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Em cumprimento ao disposto no parágrafo lº, do

artigo 165, da Constituição Federal e ao parágrafo lº do artigo 141 da Lei

Orgânica do Município, encaminhamos à essa Egrégia Câmara Municipal, ()

incluso Projeto de Lei que “APROVA E ESTABELECE O PLANO
PLURIANUAL PARA O PERÍODO DE 2022 A 2025 DO MUNICÍPIO DE
RIBEIRÃO PRETO, E DÁ OUTRAS PROVIDENCIAS”, apresentado nos ,

Volumes 1, H, e III do documento que acompanha este Ofício, bem como
Anexos do PPA —— PROGRAMAS, AÇÓES, METAS E PRIORIZAÇÓES.
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Atendendo o que determina os dispositivos

mencionados, submetemos à apreciação dessa Egrégia Casa de Leis o presente

Projeto do Plano Plurianual 2022/2025, que este acompanha, sendo peça
fundamental para a consecução e orientação das atividades do Poder Executivo

do Município.

O processo de elaboração deste PPA teve início ainda

em fevereiro deste ano com a participação de todos os Secretários e dirigentes

das Fundações, Autarquias e Empresas de Economia Mista municipais no lº
Seminário de Governo.

Este trabalho desenvolvido pelas equipes internas de

governo, sob a coordenação da Comissão Gestora de Planejamento Municipal —

COGEPLANª se pautou pelas seguintes diretrizes:

> Foco nos resultados: a estrutura orçamentária adotada

no plano plurianual deve considerar o foco nos

resultados entregues à sociedade, por meio da

utilização de um conjunto de indicadores, objetivos e

metas claramente estabelecidos, cuja responsabilidade

de elaboração, execução e monitoramento é de cada

unidade orçamentária;

> Respeito à capacidade de arrecadação: o plano

plurianual deverá ser elaborado considerando—se a
capacidade real de arrecadação do município e a

possibilidade real de realização de repasse financeiro
estadual ou federal e de acesso a outras fontes de

financiamento, como parcerias com a iniciativa
privada e com o terceiro setor.
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» Participação social: a construção dos indicadores e

metas do plano plurianual deve—se pautar por uma

construção participativa com a sociedade, através do

oferecimento de consultas públicas e da participação

em oficinas e audiências públicas;

» Dinamismo: o plano plurianual não deve ser

entendido como um processo estático, mas sim, vivo e

dinâmico. Observando-se os aspectos da legislação

pertinente, ajustes posteriores, sempre que

necessários, devem ocorrer de forma a manter o PPA

como repositório principal das informações de

planejamento;
*

> Monitoramento: todos os programas finalisticos

devem possuir um gestor, que possuem atribuição de

alimentação de informações sobre o andamento das

ações e monitoramento dos seus indicadores e

programas, apoiando—se em recursos tecnológicos

para que o acompanhamento seja feito em tempo real;

» Simplificação na comunicação das metas: o plano

plurianual deverá procurar ser claro e direto tanto nas

metas estabelecidas, assim como nos indicadores

utilizados como forma de monitoramento dos

programas; e

» Respeito ao Plano Diretor em todos os seus aspectos.
Essas diretrizes estiveram presentes durante a

elaboração do PPA e serão observadas ao longo de todo o ciclo de planejamento,
execução e avaliação dos 27 programas propostos por este Plano Plurianual, (Eur

estão organizados em 4 Eixos Estratégicos de Gestão:
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! — Gestão Governamental;

11— Gestão Social;

Ill — Gestão Territorial; e

W —— Gestão Econômica.

O presente PPA, que está pautado nos princípios

legais estabelecidos, no que determina a Constituição Federal sobre os

percentuais de gastos obrigatórios e nos limites impostos pela Lei Complementar

nº 101/2000, reuniu as propostas dos órgãos de Administração Direta e Indireta

em ações de governo, visando proporcionar maior racionalidade e eficiência à

Administração Municipal.

Espera—se assim termos consolidado um documento

que ofereça a sociedade os meios para acompanhamento e ao poder público

municipal a orientação das ações que a cidade precisa para satisfazer as

necessidades exigidas para o desenvolvimento sustentável, considerando os

pilares econômico, social e ambiental.

Importante ressaltar que, no estudo preliminar que
antecedeu este projeto de lei, as condições impostas pela pandemia do COVlD—

19 foram consideradas nas projeções de recursos financeiros e nas novas
necessidades que virão no campo social, exigindo uma política de recuperação

econômica da cidade que facilite a criação de oportunidades aos empreendedores

e investidores, de sorte que nossa cidade possa superar em pouco tempo os

problemas decorrentes desta pandemia de triste lembrança.
Trata—se, portanto, de um elaborado estudo das

condições administrativas e financeiras da Prefeitura Municipal de Ribeirão Preto

para atender as despesas de custeio e os investimentos necessários para melhoria

das condições da população, considerando as prioridades estabelecidas para esta

gestão: melhorar a mobilidade urbana; a boa gestão dos recursos naturai

aumentar a segurança pública; ampliar o uso da tecnologia digital para mel isa .
“.
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dos serviços; criar novos meios para o desenvolvimento das capacidades
econômicas do município; e implantar uma nova modelagem de zeladoria

urbana.

Propomos uma nova gestão que transforme nossa
Ribeirão Preto numa cidade Global e Acolhedora, tornando—a referência como

lugar de viver, trabalhar, estudar, visitar e investir.

Expostas, dessa forma, as razões que justificam a

propositura, aguardamos seja a mesma apreciada e votada por esse Nobre

Legislativo, nos termos do artigo 42 da Lei Orgânica do Município.

Sem outro particular, aproveitamos a oportunidade

para reiterar a Vossa Excelência, os protestos de alto apreço e distinta

consideração, subscrevemo—nos.

Atenciosamente,

Prefeito Municipal

A SUA EXCELÉNCIA

ALESSANDRO MARACA

DD. PRESIDENTE DA CÁMARA MUNICIPAL

NESTA
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PPAI. CONJUNTURA

I.1 – População e território: aspectos demográficos

Ribeirão Preto  detém  números  que  a  destacam  no  
cenário  econômico  estadual  por  conta  de  suas  
potencialidades como o posicionamento estratégico, a 
oferta de serviços, recursos e produção.

Sede da Região Metropolitana que leva seu nome e reune 34 
municípios:  Altinópolis,  Barrinha,  Batatais,  Brodowski,  Cajuru,  
Cássia dos Coqueiros, Cravinhos, Dumont, Guariba, 
Guatapará, Jaboticabal,  Jardinópolis,  Luís  Antônio,  Mococa,  
Monte  Alto,  Morro  Agudo,  Nuporanga,  Orlândia,  Pitangueiras,  
Pontal,  Pradópolis, Ribeirão Preto, Sales Oliveira, Santa Cruz 
da Espe-rança,  Santa  Rita  do  Passa  Quatro,  Santa  Rosa  de  
Viterbo,  Santo  Antônio  da  Alegria,  São  Simão,  Serra  Azul,  
Serrana,  Se�ãozinho, Taiúva, Tambaú e Taquaral. 

Figura 1

Região Administrativa de Ribeirão Preto – SP

Figura 2 

Cidades que compõe a RM de Ribeirão Preto

O  município  está  localizado  no  Noroeste  do  Estado  de  São  
Paulo, 21º10’40” de latitude sul e 47º48’36” de longitude 
oeste, e possui 650,36 km² de área territorial (IBGE-2019), 
sendo que 127,309 km² constituem a zona urbana e os 523,051 
km² restantes fazem pa�e da zona rural e da expansão 
urbana. Limita-se com: Guatapará, a sul; Cravinhos, a sudeste; 

Jardinópolis, a norte; Serrana, a leste; Dumont, a oeste; 
Sertãozinho, a noroeste; e Brodowski, a nordeste.

Figura 3 

Mapa do território do município de Ribeirão Preto - SP

Com  uma  população  massivamente  urbana  (99,7%),  possui  
densidade  demográfica  de  1.058,34  hab/Km²  (IBGE-2010),  
sendo  a  8ª  cidade  mais  populosa  do  Estado  de  São  Paulo  
distribuída conforme as seguintes faixas populacionais:

Tabela 1 

Município de Ribeirão Preto - 2021

Faixa Etária  Homem Mulher Total 
00 a 04 anos 19.922 19.000 38.922 
05 a 09 anos 20.868 19.935 40.803 
10 a 14 anos 19.249 18.955 38.204 
15 a 19 anos 20.598 20.115 40.713 
20 a 24 anos 24.479 23.795 48.274 
25 a 29 anos 28.007 27.438 55.445 
30 a 34 anos 31.129 31.681 62.810 
35 a 39 anos 31.108 32.443 63.551 
40 a 44 anos 27.273 28.831 56.104 
45 a 49 anos 22.665 24.549 47.214 
50 a 54 anos 20.163 22.271 42.434 
55 a 59 anos 18.472 21.717 40.189 
60 a 64 anos 15.930 19.687 35.617 
65 a 69 anos 12.476 16.264 28.740 
70 a 74 anos 8.793 12.515 21.308 
75 anos e mais 10.307 18.259 28.566 
Total Geral da População 331.439 357.455 688.894 
Fonte: Fundação Seade. 

Com uma população estimada de 688.894 habitantes e 2021 
(SEADE, 2018), é o 10º PIB (IBGE, 2018) do Estado de São 
Paulo com R$ 34,3 milhões.



Tabela 2 

10 maiores municípios paulistas por PIB

Municípios PIB (1)  
PIB per capita 
(2)

ESTADO DE SÃO PAULO 2.210.561.949 48.207 

São Paulo 714.683.362 59.467 

Osasco 76.609.046 114.979 

Campinas 61.397.263 50.451 

Guarulhos 61.325.724 41.963 

São Bernardo do Campo 50.568.693 55.281 

Barueri 50.566.644 183.769 

Jundiaí 43.632.891 102.570 

São José dos Campos 39.697.501 56.672 

Sorocaba 35.015.188 49.838 

Ribeirão Preto 34.327.544 48.821 

Fonte: Produto Interno Bruto – PIB dos Municípios 2018 - Instituto 

Brasileiro de Geografia e Estatística - IBGE 

(1) O PIB do Município é estimado somando os impostos ao VA

total.  

(2) O PIB per capita foi calculado utilizando a população estimada

pela Fundação Seade. 

Dentre  as  maiores  cidades  do  país,  é  a  9ª  em  população 
acima  de  500  mil  habitantes,  excetuadas  as  capitais  
Estaduais  e  o  Distrito  Federal  (IBGE-2019), o que 
impulsiona não somente o  desenvolvimento  do  município 
como  um  aumento  da  construção  civil  para  atender  a  
demanda  por  novas  moradias e, consequentemente, da 
densidade populacional, como mostra a Figura 4.

Figura 4 

Crescimento populacional de Ribeirão Preto - SP

Fonte: SEADE 2018

Figura 5

Evolução da densidade populacional de Ribeirão Preto - SP

Fonte: SEADE 2018

O  crescimento  populacional  tem  sido  gradativo  e  constante,  
atraindo  migrantes  e  investimentos,  principalmente  na  área  de  
serviços que corresponde a 69,43% do seu produto interno bruto.

Figura 6

Composição do PIB Municipal 2019

Fonte: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística IBGE; Fundação Seade (2018)

A. Dados de Desenvolvimento Urbano Territorial

Nos  seus  127,309  km²  de  área  urbana,  com  1.050,5  hab/km²,  
concentram-se as edificações de moradias, comércio, indústria 
e serviços.

Como mencionado anteriormente, a construção civil  tem 
pautado a atividade econômica de forma crescente, como 
mostra Tabela 3, que traz o crescimento do lançamento de 
novos cadastros no IPTU no período de 2013 a 2021, e com ela, 
também a arrecadação do município.
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Tabela 3

Novos lançamentos de IPTU no período 2013 - 2021

Fonte: Secretaria Municipal da Fazenda – Faz-11

Exercício Novos Cadastros Valor 

2013 5 17.329,80 

2014 10 22.976,52 

2015 17 20.402,98 

2016 152 538.856,04 

2017 838 994.795,47 

2018 18.023 21.598.556,52 

2019 16.302 39.850.073,75 

2020 8.576 16.466.727,50 

2021 7.569 16.568.965,92 

O Imposto de Propriedade Territorial (IPTU), é  um imposto 
exclusivo do erário municipal e  tem revisão  anual  com  
base  no  IPCA. Assim, apresentou impacto  positivo  na  
arrecadação municipal no período,  visto que sua base tem 
crescido com os  novos  empreendimentos  na  cidade.  
Esse  crescimento  também  pode  ser  demonstrado  pela  
arrecadação  de  outro  imposto exclusivo do ente municipal,  
o Imposto sobre Trans-missão  de  Bens  Imóveis  –  ITBI
conforme  mostra a Figura 7:

Figura 7 

Evolução das Receitas IPTU e ITBI na arrecadação municipal

Fonte: Secretaria Municipal da Fazenda

A Tabela 4 e a Figura 8, a seguir, mostram os valores 
arrecadados ano a ano para os dois impostos, e o número de 
cadastros de imóveis em Ribeirão Preto respectivamente, o 
que evidencia o aquecimento da atividade da construção civil 
no município e sua crescente arrecadação de impostos, 
notando que os valores de 2021 são proporcionais aos três 
primeiros meses do ano.

Tabela 4

Demonstrativo  de  arrecadação  do  IPTU  e  ITBI  no  
período 2016-2021

Fonte: Secretaria Municipal da Fazenda

(1) Relativo ao primeiro trimestre

Figura 8 

Cadastro de Imóveis de Ribeirão Preto - SP

Fonte: Secretaria Municipal da Fazenda – Depto. Tributos Imobiliários

Em 2021 o Cadastro de Imóveis está assim conformado: 

a) Imóveis prediais =  296.235 unidades

b) Imóveis territoriais =    44.217 unidades.

Figura 9 

Distribuição dos Cadastros de Imóveis no município

Fonte: Secretaria Municipal da Fazenda – Depto. Tributos Imobiliários

ANO IPTU ITBI 

2016 277.646.010,29 78.890.308,42 

2017 320.220.321,68 74.545.419,83 

2018 333.029.006,43 87.567.537,19 

2019 358.948.286,53 88.586.272,59 

2020 375.864.568,26 108.211.203,36 

2021(1) 234.229.323,12 31.281.352,68 
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I.2 – Ações em políticas sociais

A Administração Municipal  tem aplicado seus recursos 
principalmente na superação dos problemas sociais por meio 
de investimentos em:  estruturação dos equipamentos de 
atenção à saúde básica, atendimento da população carente ou 
em risco social,  ofe�a de novas salas de aula e recuperação  da 
rede escolar municipal, atendendo  às exigências constitucionais 
e de responsabilidade fiscal.

No último quadriênio, em média, foram aplicados 64% dos 
recursos orçamentários  nas  respectivas  áreas  de  atuação  
social:  Assistência Social, Educação e Saúde.

Figura 10

Distribuição dos Recursos Orçamentários Comprometidos

Fonte: Dados Extraídos do GRO – Secretaria Municipal da Fazenda-RP

Figura 11

Avaliação dos  Objetivos  para  o  Desenvolvimento 
Sustentável de Ribeirão Preto

Os  resultados  obtidos  são  alvissareiros,  mas  exigem  
constante  atenção  e  continuidade  para  que  os  índices  de 
qualidade de vida alcan-çados sejam mantidos e melhorados.

Ribeirão  Preto  é  uma  das  cidades  consignatárias  do 
Programa  Cidades  Sustentáveis,  e  apresenta  bons 
indicadores  de  desenvolvimento  sustentável  com  base  nos 
Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS) fixados em 
2015.  Tendo  atingido  62,5  pontos  de  100  pontos  em  2019,  
ocupa  a  classificação  90º  de  770 cidades brasileiras. 

Para o alcance dos objetivos pactuados, o município vem desen-
volvendo políticas públicas de proteção social e aplicando 
recur-sos para superação dos problemas identificados para 
melhoria das condições existentes.

A. Educação (ODS 4 - Educação de qualidade)

Com  uma  rede  municipal  de  ensino  que  atende  47  mil  
alunos,  distribuídos  em  139  estabelecimentos  de  ensino,  a  
cidade  de  Ribeirão Preto tem apresentado um bom 
desempenho no Índice de Desenvolvimento da Educação 
Básica (IDEB),  utilizado pelo MEC  para  apurar  o  aprendizado  
dos  alunos  e  a  qualidade  das  escolas. 

Figura 12

Evolução do IDEB na rede municipal de ensino 
de Ribeirão Preto-SP

Figura 13

Distribuição das vagas na rede escolar municipal

Fonte: MEC - INEP - Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anísio Teixeira

No entanto, o indicador regrediu de 2017 para 2019, 
dificultando o alcance da meta de 6,4 para os anos iniciais do 
Ensino Fundamental, e de 5,8 para os anos finais, em  decor-
rência  de  problemas  com  a  reposição  de  professores nos 3 
anos anteriores, prejudicando o aprendizado e os resultados 
obtidos pelos alunos.

A  educação  é  uma  prioridade  para  a  Administração  Municipal,  
que investe no ape�eiçoamento da rede pública municipal 
tanto na infraestrutura física como pedagógica. Atualmente, a 
rede municipal atende 32% da população escolar do município,  
rede estadual 34% e a rede privada 34%.

Fonte: Instituto Cidades Sustentáveis – Programa Cidades Sustentáveis Fonte: Secretaria Municipal da Educação - RP
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Fonte: Secretaria Municipal da Educação - RP

A quantidade de alunos na rede municipal de ensino variou no 
período 2016 a 2019, em razão do número de unidades escola-
res ativas.

No ano de 2016 a rede municipal compo�ava 45.077 alunos em 
131 unidades escolares, com a seguinte conformação:

A  reestruturação  da  rede  municipal  de  ensino  promovida  
pela  Administração Municipal, principalmente no que se 
refere à infraestrutura predial,  obteve  bons  resultados  
conforme  mostra a Figura 14,  que  compara  a  distribuição  
de  alunos  por  unidades  escolares no período de 2016 a 2021.

Rede de Ensino Municipal 
QDT 

UNIDADES 
QDT 

ALUNOS 

ENSINO FUNDAMENTAL 33 22.041 

EDUCACAO INFANTIL 75 19.096 

EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS  - 1.083 

EDUCACAO ESPECIAL 1 281 

ESCOLAS CONVENIADAS E PARCERIAS 22 2.576 

 Totais 131 45.077 

Em 2017, apenas 7 das 108 escolas de ensino municipal possuíam 
o Auto de  Vistoria  do  Corpo  de  Bombeiros  (AVCB).  Atualmente,
esse número passou para 20. Para solucionar a questão, as unida-
des  escolares  têm  passado  por  obras  de  manutenção  geral,
manutenção elétrica e hidráulica. Para obter o laudo, são realiza-
dos  serviços  como  substituição  de  quadros  elétricos,  conse�os
de fiação exposta e de vazamentos hidráulicos.

Cabe  frisar  que  a  Secretaria  Municipal  da  Educação  investiu  o  
valor de R$ 4.319.008,00 no ano de 2019, R$ 4.151.364,00 no ano de 
2020 e R$ 2.625.693,56 no primeiro semestre de 2021 em melho-
rias  de  infraestrutura  física  e  pedagógica,  com  o  objetivo  de  
regularizar  o  AVCB  e  obter  o  alvará  da  vigilância  
sanitária,  considerando apenas os contratos de manutenção.

Tabela 5 

Unidades Escolares e Quantidade de Alunos em 2016

Fonte: Secretaria Municipal da Educação - RP

Figura 14 

Distribuição média de alunos por unidade escolar

Fonte: Secretaria Municipal da Educação

Além  disso,  foram  instaladas  2.337  câmeras  de  segurança  que  
cobrem as unidades escolares e a sede da Secretaria da Educa-
ção.  Enquanto  a  Guarda  Civil  Metropolitana  (GCM)  opera  a  
central  de  monitoramento,  uma  empresa  terceirizada  é  a  
responsável  por  realizar  o  primeiro  atendimento  da  ocorrência  
em até 15 minutos, com o apoio intensivo da GCM.

O investimento para o projeto é de R$ 4.478.692,00 e a expectati-
va é que sejam finalizadas todas as instalações e configurações 
até o final de 2021.

Com as reformas dos próprios, para atender as normas sanitárias 
e principalmente atendendo as normas estaduais de segurança, 
alguns alunos foram realocados de unidades durante os anos de 
2018/2019, e novas unidades inauguradas em 2020 e 2021.

Tabela 6

Unidades Escolares e Quantidade de Alunos em 2021

Fonte: Secretaria Municipal da Educação - RP

Figura 15 

Quantificação de alunos na rede municipal de Ribeirão Preto - SP

Fonte: Secretaria Municipal da Educação - RP

Porém, como mostra a Tabela 7,  apesar  da  ofe�a  de 23.018  vagas  
para  educação infantil (0 a 5 anos) na rede municipal, a fila de 
espera no ano vigente é de 1.180 crianças fora da rede e 3.403 
vagas remanes-centes, ou seja, há vagas ociosas em bairros em 
que não há demanda.

Em 2021, buscando aprimorar o acesso à informática e promover a 
inclusão digital dos alunos na sociedade da informação, foram 
criados 33 laboratórios de informática nas unidades de Ensino 
Fundamental e do Espaço SABER. 
Para tanto, foram adquiridos 1.500 computadores para a Rede 
Municipal de Ensino e unidades administrativas, com a seguinte 
destinação: 1.287 para EMEFs, 75 para Sede da Secretaria, 77 
computadores para as escolas de ensino infantil, 61 para as áreas 
administrativas da Educação.

A ampliação do acesso à informática na rede municipal desponta 
como um grande avanço na qualidade do ensino, uma vez que os 
alunos poderão interagir cada vez mais com a tecnologia aliada ao 
ensino e aprendizagem.

EXERCÍCIO 2021 QDT UNIDADES QDT ALUNOS 

ENSINO FUNDAMENTAL 32 22.735 

EDUCACAO INFANTIL 78 20.052 

EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS  - 1.057 

EDUCACAO ESPECIAL  - 227 

ESCOLAS CONVENIADAS E PARCERIAS 29 3.232 

Totais 139 47.303 
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1. EEI  Dr  Fábio  dos  Santos  Musa:  capacidade  para  atender
1.036 alunos, sendo 436 vagas para crianças de 0 a 3 anos e 600 
vagas para crianças de 4 a 5 anos;

2. CEI Marlene Marreiro Sibille: capacidade para atender 94
crianças de 0 a 3 anos.

3. CEI Rosa Maria de Bri�o Cosenza: capacidade para atender 
94 crianças de 0 a 3 anos.

4. EEI Eduardo Diniz Junqueira: capacidade para atender 129
alunos de 0 a 3 anos em período integral.

5. EEI  Geny  Biagioni  Veiga:  capacidade  para  atender  402
crianças, sendo 202 alunos de zero a três anos e 200 de quatro
a cinco anos de idade.

6. EMEI  –  Sesi  Vila  Tibério:  capacidade  para  atender  398
alunos, sendo 248 crianças de 0 a 3 anos e 150 de 4 a 5;

7. EEI  Nagibe  El  Khouri  Lian:  capacidade  para  atender  356
alunos, sendo 206 crianças de 0 a 3 anos e 150 de 4 a 5.

Restando 4.084 vagas a serem ofe�adas quando da inaugura-
ção das novas unidades escolares.

O  plano  de  expansão  da  Secretaria  da  Educação  visa  garantir  
6.592 vagas entre Ensino Infantil, Fundamental I e II, para suprir a 
demanda de vagas para crianças de 0 a 3 anos (CEI), e para tanto 
serão  17  novas  unidades  escolares,  sendo  que  7  unidades  de  
ensino  infantil  já  estão  em  funcionamento  e  juntas  possuem  a  
capacidade de atendimento de 2.509 alunos, sendo 1.409 de 0 a 
3 anos e 1.1 mil de 4 a 5 anos, já para o ano de 2021:

Tabela 7

Novas unidades escolares em Ribeirão Preto

Fonte: Secretaria Municipal da Educação

UNIDADE SITUAÇÃO CAPACIDADE PREVISÃO 

EMEI Jd. Paraíso PRONTA  319 alunos  2º SEM/2021 

EMEI Quintino II PRONTA  319 alunos  2º SEM/2021 

EMEI Wilson Toni PRONTA  320 alunos  3º SEM/2021 

EMEI Jd. Interlagos Em obra 78%   319 alunos  2º SEM/2021 

EMEI Jardim Marchesi Em obra 72%   319 alunos  2º SEM/2021 

EMEF Domingos Angerami Em obras 75%   800 alunos  2º SEM/2021 

EMEF Raul Machado II Em obras 5 %   800 alunos  2º sem/2022 

CEI e EMEI Jd. Aeroporto Em obra 60%   319 alunos  2º SEM/2021 

CEI e EMEI Fazenda da Barra inicial  250 alunos  2022 

CEI Manoel Penna  inicial  319 alunos  2022 

B. Saúde (ODS 3 – Saúde de Qualidade)

A Secretaria Municipal da Saúde, gestora local do SUS, com o objeti-
vo de assegurar uma vida saudável e promover o bem-estar para 
todos, em todas as idades, desenvolve ações de saúde no território 
do município visando a cobe�ura integral dos seus habitantes na 
Atenção  Básica,  provendo  meios  para  o  pronto-
atendimento  emergencial e de urgência, bem como na média e 
alta complexidade e na rede hospitalar conveniada.

O município é o polo de referência da região de saúde da DRS XIII 
que é composta por 26 municípios e conta  com  uma  estrutura 
organizada  em  distritos  sanitários:  No�e,  Sul,  Leste,  Oeste  e 
Central.

Figura 158

Mapa da distribuição dos serviços de saúde em distritos sanitários

Fonte: Secretaria Municipal da Saúde - RP

UBS - Unidade Básica de Saúde 

USF - Unidade de Saúde da Família 

UBE - Unidade Básica e Especializada

UPA - Unidade de Pronto Atendimento

UBDEPA - Unidades Básica, Distrital, Especializada e Pronto Atendimento

UDEPA - Unidade Distrital, Especializada e Pronto Atendimento

UE - Unidade Especializada

UHFA – Unidade Hospitalar Francisco de Assis

Quadro 1

Evolução do número de Unidades de Saúde (2016 – 2021)

Fonte: Secretaria Municipal da Saúde, PMRP, 2021

Ribeirão Preto conta, em 2021, com 64 unidades de saúde 
distribuídas  pelo  território  do  município  para  cobe�ura  da  assis-
tência  à  saúde dos cidadãos.

Nos últimos anos a Prefeitura Municipal tem investido na reforma 
e implantação  de  novas  unidades,  conforme  mostra o  
Quadro 1.

2016 2017 2018 2019 2020 2021 
24 - UBS 

18 - USF 
03 - UBE 
01 - UPA 

02 - UBSEPA 
02 - UDEPA 
11 - UE 

24 - UBS 

18 - USF 
03 - UBE 
01 - UPA 

02 - UBDEPA 
02 - UDEPA 
11 - UE 

24 - UBS 

18 - USF 
03 - UBE 
01 - UPA 

02 - UBDEPA 
02 - UDEPA 
11 - UE 

23 - UBS  

20 - USF 
03 - UBE 
01 - UPA 

02 - UBDEPA 
02 - UDEPA 
11 - UE 

22 - UBS  

21 - USF 
02 - UBE 
03 - UPA 

02 - UBDEPA 
13 - UE 
01 - UHFA 

22 - UBS  

21 - USF 
02 - UBE 
03 - UPA 

02 - UBDEPA 
13 - UE 
01 - UHFA 

61 Unidades 61 Unidades 61 Unidades 62 Unidades 64 Unidades 64 Unidades 

Os  investimentos  realizados  na  rede  municipal,  na  recuperação  e  
melhoramentos das condições de atendimento e trabalho, possibili-
taram um melhor atendimento aos cidadãos usuários dos serviços 
de  saúde.  Historicamente,  Ribeirão  Preto  vem  investindo  na  
assistência à saúde acima do percentual de 18% preconizado 
pela  Emenda  Constitucional  nº  29/2021.   No  período  de  2012  a  
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2020, aplicou  uma  média  de  24,63%  em  ações  e  serviços  
públicos  de  saúde, como mostra a Tabela 8:

Ano Aplicação em Saúde 

2012 24,91% 
2013 25,84% 
2014 25,08% 
2015 23,07% 
2016 26,36% 
2017 24,42% 
2018 26,64% 
2019 24,39% 
2020 20,97% 

Tabela 8

Pa�icipação da receita própria aplicada em saúde conforme 
Lei Complementar 141/2012, período 2012 a 2020.

Fonte: SIOPS – Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde 

Dados compilados até o ano de 2019 atestam melhorias no quadro 
geral  da  saúde  dos  ribeirão-pretanos,  como  demonstrado  nos  
indicadores que compõe o ODS 3 – Saúde e Qualidade do Progra-
ma Cidades Sustentáveis.

Tabela 9 

Indicadores  pactuados  Objetivos  de  Desenvolvimento  
Sustentável (ODS)

Fonte: Instituto Cidades Sustentáveis – Programa Cidades Sustentáveis

Indicador pactuado Meta Anterior Medição ano 
Cobertura de vacinas 100 89,48 79,21 2019 
Detecção de hepatite ABC 0 52,18 41,18 2018 
Leitos hospitalares 13 3,15 3,1 2019 
Mortalidade infantil (crianças 
menores de 1 ano) 

0 9,19 8,69 2018 

Mortalidade materna 0 4,77 5,95 2018 
Mortalidade na infância (crianças 
menores de 5 anos de idade) 0 10,98 10,23 2018 

Mortalidade neonatal (crianças de 0 
a 27 dias) 0 6,33 6,9 2018 

Mortalidade por Aids 0 70,35 54,71 2018 
Incidência de dengue 0 41,04 2048,79 2019 
Mortalidade por doenças crônicas 
não transmissíveis 

60 369,48 394,22 2018 

Orçamento municipal para a saúde 2800 822,68 912,62 2018 
População atendida por equipes de 
saúde da família 40 - 9,77 2015 

Pré-natal insuficiente 3 12,35 13,32 2018 
Unidades Básicas de Saúde 12 0,82 0,81 2019 
Mortes no trânsito 0 14,95 14,25 2018 
Equipamentos esportivos 20 - 0,29 2018 
Expectativa de vida ao nascer 78 - 75,65 2010 
Gravidez na adolescência 2,5 9,51 8,84 2018 
Incidência de tuberculose 0 49,24 46,5 2019 

Em  2019  e  2020,  vários  indicadores  apontam  melhorias  no  
sistema de saúde municipal, tais como:

• Mo�alidade materna: 5 (2020)

• Pré-natal insuficiente: 13,5 (2020)

• Gravidez na adolescência: 7,67 (2020)

• Taxa detecção Hep A: 0 (2019)

• Taxa detecção Hep B: 5,4 (2019)

• Taxa detecção Hep C: 9,1 (2019)

• Taxa  de Mo�alidade infantil  (crianças  menores  de  1  ano):  7,18
(2020)

• Taxa  de  Mo�alidade  materna  –  RMM  (razão  de  Mo�alidade
materna): 63,6 (2020)

• Taxa de Mo�alidade na infância (crianças menores de 5 anos de 
idade): 1,52 (2020)

• Taxa  de  Mo�alidade  neonatal  (crianças  de  0  a  27  dias):   5,22
(2020)

• Taxa de Mo�alidade por Aids: 4,1 (2019)

• Incidência de dengue: 2473 (2020)

• Incidência de tuberculose: 23,6 (2019)

O aumento da capacidade de atendimento tem reflexo no ano 
2019  com  ampliação  das  Unidades  de  Saúde  da  Família,  
que  possibilitou uma elevação de 7,67% nos atendimentos na 
atenção primária no município. No mesmo período, os 
atendimentos de urgência  e  emergência  nas  unidades  de  
pronto  atendimento  aumentaram em 30,83% e na atenção 
especializada 4,31%. 

Figura 19 

Atendimentos realizados pelas equipes de saúde no município

Fonte: Secretaria Municipal da Saúde

Em  2020  em  decorrência  da  pandemia  causada  pelo  novo  
coronavírus (denominado de SARSCoV-2), causador da doença 
respiratória  Covid-19,  cresce  a  procura  por  serviços  de  
saúde  no  município, impactando diretamente toda a rede 
de saúde, pública e privada, em decorrência do  grande  
número  de  casos  suspeitos  e  confirmados. 

Com  as  medidas  sanitárias  adotadas,  direcionando  
esforços  para  o  combate  à  pandemia,  houve  uma  queda 
significativa  no  número  de  atendimentos  de  rotina  na  
rede  municipal  de  saúde,  prevalecendo  os  casos 
provocados pela COVID-19.

Consequentemente, com as medidas sanitárias adotadas em 
caráter emergencial, houve queda significativa no número de 
atendimentos de rotina na rede municipal de saúde, e 
prevalência aos atendimentos a pacientes acometidos pelo 
COVID-19.

Esse cenário foi decisivo para que ocorresse um  aumento 
significativo  das  despesas  com  saúde,  tendo  inclusive  os 
seguintes  apo�es  de  recursos  federais  para  cobe�ura  das 
despesas resultantes da Covid-19: 
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Ano Unidades 
2022 64 
2023 64 
2024 65 
2025 66 

Em 2020 as despesas com saúde superaram em 8,93% o ano 
anterior.  No entanto,  a maior alta percentual  se deu em 
2018 com um crescimento de 10,93%.

Figura 20

Despesas com saúde Orçado X Execução

Fonte: Secretaria Municipal da Saúde

Tabela 10

Projeção das Unidades de Saúde no período 2022 - 2025

Fonte: Secretaria Municipal da Saúde

Figura 21

Projeção da Produção em Saúde

Fonte: Secretaria Municipal da Saúde

A Secretaria Municipal da Saúde projeta para os próximos 
anos o aumento  das  unidades  de  saúde  em  funciona-
mento  no município, conforme listado na Tabela 10:

Ainda para os anos entre 2022 e 2025,  a  produção  em  
saúde  projetada  é  a  mostrada na Figura 21:

O Plano Municipal da Saúde - PMS prevê para o próximo quadri-
ênio,  de 2022  a  2025,  a  ampliação  e  a  qualificação  da  ofe�a  de  
serviços  na  atenção  primária  à  saúde,  preferencialmente  na  
lógica da Estratégia da Saúde da Família, a ampliação e a qualifi-
cação  dos  serviços  da  atenção  especializada  ambulatorial  e  
hospitalar, o ape�eiçoamento do serviço de urgência e emer-
gência, bem como  o  fo�alecimento  do  sistema  de  vigilância  em  
saúde, da gestão do SUS e da pa�icipação popular. 

Outras ações pe�inentes e impo�antes são:  a implementação 
dos sistemas de informação  para  a  gestão  da  saúde,  a  política  
de  educação  permanente,  o  aprimoramento  dos  programas  
e  serviços  de  saúde mental, o programa de saúde do idoso, 
doenças crônicas não transmissíveis, que recentemente foi 
premiado como referência no Programa Estadual Parcerias 
Municipais, e projetos na área de saúde digital.

Ainda é importante ressaltar o destaque para o aumento da 
cobe�ura da estratégia da saúde da família e a reorganização 
do processo de  trabalho  das  equipes,  e  o  fo�alecimento  da  
Saúde  Mental,  com  a  priorização  da  reorganização  dos  
centros de apoio psicossociais (CAPS)  existentes  e  a  
implantação de ambulatórios de saúde mental. 

Com a reforma administrativa instituída no município em 2021, 
a coordenadoria da saúde da pessoa idosa está sendo 
implantada visando um maior acesso à saúde para essa 
população, desde o acolhimento na atenção primária e o 
acompanhamento do idoso em toda a sua trajetória no 
processo do envelhecimento, planejamento de  estratégias  
para  a  manutenção  na  qualidade  do  atendimento, 
programas de prevenção, orientação e uma maior rede de 
cuidados voltadas a essa faixa etária. Fato esse que vem ao  
encontro  do  crescimento  da  taxa  de  envelhecimento  da  
população brasileira, com destaque para a taxa do município 
que é superior ao do Estado de São Paulo e do país. 

Como mencionado, o surgimento  da  covid-19  impactou  a  rotina  
dos  serviços  de  saúde,  que  se  voltaram  para  controlar  a  
transmissão  do  vírus e  tratar  os  doentes,  através de esforço 
para abe�ura de leitos de terapia intensiva e de  enfermaria,  
testagem  da  população  e  a  organização  dos  serviços.  

Mesmo diante desse cenário, várias das metas propostas para o 
ano de 2020 foram atingidas e com resultados expressivos em 
indicadores relevantes, como redução na taxa de gravidez na 
adolescência, redução expressiva da mo�alidade infantil, cober-
tura  de  imunização  da  população  idosa  contra  influenza  
acima  do preconizado pelo Ministério da saúde, entre outros. 

Por fim, também  será  implantado  no  próximo  quadriênio,  em  
parceria  com  o  Estado,  um  Ambulatório  Médico  de  
Especialidades  (AME)  MAIS,  com  aumento  na capacidade de 
ofe�a de atendimento dos muníci-pes, atendendo também as 
demandas do idoso,  amenizando a problemática  das  filas  de  
espera  para  consultas,  exames  e  cirurgias.  

C. Assistência Social (ODS-1 Erradicar a pobreza/ODS-2 
Erradicar a Fome)

A Secretaria Municipal da Assistência Social de Ribeirão Preto 
– SEMAS formula,  propõe,  coordena,  monitora,  avalia  e 
executa a Politica Municipal de Assistência Social no município. 
Visa sobretudo amenizar e combater as consequências 
geradas pelas “questões sociais”, advindas pelas diferentes 
formas vulnerabilidades, exclusões e desproteções sociais. Para 
tanto, o objetivo é promover ações integrativas que garantam a 
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• 2020: R$ 155.976.566,37

• 2021: R$   21.738.983,42



proteção social, vigilância socioassistencial e a aquisição e o 
exercício de direitos.

A matricialidade sociofamiliar é o foco da atenção desta 
política, oferecendo  serviços  tipificados  nas  esferas  de  
Proteção  Social  Básica e Proteção Social Especial, executando 
o trabalho socioassistencial para aquisição de potencialidades, 
minimização de vulnerabilidades, ampliação das capacidades de 
relações interpessoais saudáveis e protetivas, sentimento de 
pertencimento territorial, e o exercício de cidadania dos 
cidadãos ribeirão-pretanos.

Tendo por base os direitos do cidadão expressos na Constituição 
Federal de 1988 (CF/88), Política Nacional de Assistência Social 
(PNAS-04), Norma Operacional Básica (NOB-SUAS), Sistema 
Nacional de Atendimento Socioeducativo – SINASE (Lei nº. 
12.594/2012), Norma Operacional de Recursos Humanos do 
SUAS (NOB–RH) e pela Lei Orgânica da Assistência Social - LOAS 
(Lei nº. 8.742/93), organiza suas ações na perspectiva do Sistema 
Único de Assistência Social – SUAS, tendo por diretrizes e 
prioridades:

• Fo�alecimento  da  Proteção  Social  Básica  como  espaço  de
proteção efetiva e prevenção de riscos e vulnerabilidades sociais.

• Fo�alecimento da Proteção Social Especial de Média Comple-
xidade como espaço de proteção, apoio,  orientação e acompa-
nhamento de indivíduos e famílias em situação de ameaça e/ou
violação de direitos. 

• Fo�alecimento da Proteção Social Especial de Alta Complexi-
dade como espaço de garantia de proteção integral, orientação
e  acompanhamento  de  indivíduos  e/ou  famílias  com  vínculos
familiares rompidos ou fragilizados. 

• Fo�alecimento do controle social,  da rede de serviços (com a
intersetorialidade com demais  políticas)  e da gestão municipal
do SUAS.

Nos termos do Plano Municipal de Assistência Social, sua atuação 
e rede de atenção às pessoas, organiza-se da seguinte forma:

i) Proteção Social Básica;

ii) Proteção Social Especial;

iii) Gestão;

iv) Controle Social.

A  rede  socioassistencial  de  Ribeirão  Preto  é  composta  por  um  
conjunto  integrado  de  serviços,  executados  diretamente  pela  
Secretaria  Municipal  de  Assistência  Social  ou  em  parceria  com  
entidades  e  organizações  sociais  que  compõem  de  maneira  
integrada e a�iculada a rede de serviços de assistência social do 
município. 

A rede pública é composta por 07 centros de referência de 
assistência social (CRAS), 15 Centros de Convivência (14 de 
crianças e adolescentes e 01 de Idosos), 01 Centro de Quali-
ficação Profissional, 03 centros de referência especializados de 
assistência social (CREAS), 01 Centro Pop, 02 Centros de Convi-
vência  Especializados  para  Idosos,  03  Núcleos  de  Atendimen-
to à população da Proteção Social de Média Complexidade, 
sendo:  Idoso,  Mulher  e  Adolescente  em  Conflito  com  a  Lei,  
01  Serviço de Acolhimento Institucional para Crianças e Adoles-
centes, 01  Casa  de  Passagem  para  Adultos  e  Famílias  em  
Situação de Rua, 01 Casa Abrigo da Mulher,  01 Acolhimento 
em República para Idosos,  01 Seção de Programas para 
Pessoas com Deficiência. 

Figura 22

Atendimentos nos Centros de Referência da Assistência Social

Fonte: Secretaria Municipal da Assistência Social

Figura 23

Distribuição dos Recursos na Assistência Social

Fonte: Secretaria Municipal da Assistência Social - RP

A Rede Privada de Assistência Social é composta por entidades e 
organizações  não  governamentais  estabelecidas  no  município,  
devidamente  inscritas  no  Conselho  Municipal  de  
Assistência  Social  (CNAS).  Atualmente,  constam  51  
entidades, Organizações da Sociedade Civil  (OSCs)  em 
parceria com  a  SEMAS,  sendo  que  algumas  delas  recebem  
cofinanciamento  municipal,  estadual  e  federal  para  o  
exercício  de  suas  atividades.

O custeio das atividades representa 79% em média dos recursos 
financeiros aplicados: despesas com recursos humanos, despesas 
de manutenção, serviços de apoio e materiais e equipamentos.

A Política de Proteção Social representa as aplicações diretas de 
recursos para atendimento dos usuários dos serviços de assistên-
cia social, e representam em média 8% dos recursos financeiros 
disponibilizados no orçamento público.

A política municipal de distribuição de renda por meio de benefí-
cios sociais atendeu 13.771 pessoas em média nos últimos 3 anos, 
e aplicou 1,243 milhões em média.
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A  Secretaria  Municipal  da  Assistência  Social  teve  os  seguintes  
recursos orçamentários nos últimos anos:

No  município  a  SEMAS ainda é a  responsável pela manuten-
ção do Cadastro Único do Ministério da Cidadania, e detém um 
Índice de Gestão Descentralizada – IGD-M de 0,82 que garante o 
valor que cada município recebe do Sistema Único de Assistência 
Social (SUAS).

Em junho de 2021 o município conta com 14.077 famílias 
benefi-ciárias do Programa Bolsa Família,  com um benefício 
médio de R$ 94,02 por família, sendo que 33.662 destas estão 
cadastradas no Cadastro Único.

As equipes de Assistência Social promovem ações para 
detecção e  cadastramento  das  famílias  em  situação  de  
vulnerabilidade  social,  bem  como,  acompanham  os  
beneficiários  por  meio  de  relatórios junto ao Cadastro Único.

Tabela 11

Recursos  Orçamentários  da  Secretaria  Municipal  
da Assistência Social - RP

Fonte: Secretaria Municipal da Fazenda - RP
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EXECUÇÃO 2016 2017 2018 2019 2020 

ORÇADO 52.997.142,00 55.082.738,00 63.052.846,00 66.908.593,00 76.911.443,00 

EMPENHADO 49.590.285,04 51.291.274,22 56.553.645,31 58.537.027,27 67.297.807,66 

LIQUIDADO 48.424.645,30 50.012.875,09 54.850.051,32 56.287.728,01 65.096.120,71 

Tabela 12

Distribuição das Famílias Beneficiárias do Bolsa Família 
em Ribeirão Preto

Fonte: SENARC - MC

Observa-se  que  nos  anos  de  2020  e  2021  houve  um  aumento  
exponencial no atendimento da Proteção Social Básica – CRAS, 
devido ao agravamento das questões sociais geradas e eviden-
ciadas  decorrentes  das  consequências  oriundas  da  precariza-
ção da relação de trabalho e renda, gerados pelo atual momen-
to de pandemia mundial pelo vírus da Covid-19.

O crescimento demográfico e migrações em busca de opo�u-
nidades,  em  um  cenário  de  desenvolvimento  econômico  
reduzido, têm gerado um grande contingente de pessoas em 

situações  de  vulnerabilidade  social  com  efeitos  negativos  nas  
cidades. 

Como  consequência,  muitas  famílias  ficam  sem  moradia  e  
crescem as ocupações e comunidades irregulares com diversos 
problemas urbanos.

Em  2001,  segundo  o  IBGE  (Pesquisa  de  Informações  Básicas  
Municipais  –  2001),  Ribeirão  Preto  contava  com  trinta  e  duas  
favelas  cadastradas,  totalizando  4.600  domicílios  (3,17%  do  
total).

No Censo de 2010, 14,1 mil pessoas viviam em ocupações irregu-
lares  (aglomerados  subnormais)  no  município.  Com  a  criação  
do  Programa  de  Regularização  Fundiária  pelo  Decreto  nº  
360/2017,  35  núcleos  urbanos  informais  foram  selecionados  
como passíveis a serem regularizados, com população estimada 
de 25.601 indivíduos.

Em 2019 foi finalizada a revisão do Plano Local de Habitação de 
Interesse Social  de Ribeirão Preto PLHIS-RP,  aprovado pela lei  
complementar municipal  nº 3052/2020,  no qual foi  realizada a 
estimativa  de  9.734  famílias  residentes  em  núcleos  urbanos  
irregulares, com população de 29.884 habitantes. 

Número de casas populares construídas por ano:

1)  2016: 96 unidades habitacionais - Lessa Mantovani 
(Programa Minha Casa Minha Vida- faixa 1)

2) 2016: 96 unidades habitacionais - Mendes Batista (Programa
Minha Casa Minha Vida, faixa 1)

3) 2017:  256  unidades  habitacionais -  Rio  Negro  (Programa
Minha Casa Minha Vida, faixa 1)

4) 2017:  288  unidades  habitacionais -  Rio  Tapajós  (Programa
Minha Casa Minha Vida, faixa 1)

5) 2017:  192  unidades  habitacionais -  Rio  Tocantins
(Programa Minha Casa Minha Vida, faixa 1)

6) 2017:  170  unidades  habitacionais -  Ribeirão  Preto  (CDHU,
reassentamento de famílias do núcleo Mangueiras)

Em 2019 havia em produção Programa Minha Casa Minha Vida - 
PMCMV:

• 3.775 U.H. da Faixa 1.5

• 7.513 U.H. da Faixa 2

• 392 U.H. da Faixa 3

No  âmbito  do  Programa  de  Regularização  Fundiária  foram  
incluídos por meio dos Decretos 360/2017, 150/2019 e 211/2020 
54  núcleos  urbanos  irregulares  passíveis  de  serem  regulariza-
dos,  com  7.702  unidades  habitacionais  e  população  estimada  
em 30.909 pessoas.

Para a realização dessas regularizações fundiárias, foram inicia-
dos procedimentos de diagnóstico da situação atual das 
ocupações,  com  a  contratação  de  levantamentos  
planialtimétricos  cadastrais  de  39  dos  núcleos  urbanos  
informais  inseridos  no  programa  municipal,  com  previsão  
de  término  dos  trabalhos  ainda no ano de 2021. 

No Programa de Regularização Fundiária fora incluso o desen-
volvimento de projetos urbanísticos de regularização fundiária 
de 10 núcleos urbanos informais por meio de convênio celebra-
do com o Programa Cidade Legal do Governo do Estado de São 
Paulo. Desses, diante da entrega da documentação técnica 

I.3 – Desenvolvimento Territorial do Município

A. Moradia

ANO BENEFICIÁRIOS 

2016 9.744 

2017 8.003 

2018 8.876 

2019 8.824 

2020 11.354 

2021 14.077 
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fornecida  pelo  Programa  Cidade  Legal  e  em  decorrência  da  
maior irreversibilidade da consolidação, 04 foram selecionados 
pelo Depa�amento de Habitação da Secretaria de Planejamen-
to e Desenvolvimento Urbano como aptos a serem regulariza-
dos em 2021, totalizando 464 unidades habitacionais. Também 
está sendo realizada a regularização fundiária do núcleo urbano 
Faiane, com 44 unidades habitacionais e dos Conjuntos Habita-
cionais Juscelino Kubitscheck. 

Com  relação  às  regularizações  fundiárias  já  efetivadas  dos  
núcleos Jardim Progresso e Monte Alegre no período entre 2016 
e 2021, foram emitidos títulos de propriedade em favor de 1.841 
famílias,  sendo  1.581  do  núcleo  Jardim  Progresso  e  230  do  
núcleo Monte Alegre.

Em 2020 foi  aprovada a Lei  Complementar  n°  3.052/2020 que 
institui a Política Municipal de Habitação no município de Ribei-
rão  Preto  e  aprova  o  PLHIS  (Plano  Local  de  Habitação  de  
Interesse Social).

De acordo com a pesquisa Origem Destino realizada no ano de 
2012, na cidade de Ribeirão Preto eram realizadas pouco mais 
de 1 milhão de viagens/dia, com índice de mobilidade equiva-
lente a 1,89 viagens/habitante/dia.  O modo de transpo�e 
individual motorizado,  amplamente  representado  pelo  auto-
móvel,  era  responsável  por  pouco  mais  de  52%  das  viagens  
locais,  sendo  seguido pelas viagens a pé (22%) e de transpo�e 
coletivo (18%). Tais  características  refletiam  uma  realidade  
bastante  negativa  ao se considerar os princípios da 
mobilidade urbana sustentável, que preza pela valorização e 
fomento dos modos ativos (a pé e bicicleta) e também 
coletivos de transpo�e.

Nesse  sentido,  o  município  vem  desenvolvendo,  desde  2017,  
iniciativas  para  a  promoção  dos  modos  coletivo  e  cicloviário,  
além da microacessibilidade em seu programa Ribeirão 
Mobilidade. Esse programa contempla a realização de 
corredores de ônibus  em  avenidas  de  impo�ante  ligação  
urbana.  O  projeto  considerou  um  orçamento  total  de  
aproximadamente  R$500  milhões  com  recursos  provenientes  
do  PAC  –  Programa  de  Aceleração do Crescimento. O 
programa segue implantando as melhorias  previstas,  de  forma  
que  até  o  momento  já  foram  realizados 513 quilômetros de 
ruas e avenidas com novo asfalto, além da implantação de 11 
corredores de ônibus, totalizando 56 quilômetros, e as 
construções de:

• 4 pontes na região Central

• Recuperação do trecho da Estrada do Piripau

• Adequações  viárias  nas  avenidas  Nove  de  Julho,  Po�ugal,
Presidente Vargas e Antônio Diederichsen

• Corredor de ônibus e ciclovia na Avenida do Café

• Duplicação e prolongamento da Avenida Profª Dina Rizzi

• Duplicação da Avenida Antonia Mugna�o Marincek

• Extensão da Avenida Coronel Fernando Ferreira Leite

• Viaduto ‘Profissionais da Saúde”

• Duplicação da Avenida Adelmo Perdizza

No período de 2016 a 2021 o poder público municipal  investiu 
R$ 223.860.817,58.

B. Mobilidade Urbana

OBJETO  INVESTIMENTO  FONTE FINANCIAMENTO 

Recapeamento Asfáltico em 
diversas Ruas do Município.  R$ 93.881.563,70  FINISA 

Obras de Mobilidade Urbana: 
Programa Pró- Transporte –
Ministério das Cidades 

 R$ 92.015.308,96  FINISA/PAC 

Implantação da Av. Coronel 
Fernando Ferreira Leite. 

 R$ 13.202.201,79  FINISA/EVI-MULTIPLAN 

Duplicação da Avenida Adelmo 
Perdizza  R$ 6.461.758,97  BANCO DO BRASIL 

Recuperação de Trecho da 
Estrada Rural – Piripau  R$ 514.057,71  FINISA 

Duplicação e Prolongamento da 
Avenida Dina Rizzi.  R$ 1.578.439,10  FINISA 

Implantação do Corredor de 
Ônibus e Ciclovia na Avenida do 
Café. 

 R$ 14.851.551,52  FINISA 

Recuperação de Canal em 
Concreto Armado na Av. 
Francisco Junqueira/C/ Cândido 
Portinari 

 R$ 826.931,13  FINISA 

Alas de Contenção de Concreto 
Armado Av. Costa e Silva.  R$ 238.028,83  FINISA 

Recuperação de Canal em 
Concreto Armado na Rua Carlos 
Cesar Toniello - Jardim Heitor 
Rigon. 

 R$ 290.975,87  FINISA 

Quadro 2 

Investimentos no período 2016 - 2021

Para o período de 2022 a 2025, a Prefeitura Municipal 
pretende investir  R$  321.540.212,00  nas  formas  descritas  
nos  Quadros  3 e 4:

Quadro 3 

Projeção de Investimentos 2022 - 2025

Objeto  Investimento Fonte 
Financiamento 

Obras do Programa 
Mobilidade Urbana – 
Programa Pró-
Transporte –
Ministério das 
Cidades. 

 R$ 223.540.212,00 
PAC – 
Mobilidade - 
CAIXA 

Previsão de 250,00 
KM - Obras de 
Recapeamento 
Asfáltico em 
Diversas Ruas do 
Município. 

 R$ 98.000.000,00 FINISA 
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Os recursos do PAC – Mobilidade serão aplicados nas seguin-
tes obras:

Quadro 4 

Obras do PAC 2022-2025: R$ 223.540.212,00

Obras do Programa de Mobilidade Urbana Valor (R$) 

Corredor Norte X Sul – Trecho 4 – Av. 
Independência, Ligia Latuf Salomão, Braz Olaia 
Acosta e Coronel Fernando Ferreira Leite. 

 18.500.346,92  

Corredor Região Central – Ruas Lafaiete, 
Florêncio de Abreu, Visconde de Inhaúma e 
Barão do Amazonas. 

 16.440.204,40  

Corredor Leste x Oeste – Avenidas Presidente 
Kennedy, Costabile Romano e Nove de Julho. 

 31.000.000,00  

Corredor Leste x Oeste - Avenidas Castelo 
Branco, Treze de Maio e Ruas Capitão Salomão 
e Goiás 

19.778.209,79  

Corredor Avenida Nove de Julho  21.129.473,94  

Além  disso,  o  município  vem  desenvolvendo  iniciativas  para  a  
reestruturação  de  sua  rede  de  transpo�e  coletivo,  buscando  
racionalizar  a  ofe�a  de  ônibus  e  garantir  maior  eficiência  e  
qualidade  aos  usuários  desse  sistema.  O  redesenho  da  rede  
associado às obras de corredores exclusivos e prioritários deverá 
dar maior agilidade aos veículos por meio do aumento das veloci-
dades  operacionais  e  consequente  redução  dos  tempos  de  
viagem, tornando o sistema mais atrativo para potenciais usuários. 
Essa  condição  ainda  deverá  diminuir  os  custos  operacionais  
do sistema e também a emissão de poluentes ambientais e  
de Gazes de Efeito Estufa (GEEs),  produzindo  um 
impacto  muito positivo em toda a cidade.

Existe,  também,  o  esforço  municipal  no  sentido  de  
uniformizar  as  placas toponímicas localizadas no perímetro 
urbano para  garantir  a  legibilidade  e  facilitar  a  localização  dos 
endereços  e  a  circulação dos transeuntes. Apesar de o Decreto  
nº  133/2019  impor  ao  empreendedor  de  loteamentos  
pa�icipação  nesse  trabalho de uniformização  e  identificação 
dos  logradouros,  é  fato  que  ainda  cabe  a  contribuição  do 
município para estender a política pública para  as  áreas  mais  
antigas  da  cidade,  bem  como  identificar  logradouros 
públicos e locais de interesse turístico ou urbanístico.

C. Meio Ambiente

Conhecida como uma cidade quente,  Ribeirão Preto chega  
a  registrar  temperaturas  acima  dos  40°  C  no  verão  e  
apresenta  temperaturas  médias  de  23,2  °C  ao  longo  do  ano,  
sendo  sua  temperatura máxima média anual de 32,9°C. O clima 
da  cidade  é  considerado  tropical,  que  de  acordo  com  a  
classificação  de  Köppen,  enquadra-se  na  categoria  Aw  - 
Clima  Tropical  de  Savana,  com  verão  chuvoso  e  inverno 
seco,  com  precipitação  pluviométrica  média  de  1.426,80 
mm  de  chuvas  anuais,  e umidade relativa do ar de 71%.

A  questão  das  mudanças  climáticas  traz  para  as  cidades  a 
necessi-dade  de  avaliar  suas  vulnerabilidades,  e  em  Ribeirão 
Preto,  deve-se  uma  grande  atenção  ao  crescente  registro  de 
altas  temperaturas  no  município  e  necessidade  de  iniciativas 
voltadas para a identificação e implementação de medidas de 

No  ano  de  2020  foi  aprovado  projeto  com  recursos  do  Fundo  
Pró-Meio  Ambiente  para  realização  de  inventário  arbóreo  do  
município de Ribeirão Preto, sendo que o projeto teve início da fase 
de execução no ano de 2021, que irá atualizar o censo arbóreo do 
município de Ribeirão Preto,  realizado por equipe da USP-ESALQ 
em 2012, que apontou que na época o município possuía cobe�ura 
arbórea de 23,58%.

Outro item de interesse ambiental é a qualidade da água em nossa 
cidade.   Ribeirão  Preto  é  uma  cidade  abastecida  exclusivamente  
por  água subterrânea e  possui  em seu território  zonas  de aflora-
mento do Aquífero Guarani. Os riscos de sobre-explotacão e 
contaminação  do  aquífero  são  uma  realidade  no  município  pois  o  
aumento populacional provoca a expansão das atividades socio-
econômicas  e  também  do  uso  e  ocupação  do  solo,  afetando  a  
qualidade e a quantidade das águas supe�iciais e subterrâneas.

Diante deste cenário,  é eminentemente necessária a revitalização 
dos rios do município como fonte alternativa de captação de água 
e, principalmente promover a proteção e recuperação das nascen-
tes de água, promover a recomposição florestal de áreas essenciais 
e favorecer cada vez mais a permeabilização dessas áreas. É neces-
sário também incentivar o uso racional da água e diminuição das 

Tabela 13  

Total de mudas para plantio no período de 2017-2021

Fonte: Secretaria Municipal do Meio Ambiente

Ano Termo de Compromisso Doações  
2017 37.913 24.646 
2018 29.030 15.528 
2019 15.713 15.159 
2020 11.248 1.907 
2021 9.507 3.033 

TOTAL 103.411 60.273 

adaptação à mudança do clima.  Estas  medidas  devem  incluir  
abordagens  baseadas  em  infraestruturas  urbanas  e  que  
considerem  a  funcionalidade  dos  ecossistemas na construção de 
um futuro próspero, resiliente e de baixo  carbono.  É  necessária  a  
adequação  da  gestão  e  políticas  públicas  do  município  para  que  
estejam  alinhadas  às  metas  internacionais e demandas 
ambientais, reconhecendo a impo�ân-cia  do  Acordo  de  Paris  e  o  
papel  fundamental  das  cidades  na  neutralização  das  emissões  
de  (GEEs)  e  seus efeitos no aquecimento local e global.

Com o crescimento populacional e aumento das atividades 
huma-nas, cresce também a expansão da ocupação da terra por 
empre-endimentos  e  intensificação  do  uso  dos  recursos  naturais,  
por  vezes sem o planejamento adequado que leve em 
consideração a sustentabilidade  desses  espaços.  Como  
consequência,  ocorre  a  supressão de impo�antes áreas de 
florestas associada a processos de degradação da terra e que 
geram impactos negativos à manu-tenção da qualidade de vida 
atual e das futuras gerações. 

Uma  das  soluções  para  amenizar  os  problemas  causados  
pela  excessiva impermeabilização do solo por materiais que 
elevam a amplitude  térmica  das  cidades  é  tratar  o  meio  
urbano  com  vegetação,  em  especial  seu  componente  
arbóreo,  por  meio  da  arborização de vias públicas,  praças,  
áreas de preservação,  como margens de cursos d’água e áreas 
íngremes.

Neste  sentido,  a  Secretaria  do  Meio  Ambiente  tem  atuado  para  
atenuar  as  consequências  ambientais  com  o  plantio  de  árvores  
por meio de Termos de Compromisso de Compensação Ambien-
tal e doações aos interessados pelo Ho�o Municipal.
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perdas  no  sistema  de  abastecimento,  que  hoje  atinge  uma  taxa  
acima de 50% no município.

Em  levantamento  realizando  pela  Secretaria  Municipal  do  Meio  
Ambiente em 2021, constatou-se a existências de 128 nascentes no 
município em diferentes estados de conservação.

A implementação de áreas verdes beneficia a  sociedade, a  
drenagem  urbana  e  a  recarga  do  aquífero.  Neste  sentido,  
tem  atuado a Secretaria do Meio Ambiente pela criação de 
áreas de proteção e de uso pela população, os parques 
municipais.

Em junho de 2020 foi entregue ao município a Estação 
Ecológica Guarani,  com  43,21  hectares de  área  de  
recuperação  ambiental localizada na Zona Leste do 
Município, originada pela compensação ambiental da 
construção do Centro Comercial do Novo Shopping.

Desde 2017  foram inaugurados  2  novos  parques  municipais  
em Ribeirão Preto,  o Uber Parque Sul e o Parque 5 de Junho. 
Cabe ressaltar que este tipo de empreendimento 
resulta em impactos positivos  não  apenas  ambientais,  
como  também  sociais,  pois  promove a democratização dos 
espaços públicos destinados ao lazer  e  recreação,  
impactando  diretamente  no  bem-estar  da  população da 
região onde o parque se insere.

Tabela 14 

Estado de preservação das Nascentes no município 
de Ribeirão Preto

Fonte: Secretaria Municipal do Meio Ambiente

Fonte: Secretaria de Infraestrutura

Estado de Preservação Quantidade 
de Nascentes 

Nascente Preservada 20 
Nasceste Preservada Perturbada 1 
Nascente Semi Preservada 62 
Nascente Não Preservada 13 
Nascente Degradada 10 
Nascente Descaracterizada 19 
Nascente em Processo de Restauração 3 

TOTAL 128 

Quadro 5 

Parques públicos municipais na cidade

LOCAL Área (ha) SITUAÇÃO 

Parque Ecológico Ângelo Rinaldi - 
Horto Municipal Florestal 56 ATIVO 

Parque Morro de São Bento 25,08 ATIVO 

Parque Prefeito Luiz Roberto Jábali 13,87 ATIVO 

Parque Ecológico Maurilio Biaggi 7 ATIVO 

Parque Municipal Dr. Luis Carlos Raya 4 ATIVO 

Parque Dr. Fernando de Freitas 
Monteiro da Silva – "Parque das Artes" 6,8 ATIVO 

Über Parque Sul "Roberto Francói" 1,8 ATIVO 

Parque Roberto de Melo Genaro - FECHADO 

Parque Tom Jobim 6,4 ATIVO 

Parque Ecológico Rubem Cione 25,4 EM 
IMPLANTAÇÃO 

Parque Linear Dr. Ulisses Guimarães ATIVO 

Outro  item  de  igual  impo�ância  é  a  garantia  de  condições  de  
saúde, segurança e bem estar aos animais.

Entre os anos de 2017 e 2021, foram resgatados 387 animais que 
passaram  por  avaliação  veterinária,  receberam  os  cuidados  
necessários e destinação de acordo com cada situação.

Atualmente  a  maior  preocupação  referente  a  causa  animal  é  o  
controle  populacional  de  cães  e  gatos,  e  a  castração é  a  forma 
mais  eficiente  de  evitar  que  animais  (principalmente  filhotes)  
sejam  abandonados  diariamente  nas  ruas,  po�as  de  clínicas  
veterinárias,  pet  shops  e  ONG’s  de  proteção  animal.  Neste  
sentido,  a  Divisão de Bem Estar  Animal,  realizou a  castração de 
4.635 animais  (cães e gatos)  nos últimos 5 anos.  Cabe destacar 
que Animais Comunitários, também são capturados, castrados e 
devolvidos  a  sua  comunidade,  colaborando  para  a  redução  de  
abandonos e demais malefícios causados pelo descontrole popu-
lacional.

A Secretaria do Meio Ambienta em conjunto com o COMDEMA - 
Conselho  Municipal  de  Defesa  do  Meio  Ambiente,  administra  o  
Fundo Pró-Meio Ambiente que é específico para ser  usado em 
projetos que visam à proteção, conservação e melhoria do meio 
ambiente no município de Ribeirão Preto.

Nos últimos 5 anos, foram protocolados e aprovados pelo 
conselho  5  projetos:  Inventário  de Arborização do município  
de  Ribeirão  Preto;  Aquisição  de  camionete  para  Guarda  
Civil  Municipal,  com Plotagem, Rádios HT e Sinalizador;  
Aquisição de caminhões  e  triturador  de  galhos;  Aquisição  de  
penetrógrafo  e  tomógrafo para subsidiar análises técnicas; e 
Projeto de Educação Ambiental do Bosque e Zoológico “Dr. 
Fábio Barreto”. 

O uso dos recursos do Fundo Pró-Meio Ambiente, tem possibili-
tado  o  funcionamento  das  atividades  de  educação  ambiental,  
fornecendo os  recursos  materiais,  técnicos  e  humanos  que tais  
atividades necessitam para sua execução.

Uma cidade limpa é um lugar bom pra se viver! Desde janeiro de 
2017,  o  Programa  Cuida  Bem  Ribeirão  organiza  ações  interativas  
entre  as  Secretarias  Municipais  de  Infraestrutura,  Coordenadoria  
de Limpeza Urbana e Obras visando eliminar o mato alto, o entulho, 
lixo  e  galhos  nos  espaços  públicos,  bem  como  recuperar  as  ruas  
esburacadas dando maior segurança aos motoristas e moradores. 

Dados sobre serviços executados demonstram a magnitude dos 
trabalhos  desenvolvidos  pelas  diversas  equipes  que  compõe  o  
sistema de zeladoria da prefeitura municipal.

Tabela 15 

Projetos aprovados pelo COMDEMA nos últimos 5 anos

Fonte: Secretaria Municipal do Meio Ambiente

Projeto Valor R$ 

Inventário de Arborização R$ 153.880,00 

Camionete GCM R$ 137.483,00 

Caminhões e Triturador de Galhos R$ 733.217,91 

Penetrógrafo e Tomógrafo R$ 282.889,70 

Projeto de Educação Ambiental R$ 407.184,00 

D. Zeladoria
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No período de 2016 até julho de 2021, foram coletadas e destina-
das  1.258.248,97  toneladas  de  resíduos  sólidos  urbanos,  
foram  podadas  59.148  árvores  e  roçados  12.152.292  m²  de  
praças  e  47.993.884 m² de áreas públicas urbnas.

A  cidade  gera  em  média  290.000  toneladas  ano  de  resíduos  
sólidos  orgânicos  e  não  orgânicos,  que  são  processados  pelas  
equipes contratadas sob coordenação da zeladoria urbana.

O lixo urbano coletado das residências tem uma fo�e contribui-
ção nestes números:   em média 200 mil  toneladas anualmente 
coletadas e transpo�adas para destinação final.  

Figura 24 

Lixo urbano

Figura 25

Roçadas em áreas públicas

Fonte: Diretoria de Limpeza Urbana – Secretaria Municipal da Infraestrutura - PMRP

Em  média,  são  roçados  725,96  hectares  ano  de  áreas  públi-
cas  como praças, parques e canteiros de avenidas.

Fonte: Diretoria de Limpeza Urbana – Secretaria Municipal da Infraestrutura - PMRP

Como  solução  para  o  desca�e  de  pequenas  quantidades  de  
resíduos,  como  entulho,  inservíveis  e  restos  de  poda,  foram  
criados  4  ecopontos  de  desca�e  por  meio  das  “caçambas  
sociais” (Jardim Branca Salles, Jardim Procópio, Jardim Orestes 
Lopes de Camargo, Jardim Paiva e Vila Guiomar), que recebem 
mensalmente  ao  todo  30  toneladas  de  recicláveis,  além  de  
1000 toneladas de resíduos da construção civil e 120 toneladas 

de inservíveis. Há previsão de instalação de mais 2 ecopontos 
até 2022, e outros 6 até o ano de 2025, totalizando 16 ecopon-
tos na cidade.

Estes números são testemunho do trabalho árduo das equipes 
que  zelam  pela  limpeza  da  cidade,  em  uma  atividade  que 
não  se  esgota e  se  renova  diariamente  por  conta  da  dinâ-
mica da cidade exigindo atenção total do gestor público.

Um dos serviços mais requisitados é o que envolve a manuten-
ção  das  vias  públicas.  A  vida  útil  do  piso  asfáltico  é  em 
média  de  15  anos,  sendo que  muitas  ruas  da  cidade  já 
estão  pavimentadas  há  mais  tempo  e  sofrem  com  a  fadiga 
do asfalto.

O  serviço  comumente  conhecido  como  tapa-buracos  (com  
reco�es,  emergencial  e  regularização  asfáltica)  deu 
sobrevida  a  aproximadamente  46  Km  destas  públicas,  no  
período  de  2016  a  2021,  de  modo  a  evitar  acidentes  de 
trânsito e  outros  problemas. 

No  período  de  2016  até  junho/2021,  a  Secretaria  de  Obras 
recapeou  1.325  trechos  de  ruas,  o  que  equivale  a  450  Km  de 
vias  urbanas  recuperadas  e  mais  seguras  para  uso  da 
população.

Outro item impo�ante na zeladoria municipal é a Iluminação 
pública,  que  pode  ser  dividida  em  iluminação  das  vias 
públicas, mantida  em  convênio  com  a  CPFL e  custeada 
pela  Taxa  de  Iluminação  Pública (TIP),  e  dos 
próprios públicos, como  praças,  parques,  rotatórias, 
canteiros, etc.

Nos  últimos  anos  o  vandalismo  e  fu�os  de  fiação,  tem 
causado  muitos  transtornos  para  a  população  usuária.  A  
manutenção  da  iluminação  de  áreas  públicas  tem  exigido 
maior  atenção  do  poder  público  municipal  tanto  por  conta 
do aumento do custo de reposição como também pela 
capacidade das equipes de atendimento  serem  menores  do 
que a demanda exige.

E. Segurança Pública

A  segurança  pública  é  um  item  essencial  para  o  desenvol-
vimento de uma cidade e do bem estar de seus moradores.

O sentimento de segurança é algo que agrega investimentos 
e possibilita  a  alavancagem  de  serviços,  bem  como  melhora  
a  qualidade de vida das pessoas.

No  período  de  2018  até  o  momento,  a  Prefeitura  Municipal 
de  Ribeirão  Preto  por  meio  do  Programa  Ribeirão  Segura 
investiu cerca de R$ 7,2 milhões para melhoria do sistema, por 
meio da Atividade Delegada, Olhos de Águia e o Detecta. 

O  município  também  dispõe  das  ações  promovidas  
pela  Guarda  Civil  Metropolitana,  que  além  de  proteger  o 
patrimônio  e  os  equipamentos  públicos  municipais  
como  escolas,  museus,  teatros,  praças,  parques,  prédios,  
áreas de lazer,  atua no apoio tático às ações da fiscalização 
municipal e apoio no patrulhamento da cidade.

Para  tanto,  a  Guarda  Civil  Metropolitana  recebeu 
investimen-tos de R$ 2,96 milhões que possibilitou melhoria 
dos equipamentos de uso coletivo e pessoal,  capacitação e 
treinamento de  pessoal,  e  uma  atuação  mais  efetiva  junto  
às  forças  de  segurança presentes na cidade.

Os  índices  de  criminalidade  têm  decaído  sensivelmente  
no  município  nos  últimos  anos  com  a  adoção  de 
melhoramentos na inteligência e ação policial.
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Um caso de sucesso é o programa Olhos de Águia, uma parce-
ria  que  envolvia  agentes  da  Prefeitura  Municipal,  a  ACIRP,  e  
policias  Militar,  que  foi  remodelado  para  ampliar  sua  área  de  
atuação.  Consistia  originalmente  em  24  câmeras,  sendo  13  
digitais e 11 analógicas, instaladas no quadrilátero central para 
monitoramento  tendo  contribuído  para  a  queda  dos  casos  
registrados de fu�o e de roubo de veículos. Registros de 2015 
e  2016  apontaram  uma  queda  de  33%  (de  168  para  112)  nos  
casos de fu�o e redução de 20% (de 20 para 16) no de roubos 
de veículos na região central.

Com um investimento estimado de R$ 1,9 milhões para moder-
nização  e  ampliação,  aquisição  de  novos  equipamentos  de  
videomonitoramento  e  um  so�ware  com  a  capacidade  de  
realizar o reconhecimento e registro de placas de veículos em 
vias urbanas e, dessa forma, identificar e coibir crimes, o antigo 
“Olho  de  Águia”  passa  a  ser  integrado,  junto  com  o  projeto  
estadual  Detecta,  formado  por  62  câmeras  do  tipo  “bullet”  
distribuídas em 26 pontos por toda a cidade, ao novo sistema 
de videomonitoramento denominado Guardiões da Cidade.

No  decorrer  de  2021  serão  instaladas  40  câmeras,  sendo:  24  
pontos existentes (defasadas tecnologicamente) substituídas 
por  câmeras  novas  e  mais  16  novos  equipamentos  em  novos  
pontos estratégicos, como a confluência das avenidas Francis-
co  Junqueira  e  Jerônimo  Gonçalves,  das  ruas  Rui  Barbosa  e  
Tibiriçá, São José e Américo Brasiliense, entre outros locais. 

Tabela 16  

Evolução dos crimes contra o patrimônio em Ribeirão Preto-SP

Fonte: Dados Estatísticos do Estado de São Paulo: Até 2000 - Dados da Res SSP 150/95; 
Após 2001 - Dados da Res SSP 160/01

Ano Homicídio 
Doloso Furto Roubo Furto e Roubo 

de Veículo 

2001 176 9.957 3.428 1.225 

2002 140 9.552 2.786 1.378 

2003 73 12.084 3.141 1.718 

2004 56 12.038 3.255 2.226 

2005 54 12.792 3.444 2.122 

2006 44 12.913 3.308 2.123 

2007 45 12.377 3.026 1.785 

2008 36 10.198 2.861 1.850 

2009 40 11.179 3.499 2.798 

2010 43 10.855 3.262 2.969 

2011 44 11.460 3.727 3.805 

2012 79 11.551 3.638 3.749 

2013 65 12.368 3.980 4.297 

2014 46 13.033 4.288 4.288 

2015 46 10.740 3.500 2.833 

2016 51 10.339 3.730 2.817 

2017 39 9.052 3.715 2.218 

2018 46 10.201 3.240 2.480 

2019 40 8.823 2.977 2.264 
2020 46 6.176 1.922 1.506 

Tabela 17  

Investimentos em Segurança Pública em Ribeirão Preto-SP

Fonte: Depa�amento de Fomento a Projetos – Secretaria de Governo

O sistema será capaz de detectar e ale�ar os órgãos de seguran-
ça em segundos pela Leitura Automática de Placas sobre veículos 
suspeitos de roubo ou fu�o e até mesmo aqueles envolvidos em 
outras  ocorrências  de  interesse  de  segurança,  auxiliando  desta  
forma às forças policiais decidirem ações a serem adotadas. 

Projeta-se uma expansão para até 500 câmeras instaladas até o 
ano  2025,  de  modo  a  ter  a  cidade  uma  cobe�ura  que  permita  
total  controle  das  ações  integradas  de  segurança,  permitindo  
que agentes  de trânsito,  polícias,  GCM,  e  outros  interajam para  
solução de problemas pontuais, e o monitoramento das 
imagens para coibir ações criminosas e de vandalismo.

I.4 – Desenvolvimento Econômico do Município

A  localização  da  cidade  de  Ribeirão  Preto  facilitou  a  interação  
com  cidades  de  outros  Estados,  principalmente  com  as  do  
chamado Triangulo Mineiro. A rede de infraestrutura viária e de 
transpo�e (rodoviário e ferroviário) possibilitou uma integração 
com o Sul de Minas Gerais, Goiás e Distrito Federal, por facilitar 

o acesso à capital e ao Po�o de Santos, bem como o Aeropo�o 
Dr.  Leite  Lopes      , recentemente concedido em leilão ao 
Consórcio Voa NW e Voa SE, que pretende investir nele R$ 130 
milhões no período de 30 anos.

Com  uma  economia  voltada  principalmente  à  prestação  de  
serviços,  com  destaque  para  as  áreas  de  comércio,  educação,  
saúde, distribuição e logística, tem também o turismo de negó-
cios como um dos pilares de atração regional que se beneficia 
da cadeia produtiva do agronegócio. A cidade atrai um fluxo 
signifi-cativo de  pessoas  que  consomem  bens  e  serviços  e  
geram  opo�unidades de trabalho e renda, daí decorre a sua 

Objeto Ano Origem Valor (R$) 

Aquisição de veículos tipo 
Viaturas para Guarda Civil 
Metropolitana 

2018 Governo Federal 
- Convênio 1.000.000,00  

Aquisição de veículos tipo 
Viaturas para Guarda Civil 
Metropolitana 

2018 Governo Federal 
- Convênio 400.000,00  

Aquisição de Armas Letais e Não 
Letais 2019 

Governo Federal 
- Convênio 400.000,00  

Transferência Especial do 
Governo Federal  

2020 
Governo Federal 
- Transferência 
Especial 

100.000,00  

Aquisição de Materiais 
permanentes destinados ao 
Canil da Guarda Civil  

2020 
Governo do 
Estado - 
Convênio 

69.526,09  

Olhos de Águia - Aquisição de 
Câmera de 
Videomonitoramento 

2020 Financiamento 1.420.581,97  

Detecta – Aquisição de Câmeras 
de Videomonitoramento 

2020 Financiamento 1.509.930,00  

Aquisição de Viaturas para GCM  2020 Financiamento 1.097.390,00  

Aquisição de Câmeras de 
Videomonitoramento 2021 

Governo do 
Estado - 
Convênio 

1.200.000,00  

Total 7.197.428,06  
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Figura 26

Pa�icipação dos Municípios no PIB (2016) 

Fonte: IBGE; Secretaria de Desenvolvimento Econômico de São Paulo – Boletim Março-2019

Figura 27

Valor adicionado bruto a preços correntes - Atividade 
econômica: Agropecuária (Unidade: R$ x1000)

Fonte: IBGE, 2018

Tabela 18

Comparação da Atividade Econômica

Fonte: SEADE – 2018

A pa�icipação do município na cadeia de produção e geração de 
renda é significativa, e preponderante sobre as demais cidades 
que compõe a sua região metropolitana. 

Dados de 2018 (IBGE) referentes a Ribeirão Preto, demonstram a 
seguinte distribuição das atividades econômicas no total do valor 
adicionado no Estado de São Paulo: Agropecuária: 0,29%; Industria: 
12,51%; Serviços: 87,20%. 

A  atividade  agropecuária  tem  oscilado  na  contribuição  ao  valor  
adicionado  no  município  nos  últimos  anos,  em  decorrência  da  
diminuição de áreas dedicadas às plantações de culturas tais 
como soja,  milho,  laranja e café,  o  crescimento da cana de açúcar 
como opção  aos  agricultores,  voltada  à  produção  sucro-
energética  localizada principalmente nas cidades da região, e o 
processamento de alguns desses produtos agrícolas, que fazem 
com que se enquadrem na categoria industrial da atividade 
econômica

ATIVIDADE ECONÔMICA RIBEIRÃO PRETO ESTADO 
AGROPECUÁRIA 0,29 1,71 
INDUSTRIA 12,51 21,12 
SERVIÇOS 87,20 77,12 

Figura 28

Pa�icipação dos segmentos 
no PIB de Ribeirão Preto

Fonte: IBGE, 2018

Apesar da  atividade  industrial  também ter  diminuído  no 
município nos últimos anos (19% do valor  adicionado ao PIB 
municipal em 2002, 15% em 2016 e 12,51% em 2018)  a cidade 
tem apresentado melhor desempenho quando comparado 
aos  números  nacionais (12,51% contra 11,3% de Valor 
Adicionado Bruto da indústria de transformação no PIB 
Nacional).

O  nono  Objetivo  de  Desenvolvimento  Sustentável  (ODS) 
prevê  “construir  infraestruturas  resilientes,  promover  a 
industrialização  inclusiva  e  sustentável  e  fomentar  a 
inovação”  e  tem,  como  uma  de  suas  metas,  “aumentar 
significativamente  a  pa�icipação  da  indústria  no  setor  de 
emprego e no PIB”.

O  desafio  para  os  próximos  anos  é  promover  a  
inovação,  apostando  nas  evoluções  tecnológicas  e  nas  
potencialidades  da cidade.

O  setor  de  serviços  tradicionalmente  é  o  que  gera  maior 
valor adicionado e empregos na cidade, tendo uma curva de 
crescimento constante no período de 2010 até 2018.

No entanto, a pandemia do COVID-19 impactou diretamente 
essa curva nos próximos anos por  conta  das  dificuldades 
impostas  ao  comércio  e  a  perda  significativa  de  empregos 
no período mais recente de 2019/2020.

Os  serviços  executados  por  entes  públicos  também  influen-
ciam  em  muito  a  atividade  econômica  local,  seguindo  uma  
curva  ascendente,  com  menor  influência  dos  agravos  da  
pandemia recente, deve ser o supo�e da economia local para 
efeito da retomada esperada. 

Esta  característica  do  município  de  prevalência  econômica  
do  setor  terciário também reflete  tem reflexo na sua arre-
cadação.  Os  impostos  sobre serviços e os de circulação de 
mercadoria são uma fatia impo�ante  da  arrecadação  
municipal,  sendo  que  o  ISS  contribui  em média com  13%  do  
que  é  arrecadado  anualmente,  enquanto  que  o  ICMS  
representa  em  média  24%  do  total  arrecadado ano.

influência econômica e de integração regional, sendo a 10ª 
colocada no ranking de PIBs municipais do Estado de São 
Paulo.
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Figura 29

Arrecadação Tributária – ISS x ICMS

Fonte: Secretaria Municipal da Fazenda – RP

Fonte: Secretaria Municipal de Inovação e Desenvolvimento

Figura 30

Empresas instaladas em Ribeirão Preto 

Fonte: Painel Mapa de Empresas - Governo Digital

Figura 31

Relação de MEI x Empresas

Fonte: Secretaria Municipal de Inovação e Desenvolvimento

Tabela 19  

Indústria, comércio, serviços - período 2016 – 2021

a) Empresas em funcionamento por ano no período

O número de empresas instaladas no município tem crescido 
nos  últimos  anos.  Em  2020  o  município  contava  com  106.983  
empresas  ativas,  um  crescimento  de  12.450  empresas  em  
relação ao ano anterior.

Neste contexto as MEIs – empresas de micros empreende-
dores individuais, representam 47% do número de empresas 
ativas na cidade.

O  crescimento  no  número  de  empresas  tem  fo�e  influência  
deste  modelo  MEI,  que  regularizou  a  situação  de  pequenos  
empresários  e  fo�aleceu  os  seus  negócios.  As  facilidades  para  
sua abe�ura  e  seus custos  fiscais  mais baixos impulsionaram  a  
criação  de  novas  empresas     , como mostra a Figura 31.

Tabela 20  -

Números  de  empregos:  indústria,  comércio  e  
serviços – Ribeirão Preto/SP

Fonte: Novo CAGED, 03/2021 – Secretaria Municipal de Inovação e Desenvolvimento

b) Número de empregos por ano de atividade no período;

Atividade econômica sem geração de empregos não alcança 
o objetivo de desenvolvimento socioeconômico. Com base 
nos dados  do novo Cadastro Geral de Empregados e 
Desempregados (CAGED),  a  cidade  de  Ribeirão  Preto  tem  
223.548  trabalhadores  registrados  em  março  de  2021, 
distribuídos da seguinte forma: serviços  (40%);  
construção  civil  (22%);  indústria  (21%);  comércio  (17%)  e 
agropecuária (1%).

Ano Empresas Abertas 
no ano 

Fechadas  
no ano 

Saldo 
no ano 

2016 74.812 10.542 4.764 5.778 
2017 81.469 12.055 5.398 6.657 
2018 83.340 14.679 12.808 1.871 
2019 94.533 17.712 6.519 11.193 
2020 106.983 18.359 5.909 12.450 

mar/21 110.562 5.369 1.790 3.579 

Número de empregos 
(calculado) 

Empregos 
 criados 

2016 209.421 -3.860
2017 210.336 915 
2018 217.294 6.958 
2019 220.554 3.260 
2020 220.210 -344

2021(1) 223.548 3.338 
(1) Primeiro trimestre
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Figura 32

Distribuição dos empregos formais conforme a 
atividade econômica local

Fonte: Secretaria Municipal de Inovação e Desenvolvimento

Tabela 21 

Emprego e Renda – Salário Médio de Ribeirão Preto/SP

Estima-se, ainda,  que  29,6%  da  população  ativa  detenha 
empregos  informais,  contribuindo  com  a  economia  do  
município  a  partir da movimentação  de  recursos  finan-
ceiros.  No  entanto,  algumas  destas  atividades  deixam  de 
arrecadar  ao  fisco  municipal  por  sua  situação  de 
informalidade.

Outro dado preocupante é a projeção de desempregados 
no município: 13,20% da população ativa conforme os dados.

Ainda de acordo com o CAGED  (2019),  a  remuneração  
média  dos  empregados  com  registro  é  de  R$  2.984,78  no 
município e tem  variado  nos  últimos  anos  segundo a 
trajetória  da  economia  nacional,  conforme se  observa  na 
Tabela 21:

Fonte: Painel RAIS – Secretaria Municipal de Inovação e Desenvolvimento

Figura 33

Consumo de Energia Elétrica em Ribeirão Preto - SP

Fonte: Secretaria de Estado de Infraestrutura e Meio Ambiente -SP

Figura 34

Consumo de Energia Elétrica destinada a Iluminação Pública

Fonte: Secretaria de Estado de Infraestrutura e Meio Ambiente -SP

c) Dados de consumo de Energia Elétrica 2016 – 2021

O  consumo  de  energia  elétrica  é  considerado  como  um 
bom indicador  para  o  crescimento econômico do  país,  visto  
que  quanto  maior o PIB, maior será o dispêndio com energia 
elétrica.

O mesmo dado pode ser utilizado para avaliar uma cidade, e 
conhecendo  a  destinação  de  uso  da  energia  elétrica  
referenciar  a  atividade econômica local.

Dados de consumo tabulados pelo Governo do Estado de São 
Paulo em 2019, pontuam Ribeirão Preto como a 11ª cidade do 
Estado com 1.961.336 MWh, sendo 41% deste montante para  
uso  residencial,  32,9%  para uso  comercial  e  10%  utilizado  
pela indústria local. Os 16% restantes são rateados entre a 

A  iluminação  pública  é  custeada  pelos  munícipes  por  meio 
do  pagamento  da  Taxa  de  Iluminação  Pública  (TIP),  que  é 
cobrada em sua conta de luz,  e  tem destinação estabelecida  
em lei  podendo ser  utilizada tão somente para custear  as  
despesas  de consumo,  manutenção e  expansão da rede de 
iluminação da cidade.

I.5 – Capacidade Fiscal

A arrecadação do município de Ribeirão Preto com impostos e 
taxas cresceu 28,94% no período de 2016 a 2020, sendo que em 
igual período a inflação medida pelo IGP-M foi de 42,11%. 

a iluminação pública (3,4%),  órgãos públicos (12,4%),  zona 
rural  (0,3%) e distribuição (0,10%).

Acompanhando  o  consumo  da  cidade  no  período  de  2014  a  
2019, percebe-se um aumento gradativo no uso residencial, 
o que  demonstra  novamente o  crescimento  de  unidades
habitacionais  na  cidade e uma oscilação do consumo nos
anos de 2016 e 2017 decorrentes  do  decréscimo  econômico
do  período  logo  superado  em 2019. A mesma situação é
observada no uso industrial.

Salário Médio 
2016 R$3.028,30 
2017 R$3.096,99 
2018 R$3.046,62 
2019 R$2.984,78 
2020 R$2.849,87 
2021 R$2.758,39 
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Figura 35

Receitas de Impostos de Ribeirão Preto - SP

Fonte: Secretaria Municipal da Fazenda

Figura 36

CAPAG – Capacidade de Pagamento

Figura 37

Lei de Responsabilidade Fiscal – Ribeirão Preto

Fonte: SICONFi 

Apesar da crescente arrecadação neste período, o erário muni-
cipal  não  acompanhou  as  perdas  decorrentes  da  inflação.  O  
IPTU que corresponde a cerca de 16% da arrecadação munici-
pal  com  impostos  e  taxas,  é  o  único  tributo  corrigido  anual-
mente com a taxa da inflação do ano anterior pela Prefeitura 
Municipal.  Os  demais  impostos  têm  dinâmica  diferente  e  
dependem sobretudo do consumo local e estadual.

A arrecadação média com recursos repassados pelo Fundo 
de Pa�icipação  dos  Municípios  (FPM)  foi  de  R$  70,3  milhões,  
correspondendo a 3% da arrecadação municipal.

Nesse período, a Fazenda Municipal recuperou R$ 225 milhões, 
cerca de R$ 40 milhões ano referente a dívida ativa, destinan-
do estes recursos para saldar compromissos com o Instituto 
de Previdência dos Municipiários (IPM).

Entre  2016  e  2020,  a  Prefeitura  arrecadou  R$  416  milhões  de  
receitas de capital, sendo R$ 322 milhões originados de opera-
ções de crédito autorizadas pela Câmara Municipal  junto aos 
órgãos  financiadores  habilitados  pelo  Governo  Federal  ou  
Estadual,  com  o  objetivo  de  investimento  sobretudo  na  
infraestrutura  urbana.  São operações  derivadas  do Programa 
de Aceleração do Crescimento – PAC com o Governo Federal e 
recursos financiados junto ao Desenvolve São Paulo do Gover-
no Estadual.

Pouco  mais  de  R$  1,6  milhão  foi  obtido  com  a  alienação  de  
bens dominicais que o município dispunha sem ter destinação 
ou  uso  para  o  bem  público,  e  que  contribuíram  no  
financiamento  das  obras  prioritárias  para  melhoria  das  
condições das vias públicas, ou de próprios públicos.

A. Capacidade de pagamentos

As finanças do município,  hoje estabilizadas,  permitem que a 
Prefeitura  Municipal  de  Ribeirão  Preto  busque  recursos  por  
meio de operações de crédito para financiar as obras prioritá-
rias estabelecidas no Plano Plurianual.

As  condições  atuais  das  finanças  públicas  do  município  se  
devem  ao  bom  trabalho  de  gestão  das  receitas  e  despesas  
pelos  atores  do  governo  municipal  nos  últimos  quatro  anos,  
visto  que,  em  2016  a  situação  era  adversa  e  o  poder  público  
municipal  passava  por  dificuldades  com  a  capacidade  
de  pagamento  diminuída  e,  consequentemente,  fornece-
dores  e funcionários com pagamentos atrasados  e/ou  
parcelados, falta de insumos e ágio nas compras públicas.

Com  a  adoção  de  ações  restauradoras  das  finanças  
públicas,  hoje o município dispõe de melhores condições e 
capacidade de pagamento,  permitindo o endividamento 
consciente para investimento na resolução de problemas 
que a cidade exige.



PPAI. CONJUNTURA

B. Dívida pública do município

A dívida pública da Prefeitura Municipal de Ribeirão Preto ou 
dívida consolidada, também conhecida como dívida fundada, 
ao final do ano fiscal de 2020 era de R$ 581.189.666,82.

Nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, a dívida pública 
consolidada  ou  fundada  constitui-se  no  montante  total,  
apurado sem duplicidade, das obrigações financeiras do ente 
da Federação, assumidas em vi�ude de leis, contratos, convê-
nios ou tratados e da realização de operações de crédito, para 
amo�ização em prazo superior a doze meses. As operações de 
crédito de prazo inferior a doze meses cujas receitas tenham 
constado  do  orçamento  também  integram  a  dívida  pública  
consolidada. A dívida pública consolidada é composta de:

a) emissão de títulos públicos (dívida mobiliária);

b) realização  de  empréstimos  e  financiamentos  (dívida
contratual);

c) precatórios judiciais emitidos a pa�ir de 5 de maio de 2000
e não pagos durante a execução do orçamento em que houve-
rem sido incluídos;

d) realização de operações equiparadas a operações de crédi-
to  pela  LRF,  para  amo�ização em prazo superior  a  12  (doze)
meses.

Observamos  que  não  compõem  a  dívida  consolidada  para  
efeito de verificação do cumprimento dos limites, os precató-
rios  judiciais  emitidos  antes  de 5  de maio  de 2000,  o  passivo 
atuarial  dos  regimes  próprios  de  previdência,  com  regras  
próprias de demonstração expressas na LRF, e a dívida contra-
tual de PPP.

A classificação da dívida pode ser de cu�o ou longo prazo.  E 
como tal a dívida com fornecedores ou encargos, se decorren-
te de previsão orçamentária liquidada e não paga no exercício 
fiscal, será classificada como flutuante.

O  equilíbrio  das  contas  públicas  possibilitou  uma  melhor  
gestão da Dívida Fundada e  da Dívida Flutuante,  esta  
última caracterizada pelas obrigações que ultrapassam o ano 
fiscal, sendo que a melhor gestão da dívida consolidada bruta 
pode ser observada dado sua diminuição frente a receita 
consolidada líquida.

Figura 38 

Divida Fundada x Dívida Flutuante

Fonte: Secretaria Municipal da Fazenda

Figura 39

Dívida Consolidada Bruta (DC)- 2011 a 2020 
Relatório Resultado Nominal

Fonte: Secretaria Municipal da Fazenda

Outro indicador impo�ante,  exigível  de apuração pela Lei  de 
Responsabilidade Fiscal, é o produto da relação entre a Dívida 
Consolidada  Líquida  e  a  Receita  Consolidada  Líquida,  que  
demonstra quanto o Município necessita arrecadar para cobrir 
o montante  total  de  todas  suas  obrigações  financeiras 
assumidas para amo�ização em prazo superior a doze meses. 
Por definição,  o  limite  global  do  montante  da  Dívida 
Consolidada  Líquida  de  municípios  não  poderá  exceder  1,2 
vezes (120%) a Receita Corrente Líquida*.

Impo�ante  frisar  que  a  relação  entre  a  Dívida  Consolidada  
Líquida  e  a  Receita  Consolidada  Líquida  da  Prefeitura  tem  
diminuído com o passar dos anos, demonstrando que o muni-
cípio  resgatou  a  sua  capacidade  de  pagamento,  comprome-
tendo menos os recursos disponíveis para tanto.

Quanto  menor  este  indicador,  melhor  será  a  capacidade  de  
endividamento  e  de  pagamento  do  município.  Assim  sendo,  
essa é uma meta fiscal  que o município deve manter baixa e 
sempre menor em relação ao ano anterior, de modo a poten-
cializar  sua capacidade financeira ante empréstimos a serem 
captados.

Fonte: Secretaria Municipal da Fazenda

Figura 40

Dívida Consolidada Líquida - DCL  2011 a 2020/ 
Relatório Gestão Fiscal

* A Receita Corrente Líquida (RCL) é o somatório das receitas tributárias, 
de contribuições, patrimoniais, industriais, agrope-cuárias, de serviços, 
transferências correntes e outras receitas também correntes, nos 
últimos 12 meses, e indica os recursos disponíveis no exercício fiscal para 
arcar com as despesas do município.



PPAII. VISÃO ESTRATÉGICA

Ribeirão Preto é uma cidade dinâmica e cosmopolita, que 
olha para o  futuro e  possui  uma sociedade viva,  diversa,  
empreendedora  e  criativa.  Esses  são  elementos  funda-
mentais  para  transformar  Ribeirão  Preto  numa  cidade  
Global e Acolhedora. 

Um  empreendimento  dessa  dimensão  exige  ainda,  por  
pa�e dos gestores e agentes políticos municipais, 
espírito público,  perseverança  e  deve  considerar,  para  a  
a�icula-ção  da gestão orçamentária, estratégica e de 
governança, os seguintes Princípios:

- Sustentabilidade,  segundo o qual  as  políticas  públicas
devem  ser  orientadas  de  acordo  com  os  Objetivos  do
Desenvolvimento  Sustentável  (ODS)  instituídos  pela
Organização das Nações Unidas - ONU, que visam acabar
com  a  pobreza,  proteger  o  meio  ambiente  e  o  clima  e
garantir que as pessoas possam desfrutar de segurança e
de prosperidade;

- Eficiência,  para  que  os  programas  sejam  concebidos
para  atender  as  necessidades  dos  cidadãos  de  forma
eficaz, ágil, sem desperdício e sempre em busca da quali-
dade e do interesse público;

- Transparência, para se buscar formas de apresenta-
ção das ações, indicadores e metas, tanto do conteúdo

planejado quanto da sua execução, de forma a permitir 
o seu monitoramento constante;

- Equidade, de forma a garantir a isonomia para todos, 
o acolhimento dos mais carentes e a criação de 
condições  que  permitam  o  provimento  das 
necessidades mais  urgentes.  Esse  princípio  ganha 
relevância  nesse momento em que a crise econômica e 
social provocada pela  pandemia  da  COVID-19 está  
agravando  as desigualdades e comprome-tendo a 
fonte de renda de milhões de pessoas.

Uma cidade global e acolhedora precisa ser dotada  
de  infraestrutura  urbana  e  recursos  tecnológico  
necessários  para  seu  desenvolvimento,  uma ampla 
rede de hotéis, universidades, sistemas  eficientes  de  
transpo�es, equipamentos sociais, culturais, esportivos 
e de lazer. 

Precisa ser uma cidade  bem cuidada e  que cuida  bem  
de  seus  cidadãos,  principalmente  dos  que  mais  
precisam  de  serviços  públicos  eficientes  e  de  boa 
qualidade.

Este conjunto de Princípios e Objetivos dão sentido  e  
orientação  estratégica  ao  Plano  Plurianual  2022  – 
2025.



PPA

Do total de receitas previstas, os recursos vinculados, como 
transferências  voluntárias  dos  orçamentos  da  União  e  
Estado  (através  de  emendas  parlamentares),  convênios,  
SUS,  FUNDEB  e  operações  de  crédito,  somam  cerca  de  
20%. Os recursos próprios representam quase 80% do total, 

Este PPA começou a ser discutido no início de fevereiro,  
quando o 1º Seminário de Governo reuniu todos os Secre-
tários e dirigentes das Fundações, Autarquias e Empresas 
Públicas  municipais  durante  dois  fins  de  semana  segui-
dos.

Esse  Seminário  definiu  objetivos  e  programas  em  torno  
de 4 Eixos Estratégicos: Modernização da Gestão, Desen-
volvimento Econômico, Políticas Sociais e Políticas Urba-
nas e Ambientais. Estes Eixos, foi o embrião do Plano de 
Metas 2021-2024 e orientou a elaboração desse PPA. 

O  Seminário  também  definiu  ações  que  seriam  de  
responsabilidade individual de cada secretário e dirigen-
te das autarquias - denominadas “Medalhas”,  bem como 
as prioridades da gestão:

A melhoria da Mobilidade Urbana com a continuidade
da  implantação  do  sistema  de  corredores  de  ônibus,
ciclovias,  semáforos  inteligentes  e  monitoramento  das
principais vias da cidade;

A  boa  gestão  dos  recursos  naturais,  com  a  ampliação
dos  Ecopontos  e  da  coleta  seletiva,  o  adensamento  das
áreas verdes, a gestão dos parques e unidades de conser-
vação e o estímulo ao uso da energia solar;

 Tornar  Ribeirão  Preto  uma  cidade  mais  segura,  mais
iluminada,  com vídeo monitoramento de vias  e  próprios
públicos  e  gestão  integrada  da  informação  voltada  à
redução da ação criminosa;

O  uso  da  tecnologia  para  facilitar  o  dia  a  dia  dos
cidadãos ribeirão-pretanos, com acesso a serviços on line,
digitalizados  e  com  menor  burocracia,  e  o  uso  de  siste-
mas informatizados para melhorar a eficiência da máqui-
na pública  e  a  capacidade de monitoramento da imple-
mentação de políticas públicas.

Criar  uma  política  municipal  para  o  trabalho  e  renda
que  ordene  as  ações  e  opo�unidades  existentes,  bem
como  a  a�iculação  do  Programa  de  Desenvolvimento
Local, envolvendo as ações das secretarias de Inovação e
Desenvolvimento,  de  Assistência  Social,  de  Saúde  e  da
Educação, em parceria com o SEBRAE, a Polícia Militar e
associações de bairro.

Ampliar a rede de assistência social, saúde e educação
para aumentar a capacidade de atuação da Prefeitura nas
regiões  periféricas  da  cidade  e  atenuar  os  impactos
sociais provocados pela COVID.

 Implantar  nova  modelagem  de  zeladoria  urbana,
buscando eficiência operacional e manutenção constan-
te,  e  revitalizar  praças  e  parques  da  cidade,  construindo
espaços de lazer, cultura e prática de espo�e.

A pa�ir dessa visão estratégica, das diretrizes e das priori-
dades,  os  programas  e  ações  propostos  neste  PPA,  que  
deverão ser implementados no próximo ciclo orçamentá-

rio,  foram  concebidos  com  vistas  à  solução  dos  nossos  
principais problemas, buscando aproveitar as potencialida-
des do Município.

 Essa priorização de ações retroalimenta o Plano de Metas, 
que  também  está  em  processo  de  elaboração  e  traz  um  
detalhamento maior para que se possa fazer um acompa-
nhamento mais fino dos programas a serem implementa-
dos. 

Po�anto,  esses  dois  instrumentos  de  planejamento  -  o  
Plano  Plurianual,  na  esfera  da  gestão  orçamentária,  e  o  
Plano  de  Metas,  na  esfera  da  gestão  estratégica  -  estão  
sendo construídos de forma a�iculada e complementares.

O  PPA,  como  determina  a  legislação  vigente,  deve  ser  
compatível  com  a  Lei  de  Diretrizes  Orçamentárias  para  
2022,  aprovada  pela  Câmara  Municipal.  Assim  sendo,  a  
receita estimada para o próximo exercício já está determi-
nada  no  valor  de  R$  3.618.498.457,00,  sendo  R$  
2.678.188.159,00  relativos  à  Prefeitura  e  R$  940.310.298,00  
relativos aos órgãos da Administração Indireta. 

Esta  proposta  de  PPA  considera,  ainda,  a  estimativa  de  
inflação  do  Boletim  Focus,  pesquisa  elaborada  mensal-
mente pelo Banco Central sobre a expectativa dos agentes 
econômicos  em  relação  as  principais  variáveis  macroeco-
nômicas. Trata-se de uma estimativa de receitas conserva-
dora,  em  função  do  cenário  de  ince�ezas  que  atravessa-
mos.  A  economia  apresenta  sinais  de  recuperação após  a  
fase mais crítica da crise sanitária, mas os riscos de apareci-
mento de novos ciclos de eclosão da pandemia não podem 
ser afastados, mesmo com o avanço da vacinação.

Dessa forma, a previsão de receita total para o período de 
2022 a 2025 será de R$ 15.089.469.896,00, conforme Tabela 
abaixo:

Tabela 22

Estimativa de receita no período 2022 a 2025

III. APRESENTAÇÃO
DA PROPOSTA

Ano Direta (R$) Indireta (R$) Total (R$) 

2.022 2.678.188.159,00 940.310.298,00 3.618.498.457,00 

2.023 2.803.291.313,07 962.287.090,93 3.765.578.404,00 

2.024 2.862.137.013,94 983.777.262,06 3.845.914.276,00 

2.025 2.849.921.279,44 1.009.557.479,56 3.859.478.759,00 

TOTAL 11.193.537.765,45 3.895.932.130,55 15.089.469.896,00 
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A  Gestão  Social  recebeu  um  apo�e  de  recursos  de  R$  
5.665.402.304,00, que corresponde a 37,5% do total de recursos.  
Quando acrescido o valor de R$ 1.665.752.000,00, alocado na  
Função Saneamento, atingimos quase a  metade do total  de 
recursos que serão aplicados nos próximos 4 anos.

Destacam-se os  recursos  destinados  às Funções  Educação  
e  Saúde,  de  R$  2.591.288.177,00  e  R$ 
2.402.968.593,00, respectivamente.  Devemos  mencionar,  
ainda,  os  recursos  destinados  à  Assistência  Social  e  
Segurança,  de  R$  350.974.552,00  e  R$  180.510.764,00, 
respectivamente.

Por  fim,  é  impo�ante  assinalar  que  quase  10%  do  total  de 
recursos são destinados a Despesas de Capital, resultado do 
esforço feito pela Prefeitura nos últimos anos para equilibrar as 
finanças  municipais  e  permitir  que  R$  1,47  bilhão  possa  ser 
destinado  a  investimentos  em obras  viárias,  edificações  e  
equipamentos, entre outras despesas de capital.

Apresentamos  um  Plano  Plurianual  à  altura  da  
relevância  da  cidade  de  Ribeirão  Preto  e  das 
necessidades  da  sua população. Os Programas e Ações  
previstos estão dispostos  nos  quadros  anexos que 
acompanham o Projeto de Lei,  mas não  podemos  deixar  de 
citar  algumas  ações  prioritárias  que muitas  vezes  não 
estão  explicitadas  nas  tabelas  e  dão concretude às 
prioridades anunciadas anteriormente: 

  Mobilidade

- Dar  continuidade  das  obras  do  Plano  de  Mobilidade,  com
implantação de ciclovias, de corredores e terminais de ônibus.

  Segurança

- Ampliar o sistema de videomonitoramento e implantar a sala
de controle.

  Proteção ao Meio Ambiente

- Implantar novos ecopontos,  desenvolver ações de prevenção
de enchentes, adquirir veículos e equipamentos para combate a 
incêndios,  subir  no ranking do Programa Verde Azul  (meta do
Programa  Ribeirão  +  Viva)  e  reduzir  as  perdas  no  sistema  de
distribuição de água.

Tabela 23

Recursos próprios e vinculados

  Modernização administrativa

- Prefeitura sem papel, Ribeirão Sem Fila e implantar o Sistema
Integrado de Informações Gerenciais.

  Novo modelo de zeladoria urbana

- Projeto Minha Praça Bonita.

  Saúde

- Construir o AME +, UPAs (Ribeirão Verde, Vila Virgínia), UBS (Vila 
Abranches) e o CAPS Distrito Sul, além de ampliar as equipes de 
saúde da família.

  Educação

- Construir  a  EMEF  Escola  Cristo  Redentor,  as  EMEIs  Jardim
Helena  e  Fazenda  da  Barra,  implantar  a  jornada  estendida  na
Educação Básica, introduzir inglês na grade escolar e ampliar a
educação ambiental.

  Assistência social

- Construir  o  Bom  Prato  HC,  os  CRAS  VIII  e  IX  e  expandir  os
serviços de acolhimento.

  Emprego e inovação

- Implantar  o  Centro de Atendimento ao Trabalhador  –  CAT,  o
programa de estímulo a inovação (Inova Ribeirão) e dar maior
agilidade na liberação de atividades econômicas.

Este  PPA  apresenta  o  esforço  de  planejamento  feito  até  esse  
momento, baseado na estimativa de receitas prováveis. Porém, 
deve ser  considerado como um instrumento de planejamento 
dinâmico que não se esgota com o envio desta peça à Câmara 
Municipal.

A gestão municipal continua desenvolvendo ações para captar 
novos recursos com o objetivo de viabilizar projetos fundamen-
tais para a ampliação dos serviços e a melhoria da qualidade de 
vida dos ribeirão-pretanos. 

Nesse  sentido,  foram  assinados  dois  contratos  com  a  Caixa  
Econômica  Federal  para  assessoramento  técnico  através  do  
Fundo de Apoio a Estruturação de Projetos de Concessão e PPP 
(FEP):  de  Iluminação  Pública  e  de  Resíduos  Sólidos,  este  por  
meio do Consórcio de Municípios da Mogiana.

Além  disso,  nossa  situação  fiscal  permite  que  Ribeirão  Preto  
tenha acesso a operações de crédito com organismos interna-
cionais,  com  maiores  prazos  de  pagamento  e  de  carência  e  
menores taxas de juros. Essas operações, uma vez estruturadas e 
tramitadas  nas  instâncias  federais,  deverão  ser  submetidas  à  
aprovação da Câmara Municipal e adequadas nos instrumentos 
de planejamento orçamentário.

Com este PPA, Ribeirão Preto pretende buscar um novo patamar 
de desenvolvimento, com inovação e sustentabilidade econômi-
ca, social e ambiental, construindo o caminho para sermos uma 
cidade global e acolhedora.

III. APRESENTAÇÃO
DA PROPOSTA

como demonstrado no Quadro abaixo:

Recursos Próprios (R$) Recursos Vinculados (R$) TOTAL 

2022 2.881.949.924,00 736.548.623,00 3.618.498.547,00 

2023 2.969.486.595,00 837.383.168,70 3.806.869.763,70 

2024 3.054.499.723,00 772.693.193,00 3.827.192.916,00 

2025 3.127.630.227,00 709.283.532,00 3.836.913.759,00 

TOTAL 12.033.566.469,00 3.055.908.516,70 15.089.474.985,70 
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PROJETO DE LEI

DISPÓE SOBRE O PLANO PLURIANUAL PARA O PERÍODO DE 2022 A

2025 DO MUNICÍPIO DE RIBEIRÃO PRETO, E DÁ OUTRAS
PROVIDÉNCIAS.

Art. lº. Fica instituído O Plano PlurianUal, para O quadriênio 2022—2025, em

cumprimento ao disposto no & lº do artigo 165 da Constituição Federal,
estabelecendo programas, ações, valores e metas da Administração Pública

Direta e Indireta do Poder Executivo e do Poder Legislativo.

Art. 2“. O Plano Plurianual ara o eríodo de 2022 a 2025 será im lementado emP P p
conformidade com os programas, atividades e projetos ora aprovados, e

tendo por Objetivo o alcance das metas físicas e orçamentárias neles

inseridas, conforme especificado no Anexo H e III desta lei.

Art. 3“. O impacto das ações previstas no Plano Plurianual para o periodo de 2022 a

2025 sobre a comunidade e O Município de Ribeirão Preto será projetado e

avaliado através de indicadores de desempenho.

Art. 4“. A implementação do Plano Plurianual para O período de 2022 a 2025 será

supervisionada e acompanhada pela Comissão Gestora do Planejamento
Orçamentário — COGEPLAN, composta nos termos do Decreto nº 060 de 09

de fevereiro de 20l7, publicado no Diário Oficial do Município de 14 de

fevereiro de 2017 e suas alterações, com técnicos indicados pelas Secretari ".



192“

Prefeitura Municipal de Ribeirão Preto
Estado de São Paulo

Gabinete do Prefeito

Art. Sº. Caberá à Comissão Gestora do Planejamento Orçamentário— COGEPLAN,

em relação ao PPA 2022-2025, sem prejuízo das demais competências:

] — acompanhar, avaliar, controlar e coordenar, através dos Indicadores, a

execução dos programas, atividades e projetos inseridos no Plano Plurianual

para o período de 2022 a 2025, verificando e velando pelo cumprimento das

metas físicas, orçamentárias e financeiras estabelecidas na programação;
ll - colecionar, armazenar, analisar e trabalhar as informações sobre o

desempenho de programas, atividades e projetos do Plano Plurianual para o

periodo de 2022 a 2025, através dos indicadores de desempenho do Anexo II,

para subsidiar os relatórios quadrimestrais a serem enviados à AUDESP;
lll — emitir relatórios semestrais sobre o andamento da execução do Plano

Plurianual para o periodo de 2022 a 2025, para fins de conhecimento das

autoridades municipais e divulgação a sociedade;

IV - alertar sobre eventuais problemas de execução, e sugerir aos gestores
municipais as mudanças, ajustes e medidas necessárias para assegurar o

cumprimento das metas físicas e orçamentárias do Plano Plurianual para o

período de 2022 a 2025;

V — coordenar a elaboração das propostas de Lei de Diretrizes Orçamentárias

(LDO) para os ajustes anuais necessários ao Plano Plurianual para o periodo
de 2022 a 2025; e

VI — organizar e realizar as audiências públicas previstas para apresentação
dos programas, atividades e projetos do Plano Plurianual, das LDOs e

propostas orçamentárias anuais.

Art. 6“. As variações aferidas nas metas fisicas, orçamentárias, financeiras e nos
indicadores de desempenho serão objeto de análise periódica e regular por
parte da Comissão Gestora do Planejamento Orçamentário — COGEPLAN, os
quais recomendarão as ações corretivas necessárias, em caso de desempenhc .;

abaixo do previsto.
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Art. 7º. Os projetos que dependam de recursos vinculados, por meio de captações

ou mobilização de ativos, terão acompanhamento especial da Comissão

Gestora do Planejamento Orçamentário - COGEPLAN, subsidiada pela
Coordenadoria para Fomento de Projetos, com a finalidade de assegurar a

consecução dos recursos para sua efetiva implementação.

Art. 8“. A alteração ou a exclusão de programas constantes do Plano Plurianual,
assim como a inclusão de novos programas, sera proposta pelo Poder

Executivo, por meio de projeto de lei de revisão anual ou especifico,
ressalvado o disposto no 5 4º deste artigo.

ª lº. E vedada a execução orçamentária de programações alteradas enquanto
não aprovados os projetos de lei previstos no caput, ressalvado o disposto no
55 4º deste artigo.

% 2ª. Considera—se alteração de programa:

[ - modificação nos objetivos, justificativas, indicadores, unidades de

medida e metas;

II - inclusão, exclusão ou alteração de ações orçamentárias.

& 3“. Os códigos e as descrições dos programas e ações do Plano Plurianual

serão aplicados nas leis de diretrizes orçamentárias, nas leis orçamentárias
anuais e seus créditos adicionais nas leis que o modifiquem.

Ç; 4º. A inclusão e a alteração de ações de que trata o inciso II do & 2º deste
artigo poderão ocorrer por intermédio da lei orçamentária e de seus créditos «—

adicionais, desde que vinculadas aos programas já existentes no Plano
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Estado de São Paulº

Gabinete do Prefeito

Plurianual &: não sejam necessárias as alterações de que trata O inciso I do &

2º deste artigo.

Art. 9”. Esta lei entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições

em contrário.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA CAMARA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO 01.01.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

LEGISLATIVA 01

ACAO LEGISLATIVA 031

GESTAO DO LEGISLATIVO MUNICIPAL 10131

MANUTENCAO DO LEGISLATIVO MUNICIPAL 20119

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA CAMARA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO 01.01.10
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
MANUTENCAO E FUNCIONAMENTO DO LEGISLATIVO MUNICIPAL, INCLUSIVE CRIACAO CARGOS DE

PROVIMENTO EFETIVO; RENOVACAO DA FROTA DE VEICULOS; AMPLIACAO E REFORMA DAS INSTALACOES DA

CAMARA MUNICIPAL; RENOVACAO DOS EQUIPAMENTOS TECNOLOGICOS DE INFORMATICA, MICROFILMAGEM,

FOTOCOPIADORAS E DUPLICADORAS; RENOVACAO/AQUISICAO DE SISTEMAS INFORMATIZADOS, AQUISICAO

DE EQUIPAMENTOS DE AUDIO, VIDEO E FOTO; AQUISICAO DE MOBILIARIO EM GERAL; AQUISICAO DE

APARELHOS E UTENSILIOS DOMESTICOS; AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS DE CLIMATIZACAO; AQUISICAO DE

EQUIPAMENTOS DE PRODUCAO E TRANSMISSAO PARA RADIO E TELEVISAO; CONCESSAO DE RETRIBUICOES

PECUNIARIAS A SERVIDORES POR DESEMPENHO DE FUNCOES; PUBLICIDADE OFICIAL E VEICULACAO DE

MATERIAS INSTITUCIONAIS; PARTICIPACAO NA MULTIPROGRAMACAO DA REDE LEGISLATIVA DIGITAL;

TREINAMENTO E FORMACAO TECNICA DE SERVIDORES DO QUADRO DE FUNCIONARIOS DO LEGISLATIVO.

JUSTIFICATIVA MANUTENCAO DO LEGISLATIVO MUNICIPAL

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

12,00

NUMERO

REPASSES DUODECIMAIS DA CAMARA MUNICIPALINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

12,00

NUMERO

REPASSES DUODECIMAIS DA CAMARA MUNICIPALINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

12,00

NUMERO

REPASSES DUODECIMAIS DA CAMARA MUNICIPALINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

12,00

NUMERO

REPASSES DUODECIMAIS DA CAMARA MUNICIPALINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

81.716.222,00 3.000.000,00

0,00 0,00

81.716.222,00 3.000.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

86.816.034,00 3.000.000,00

0,00 0,00

86.816.034,00 3.000.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

90.857.756,00 3.000.000,00

0,00 0,00

90.857.756,00 3.000.000,00

Coderp Informática ADP/AGPO1025R30/08/2021 17:56:28
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

95.081.355,00 3.000.000,00

0,00 0,00

95.081.355,00 3.000.000,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA GABINETE DO PREFEITO 02.02.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

JUDICIARIA 02

DEFESA DO INTERESSE PUBLICO NO PROCESSO JUDICIARIO 062

GESTAO ADMINISTRATIVA 20201

GESTAO DE RH 20001

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO 02.02.14
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
GARANTIR A EFICACIA E A TRANSPARENCIA DA GESTAO PUBLICA DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS,

POSSIBILITANDO UM ATENDIMENTO AGIL E EFETIVO AO MUNICIPE E AS ESTRUTURAS DE GOVERNO

JUSTIFICATIVA E FUNDAMENTAL A EXISTENCIA DE UMA BOA GESTAO DA ADMINISTRACAO DIRETA COM TRANSPARENCIA, E

USO INTELIGENTE DOS RECURSOS PUBLICOS, PARA QUE OS MUNICIPES POSSAM TER SUAS DEMANDAS

TOTALMENTE ATENDIDAS.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

100,00

PERCENTUAL

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

100,00

PERCENTUAL

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

100,00

PERCENTUAL

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

100,00

PERCENTUAL

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

17.877.000,00 0,00

0,00 0,00

17.877.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

18.520.572,00 0,00

0,00 0,00

18.520.572,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

19.122.491,00 0,00

0,00 0,00

19.122.491,00 0,00

Coderp Informática ADP/AGPO1025R30/08/2021 17:56:28
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

19.743.972,00 0,00

0,00 0,00

19.743.972,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA GABINETE DO PREFEITO 02.02.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

JUDICIARIA 02

DEFESA DO INTERESSE PUBLICO NO PROCESSO JUDICIARIO 062

GESTAO ADMINISTRATIVA 20201

MANUTENCAO GERAL 20002

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO 02.02.14
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
GARANTIR A EFICACIA E A TRANSPARENCIA DA GESTAO PUBLICA DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS,

POSSIBILITANDO UM ATENDIMENTO AGIL E EFETIVO AO MUNICIPE E AS ESTRUTURAS DE GOVERNO

JUSTIFICATIVA E FUNDAMENTAL A EXISTENCIA DE UMA BOA GESTAO DA ADMINISTRACAO DIRETA COM TRANSPARENCIA, E

USO INTELIGENTE DOS RECURSOS PUBLICOS, PARA QUE OS MUNICIPES POSSAM TER SUAS DEMANDAS

TOTALMENTE ATENDIDAS.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

100,00

PERCENTUAL

EXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

100,00

PERCENTUAL

EXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

100,00

PERCENTUAL

EXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

100,00

PERCENTUAL

EXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

60.000,00 30.000,00

0,00 0,00

60.000,00 30.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

62.160,00 31.080,00

0,00 0,00

62.160,00 31.080,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

64.180,00 32.090,00

0,00 0,00

64.180,00 32.090,00

Coderp Informática ADP/AGPO1025R30/08/2021 17:56:28
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

66.266,00 33.133,00

0,00 0,00

66.266,00 33.133,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA GABINETE DO PREFEITO 02.02.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

JUDICIARIA 02

DEFESA DO INTERESSE PUBLICO NO PROCESSO JUDICIARIO 062

GESTAO ADMINISTRATIVA 20201

SERVICO DE SUPORTE 20003

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO 02.02.14
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
GARANTIR A EFICACIA E A TRANSPARENCIA DA GESTAO PUBLICA DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS,

POSSIBILITANDO UM ATENDIMENTO AGIL E EFETIVO AO MUNICIPE E AS ESTRUTURAS DE GOVERNO

JUSTIFICATIVA E FUNDAMENTAL A EXISTENCIA DE UMA BOA GESTAO DA ADMINISTRACAO DIRETA COM TRANSPARENCIA, E

USO INTELIGENTE DOS RECURSOS PUBLICOS, PARA QUE OS MUNICIPES POSSAM TER SUAS DEMANDAS

TOTALMENTE ATENDIDAS.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

100,00

PERCENTUAL

GASTOS COM SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVO DO ÓRGÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

100,00

PERCENTUAL

GASTOS COM SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVO DO ÓRGÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

100,00

PERCENTUAL

GASTOS COM SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVO DO ÓRGÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

100,00

PERCENTUAL

GASTOS COM SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVO DO ÓRGÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

850.000,00 0,00

0,00 0,00

850.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

880.600,00 0,00

0,00 0,00

880.600,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

909.219,00 0,00

0,00 0,00

909.219,00 0,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

938.769,00 0,00

0,00 0,00

938.769,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA GABINETE DO PREFEITO 02.02.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

ADMINISTRACAO 04

ADMINISTRACAO GERAL 122

GESTAO ADMINISTRATIVA 20201

GESTAO DE RH 20001

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA GABINETE DO PREFEITO 02.02.10
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
GARANTIR A EFICACIA E A TRANSPARENCIA DA GESTAO PUBLICA DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS,

POSSIBILITANDO UM ATENDIMENTO AGIL E EFETIVO AO MUNICIPE E AS ESTRUTURAS DE GOVERNO

JUSTIFICATIVA E FUNDAMENTAL A EXISTENCIA DE UMA BOA GESTAO DA ADMINISTRACAO DIRETA COM TRANSPARENCIA, E

USO INTELIGENTE DOS RECURSOS PUBLICOS, PARA QUE OS MUNICIPES POSSAM TER SUAS DEMANDAS

TOTALMENTE ATENDIDAS.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

100,00

PERCENTUAL

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

100,00

PERCENTUAL

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

100,00

PERCENTUAL

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

100,00

PERCENTUAL

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

4.201.000,00 0,00

0,00 0,00

4.201.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

4.352.236,00 0,00

0,00 0,00

4.352.236,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

4.493.684,00 0,00

0,00 0,00

4.493.684,00 0,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

4.639.728,00 0,00

0,00 0,00

4.639.728,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA GABINETE DO PREFEITO 02.02.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

ADMINISTRACAO 04

ADMINISTRACAO GERAL 122

GESTAO ADMINISTRATIVA 20201

GESTAO DE RH 20001

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE 02.02.11
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
GARANTIR A EFICACIA E A TRANSPARENCIA DA GESTAO PUBLICA DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS,

POSSIBILITANDO UM ATENDIMENTO AGIL E EFETIVO AO MUNICIPE E AS ESTRUTURAS DE GOVERNO

JUSTIFICATIVA E FUNDAMENTAL A EXISTENCIA DE UMA BOA GESTAO DA ADMINISTRACAO DIRETA COM TRANSPARENCIA, E

USO INTELIGENTE DOS RECURSOS PUBLICOS, PARA QUE OS MUNICIPES POSSAM TER SUAS DEMANDAS

TOTALMENTE ATENDIDAS.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

100,00

PERCENTUAL

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

100,00

PERCENTUAL

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

100,00

PERCENTUAL

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

100,00

PERCENTUAL

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

287.057,00 0,00

0,00 0,00

287.057,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

297.391,00 0,00

0,00 0,00

297.391,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

307.057,00 0,00

0,00 0,00

307.057,00 0,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

318.111,00 0,00

0,00 0,00

318.111,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA GABINETE DO PREFEITO 02.02.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

ADMINISTRACAO 04

ADMINISTRACAO GERAL 122

GESTAO ADMINISTRATIVA 20201

GESTAO DE RH 20001

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO 02.02.15
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
GARANTIR A EFICACIA E A TRANSPARENCIA DA GESTAO PUBLICA DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS,

POSSIBILITANDO UM ATENDIMENTO AGIL E EFETIVO AO MUNICIPE E AS ESTRUTURAS DE GOVERNO

JUSTIFICATIVA E FUNDAMENTAL A EXISTENCIA DE UMA BOA GESTAO DA ADMINISTRACAO DIRETA COM TRANSPARENCIA, E

USO INTELIGENTE DOS RECURSOS PUBLICOS, PARA QUE OS MUNICIPES POSSAM TER SUAS DEMANDAS

TOTALMENTE ATENDIDAS.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

100,00

PERCENTUAL

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

100,00

PERCENTUAL

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

100,00

PERCENTUAL

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

100,00

PERCENTUAL

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

1.768.000,00 0,00

0,00 0,00

1.768.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

1.831.653,00 0,00

0,00 0,00

1.831.653,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

1.891.176,00 0,00

0,00 0,00

1.891.176,00 0,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

1.952.638,00 0,00

0,00 0,00

1.952.638,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA GABINETE DO PREFEITO 02.02.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

ADMINISTRACAO 04

ADMINISTRACAO GERAL 122

GESTAO ADMINISTRATIVA 20201

MANUTENCAO GERAL 20002

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA GABINETE DO PREFEITO 02.02.10
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
GARANTIR A EFICACIA E A TRANSPARENCIA DA GESTAO PUBLICA DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS,

POSSIBILITANDO UM ATENDIMENTO AGIL E EFETIVO AO MUNICIPE E AS ESTRUTURAS DE GOVERNO

JUSTIFICATIVA E FUNDAMENTAL A EXISTENCIA DE UMA BOA GESTAO DA ADMINISTRACAO DIRETA COM TRANSPARENCIA, E

USO INTELIGENTE DOS RECURSOS PUBLICOS, PARA QUE OS MUNICIPES POSSAM TER SUAS DEMANDAS

TOTALMENTE ATENDIDAS.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

100,00

PERCENTUAL

EXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

100,00

PERCENTUAL

EXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

100,00

PERCENTUAL

EXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

100,00

PERCENTUAL

EXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

285.000,00 1.000,00

0,00 0,00

285.000,00 1.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

295.260,00 1.036,00

0,00 0,00

295.260,00 1.036,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

304.856,00 1.070,00

0,00 0,00

304.856,00 1.070,00
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REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

314.764,00 1.104,00

0,00 0,00

314.764,00 1.104,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA GABINETE DO PREFEITO 02.02.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

ADMINISTRACAO 04

ADMINISTRACAO GERAL 122

GESTAO ADMINISTRATIVA 20201

MANUTENCAO GERAL 20002

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE 02.02.11
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
GARANTIR A EFICACIA E A TRANSPARENCIA DA GESTAO PUBLICA DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS,

POSSIBILITANDO UM ATENDIMENTO AGIL E EFETIVO AO MUNICIPE E AS ESTRUTURAS DE GOVERNO

JUSTIFICATIVA E FUNDAMENTAL A EXISTENCIA DE UMA BOA GESTAO DA ADMINISTRACAO DIRETA COM TRANSPARENCIA, E

USO INTELIGENTE DOS RECURSOS PUBLICOS, PARA QUE OS MUNICIPES POSSAM TER SUAS DEMANDAS

TOTALMENTE ATENDIDAS.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

100,00

PERCENTUAL

EXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

100,00

PERCENTUAL

EXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

100,00

PERCENTUAL

EXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

100,00

PERCENTUAL

EXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

20.000,00 0,00

0,00 0,00

20.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

20.720,00 0,00

0,00 0,00

20.720,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

21.393,00 0,00

0,00 0,00

21.393,00 0,00
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REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

22.089,00 0,00

0,00 0,00

22.089,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA GABINETE DO PREFEITO 02.02.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

ADMINISTRACAO 04

ADMINISTRACAO GERAL 122

GESTAO ADMINISTRATIVA 20201

MANUTENCAO GERAL 20002

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO 02.02.15
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
GARANTIR A EFICACIA E A TRANSPARENCIA DA GESTAO PUBLICA DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS,

POSSIBILITANDO UM ATENDIMENTO AGIL E EFETIVO AO MUNICIPE E AS ESTRUTURAS DE GOVERNO

JUSTIFICATIVA E FUNDAMENTAL A EXISTENCIA DE UMA BOA GESTAO DA ADMINISTRACAO DIRETA COM TRANSPARENCIA, E

USO INTELIGENTE DOS RECURSOS PUBLICOS, PARA QUE OS MUNICIPES POSSAM TER SUAS DEMANDAS

TOTALMENTE ATENDIDAS.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

100,00

PERCENTUAL

EXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

100,00

PERCENTUAL

EXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

100,00

PERCENTUAL

EXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

100,00

PERCENTUAL

EXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

72.000,00 12.000,00

0,00 0,00

72.000,00 12.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

74.592,00 12.432,00

0,00 0,00

74.592,00 12.432,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

77.016,00 12.862,00

0,00 0,00

77.016,00 12.862,00
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REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

79.519,00 13.241,00

0,00 0,00

79.519,00 13.241,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA GABINETE DO PREFEITO 02.02.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

ADMINISTRACAO 04

ADMINISTRACAO GERAL 122

GESTAO ADMINISTRATIVA 20201

SERVICO DE SUPORTE 20003

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA GABINETE DO PREFEITO 02.02.10
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
GARANTIR A EFICACIA E A TRANSPARENCIA DA GESTAO PUBLICA DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS,

POSSIBILITANDO UM ATENDIMENTO AGIL E EFETIVO AO MUNICIPE E AS ESTRUTURAS DE GOVERNO

JUSTIFICATIVA E FUNDAMENTAL A EXISTENCIA DE UMA BOA GESTAO DA ADMINISTRACAO DIRETA COM TRANSPARENCIA, E

USO INTELIGENTE DOS RECURSOS PUBLICOS, PARA QUE OS MUNICIPES POSSAM TER SUAS DEMANDAS

TOTALMENTE ATENDIDAS.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

100,00

PERCENTUAL

GASTOS COM SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVO DO ÓRGÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

100,00

PERCENTUAL

GASTOS COM SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVO DO ÓRGÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

100,00

PERCENTUAL

GASTOS COM SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVO DO ÓRGÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

100,00

PERCENTUAL

GASTOS COM SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVO DO ÓRGÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

101.000,00 0,00

0,00 0,00

101.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

104.636,00 0,00

0,00 0,00

104.636,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

108.037,00 0,00

0,00 0,00

108.037,00 0,00
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REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

111.548,00 0,00

0,00 0,00

111.548,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA GABINETE DO PREFEITO 02.02.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

ADMINISTRACAO 04

ADMINISTRACAO GERAL 122

GESTAO ADMINISTRATIVA 20201

SERVICO DE SUPORTE 20003

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE 02.02.11
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
GARANTIR A EFICACIA E A TRANSPARENCIA DA GESTAO PUBLICA DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS,

POSSIBILITANDO UM ATENDIMENTO AGIL E EFETIVO AO MUNICIPE E AS ESTRUTURAS DE GOVERNO

JUSTIFICATIVA E FUNDAMENTAL A EXISTENCIA DE UMA BOA GESTAO DA ADMINISTRACAO DIRETA COM TRANSPARENCIA, E

USO INTELIGENTE DOS RECURSOS PUBLICOS, PARA QUE OS MUNICIPES POSSAM TER SUAS DEMANDAS

TOTALMENTE ATENDIDAS.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

100,00

PERCENTUAL

GASTOS COM SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVO DO ÓRGÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

100,00

PERCENTUAL

GASTOS COM SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVO DO ÓRGÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

100,00

PERCENTUAL

GASTOS COM SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVO DO ÓRGÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

100,00

PERCENTUAL

GASTOS COM SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVO DO ÓRGÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

45.400,00 0,00

0,00 0,00

45.400,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

47.034,00 0,00

0,00 0,00

47.034,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

48.563,00 0,00

0,00 0,00

48.563,00 0,00
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REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

50.141,00 0,00

0,00 0,00

50.141,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA GABINETE DO PREFEITO 02.02.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

ADMINISTRACAO 04

ADMINISTRACAO GERAL 122

GESTAO ADMINISTRATIVA 20201

SERVICO DE SUPORTE 20003

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO 02.02.15
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
GARANTIR A EFICACIA E A TRANSPARENCIA DA GESTAO PUBLICA DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS,

POSSIBILITANDO UM ATENDIMENTO AGIL E EFETIVO AO MUNICIPE E AS ESTRUTURAS DE GOVERNO

JUSTIFICATIVA E FUNDAMENTAL A EXISTENCIA DE UMA BOA GESTAO DA ADMINISTRACAO DIRETA COM TRANSPARENCIA, E

USO INTELIGENTE DOS RECURSOS PUBLICOS, PARA QUE OS MUNICIPES POSSAM TER SUAS DEMANDAS

TOTALMENTE ATENDIDAS.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

100,00

PERCENTUAL

GASTOS COM SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVO DO ÓRGÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

100,00

PERCENTUAL

GASTOS COM SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVO DO ÓRGÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

100,00

PERCENTUAL

GASTOS COM SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVO DO ÓRGÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

100,00

PERCENTUAL

GASTOS COM SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVO DO ÓRGÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

1.931.200,00 0,00

0,00 0,00

1.931.200,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

2.000.723,00 0,00

0,00 0,00

2.000.723,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

2.065.746,00 0,00

0,00 0,00

2.065.746,00 0,00
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REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

2.132.882,00 0,00

0,00 0,00

2.132.882,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA GABINETE DO PREFEITO 02.02.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

PROJETO

ADMINISTRACAO 04

ADMINISTRACAO GERAL 122

RIBEIRAO INTELIGENTE 20203

AQUISICAO DE OUTROS MATERIAIS PERMANENTES 10010

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE 02.02.11
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
GARANTIR A EFICIENCIA, A EFICACIA E A TRANSPARENCIA DA GESTAO PUBLICA MUNICIPAL,

POSSIBILITANDO UM ATENDIMENTO AGIL E EFETIVO AO MUNICIPE E AS ESTRUTURAS DE GOVERNO.

JUSTIFICATIVA A TRANSPARENCIA E O USO INTELIGENTE DOS RECURSOS PUBLICOS TEM SIDO UMA DAS PRINCIPAIS

DEMANDAS CONTEMPORANEAS. POR MEIO DE ACOES ORGANIZADAS, A POPULACAO TEM EXIGIDO CADA VEZ

MAIS ACESSO AS INFORMACOES SOBRE O USO DOS RECURSOS PUBLICOS, ALEM DE CONTRAPARTIDAS CADA

VEZ MAIORES, EM TERMOS DE BEM-ESTAR SOCIAL, PARA CADA UNIDADE MONETARIA COLETADA NA FORMA

DE TAXAS E IMPOSTOS. NESTE CONTEXTO, A EFICIENCIA DA GESTAO PUBLICA SE TORNA FATOR CRUCIAL

PARA PROPORCIONAR UM ATENDIMENTO AGIL E O USO RACIONAL DOS RECURSOS PUBLICOS, JUSTIFICANDO

A IMPLANTACAO DE UM PROGRAMA DOTADO DE TAIS OBJETIVOS.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

100,00

PERCENTUAL

BENS PERMANENTES ADQUIRIDOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

0,00

PERCENTUAL

BENS PERMANENTES ADQUIRIDOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

0,00

PERCENTUAL

BENS PERMANENTES ADQUIRIDOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

0,00

PERCENTUAL

BENS PERMANENTES ADQUIRIDOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

15.000,00 0,00

0,00 0,00

15.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00
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REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA GABINETE DO PREFEITO 02.02.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

ADMINISTRACAO 04

ADMINISTRACAO GERAL 122

RIBEIRAO ACOLHE 20217

FUNDO MUNICIPAL DE ALCOOL E DROGAS 20032

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA GABINETE DO PREFEITO 02.02.10
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
PARA EXERCER A CIDADANIA PLENA, O MUNICIPE PRECISA TER ASSEGURADO SEUS DIREITOS CIVIS

POLITICOS E SOCIAIS, OBJETIVOS ESPERADOS A PARTIR DAS ACOES QUE COMPOEM ESSE PROGRAMA.

JUSTIFICATIVA GARANTIR O PLENO ACESSO DO MUNICIPE AO EXERCICIO DA CIDADANIA POR MEIO DA AMPLIACAO

ESTRUTURAL E QUALIFICACAO DA REDE SOCIOASSISTENCIAL PARA ATENDER AS TRES FUNCOES

PRINCIPAIS LIGADAS A PROTECAO SOCIAL: O DIREITO DO CIDADAO A PROTECAO SOCIAL; A VIGILANCIA

SOCIOASSISTENCIAL E; A DEFESA SOCIAL E INSTITUCIONAL.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

1,00

NUMERO

ATIVIDADE REALIZADAINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

1,00

NUMERO

ATIVIDADE REALIZADAINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

1,00

NUMERO

ATIVIDADE REALIZADAINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

1,00

NUMERO

ATIVIDADE REALIZADAINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

0,00 0,00

20.000,00 0,00

20.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

0,00 0,00

20.720,00 0,00

20.720,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

0,00 0,00

21.393,00 0,00

21.393,00 0,00
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REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

0,00 0,00

22.089,00 0,00

22.089,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA GABINETE DO PREFEITO 02.02.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

ADMINISTRACAO 04

DEFESA CIVIL 182

RIBEIRAO + SEGURA 20216

OPERACAO ATIVIDADE DELEGADA 20148

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA GABINETE DO PREFEITO 02.02.10
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
REALIZAR ACOES DE RESPOSTA E PREVENTIVAS, RELACIONADAS A SEGURANCA, AO SOCORRO, A

ASSISTENCIA E A RECONSTRUCAO, DESTINADAS A EVITAR OU MINIMIZAR AS ACOES CRIMINOSAS CONTRA

AS PESSOAS E O PATRIMONIO MUNICIPAL E OS DESASTRES NATURAIS E INCIDENTES CONSTRUTIVOS E

TECNOLOGICOS.

JUSTIFICATIVA A SEGURANCA E ELEMENTO NECESSARIO PARA A MANUTENCAO DO BEM-ESTAR DA POPULACAO, A GARANTIA

DO DIREITO A VIDA E A MANUTENCAO DA INTEGRIDADE DO PATRIMONIO PUBLICO E PRIVADO. VISTO A

IMPORTANCIA DESTA AREA NA GARANTIA DE NECESSIDADES TAO FUNDAMENTAIS AO CIDADAO, SE

JUSTIFICA A IMPLANTACAO DE UM PROGRAMA QUE VISE O ATENDIMENTO DA MESMA.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

2.640,00

NUMERO

NUMERO DE POLICIAIS ENVOLVIDOSINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

2.640,00

NUMERO

NUMERO DE POLICIAIS ENVOLVIDOSINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

2.640,00

NUMERO

NUMERO DE POLICIAIS ENVOLVIDOSINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

2.640,00

NUMERO

NUMERO DE POLICIAIS ENVOLVIDOSINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

600.000,00 0,00

0,00 0,00

600.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

621.600,00 0,00

0,00 0,00

621.600,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

641.802,00 0,00

0,00 0,00

641.802,00 0,00
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REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

662.661,00 0,00

0,00 0,00

662.661,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA GABINETE DO PREFEITO 02.02.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

ASSISTENCIA SOCIAL 08

ASSISTENCIA COMUNITARIA 244

RIBEIRAO ACOLHE 20217

MANUTENCAO GERAL 20002

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE 02.02.11
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
PARA EXERCER A CIDADANIA PLENA, O MUNICIPE PRECISA TER ASSEGURADO SEUS DIREITOS CIVIS

POLITICOS E SOCIAIS, OBJETIVOS ESPERADOS A PARTIR DAS ACOES QUE COMPOEM ESSE PROGRAMA.

JUSTIFICATIVA GARANTIR O PLENO ACESSO DO MUNICIPE AO EXERCICIO DA CIDADANIA POR MEIO DA AMPLIACAO

ESTRUTURAL E QUALIFICACAO DA REDE SOCIOASSISTENCIAL PARA ATENDER AS TRES FUNCOES

PRINCIPAIS LIGADAS A PROTECAO SOCIAL: O DIREITO DO CIDADAO A PROTECAO SOCIAL; A VIGILANCIA

SOCIOASSISTENCIAL E; A DEFESA SOCIAL E INSTITUCIONAL.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

100,00

PERCENTUAL

EXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

100,00

PERCENTUAL

EXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

100,00

PERCENTUAL

EXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

100,00

PERCENTUAL

EXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

0,00 0,00

10.000,00 0,00

10.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

0,00 0,00

10.000,00 0,00

10.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

0,00 0,00

15.000,00 0,00

15.000,00 0,00
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REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

0,00 0,00

15.000,00 0,00

15.000,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA GABINETE DO PREFEITO 02.02.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

ASSISTENCIA SOCIAL 08

ASSISTENCIA COMUNITARIA 244

RIBEIRAO ACOLHE 20217

ACAO DE COMBATE AO COVID-19 (CESTAS BASICAS) 20066

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE 02.02.11
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
PARA EXERCER A CIDADANIA PLENA, O MUNICIPE PRECISA TER ASSEGURADO SEUS DIREITOS CIVIS

POLITICOS E SOCIAIS, OBJETIVOS ESPERADOS A PARTIR DAS ACOES QUE COMPOEM ESSE PROGRAMA.

JUSTIFICATIVA GARANTIR O PLENO ACESSO DO MUNICIPE AO EXERCICIO DA CIDADANIA POR MEIO DA AMPLIACAO

ESTRUTURAL E QUALIFICACAO DA REDE SOCIOASSISTENCIAL PARA ATENDER AS TRES FUNCOES

PRINCIPAIS LIGADAS A PROTECAO SOCIAL: O DIREITO DO CIDADAO A PROTECAO SOCIAL; A VIGILANCIA

SOCIOASSISTENCIAL E; A DEFESA SOCIAL E INSTITUCIONAL.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

1.000,00

NUMERO

NÚMERO DE PARTICIPANTES EM PROGRAMAS OFERTADOS AOS MUNICIPES PELA PMRPINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

1.000,00

NUMERO

NÚMERO DE PARTICIPANTES EM PROGRAMAS OFERTADOS AOS MUNICIPES PELA PMRPINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

1.000,00

NUMERO

NÚMERO DE PARTICIPANTES EM PROGRAMAS OFERTADOS AOS MUNICIPES PELA PMRPINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

1.000,00

NUMERO

NÚMERO DE PARTICIPANTES EM PROGRAMAS OFERTADOS AOS MUNICIPES PELA PMRPINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

0,00 0,00

135.495,00 0,00

135.495,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

0,00 0,00

135.495,00 0,00

135.495,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

0,00 0,00

135.495,00 0,00

135.495,00 0,00
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REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

0,00 0,00

135.495,00 0,00

135.495,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA GABINETE DO PREFEITO 02.02.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

ASSISTENCIA SOCIAL 08

ASSISTENCIA COMUNITARIA 244

RIBEIRAO ACOLHE 20217

BENEFICIOS SOCIAIS - DISTRIBUICAO FRALDA 20067

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE 02.02.11
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
PARA EXERCER A CIDADANIA PLENA, O MUNICIPE PRECISA TER ASSEGURADO SEUS DIREITOS CIVIS

POLITICOS E SOCIAIS, OBJETIVOS ESPERADOS A PARTIR DAS ACOES QUE COMPOEM ESSE PROGRAMA.

JUSTIFICATIVA GARANTIR O PLENO ACESSO DO MUNICIPE AO EXERCICIO DA CIDADANIA POR MEIO DA AMPLIACAO

ESTRUTURAL E QUALIFICACAO DA REDE SOCIOASSISTENCIAL PARA ATENDER AS TRES FUNCOES

PRINCIPAIS LIGADAS A PROTECAO SOCIAL: O DIREITO DO CIDADAO A PROTECAO SOCIAL; A VIGILANCIA

SOCIOASSISTENCIAL E; A DEFESA SOCIAL E INSTITUCIONAL.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

800,00

NUMERO

NÚMERO DE PARTICIPANTES EM PROGRAMAS OFERTADOS AOS MUNICIPES PELA PMRPINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

800,00

NUMERO

NÚMERO DE PARTICIPANTES EM PROGRAMAS OFERTADOS AOS MUNICIPES PELA PMRPINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

800,00

NUMERO

NÚMERO DE PARTICIPANTES EM PROGRAMAS OFERTADOS AOS MUNICIPES PELA PMRPINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

800,00

NUMERO

NÚMERO DE PARTICIPANTES EM PROGRAMAS OFERTADOS AOS MUNICIPES PELA PMRPINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

1.500.000,00 0,00

0,00 0,00

1.500.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

1.545.000,00 0,00

0,00 0,00

1.545.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

1.596.112,00 0,00

0,00 0,00

1.596.112,00 0,00
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REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

1.647.986,00 0,00

0,00 0,00

1.647.986,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA 02.05.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

ADMINISTRACAO 04

ADMINISTRACAO FINANCEIRA 123

GESTAO FAZENDARIA 20202

GESTAO DE RH 20001

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA GABINETE DO SECRETARIO DA FAZENDA 02.05.10
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
MENSURAR PARA AVALIAR A GESTAO DA SECRETARIA DA FAZENDA, MANUTENCAO PREDIAL,

ACESSIBILIDADE, SEGURANCA, VEICULOS, MOBILIARIO, VISANDO GARANTIR OS INSUMOS NECESSARIOS A

MANUTENCAO DOS SERVICOS. CONTRACAO DE SERVICOS DE SUPORTE PARA AS ATIVIDADES DA SECRETARIA

ENVOLVENDO SISTEMAS DE INFORMACAO PARA OTIMIZAR A ARRECADACAO MUNICIPAL, BUSCANDO

INCREMENTAR A RECEITA, ASSIM COMO MANTER E APRIMORAR A ESTRUTURA EXISTENTE PARA

ATENDIMENTO AO PUBLICO E OS SERVICOS DE FISCALIZACAO, VISANDO AVALIAR E CORRIGIR DESVIOS

PARA TORNAR O CONJUNTO DESTAS ACOES GERENCIAIS, COM FOCO NO RESULTADO, PRODUTUVIDADE E

REDUCAO GERAL DE CUSTOS, PARA ATENDER A POPULACAO COM MAIOR AGILIDADE.

JUSTIFICATIVA FAZER A GESTAO DA ESTRUTURA DA SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA SUA MANUTENCAO,

EQUIPAMENTOS, SERVICOS E PESSOAL. BUSCADO ASSEGURAR O ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO POR

INDICADORES DE MODO A MONITORAR O CUMPRIMENTO DAS METAS ESTABELECIDAS.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

100,00

PERCENTUAL

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

100,00

PERCENTUAL

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

100,00

PERCENTUAL

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

100,00

PERCENTUAL

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

40.440.000,00 0,00

0,00 0,00

40.440.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

41.678.000,00 0,00

0,00 0,00

41.678.000,00 0,00
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REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

43.034.000,00 0,00

0,00 0,00

43.034.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

44.433.000,00 0,00

0,00 0,00

44.433.000,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA 02.05.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

ADMINISTRACAO 04

ADMINISTRACAO FINANCEIRA 123

GESTAO FAZENDARIA 20202

MANUTENCAO GERAL 20002

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA GABINETE DO SECRETARIO DA FAZENDA 02.05.10
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
MENSURAR PARA AVALIAR A GESTAO DA SECRETARIA DA FAZENDA, MANUTENCAO PREDIAL,

ACESSIBILIDADE, SEGURANCA, VEICULOS, MOBILIARIO, VISANDO GARANTIR OS INSUMOS NECESSARIOS A

MANUTENCAO DOS SERVICOS. CONTRACAO DE SERVICOS DE SUPORTE PARA AS ATIVIDADES DA SECRETARIA

ENVOLVENDO SISTEMAS DE INFORMACAO PARA OTIMIZAR A ARRECADACAO MUNICIPAL, BUSCANDO

INCREMENTAR A RECEITA, ASSIM COMO MANTER E APRIMORAR A ESTRUTURA EXISTENTE PARA

ATENDIMENTO AO PUBLICO E OS SERVICOS DE FISCALIZACAO, VISANDO AVALIAR E CORRIGIR DESVIOS

PARA TORNAR O CONJUNTO DESTAS ACOES GERENCIAIS, COM FOCO NO RESULTADO, PRODUTUVIDADE E

REDUCAO GERAL DE CUSTOS, PARA ATENDER A POPULACAO COM MAIOR AGILIDADE.

JUSTIFICATIVA FAZER A GESTAO DA ESTRUTURA DA SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA SUA MANUTENCAO,

EQUIPAMENTOS, SERVICOS E PESSOAL. BUSCADO ASSEGURAR O ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO POR

INDICADORES DE MODO A MONITORAR O CUMPRIMENTO DAS METAS ESTABELECIDAS.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

100,00

PERCENTUAL

EXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

100,00

PERCENTUAL

EXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

100,00

PERCENTUAL

EXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

100,00

PERCENTUAL

EXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

300.000,00 10.000,00

0,00 0,00

300.000,00 10.000,00

Coderp Informática ADP/AGPO1025R30/08/2021 17:56:28



22/Pág. 420

Relação de Programas e Ações - PPA  5

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

309.000,00 10.000,00

0,00 0,00

309.000,00 10.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

319.000,00 10.000,00

0,00 0,00

319.000,00 10.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

329.000,00 10.000,00

0,00 0,00

329.000,00 10.000,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA 02.05.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

ADMINISTRACAO 04

ADMINISTRACAO FINANCEIRA 123

GESTAO FAZENDARIA 20202

SERVICO DE SUPORTE 20003

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA GABINETE DO SECRETARIO DA FAZENDA 02.05.10
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
MENSURAR PARA AVALIAR A GESTAO DA SECRETARIA DA FAZENDA, MANUTENCAO PREDIAL,

ACESSIBILIDADE, SEGURANCA, VEICULOS, MOBILIARIO, VISANDO GARANTIR OS INSUMOS NECESSARIOS A

MANUTENCAO DOS SERVICOS. CONTRACAO DE SERVICOS DE SUPORTE PARA AS ATIVIDADES DA SECRETARIA

ENVOLVENDO SISTEMAS DE INFORMACAO PARA OTIMIZAR A ARRECADACAO MUNICIPAL, BUSCANDO

INCREMENTAR A RECEITA, ASSIM COMO MANTER E APRIMORAR A ESTRUTURA EXISTENTE PARA

ATENDIMENTO AO PUBLICO E OS SERVICOS DE FISCALIZACAO, VISANDO AVALIAR E CORRIGIR DESVIOS

PARA TORNAR O CONJUNTO DESTAS ACOES GERENCIAIS, COM FOCO NO RESULTADO, PRODUTUVIDADE E

REDUCAO GERAL DE CUSTOS, PARA ATENDER A POPULACAO COM MAIOR AGILIDADE.

JUSTIFICATIVA FAZER A GESTAO DA ESTRUTURA DA SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA SUA MANUTENCAO,

EQUIPAMENTOS, SERVICOS E PESSOAL. BUSCADO ASSEGURAR O ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO POR

INDICADORES DE MODO A MONITORAR O CUMPRIMENTO DAS METAS ESTABELECIDAS.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

100,00

PERCENTUAL

GASTOS COM SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVO DO ÓRGÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

100,00

PERCENTUAL

GASTOS COM SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVO DO ÓRGÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

100,00

PERCENTUAL

GASTOS COM SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVO DO ÓRGÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

100,00

PERCENTUAL

GASTOS COM SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVO DO ÓRGÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

Coderp Informática ADP/AGPO1025R30/08/2021 17:56:28



23/Pág. 420

Relação de Programas e Ações - PPA  5

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

18.350.528,00 0,00

0,00 0,00

18.350.528,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

16.744.000,00 0,00

0,00 0,00

16.744.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

17.287.000,00 0,00

0,00 0,00

17.287.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

17.849.000,00 0,00

0,00 0,00

17.849.000,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA 02.05.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

PROJETO

ADMINISTRACAO 04

ADMINISTRACAO FINANCEIRA 123

RIBEIRAO INTELIGENTE 20203

MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA E TRIBUTARIA 10054

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA GABINETE DO SECRETARIO DA FAZENDA 02.05.10
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
GARANTIR A EFICIENCIA, A EFICACIA E A TRANSPARENCIA DA GESTAO PUBLICA MUNICIPAL,

POSSIBILITANDO UM ATENDIMENTO AGIL E EFETIVO AO MUNICIPE E AS ESTRUTURAS DE GOVERNO.

JUSTIFICATIVA A TRANSPARENCIA E O USO INTELIGENTE DOS RECURSOS PUBLICOS TEM SIDO UMA DAS PRINCIPAIS

DEMANDAS CONTEMPORANEAS. POR MEIO DE ACOES ORGANIZADAS, A POPULACAO TEM EXIGIDO CADA VEZ

MAIS ACESSO AS INFORMACOES SOBRE O USO DOS RECURSOS PUBLICOS, ALEM DE CONTRAPARTIDAS CADA

VEZ MAIORES, EM TERMOS DE BEM-ESTAR SOCIAL, PARA CADA UNIDADE MONETARIA COLETADA NA FORMA

DE TAXAS E IMPOSTOS. NESTE CONTEXTO, A EFICIENCIA DA GESTAO PUBLICA SE TORNA FATOR CRUCIAL

PARA PROPORCIONAR UM ATENDIMENTO AGIL E O USO RACIONAL DOS RECURSOS PUBLICOS, JUSTIFICANDO

A IMPLANTACAO DE UM PROGRAMA DOTADO DE TAIS OBJETIVOS.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

4,84

PERCENTUAL

PERCENTUAL DE CRESCIMENTO DA RECEITA TRIBUTARIA DO MUN. EM RELAÇÃO A MINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

0,00

PERCENTUAL

PERCENTUAL DE CRESCIMENTO DA RECEITA TRIBUTARIA DO MUN. EM RELAÇÃO A MINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

0,00

PERCENTUAL

PERCENTUAL DE CRESCIMENTO DA RECEITA TRIBUTARIA DO MUN. EM RELAÇÃO A MINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

0,00

PERCENTUAL

PERCENTUAL DE CRESCIMENTO DA RECEITA TRIBUTARIA DO MUN. EM RELAÇÃO A MINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL
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Relação de Programas e Ações - PPA  5

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

0,00 1.500.000,00

0,00 500.000,00

0,00 2.000.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO 02.06.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

ADMINISTRACAO 04

ADMINISTRACAO GERAL 122

GESTAO ADMINISTRATIVA 20201

GESTAO DE RH 20001

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA GABINETE DO SECRETARIO DE ADMINISTRACAO 02.06.10
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
GARANTIR A EFICACIA E A TRANSPARENCIA DA GESTAO PUBLICA DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS,

POSSIBILITANDO UM ATENDIMENTO AGIL E EFETIVO AO MUNICIPE E AS ESTRUTURAS DE GOVERNO

JUSTIFICATIVA E FUNDAMENTAL A EXISTENCIA DE UMA BOA GESTAO DA ADMINISTRACAO DIRETA COM TRANSPARENCIA, E

USO INTELIGENTE DOS RECURSOS PUBLICOS, PARA QUE OS MUNICIPES POSSAM TER SUAS DEMANDAS

TOTALMENTE ATENDIDAS.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

100,00

PERCENTUAL

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

100,00

PERCENTUAL

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

100,00

PERCENTUAL

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

100,00

PERCENTUAL

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL
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Relação de Programas e Ações - PPA  5

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

16.829.660,00 0,00

0,00 0,00

16.829.660,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

17.435.528,00 0,00

0,00 0,00

17.435.528,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

18.002.182,00 0,00

0,00 0,00

18.002.182,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

16.829.660,00 0,00

0,00 0,00

16.829.660,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO 02.06.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

ADMINISTRACAO 04

ADMINISTRACAO GERAL 122

GESTAO ADMINISTRATIVA 20201

MANUTENCAO GERAL 20002

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA GABINETE DO SECRETARIO DE ADMINISTRACAO 02.06.10
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
GARANTIR A EFICACIA E A TRANSPARENCIA DA GESTAO PUBLICA DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS,

POSSIBILITANDO UM ATENDIMENTO AGIL E EFETIVO AO MUNICIPE E AS ESTRUTURAS DE GOVERNO

JUSTIFICATIVA E FUNDAMENTAL A EXISTENCIA DE UMA BOA GESTAO DA ADMINISTRACAO DIRETA COM TRANSPARENCIA, E

USO INTELIGENTE DOS RECURSOS PUBLICOS, PARA QUE OS MUNICIPES POSSAM TER SUAS DEMANDAS

TOTALMENTE ATENDIDAS.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

100,00

PERCENTUAL

EXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

100,00

PERCENTUAL

EXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

100,00

PERCENTUAL

EXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

100,00

PERCENTUAL

EXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL
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26/Pág. 420

Relação de Programas e Ações - PPA  5

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

804.600,00 0,00

0,00 0,00

804.600,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

804.600,00 0,00

0,00 0,00

804.600,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

804.600,00 0,00

0,00 0,00

804.600,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

804.600,00 0,00

0,00 0,00

804.600,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO 02.06.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

ADMINISTRACAO 04

ADMINISTRACAO GERAL 122

GESTAO ADMINISTRATIVA 20201

SERVICO DE SUPORTE 20003

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA GABINETE DO SECRETARIO DE ADMINISTRACAO 02.06.10
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
GARANTIR A EFICACIA E A TRANSPARENCIA DA GESTAO PUBLICA DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS,

POSSIBILITANDO UM ATENDIMENTO AGIL E EFETIVO AO MUNICIPE E AS ESTRUTURAS DE GOVERNO

JUSTIFICATIVA E FUNDAMENTAL A EXISTENCIA DE UMA BOA GESTAO DA ADMINISTRACAO DIRETA COM TRANSPARENCIA, E

USO INTELIGENTE DOS RECURSOS PUBLICOS, PARA QUE OS MUNICIPES POSSAM TER SUAS DEMANDAS

TOTALMENTE ATENDIDAS.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

100,00

PERCENTUAL

GASTOS COM SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVO DO ÓRGÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

100,00

PERCENTUAL

GASTOS COM SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVO DO ÓRGÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

100,00

PERCENTUAL

GASTOS COM SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVO DO ÓRGÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

100,00

PERCENTUAL

GASTOS COM SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVO DO ÓRGÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

Coderp Informática ADP/AGPO1025R30/08/2021 17:56:28



27/Pág. 420

Relação de Programas e Ações - PPA  5

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

5.578.000,00 0,00

0,00 0,00

5.578.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

5.578.000,00 0,00

0,00 0,00

5.578.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

5.578.000,00 0,00

0,00 0,00

5.578.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

5.578.000,00 0,00

0,00 0,00

5.578.000,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO 02.06.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

ADMINISTRACAO 04

ADMINISTRACAO GERAL 122

RIBEIRAO INTELIGENTE 20203

PREFEITURA SEM PAPEL 20096

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA DEPTO DE ADMINISTRACAO GERAL 02.06.20
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
GARANTIR A EFICIENCIA, A EFICACIA E A TRANSPARENCIA DA GESTAO PUBLICA MUNICIPAL,

POSSIBILITANDO UM ATENDIMENTO AGIL E EFETIVO AO MUNICIPE E AS ESTRUTURAS DE GOVERNO.

JUSTIFICATIVA A TRANSPARENCIA E O USO INTELIGENTE DOS RECURSOS PUBLICOS TEM SIDO UMA DAS PRINCIPAIS

DEMANDAS CONTEMPORANEAS. POR MEIO DE ACOES ORGANIZADAS, A POPULACAO TEM EXIGIDO CADA VEZ

MAIS ACESSO AS INFORMACOES SOBRE O USO DOS RECURSOS PUBLICOS, ALEM DE CONTRAPARTIDAS CADA

VEZ MAIORES, EM TERMOS DE BEM-ESTAR SOCIAL, PARA CADA UNIDADE MONETARIA COLETADA NA FORMA

DE TAXAS E IMPOSTOS. NESTE CONTEXTO, A EFICIENCIA DA GESTAO PUBLICA SE TORNA FATOR CRUCIAL

PARA PROPORCIONAR UM ATENDIMENTO AGIL E O USO RACIONAL DOS RECURSOS PUBLICOS, JUSTIFICANDO

A IMPLANTACAO DE UM PROGRAMA DOTADO DE TAIS OBJETIVOS.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

1,00

PERCENTUAL

PERCENTUAL DE MIGRAÇÃO DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS PARA GESTÃO ELETRÔINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

25,00

PERCENTUAL

PERCENTUAL DE MIGRAÇÃO DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS PARA GESTÃO ELETRÔINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

50,00

PERCENTUAL

PERCENTUAL DE MIGRAÇÃO DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS PARA GESTÃO ELETRÔINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

100,00

PERCENTUAL

PERCENTUAL DE MIGRAÇÃO DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS PARA GESTÃO ELETRÔINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

Coderp Informática ADP/AGPO1025R30/08/2021 17:56:28



28/Pág. 420

Relação de Programas e Ações - PPA  5

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

5.400,00 0,00

0,00 0,00

5.400,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

90.548,00 0,00

0,00 0,00

90.548,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

155.800,00 0,00

0,00 0,00

155.800,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

278.048,00 0,00

0,00 0,00

278.048,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO 02.06.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

ADMINISTRACAO 04

ADMINISTRACAO GERAL 122

RIBEIRAO SEM FILA 20204

FACILITA RIBEIRAO 20092

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA DEPTO DE ADMINISTRACAO GERAL 02.06.20
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
CONJUNTO DE ACOES QUE VISAM AGILIZAR OS PROCESSOS ADMINISTRATIVOS E REDUZIR O TEMPO DE

ESPERA DOS MUNICIPES NA PRESTACAO DE SERVICOS.

JUSTIFICATIVA MAIOR AGILIDADE NA PRESTACAO DE SERVICOS E COMODIDADE AO MUNICIPE

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

50,00

PERCENTUAL

INDICE DE SATISFAÇÃO DO USUÁRIOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

50,00

PERCENTUAL

INDICE DE SATISFAÇÃO DO USUÁRIOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

100,00

PERCENTUAL

INDICE DE SATISFAÇÃO DO USUÁRIOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

100,00

PERCENTUAL

INDICE DE SATISFAÇÃO DO USUÁRIOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

5.000,00 0,00

0,00 0,00

5.000,00 0,00

Coderp Informática ADP/AGPO1025R30/08/2021 17:56:28



29/Pág. 420

Relação de Programas e Ações - PPA  5

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

150.000,00 0,00

0,00 0,00

150.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

300.000,00 0,00

0,00 0,00

300.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

400.000,00 0,00

0,00 0,00

400.000,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO 02.07.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

EDUCACAO 12

ADMINISTRACAO GERAL 122

EDUCACAO PRESENTE 20210

GESTAO DE RH 20001

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 02.07.15
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
GARANTIR E AMPLIAR A OFERTA DE VAGAS NA EDUCACAO BASICA, E QUALIFICAR A APRENDIZAGEM

ENFRENTANDO OS DESAFIOS PARA PROMOVER A FORMACAO CONTINUADA DE PROFESSORES, A MELHORIA DA

GESTAO ESCOLAR E A IMPLEMENTACAO DE UM SISTEMA EFICIENTE DE AVALIACAO.

JUSTIFICATIVA O ACESSO A EDUCACAO DE QUALIDADE E UM DOS PILARES DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DE UM

MUNICIPIO, POIS PERMITE A PROMOCAO DA FORMACAO DE UMA CONSCIENCIA CRITICA ACERCA DA

DIVERSIDADE, DOS VALORES ETICOS, DAS RELACOES SOCIAIS E DO MUNDO NATURAL DE TAL FORMA QUE

POSSIBILITA A EMERGENCIA DE UMA SOCIEDADE, ECONOMICAMENTE VIAVEL, SOLIDARIA E SOCIALMENTE

INCLUSIVA.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

100,00

PERCENTUAL

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

100,00

PERCENTUAL

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

100,00

PERCENTUAL

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

100,00

PERCENTUAL

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

6.703.000,00 0,00

0,00 0,00

6.703.000,00 0,00

Coderp Informática ADP/AGPO1025R30/08/2021 17:56:28



30/Pág. 420

Relação de Programas e Ações - PPA  5

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

6.868.000,00 0,00

0,00 0,00

6.868.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

7.037.125,00 0,00

0,00 0,00

7.037.125,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

7.210.479,00 0,00

0,00 0,00

7.210.479,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO 02.07.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

EDUCACAO 12

ADMINISTRACAO GERAL 122

EDUCACAO PRESENTE 20210

GESTAO DE RH 20001

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA DEPARTAMENTO DE EDUCACAO 02.07.35
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
GARANTIR E AMPLIAR A OFERTA DE VAGAS NA EDUCACAO BASICA, E QUALIFICAR A APRENDIZAGEM

ENFRENTANDO OS DESAFIOS PARA PROMOVER A FORMACAO CONTINUADA DE PROFESSORES, A MELHORIA DA

GESTAO ESCOLAR E A IMPLEMENTACAO DE UM SISTEMA EFICIENTE DE AVALIACAO.

JUSTIFICATIVA O ACESSO A EDUCACAO DE QUALIDADE E UM DOS PILARES DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DE UM

MUNICIPIO, POIS PERMITE A PROMOCAO DA FORMACAO DE UMA CONSCIENCIA CRITICA ACERCA DA

DIVERSIDADE, DOS VALORES ETICOS, DAS RELACOES SOCIAIS E DO MUNDO NATURAL DE TAL FORMA QUE

POSSIBILITA A EMERGENCIA DE UMA SOCIEDADE, ECONOMICAMENTE VIAVEL, SOLIDARIA E SOCIALMENTE

INCLUSIVA.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

100,00

PERCENTUAL

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

100,00

PERCENTUAL

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

100,00

PERCENTUAL

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

100,00

PERCENTUAL

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

9.242.000,00 0,00

0,00 0,00

9.242.000,00 0,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

9.473.000,00 0,00

0,00 0,00

9.473.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

9.709.775,00 0,00

0,00 0,00

9.709.775,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

9.952.470,00 0,00

0,00 0,00

9.952.470,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO 02.07.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

EDUCACAO 12

ADMINISTRACAO GERAL 122

EDUCACAO PRESENTE 20210

GESTAO DE RH 20001

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA DEPTO DE ALIMENTACAO ESCOLAR, LOGISTICA E MATERIAIS 02.07.20
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
GARANTIR E AMPLIAR A OFERTA DE VAGAS NA EDUCACAO BASICA, E QUALIFICAR A APRENDIZAGEM

ENFRENTANDO OS DESAFIOS PARA PROMOVER A FORMACAO CONTINUADA DE PROFESSORES, A MELHORIA DA

GESTAO ESCOLAR E A IMPLEMENTACAO DE UM SISTEMA EFICIENTE DE AVALIACAO.

JUSTIFICATIVA O ACESSO A EDUCACAO DE QUALIDADE E UM DOS PILARES DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DE UM

MUNICIPIO, POIS PERMITE A PROMOCAO DA FORMACAO DE UMA CONSCIENCIA CRITICA ACERCA DA

DIVERSIDADE, DOS VALORES ETICOS, DAS RELACOES SOCIAIS E DO MUNDO NATURAL DE TAL FORMA QUE

POSSIBILITA A EMERGENCIA DE UMA SOCIEDADE, ECONOMICAMENTE VIAVEL, SOLIDARIA E SOCIALMENTE

INCLUSIVA.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

100,00

PERCENTUAL

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

100,00

PERCENTUAL

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

100,00

PERCENTUAL

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

100,00

PERCENTUAL

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

6.601.000,00 0,00

0,00 0,00

6.601.000,00 0,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

6.766.000,00 0,00

0,00 0,00

6.766.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

5.677.000,00 0,00

0,00 0,00

5.677.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

5.822.200,00 0,00

0,00 0,00

5.822.200,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO 02.07.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

EDUCACAO 12

ADMINISTRACAO GERAL 122

EDUCACAO PRESENTE 20210

MANUTENCAO GERAL 20002

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 02.07.15
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
GARANTIR E AMPLIAR A OFERTA DE VAGAS NA EDUCACAO BASICA, E QUALIFICAR A APRENDIZAGEM

ENFRENTANDO OS DESAFIOS PARA PROMOVER A FORMACAO CONTINUADA DE PROFESSORES, A MELHORIA DA

GESTAO ESCOLAR E A IMPLEMENTACAO DE UM SISTEMA EFICIENTE DE AVALIACAO.

JUSTIFICATIVA O ACESSO A EDUCACAO DE QUALIDADE E UM DOS PILARES DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DE UM

MUNICIPIO, POIS PERMITE A PROMOCAO DA FORMACAO DE UMA CONSCIENCIA CRITICA ACERCA DA

DIVERSIDADE, DOS VALORES ETICOS, DAS RELACOES SOCIAIS E DO MUNDO NATURAL DE TAL FORMA QUE

POSSIBILITA A EMERGENCIA DE UMA SOCIEDADE, ECONOMICAMENTE VIAVEL, SOLIDARIA E SOCIALMENTE

INCLUSIVA.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

100,00

PERCENTUAL

EXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

100,00

PERCENTUAL

EXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

100,00

PERCENTUAL

EXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

100,00

PERCENTUAL

EXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

0,00 0,00

3.250.000,00 0,00

3.250.000,00 0,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

0,00 0,00

1.032.500,00 0,00

1.032.500,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

0,00 0,00

1.066.058,00 0,00

1.066.058,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

0,00 0,00

1.100.704,00 0,00

1.100.704,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO 02.07.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

EDUCACAO 12

ADMINISTRACAO GERAL 122

EDUCACAO PRESENTE 20210

MANUTENCAO GERAL 20002

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA DEPTO DE ALIMENTACAO ESCOLAR, LOGISTICA E MATERIAIS 02.07.20
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
GARANTIR E AMPLIAR A OFERTA DE VAGAS NA EDUCACAO BASICA, E QUALIFICAR A APRENDIZAGEM

ENFRENTANDO OS DESAFIOS PARA PROMOVER A FORMACAO CONTINUADA DE PROFESSORES, A MELHORIA DA

GESTAO ESCOLAR E A IMPLEMENTACAO DE UM SISTEMA EFICIENTE DE AVALIACAO.

JUSTIFICATIVA O ACESSO A EDUCACAO DE QUALIDADE E UM DOS PILARES DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DE UM

MUNICIPIO, POIS PERMITE A PROMOCAO DA FORMACAO DE UMA CONSCIENCIA CRITICA ACERCA DA

DIVERSIDADE, DOS VALORES ETICOS, DAS RELACOES SOCIAIS E DO MUNDO NATURAL DE TAL FORMA QUE

POSSIBILITA A EMERGENCIA DE UMA SOCIEDADE, ECONOMICAMENTE VIAVEL, SOLIDARIA E SOCIALMENTE

INCLUSIVA.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

100,00

PERCENTUAL

EXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

100,00

PERCENTUAL

EXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

100,00

PERCENTUAL

EXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

100,00

PERCENTUAL

EXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

0,00 0,00

200.000,00 0,00

200.000,00 0,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

0,00 0,00

250.000,00 0,00

250.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

0,00 0,00

300.000,00 0,00

300.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

0,00 0,00

350.000,00 0,00

350.000,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO 02.07.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

EDUCACAO 12

ADMINISTRACAO GERAL 122

EDUCACAO PRESENTE 20210

SERVICO DE SUPORTE 20003

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 02.07.15
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
GARANTIR E AMPLIAR A OFERTA DE VAGAS NA EDUCACAO BASICA, E QUALIFICAR A APRENDIZAGEM

ENFRENTANDO OS DESAFIOS PARA PROMOVER A FORMACAO CONTINUADA DE PROFESSORES, A MELHORIA DA

GESTAO ESCOLAR E A IMPLEMENTACAO DE UM SISTEMA EFICIENTE DE AVALIACAO.

JUSTIFICATIVA O ACESSO A EDUCACAO DE QUALIDADE E UM DOS PILARES DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DE UM

MUNICIPIO, POIS PERMITE A PROMOCAO DA FORMACAO DE UMA CONSCIENCIA CRITICA ACERCA DA

DIVERSIDADE, DOS VALORES ETICOS, DAS RELACOES SOCIAIS E DO MUNDO NATURAL DE TAL FORMA QUE

POSSIBILITA A EMERGENCIA DE UMA SOCIEDADE, ECONOMICAMENTE VIAVEL, SOLIDARIA E SOCIALMENTE

INCLUSIVA.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

100,00

PERCENTUAL

GASTOS COM SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVO DO ÓRGÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

100,00

PERCENTUAL

GASTOS COM SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVO DO ÓRGÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

100,00

PERCENTUAL

GASTOS COM SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVO DO ÓRGÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

100,00

PERCENTUAL

GASTOS COM SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVO DO ÓRGÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

1.501.000,00 0,00

0,00 0,00

1.501.000,00 0,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

1.501.000,00 0,00

0,00 0,00

1.501.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

1.501.000,00 0,00

0,00 0,00

1.501.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

1.501.000,00 0,00

0,00 0,00

1.501.000,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO 02.07.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

EDUCACAO 12

ADMINISTRACAO GERAL 122

EDUCACAO PRESENTE 20210

ALIMENTACAO SAUDAVEL E NUTRICIONAL 20021

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA DEPTO DE ALIMENTACAO ESCOLAR, LOGISTICA E MATERIAIS 02.07.20
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
GARANTIR E AMPLIAR A OFERTA DE VAGAS NA EDUCACAO BASICA, E QUALIFICAR A APRENDIZAGEM

ENFRENTANDO OS DESAFIOS PARA PROMOVER A FORMACAO CONTINUADA DE PROFESSORES, A MELHORIA DA

GESTAO ESCOLAR E A IMPLEMENTACAO DE UM SISTEMA EFICIENTE DE AVALIACAO.

JUSTIFICATIVA O ACESSO A EDUCACAO DE QUALIDADE E UM DOS PILARES DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DE UM

MUNICIPIO, POIS PERMITE A PROMOCAO DA FORMACAO DE UMA CONSCIENCIA CRITICA ACERCA DA

DIVERSIDADE, DOS VALORES ETICOS, DAS RELACOES SOCIAIS E DO MUNDO NATURAL DE TAL FORMA QUE

POSSIBILITA A EMERGENCIA DE UMA SOCIEDADE, ECONOMICAMENTE VIAVEL, SOLIDARIA E SOCIALMENTE

INCLUSIVA.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

35,00

NUMERO

NUMERO DE UNIDADES ESCOLARES QUE IMPLEMENTARAM A ALIMENTACAO SAUDAVELINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

55,00

NUMERO

NUMERO DE UNIDADES ESCOLARES QUE IMPLEMENTARAM A ALIMENTACAO SAUDAVELINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

85,00

NUMERO

NUMERO DE UNIDADES ESCOLARES QUE IMPLEMENTARAM A ALIMENTACAO SAUDAVELINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

110,00

NUMERO

NUMERO DE UNIDADES ESCOLARES QUE IMPLEMENTARAM A ALIMENTACAO SAUDAVELINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

7.000.000,00 0,00

7.000.000,00 0,00

14.000.000,00 0,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

7.200.000,00 0,00

7.200.000,00 0,00

14.400.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

7.400.000,00 0,00

7.434.000,00 0,00

14.834.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

7.600.000,00 0,00

7.675.000,00 0,00

15.275.000,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO 02.07.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

EDUCACAO 12

ADMINISTRACAO GERAL 122

EDUCACAO PRESENTE 20210

EDUCACAO AMBIENTAL E SUSTENTABILIDADE 20024

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA DEPARTAMENTO DE EDUCACAO 02.07.35
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
GARANTIR E AMPLIAR A OFERTA DE VAGAS NA EDUCACAO BASICA, E QUALIFICAR A APRENDIZAGEM

ENFRENTANDO OS DESAFIOS PARA PROMOVER A FORMACAO CONTINUADA DE PROFESSORES, A MELHORIA DA

GESTAO ESCOLAR E A IMPLEMENTACAO DE UM SISTEMA EFICIENTE DE AVALIACAO.

JUSTIFICATIVA O ACESSO A EDUCACAO DE QUALIDADE E UM DOS PILARES DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DE UM

MUNICIPIO, POIS PERMITE A PROMOCAO DA FORMACAO DE UMA CONSCIENCIA CRITICA ACERCA DA

DIVERSIDADE, DOS VALORES ETICOS, DAS RELACOES SOCIAIS E DO MUNDO NATURAL DE TAL FORMA QUE

POSSIBILITA A EMERGENCIA DE UMA SOCIEDADE, ECONOMICAMENTE VIAVEL, SOLIDARIA E SOCIALMENTE

INCLUSIVA.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

2,00

NUMERO

PROJETOS E AÇÕES DE EDUCAÇÃO AMBIENTAL E SUSTENTABILIDADE IMPLANTADASINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

4,00

NUMERO

PROJETOS E AÇÕES DE EDUCAÇÃO AMBIENTAL E SUSTENTABILIDADE IMPLANTADASINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

6,00

NUMERO

PROJETOS E AÇÕES DE EDUCAÇÃO AMBIENTAL E SUSTENTABILIDADE IMPLANTADASINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

7,00

NUMERO

PROJETOS E AÇÕES DE EDUCAÇÃO AMBIENTAL E SUSTENTABILIDADE IMPLANTADASINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

0,00 0,00

100.000,00 0,00

100.000,00 0,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

0,00 0,00

100.000,00 0,00

100.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

0,00 0,00

100.000,00 0,00

100.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

0,00 0,00

100.000,00 0,00

100.000,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO 02.07.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

EDUCACAO 12

ADMINISTRACAO GERAL 122

EDUCACAO PRESENTE 20210

CAPACITACAO E FORMACAO CONTINUADA 20027

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA DEPARTAMENTO DE EDUCACAO 02.07.35
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
GARANTIR E AMPLIAR A OFERTA DE VAGAS NA EDUCACAO BASICA, E QUALIFICAR A APRENDIZAGEM

ENFRENTANDO OS DESAFIOS PARA PROMOVER A FORMACAO CONTINUADA DE PROFESSORES, A MELHORIA DA

GESTAO ESCOLAR E A IMPLEMENTACAO DE UM SISTEMA EFICIENTE DE AVALIACAO.

JUSTIFICATIVA O ACESSO A EDUCACAO DE QUALIDADE E UM DOS PILARES DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DE UM

MUNICIPIO, POIS PERMITE A PROMOCAO DA FORMACAO DE UMA CONSCIENCIA CRITICA ACERCA DA

DIVERSIDADE, DOS VALORES ETICOS, DAS RELACOES SOCIAIS E DO MUNDO NATURAL DE TAL FORMA QUE

POSSIBILITA A EMERGENCIA DE UMA SOCIEDADE, ECONOMICAMENTE VIAVEL, SOLIDARIA E SOCIALMENTE

INCLUSIVA.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

2.000,00

NUMERO

PROFESSORES PARTICIPANTES DE PERCURSO FORMATIVOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

2.500,00

NUMERO

PROFESSORES PARTICIPANTES DE PERCURSO FORMATIVOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

3.000,00

NUMERO

PROFESSORES PARTICIPANTES DE PERCURSO FORMATIVOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

4.000,00

NUMERO

PROFESSORES PARTICIPANTES DE PERCURSO FORMATIVOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

0,00 0,00

100.000,00 0,00

100.000,00 0,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

0,00 0,00

100.000,00 0,00

100.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

0,00 0,00

100.000,00 0,00

100.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

0,00 0,00

100.000,00 0,00

100.000,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO 02.07.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

EDUCACAO 12

ADMINISTRACAO GERAL 122

EDUCACAO PRESENTE 20210

CAPACITACAO E FORMACAO CONTINUADA 20144

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 02.07.15
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
GARANTIR E AMPLIAR A OFERTA DE VAGAS NA EDUCACAO BASICA, E QUALIFICAR A APRENDIZAGEM

ENFRENTANDO OS DESAFIOS PARA PROMOVER A FORMACAO CONTINUADA DE PROFESSORES, A MELHORIA DA

GESTAO ESCOLAR E A IMPLEMENTACAO DE UM SISTEMA EFICIENTE DE AVALIACAO.

JUSTIFICATIVA O ACESSO A EDUCACAO DE QUALIDADE E UM DOS PILARES DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DE UM

MUNICIPIO, POIS PERMITE A PROMOCAO DA FORMACAO DE UMA CONSCIENCIA CRITICA ACERCA DA

DIVERSIDADE, DOS VALORES ETICOS, DAS RELACOES SOCIAIS E DO MUNDO NATURAL DE TAL FORMA QUE

POSSIBILITA A EMERGENCIA DE UMA SOCIEDADE, ECONOMICAMENTE VIAVEL, SOLIDARIA E SOCIALMENTE

INCLUSIVA.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

10,00

NUMERO

SERVIDORES ADMINISTRATIVOS PARTICIPANTES DE PERCURSO FORMATIVOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

12,00

NUMERO

SERVIDORES ADMINISTRATIVOS PARTICIPANTES DE PERCURSO FORMATIVOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

15,00

NUMERO

SERVIDORES ADMINISTRATIVOS PARTICIPANTES DE PERCURSO FORMATIVOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

20,00

NUMERO

SERVIDORES ADMINISTRATIVOS PARTICIPANTES DE PERCURSO FORMATIVOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

0,00 0,00

100.000,00 0,00

100.000,00 0,00
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REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

0,00 0,00

100.000,00 0,00

100.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

0,00 0,00

100.000,00 0,00

100.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

0,00 0,00

100.000,00 0,00

100.000,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO 02.07.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

PROJETO

EDUCACAO 12

ENSINO FUNDAMENTAL 361

EDUCACAO PRESENTE 20210

IMPLANTACAO DE NOVAS UNIDADES ESCOLARES 10084

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 02.07.15
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
GARANTIR E AMPLIAR A OFERTA DE VAGAS NA EDUCACAO BASICA, E QUALIFICAR A APRENDIZAGEM

ENFRENTANDO OS DESAFIOS PARA PROMOVER A FORMACAO CONTINUADA DE PROFESSORES, A MELHORIA DA

GESTAO ESCOLAR E A IMPLEMENTACAO DE UM SISTEMA EFICIENTE DE AVALIACAO.

JUSTIFICATIVA O ACESSO A EDUCACAO DE QUALIDADE E UM DOS PILARES DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DE UM

MUNICIPIO, POIS PERMITE A PROMOCAO DA FORMACAO DE UMA CONSCIENCIA CRITICA ACERCA DA

DIVERSIDADE, DOS VALORES ETICOS, DAS RELACOES SOCIAIS E DO MUNDO NATURAL DE TAL FORMA QUE

POSSIBILITA A EMERGENCIA DE UMA SOCIEDADE, ECONOMICAMENTE VIAVEL, SOLIDARIA E SOCIALMENTE

INCLUSIVA.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

800,00

NUMERO

VAGAS GERADAS COM A IMPLANTAÇÃO DAS NOVAS UNIDADES ESCOLARESINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

1.000,00

NUMERO

VAGAS GERADAS COM A IMPLANTAÇÃO DAS NOVAS UNIDADES ESCOLARESINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

0,00

NUMERO

VAGAS GERADAS COM A IMPLANTAÇÃO DAS NOVAS UNIDADES ESCOLARESINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

0,00

NUMERO

VAGAS GERADAS COM A IMPLANTAÇÃO DAS NOVAS UNIDADES ESCOLARESINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

0,00 1.000.000,00

0,00 6.000.000,00

0,00 7.000.000,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

0,00 1.000.000,00

0,00 2.000.000,00

0,00 3.000.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO 02.07.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

EDUCACAO 12

ENSINO FUNDAMENTAL 361

EDUCACAO PRESENTE 20210

GESTAO DE RH 20001

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA DEPARTAMENTO DE EDUCACAO 02.07.35
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
GARANTIR E AMPLIAR A OFERTA DE VAGAS NA EDUCACAO BASICA, E QUALIFICAR A APRENDIZAGEM

ENFRENTANDO OS DESAFIOS PARA PROMOVER A FORMACAO CONTINUADA DE PROFESSORES, A MELHORIA DA

GESTAO ESCOLAR E A IMPLEMENTACAO DE UM SISTEMA EFICIENTE DE AVALIACAO.

JUSTIFICATIVA O ACESSO A EDUCACAO DE QUALIDADE E UM DOS PILARES DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DE UM

MUNICIPIO, POIS PERMITE A PROMOCAO DA FORMACAO DE UMA CONSCIENCIA CRITICA ACERCA DA

DIVERSIDADE, DOS VALORES ETICOS, DAS RELACOES SOCIAIS E DO MUNDO NATURAL DE TAL FORMA QUE

POSSIBILITA A EMERGENCIA DE UMA SOCIEDADE, ECONOMICAMENTE VIAVEL, SOLIDARIA E SOCIALMENTE

INCLUSIVA.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

100,00

PERCENTUAL

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

100,00

PERCENTUAL

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

100,00

PERCENTUAL

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

100,00

PERCENTUAL

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

84.504.000,00 0,00

65.020.000,00 0,00

149.524.000,00 0,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

87.101.500,00 0,00

69.070.000,00 0,00

156.171.500,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

89.757.438,00 0,00

70.130.000,00 0,00

159.887.438,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

93.493.674,00 0,00

72.250.250,00 0,00

165.743.924,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO 02.07.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

EDUCACAO 12

ENSINO FUNDAMENTAL 361

EDUCACAO PRESENTE 20210

MANUTENCAO GERAL 20002

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 02.07.15
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
GARANTIR E AMPLIAR A OFERTA DE VAGAS NA EDUCACAO BASICA, E QUALIFICAR A APRENDIZAGEM

ENFRENTANDO OS DESAFIOS PARA PROMOVER A FORMACAO CONTINUADA DE PROFESSORES, A MELHORIA DA

GESTAO ESCOLAR E A IMPLEMENTACAO DE UM SISTEMA EFICIENTE DE AVALIACAO.

JUSTIFICATIVA O ACESSO A EDUCACAO DE QUALIDADE E UM DOS PILARES DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DE UM

MUNICIPIO, POIS PERMITE A PROMOCAO DA FORMACAO DE UMA CONSCIENCIA CRITICA ACERCA DA

DIVERSIDADE, DOS VALORES ETICOS, DAS RELACOES SOCIAIS E DO MUNDO NATURAL DE TAL FORMA QUE

POSSIBILITA A EMERGENCIA DE UMA SOCIEDADE, ECONOMICAMENTE VIAVEL, SOLIDARIA E SOCIALMENTE

INCLUSIVA.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

100,00

PERCENTUAL

EXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

100,00

PERCENTUAL

EXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

100,00

PERCENTUAL

EXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

100,00

PERCENTUAL

EXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

217.000,00 164.300,00

13.036.000,00 2.801.000,00

13.253.000,00 2.965.300,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

217.000,00 164.300,00

4.211.000,00 2.301.000,00

4.428.000,00 2.465.300,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

217.000,00 164.300,00

5.011.000,00 3.301.000,00

5.228.000,00 3.465.300,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

217.000,00 164.300,00

5.161.000,00 3.301.000,00

5.378.000,00 3.465.300,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO 02.07.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

EDUCACAO 12

ENSINO FUNDAMENTAL 361

EDUCACAO PRESENTE 20210

MANUTENCAO GERAL 20002

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA DEPTO DE ALIMENTACAO ESCOLAR, LOGISTICA E MATERIAIS 02.07.20
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
GARANTIR E AMPLIAR A OFERTA DE VAGAS NA EDUCACAO BASICA, E QUALIFICAR A APRENDIZAGEM

ENFRENTANDO OS DESAFIOS PARA PROMOVER A FORMACAO CONTINUADA DE PROFESSORES, A MELHORIA DA

GESTAO ESCOLAR E A IMPLEMENTACAO DE UM SISTEMA EFICIENTE DE AVALIACAO.

JUSTIFICATIVA O ACESSO A EDUCACAO DE QUALIDADE E UM DOS PILARES DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DE UM

MUNICIPIO, POIS PERMITE A PROMOCAO DA FORMACAO DE UMA CONSCIENCIA CRITICA ACERCA DA

DIVERSIDADE, DOS VALORES ETICOS, DAS RELACOES SOCIAIS E DO MUNDO NATURAL DE TAL FORMA QUE

POSSIBILITA A EMERGENCIA DE UMA SOCIEDADE, ECONOMICAMENTE VIAVEL, SOLIDARIA E SOCIALMENTE

INCLUSIVA.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

100,00

PERCENTUAL

EXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

100,00

PERCENTUAL

EXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

100,00

PERCENTUAL

EXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

100,00

PERCENTUAL

EXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

250.000,00 250.000,00

3.500.000,00 1.500.000,00

3.750.000,00 1.750.000,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

300.000,00 300.000,00

3.600.000,00 1.600.000,00

3.900.000,00 1.900.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

325.000,00 250.000,00

3.800.000,00 1.800.000,00

4.125.000,00 2.050.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

1.050.000,00 650.000,00

4.000.000,00 2.000.000,00

5.050.000,00 2.650.000,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO 02.07.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

EDUCACAO 12

ENSINO FUNDAMENTAL 361

EDUCACAO PRESENTE 20210

SERVICO DE SUPORTE 20003

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 02.07.15
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
GARANTIR E AMPLIAR A OFERTA DE VAGAS NA EDUCACAO BASICA, E QUALIFICAR A APRENDIZAGEM

ENFRENTANDO OS DESAFIOS PARA PROMOVER A FORMACAO CONTINUADA DE PROFESSORES, A MELHORIA DA

GESTAO ESCOLAR E A IMPLEMENTACAO DE UM SISTEMA EFICIENTE DE AVALIACAO.

JUSTIFICATIVA O ACESSO A EDUCACAO DE QUALIDADE E UM DOS PILARES DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DE UM

MUNICIPIO, POIS PERMITE A PROMOCAO DA FORMACAO DE UMA CONSCIENCIA CRITICA ACERCA DA

DIVERSIDADE, DOS VALORES ETICOS, DAS RELACOES SOCIAIS E DO MUNDO NATURAL DE TAL FORMA QUE

POSSIBILITA A EMERGENCIA DE UMA SOCIEDADE, ECONOMICAMENTE VIAVEL, SOLIDARIA E SOCIALMENTE

INCLUSIVA.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

100,00

PERCENTUAL

GASTOS COM SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVO DO ÓRGÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

100,00

PERCENTUAL

GASTOS COM SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVO DO ÓRGÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

100,00

PERCENTUAL

GASTOS COM SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVO DO ÓRGÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

100,00

PERCENTUAL

GASTOS COM SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVO DO ÓRGÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

21.000.000,00 0,00

14.462.740,00 0,00

35.462.740,00 0,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

22.005.685,00 0,00

11.445.250,00 0,00

33.450.935,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

24.294.008,00 0,00

11.575.971,00 0,00

35.869.979,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

25.147.354,00 0,00

11.731.648,00 0,00

36.879.002,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO 02.07.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

EDUCACAO 12

ENSINO FUNDAMENTAL 361

EDUCACAO PRESENTE 20210

GESTAO DA OFERTA DE EDUCACAO BASICA MUNICIPAL - ENTIDADES TERCEIRO SETOR 20011

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 02.07.15
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
GARANTIR E AMPLIAR A OFERTA DE VAGAS NA EDUCACAO BASICA, E QUALIFICAR A APRENDIZAGEM

ENFRENTANDO OS DESAFIOS PARA PROMOVER A FORMACAO CONTINUADA DE PROFESSORES, A MELHORIA DA

GESTAO ESCOLAR E A IMPLEMENTACAO DE UM SISTEMA EFICIENTE DE AVALIACAO.

JUSTIFICATIVA O ACESSO A EDUCACAO DE QUALIDADE E UM DOS PILARES DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DE UM

MUNICIPIO, POIS PERMITE A PROMOCAO DA FORMACAO DE UMA CONSCIENCIA CRITICA ACERCA DA

DIVERSIDADE, DOS VALORES ETICOS, DAS RELACOES SOCIAIS E DO MUNDO NATURAL DE TAL FORMA QUE

POSSIBILITA A EMERGENCIA DE UMA SOCIEDADE, ECONOMICAMENTE VIAVEL, SOLIDARIA E SOCIALMENTE

INCLUSIVA.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

48,00

NUMERO

TOTAL DE ALUNOS ATENDIDOS EM PARCERIA COM O 3º SETOR.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

48,00

NUMERO

TOTAL DE ALUNOS ATENDIDOS EM PARCERIA COM O 3º SETOR.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

48,00

NUMERO

TOTAL DE ALUNOS ATENDIDOS EM PARCERIA COM O 3º SETOR.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

48,00

NUMERO

TOTAL DE ALUNOS ATENDIDOS EM PARCERIA COM O 3º SETOR.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

580.960,00 50.000,00

0,00 0,00

580.960,00 50.000,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

600.200,00 50.000,00

0,00 0,00

600.200,00 50.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

619.863,00 50.000,00

0,00 0,00

619.863,00 50.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

639.962,00 50.000,00

0,00 0,00

639.962,00 50.000,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO 02.07.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

EDUCACAO 12

ENSINO FUNDAMENTAL 361

EDUCACAO PRESENTE 20210

TRANSPORTE ESCOLAR 20022

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA DEPTO DE ALIMENTACAO ESCOLAR, LOGISTICA E MATERIAIS 02.07.20
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
GARANTIR E AMPLIAR A OFERTA DE VAGAS NA EDUCACAO BASICA, E QUALIFICAR A APRENDIZAGEM

ENFRENTANDO OS DESAFIOS PARA PROMOVER A FORMACAO CONTINUADA DE PROFESSORES, A MELHORIA DA

GESTAO ESCOLAR E A IMPLEMENTACAO DE UM SISTEMA EFICIENTE DE AVALIACAO.

JUSTIFICATIVA O ACESSO A EDUCACAO DE QUALIDADE E UM DOS PILARES DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DE UM

MUNICIPIO, POIS PERMITE A PROMOCAO DA FORMACAO DE UMA CONSCIENCIA CRITICA ACERCA DA

DIVERSIDADE, DOS VALORES ETICOS, DAS RELACOES SOCIAIS E DO MUNDO NATURAL DE TAL FORMA QUE

POSSIBILITA A EMERGENCIA DE UMA SOCIEDADE, ECONOMICAMENTE VIAVEL, SOLIDARIA E SOCIALMENTE

INCLUSIVA.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

795,00

NUMERO

QUANTIDADE DE ALUNOS QUE UTILIZARAM O TRANSPORTE ESCOLARINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

775,00

NUMERO

QUANTIDADE DE ALUNOS QUE UTILIZARAM O TRANSPORTE ESCOLARINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

760,00

NUMERO

QUANTIDADE DE ALUNOS QUE UTILIZARAM O TRANSPORTE ESCOLARINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

750,00

NUMERO

QUANTIDADE DE ALUNOS QUE UTILIZARAM O TRANSPORTE ESCOLARINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

6.325.800,00 0,00

5.946.558,00 0,00

12.272.358,00 0,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

6.531.450,00 0,00

6.139.691,00 0,00

12.671.141,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

6.744.000,00 0,00

6.339.000,00 0,00

13.083.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

6.962.600,00 0,00

6.545.624,00 0,00

13.508.224,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO 02.07.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

EDUCACAO 12

ENSINO FUNDAMENTAL 361

EDUCACAO PRESENTE 20210

GESTAO DEMOCRATICA - UNIDADES ESCOLARES MUNICIPAIS 20023

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 02.07.15
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
GARANTIR E AMPLIAR A OFERTA DE VAGAS NA EDUCACAO BASICA, E QUALIFICAR A APRENDIZAGEM

ENFRENTANDO OS DESAFIOS PARA PROMOVER A FORMACAO CONTINUADA DE PROFESSORES, A MELHORIA DA

GESTAO ESCOLAR E A IMPLEMENTACAO DE UM SISTEMA EFICIENTE DE AVALIACAO.

JUSTIFICATIVA O ACESSO A EDUCACAO DE QUALIDADE E UM DOS PILARES DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DE UM

MUNICIPIO, POIS PERMITE A PROMOCAO DA FORMACAO DE UMA CONSCIENCIA CRITICA ACERCA DA

DIVERSIDADE, DOS VALORES ETICOS, DAS RELACOES SOCIAIS E DO MUNDO NATURAL DE TAL FORMA QUE

POSSIBILITA A EMERGENCIA DE UMA SOCIEDADE, ECONOMICAMENTE VIAVEL, SOLIDARIA E SOCIALMENTE

INCLUSIVA.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

34,00

NUMERO

UNIDADES ESCOLARES PARTICIPANTES DA GESTAO DEMOCRÁTICAINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

35,00

NUMERO

UNIDADES ESCOLARES PARTICIPANTES DA GESTAO DEMOCRÁTICAINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

35,00

NUMERO

UNIDADES ESCOLARES PARTICIPANTES DA GESTAO DEMOCRÁTICAINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

36,00

NUMERO

UNIDADES ESCOLARES PARTICIPANTES DA GESTAO DEMOCRÁTICAINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

1.676.411,00 0,00

0,00 0,00

1.676.411,00 0,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

1.690.425,00 0,00

0,00 0,00

1.690.425,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

1.704.792,00 0,00

0,00 0,00

1.704.792,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

1.719.746,00 0,00

0,00 0,00

1.719.746,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO 02.07.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

PROJETO

EDUCACAO 12

EDUCACAO INFANTIL 365

EDUCACAO PRESENTE 20210

IMPLANTACAO DE NOVAS UNIDADES ESCOLARES 10084

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 02.07.15
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
GARANTIR E AMPLIAR A OFERTA DE VAGAS NA EDUCACAO BASICA, E QUALIFICAR A APRENDIZAGEM

ENFRENTANDO OS DESAFIOS PARA PROMOVER A FORMACAO CONTINUADA DE PROFESSORES, A MELHORIA DA

GESTAO ESCOLAR E A IMPLEMENTACAO DE UM SISTEMA EFICIENTE DE AVALIACAO.

JUSTIFICATIVA O ACESSO A EDUCACAO DE QUALIDADE E UM DOS PILARES DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DE UM

MUNICIPIO, POIS PERMITE A PROMOCAO DA FORMACAO DE UMA CONSCIENCIA CRITICA ACERCA DA

DIVERSIDADE, DOS VALORES ETICOS, DAS RELACOES SOCIAIS E DO MUNDO NATURAL DE TAL FORMA QUE

POSSIBILITA A EMERGENCIA DE UMA SOCIEDADE, ECONOMICAMENTE VIAVEL, SOLIDARIA E SOCIALMENTE

INCLUSIVA.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

100,00

NUMERO

VAGAS GERADAS COM A IMPLANTAÇÃO DAS NOVAS UNIDADES ESCOLARESINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

319,00

NUMERO

VAGAS GERADAS COM A IMPLANTAÇÃO DAS NOVAS UNIDADES ESCOLARESINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

319,00

NUMERO

VAGAS GERADAS COM A IMPLANTAÇÃO DAS NOVAS UNIDADES ESCOLARESINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

250,00

NUMERO

VAGAS GERADAS COM A IMPLANTAÇÃO DAS NOVAS UNIDADES ESCOLARESINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

0,00 0,00

0,00 2.000.000,00

0,00 2.000.000,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

0,00 0,00

0,00 3.000.000,00

0,00 3.000.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

0,00 0,00

0,00 3.000.000,00

0,00 3.000.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

0,00 0,00

0,00 3.000.000,00

0,00 3.000.000,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO 02.07.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

EDUCACAO 12

EDUCACAO INFANTIL 365

EDUCACAO PRESENTE 20210

GESTAO DE RH 20001

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA DEPARTAMENTO DE EDUCACAO 02.07.35
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
GARANTIR E AMPLIAR A OFERTA DE VAGAS NA EDUCACAO BASICA, E QUALIFICAR A APRENDIZAGEM

ENFRENTANDO OS DESAFIOS PARA PROMOVER A FORMACAO CONTINUADA DE PROFESSORES, A MELHORIA DA

GESTAO ESCOLAR E A IMPLEMENTACAO DE UM SISTEMA EFICIENTE DE AVALIACAO.

JUSTIFICATIVA O ACESSO A EDUCACAO DE QUALIDADE E UM DOS PILARES DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DE UM

MUNICIPIO, POIS PERMITE A PROMOCAO DA FORMACAO DE UMA CONSCIENCIA CRITICA ACERCA DA

DIVERSIDADE, DOS VALORES ETICOS, DAS RELACOES SOCIAIS E DO MUNDO NATURAL DE TAL FORMA QUE

POSSIBILITA A EMERGENCIA DE UMA SOCIEDADE, ECONOMICAMENTE VIAVEL, SOLIDARIA E SOCIALMENTE

INCLUSIVA.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

100,00

PERCENTUAL

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

100,00

PERCENTUAL

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

100,00

PERCENTUAL

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

100,00

PERCENTUAL

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

95.039.560,00 0,00

149.794.000,00 0,00

244.833.560,00 0,00

Coderp Informática ADP/AGPO1025R30/08/2021 17:56:28



49/Pág. 420

Relação de Programas e Ações - PPA  5

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

98.821.100,00 0,00

155.278.000,00 0,00

254.099.100,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

102.101.393,00 0,00

160.997.000,00 0,00

263.098.393,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

105.434.940,00 0,00

166.908.750,00 0,00

272.343.690,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO 02.07.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

EDUCACAO 12

EDUCACAO INFANTIL 365

EDUCACAO PRESENTE 20210

MANUTENCAO GERAL 20002

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 02.07.15
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
GARANTIR E AMPLIAR A OFERTA DE VAGAS NA EDUCACAO BASICA, E QUALIFICAR A APRENDIZAGEM

ENFRENTANDO OS DESAFIOS PARA PROMOVER A FORMACAO CONTINUADA DE PROFESSORES, A MELHORIA DA

GESTAO ESCOLAR E A IMPLEMENTACAO DE UM SISTEMA EFICIENTE DE AVALIACAO.

JUSTIFICATIVA O ACESSO A EDUCACAO DE QUALIDADE E UM DOS PILARES DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DE UM

MUNICIPIO, POIS PERMITE A PROMOCAO DA FORMACAO DE UMA CONSCIENCIA CRITICA ACERCA DA

DIVERSIDADE, DOS VALORES ETICOS, DAS RELACOES SOCIAIS E DO MUNDO NATURAL DE TAL FORMA QUE

POSSIBILITA A EMERGENCIA DE UMA SOCIEDADE, ECONOMICAMENTE VIAVEL, SOLIDARIA E SOCIALMENTE

INCLUSIVA.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

100,00

PERCENTUAL

EXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

100,00

PERCENTUAL

EXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

100,00

PERCENTUAL

EXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

100,00

PERCENTUAL

EXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

140.000,00 200.000,00

13.266.000,00 2.530.000,00

13.406.000,00 2.730.000,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

140.000,00 200.000,00

4.941.000,00 1.530.000,00

5.081.000,00 1.730.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

140.000,00 200.000,00

5.141.000,00 3.030.000,00

5.281.000,00 3.230.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

140.000,00 200.000,00

5.441.000,00 3.030.000,00

5.581.000,00 3.230.000,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO 02.07.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

EDUCACAO 12

EDUCACAO INFANTIL 365

EDUCACAO PRESENTE 20210

MANUTENCAO GERAL 20002

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA DEPTO DE ALIMENTACAO ESCOLAR, LOGISTICA E MATERIAIS 02.07.20
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
GARANTIR E AMPLIAR A OFERTA DE VAGAS NA EDUCACAO BASICA, E QUALIFICAR A APRENDIZAGEM

ENFRENTANDO OS DESAFIOS PARA PROMOVER A FORMACAO CONTINUADA DE PROFESSORES, A MELHORIA DA

GESTAO ESCOLAR E A IMPLEMENTACAO DE UM SISTEMA EFICIENTE DE AVALIACAO.

JUSTIFICATIVA O ACESSO A EDUCACAO DE QUALIDADE E UM DOS PILARES DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DE UM

MUNICIPIO, POIS PERMITE A PROMOCAO DA FORMACAO DE UMA CONSCIENCIA CRITICA ACERCA DA

DIVERSIDADE, DOS VALORES ETICOS, DAS RELACOES SOCIAIS E DO MUNDO NATURAL DE TAL FORMA QUE

POSSIBILITA A EMERGENCIA DE UMA SOCIEDADE, ECONOMICAMENTE VIAVEL, SOLIDARIA E SOCIALMENTE

INCLUSIVA.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

100,00

PERCENTUAL

EXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

100,00

PERCENTUAL

EXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

100,00

PERCENTUAL

EXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

100,00

PERCENTUAL

EXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

250.000,00 250.000,00

3.500.000,00 1.500.000,00

3.750.000,00 1.750.000,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

300.000,00 300.000,00

3.600.000,00 1.600.000,00

3.900.000,00 1.900.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

900.000,00 925.000,00

3.800.000,00 1.800.000,00

4.700.000,00 2.725.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

650.000,00 250.000,00

4.000.000,00 2.000.000,00

4.650.000,00 2.250.000,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO 02.07.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

EDUCACAO 12

EDUCACAO INFANTIL 365

EDUCACAO PRESENTE 20210

SERVICO DE SUPORTE 20003

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 02.07.15
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
GARANTIR E AMPLIAR A OFERTA DE VAGAS NA EDUCACAO BASICA, E QUALIFICAR A APRENDIZAGEM

ENFRENTANDO OS DESAFIOS PARA PROMOVER A FORMACAO CONTINUADA DE PROFESSORES, A MELHORIA DA

GESTAO ESCOLAR E A IMPLEMENTACAO DE UM SISTEMA EFICIENTE DE AVALIACAO.

JUSTIFICATIVA O ACESSO A EDUCACAO DE QUALIDADE E UM DOS PILARES DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DE UM

MUNICIPIO, POIS PERMITE A PROMOCAO DA FORMACAO DE UMA CONSCIENCIA CRITICA ACERCA DA

DIVERSIDADE, DOS VALORES ETICOS, DAS RELACOES SOCIAIS E DO MUNDO NATURAL DE TAL FORMA QUE

POSSIBILITA A EMERGENCIA DE UMA SOCIEDADE, ECONOMICAMENTE VIAVEL, SOLIDARIA E SOCIALMENTE

INCLUSIVA.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

100,00

PERCENTUAL

GASTOS COM SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVO DO ÓRGÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

100,00

PERCENTUAL

GASTOS COM SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVO DO ÓRGÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

100,00

PERCENTUAL

GASTOS COM SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVO DO ÓRGÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

100,00

PERCENTUAL

GASTOS COM SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVO DO ÓRGÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

17.800.000,00 0,00

14.462.740,00 0,00

32.262.740,00 0,00

Coderp Informática ADP/AGPO1025R30/08/2021 17:56:28
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Relação de Programas e Ações - PPA  5

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

17.581.942,00 0,00

11.445.250,00 0,00

29.027.192,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

19.742.747,00 0,00

11.575.971,00 0,00

31.318.718,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

20.464.426,00 0,00

11.731.648,00 0,00

32.196.074,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO 02.07.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

EDUCACAO 12

EDUCACAO INFANTIL 365

EDUCACAO PRESENTE 20210

GESTAO DA OFERTA DE EDUCACAO BASICA MUNICIPAL - ENTIDADES TERCEIRO SETOR 20011

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 02.07.15
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
GARANTIR E AMPLIAR A OFERTA DE VAGAS NA EDUCACAO BASICA, E QUALIFICAR A APRENDIZAGEM

ENFRENTANDO OS DESAFIOS PARA PROMOVER A FORMACAO CONTINUADA DE PROFESSORES, A MELHORIA DA

GESTAO ESCOLAR E A IMPLEMENTACAO DE UM SISTEMA EFICIENTE DE AVALIACAO.

JUSTIFICATIVA O ACESSO A EDUCACAO DE QUALIDADE E UM DOS PILARES DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DE UM

MUNICIPIO, POIS PERMITE A PROMOCAO DA FORMACAO DE UMA CONSCIENCIA CRITICA ACERCA DA

DIVERSIDADE, DOS VALORES ETICOS, DAS RELACOES SOCIAIS E DO MUNDO NATURAL DE TAL FORMA QUE

POSSIBILITA A EMERGENCIA DE UMA SOCIEDADE, ECONOMICAMENTE VIAVEL, SOLIDARIA E SOCIALMENTE

INCLUSIVA.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

4.405,00

NUMERO

TOTAL DE ALUNOS ATENDIDOS EM PARCERIA COM O 3º SETOR.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

4.724,00

NUMERO

TOTAL DE ALUNOS ATENDIDOS EM PARCERIA COM O 3º SETOR.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

5.043,00

NUMERO

TOTAL DE ALUNOS ATENDIDOS EM PARCERIA COM O 3º SETOR.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

5.362,00

NUMERO

TOTAL DE ALUNOS ATENDIDOS EM PARCERIA COM O 3º SETOR.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

46.095.490,00 750.000,00

0,00 0,00

46.095.490,00 750.000,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

47.567.460,00 1.050.000,00

0,00 0,00

47.567.460,00 1.050.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

47.693.930,00 1.050.000,00

0,00 0,00

47.693.930,00 1.050.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

48.653.800,00 1.050.000,00

0,00 0,00

48.653.800,00 1.050.000,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO 02.07.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

EDUCACAO 12

EDUCACAO INFANTIL 365

EDUCACAO PRESENTE 20210

GESTAO DEMOCRATICA - UNIDADES ESCOLARES MUNICIPAIS 20023

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 02.07.15
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
GARANTIR E AMPLIAR A OFERTA DE VAGAS NA EDUCACAO BASICA, E QUALIFICAR A APRENDIZAGEM

ENFRENTANDO OS DESAFIOS PARA PROMOVER A FORMACAO CONTINUADA DE PROFESSORES, A MELHORIA DA

GESTAO ESCOLAR E A IMPLEMENTACAO DE UM SISTEMA EFICIENTE DE AVALIACAO.

JUSTIFICATIVA O ACESSO A EDUCACAO DE QUALIDADE E UM DOS PILARES DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DE UM

MUNICIPIO, POIS PERMITE A PROMOCAO DA FORMACAO DE UMA CONSCIENCIA CRITICA ACERCA DA

DIVERSIDADE, DOS VALORES ETICOS, DAS RELACOES SOCIAIS E DO MUNDO NATURAL DE TAL FORMA QUE

POSSIBILITA A EMERGENCIA DE UMA SOCIEDADE, ECONOMICAMENTE VIAVEL, SOLIDARIA E SOCIALMENTE

INCLUSIVA.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

75,00

NUMERO

UNIDADES ESCOLARES PARTICIPANTES DA GESTAO DEMOCRÁTICAINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

77,00

NUMERO

UNIDADES ESCOLARES PARTICIPANTES DA GESTAO DEMOCRÁTICAINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

77,00

NUMERO

UNIDADES ESCOLARES PARTICIPANTES DA GESTAO DEMOCRÁTICAINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

77,00

NUMERO

UNIDADES ESCOLARES PARTICIPANTES DA GESTAO DEMOCRÁTICAINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

2.613.295,00 0,00

0,00 0,00

2.613.295,00 0,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

2.667.860,00 0,00

0,00 0,00

2.667.860,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

2.723.905,00 0,00

0,00 0,00

2.723.905,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

2.783.625,00 0,00

0,00 0,00

2.783.625,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO 02.07.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

EDUCACAO 12

EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS 366

EDUCACAO PRESENTE 20210

GESTAO DE RH 20001

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA DEPARTAMENTO DE EDUCACAO 02.07.35
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
GARANTIR E AMPLIAR A OFERTA DE VAGAS NA EDUCACAO BASICA, E QUALIFICAR A APRENDIZAGEM

ENFRENTANDO OS DESAFIOS PARA PROMOVER A FORMACAO CONTINUADA DE PROFESSORES, A MELHORIA DA

GESTAO ESCOLAR E A IMPLEMENTACAO DE UM SISTEMA EFICIENTE DE AVALIACAO.

JUSTIFICATIVA O ACESSO A EDUCACAO DE QUALIDADE E UM DOS PILARES DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DE UM

MUNICIPIO, POIS PERMITE A PROMOCAO DA FORMACAO DE UMA CONSCIENCIA CRITICA ACERCA DA

DIVERSIDADE, DOS VALORES ETICOS, DAS RELACOES SOCIAIS E DO MUNDO NATURAL DE TAL FORMA QUE

POSSIBILITA A EMERGENCIA DE UMA SOCIEDADE, ECONOMICAMENTE VIAVEL, SOLIDARIA E SOCIALMENTE

INCLUSIVA.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

100,00

PERCENTUAL

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

100,00

PERCENTUAL

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

100,00

PERCENTUAL

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

100,00

PERCENTUAL

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

10.561.000,00 0,00

0,00 0,00

10.561.000,00 0,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

10.825.000,00 0,00

0,00 0,00

10.825.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

11.095.600,00 0,00

0,00 0,00

11.095.600,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

11.372.965,00 0,00

0,00 0,00

11.372.965,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO 02.07.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

EDUCACAO 12

EDUCACAO ESPECIAL 367

EDUCACAO PRESENTE 20210

GESTAO DE RH 20001

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA DEPARTAMENTO DE EDUCACAO 02.07.35
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
GARANTIR E AMPLIAR A OFERTA DE VAGAS NA EDUCACAO BASICA, E QUALIFICAR A APRENDIZAGEM

ENFRENTANDO OS DESAFIOS PARA PROMOVER A FORMACAO CONTINUADA DE PROFESSORES, A MELHORIA DA

GESTAO ESCOLAR E A IMPLEMENTACAO DE UM SISTEMA EFICIENTE DE AVALIACAO.

JUSTIFICATIVA O ACESSO A EDUCACAO DE QUALIDADE E UM DOS PILARES DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DE UM

MUNICIPIO, POIS PERMITE A PROMOCAO DA FORMACAO DE UMA CONSCIENCIA CRITICA ACERCA DA

DIVERSIDADE, DOS VALORES ETICOS, DAS RELACOES SOCIAIS E DO MUNDO NATURAL DE TAL FORMA QUE

POSSIBILITA A EMERGENCIA DE UMA SOCIEDADE, ECONOMICAMENTE VIAVEL, SOLIDARIA E SOCIALMENTE

INCLUSIVA.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

100,00

PERCENTUAL

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

100,00

PERCENTUAL

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

100,00

PERCENTUAL

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

100,00

PERCENTUAL

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

5.151.000,00 0,00

0,00 0,00

5.151.000,00 0,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

5.279.700,00 0,00

0,00 0,00

5.279.700,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

5.411.618,00 0,00

0,00 0,00

5.411.618,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

5.546.834,00 0,00

0,00 0,00

5.546.834,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO 02.07.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

EDUCACAO 12

EDUCACAO ESPECIAL 367

EDUCACAO PRESENTE 20210

GESTAO DA OFERTA DE EDUCACAO BASICA MUNICIPAL - ENTIDADES TERCEIRO SETOR 20011

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 02.07.15
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
GARANTIR E AMPLIAR A OFERTA DE VAGAS NA EDUCACAO BASICA, E QUALIFICAR A APRENDIZAGEM

ENFRENTANDO OS DESAFIOS PARA PROMOVER A FORMACAO CONTINUADA DE PROFESSORES, A MELHORIA DA

GESTAO ESCOLAR E A IMPLEMENTACAO DE UM SISTEMA EFICIENTE DE AVALIACAO.

JUSTIFICATIVA O ACESSO A EDUCACAO DE QUALIDADE E UM DOS PILARES DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DE UM

MUNICIPIO, POIS PERMITE A PROMOCAO DA FORMACAO DE UMA CONSCIENCIA CRITICA ACERCA DA

DIVERSIDADE, DOS VALORES ETICOS, DAS RELACOES SOCIAIS E DO MUNDO NATURAL DE TAL FORMA QUE

POSSIBILITA A EMERGENCIA DE UMA SOCIEDADE, ECONOMICAMENTE VIAVEL, SOLIDARIA E SOCIALMENTE

INCLUSIVA.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

265,00

NUMERO

TOTAL DE ALUNOS ATENDIDOS EM PARCERIA COM O 3º SETOR.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

280,00

NUMERO

TOTAL DE ALUNOS ATENDIDOS EM PARCERIA COM O 3º SETOR.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

295,00

NUMERO

TOTAL DE ALUNOS ATENDIDOS EM PARCERIA COM O 3º SETOR.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

310,00

NUMERO

TOTAL DE ALUNOS ATENDIDOS EM PARCERIA COM O 3º SETOR.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

2.578.034,00 51.530,00

0,00 0,00

2.578.034,00 51.530,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

2.668.276,00 53.205,00

0,00 0,00

2.668.276,00 53.205,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

2.757.430,00 54.934,00

0,00 0,00

2.757.430,00 54.934,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

2.846.818,00 56.720,00

0,00 0,00

2.846.818,00 56.720,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO 02.07.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

EDUCACAO 12

EDUCACAO ESPECIAL 367

EDUCACAO PRESENTE 20210

GESTAO DEMOCRATICA - UNIDADES ESCOLARES MUNICIPAIS 20023

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 02.07.15
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
GARANTIR E AMPLIAR A OFERTA DE VAGAS NA EDUCACAO BASICA, E QUALIFICAR A APRENDIZAGEM

ENFRENTANDO OS DESAFIOS PARA PROMOVER A FORMACAO CONTINUADA DE PROFESSORES, A MELHORIA DA

GESTAO ESCOLAR E A IMPLEMENTACAO DE UM SISTEMA EFICIENTE DE AVALIACAO.

JUSTIFICATIVA O ACESSO A EDUCACAO DE QUALIDADE E UM DOS PILARES DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DE UM

MUNICIPIO, POIS PERMITE A PROMOCAO DA FORMACAO DE UMA CONSCIENCIA CRITICA ACERCA DA

DIVERSIDADE, DOS VALORES ETICOS, DAS RELACOES SOCIAIS E DO MUNDO NATURAL DE TAL FORMA QUE

POSSIBILITA A EMERGENCIA DE UMA SOCIEDADE, ECONOMICAMENTE VIAVEL, SOLIDARIA E SOCIALMENTE

INCLUSIVA.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

1,00

NUMERO

UNIDADES ESCOLARES PARTICIPANTES DA GESTAO DEMOCRÁTICAINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

1,00

NUMERO

UNIDADES ESCOLARES PARTICIPANTES DA GESTAO DEMOCRÁTICAINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

1,00

NUMERO

UNIDADES ESCOLARES PARTICIPANTES DA GESTAO DEMOCRÁTICAINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

1,00

NUMERO

UNIDADES ESCOLARES PARTICIPANTES DA GESTAO DEMOCRÁTICAINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

23.950,00 0,00

0,00 0,00

23.950,00 0,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

24.730,00 0,00

0,00 0,00

24.730,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

25.530,00 0,00

0,00 0,00

25.530,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

26.360,00 0,00

0,00 0,00

26.360,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE 02.09.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

PROJETO

SAUDE 10

ADMINISTRACAO GERAL 122

MAIS SAUDE RIBEIRAO 20213

REFORMA E AMPLIACAO DE PROPRIOS PUBLICOS 10009

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA DEPTO ADMINISTRATIVO FINANCEIRO 02.09.10
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
GARANTIR E APRIMORAR AS ACOES DE SERVICOS DE SAUDE, POR MEIO DO USO DA TECNOLOGIA, DA

EDUCACAO PERMANENTE E DA INTEGRACAO ENTRE ENSINO PESQUISA E ASSISTENCIA

JUSTIFICATIVA UMA REDE COMPLEXA DE SERVICOS, CONSTITUIDA DE VARIOS PONTOS DE ATENCAO E QUE DESEMPENHA

MULTIPLAS ACOES, NECESSITA DE UMA ESTRUTURA GERENCIAL ROBUSTA EFICIENTE. E ATRIBUICAO DA

GESTAO EM SAUDE A MANUTENCAO, O CONTROLE A AVALIACAO E A ARTICULACAO ENTRE OS SERVICOS DE

SAUDE, BUSCANDO A QUALIDADE DA ASSISTENCIA A MELHOR UTILIZACAO DOS RECURSOS PUBLICOS. ESTE

PROGRAMA E FUNDAMENTAL TAMBEM PARA O INVESTIMENTO NO DESENVOLVIMENTO DOS PROFISSIONAIS DA

SAUDE, PARA A IMPLANATACAO DE NOVAS TECNOLOGIAS E O CONTINUO GERENCIAMENTO DAS

NECESSIDADES E RECURSOS DO SETOR DE SAUDE.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

100,00

PERCENTUAL

CONSTRUÇÃO, IMPLANTAÇÃO, REFORMA, MODERNIZAÇÃO E OU AMPLIAÇÃO DE PRÓPRINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

100,00

PERCENTUAL

CONSTRUÇÃO, IMPLANTAÇÃO, REFORMA, MODERNIZAÇÃO E OU AMPLIAÇÃO DE PRÓPRINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

100,00

PERCENTUAL

CONSTRUÇÃO, IMPLANTAÇÃO, REFORMA, MODERNIZAÇÃO E OU AMPLIAÇÃO DE PRÓPRINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

100,00

PERCENTUAL

CONSTRUÇÃO, IMPLANTAÇÃO, REFORMA, MODERNIZAÇÃO E OU AMPLIAÇÃO DE PRÓPRINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

0,00 0,00

0,00 2.000.000,00

0,00 2.000.000,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

0,00 0,00

0,00 2.072.000,00

0,00 2.072.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

0,00 0,00

0,00 2.139.340,00

0,00 2.139.340,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

0,00 0,00

0,00 2.208.868,00

0,00 2.208.868,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE 02.09.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

PROJETO

SAUDE 10

ADMINISTRACAO GERAL 122

MAIS SAUDE RIBEIRAO 20213

AQUISICAO DE OUTROS MATERIAIS PERMANENTES 10010

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA DEPTO ADMINISTRATIVO FINANCEIRO 02.09.10
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
GARANTIR E APRIMORAR AS ACOES DE SERVICOS DE SAUDE, POR MEIO DO USO DA TECNOLOGIA, DA

EDUCACAO PERMANENTE E DA INTEGRACAO ENTRE ENSINO PESQUISA E ASSISTENCIA

JUSTIFICATIVA UMA REDE COMPLEXA DE SERVICOS, CONSTITUIDA DE VARIOS PONTOS DE ATENCAO E QUE DESEMPENHA

MULTIPLAS ACOES, NECESSITA DE UMA ESTRUTURA GERENCIAL ROBUSTA EFICIENTE. E ATRIBUICAO DA

GESTAO EM SAUDE A MANUTENCAO, O CONTROLE A AVALIACAO E A ARTICULACAO ENTRE OS SERVICOS DE

SAUDE, BUSCANDO A QUALIDADE DA ASSISTENCIA A MELHOR UTILIZACAO DOS RECURSOS PUBLICOS. ESTE

PROGRAMA E FUNDAMENTAL TAMBEM PARA O INVESTIMENTO NO DESENVOLVIMENTO DOS PROFISSIONAIS DA

SAUDE, PARA A IMPLANATACAO DE NOVAS TECNOLOGIAS E O CONTINUO GERENCIAMENTO DAS

NECESSIDADES E RECURSOS DO SETOR DE SAUDE.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

100,00

PERCENTUAL

BENS PERMANENTES ADQUIRIDOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

100,00

PERCENTUAL

BENS PERMANENTES ADQUIRIDOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

100,00

PERCENTUAL

BENS PERMANENTES ADQUIRIDOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

100,00

PERCENTUAL

BENS PERMANENTES ADQUIRIDOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

0,00 100.000,00

0,00 0,00

0,00 100.000,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

0,00 103.600,00

0,00 0,00

0,00 103.600,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

0,00 106.967,00

0,00 0,00

0,00 106.967,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

0,00 110.443,00

0,00 0,00

0,00 110.443,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE 02.09.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

PROJETO

SAUDE 10

ADMINISTRACAO GERAL 122

MAIS SAUDE RIBEIRAO 20213

AQUISICAO DE OUTROS MATERIAIS PERMANENTES 10010

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA GABINETE DA SECRETARIA DE SAUDE 02.09.09
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
GARANTIR E APRIMORAR AS ACOES DE SERVICOS DE SAUDE, POR MEIO DO USO DA TECNOLOGIA, DA

EDUCACAO PERMANENTE E DA INTEGRACAO ENTRE ENSINO PESQUISA E ASSISTENCIA

JUSTIFICATIVA UMA REDE COMPLEXA DE SERVICOS, CONSTITUIDA DE VARIOS PONTOS DE ATENCAO E QUE DESEMPENHA

MULTIPLAS ACOES, NECESSITA DE UMA ESTRUTURA GERENCIAL ROBUSTA EFICIENTE. E ATRIBUICAO DA

GESTAO EM SAUDE A MANUTENCAO, O CONTROLE A AVALIACAO E A ARTICULACAO ENTRE OS SERVICOS DE

SAUDE, BUSCANDO A QUALIDADE DA ASSISTENCIA A MELHOR UTILIZACAO DOS RECURSOS PUBLICOS. ESTE

PROGRAMA E FUNDAMENTAL TAMBEM PARA O INVESTIMENTO NO DESENVOLVIMENTO DOS PROFISSIONAIS DA

SAUDE, PARA A IMPLANATACAO DE NOVAS TECNOLOGIAS E O CONTINUO GERENCIAMENTO DAS

NECESSIDADES E RECURSOS DO SETOR DE SAUDE.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

100,00

PERCENTUAL

BENS PERMANENTES ADQUIRIDOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

100,00

PERCENTUAL

BENS PERMANENTES ADQUIRIDOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

100,00

PERCENTUAL

BENS PERMANENTES ADQUIRIDOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

100,00

PERCENTUAL

BENS PERMANENTES ADQUIRIDOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

0,00 25.000,00

0,00 0,00

0,00 25.000,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

0,00 25.900,00

0,00 0,00

0,00 25.900,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

0,00 26.742,00

0,00 0,00

0,00 26.742,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

0,00 27.611,00

0,00 0,00

0,00 27.611,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE 02.09.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

PROJETO

SAUDE 10

ADMINISTRACAO GERAL 122

MAIS SAUDE RIBEIRAO 20213

AQUISICAO DE OUTROS MATERIAIS PERMANENTES 10010

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA DEPARTAMENTO TECNICO E CONTROLE INTERNO 02.09.31
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
GARANTIR E APRIMORAR AS ACOES DE SERVICOS DE SAUDE, POR MEIO DO USO DA TECNOLOGIA, DA

EDUCACAO PERMANENTE E DA INTEGRACAO ENTRE ENSINO PESQUISA E ASSISTENCIA

JUSTIFICATIVA UMA REDE COMPLEXA DE SERVICOS, CONSTITUIDA DE VARIOS PONTOS DE ATENCAO E QUE DESEMPENHA

MULTIPLAS ACOES, NECESSITA DE UMA ESTRUTURA GERENCIAL ROBUSTA EFICIENTE. E ATRIBUICAO DA

GESTAO EM SAUDE A MANUTENCAO, O CONTROLE A AVALIACAO E A ARTICULACAO ENTRE OS SERVICOS DE

SAUDE, BUSCANDO A QUALIDADE DA ASSISTENCIA A MELHOR UTILIZACAO DOS RECURSOS PUBLICOS. ESTE

PROGRAMA E FUNDAMENTAL TAMBEM PARA O INVESTIMENTO NO DESENVOLVIMENTO DOS PROFISSIONAIS DA

SAUDE, PARA A IMPLANATACAO DE NOVAS TECNOLOGIAS E O CONTINUO GERENCIAMENTO DAS

NECESSIDADES E RECURSOS DO SETOR DE SAUDE.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

100,00

PERCENTUAL

BENS PERMANENTES ADQUIRIDOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

100,00

PERCENTUAL

BENS PERMANENTES ADQUIRIDOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

100,00

PERCENTUAL

BENS PERMANENTES ADQUIRIDOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

100,00

PERCENTUAL

BENS PERMANENTES ADQUIRIDOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

0,00 25.000,00

0,00 0,00

0,00 25.000,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

0,00 25.900,00

0,00 0,00

0,00 25.900,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

0,00 26.742,00

0,00 0,00

0,00 26.742,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

0,00 27.611,00

0,00 0,00

0,00 27.611,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE 02.09.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

PROJETO

SAUDE 10

ADMINISTRACAO GERAL 122

MAIS SAUDE RIBEIRAO 20213

AQUISICAO DE OUTROS MATERIAIS PERMANENTES 10010

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO EM SAUDE 02.09.32
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
GARANTIR E APRIMORAR AS ACOES DE SERVICOS DE SAUDE, POR MEIO DO USO DA TECNOLOGIA, DA

EDUCACAO PERMANENTE E DA INTEGRACAO ENTRE ENSINO PESQUISA E ASSISTENCIA

JUSTIFICATIVA UMA REDE COMPLEXA DE SERVICOS, CONSTITUIDA DE VARIOS PONTOS DE ATENCAO E QUE DESEMPENHA

MULTIPLAS ACOES, NECESSITA DE UMA ESTRUTURA GERENCIAL ROBUSTA EFICIENTE. E ATRIBUICAO DA

GESTAO EM SAUDE A MANUTENCAO, O CONTROLE A AVALIACAO E A ARTICULACAO ENTRE OS SERVICOS DE

SAUDE, BUSCANDO A QUALIDADE DA ASSISTENCIA A MELHOR UTILIZACAO DOS RECURSOS PUBLICOS. ESTE

PROGRAMA E FUNDAMENTAL TAMBEM PARA O INVESTIMENTO NO DESENVOLVIMENTO DOS PROFISSIONAIS DA

SAUDE, PARA A IMPLANATACAO DE NOVAS TECNOLOGIAS E O CONTINUO GERENCIAMENTO DAS

NECESSIDADES E RECURSOS DO SETOR DE SAUDE.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

100,00

PERCENTUAL

BENS PERMANENTES ADQUIRIDOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

100,00

PERCENTUAL

BENS PERMANENTES ADQUIRIDOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

100,00

PERCENTUAL

BENS PERMANENTES ADQUIRIDOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

100,00

PERCENTUAL

BENS PERMANENTES ADQUIRIDOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

0,00 25.000,00

0,00 0,00

0,00 25.000,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

0,00 25.900,00

0,00 0,00

0,00 25.900,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

0,00 26.742,00

0,00 0,00

0,00 26.742,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

0,00 27.611,00

0,00 0,00

0,00 27.611,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE 02.09.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

PROJETO

SAUDE 10

ADMINISTRACAO GERAL 122

MAIS SAUDE RIBEIRAO 20213

AQUISICAO DE OUTROS MATERIAIS PERMANENTES 10010

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA DEPARTAMENTO DE REGULACAO, AVALIACAO, CONTROLE E AUDITORIA 02.09.33
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
GARANTIR E APRIMORAR AS ACOES DE SERVICOS DE SAUDE, POR MEIO DO USO DA TECNOLOGIA, DA

EDUCACAO PERMANENTE E DA INTEGRACAO ENTRE ENSINO PESQUISA E ASSISTENCIA

JUSTIFICATIVA UMA REDE COMPLEXA DE SERVICOS, CONSTITUIDA DE VARIOS PONTOS DE ATENCAO E QUE DESEMPENHA

MULTIPLAS ACOES, NECESSITA DE UMA ESTRUTURA GERENCIAL ROBUSTA EFICIENTE. E ATRIBUICAO DA

GESTAO EM SAUDE A MANUTENCAO, O CONTROLE A AVALIACAO E A ARTICULACAO ENTRE OS SERVICOS DE

SAUDE, BUSCANDO A QUALIDADE DA ASSISTENCIA A MELHOR UTILIZACAO DOS RECURSOS PUBLICOS. ESTE

PROGRAMA E FUNDAMENTAL TAMBEM PARA O INVESTIMENTO NO DESENVOLVIMENTO DOS PROFISSIONAIS DA

SAUDE, PARA A IMPLANATACAO DE NOVAS TECNOLOGIAS E O CONTINUO GERENCIAMENTO DAS

NECESSIDADES E RECURSOS DO SETOR DE SAUDE.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

100,00

PERCENTUAL

BENS PERMANENTES ADQUIRIDOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

100,00

PERCENTUAL

BENS PERMANENTES ADQUIRIDOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

100,00

PERCENTUAL

BENS PERMANENTES ADQUIRIDOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

100,00

PERCENTUAL

BENS PERMANENTES ADQUIRIDOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

0,00 25.000,00

0,00 0,00

0,00 25.000,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

0,00 25.900,00

0,00 0,00

0,00 25.900,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

0,00 26.742,00

0,00 0,00

0,00 26.742,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

0,00 27.611,00

0,00 0,00

0,00 27.611,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE 02.09.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

PROJETO

SAUDE 10

ADMINISTRACAO GERAL 122

MAIS SAUDE RIBEIRAO 20213

APERFEICOAR GESTAO DADOS E INFORMACOES ESTRATEGICAS COM AMPLIACAO SERVICO 10172

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

BUSINESS INTELLIGENCE (BI)

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA DEPTO ADMINISTRATIVO FINANCEIRO 02.09.10
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
GARANTIR E APRIMORAR AS ACOES DE SERVICOS DE SAUDE, POR MEIO DO USO DA TECNOLOGIA, DA

EDUCACAO PERMANENTE E DA INTEGRACAO ENTRE ENSINO PESQUISA E ASSISTENCIA

JUSTIFICATIVA UMA REDE COMPLEXA DE SERVICOS, CONSTITUIDA DE VARIOS PONTOS DE ATENCAO E QUE DESEMPENHA

MULTIPLAS ACOES, NECESSITA DE UMA ESTRUTURA GERENCIAL ROBUSTA EFICIENTE. E ATRIBUICAO DA

GESTAO EM SAUDE A MANUTENCAO, O CONTROLE A AVALIACAO E A ARTICULACAO ENTRE OS SERVICOS DE

SAUDE, BUSCANDO A QUALIDADE DA ASSISTENCIA A MELHOR UTILIZACAO DOS RECURSOS PUBLICOS. ESTE

PROGRAMA E FUNDAMENTAL TAMBEM PARA O INVESTIMENTO NO DESENVOLVIMENTO DOS PROFISSIONAIS DA

SAUDE, PARA A IMPLANATACAO DE NOVAS TECNOLOGIAS E O CONTINUO GERENCIAMENTO DAS

NECESSIDADES E RECURSOS DO SETOR DE SAUDE.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

20,00

NUMERO

NÚMERO TOTAL DE LICENÇAS CONTRATADAS DE SERVIÇOS DE BUSINESS INTELLIGEINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

30,00

NUMERO

NÚMERO TOTAL DE LICENÇAS CONTRATADAS DE SERVIÇOS DE BUSINESS INTELLIGEINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

40,00

NUMERO

NÚMERO TOTAL DE LICENÇAS CONTRATADAS DE SERVIÇOS DE BUSINESS INTELLIGEINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

50,00

NUMERO

NÚMERO TOTAL DE LICENÇAS CONTRATADAS DE SERVIÇOS DE BUSINESS INTELLIGEINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL
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REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

15.000,00 0,00

0,00 0,00

15.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

22.500,00 0,00

0,00 0,00

22.500,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

30.000,00 0,00

0,00 0,00

30.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

38.972,00 0,00

0,00 0,00

38.972,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE 02.09.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

PROJETO

SAUDE 10

ADMINISTRACAO GERAL 122

MAIS SAUDE RIBEIRAO 20213

AUMENTAR CAPACIDADE ARMAZENAMENTO SERVIDORES REDE E APLICACAO P/ 10173

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

PROCESSAMENTO SAUDE MAIS EFICIENTE

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA DEPTO ADMINISTRATIVO FINANCEIRO 02.09.10
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
GARANTIR E APRIMORAR AS ACOES DE SERVICOS DE SAUDE, POR MEIO DO USO DA TECNOLOGIA, DA

EDUCACAO PERMANENTE E DA INTEGRACAO ENTRE ENSINO PESQUISA E ASSISTENCIA

JUSTIFICATIVA UMA REDE COMPLEXA DE SERVICOS, CONSTITUIDA DE VARIOS PONTOS DE ATENCAO E QUE DESEMPENHA

MULTIPLAS ACOES, NECESSITA DE UMA ESTRUTURA GERENCIAL ROBUSTA EFICIENTE. E ATRIBUICAO DA

GESTAO EM SAUDE A MANUTENCAO, O CONTROLE A AVALIACAO E A ARTICULACAO ENTRE OS SERVICOS DE

SAUDE, BUSCANDO A QUALIDADE DA ASSISTENCIA A MELHOR UTILIZACAO DOS RECURSOS PUBLICOS. ESTE

PROGRAMA E FUNDAMENTAL TAMBEM PARA O INVESTIMENTO NO DESENVOLVIMENTO DOS PROFISSIONAIS DA

SAUDE, PARA A IMPLANATACAO DE NOVAS TECNOLOGIAS E O CONTINUO GERENCIAMENTO DAS

NECESSIDADES E RECURSOS DO SETOR DE SAUDE.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

1,00

NUMERO

NÚMERO SERVIDORES DE APLICAÇÃO OU DE REDE ADQUIRIDOS NO ANO.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

1,00

NUMERO

NÚMERO SERVIDORES DE APLICAÇÃO OU DE REDE ADQUIRIDOS NO ANO.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

2,00

NUMERO

NÚMERO SERVIDORES DE APLICAÇÃO OU DE REDE ADQUIRIDOS NO ANO.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

0,00

NUMERO

NÚMERO SERVIDORES DE APLICAÇÃO OU DE REDE ADQUIRIDOS NO ANO.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual
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VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

0,00 42.000,00

0,00 0,00

0,00 42.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

0,00 100.000,00

0,00 0,00

0,00 100.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

0,00 600.000,00

0,00 0,00

0,00 600.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE 02.09.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

PROJETO

SAUDE 10

ADMINISTRACAO GERAL 122

MAIS SAUDE RIBEIRAO 20213

REALIZAR 02 CONFERENCIAS: ETAPA MUNICIPAL CONFERENCIAS ESTADUAIS E NACIONAL 10176

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

E CONF MUNICIPAL SAUDE

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA DEPARTAMENTO TECNICO E CONTROLE INTERNO 02.09.31
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
GARANTIR E APRIMORAR AS ACOES DE SERVICOS DE SAUDE, POR MEIO DO USO DA TECNOLOGIA, DA

EDUCACAO PERMANENTE E DA INTEGRACAO ENTRE ENSINO PESQUISA E ASSISTENCIA

JUSTIFICATIVA UMA REDE COMPLEXA DE SERVICOS, CONSTITUIDA DE VARIOS PONTOS DE ATENCAO E QUE DESEMPENHA

MULTIPLAS ACOES, NECESSITA DE UMA ESTRUTURA GERENCIAL ROBUSTA EFICIENTE. E ATRIBUICAO DA

GESTAO EM SAUDE A MANUTENCAO, O CONTROLE A AVALIACAO E A ARTICULACAO ENTRE OS SERVICOS DE

SAUDE, BUSCANDO A QUALIDADE DA ASSISTENCIA A MELHOR UTILIZACAO DOS RECURSOS PUBLICOS. ESTE

PROGRAMA E FUNDAMENTAL TAMBEM PARA O INVESTIMENTO NO DESENVOLVIMENTO DOS PROFISSIONAIS DA

SAUDE, PARA A IMPLANATACAO DE NOVAS TECNOLOGIAS E O CONTINUO GERENCIAMENTO DAS

NECESSIDADES E RECURSOS DO SETOR DE SAUDE.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

0,00

NUMERO

REALIZAÇÃO DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAÚDE.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

1,00

NUMERO

REALIZAÇÃO DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAÚDE.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

0,00

NUMERO

REALIZAÇÃO DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAÚDE.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

1,00
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NUMERO

REALIZAÇÃO DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAÚDE.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

40.000,00 0,00

0,00 0,00

40.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

60.000,00 0,00

0,00 0,00

60.000,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE 02.09.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

SAUDE 10

ADMINISTRACAO GERAL 122

MAIS SAUDE RIBEIRAO 20213

GESTAO DE RH 20001

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA DEPTO ADMINISTRATIVO FINANCEIRO 02.09.10
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
GARANTIR E APRIMORAR AS ACOES DE SERVICOS DE SAUDE, POR MEIO DO USO DA TECNOLOGIA, DA

EDUCACAO PERMANENTE E DA INTEGRACAO ENTRE ENSINO PESQUISA E ASSISTENCIA

JUSTIFICATIVA UMA REDE COMPLEXA DE SERVICOS, CONSTITUIDA DE VARIOS PONTOS DE ATENCAO E QUE DESEMPENHA

MULTIPLAS ACOES, NECESSITA DE UMA ESTRUTURA GERENCIAL ROBUSTA EFICIENTE. E ATRIBUICAO DA

GESTAO EM SAUDE A MANUTENCAO, O CONTROLE A AVALIACAO E A ARTICULACAO ENTRE OS SERVICOS DE

SAUDE, BUSCANDO A QUALIDADE DA ASSISTENCIA A MELHOR UTILIZACAO DOS RECURSOS PUBLICOS. ESTE

PROGRAMA E FUNDAMENTAL TAMBEM PARA O INVESTIMENTO NO DESENVOLVIMENTO DOS PROFISSIONAIS DA

SAUDE, PARA A IMPLANATACAO DE NOVAS TECNOLOGIAS E O CONTINUO GERENCIAMENTO DAS

NECESSIDADES E RECURSOS DO SETOR DE SAUDE.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

100,00

PERCENTUAL

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

100,00

PERCENTUAL

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

100,00

PERCENTUAL

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

100,00
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PERCENTUAL

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

11.783.658,00 0,00

0,00 0,00

11.783.658,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

12.207.870,00 0,00

0,00 0,00

12.207.870,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

12.604.626,00 0,00

0,00 0,00

12.604.626,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

13.014.276,00 0,00

0,00 0,00

13.014.276,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE 02.09.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

SAUDE 10

ADMINISTRACAO GERAL 122

MAIS SAUDE RIBEIRAO 20213

GESTAO DE RH 20001

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA DEPTO DE ATENCAO A SAUDE DAS PESSOAS 02.09.30
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
GARANTIR E APRIMORAR AS ACOES DE SERVICOS DE SAUDE, POR MEIO DO USO DA TECNOLOGIA, DA

EDUCACAO PERMANENTE E DA INTEGRACAO ENTRE ENSINO PESQUISA E ASSISTENCIA

JUSTIFICATIVA UMA REDE COMPLEXA DE SERVICOS, CONSTITUIDA DE VARIOS PONTOS DE ATENCAO E QUE DESEMPENHA

MULTIPLAS ACOES, NECESSITA DE UMA ESTRUTURA GERENCIAL ROBUSTA EFICIENTE. E ATRIBUICAO DA

GESTAO EM SAUDE A MANUTENCAO, O CONTROLE A AVALIACAO E A ARTICULACAO ENTRE OS SERVICOS DE

SAUDE, BUSCANDO A QUALIDADE DA ASSISTENCIA A MELHOR UTILIZACAO DOS RECURSOS PUBLICOS. ESTE

PROGRAMA E FUNDAMENTAL TAMBEM PARA O INVESTIMENTO NO DESENVOLVIMENTO DOS PROFISSIONAIS DA

SAUDE, PARA A IMPLANATACAO DE NOVAS TECNOLOGIAS E O CONTINUO GERENCIAMENTO DAS

NECESSIDADES E RECURSOS DO SETOR DE SAUDE.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

100,00

PERCENTUAL

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

100,00

PERCENTUAL

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

100,00

PERCENTUAL

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

100,00
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PERCENTUAL

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

6.000.000,00 0,00

0,00 0,00

6.000.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

6.216.000,00 0,00

0,00 0,00

6.216.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

6.418.020,00 0,00

0,00 0,00

6.418.020,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

6.626.606,00 0,00

0,00 0,00

6.626.606,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE 02.09.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

SAUDE 10

ADMINISTRACAO GERAL 122

MAIS SAUDE RIBEIRAO 20213

GESTAO DE RH 20001

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA GABINETE DA SECRETARIA DE SAUDE 02.09.09
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
GARANTIR E APRIMORAR AS ACOES DE SERVICOS DE SAUDE, POR MEIO DO USO DA TECNOLOGIA, DA

EDUCACAO PERMANENTE E DA INTEGRACAO ENTRE ENSINO PESQUISA E ASSISTENCIA

JUSTIFICATIVA UMA REDE COMPLEXA DE SERVICOS, CONSTITUIDA DE VARIOS PONTOS DE ATENCAO E QUE DESEMPENHA

MULTIPLAS ACOES, NECESSITA DE UMA ESTRUTURA GERENCIAL ROBUSTA EFICIENTE. E ATRIBUICAO DA

GESTAO EM SAUDE A MANUTENCAO, O CONTROLE A AVALIACAO E A ARTICULACAO ENTRE OS SERVICOS DE

SAUDE, BUSCANDO A QUALIDADE DA ASSISTENCIA A MELHOR UTILIZACAO DOS RECURSOS PUBLICOS. ESTE

PROGRAMA E FUNDAMENTAL TAMBEM PARA O INVESTIMENTO NO DESENVOLVIMENTO DOS PROFISSIONAIS DA

SAUDE, PARA A IMPLANATACAO DE NOVAS TECNOLOGIAS E O CONTINUO GERENCIAMENTO DAS

NECESSIDADES E RECURSOS DO SETOR DE SAUDE.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

100,00

PERCENTUAL

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

100,00

PERCENTUAL

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

100,00

PERCENTUAL

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

100,00
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PERCENTUAL

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

750.000,00 0,00

0,00 0,00

750.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

777.000,00 0,00

0,00 0,00

777.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

802.252,00 0,00

0,00 0,00

802.252,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

828.326,00 0,00

0,00 0,00

828.326,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE 02.09.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

SAUDE 10

ADMINISTRACAO GERAL 122

MAIS SAUDE RIBEIRAO 20213

GESTAO DE RH 20001

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA DEPARTAMENTO TECNICO E CONTROLE INTERNO 02.09.31
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
GARANTIR E APRIMORAR AS ACOES DE SERVICOS DE SAUDE, POR MEIO DO USO DA TECNOLOGIA, DA

EDUCACAO PERMANENTE E DA INTEGRACAO ENTRE ENSINO PESQUISA E ASSISTENCIA

JUSTIFICATIVA UMA REDE COMPLEXA DE SERVICOS, CONSTITUIDA DE VARIOS PONTOS DE ATENCAO E QUE DESEMPENHA

MULTIPLAS ACOES, NECESSITA DE UMA ESTRUTURA GERENCIAL ROBUSTA EFICIENTE. E ATRIBUICAO DA

GESTAO EM SAUDE A MANUTENCAO, O CONTROLE A AVALIACAO E A ARTICULACAO ENTRE OS SERVICOS DE

SAUDE, BUSCANDO A QUALIDADE DA ASSISTENCIA A MELHOR UTILIZACAO DOS RECURSOS PUBLICOS. ESTE

PROGRAMA E FUNDAMENTAL TAMBEM PARA O INVESTIMENTO NO DESENVOLVIMENTO DOS PROFISSIONAIS DA

SAUDE, PARA A IMPLANATACAO DE NOVAS TECNOLOGIAS E O CONTINUO GERENCIAMENTO DAS

NECESSIDADES E RECURSOS DO SETOR DE SAUDE.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

100,00

PERCENTUAL

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

100,00

PERCENTUAL

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

100,00

PERCENTUAL

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

100,00
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PERCENTUAL

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

770.000,00 0,00

0,00 0,00

770.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

797.720,00 0,00

0,00 0,00

797.720,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

823.646,00 0,00

0,00 0,00

823.646,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

850.414,00 0,00

0,00 0,00

850.414,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE 02.09.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

SAUDE 10

ADMINISTRACAO GERAL 122

MAIS SAUDE RIBEIRAO 20213

GESTAO DE RH 20001

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO EM SAUDE 02.09.32
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
GARANTIR E APRIMORAR AS ACOES DE SERVICOS DE SAUDE, POR MEIO DO USO DA TECNOLOGIA, DA

EDUCACAO PERMANENTE E DA INTEGRACAO ENTRE ENSINO PESQUISA E ASSISTENCIA

JUSTIFICATIVA UMA REDE COMPLEXA DE SERVICOS, CONSTITUIDA DE VARIOS PONTOS DE ATENCAO E QUE DESEMPENHA

MULTIPLAS ACOES, NECESSITA DE UMA ESTRUTURA GERENCIAL ROBUSTA EFICIENTE. E ATRIBUICAO DA

GESTAO EM SAUDE A MANUTENCAO, O CONTROLE A AVALIACAO E A ARTICULACAO ENTRE OS SERVICOS DE

SAUDE, BUSCANDO A QUALIDADE DA ASSISTENCIA A MELHOR UTILIZACAO DOS RECURSOS PUBLICOS. ESTE

PROGRAMA E FUNDAMENTAL TAMBEM PARA O INVESTIMENTO NO DESENVOLVIMENTO DOS PROFISSIONAIS DA

SAUDE, PARA A IMPLANATACAO DE NOVAS TECNOLOGIAS E O CONTINUO GERENCIAMENTO DAS

NECESSIDADES E RECURSOS DO SETOR DE SAUDE.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

100,00

PERCENTUAL

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

100,00

PERCENTUAL

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

100,00

PERCENTUAL

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

100,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

PERCENTUAL

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

2.800.000,00 0,00

0,00 0,00

2.800.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

2.900.800,00 0,00

0,00 0,00

2.900.800,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

2.995.076,00 0,00

0,00 0,00

2.995.076,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

3.092.416,00 0,00

0,00 0,00

3.092.416,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE 02.09.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

SAUDE 10

ADMINISTRACAO GERAL 122

MAIS SAUDE RIBEIRAO 20213

GESTAO DE RH 20001

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA DEPARTAMENTO DE REGULACAO, AVALIACAO, CONTROLE E AUDITORIA 02.09.33
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
GARANTIR E APRIMORAR AS ACOES DE SERVICOS DE SAUDE, POR MEIO DO USO DA TECNOLOGIA, DA

EDUCACAO PERMANENTE E DA INTEGRACAO ENTRE ENSINO PESQUISA E ASSISTENCIA

JUSTIFICATIVA UMA REDE COMPLEXA DE SERVICOS, CONSTITUIDA DE VARIOS PONTOS DE ATENCAO E QUE DESEMPENHA

MULTIPLAS ACOES, NECESSITA DE UMA ESTRUTURA GERENCIAL ROBUSTA EFICIENTE. E ATRIBUICAO DA

GESTAO EM SAUDE A MANUTENCAO, O CONTROLE A AVALIACAO E A ARTICULACAO ENTRE OS SERVICOS DE

SAUDE, BUSCANDO A QUALIDADE DA ASSISTENCIA A MELHOR UTILIZACAO DOS RECURSOS PUBLICOS. ESTE

PROGRAMA E FUNDAMENTAL TAMBEM PARA O INVESTIMENTO NO DESENVOLVIMENTO DOS PROFISSIONAIS DA

SAUDE, PARA A IMPLANATACAO DE NOVAS TECNOLOGIAS E O CONTINUO GERENCIAMENTO DAS

NECESSIDADES E RECURSOS DO SETOR DE SAUDE.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

100,00

PERCENTUAL

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

100,00

PERCENTUAL

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

100,00

PERCENTUAL

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

100,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

PERCENTUAL

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

41.014.830,00 0,00

0,00 0,00

41.014.830,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

42.491.364,00 0,00

0,00 0,00

42.491.364,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

43.872.333,00 0,00

0,00 0,00

43.872.333,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

45.298.184,00 0,00

0,00 0,00

45.298.184,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE 02.09.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

SAUDE 10

ADMINISTRACAO GERAL 122

MAIS SAUDE RIBEIRAO 20213

MANUTENCAO GERAL 20002

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA DEPTO ADMINISTRATIVO FINANCEIRO 02.09.10
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
GARANTIR E APRIMORAR AS ACOES DE SERVICOS DE SAUDE, POR MEIO DO USO DA TECNOLOGIA, DA

EDUCACAO PERMANENTE E DA INTEGRACAO ENTRE ENSINO PESQUISA E ASSISTENCIA

JUSTIFICATIVA UMA REDE COMPLEXA DE SERVICOS, CONSTITUIDA DE VARIOS PONTOS DE ATENCAO E QUE DESEMPENHA

MULTIPLAS ACOES, NECESSITA DE UMA ESTRUTURA GERENCIAL ROBUSTA EFICIENTE. E ATRIBUICAO DA

GESTAO EM SAUDE A MANUTENCAO, O CONTROLE A AVALIACAO E A ARTICULACAO ENTRE OS SERVICOS DE

SAUDE, BUSCANDO A QUALIDADE DA ASSISTENCIA A MELHOR UTILIZACAO DOS RECURSOS PUBLICOS. ESTE

PROGRAMA E FUNDAMENTAL TAMBEM PARA O INVESTIMENTO NO DESENVOLVIMENTO DOS PROFISSIONAIS DA

SAUDE, PARA A IMPLANATACAO DE NOVAS TECNOLOGIAS E O CONTINUO GERENCIAMENTO DAS

NECESSIDADES E RECURSOS DO SETOR DE SAUDE.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

100,00

PERCENTUAL

EXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

100,00

PERCENTUAL

EXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

100,00

PERCENTUAL

EXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

100,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

PERCENTUAL

EXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

10.000,00 0,00

0,00 0,00

10.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

10.360,00 0,00

0,00 0,00

10.360,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

10.697,00 0,00

0,00 0,00

10.697,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

11.044,00 0,00

0,00 0,00

11.044,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE 02.09.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

SAUDE 10

ADMINISTRACAO GERAL 122

MAIS SAUDE RIBEIRAO 20213

MANUTENCAO GERAL 20002

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA GABINETE DA SECRETARIA DE SAUDE 02.09.09
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
GARANTIR E APRIMORAR AS ACOES DE SERVICOS DE SAUDE, POR MEIO DO USO DA TECNOLOGIA, DA

EDUCACAO PERMANENTE E DA INTEGRACAO ENTRE ENSINO PESQUISA E ASSISTENCIA

JUSTIFICATIVA UMA REDE COMPLEXA DE SERVICOS, CONSTITUIDA DE VARIOS PONTOS DE ATENCAO E QUE DESEMPENHA

MULTIPLAS ACOES, NECESSITA DE UMA ESTRUTURA GERENCIAL ROBUSTA EFICIENTE. E ATRIBUICAO DA

GESTAO EM SAUDE A MANUTENCAO, O CONTROLE A AVALIACAO E A ARTICULACAO ENTRE OS SERVICOS DE

SAUDE, BUSCANDO A QUALIDADE DA ASSISTENCIA A MELHOR UTILIZACAO DOS RECURSOS PUBLICOS. ESTE

PROGRAMA E FUNDAMENTAL TAMBEM PARA O INVESTIMENTO NO DESENVOLVIMENTO DOS PROFISSIONAIS DA

SAUDE, PARA A IMPLANATACAO DE NOVAS TECNOLOGIAS E O CONTINUO GERENCIAMENTO DAS

NECESSIDADES E RECURSOS DO SETOR DE SAUDE.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

100,00

PERCENTUAL

EXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

100,00

PERCENTUAL

EXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

100,00

PERCENTUAL

EXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

100,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

PERCENTUAL

EXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

10.000,00 0,00

10.000,00 0,00

20.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

10.360,00 0,00

10.360,00 0,00

20.720,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

10.697,00 0,00

10.697,00 0,00

21.394,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

11.044,00 0,00

11.044,00 0,00

22.088,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE 02.09.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

SAUDE 10

ADMINISTRACAO GERAL 122

MAIS SAUDE RIBEIRAO 20213

MANUTENCAO GERAL 20002

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA DEPARTAMENTO TECNICO E CONTROLE INTERNO 02.09.31
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
GARANTIR E APRIMORAR AS ACOES DE SERVICOS DE SAUDE, POR MEIO DO USO DA TECNOLOGIA, DA

EDUCACAO PERMANENTE E DA INTEGRACAO ENTRE ENSINO PESQUISA E ASSISTENCIA

JUSTIFICATIVA UMA REDE COMPLEXA DE SERVICOS, CONSTITUIDA DE VARIOS PONTOS DE ATENCAO E QUE DESEMPENHA

MULTIPLAS ACOES, NECESSITA DE UMA ESTRUTURA GERENCIAL ROBUSTA EFICIENTE. E ATRIBUICAO DA

GESTAO EM SAUDE A MANUTENCAO, O CONTROLE A AVALIACAO E A ARTICULACAO ENTRE OS SERVICOS DE

SAUDE, BUSCANDO A QUALIDADE DA ASSISTENCIA A MELHOR UTILIZACAO DOS RECURSOS PUBLICOS. ESTE

PROGRAMA E FUNDAMENTAL TAMBEM PARA O INVESTIMENTO NO DESENVOLVIMENTO DOS PROFISSIONAIS DA

SAUDE, PARA A IMPLANATACAO DE NOVAS TECNOLOGIAS E O CONTINUO GERENCIAMENTO DAS

NECESSIDADES E RECURSOS DO SETOR DE SAUDE.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

100,00

PERCENTUAL

EXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

100,00

PERCENTUAL

EXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

100,00

PERCENTUAL

EXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

100,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

PERCENTUAL

EXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

10.000,00 0,00

0,00 0,00

10.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

10.360,00 0,00

0,00 0,00

10.360,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

10.697,00 0,00

0,00 0,00

10.697,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

11.044,00 0,00

0,00 0,00

11.044,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE 02.09.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

SAUDE 10

ADMINISTRACAO GERAL 122

MAIS SAUDE RIBEIRAO 20213

MANUTENCAO GERAL 20002

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO EM SAUDE 02.09.32
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
GARANTIR E APRIMORAR AS ACOES DE SERVICOS DE SAUDE, POR MEIO DO USO DA TECNOLOGIA, DA

EDUCACAO PERMANENTE E DA INTEGRACAO ENTRE ENSINO PESQUISA E ASSISTENCIA

JUSTIFICATIVA UMA REDE COMPLEXA DE SERVICOS, CONSTITUIDA DE VARIOS PONTOS DE ATENCAO E QUE DESEMPENHA

MULTIPLAS ACOES, NECESSITA DE UMA ESTRUTURA GERENCIAL ROBUSTA EFICIENTE. E ATRIBUICAO DA

GESTAO EM SAUDE A MANUTENCAO, O CONTROLE A AVALIACAO E A ARTICULACAO ENTRE OS SERVICOS DE

SAUDE, BUSCANDO A QUALIDADE DA ASSISTENCIA A MELHOR UTILIZACAO DOS RECURSOS PUBLICOS. ESTE

PROGRAMA E FUNDAMENTAL TAMBEM PARA O INVESTIMENTO NO DESENVOLVIMENTO DOS PROFISSIONAIS DA

SAUDE, PARA A IMPLANATACAO DE NOVAS TECNOLOGIAS E O CONTINUO GERENCIAMENTO DAS

NECESSIDADES E RECURSOS DO SETOR DE SAUDE.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

100,00

PERCENTUAL

EXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

100,00

PERCENTUAL

EXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

100,00

PERCENTUAL

EXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

100,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

PERCENTUAL

EXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

10.000,00 0,00

0,00 0,00

10.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

10.360,00 0,00

0,00 0,00

10.360,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

10.697,00 0,00

0,00 0,00

10.697,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

11.044,00 0,00

0,00 0,00

11.044,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE 02.09.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

SAUDE 10

ADMINISTRACAO GERAL 122

MAIS SAUDE RIBEIRAO 20213

MANUTENCAO GERAL 20002

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA DEPARTAMENTO DE REGULACAO, AVALIACAO, CONTROLE E AUDITORIA 02.09.33
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
GARANTIR E APRIMORAR AS ACOES DE SERVICOS DE SAUDE, POR MEIO DO USO DA TECNOLOGIA, DA

EDUCACAO PERMANENTE E DA INTEGRACAO ENTRE ENSINO PESQUISA E ASSISTENCIA

JUSTIFICATIVA UMA REDE COMPLEXA DE SERVICOS, CONSTITUIDA DE VARIOS PONTOS DE ATENCAO E QUE DESEMPENHA

MULTIPLAS ACOES, NECESSITA DE UMA ESTRUTURA GERENCIAL ROBUSTA EFICIENTE. E ATRIBUICAO DA

GESTAO EM SAUDE A MANUTENCAO, O CONTROLE A AVALIACAO E A ARTICULACAO ENTRE OS SERVICOS DE

SAUDE, BUSCANDO A QUALIDADE DA ASSISTENCIA A MELHOR UTILIZACAO DOS RECURSOS PUBLICOS. ESTE

PROGRAMA E FUNDAMENTAL TAMBEM PARA O INVESTIMENTO NO DESENVOLVIMENTO DOS PROFISSIONAIS DA

SAUDE, PARA A IMPLANATACAO DE NOVAS TECNOLOGIAS E O CONTINUO GERENCIAMENTO DAS

NECESSIDADES E RECURSOS DO SETOR DE SAUDE.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

100,00

PERCENTUAL

EXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

100,00

PERCENTUAL

EXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

100,00

PERCENTUAL

EXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

100,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

PERCENTUAL

EXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

10.000,00 0,00

0,00 0,00

10.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

10.360,00 0,00

0,00 0,00

10.360,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

10.697,00 0,00

0,00 0,00

10.697,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

11.044,00 0,00

0,00 0,00

11.044,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE 02.09.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

SAUDE 10

ADMINISTRACAO GERAL 122

MAIS SAUDE RIBEIRAO 20213

SERVICO DE SUPORTE 20003

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA DEPTO ADMINISTRATIVO FINANCEIRO 02.09.10
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
GARANTIR E APRIMORAR AS ACOES DE SERVICOS DE SAUDE, POR MEIO DO USO DA TECNOLOGIA, DA

EDUCACAO PERMANENTE E DA INTEGRACAO ENTRE ENSINO PESQUISA E ASSISTENCIA

JUSTIFICATIVA UMA REDE COMPLEXA DE SERVICOS, CONSTITUIDA DE VARIOS PONTOS DE ATENCAO E QUE DESEMPENHA

MULTIPLAS ACOES, NECESSITA DE UMA ESTRUTURA GERENCIAL ROBUSTA EFICIENTE. E ATRIBUICAO DA

GESTAO EM SAUDE A MANUTENCAO, O CONTROLE A AVALIACAO E A ARTICULACAO ENTRE OS SERVICOS DE

SAUDE, BUSCANDO A QUALIDADE DA ASSISTENCIA A MELHOR UTILIZACAO DOS RECURSOS PUBLICOS. ESTE

PROGRAMA E FUNDAMENTAL TAMBEM PARA O INVESTIMENTO NO DESENVOLVIMENTO DOS PROFISSIONAIS DA

SAUDE, PARA A IMPLANATACAO DE NOVAS TECNOLOGIAS E O CONTINUO GERENCIAMENTO DAS

NECESSIDADES E RECURSOS DO SETOR DE SAUDE.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

100,00

PERCENTUAL

GASTOS COM SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVO DO ÓRGÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

100,00

PERCENTUAL

GASTOS COM SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVO DO ÓRGÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

100,00

PERCENTUAL

GASTOS COM SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVO DO ÓRGÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

100,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

PERCENTUAL

GASTOS COM SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVO DO ÓRGÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

10.000,00 0,00

0,00 0,00

10.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

10.360,00 0,00

0,00 0,00

10.360,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

10.697,00 0,00

0,00 0,00

10.697,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

11.044,00 0,00

0,00 0,00

11.044,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE 02.09.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

SAUDE 10

ADMINISTRACAO GERAL 122

MAIS SAUDE RIBEIRAO 20213

SERVICO DE SUPORTE 20003

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA GABINETE DA SECRETARIA DE SAUDE 02.09.09
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
GARANTIR E APRIMORAR AS ACOES DE SERVICOS DE SAUDE, POR MEIO DO USO DA TECNOLOGIA, DA

EDUCACAO PERMANENTE E DA INTEGRACAO ENTRE ENSINO PESQUISA E ASSISTENCIA

JUSTIFICATIVA UMA REDE COMPLEXA DE SERVICOS, CONSTITUIDA DE VARIOS PONTOS DE ATENCAO E QUE DESEMPENHA

MULTIPLAS ACOES, NECESSITA DE UMA ESTRUTURA GERENCIAL ROBUSTA EFICIENTE. E ATRIBUICAO DA

GESTAO EM SAUDE A MANUTENCAO, O CONTROLE A AVALIACAO E A ARTICULACAO ENTRE OS SERVICOS DE

SAUDE, BUSCANDO A QUALIDADE DA ASSISTENCIA A MELHOR UTILIZACAO DOS RECURSOS PUBLICOS. ESTE

PROGRAMA E FUNDAMENTAL TAMBEM PARA O INVESTIMENTO NO DESENVOLVIMENTO DOS PROFISSIONAIS DA

SAUDE, PARA A IMPLANATACAO DE NOVAS TECNOLOGIAS E O CONTINUO GERENCIAMENTO DAS

NECESSIDADES E RECURSOS DO SETOR DE SAUDE.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

100,00

PERCENTUAL

GASTOS COM SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVO DO ÓRGÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

100,00

PERCENTUAL

GASTOS COM SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVO DO ÓRGÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

100,00

PERCENTUAL

GASTOS COM SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVO DO ÓRGÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

100,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

PERCENTUAL

GASTOS COM SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVO DO ÓRGÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

10.000,00 0,00

0,00 0,00

10.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

10.360,00 0,00

0,00 0,00

10.360,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

10.697,00 0,00

0,00 0,00

10.697,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

11.044,00 0,00

0,00 0,00

11.044,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE 02.09.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

SAUDE 10

ADMINISTRACAO GERAL 122

MAIS SAUDE RIBEIRAO 20213

SERVICO DE SUPORTE 20003

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA DEPARTAMENTO TECNICO E CONTROLE INTERNO 02.09.31
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
GARANTIR E APRIMORAR AS ACOES DE SERVICOS DE SAUDE, POR MEIO DO USO DA TECNOLOGIA, DA

EDUCACAO PERMANENTE E DA INTEGRACAO ENTRE ENSINO PESQUISA E ASSISTENCIA

JUSTIFICATIVA UMA REDE COMPLEXA DE SERVICOS, CONSTITUIDA DE VARIOS PONTOS DE ATENCAO E QUE DESEMPENHA

MULTIPLAS ACOES, NECESSITA DE UMA ESTRUTURA GERENCIAL ROBUSTA EFICIENTE. E ATRIBUICAO DA

GESTAO EM SAUDE A MANUTENCAO, O CONTROLE A AVALIACAO E A ARTICULACAO ENTRE OS SERVICOS DE

SAUDE, BUSCANDO A QUALIDADE DA ASSISTENCIA A MELHOR UTILIZACAO DOS RECURSOS PUBLICOS. ESTE

PROGRAMA E FUNDAMENTAL TAMBEM PARA O INVESTIMENTO NO DESENVOLVIMENTO DOS PROFISSIONAIS DA

SAUDE, PARA A IMPLANATACAO DE NOVAS TECNOLOGIAS E O CONTINUO GERENCIAMENTO DAS

NECESSIDADES E RECURSOS DO SETOR DE SAUDE.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

100,00

PERCENTUAL

GASTOS COM SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVO DO ÓRGÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

100,00

PERCENTUAL

GASTOS COM SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVO DO ÓRGÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

100,00

PERCENTUAL

GASTOS COM SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVO DO ÓRGÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

100,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

PERCENTUAL

GASTOS COM SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVO DO ÓRGÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

10.000,00 0,00

0,00 0,00

10.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

10.360,00 0,00

0,00 0,00

10.360,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

10.697,00 0,00

0,00 0,00

10.697,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

11.044,00 0,00

0,00 0,00

11.044,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE 02.09.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

SAUDE 10

ADMINISTRACAO GERAL 122

MAIS SAUDE RIBEIRAO 20213

SERVICO DE SUPORTE 20003

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO EM SAUDE 02.09.32
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
GARANTIR E APRIMORAR AS ACOES DE SERVICOS DE SAUDE, POR MEIO DO USO DA TECNOLOGIA, DA

EDUCACAO PERMANENTE E DA INTEGRACAO ENTRE ENSINO PESQUISA E ASSISTENCIA

JUSTIFICATIVA UMA REDE COMPLEXA DE SERVICOS, CONSTITUIDA DE VARIOS PONTOS DE ATENCAO E QUE DESEMPENHA

MULTIPLAS ACOES, NECESSITA DE UMA ESTRUTURA GERENCIAL ROBUSTA EFICIENTE. E ATRIBUICAO DA

GESTAO EM SAUDE A MANUTENCAO, O CONTROLE A AVALIACAO E A ARTICULACAO ENTRE OS SERVICOS DE

SAUDE, BUSCANDO A QUALIDADE DA ASSISTENCIA A MELHOR UTILIZACAO DOS RECURSOS PUBLICOS. ESTE

PROGRAMA E FUNDAMENTAL TAMBEM PARA O INVESTIMENTO NO DESENVOLVIMENTO DOS PROFISSIONAIS DA

SAUDE, PARA A IMPLANATACAO DE NOVAS TECNOLOGIAS E O CONTINUO GERENCIAMENTO DAS

NECESSIDADES E RECURSOS DO SETOR DE SAUDE.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

100,00

PERCENTUAL

GASTOS COM SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVO DO ÓRGÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

100,00

PERCENTUAL

GASTOS COM SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVO DO ÓRGÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

100,00

PERCENTUAL

GASTOS COM SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVO DO ÓRGÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

100,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

PERCENTUAL

GASTOS COM SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVO DO ÓRGÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

10.000,00 0,00

0,00 0,00

10.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

10.360,00 0,00

0,00 0,00

10.360,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

10.697,00 0,00

0,00 0,00

10.697,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

11.044,00 0,00

0,00 0,00

11.044,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE 02.09.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

SAUDE 10

ADMINISTRACAO GERAL 122

MAIS SAUDE RIBEIRAO 20213

SERVICO DE SUPORTE 20003

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA DEPARTAMENTO DE REGULACAO, AVALIACAO, CONTROLE E AUDITORIA 02.09.33
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
GARANTIR E APRIMORAR AS ACOES DE SERVICOS DE SAUDE, POR MEIO DO USO DA TECNOLOGIA, DA

EDUCACAO PERMANENTE E DA INTEGRACAO ENTRE ENSINO PESQUISA E ASSISTENCIA

JUSTIFICATIVA UMA REDE COMPLEXA DE SERVICOS, CONSTITUIDA DE VARIOS PONTOS DE ATENCAO E QUE DESEMPENHA

MULTIPLAS ACOES, NECESSITA DE UMA ESTRUTURA GERENCIAL ROBUSTA EFICIENTE. E ATRIBUICAO DA

GESTAO EM SAUDE A MANUTENCAO, O CONTROLE A AVALIACAO E A ARTICULACAO ENTRE OS SERVICOS DE

SAUDE, BUSCANDO A QUALIDADE DA ASSISTENCIA A MELHOR UTILIZACAO DOS RECURSOS PUBLICOS. ESTE

PROGRAMA E FUNDAMENTAL TAMBEM PARA O INVESTIMENTO NO DESENVOLVIMENTO DOS PROFISSIONAIS DA

SAUDE, PARA A IMPLANATACAO DE NOVAS TECNOLOGIAS E O CONTINUO GERENCIAMENTO DAS

NECESSIDADES E RECURSOS DO SETOR DE SAUDE.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

100,00

PERCENTUAL

GASTOS COM SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVO DO ÓRGÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

100,00

PERCENTUAL

GASTOS COM SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVO DO ÓRGÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

100,00

PERCENTUAL

GASTOS COM SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVO DO ÓRGÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

100,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

PERCENTUAL

GASTOS COM SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVO DO ÓRGÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

10.000,00 0,00

0,00 0,00

10.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

10.360,00 0,00

0,00 0,00

10.360,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

10.697,00 0,00

0,00 0,00

10.697,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

11.044,00 0,00

0,00 0,00

11.044,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE 02.09.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

SAUDE 10

ADMINISTRACAO GERAL 122

MAIS SAUDE RIBEIRAO 20213

MANTER O CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE 20164

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA GABINETE DA SECRETARIA DE SAUDE 02.09.09
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
GARANTIR E APRIMORAR AS ACOES DE SERVICOS DE SAUDE, POR MEIO DO USO DA TECNOLOGIA, DA

EDUCACAO PERMANENTE E DA INTEGRACAO ENTRE ENSINO PESQUISA E ASSISTENCIA

JUSTIFICATIVA UMA REDE COMPLEXA DE SERVICOS, CONSTITUIDA DE VARIOS PONTOS DE ATENCAO E QUE DESEMPENHA

MULTIPLAS ACOES, NECESSITA DE UMA ESTRUTURA GERENCIAL ROBUSTA EFICIENTE. E ATRIBUICAO DA

GESTAO EM SAUDE A MANUTENCAO, O CONTROLE A AVALIACAO E A ARTICULACAO ENTRE OS SERVICOS DE

SAUDE, BUSCANDO A QUALIDADE DA ASSISTENCIA A MELHOR UTILIZACAO DOS RECURSOS PUBLICOS. ESTE

PROGRAMA E FUNDAMENTAL TAMBEM PARA O INVESTIMENTO NO DESENVOLVIMENTO DOS PROFISSIONAIS DA

SAUDE, PARA A IMPLANATACAO DE NOVAS TECNOLOGIAS E O CONTINUO GERENCIAMENTO DAS

NECESSIDADES E RECURSOS DO SETOR DE SAUDE.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

12,00

NUMERO

NUMERO DE REUNIÕES DO CONSELHO MUNICIPAL - SAÚDEINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

12,00

NUMERO

NUMERO DE REUNIÕES DO CONSELHO MUNICIPAL - SAÚDEINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

12,00

NUMERO

NUMERO DE REUNIÕES DO CONSELHO MUNICIPAL - SAÚDEINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

12,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

NUMERO

NUMERO DE REUNIÕES DO CONSELHO MUNICIPAL - SAÚDEINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

20.000,00 0,00

0,00 0,00

20.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

20.720,00 0,00

0,00 0,00

20.720,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

21.393,00 0,00

0,00 0,00

21.393,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

22.089,00 0,00

0,00 0,00

22.089,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE 02.09.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

PROJETO

SAUDE 10

ATENCAO BASICA 301

MAIS SAUDE RIBEIRAO 20213

IMPLANTAR A RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM PARCERIA COM AS INSTITUICOES 10174

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

AFINS

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA DEPARTAMENTO TECNICO E CONTROLE INTERNO 02.09.31
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
GARANTIR E APRIMORAR AS ACOES DE SERVICOS DE SAUDE, POR MEIO DO USO DA TECNOLOGIA, DA

EDUCACAO PERMANENTE E DA INTEGRACAO ENTRE ENSINO PESQUISA E ASSISTENCIA

JUSTIFICATIVA UMA REDE COMPLEXA DE SERVICOS, CONSTITUIDA DE VARIOS PONTOS DE ATENCAO E QUE DESEMPENHA

MULTIPLAS ACOES, NECESSITA DE UMA ESTRUTURA GERENCIAL ROBUSTA EFICIENTE. E ATRIBUICAO DA

GESTAO EM SAUDE A MANUTENCAO, O CONTROLE A AVALIACAO E A ARTICULACAO ENTRE OS SERVICOS DE

SAUDE, BUSCANDO A QUALIDADE DA ASSISTENCIA A MELHOR UTILIZACAO DOS RECURSOS PUBLICOS. ESTE

PROGRAMA E FUNDAMENTAL TAMBEM PARA O INVESTIMENTO NO DESENVOLVIMENTO DOS PROFISSIONAIS DA

SAUDE, PARA A IMPLANATACAO DE NOVAS TECNOLOGIAS E O CONTINUO GERENCIAMENTO DAS

NECESSIDADES E RECURSOS DO SETOR DE SAUDE.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

0,00

NUMERO

PROGRAMA DE RESIDÊNCIA MULTIPROFISSIONAL IMPLANTADOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

1,00

NUMERO

PROGRAMA DE RESIDÊNCIA MULTIPROFISSIONAL IMPLANTADOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

1,00

NUMERO

PROGRAMA DE RESIDÊNCIA MULTIPROFISSIONAL IMPLANTADOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual
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2025

1,00

NUMERO

PROGRAMA DE RESIDÊNCIA MULTIPROFISSIONAL IMPLANTADOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

100.000,00 0,00

0,00 0,00

100.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

100.000,00 0,00

0,00 0,00

100.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

100.000,00 0,00

0,00 0,00

100.000,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE 02.09.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

PROJETO

SAUDE 10

ATENCAO BASICA 301

MAIS SAUDE RIBEIRAO 20213

IMPLANTAR A RESIDENCIA MEDICA EM PARCERIA AS INSTITUICOES 10175

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA DEPARTAMENTO TECNICO E CONTROLE INTERNO 02.09.31
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
GARANTIR E APRIMORAR AS ACOES DE SERVICOS DE SAUDE, POR MEIO DO USO DA TECNOLOGIA, DA

EDUCACAO PERMANENTE E DA INTEGRACAO ENTRE ENSINO PESQUISA E ASSISTENCIA

JUSTIFICATIVA UMA REDE COMPLEXA DE SERVICOS, CONSTITUIDA DE VARIOS PONTOS DE ATENCAO E QUE DESEMPENHA

MULTIPLAS ACOES, NECESSITA DE UMA ESTRUTURA GERENCIAL ROBUSTA EFICIENTE. E ATRIBUICAO DA

GESTAO EM SAUDE A MANUTENCAO, O CONTROLE A AVALIACAO E A ARTICULACAO ENTRE OS SERVICOS DE

SAUDE, BUSCANDO A QUALIDADE DA ASSISTENCIA A MELHOR UTILIZACAO DOS RECURSOS PUBLICOS. ESTE

PROGRAMA E FUNDAMENTAL TAMBEM PARA O INVESTIMENTO NO DESENVOLVIMENTO DOS PROFISSIONAIS DA

SAUDE, PARA A IMPLANATACAO DE NOVAS TECNOLOGIAS E O CONTINUO GERENCIAMENTO DAS

NECESSIDADES E RECURSOS DO SETOR DE SAUDE.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

0,00

NUMERO

PROGRAMA DE RESIDÊNCIA MÉDICA IMPLANTADO.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

1,00

NUMERO

PROGRAMA DE RESIDÊNCIA MÉDICA IMPLANTADO.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

1,00

NUMERO

PROGRAMA DE RESIDÊNCIA MÉDICA IMPLANTADO.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual
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2025

1,00

NUMERO

PROGRAMA DE RESIDÊNCIA MÉDICA IMPLANTADO.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

100.000,00 0,00

0,00 0,00

100.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

100.000,00 0,00

0,00 0,00

100.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

100.000,00 0,00

0,00 0,00

100.000,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE 02.09.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

PROJETO

SAUDE 10

ATENCAO BASICA 301

SAUDE PREVENTIVA E ACOLHEDORA 20214

AQUISICAO DE OUTROS MATERIAIS PERMANENTES 10010

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA DEPTO DE ATENCAO A SAUDE DAS PESSOAS 02.09.30
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
FORTALECER O ACESSO QUALIFICADO AOS SERVICOS DE ATENCAO BASICA DE SAUDE, DE FORMA A EVITAR

QUE DEMANDAS SOLUVEIS POR MEIO DE ATENCAO BASICA SEJAM ESCALADAS PARA OS PONTOS DE ATENCAO

DE MAIOR DENSIDADE TECNOLOGICA E ATUAR NOS CONDICIONANTES E DETERMINANTES DA SAUDE DE

FORMA A MINIMIZAR DOENCAS E AGRAVOS TRANSMISSIVEIS E NAO TRANSMISSIVEIS, ATRAVES DE ACOES

DE VIGILANCIA SANITARIA, VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E VIGILANCIA AMBIENTAL.

JUSTIFICATIVA A ATENCAO BASICA E O PRIMEIRO NIVEL DE ATENCAO EM SAUDE, COM O OBJETIVO DE DESENVOLVER UMA

ATENCAO INTEGRAL QUE IMPACTE POSITIVAMENTE NA SITUACAO DA SAUDE DAS COLETIVIDADES. ESTE

TRABALHO E REALIZADO NAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE (UBS) E UNIDADES DE SAUDE DA FAMILIA

(USF). JA O MONITORAMENTO PERMANENTE DAS CONDICOES DE SAUDE E DOS RISCOS A QUE A POPULACAO

ESTA EXPOSTA  PERMITE A PREVENCAO DAS DOENCAS E A PROMOCAO DA SAUDE. GARANTIR O

INVESTIMENTO NA ATENCAO BASICA E NA VIGILANCIA E ENTAO ESSENCIAL, TANTO PARA AMPLIAR O

ACESSO A ACOES DE SAUDE, QUANTO PARA A PREVENCAO E CONTROLE DE DOENCAS.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

100,00

PERCENTUAL

BENS PERMANENTES ADQUIRIDOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

100,00

PERCENTUAL

BENS PERMANENTES ADQUIRIDOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual
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2024

100,00

PERCENTUAL

BENS PERMANENTES ADQUIRIDOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

100,00

PERCENTUAL

BENS PERMANENTES ADQUIRIDOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

0,00 300.000,00

0,00 3.000,00

0,00 303.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

0,00 310.800,00

0,00 3.108,00

0,00 313.908,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

0,00 320.901,00

0,00 3.209,00

0,00 324.110,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

0,00 331.330,00

0,00 3.313,00

0,00 334.643,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE 02.09.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

PROJETO

SAUDE 10

ATENCAO BASICA 301

SAUDE PREVENTIVA E ACOLHEDORA 20214

AMPLIAR A COBERTURA PELA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA PARA 40% DA 10134

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

POPULACAO

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA DEPTO DE ATENCAO A SAUDE DAS PESSOAS 02.09.30
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
FORTALECER O ACESSO QUALIFICADO AOS SERVICOS DE ATENCAO BASICA DE SAUDE, DE FORMA A EVITAR

QUE DEMANDAS SOLUVEIS POR MEIO DE ATENCAO BASICA SEJAM ESCALADAS PARA OS PONTOS DE ATENCAO

DE MAIOR DENSIDADE TECNOLOGICA E ATUAR NOS CONDICIONANTES E DETERMINANTES DA SAUDE DE

FORMA A MINIMIZAR DOENCAS E AGRAVOS TRANSMISSIVEIS E NAO TRANSMISSIVEIS, ATRAVES DE ACOES

DE VIGILANCIA SANITARIA, VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E VIGILANCIA AMBIENTAL.

JUSTIFICATIVA A ATENCAO BASICA E O PRIMEIRO NIVEL DE ATENCAO EM SAUDE, COM O OBJETIVO DE DESENVOLVER UMA

ATENCAO INTEGRAL QUE IMPACTE POSITIVAMENTE NA SITUACAO DA SAUDE DAS COLETIVIDADES. ESTE

TRABALHO E REALIZADO NAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE (UBS) E UNIDADES DE SAUDE DA FAMILIA

(USF). JA O MONITORAMENTO PERMANENTE DAS CONDICOES DE SAUDE E DOS RISCOS A QUE A POPULACAO

ESTA EXPOSTA  PERMITE A PREVENCAO DAS DOENCAS E A PROMOCAO DA SAUDE. GARANTIR O

INVESTIMENTO NA ATENCAO BASICA E NA VIGILANCIA E ENTAO ESSENCIAL, TANTO PARA AMPLIAR O

ACESSO A ACOES DE SAUDE, QUANTO PARA A PREVENCAO E CONTROLE DE DOENCAS.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

27,00

PERCENTUAL

COBERTURA DA POPULAÇÃO PELA ESTRATÉGIA SAÚDE DA FAMÍLIAINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual
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2023

33,00

PERCENTUAL

COBERTURA DA POPULAÇÃO PELA ESTRATÉGIA SAÚDE DA FAMÍLIAINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

36,00

PERCENTUAL

COBERTURA DA POPULAÇÃO PELA ESTRATÉGIA SAÚDE DA FAMÍLIAINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

40,00

PERCENTUAL

COBERTURA DA POPULAÇÃO PELA ESTRATÉGIA SAÚDE DA FAMÍLIAINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

575.000,00 0,00

1.281.216,00 0,00

1.856.216,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

3.500.000,00 0,00

4.828.200,00 0,00

8.328.200,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

8.860.137,00 0,00

6.731.808,00 0,00

15.591.945,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

3.670.000,00 0,00

7.743.864,00 0,00

11.413.864,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE 02.09.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

PROJETO

SAUDE 10

ATENCAO BASICA 301

SAUDE PREVENTIVA E ACOLHEDORA 20214

IMPLANTAR MAIS 01 EQUIPE DE CONSULTORIO NA RUA E READEQUAR A EQUIPE 10135

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

EXISTENTE, TOTAL DE 02 EQUIPES

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA DEPTO DE ATENCAO A SAUDE DAS PESSOAS 02.09.30
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
FORTALECER O ACESSO QUALIFICADO AOS SERVICOS DE ATENCAO BASICA DE SAUDE, DE FORMA A EVITAR

QUE DEMANDAS SOLUVEIS POR MEIO DE ATENCAO BASICA SEJAM ESCALADAS PARA OS PONTOS DE ATENCAO

DE MAIOR DENSIDADE TECNOLOGICA E ATUAR NOS CONDICIONANTES E DETERMINANTES DA SAUDE DE

FORMA A MINIMIZAR DOENCAS E AGRAVOS TRANSMISSIVEIS E NAO TRANSMISSIVEIS, ATRAVES DE ACOES

DE VIGILANCIA SANITARIA, VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E VIGILANCIA AMBIENTAL.

JUSTIFICATIVA A ATENCAO BASICA E O PRIMEIRO NIVEL DE ATENCAO EM SAUDE, COM O OBJETIVO DE DESENVOLVER UMA

ATENCAO INTEGRAL QUE IMPACTE POSITIVAMENTE NA SITUACAO DA SAUDE DAS COLETIVIDADES. ESTE

TRABALHO E REALIZADO NAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE (UBS) E UNIDADES DE SAUDE DA FAMILIA

(USF). JA O MONITORAMENTO PERMANENTE DAS CONDICOES DE SAUDE E DOS RISCOS A QUE A POPULACAO

ESTA EXPOSTA  PERMITE A PREVENCAO DAS DOENCAS E A PROMOCAO DA SAUDE. GARANTIR O

INVESTIMENTO NA ATENCAO BASICA E NA VIGILANCIA E ENTAO ESSENCIAL, TANTO PARA AMPLIAR O

ACESSO A ACOES DE SAUDE, QUANTO PARA A PREVENCAO E CONTROLE DE DOENCAS.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
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2022

1,00

NUMERO

NÚMERO DE EQUIPE DE CONSULTÓRIO NA RUA IMPLANTADAS EM ATUAÇÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

2,00

NUMERO

NÚMERO DE EQUIPE DE CONSULTÓRIO NA RUA IMPLANTADAS EM ATUAÇÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

2,00

NUMERO

NÚMERO DE EQUIPE DE CONSULTÓRIO NA RUA IMPLANTADAS EM ATUAÇÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

2,00

NUMERO

NÚMERO DE EQUIPE DE CONSULTÓRIO NA RUA IMPLANTADAS EM ATUAÇÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

50.000,00 0,00

238.800,00 0,00

288.800,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

100.000,00 0,00

477.600,00 0,00

577.600,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

100.000,00 0,00

477.600,00 0,00

577.600,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

100.000,00 0,00

477.600,00 0,00

577.600,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE 02.09.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

PROJETO

SAUDE 10

ATENCAO BASICA 301

SAUDE PREVENTIVA E ACOLHEDORA 20214

IMPLANTAR/CONSTRUIR UNIDADE DE ATENCAO PRIMARIA: UMA UNIDADE NO SUBSETOR 10138

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

CENTRAL

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA DEPTO ADMINISTRATIVO FINANCEIRO 02.09.10
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
FORTALECER O ACESSO QUALIFICADO AOS SERVICOS DE ATENCAO BASICA DE SAUDE, DE FORMA A EVITAR

QUE DEMANDAS SOLUVEIS POR MEIO DE ATENCAO BASICA SEJAM ESCALADAS PARA OS PONTOS DE ATENCAO

DE MAIOR DENSIDADE TECNOLOGICA E ATUAR NOS CONDICIONANTES E DETERMINANTES DA SAUDE DE

FORMA A MINIMIZAR DOENCAS E AGRAVOS TRANSMISSIVEIS E NAO TRANSMISSIVEIS, ATRAVES DE ACOES

DE VIGILANCIA SANITARIA, VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E VIGILANCIA AMBIENTAL.

JUSTIFICATIVA A ATENCAO BASICA E O PRIMEIRO NIVEL DE ATENCAO EM SAUDE, COM O OBJETIVO DE DESENVOLVER UMA

ATENCAO INTEGRAL QUE IMPACTE POSITIVAMENTE NA SITUACAO DA SAUDE DAS COLETIVIDADES. ESTE

TRABALHO E REALIZADO NAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE (UBS) E UNIDADES DE SAUDE DA FAMILIA

(USF). JA O MONITORAMENTO PERMANENTE DAS CONDICOES DE SAUDE E DOS RISCOS A QUE A POPULACAO
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ESTA EXPOSTA  PERMITE A PREVENCAO DAS DOENCAS E A PROMOCAO DA SAUDE. GARANTIR O

INVESTIMENTO NA ATENCAO BASICA E NA VIGILANCIA E ENTAO ESSENCIAL, TANTO PARA AMPLIAR O

ACESSO A ACOES DE SAUDE, QUANTO PARA A PREVENCAO E CONTROLE DE DOENCAS.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

0,00

PERCENTUAL

CONSTRUÇÃO DE UNIDADES DA REDE MUNICIPAL DE SAÚDE.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

100,00

PERCENTUAL

CONSTRUÇÃO DE UNIDADES DA REDE MUNICIPAL DE SAÚDE.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

0,00

PERCENTUAL

CONSTRUÇÃO DE UNIDADES DA REDE MUNICIPAL DE SAÚDE.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

0,00

PERCENTUAL

CONSTRUÇÃO DE UNIDADES DA REDE MUNICIPAL DE SAÚDE.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

0,00 1.000.000,00

0,00 0,00

0,00 1.000.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE 02.09.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

PROJETO

SAUDE 10

ATENCAO BASICA 301

SAUDE PREVENTIVA E ACOLHEDORA 20214

ADQUIRIR EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE PARA UNIDADE DE SAUDE NO 10139

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

SUBSETOR CENTRAL

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA DEPTO ADMINISTRATIVO FINANCEIRO 02.09.10
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
FORTALECER O ACESSO QUALIFICADO AOS SERVICOS DE ATENCAO BASICA DE SAUDE, DE FORMA A EVITAR

QUE DEMANDAS SOLUVEIS POR MEIO DE ATENCAO BASICA SEJAM ESCALADAS PARA OS PONTOS DE ATENCAO

DE MAIOR DENSIDADE TECNOLOGICA E ATUAR NOS CONDICIONANTES E DETERMINANTES DA SAUDE DE

FORMA A MINIMIZAR DOENCAS E AGRAVOS TRANSMISSIVEIS E NAO TRANSMISSIVEIS, ATRAVES DE ACOES

DE VIGILANCIA SANITARIA, VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E VIGILANCIA AMBIENTAL.
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JUSTIFICATIVA A ATENCAO BASICA E O PRIMEIRO NIVEL DE ATENCAO EM SAUDE, COM O OBJETIVO DE DESENVOLVER UMA

ATENCAO INTEGRAL QUE IMPACTE POSITIVAMENTE NA SITUACAO DA SAUDE DAS COLETIVIDADES. ESTE

TRABALHO E REALIZADO NAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE (UBS) E UNIDADES DE SAUDE DA FAMILIA

(USF). JA O MONITORAMENTO PERMANENTE DAS CONDICOES DE SAUDE E DOS RISCOS A QUE A POPULACAO

ESTA EXPOSTA  PERMITE A PREVENCAO DAS DOENCAS E A PROMOCAO DA SAUDE. GARANTIR O

INVESTIMENTO NA ATENCAO BASICA E NA VIGILANCIA E ENTAO ESSENCIAL, TANTO PARA AMPLIAR O

ACESSO A ACOES DE SAUDE, QUANTO PARA A PREVENCAO E CONTROLE DE DOENCAS.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

0,00

PERCENTUAL

BENS PERMANENTES ADQUIRIDOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

100,00

PERCENTUAL

BENS PERMANENTES ADQUIRIDOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

0,00

PERCENTUAL

BENS PERMANENTES ADQUIRIDOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

0,00

PERCENTUAL

BENS PERMANENTES ADQUIRIDOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

0,00 1.000.000,00

0,00 0,00

0,00 1.000.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE 02.09.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

PROJETO

SAUDE 10

ATENCAO BASICA 301

SAUDE PREVENTIVA E ACOLHEDORA 20214

CONSTRUIR/IMPLANTAR UMA UNIDADE DE ATENCAO PRIMARIA NO SUBSETOR O-01 OU 10140

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

O-03(DISTRITO SANITARIO SUL)

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA DEPTO ADMINISTRATIVO FINANCEIRO 02.09.10
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
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OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
FORTALECER O ACESSO QUALIFICADO AOS SERVICOS DE ATENCAO BASICA DE SAUDE, DE FORMA A EVITAR

QUE DEMANDAS SOLUVEIS POR MEIO DE ATENCAO BASICA SEJAM ESCALADAS PARA OS PONTOS DE ATENCAO

DE MAIOR DENSIDADE TECNOLOGICA E ATUAR NOS CONDICIONANTES E DETERMINANTES DA SAUDE DE

FORMA A MINIMIZAR DOENCAS E AGRAVOS TRANSMISSIVEIS E NAO TRANSMISSIVEIS, ATRAVES DE ACOES

DE VIGILANCIA SANITARIA, VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E VIGILANCIA AMBIENTAL.

JUSTIFICATIVA A ATENCAO BASICA E O PRIMEIRO NIVEL DE ATENCAO EM SAUDE, COM O OBJETIVO DE DESENVOLVER UMA

ATENCAO INTEGRAL QUE IMPACTE POSITIVAMENTE NA SITUACAO DA SAUDE DAS COLETIVIDADES. ESTE

TRABALHO E REALIZADO NAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE (UBS) E UNIDADES DE SAUDE DA FAMILIA

(USF). JA O MONITORAMENTO PERMANENTE DAS CONDICOES DE SAUDE E DOS RISCOS A QUE A POPULACAO

ESTA EXPOSTA  PERMITE A PREVENCAO DAS DOENCAS E A PROMOCAO DA SAUDE. GARANTIR O

INVESTIMENTO NA ATENCAO BASICA E NA VIGILANCIA E ENTAO ESSENCIAL, TANTO PARA AMPLIAR O

ACESSO A ACOES DE SAUDE, QUANTO PARA A PREVENCAO E CONTROLE DE DOENCAS.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

100,00

PERCENTUAL

CONSTRUÇÃO DE UNIDADES DA REDE MUNICIPAL DE SAÚDE.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

0,00

PERCENTUAL

CONSTRUÇÃO DE UNIDADES DA REDE MUNICIPAL DE SAÚDE.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

0,00

PERCENTUAL

CONSTRUÇÃO DE UNIDADES DA REDE MUNICIPAL DE SAÚDE.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

0,00

PERCENTUAL

CONSTRUÇÃO DE UNIDADES DA REDE MUNICIPAL DE SAÚDE.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

0,00 1.000.000,00

0,00 0,00

0,00 1.000.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00
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UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE 02.09.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

PROJETO

SAUDE 10

ATENCAO BASICA 301

SAUDE PREVENTIVA E ACOLHEDORA 20214

ADQUIRIR EQUIP. E MATERIAL PERMANENTE P/ UNIDADE ATENCAO PRIMARIA SUBSETOR 10141

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

O-01 OU O-03(DIST. SUL)

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA DEPTO ADMINISTRATIVO FINANCEIRO 02.09.10
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
FORTALECER O ACESSO QUALIFICADO AOS SERVICOS DE ATENCAO BASICA DE SAUDE, DE FORMA A EVITAR

QUE DEMANDAS SOLUVEIS POR MEIO DE ATENCAO BASICA SEJAM ESCALADAS PARA OS PONTOS DE ATENCAO

DE MAIOR DENSIDADE TECNOLOGICA E ATUAR NOS CONDICIONANTES E DETERMINANTES DA SAUDE DE

FORMA A MINIMIZAR DOENCAS E AGRAVOS TRANSMISSIVEIS E NAO TRANSMISSIVEIS, ATRAVES DE ACOES

DE VIGILANCIA SANITARIA, VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E VIGILANCIA AMBIENTAL.

JUSTIFICATIVA A ATENCAO BASICA E O PRIMEIRO NIVEL DE ATENCAO EM SAUDE, COM O OBJETIVO DE DESENVOLVER UMA

ATENCAO INTEGRAL QUE IMPACTE POSITIVAMENTE NA SITUACAO DA SAUDE DAS COLETIVIDADES. ESTE

TRABALHO E REALIZADO NAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE (UBS) E UNIDADES DE SAUDE DA FAMILIA

(USF). JA O MONITORAMENTO PERMANENTE DAS CONDICOES DE SAUDE E DOS RISCOS A QUE A POPULACAO

ESTA EXPOSTA  PERMITE A PREVENCAO DAS DOENCAS E A PROMOCAO DA SAUDE. GARANTIR O

INVESTIMENTO NA ATENCAO BASICA E NA VIGILANCIA E ENTAO ESSENCIAL, TANTO PARA AMPLIAR O

ACESSO A ACOES DE SAUDE, QUANTO PARA A PREVENCAO E CONTROLE DE DOENCAS.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

100,00

PERCENTUAL

BENS PERMANENTES ADQUIRIDOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

0,00

PERCENTUAL

BENS PERMANENTES ADQUIRIDOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

0,00

PERCENTUAL

BENS PERMANENTES ADQUIRIDOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

0,00

PERCENTUAL

BENS PERMANENTES ADQUIRIDOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

0,00 800.000,00

0,00 0,00

0,00 800.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00
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REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE 02.09.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

PROJETO

SAUDE 10

ATENCAO BASICA 301

SAUDE PREVENTIVA E ACOLHEDORA 20214

IMPLANTAR/CONSTRUIR UNIDADE DE ATENCAO PRIMARIA: UMA UNIDADE NO SUBSETOR 10143

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

N10 (AVELINO ALVES PALMA)

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA DEPTO ADMINISTRATIVO FINANCEIRO 02.09.10
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
FORTALECER O ACESSO QUALIFICADO AOS SERVICOS DE ATENCAO BASICA DE SAUDE, DE FORMA A EVITAR

QUE DEMANDAS SOLUVEIS POR MEIO DE ATENCAO BASICA SEJAM ESCALADAS PARA OS PONTOS DE ATENCAO

DE MAIOR DENSIDADE TECNOLOGICA E ATUAR NOS CONDICIONANTES E DETERMINANTES DA SAUDE DE

FORMA A MINIMIZAR DOENCAS E AGRAVOS TRANSMISSIVEIS E NAO TRANSMISSIVEIS, ATRAVES DE ACOES

DE VIGILANCIA SANITARIA, VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E VIGILANCIA AMBIENTAL.

JUSTIFICATIVA A ATENCAO BASICA E O PRIMEIRO NIVEL DE ATENCAO EM SAUDE, COM O OBJETIVO DE DESENVOLVER UMA

ATENCAO INTEGRAL QUE IMPACTE POSITIVAMENTE NA SITUACAO DA SAUDE DAS COLETIVIDADES. ESTE

TRABALHO E REALIZADO NAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE (UBS) E UNIDADES DE SAUDE DA FAMILIA

(USF). JA O MONITORAMENTO PERMANENTE DAS CONDICOES DE SAUDE E DOS RISCOS A QUE A POPULACAO

ESTA EXPOSTA  PERMITE A PREVENCAO DAS DOENCAS E A PROMOCAO DA SAUDE. GARANTIR O

INVESTIMENTO NA ATENCAO BASICA E NA VIGILANCIA E ENTAO ESSENCIAL, TANTO PARA AMPLIAR O

ACESSO A ACOES DE SAUDE, QUANTO PARA A PREVENCAO E CONTROLE DE DOENCAS.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

0,00

PERCENTUAL

CONSTRUÇÃO DE UNIDADES DA REDE MUNICIPAL DE SAÚDE.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

0,00

PERCENTUAL

CONSTRUÇÃO DE UNIDADES DA REDE MUNICIPAL DE SAÚDE.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

100,00

PERCENTUAL

CONSTRUÇÃO DE UNIDADES DA REDE MUNICIPAL DE SAÚDE.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

100,00

PERCENTUAL

CONSTRUÇÃO DE UNIDADES DA REDE MUNICIPAL DE SAÚDE.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00
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REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

0,00 1.500.000,00

0,00 0,00

0,00 1.500.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

0,00 1.500.000,00

0,00 0,00

0,00 1.500.000,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE 02.09.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

PROJETO

SAUDE 10

ATENCAO BASICA 301

SAUDE PREVENTIVA E ACOLHEDORA 20214

ADQUIRIR EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES UNIDADE AVELINO ALVES PALMA 10144

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA DEPTO ADMINISTRATIVO FINANCEIRO 02.09.10
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
FORTALECER O ACESSO QUALIFICADO AOS SERVICOS DE ATENCAO BASICA DE SAUDE, DE FORMA A EVITAR

QUE DEMANDAS SOLUVEIS POR MEIO DE ATENCAO BASICA SEJAM ESCALADAS PARA OS PONTOS DE ATENCAO

DE MAIOR DENSIDADE TECNOLOGICA E ATUAR NOS CONDICIONANTES E DETERMINANTES DA SAUDE DE

FORMA A MINIMIZAR DOENCAS E AGRAVOS TRANSMISSIVEIS E NAO TRANSMISSIVEIS, ATRAVES DE ACOES

DE VIGILANCIA SANITARIA, VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E VIGILANCIA AMBIENTAL.

JUSTIFICATIVA A ATENCAO BASICA E O PRIMEIRO NIVEL DE ATENCAO EM SAUDE, COM O OBJETIVO DE DESENVOLVER UMA

ATENCAO INTEGRAL QUE IMPACTE POSITIVAMENTE NA SITUACAO DA SAUDE DAS COLETIVIDADES. ESTE

TRABALHO E REALIZADO NAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE (UBS) E UNIDADES DE SAUDE DA FAMILIA

(USF). JA O MONITORAMENTO PERMANENTE DAS CONDICOES DE SAUDE E DOS RISCOS A QUE A POPULACAO

ESTA EXPOSTA  PERMITE A PREVENCAO DAS DOENCAS E A PROMOCAO DA SAUDE. GARANTIR O

INVESTIMENTO NA ATENCAO BASICA E NA VIGILANCIA E ENTAO ESSENCIAL, TANTO PARA AMPLIAR O

ACESSO A ACOES DE SAUDE, QUANTO PARA A PREVENCAO E CONTROLE DE DOENCAS.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

0,00

PERCENTUAL

BENS PERMANENTES ADQUIRIDOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

0,00

PERCENTUAL

BENS PERMANENTES ADQUIRIDOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

0,00

PERCENTUAL

BENS PERMANENTES ADQUIRIDOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

100,00

PERCENTUAL

BENS PERMANENTES ADQUIRIDOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00
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REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

0,00 600.000,00

0,00 0,00

0,00 600.000,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE 02.09.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

PROJETO

SAUDE 10

ATENCAO BASICA 301

SAUDE PREVENTIVA E ACOLHEDORA 20214

IMPLANTAR/CONSTRUIR UNIDADE ATENCAO PRIMARIA:01 UNIDADE NO SETOR 10145

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

O6(SUMAREZINHO, SUBSTITUICAO NSF)

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA DEPTO ADMINISTRATIVO FINANCEIRO 02.09.10
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
FORTALECER O ACESSO QUALIFICADO AOS SERVICOS DE ATENCAO BASICA DE SAUDE, DE FORMA A EVITAR

QUE DEMANDAS SOLUVEIS POR MEIO DE ATENCAO BASICA SEJAM ESCALADAS PARA OS PONTOS DE ATENCAO

DE MAIOR DENSIDADE TECNOLOGICA E ATUAR NOS CONDICIONANTES E DETERMINANTES DA SAUDE DE

FORMA A MINIMIZAR DOENCAS E AGRAVOS TRANSMISSIVEIS E NAO TRANSMISSIVEIS, ATRAVES DE ACOES

DE VIGILANCIA SANITARIA, VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E VIGILANCIA AMBIENTAL.

JUSTIFICATIVA A ATENCAO BASICA E O PRIMEIRO NIVEL DE ATENCAO EM SAUDE, COM O OBJETIVO DE DESENVOLVER UMA

ATENCAO INTEGRAL QUE IMPACTE POSITIVAMENTE NA SITUACAO DA SAUDE DAS COLETIVIDADES. ESTE

TRABALHO E REALIZADO NAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE (UBS) E UNIDADES DE SAUDE DA FAMILIA

(USF). JA O MONITORAMENTO PERMANENTE DAS CONDICOES DE SAUDE E DOS RISCOS A QUE A POPULACAO

ESTA EXPOSTA  PERMITE A PREVENCAO DAS DOENCAS E A PROMOCAO DA SAUDE. GARANTIR O

INVESTIMENTO NA ATENCAO BASICA E NA VIGILANCIA E ENTAO ESSENCIAL, TANTO PARA AMPLIAR O

ACESSO A ACOES DE SAUDE, QUANTO PARA A PREVENCAO E CONTROLE DE DOENCAS.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

0,00

PERCENTUAL

CONSTRUÇÃO DE UNIDADES DA REDE MUNICIPAL DE SAÚDE.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

0,00

PERCENTUAL

CONSTRUÇÃO DE UNIDADES DA REDE MUNICIPAL DE SAÚDE.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

100,00

PERCENTUAL

CONSTRUÇÃO DE UNIDADES DA REDE MUNICIPAL DE SAÚDE.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

100,00

PERCENTUAL

CONSTRUÇÃO DE UNIDADES DA REDE MUNICIPAL DE SAÚDE.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL
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REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

0,00 10.000,00

0,00 0,00

0,00 10.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

0,00 10.000,00

0,00 0,00

0,00 10.000,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE 02.09.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

PROJETO

SAUDE 10

ATENCAO BASICA 301

SAUDE PREVENTIVA E ACOLHEDORA 20214

ADQUIRIR EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES  UNIDADE SUMAREZINHO 10146

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA DEPTO ADMINISTRATIVO FINANCEIRO 02.09.10
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
FORTALECER O ACESSO QUALIFICADO AOS SERVICOS DE ATENCAO BASICA DE SAUDE, DE FORMA A EVITAR

QUE DEMANDAS SOLUVEIS POR MEIO DE ATENCAO BASICA SEJAM ESCALADAS PARA OS PONTOS DE ATENCAO

DE MAIOR DENSIDADE TECNOLOGICA E ATUAR NOS CONDICIONANTES E DETERMINANTES DA SAUDE DE

FORMA A MINIMIZAR DOENCAS E AGRAVOS TRANSMISSIVEIS E NAO TRANSMISSIVEIS, ATRAVES DE ACOES

DE VIGILANCIA SANITARIA, VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E VIGILANCIA AMBIENTAL.

JUSTIFICATIVA A ATENCAO BASICA E O PRIMEIRO NIVEL DE ATENCAO EM SAUDE, COM O OBJETIVO DE DESENVOLVER UMA

ATENCAO INTEGRAL QUE IMPACTE POSITIVAMENTE NA SITUACAO DA SAUDE DAS COLETIVIDADES. ESTE

TRABALHO E REALIZADO NAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE (UBS) E UNIDADES DE SAUDE DA FAMILIA

(USF). JA O MONITORAMENTO PERMANENTE DAS CONDICOES DE SAUDE E DOS RISCOS A QUE A POPULACAO

ESTA EXPOSTA  PERMITE A PREVENCAO DAS DOENCAS E A PROMOCAO DA SAUDE. GARANTIR O

INVESTIMENTO NA ATENCAO BASICA E NA VIGILANCIA E ENTAO ESSENCIAL, TANTO PARA AMPLIAR O

ACESSO A ACOES DE SAUDE, QUANTO PARA A PREVENCAO E CONTROLE DE DOENCAS.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

0,00

PERCENTUAL

BENS PERMANENTES ADQUIRIDOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

0,00

PERCENTUAL

BENS PERMANENTES ADQUIRIDOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

0,00

PERCENTUAL

BENS PERMANENTES ADQUIRIDOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

100,00
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PERCENTUAL

BENS PERMANENTES ADQUIRIDOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

0,00 10.000,00

0,00 0,00

0,00 10.000,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE 02.09.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

PROJETO

SAUDE 10

ATENCAO BASICA 301

SAUDE PREVENTIVA E ACOLHEDORA 20214

AMPLIAR E REFORMAR A UBS VILA ABRANCHES 10147

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA DEPTO ADMINISTRATIVO FINANCEIRO 02.09.10
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
FORTALECER O ACESSO QUALIFICADO AOS SERVICOS DE ATENCAO BASICA DE SAUDE, DE FORMA A EVITAR

QUE DEMANDAS SOLUVEIS POR MEIO DE ATENCAO BASICA SEJAM ESCALADAS PARA OS PONTOS DE ATENCAO

DE MAIOR DENSIDADE TECNOLOGICA E ATUAR NOS CONDICIONANTES E DETERMINANTES DA SAUDE DE

FORMA A MINIMIZAR DOENCAS E AGRAVOS TRANSMISSIVEIS E NAO TRANSMISSIVEIS, ATRAVES DE ACOES

DE VIGILANCIA SANITARIA, VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E VIGILANCIA AMBIENTAL.

JUSTIFICATIVA A ATENCAO BASICA E O PRIMEIRO NIVEL DE ATENCAO EM SAUDE, COM O OBJETIVO DE DESENVOLVER UMA

ATENCAO INTEGRAL QUE IMPACTE POSITIVAMENTE NA SITUACAO DA SAUDE DAS COLETIVIDADES. ESTE

TRABALHO E REALIZADO NAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE (UBS) E UNIDADES DE SAUDE DA FAMILIA

(USF). JA O MONITORAMENTO PERMANENTE DAS CONDICOES DE SAUDE E DOS RISCOS A QUE A POPULACAO

ESTA EXPOSTA  PERMITE A PREVENCAO DAS DOENCAS E A PROMOCAO DA SAUDE. GARANTIR O

INVESTIMENTO NA ATENCAO BASICA E NA VIGILANCIA E ENTAO ESSENCIAL, TANTO PARA AMPLIAR O

ACESSO A ACOES DE SAUDE, QUANTO PARA A PREVENCAO E CONTROLE DE DOENCAS.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

0,00

PERCENTUAL

REFORMA E OU AMPLIAÇÃO DE UNIDADES DA REDE MUNICIPAL DE SAÚDE.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

100,00

PERCENTUAL

REFORMA E OU AMPLIAÇÃO DE UNIDADES DA REDE MUNICIPAL DE SAÚDE.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

100,00
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PERCENTUAL

REFORMA E OU AMPLIAÇÃO DE UNIDADES DA REDE MUNICIPAL DE SAÚDE.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

0,00

PERCENTUAL

REFORMA E OU AMPLIAÇÃO DE UNIDADES DA REDE MUNICIPAL DE SAÚDE.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

0,00 1.000.000,00

0,00 0,00

0,00 1.000.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

0,00 1.000.000,00

0,00 0,00

0,00 1.000.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE 02.09.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

PROJETO

SAUDE 10

ATENCAO BASICA 301

SAUDE PREVENTIVA E ACOLHEDORA 20214

ADQUIRIR EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES PARA A UBS VILA ABRANCHES 10148

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA DEPTO ADMINISTRATIVO FINANCEIRO 02.09.10
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
FORTALECER O ACESSO QUALIFICADO AOS SERVICOS DE ATENCAO BASICA DE SAUDE, DE FORMA A EVITAR

QUE DEMANDAS SOLUVEIS POR MEIO DE ATENCAO BASICA SEJAM ESCALADAS PARA OS PONTOS DE ATENCAO

DE MAIOR DENSIDADE TECNOLOGICA E ATUAR NOS CONDICIONANTES E DETERMINANTES DA SAUDE DE

FORMA A MINIMIZAR DOENCAS E AGRAVOS TRANSMISSIVEIS E NAO TRANSMISSIVEIS, ATRAVES DE ACOES

DE VIGILANCIA SANITARIA, VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E VIGILANCIA AMBIENTAL.

JUSTIFICATIVA A ATENCAO BASICA E O PRIMEIRO NIVEL DE ATENCAO EM SAUDE, COM O OBJETIVO DE DESENVOLVER UMA

ATENCAO INTEGRAL QUE IMPACTE POSITIVAMENTE NA SITUACAO DA SAUDE DAS COLETIVIDADES. ESTE

TRABALHO E REALIZADO NAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE (UBS) E UNIDADES DE SAUDE DA FAMILIA

(USF). JA O MONITORAMENTO PERMANENTE DAS CONDICOES DE SAUDE E DOS RISCOS A QUE A POPULACAO

ESTA EXPOSTA  PERMITE A PREVENCAO DAS DOENCAS E A PROMOCAO DA SAUDE. GARANTIR O

INVESTIMENTO NA ATENCAO BASICA E NA VIGILANCIA E ENTAO ESSENCIAL, TANTO PARA AMPLIAR O

ACESSO A ACOES DE SAUDE, QUANTO PARA A PREVENCAO E CONTROLE DE DOENCAS.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

0,00

PERCENTUAL

BENS PERMANENTES ADQUIRIDOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

0,00
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PERCENTUAL

BENS PERMANENTES ADQUIRIDOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

100,00

PERCENTUAL

BENS PERMANENTES ADQUIRIDOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

0,00

PERCENTUAL

BENS PERMANENTES ADQUIRIDOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

0,00 1.000.000,00

0,00 0,00

0,00 1.000.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE 02.09.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

PROJETO

SAUDE 10

ATENCAO BASICA 301

SAUDE PREVENTIVA E ACOLHEDORA 20214

AMPLIAR A USF MARINCEK 10149

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA DEPTO ADMINISTRATIVO FINANCEIRO 02.09.10
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
FORTALECER O ACESSO QUALIFICADO AOS SERVICOS DE ATENCAO BASICA DE SAUDE, DE FORMA A EVITAR

QUE DEMANDAS SOLUVEIS POR MEIO DE ATENCAO BASICA SEJAM ESCALADAS PARA OS PONTOS DE ATENCAO

DE MAIOR DENSIDADE TECNOLOGICA E ATUAR NOS CONDICIONANTES E DETERMINANTES DA SAUDE DE

FORMA A MINIMIZAR DOENCAS E AGRAVOS TRANSMISSIVEIS E NAO TRANSMISSIVEIS, ATRAVES DE ACOES

DE VIGILANCIA SANITARIA, VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E VIGILANCIA AMBIENTAL.

JUSTIFICATIVA A ATENCAO BASICA E O PRIMEIRO NIVEL DE ATENCAO EM SAUDE, COM O OBJETIVO DE DESENVOLVER UMA

ATENCAO INTEGRAL QUE IMPACTE POSITIVAMENTE NA SITUACAO DA SAUDE DAS COLETIVIDADES. ESTE

TRABALHO E REALIZADO NAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE (UBS) E UNIDADES DE SAUDE DA FAMILIA

(USF). JA O MONITORAMENTO PERMANENTE DAS CONDICOES DE SAUDE E DOS RISCOS A QUE A POPULACAO

ESTA EXPOSTA  PERMITE A PREVENCAO DAS DOENCAS E A PROMOCAO DA SAUDE. GARANTIR O

INVESTIMENTO NA ATENCAO BASICA E NA VIGILANCIA E ENTAO ESSENCIAL, TANTO PARA AMPLIAR O

ACESSO A ACOES DE SAUDE, QUANTO PARA A PREVENCAO E CONTROLE DE DOENCAS.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

0,00
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PERCENTUAL

REFORMA E OU AMPLIAÇÃO DE UNIDADES DA REDE MUNICIPAL DE SAÚDE.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

100,00

PERCENTUAL

REFORMA E OU AMPLIAÇÃO DE UNIDADES DA REDE MUNICIPAL DE SAÚDE.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

100,00

PERCENTUAL

REFORMA E OU AMPLIAÇÃO DE UNIDADES DA REDE MUNICIPAL DE SAÚDE.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

0,00

PERCENTUAL

REFORMA E OU AMPLIAÇÃO DE UNIDADES DA REDE MUNICIPAL DE SAÚDE.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

0,00 800.000,00

0,00 0,00

0,00 800.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

0,00 400.000,00

0,00 0,00

0,00 400.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE 02.09.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

PROJETO

SAUDE 10

ATENCAO BASICA 301

SAUDE PREVENTIVA E ACOLHEDORA 20214

ADQUIRIR EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES PARA A USF MARINCEK 10150

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA DEPTO ADMINISTRATIVO FINANCEIRO 02.09.10
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
FORTALECER O ACESSO QUALIFICADO AOS SERVICOS DE ATENCAO BASICA DE SAUDE, DE FORMA A EVITAR

QUE DEMANDAS SOLUVEIS POR MEIO DE ATENCAO BASICA SEJAM ESCALADAS PARA OS PONTOS DE ATENCAO

DE MAIOR DENSIDADE TECNOLOGICA E ATUAR NOS CONDICIONANTES E DETERMINANTES DA SAUDE DE

FORMA A MINIMIZAR DOENCAS E AGRAVOS TRANSMISSIVEIS E NAO TRANSMISSIVEIS, ATRAVES DE ACOES

DE VIGILANCIA SANITARIA, VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E VIGILANCIA AMBIENTAL.

JUSTIFICATIVA A ATENCAO BASICA E O PRIMEIRO NIVEL DE ATENCAO EM SAUDE, COM O OBJETIVO DE DESENVOLVER UMA

ATENCAO INTEGRAL QUE IMPACTE POSITIVAMENTE NA SITUACAO DA SAUDE DAS COLETIVIDADES. ESTE

TRABALHO E REALIZADO NAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE (UBS) E UNIDADES DE SAUDE DA FAMILIA

(USF). JA O MONITORAMENTO PERMANENTE DAS CONDICOES DE SAUDE E DOS RISCOS A QUE A POPULACAO

ESTA EXPOSTA  PERMITE A PREVENCAO DAS DOENCAS E A PROMOCAO DA SAUDE. GARANTIR O

INVESTIMENTO NA ATENCAO BASICA E NA VIGILANCIA E ENTAO ESSENCIAL, TANTO PARA AMPLIAR O

ACESSO A ACOES DE SAUDE, QUANTO PARA A PREVENCAO E CONTROLE DE DOENCAS.

Coderp Informática ADP/AGPO1025R30/08/2021 17:56:28



102/Pág. 420

Relação de Programas e Ações - PPA  5

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

0,00

PERCENTUAL

BENS PERMANENTES ADQUIRIDOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

0,00

PERCENTUAL

BENS PERMANENTES ADQUIRIDOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

100,00

PERCENTUAL

BENS PERMANENTES ADQUIRIDOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

0,00

PERCENTUAL

BENS PERMANENTES ADQUIRIDOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

0,00 700.000,00

0,00 0,00

0,00 700.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE 02.09.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

PROJETO

SAUDE 10

ATENCAO BASICA 301

SAUDE PREVENTIVA E ACOLHEDORA 20214

AMPLIAR OS SERVICOS DE VIGILANCIA PATRIMONIAL DESARMADA PARA 15% DAS 10152

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

UNIDADES DE SAUDE.

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA DEPTO ADMINISTRATIVO FINANCEIRO 02.09.10
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
FORTALECER O ACESSO QUALIFICADO AOS SERVICOS DE ATENCAO BASICA DE SAUDE, DE FORMA A EVITAR

QUE DEMANDAS SOLUVEIS POR MEIO DE ATENCAO BASICA SEJAM ESCALADAS PARA OS PONTOS DE ATENCAO

DE MAIOR DENSIDADE TECNOLOGICA E ATUAR NOS CONDICIONANTES E DETERMINANTES DA SAUDE DE

FORMA A MINIMIZAR DOENCAS E AGRAVOS TRANSMISSIVEIS E NAO TRANSMISSIVEIS, ATRAVES DE ACOES

DE VIGILANCIA SANITARIA, VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E VIGILANCIA AMBIENTAL.

JUSTIFICATIVA A ATENCAO BASICA E O PRIMEIRO NIVEL DE ATENCAO EM SAUDE, COM O OBJETIVO DE DESENVOLVER UMA

ATENCAO INTEGRAL QUE IMPACTE POSITIVAMENTE NA SITUACAO DA SAUDE DAS COLETIVIDADES. ESTE

TRABALHO E REALIZADO NAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE (UBS) E UNIDADES DE SAUDE DA FAMILIA
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(USF). JA O MONITORAMENTO PERMANENTE DAS CONDICOES DE SAUDE E DOS RISCOS A QUE A POPULACAO

ESTA EXPOSTA  PERMITE A PREVENCAO DAS DOENCAS E A PROMOCAO DA SAUDE. GARANTIR O

INVESTIMENTO NA ATENCAO BASICA E NA VIGILANCIA E ENTAO ESSENCIAL, TANTO PARA AMPLIAR O

ACESSO A ACOES DE SAUDE, QUANTO PARA A PREVENCAO E CONTROLE DE DOENCAS.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

6,00

PERCENTUAL

PERCENTUAL DE UNIDADES DE SAÚDE COM VIGILÂNCIA PATRIMONIAL DESARMADA.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

10,00

PERCENTUAL

PERCENTUAL DE UNIDADES DE SAÚDE COM VIGILÂNCIA PATRIMONIAL DESARMADA.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

13,00

PERCENTUAL

PERCENTUAL DE UNIDADES DE SAÚDE COM VIGILÂNCIA PATRIMONIAL DESARMADA.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

15,00

PERCENTUAL

PERCENTUAL DE UNIDADES DE SAÚDE COM VIGILÂNCIA PATRIMONIAL DESARMADA.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

200.000,00 0,00

0,00 0,00

200.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

500.000,00 0,00

0,00 0,00

500.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

500.000,00 0,00

0,00 0,00

500.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

500.000,00 0,00

0,00 0,00

500.000,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE 02.09.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

PROJETO

SAUDE 10

ATENCAO BASICA 301

SAUDE PREVENTIVA E ACOLHEDORA 20214

REDUZIR A FILA DA PROTESE DENTARIA (PROTESES NTOTAIS E REMOVIVEIS) PARA 10177

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

MENOR QUE 18 MESES

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA DEPTO DE ATENCAO A SAUDE DAS PESSOAS 02.09.30
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
FORTALECER O ACESSO QUALIFICADO AOS SERVICOS DE ATENCAO BASICA DE SAUDE, DE FORMA A EVITAR

QUE DEMANDAS SOLUVEIS POR MEIO DE ATENCAO BASICA SEJAM ESCALADAS PARA OS PONTOS DE ATENCAO

DE MAIOR DENSIDADE TECNOLOGICA E ATUAR NOS CONDICIONANTES E DETERMINANTES DA SAUDE DE

FORMA A MINIMIZAR DOENCAS E AGRAVOS TRANSMISSIVEIS E NAO TRANSMISSIVEIS, ATRAVES DE ACOES
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DE VIGILANCIA SANITARIA, VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E VIGILANCIA AMBIENTAL.

JUSTIFICATIVA A ATENCAO BASICA E O PRIMEIRO NIVEL DE ATENCAO EM SAUDE, COM O OBJETIVO DE DESENVOLVER UMA

ATENCAO INTEGRAL QUE IMPACTE POSITIVAMENTE NA SITUACAO DA SAUDE DAS COLETIVIDADES. ESTE

TRABALHO E REALIZADO NAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE (UBS) E UNIDADES DE SAUDE DA FAMILIA

(USF). JA O MONITORAMENTO PERMANENTE DAS CONDICOES DE SAUDE E DOS RISCOS A QUE A POPULACAO

ESTA EXPOSTA  PERMITE A PREVENCAO DAS DOENCAS E A PROMOCAO DA SAUDE. GARANTIR O

INVESTIMENTO NA ATENCAO BASICA E NA VIGILANCIA E ENTAO ESSENCIAL, TANTO PARA AMPLIAR O

ACESSO A ACOES DE SAUDE, QUANTO PARA A PREVENCAO E CONTROLE DE DOENCAS.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

43,00

NUMERO

TEMPO DE ESPERA MEDIO PARA INSTALAÇÃO DE PRÓTESE DENTÁRIAINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

34,00

NUMERO

TEMPO DE ESPERA MEDIO PARA INSTALAÇÃO DE PRÓTESE DENTÁRIAINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

25,00

NUMERO

TEMPO DE ESPERA MEDIO PARA INSTALAÇÃO DE PRÓTESE DENTÁRIAINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

18,00

NUMERO

TEMPO DE ESPERA MEDIO PARA INSTALAÇÃO DE PRÓTESE DENTÁRIAINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

250.000,00 0,00

0,00 0,00

250.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

452.184,00 0,00

0,00 0,00

452.184,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

1.000.000,00 0,00

0,00 0,00

1.000.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

600.000,00 0,00

0,00 0,00

600.000,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE 02.09.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

SAUDE 10

ATENCAO BASICA 301

SAUDE PREVENTIVA E ACOLHEDORA 20214

GESTAO DE RH 20001

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA DEPTO DE ATENCAO A SAUDE DAS PESSOAS 02.09.30
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
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OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
FORTALECER O ACESSO QUALIFICADO AOS SERVICOS DE ATENCAO BASICA DE SAUDE, DE FORMA A EVITAR

QUE DEMANDAS SOLUVEIS POR MEIO DE ATENCAO BASICA SEJAM ESCALADAS PARA OS PONTOS DE ATENCAO

DE MAIOR DENSIDADE TECNOLOGICA E ATUAR NOS CONDICIONANTES E DETERMINANTES DA SAUDE DE

FORMA A MINIMIZAR DOENCAS E AGRAVOS TRANSMISSIVEIS E NAO TRANSMISSIVEIS, ATRAVES DE ACOES

DE VIGILANCIA SANITARIA, VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E VIGILANCIA AMBIENTAL.

JUSTIFICATIVA A ATENCAO BASICA E O PRIMEIRO NIVEL DE ATENCAO EM SAUDE, COM O OBJETIVO DE DESENVOLVER UMA

ATENCAO INTEGRAL QUE IMPACTE POSITIVAMENTE NA SITUACAO DA SAUDE DAS COLETIVIDADES. ESTE

TRABALHO E REALIZADO NAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE (UBS) E UNIDADES DE SAUDE DA FAMILIA

(USF). JA O MONITORAMENTO PERMANENTE DAS CONDICOES DE SAUDE E DOS RISCOS A QUE A POPULACAO

ESTA EXPOSTA  PERMITE A PREVENCAO DAS DOENCAS E A PROMOCAO DA SAUDE. GARANTIR O

INVESTIMENTO NA ATENCAO BASICA E NA VIGILANCIA E ENTAO ESSENCIAL, TANTO PARA AMPLIAR O

ACESSO A ACOES DE SAUDE, QUANTO PARA A PREVENCAO E CONTROLE DE DOENCAS.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

100,00

PERCENTUAL

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

100,00

PERCENTUAL

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

100,00

PERCENTUAL

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

100,00

PERCENTUAL

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

215.908.580,00 0,00

1.501.000,00 0,00

217.409.580,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

223.681.289,00 0,00

1.555.036,00 0,00

225.236.325,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

230.950.931,00 0,00

1.605.575,00 0,00

232.556.506,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

238.456.836,00 0,00

1.657.756,00 0,00

240.114.592,00 0,00
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UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE 02.09.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

SAUDE 10

ATENCAO BASICA 301

SAUDE PREVENTIVA E ACOLHEDORA 20214

GESTAO DE RH 20001

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO EM SAUDE 02.09.32
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
FORTALECER O ACESSO QUALIFICADO AOS SERVICOS DE ATENCAO BASICA DE SAUDE, DE FORMA A EVITAR

QUE DEMANDAS SOLUVEIS POR MEIO DE ATENCAO BASICA SEJAM ESCALADAS PARA OS PONTOS DE ATENCAO

DE MAIOR DENSIDADE TECNOLOGICA E ATUAR NOS CONDICIONANTES E DETERMINANTES DA SAUDE DE

FORMA A MINIMIZAR DOENCAS E AGRAVOS TRANSMISSIVEIS E NAO TRANSMISSIVEIS, ATRAVES DE ACOES

DE VIGILANCIA SANITARIA, VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E VIGILANCIA AMBIENTAL.

JUSTIFICATIVA A ATENCAO BASICA E O PRIMEIRO NIVEL DE ATENCAO EM SAUDE, COM O OBJETIVO DE DESENVOLVER UMA

ATENCAO INTEGRAL QUE IMPACTE POSITIVAMENTE NA SITUACAO DA SAUDE DAS COLETIVIDADES. ESTE

TRABALHO E REALIZADO NAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE (UBS) E UNIDADES DE SAUDE DA FAMILIA

(USF). JA O MONITORAMENTO PERMANENTE DAS CONDICOES DE SAUDE E DOS RISCOS A QUE A POPULACAO

ESTA EXPOSTA  PERMITE A PREVENCAO DAS DOENCAS E A PROMOCAO DA SAUDE. GARANTIR O

INVESTIMENTO NA ATENCAO BASICA E NA VIGILANCIA E ENTAO ESSENCIAL, TANTO PARA AMPLIAR O

ACESSO A ACOES DE SAUDE, QUANTO PARA A PREVENCAO E CONTROLE DE DOENCAS.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

100,00

PERCENTUAL

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

100,00

PERCENTUAL

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

100,00

PERCENTUAL

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

100,00

PERCENTUAL

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

700.000,00 0,00

0,00 0,00

700.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

700.000,00 0,00

0,00 0,00

700.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

700.000,00 0,00

0,00 0,00

700.000,00 0,00
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REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

700.000,00 0,00

0,00 0,00

700.000,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE 02.09.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

SAUDE 10

ATENCAO BASICA 301

SAUDE PREVENTIVA E ACOLHEDORA 20214

MANUTENCAO GERAL 20002

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA DEPTO ADMINISTRATIVO FINANCEIRO 02.09.10
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
FORTALECER O ACESSO QUALIFICADO AOS SERVICOS DE ATENCAO BASICA DE SAUDE, DE FORMA A EVITAR

QUE DEMANDAS SOLUVEIS POR MEIO DE ATENCAO BASICA SEJAM ESCALADAS PARA OS PONTOS DE ATENCAO

DE MAIOR DENSIDADE TECNOLOGICA E ATUAR NOS CONDICIONANTES E DETERMINANTES DA SAUDE DE

FORMA A MINIMIZAR DOENCAS E AGRAVOS TRANSMISSIVEIS E NAO TRANSMISSIVEIS, ATRAVES DE ACOES

DE VIGILANCIA SANITARIA, VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E VIGILANCIA AMBIENTAL.

JUSTIFICATIVA A ATENCAO BASICA E O PRIMEIRO NIVEL DE ATENCAO EM SAUDE, COM O OBJETIVO DE DESENVOLVER UMA

ATENCAO INTEGRAL QUE IMPACTE POSITIVAMENTE NA SITUACAO DA SAUDE DAS COLETIVIDADES. ESTE

TRABALHO E REALIZADO NAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE (UBS) E UNIDADES DE SAUDE DA FAMILIA

(USF). JA O MONITORAMENTO PERMANENTE DAS CONDICOES DE SAUDE E DOS RISCOS A QUE A POPULACAO

ESTA EXPOSTA  PERMITE A PREVENCAO DAS DOENCAS E A PROMOCAO DA SAUDE. GARANTIR O

INVESTIMENTO NA ATENCAO BASICA E NA VIGILANCIA E ENTAO ESSENCIAL, TANTO PARA AMPLIAR O

ACESSO A ACOES DE SAUDE, QUANTO PARA A PREVENCAO E CONTROLE DE DOENCAS.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

100,00

PERCENTUAL

EXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

100,00

PERCENTUAL

EXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

100,00

PERCENTUAL

EXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

100,00

PERCENTUAL

EXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

3.062.000,00 0,00

0,00 0,00

3.062.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

3.172.232,00 0,00

0,00 0,00

3.172.232,00 0,00
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REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

3.275.330,00 0,00

0,00 0,00

3.275.330,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

3.381.778,00 0,00

0,00 0,00

3.381.778,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE 02.09.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

SAUDE 10

ATENCAO BASICA 301

SAUDE PREVENTIVA E ACOLHEDORA 20214

MANUTENCAO GERAL 20002

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA DEPTO DE ATENCAO A SAUDE DAS PESSOAS 02.09.30
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
FORTALECER O ACESSO QUALIFICADO AOS SERVICOS DE ATENCAO BASICA DE SAUDE, DE FORMA A EVITAR

QUE DEMANDAS SOLUVEIS POR MEIO DE ATENCAO BASICA SEJAM ESCALADAS PARA OS PONTOS DE ATENCAO

DE MAIOR DENSIDADE TECNOLOGICA E ATUAR NOS CONDICIONANTES E DETERMINANTES DA SAUDE DE

FORMA A MINIMIZAR DOENCAS E AGRAVOS TRANSMISSIVEIS E NAO TRANSMISSIVEIS, ATRAVES DE ACOES

DE VIGILANCIA SANITARIA, VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E VIGILANCIA AMBIENTAL.

JUSTIFICATIVA A ATENCAO BASICA E O PRIMEIRO NIVEL DE ATENCAO EM SAUDE, COM O OBJETIVO DE DESENVOLVER UMA

ATENCAO INTEGRAL QUE IMPACTE POSITIVAMENTE NA SITUACAO DA SAUDE DAS COLETIVIDADES. ESTE

TRABALHO E REALIZADO NAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE (UBS) E UNIDADES DE SAUDE DA FAMILIA

(USF). JA O MONITORAMENTO PERMANENTE DAS CONDICOES DE SAUDE E DOS RISCOS A QUE A POPULACAO

ESTA EXPOSTA  PERMITE A PREVENCAO DAS DOENCAS E A PROMOCAO DA SAUDE. GARANTIR O

INVESTIMENTO NA ATENCAO BASICA E NA VIGILANCIA E ENTAO ESSENCIAL, TANTO PARA AMPLIAR O

ACESSO A ACOES DE SAUDE, QUANTO PARA A PREVENCAO E CONTROLE DE DOENCAS.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

100,00

PERCENTUAL

EXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

100,00

PERCENTUAL

EXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

100,00

PERCENTUAL

EXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

100,00

PERCENTUAL

EXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

0,00 0,00

16.227.172,00 0,00

16.227.172,00 0,00
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REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

0,00 0,00

16.811.350,00 0,00

16.811.350,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

0,00 0,00

17.357.719,00 0,00

17.357.719,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

0,00 0,00

17.921.845,00 0,00

17.921.845,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE 02.09.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

SAUDE 10

ATENCAO BASICA 301

SAUDE PREVENTIVA E ACOLHEDORA 20214

SERVICO DE SUPORTE 20003

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA DEPTO DE ATENCAO A SAUDE DAS PESSOAS 02.09.30
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
FORTALECER O ACESSO QUALIFICADO AOS SERVICOS DE ATENCAO BASICA DE SAUDE, DE FORMA A EVITAR

QUE DEMANDAS SOLUVEIS POR MEIO DE ATENCAO BASICA SEJAM ESCALADAS PARA OS PONTOS DE ATENCAO

DE MAIOR DENSIDADE TECNOLOGICA E ATUAR NOS CONDICIONANTES E DETERMINANTES DA SAUDE DE

FORMA A MINIMIZAR DOENCAS E AGRAVOS TRANSMISSIVEIS E NAO TRANSMISSIVEIS, ATRAVES DE ACOES

DE VIGILANCIA SANITARIA, VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E VIGILANCIA AMBIENTAL.

JUSTIFICATIVA A ATENCAO BASICA E O PRIMEIRO NIVEL DE ATENCAO EM SAUDE, COM O OBJETIVO DE DESENVOLVER UMA

ATENCAO INTEGRAL QUE IMPACTE POSITIVAMENTE NA SITUACAO DA SAUDE DAS COLETIVIDADES. ESTE

TRABALHO E REALIZADO NAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE (UBS) E UNIDADES DE SAUDE DA FAMILIA

(USF). JA O MONITORAMENTO PERMANENTE DAS CONDICOES DE SAUDE E DOS RISCOS A QUE A POPULACAO

ESTA EXPOSTA  PERMITE A PREVENCAO DAS DOENCAS E A PROMOCAO DA SAUDE. GARANTIR O

INVESTIMENTO NA ATENCAO BASICA E NA VIGILANCIA E ENTAO ESSENCIAL, TANTO PARA AMPLIAR O

ACESSO A ACOES DE SAUDE, QUANTO PARA A PREVENCAO E CONTROLE DE DOENCAS.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

100,00

PERCENTUAL

GASTOS COM SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVO DO ÓRGÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

100,00

PERCENTUAL

GASTOS COM SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVO DO ÓRGÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

100,00

PERCENTUAL

GASTOS COM SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVO DO ÓRGÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

100,00

PERCENTUAL

GASTOS COM SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVO DO ÓRGÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL
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REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

10.061.200,00 0,00

17.984.000,00 0,00

28.045.200,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

10.423.403,00 0,00

18.631.424,00 0,00

29.054.827,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

10.762.164,00 0,00

19.236.945,00 0,00

29.999.109,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

11.111.934,00 0,00

19.862.146,00 0,00

30.974.080,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE 02.09.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

SAUDE 10

ATENCAO BASICA 301

SAUDE PREVENTIVA E ACOLHEDORA 20214

MANTER E IMPLEMENTAR A EXPOSAUDE 20165

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA DEPTO DE ATENCAO A SAUDE DAS PESSOAS 02.09.30
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
FORTALECER O ACESSO QUALIFICADO AOS SERVICOS DE ATENCAO BASICA DE SAUDE, DE FORMA A EVITAR

QUE DEMANDAS SOLUVEIS POR MEIO DE ATENCAO BASICA SEJAM ESCALADAS PARA OS PONTOS DE ATENCAO

DE MAIOR DENSIDADE TECNOLOGICA E ATUAR NOS CONDICIONANTES E DETERMINANTES DA SAUDE DE

FORMA A MINIMIZAR DOENCAS E AGRAVOS TRANSMISSIVEIS E NAO TRANSMISSIVEIS, ATRAVES DE ACOES

DE VIGILANCIA SANITARIA, VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E VIGILANCIA AMBIENTAL.

JUSTIFICATIVA A ATENCAO BASICA E O PRIMEIRO NIVEL DE ATENCAO EM SAUDE, COM O OBJETIVO DE DESENVOLVER UMA

ATENCAO INTEGRAL QUE IMPACTE POSITIVAMENTE NA SITUACAO DA SAUDE DAS COLETIVIDADES. ESTE

TRABALHO E REALIZADO NAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE (UBS) E UNIDADES DE SAUDE DA FAMILIA

(USF). JA O MONITORAMENTO PERMANENTE DAS CONDICOES DE SAUDE E DOS RISCOS A QUE A POPULACAO

ESTA EXPOSTA  PERMITE A PREVENCAO DAS DOENCAS E A PROMOCAO DA SAUDE. GARANTIR O

INVESTIMENTO NA ATENCAO BASICA E NA VIGILANCIA E ENTAO ESSENCIAL, TANTO PARA AMPLIAR O

ACESSO A ACOES DE SAUDE, QUANTO PARA A PREVENCAO E CONTROLE DE DOENCAS.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

100,00

NUMERO

NÚMERO DE EXPOSAUDE REALIZADASINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

100,00

NUMERO

NÚMERO DE EXPOSAUDE REALIZADASINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

100,00

NUMERO

NÚMERO DE EXPOSAUDE REALIZADASINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

100,00
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NUMERO

NÚMERO DE EXPOSAUDE REALIZADASINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

0,00 0,00

20.000,00 0,00

20.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

0,00 0,00

20.720,00 0,00

20.720,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

0,00 0,00

21.393,00 0,00

21.393,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

0,00 0,00

22.089,00 0,00

22.089,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE 02.09.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

SAUDE 10

ATENCAO BASICA 301

SAUDE PREVENTIVA E ACOLHEDORA 20214

ATENDER AS DEMANDAS JUDICIAIS 20166

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA DEPARTAMENTO TECNICO E CONTROLE INTERNO 02.09.31
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
FORTALECER O ACESSO QUALIFICADO AOS SERVICOS DE ATENCAO BASICA DE SAUDE, DE FORMA A EVITAR

QUE DEMANDAS SOLUVEIS POR MEIO DE ATENCAO BASICA SEJAM ESCALADAS PARA OS PONTOS DE ATENCAO

DE MAIOR DENSIDADE TECNOLOGICA E ATUAR NOS CONDICIONANTES E DETERMINANTES DA SAUDE DE

FORMA A MINIMIZAR DOENCAS E AGRAVOS TRANSMISSIVEIS E NAO TRANSMISSIVEIS, ATRAVES DE ACOES

DE VIGILANCIA SANITARIA, VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E VIGILANCIA AMBIENTAL.

JUSTIFICATIVA A ATENCAO BASICA E O PRIMEIRO NIVEL DE ATENCAO EM SAUDE, COM O OBJETIVO DE DESENVOLVER UMA

ATENCAO INTEGRAL QUE IMPACTE POSITIVAMENTE NA SITUACAO DA SAUDE DAS COLETIVIDADES. ESTE

TRABALHO E REALIZADO NAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE (UBS) E UNIDADES DE SAUDE DA FAMILIA

(USF). JA O MONITORAMENTO PERMANENTE DAS CONDICOES DE SAUDE E DOS RISCOS A QUE A POPULACAO

ESTA EXPOSTA  PERMITE A PREVENCAO DAS DOENCAS E A PROMOCAO DA SAUDE. GARANTIR O

INVESTIMENTO NA ATENCAO BASICA E NA VIGILANCIA E ENTAO ESSENCIAL, TANTO PARA AMPLIAR O

ACESSO A ACOES DE SAUDE, QUANTO PARA A PREVENCAO E CONTROLE DE DOENCAS.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

100,00

PERCENTUAL

PERCENTUAL DE ATENDIMENTOS DAS ORDENS JUDICIAIS REF MEDICAMENTOSINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Acumulativo

2023

100,00

PERCENTUAL

PERCENTUAL DE ATENDIMENTOS DAS ORDENS JUDICIAIS REF MEDICAMENTOSINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Acumulativo

2024

100,00
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PERCENTUAL

PERCENTUAL DE ATENDIMENTOS DAS ORDENS JUDICIAIS REF MEDICAMENTOSINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Acumulativo

2025

100,00

PERCENTUAL

PERCENTUAL DE ATENDIMENTOS DAS ORDENS JUDICIAIS REF MEDICAMENTOSINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Acumulativo

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

6.625.000,00 0,00

0,00 0,00

6.625.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

6.863.500,00 0,00

0,00 0,00

6.863.500,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

7.086.564,00 0,00

0,00 0,00

7.086.564,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

7.316.877,00 0,00

0,00 0,00

7.316.877,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE 02.09.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

PROJETO

SAUDE 10

ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL 302

GESTAO ADMINISTRATIVA 20201

AQUISICAO DE OUTROS MATERIAIS PERMANENTES 10010

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA DEPTO DE ATENCAO A SAUDE DAS PESSOAS 02.09.30
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
GARANTIR A EFICACIA E A TRANSPARENCIA DA GESTAO PUBLICA DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS,

POSSIBILITANDO UM ATENDIMENTO AGIL E EFETIVO AO MUNICIPE E AS ESTRUTURAS DE GOVERNO

JUSTIFICATIVA E FUNDAMENTAL A EXISTENCIA DE UMA BOA GESTAO DA ADMINISTRACAO DIRETA COM TRANSPARENCIA, E

USO INTELIGENTE DOS RECURSOS PUBLICOS, PARA QUE OS MUNICIPES POSSAM TER SUAS DEMANDAS

TOTALMENTE ATENDIDAS.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

100,00

PERCENTUAL

BENS PERMANENTES ADQUIRIDOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

100,00

PERCENTUAL

BENS PERMANENTES ADQUIRIDOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

100,00

PERCENTUAL

BENS PERMANENTES ADQUIRIDOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

100,00
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PERCENTUAL

BENS PERMANENTES ADQUIRIDOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

0,00 0,00

0,00 1.000,00

0,00 1.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

0,00 0,00

0,00 1.036,00

0,00 1.036,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

0,00 0,00

0,00 1.070,00

0,00 1.070,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

0,00 0,00

0,00 1.104,00

0,00 1.104,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE 02.09.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

PROJETO

SAUDE 10

ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL 302

MAIS SAUDE RIBEIRAO 20213

AQUISICAO DE OUTROS MATERIAIS PERMANENTES 10010

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA DEPARTAMENTO DE REGULACAO, AVALIACAO, CONTROLE E AUDITORIA 02.09.33
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
GARANTIR E APRIMORAR AS ACOES DE SERVICOS DE SAUDE, POR MEIO DO USO DA TECNOLOGIA, DA

EDUCACAO PERMANENTE E DA INTEGRACAO ENTRE ENSINO PESQUISA E ASSISTENCIA

JUSTIFICATIVA UMA REDE COMPLEXA DE SERVICOS, CONSTITUIDA DE VARIOS PONTOS DE ATENCAO E QUE DESEMPENHA

MULTIPLAS ACOES, NECESSITA DE UMA ESTRUTURA GERENCIAL ROBUSTA EFICIENTE. E ATRIBUICAO DA

GESTAO EM SAUDE A MANUTENCAO, O CONTROLE A AVALIACAO E A ARTICULACAO ENTRE OS SERVICOS DE

SAUDE, BUSCANDO A QUALIDADE DA ASSISTENCIA A MELHOR UTILIZACAO DOS RECURSOS PUBLICOS. ESTE

PROGRAMA E FUNDAMENTAL TAMBEM PARA O INVESTIMENTO NO DESENVOLVIMENTO DOS PROFISSIONAIS DA

SAUDE, PARA A IMPLANATACAO DE NOVAS TECNOLOGIAS E O CONTINUO GERENCIAMENTO DAS

NECESSIDADES E RECURSOS DO SETOR DE SAUDE.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

100,00

PERCENTUAL

BENS PERMANENTES ADQUIRIDOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

100,00

PERCENTUAL

BENS PERMANENTES ADQUIRIDOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

100,00

PERCENTUAL

BENS PERMANENTES ADQUIRIDOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

100,00
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PERCENTUAL

BENS PERMANENTES ADQUIRIDOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

0,00 0,00

0,00 1.000,00

0,00 1.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

0,00 0,00

0,00 1.036,00

0,00 1.036,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

0,00 0,00

0,00 1.070,00

0,00 1.070,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

0,00 0,00

0,00 1.104,00

0,00 1.104,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE 02.09.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

SAUDE 10

ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL 302

MAIS SAUDE RIBEIRAO 20213

MANUTENCAO GERAL 20002

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA DEPARTAMENTO DE REGULACAO, AVALIACAO, CONTROLE E AUDITORIA 02.09.33
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
GARANTIR E APRIMORAR AS ACOES DE SERVICOS DE SAUDE, POR MEIO DO USO DA TECNOLOGIA, DA

EDUCACAO PERMANENTE E DA INTEGRACAO ENTRE ENSINO PESQUISA E ASSISTENCIA

JUSTIFICATIVA UMA REDE COMPLEXA DE SERVICOS, CONSTITUIDA DE VARIOS PONTOS DE ATENCAO E QUE DESEMPENHA

MULTIPLAS ACOES, NECESSITA DE UMA ESTRUTURA GERENCIAL ROBUSTA EFICIENTE. E ATRIBUICAO DA

GESTAO EM SAUDE A MANUTENCAO, O CONTROLE A AVALIACAO E A ARTICULACAO ENTRE OS SERVICOS DE

SAUDE, BUSCANDO A QUALIDADE DA ASSISTENCIA A MELHOR UTILIZACAO DOS RECURSOS PUBLICOS. ESTE

PROGRAMA E FUNDAMENTAL TAMBEM PARA O INVESTIMENTO NO DESENVOLVIMENTO DOS PROFISSIONAIS DA

SAUDE, PARA A IMPLANATACAO DE NOVAS TECNOLOGIAS E O CONTINUO GERENCIAMENTO DAS

NECESSIDADES E RECURSOS DO SETOR DE SAUDE.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

100,00

PERCENTUAL

EXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

100,00

PERCENTUAL

EXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

100,00

PERCENTUAL

EXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

100,00
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PERCENTUAL

EXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

60.000.000,00 0,00

100.000.000,00 0,00

160.000.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

62.160.000,00 0,00

103.600.000,00 0,00

165.760.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

64.180.200,00 0,00

106.967.000,00 0,00

171.147.200,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

66.266.056,00 0,00

110.443.427,00 0,00

176.709.483,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE 02.09.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

SAUDE 10

ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL 302

MAIS SAUDE RIBEIRAO 20213

SERVICO DE SUPORTE 20003

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA DEPARTAMENTO DE REGULACAO, AVALIACAO, CONTROLE E AUDITORIA 02.09.33
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
GARANTIR E APRIMORAR AS ACOES DE SERVICOS DE SAUDE, POR MEIO DO USO DA TECNOLOGIA, DA

EDUCACAO PERMANENTE E DA INTEGRACAO ENTRE ENSINO PESQUISA E ASSISTENCIA

JUSTIFICATIVA UMA REDE COMPLEXA DE SERVICOS, CONSTITUIDA DE VARIOS PONTOS DE ATENCAO E QUE DESEMPENHA

MULTIPLAS ACOES, NECESSITA DE UMA ESTRUTURA GERENCIAL ROBUSTA EFICIENTE. E ATRIBUICAO DA

GESTAO EM SAUDE A MANUTENCAO, O CONTROLE A AVALIACAO E A ARTICULACAO ENTRE OS SERVICOS DE

SAUDE, BUSCANDO A QUALIDADE DA ASSISTENCIA A MELHOR UTILIZACAO DOS RECURSOS PUBLICOS. ESTE

PROGRAMA E FUNDAMENTAL TAMBEM PARA O INVESTIMENTO NO DESENVOLVIMENTO DOS PROFISSIONAIS DA

SAUDE, PARA A IMPLANATACAO DE NOVAS TECNOLOGIAS E O CONTINUO GERENCIAMENTO DAS

NECESSIDADES E RECURSOS DO SETOR DE SAUDE.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

100,00

PERCENTUAL

GASTOS COM SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVO DO ÓRGÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

100,00

PERCENTUAL

GASTOS COM SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVO DO ÓRGÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

100,00

PERCENTUAL

GASTOS COM SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVO DO ÓRGÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

100,00
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PERCENTUAL

GASTOS COM SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVO DO ÓRGÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

0,00 0,00

4.000.000,00 0,00

4.000.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

0,00 0,00

4.144.000,00 0,00

4.144.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

0,00 0,00

4.278.680,00 0,00

4.278.680,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

0,00 0,00

4.417.737,00 0,00

4.417.737,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE 02.09.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

SAUDE 10

ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL 302

SAUDE PREVENTIVA E ACOLHEDORA 20214

GESTAO DE RH 20001

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA DEPTO DE ATENCAO A SAUDE DAS PESSOAS 02.09.30
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
FORTALECER O ACESSO QUALIFICADO AOS SERVICOS DE ATENCAO BASICA DE SAUDE, DE FORMA A EVITAR

QUE DEMANDAS SOLUVEIS POR MEIO DE ATENCAO BASICA SEJAM ESCALADAS PARA OS PONTOS DE ATENCAO

DE MAIOR DENSIDADE TECNOLOGICA E ATUAR NOS CONDICIONANTES E DETERMINANTES DA SAUDE DE

FORMA A MINIMIZAR DOENCAS E AGRAVOS TRANSMISSIVEIS E NAO TRANSMISSIVEIS, ATRAVES DE ACOES

DE VIGILANCIA SANITARIA, VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E VIGILANCIA AMBIENTAL.

JUSTIFICATIVA A ATENCAO BASICA E O PRIMEIRO NIVEL DE ATENCAO EM SAUDE, COM O OBJETIVO DE DESENVOLVER UMA

ATENCAO INTEGRAL QUE IMPACTE POSITIVAMENTE NA SITUACAO DA SAUDE DAS COLETIVIDADES. ESTE

TRABALHO E REALIZADO NAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE (UBS) E UNIDADES DE SAUDE DA FAMILIA

(USF). JA O MONITORAMENTO PERMANENTE DAS CONDICOES DE SAUDE E DOS RISCOS A QUE A POPULACAO

ESTA EXPOSTA  PERMITE A PREVENCAO DAS DOENCAS E A PROMOCAO DA SAUDE. GARANTIR O

INVESTIMENTO NA ATENCAO BASICA E NA VIGILANCIA E ENTAO ESSENCIAL, TANTO PARA AMPLIAR O

ACESSO A ACOES DE SAUDE, QUANTO PARA A PREVENCAO E CONTROLE DE DOENCAS.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

100,00

PERCENTUAL

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

100,00

PERCENTUAL

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

100,00
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PERCENTUAL

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

100,00

PERCENTUAL

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

41.000.000,00 0,00

0,00 0,00

41.000.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

42.476.000,00 0,00

0,00 0,00

42.476.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

43.856.470,00 0,00

0,00 0,00

43.856.470,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

45.281.805,00 0,00

0,00 0,00

45.281.805,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE 02.09.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

SAUDE 10

ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL 302

SAUDE PREVENTIVA E ACOLHEDORA 20214

MANUTENCAO GERAL 20002

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA DEPTO DE ATENCAO A SAUDE DAS PESSOAS 02.09.30
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
FORTALECER O ACESSO QUALIFICADO AOS SERVICOS DE ATENCAO BASICA DE SAUDE, DE FORMA A EVITAR

QUE DEMANDAS SOLUVEIS POR MEIO DE ATENCAO BASICA SEJAM ESCALADAS PARA OS PONTOS DE ATENCAO

DE MAIOR DENSIDADE TECNOLOGICA E ATUAR NOS CONDICIONANTES E DETERMINANTES DA SAUDE DE

FORMA A MINIMIZAR DOENCAS E AGRAVOS TRANSMISSIVEIS E NAO TRANSMISSIVEIS, ATRAVES DE ACOES

DE VIGILANCIA SANITARIA, VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E VIGILANCIA AMBIENTAL.

JUSTIFICATIVA A ATENCAO BASICA E O PRIMEIRO NIVEL DE ATENCAO EM SAUDE, COM O OBJETIVO DE DESENVOLVER UMA

ATENCAO INTEGRAL QUE IMPACTE POSITIVAMENTE NA SITUACAO DA SAUDE DAS COLETIVIDADES. ESTE

TRABALHO E REALIZADO NAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE (UBS) E UNIDADES DE SAUDE DA FAMILIA

(USF). JA O MONITORAMENTO PERMANENTE DAS CONDICOES DE SAUDE E DOS RISCOS A QUE A POPULACAO

ESTA EXPOSTA  PERMITE A PREVENCAO DAS DOENCAS E A PROMOCAO DA SAUDE. GARANTIR O

INVESTIMENTO NA ATENCAO BASICA E NA VIGILANCIA E ENTAO ESSENCIAL, TANTO PARA AMPLIAR O

ACESSO A ACOES DE SAUDE, QUANTO PARA A PREVENCAO E CONTROLE DE DOENCAS.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

100,00

PERCENTUAL

EXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

100,00
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Relação de Programas e Ações - PPA  5

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

PERCENTUAL

EXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

100,00

PERCENTUAL

EXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

100,00

PERCENTUAL

EXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

33.209.400,00 0,00

29.981.481,00 0,00

63.190.881,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

34.404.938,00 0,00

31.060.814,00 0,00

65.465.752,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

35.523.099,00 0,00

32.070.290,00 0,00

67.593.389,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

36.677.600,00 0,00

33.112.575,00 0,00

69.790.175,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE 02.09.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

SAUDE 10

ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL 302

SAUDE PREVENTIVA E ACOLHEDORA 20214

SERVICO DE SUPORTE 20003

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA DEPTO DE ATENCAO A SAUDE DAS PESSOAS 02.09.30
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
FORTALECER O ACESSO QUALIFICADO AOS SERVICOS DE ATENCAO BASICA DE SAUDE, DE FORMA A EVITAR

QUE DEMANDAS SOLUVEIS POR MEIO DE ATENCAO BASICA SEJAM ESCALADAS PARA OS PONTOS DE ATENCAO

DE MAIOR DENSIDADE TECNOLOGICA E ATUAR NOS CONDICIONANTES E DETERMINANTES DA SAUDE DE

FORMA A MINIMIZAR DOENCAS E AGRAVOS TRANSMISSIVEIS E NAO TRANSMISSIVEIS, ATRAVES DE ACOES

DE VIGILANCIA SANITARIA, VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E VIGILANCIA AMBIENTAL.

JUSTIFICATIVA A ATENCAO BASICA E O PRIMEIRO NIVEL DE ATENCAO EM SAUDE, COM O OBJETIVO DE DESENVOLVER UMA

ATENCAO INTEGRAL QUE IMPACTE POSITIVAMENTE NA SITUACAO DA SAUDE DAS COLETIVIDADES. ESTE

TRABALHO E REALIZADO NAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE (UBS) E UNIDADES DE SAUDE DA FAMILIA

(USF). JA O MONITORAMENTO PERMANENTE DAS CONDICOES DE SAUDE E DOS RISCOS A QUE A POPULACAO

ESTA EXPOSTA  PERMITE A PREVENCAO DAS DOENCAS E A PROMOCAO DA SAUDE. GARANTIR O

INVESTIMENTO NA ATENCAO BASICA E NA VIGILANCIA E ENTAO ESSENCIAL, TANTO PARA AMPLIAR O

ACESSO A ACOES DE SAUDE, QUANTO PARA A PREVENCAO E CONTROLE DE DOENCAS.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

100,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

PERCENTUAL

GASTOS COM SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVO DO ÓRGÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

100,00

PERCENTUAL

GASTOS COM SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVO DO ÓRGÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

100,00

PERCENTUAL

GASTOS COM SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVO DO ÓRGÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

100,00

PERCENTUAL

GASTOS COM SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVO DO ÓRGÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

225.000,00 0,00

5.211.563,00 0,00

5.436.563,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

233.100,00 0,00

5.399.179,00 0,00

5.632.279,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

240.676,00 0,00

5.574.653,00 0,00

5.815.329,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

248.498,00 0,00

5.755.829,00 0,00

6.004.327,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE 02.09.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

PROJETO

SAUDE 10

ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL 302

SAUDE GLOBAL 20215

ADQUIRIR EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES PARA O CAPS SUL 10131

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA DEPTO ADMINISTRATIVO FINANCEIRO 02.09.10
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
GARANTIR A OFERTA DE CONSULTAS ESPECIALIZADAS E PROCEDIMENTOS DE APOIO DIAGNOSTICO E

TERAPEUTICO NA ATENCAO AMBULATORIAL E HOSPITALAR, POR MEIO DA REGULACAO EFETIVA, DA

REORDENACAO E QUALIFICACAO DA ASSISTENCIA PRE-HOSPITALAR DE URGENCIA E EMERGENCIA E DA

REDE DE ATENCAO PSICOSSOCIAL.

JUSTIFICATIVA A ATENCAO ESPECIALIZADA COMPREENDE A ASSISTENCIA AMBULATORIAL E HOSPITALAR DE TODAS AS

ESPECIALIDADES MEDICAS E NAO-MEDICAS DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE. INVESTIMENTOS NESTE

PONTO DE ATENCAO A SAUDE SAO FUNDAMENTAIS PARA GARANTIR A INTEGRALIDADE E A RESOLUBILIDADE

DA ASSISTENCIA, DANDO SOLUCAO AOS CASOS QUE NECESSITAM DE TECNOLOGIAS NAO DISPONIVEIS NA

ATENCAO BASICA. OS SERVICOS DE SAUDE QUE CONSTITUEM ESTE COMPONENTE NA REDE SAO AS

UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO, OS CENTROS DE ATENCAO PSICOSSOCIAL (CAPS - UNIDADES

ESPECIALIZADAS EM SAUDE MENTAL), A REDE HOSPITALAR PARA INTERNACOES E OUTROS PROCEDIMENTOS

AMBULATORIAIS, OS CENTROS DE REABILITACAO (CER), OS CENTROS DE ESPECIALIDADES
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Relação de Programas e Ações - PPA  5

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

ODONTOLOGICAS (CEO), SERVICOS DE APOIO DIAGNOSTICO, O SERVICO DE ATENCAO DOMICILIAR E OS

AMBULATORIOS MEDICOS DE ESPECIALIDADES.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

0,00

PERCENTUAL

BENS PERMANENTES ADQUIRIDOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

100,00

PERCENTUAL

BENS PERMANENTES ADQUIRIDOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

0,00

PERCENTUAL

BENS PERMANENTES ADQUIRIDOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

0,00

PERCENTUAL

BENS PERMANENTES ADQUIRIDOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

0,00 1.000.000,00

0,00 0,00

0,00 1.000.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE 02.09.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

PROJETO

SAUDE 10

ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL 302

SAUDE GLOBAL 20215

IMPLANTAR 01 AMBULATORIO MEDICO ESPECIALIDADE(AME)MAIS ATEND DE DEMANDAS DO 10153

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

IDOSO EM PARCERIA GOV SP

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA DEPTO ADMINISTRATIVO FINANCEIRO 02.09.10
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
GARANTIR A OFERTA DE CONSULTAS ESPECIALIZADAS E PROCEDIMENTOS DE APOIO DIAGNOSTICO E

TERAPEUTICO NA ATENCAO AMBULATORIAL E HOSPITALAR, POR MEIO DA REGULACAO EFETIVA, DA

REORDENACAO E QUALIFICACAO DA ASSISTENCIA PRE-HOSPITALAR DE URGENCIA E EMERGENCIA E DA

REDE DE ATENCAO PSICOSSOCIAL.

JUSTIFICATIVA A ATENCAO ESPECIALIZADA COMPREENDE A ASSISTENCIA AMBULATORIAL E HOSPITALAR DE TODAS AS

ESPECIALIDADES MEDICAS E NAO-MEDICAS DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE. INVESTIMENTOS NESTE
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

PONTO DE ATENCAO A SAUDE SAO FUNDAMENTAIS PARA GARANTIR A INTEGRALIDADE E A RESOLUBILIDADE

DA ASSISTENCIA, DANDO SOLUCAO AOS CASOS QUE NECESSITAM DE TECNOLOGIAS NAO DISPONIVEIS NA

ATENCAO BASICA. OS SERVICOS DE SAUDE QUE CONSTITUEM ESTE COMPONENTE NA REDE SAO AS

UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO, OS CENTROS DE ATENCAO PSICOSSOCIAL (CAPS - UNIDADES

ESPECIALIZADAS EM SAUDE MENTAL), A REDE HOSPITALAR PARA INTERNACOES E OUTROS PROCEDIMENTOS

AMBULATORIAIS, OS CENTROS DE REABILITACAO (CER), OS CENTROS DE ESPECIALIDADES

ODONTOLOGICAS (CEO), SERVICOS DE APOIO DIAGNOSTICO, O SERVICO DE ATENCAO DOMICILIAR E OS

AMBULATORIOS MEDICOS DE ESPECIALIDADES.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

100,00

PERCENTUAL

CONSTRUÇÃO DE UNIDADES DA REDE MUNICIPAL DE SAÚDE.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

100,00

PERCENTUAL

CONSTRUÇÃO DE UNIDADES DA REDE MUNICIPAL DE SAÚDE.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

0,00

PERCENTUAL

CONSTRUÇÃO DE UNIDADES DA REDE MUNICIPAL DE SAÚDE.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

0,00

PERCENTUAL

CONSTRUÇÃO DE UNIDADES DA REDE MUNICIPAL DE SAÚDE.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

0,00 0,00

0,00 21.500.000,00

0,00 21.500.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

0,00 0,00

0,00 10.500.000,00

0,00 10.500.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE 02.09.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

PROJETO

SAUDE 10

ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL 302

SAUDE GLOBAL 20215

CONSTRUIR A UPA RIBEIRAO VERDE 10154

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA DEPTO ADMINISTRATIVO FINANCEIRO 02.09.10
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
GARANTIR A OFERTA DE CONSULTAS ESPECIALIZADAS E PROCEDIMENTOS DE APOIO DIAGNOSTICO E

TERAPEUTICO NA ATENCAO AMBULATORIAL E HOSPITALAR, POR MEIO DA REGULACAO EFETIVA, DA

REORDENACAO E QUALIFICACAO DA ASSISTENCIA PRE-HOSPITALAR DE URGENCIA E EMERGENCIA E DA

REDE DE ATENCAO PSICOSSOCIAL.

JUSTIFICATIVA A ATENCAO ESPECIALIZADA COMPREENDE A ASSISTENCIA AMBULATORIAL E HOSPITALAR DE TODAS AS

ESPECIALIDADES MEDICAS E NAO-MEDICAS DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE. INVESTIMENTOS NESTE

PONTO DE ATENCAO A SAUDE SAO FUNDAMENTAIS PARA GARANTIR A INTEGRALIDADE E A RESOLUBILIDADE

DA ASSISTENCIA, DANDO SOLUCAO AOS CASOS QUE NECESSITAM DE TECNOLOGIAS NAO DISPONIVEIS NA

ATENCAO BASICA. OS SERVICOS DE SAUDE QUE CONSTITUEM ESTE COMPONENTE NA REDE SAO AS

UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO, OS CENTROS DE ATENCAO PSICOSSOCIAL (CAPS - UNIDADES

ESPECIALIZADAS EM SAUDE MENTAL), A REDE HOSPITALAR PARA INTERNACOES E OUTROS PROCEDIMENTOS

AMBULATORIAIS, OS CENTROS DE REABILITACAO (CER), OS CENTROS DE ESPECIALIDADES

ODONTOLOGICAS (CEO), SERVICOS DE APOIO DIAGNOSTICO, O SERVICO DE ATENCAO DOMICILIAR E OS

AMBULATORIOS MEDICOS DE ESPECIALIDADES.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

0,00

PERCENTUAL

CONSTRUÇÃO DE UNIDADES DA REDE MUNICIPAL DE SAÚDE.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

100,00

PERCENTUAL

CONSTRUÇÃO DE UNIDADES DA REDE MUNICIPAL DE SAÚDE.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

100,00

PERCENTUAL

CONSTRUÇÃO DE UNIDADES DA REDE MUNICIPAL DE SAÚDE.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

0,00

PERCENTUAL

CONSTRUÇÃO DE UNIDADES DA REDE MUNICIPAL DE SAÚDE.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

0,00 0,00

0,00 2.500.000,00

0,00 2.500.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

0,00 0,00

0,00 4.500.000,00

0,00 4.500.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00
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UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE 02.09.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

PROJETO

SAUDE 10

ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL 302

SAUDE GLOBAL 20215

ADQUIRIR EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES PARA A UPA RIBEIRAO VERDE 10155

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA DEPTO ADMINISTRATIVO FINANCEIRO 02.09.10
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
GARANTIR A OFERTA DE CONSULTAS ESPECIALIZADAS E PROCEDIMENTOS DE APOIO DIAGNOSTICO E

TERAPEUTICO NA ATENCAO AMBULATORIAL E HOSPITALAR, POR MEIO DA REGULACAO EFETIVA, DA

REORDENACAO E QUALIFICACAO DA ASSISTENCIA PRE-HOSPITALAR DE URGENCIA E EMERGENCIA E DA

REDE DE ATENCAO PSICOSSOCIAL.

JUSTIFICATIVA A ATENCAO ESPECIALIZADA COMPREENDE A ASSISTENCIA AMBULATORIAL E HOSPITALAR DE TODAS AS

ESPECIALIDADES MEDICAS E NAO-MEDICAS DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE. INVESTIMENTOS NESTE

PONTO DE ATENCAO A SAUDE SAO FUNDAMENTAIS PARA GARANTIR A INTEGRALIDADE E A RESOLUBILIDADE

DA ASSISTENCIA, DANDO SOLUCAO AOS CASOS QUE NECESSITAM DE TECNOLOGIAS NAO DISPONIVEIS NA

ATENCAO BASICA. OS SERVICOS DE SAUDE QUE CONSTITUEM ESTE COMPONENTE NA REDE SAO AS

UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO, OS CENTROS DE ATENCAO PSICOSSOCIAL (CAPS - UNIDADES

ESPECIALIZADAS EM SAUDE MENTAL), A REDE HOSPITALAR PARA INTERNACOES E OUTROS PROCEDIMENTOS

AMBULATORIAIS, OS CENTROS DE REABILITACAO (CER), OS CENTROS DE ESPECIALIDADES

ODONTOLOGICAS (CEO), SERVICOS DE APOIO DIAGNOSTICO, O SERVICO DE ATENCAO DOMICILIAR E OS

AMBULATORIOS MEDICOS DE ESPECIALIDADES.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

0,00

PERCENTUAL

BENS PERMANENTES ADQUIRIDOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

0,00

PERCENTUAL

BENS PERMANENTES ADQUIRIDOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

100,00

PERCENTUAL

BENS PERMANENTES ADQUIRIDOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

0,00

PERCENTUAL

BENS PERMANENTES ADQUIRIDOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

0,00 0,00

0,00 2.000.000,00

0,00 2.000.000,00
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REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE 02.09.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

PROJETO

SAUDE 10

ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL 302

SAUDE GLOBAL 20215

CONSTRUIR A UPA VILA VIRGINIA 10156

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA DEPTO ADMINISTRATIVO FINANCEIRO 02.09.10
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
GARANTIR A OFERTA DE CONSULTAS ESPECIALIZADAS E PROCEDIMENTOS DE APOIO DIAGNOSTICO E

TERAPEUTICO NA ATENCAO AMBULATORIAL E HOSPITALAR, POR MEIO DA REGULACAO EFETIVA, DA

REORDENACAO E QUALIFICACAO DA ASSISTENCIA PRE-HOSPITALAR DE URGENCIA E EMERGENCIA E DA

REDE DE ATENCAO PSICOSSOCIAL.

JUSTIFICATIVA A ATENCAO ESPECIALIZADA COMPREENDE A ASSISTENCIA AMBULATORIAL E HOSPITALAR DE TODAS AS

ESPECIALIDADES MEDICAS E NAO-MEDICAS DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE. INVESTIMENTOS NESTE

PONTO DE ATENCAO A SAUDE SAO FUNDAMENTAIS PARA GARANTIR A INTEGRALIDADE E A RESOLUBILIDADE

DA ASSISTENCIA, DANDO SOLUCAO AOS CASOS QUE NECESSITAM DE TECNOLOGIAS NAO DISPONIVEIS NA

ATENCAO BASICA. OS SERVICOS DE SAUDE QUE CONSTITUEM ESTE COMPONENTE NA REDE SAO AS

UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO, OS CENTROS DE ATENCAO PSICOSSOCIAL (CAPS - UNIDADES

ESPECIALIZADAS EM SAUDE MENTAL), A REDE HOSPITALAR PARA INTERNACOES E OUTROS PROCEDIMENTOS

AMBULATORIAIS, OS CENTROS DE REABILITACAO (CER), OS CENTROS DE ESPECIALIDADES

ODONTOLOGICAS (CEO), SERVICOS DE APOIO DIAGNOSTICO, O SERVICO DE ATENCAO DOMICILIAR E OS

AMBULATORIOS MEDICOS DE ESPECIALIDADES.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

0,00

PERCENTUAL

CONSTRUÇÃO DE UNIDADES DA REDE MUNICIPAL DE SAÚDE.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

0,00

PERCENTUAL

CONSTRUÇÃO DE UNIDADES DA REDE MUNICIPAL DE SAÚDE.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

100,00

PERCENTUAL

CONSTRUÇÃO DE UNIDADES DA REDE MUNICIPAL DE SAÚDE.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

100,00

PERCENTUAL

CONSTRUÇÃO DE UNIDADES DA REDE MUNICIPAL DE SAÚDE.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00
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REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

0,00 0,00

0,00 3.100.000,00

0,00 3.100.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

0,00 10.000,00

0,00 0,00

0,00 10.000,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE 02.09.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

PROJETO

SAUDE 10

ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL 302

SAUDE GLOBAL 20215

ADQUIRIR EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES PARA A UPA VILA VIRGINIA 10157

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA DEPTO ADMINISTRATIVO FINANCEIRO 02.09.10
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
GARANTIR A OFERTA DE CONSULTAS ESPECIALIZADAS E PROCEDIMENTOS DE APOIO DIAGNOSTICO E

TERAPEUTICO NA ATENCAO AMBULATORIAL E HOSPITALAR, POR MEIO DA REGULACAO EFETIVA, DA

REORDENACAO E QUALIFICACAO DA ASSISTENCIA PRE-HOSPITALAR DE URGENCIA E EMERGENCIA E DA

REDE DE ATENCAO PSICOSSOCIAL.

JUSTIFICATIVA A ATENCAO ESPECIALIZADA COMPREENDE A ASSISTENCIA AMBULATORIAL E HOSPITALAR DE TODAS AS

ESPECIALIDADES MEDICAS E NAO-MEDICAS DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE. INVESTIMENTOS NESTE

PONTO DE ATENCAO A SAUDE SAO FUNDAMENTAIS PARA GARANTIR A INTEGRALIDADE E A RESOLUBILIDADE

DA ASSISTENCIA, DANDO SOLUCAO AOS CASOS QUE NECESSITAM DE TECNOLOGIAS NAO DISPONIVEIS NA

ATENCAO BASICA. OS SERVICOS DE SAUDE QUE CONSTITUEM ESTE COMPONENTE NA REDE SAO AS

UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO, OS CENTROS DE ATENCAO PSICOSSOCIAL (CAPS - UNIDADES

ESPECIALIZADAS EM SAUDE MENTAL), A REDE HOSPITALAR PARA INTERNACOES E OUTROS PROCEDIMENTOS

AMBULATORIAIS, OS CENTROS DE REABILITACAO (CER), OS CENTROS DE ESPECIALIDADES

ODONTOLOGICAS (CEO), SERVICOS DE APOIO DIAGNOSTICO, O SERVICO DE ATENCAO DOMICILIAR E OS

AMBULATORIOS MEDICOS DE ESPECIALIDADES.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

0,00

PERCENTUAL

BENS PERMANENTES ADQUIRIDOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

0,00

PERCENTUAL

BENS PERMANENTES ADQUIRIDOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

0,00

PERCENTUAL

BENS PERMANENTES ADQUIRIDOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

100,00

PERCENTUAL

BENS PERMANENTES ADQUIRIDOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00
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REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

0,00 10.000,00

0,00 0,00

0,00 10.000,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE 02.09.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

PROJETO

SAUDE 10

ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL 302

SAUDE GLOBAL 20215

AMPLIAR O NUMERO DE EQUIPES MULTIDISCIPLINAR DE ATENCAO DOMICILIAR (EMAD) 10158

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA DEPTO DE ATENCAO A SAUDE DAS PESSOAS 02.09.30
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
GARANTIR A OFERTA DE CONSULTAS ESPECIALIZADAS E PROCEDIMENTOS DE APOIO DIAGNOSTICO E

TERAPEUTICO NA ATENCAO AMBULATORIAL E HOSPITALAR, POR MEIO DA REGULACAO EFETIVA, DA

REORDENACAO E QUALIFICACAO DA ASSISTENCIA PRE-HOSPITALAR DE URGENCIA E EMERGENCIA E DA

REDE DE ATENCAO PSICOSSOCIAL.

JUSTIFICATIVA A ATENCAO ESPECIALIZADA COMPREENDE A ASSISTENCIA AMBULATORIAL E HOSPITALAR DE TODAS AS

ESPECIALIDADES MEDICAS E NAO-MEDICAS DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE. INVESTIMENTOS NESTE

PONTO DE ATENCAO A SAUDE SAO FUNDAMENTAIS PARA GARANTIR A INTEGRALIDADE E A RESOLUBILIDADE

DA ASSISTENCIA, DANDO SOLUCAO AOS CASOS QUE NECESSITAM DE TECNOLOGIAS NAO DISPONIVEIS NA

ATENCAO BASICA. OS SERVICOS DE SAUDE QUE CONSTITUEM ESTE COMPONENTE NA REDE SAO AS

UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO, OS CENTROS DE ATENCAO PSICOSSOCIAL (CAPS - UNIDADES

ESPECIALIZADAS EM SAUDE MENTAL), A REDE HOSPITALAR PARA INTERNACOES E OUTROS PROCEDIMENTOS

AMBULATORIAIS, OS CENTROS DE REABILITACAO (CER), OS CENTROS DE ESPECIALIDADES

ODONTOLOGICAS (CEO), SERVICOS DE APOIO DIAGNOSTICO, O SERVICO DE ATENCAO DOMICILIAR E OS

AMBULATORIOS MEDICOS DE ESPECIALIDADES.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

5,00

NUMERO

NÚMERO DE EQUIPES MULTIDISCIPLINAR DE ATENÇÃO DOMICILIAR (EMAD) IMPLANINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

5,00

NUMERO

NÚMERO DE EQUIPES MULTIDISCIPLINAR DE ATENÇÃO DOMICILIAR (EMAD) IMPLANINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

6,00

NUMERO

NÚMERO DE EQUIPES MULTIDISCIPLINAR DE ATENÇÃO DOMICILIAR (EMAD) IMPLANINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

6,00

NUMERO

NÚMERO DE EQUIPES MULTIDISCIPLINAR DE ATENÇÃO DOMICILIAR (EMAD) IMPLANINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL
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REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

50.000,00 0,00

600.000,00 0,00

650.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

100.000,00 0,00

600.000,00 0,00

700.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

200.000,00 0,00

1.200.000,00 0,00

1.400.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

200.000,00 0,00

1.200.000,00 0,00

1.400.000,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE 02.09.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

PROJETO

SAUDE 10

ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL 302

SAUDE GLOBAL 20215

AMPLIAR O NUMERO DE EQUIPE MULTIDISCIPLINAR DE APOIO (EMAP) 10159

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA DEPTO DE ATENCAO A SAUDE DAS PESSOAS 02.09.30
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
GARANTIR A OFERTA DE CONSULTAS ESPECIALIZADAS E PROCEDIMENTOS DE APOIO DIAGNOSTICO E

TERAPEUTICO NA ATENCAO AMBULATORIAL E HOSPITALAR, POR MEIO DA REGULACAO EFETIVA, DA

REORDENACAO E QUALIFICACAO DA ASSISTENCIA PRE-HOSPITALAR DE URGENCIA E EMERGENCIA E DA

REDE DE ATENCAO PSICOSSOCIAL.

JUSTIFICATIVA A ATENCAO ESPECIALIZADA COMPREENDE A ASSISTENCIA AMBULATORIAL E HOSPITALAR DE TODAS AS

ESPECIALIDADES MEDICAS E NAO-MEDICAS DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE. INVESTIMENTOS NESTE

PONTO DE ATENCAO A SAUDE SAO FUNDAMENTAIS PARA GARANTIR A INTEGRALIDADE E A RESOLUBILIDADE

DA ASSISTENCIA, DANDO SOLUCAO AOS CASOS QUE NECESSITAM DE TECNOLOGIAS NAO DISPONIVEIS NA

ATENCAO BASICA. OS SERVICOS DE SAUDE QUE CONSTITUEM ESTE COMPONENTE NA REDE SAO AS

UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO, OS CENTROS DE ATENCAO PSICOSSOCIAL (CAPS - UNIDADES

ESPECIALIZADAS EM SAUDE MENTAL), A REDE HOSPITALAR PARA INTERNACOES E OUTROS PROCEDIMENTOS

AMBULATORIAIS, OS CENTROS DE REABILITACAO (CER), OS CENTROS DE ESPECIALIDADES

ODONTOLOGICAS (CEO), SERVICOS DE APOIO DIAGNOSTICO, O SERVICO DE ATENCAO DOMICILIAR E OS

AMBULATORIOS MEDICOS DE ESPECIALIDADES.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

0,00

NUMERO

NÚMERO DE EQUIPES MULTIDISCIPLINAR DE ATENÇÃO DOMICILIAR (EMAP) IMPLANINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

1,00

NUMERO

NÚMERO DE EQUIPES MULTIDISCIPLINAR DE ATENÇÃO DOMICILIAR (EMAP) IMPLANINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

1,00

NUMERO

NÚMERO DE EQUIPES MULTIDISCIPLINAR DE ATENÇÃO DOMICILIAR (EMAP) IMPLANINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual
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2025

1,00

NUMERO

NÚMERO DE EQUIPES MULTIDISCIPLINAR DE ATENÇÃO DOMICILIAR (EMAP) IMPLANINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

100.000,00 0,00

72.000,00 0,00

172.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

200.000,00 0,00

72.000,00 0,00

272.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

200.000,00 0,00

72.000,00 0,00

272.000,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE 02.09.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

PROJETO

SAUDE 10

ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL 302

SAUDE GLOBAL 20215

CONSTRUIR 01 CENTRO ESPEC REABILITACAO(CER)TIPO III,TRANSF ATIVIDADES DO 10160

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

CER II-JAIME NOGUEIRA COSTA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA DEPTO ADMINISTRATIVO FINANCEIRO 02.09.10
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
GARANTIR A OFERTA DE CONSULTAS ESPECIALIZADAS E PROCEDIMENTOS DE APOIO DIAGNOSTICO E

TERAPEUTICO NA ATENCAO AMBULATORIAL E HOSPITALAR, POR MEIO DA REGULACAO EFETIVA, DA

REORDENACAO E QUALIFICACAO DA ASSISTENCIA PRE-HOSPITALAR DE URGENCIA E EMERGENCIA E DA

REDE DE ATENCAO PSICOSSOCIAL.

JUSTIFICATIVA A ATENCAO ESPECIALIZADA COMPREENDE A ASSISTENCIA AMBULATORIAL E HOSPITALAR DE TODAS AS

ESPECIALIDADES MEDICAS E NAO-MEDICAS DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE. INVESTIMENTOS NESTE

PONTO DE ATENCAO A SAUDE SAO FUNDAMENTAIS PARA GARANTIR A INTEGRALIDADE E A RESOLUBILIDADE

DA ASSISTENCIA, DANDO SOLUCAO AOS CASOS QUE NECESSITAM DE TECNOLOGIAS NAO DISPONIVEIS NA

ATENCAO BASICA. OS SERVICOS DE SAUDE QUE CONSTITUEM ESTE COMPONENTE NA REDE SAO AS

UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO, OS CENTROS DE ATENCAO PSICOSSOCIAL (CAPS - UNIDADES

ESPECIALIZADAS EM SAUDE MENTAL), A REDE HOSPITALAR PARA INTERNACOES E OUTROS PROCEDIMENTOS

AMBULATORIAIS, OS CENTROS DE REABILITACAO (CER), OS CENTROS DE ESPECIALIDADES

ODONTOLOGICAS (CEO), SERVICOS DE APOIO DIAGNOSTICO, O SERVICO DE ATENCAO DOMICILIAR E OS

AMBULATORIOS MEDICOS DE ESPECIALIDADES.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

0,00

PERCENTUAL

CONSTRUÇÃO DE UNIDADES DA REDE MUNICIPAL DE SAÚDE.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

0,00
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PERCENTUAL

CONSTRUÇÃO DE UNIDADES DA REDE MUNICIPAL DE SAÚDE.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

100,00

PERCENTUAL

CONSTRUÇÃO DE UNIDADES DA REDE MUNICIPAL DE SAÚDE.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

100,00

PERCENTUAL

CONSTRUÇÃO DE UNIDADES DA REDE MUNICIPAL DE SAÚDE.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

0,00 0,00

0,00 3.750.000,00

0,00 3.750.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

0,00 300.000,00

0,00 0,00

0,00 300.000,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE 02.09.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

PROJETO

SAUDE 10

ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL 302

SAUDE GLOBAL 20215

CONSTRUIR UM CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL - DISTRITO SANITARIO SUL 10161

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA DEPTO ADMINISTRATIVO FINANCEIRO 02.09.10
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
GARANTIR A OFERTA DE CONSULTAS ESPECIALIZADAS E PROCEDIMENTOS DE APOIO DIAGNOSTICO E

TERAPEUTICO NA ATENCAO AMBULATORIAL E HOSPITALAR, POR MEIO DA REGULACAO EFETIVA, DA

REORDENACAO E QUALIFICACAO DA ASSISTENCIA PRE-HOSPITALAR DE URGENCIA E EMERGENCIA E DA

REDE DE ATENCAO PSICOSSOCIAL.

JUSTIFICATIVA A ATENCAO ESPECIALIZADA COMPREENDE A ASSISTENCIA AMBULATORIAL E HOSPITALAR DE TODAS AS

ESPECIALIDADES MEDICAS E NAO-MEDICAS DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE. INVESTIMENTOS NESTE

PONTO DE ATENCAO A SAUDE SAO FUNDAMENTAIS PARA GARANTIR A INTEGRALIDADE E A RESOLUBILIDADE

DA ASSISTENCIA, DANDO SOLUCAO AOS CASOS QUE NECESSITAM DE TECNOLOGIAS NAO DISPONIVEIS NA

ATENCAO BASICA. OS SERVICOS DE SAUDE QUE CONSTITUEM ESTE COMPONENTE NA REDE SAO AS

UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO, OS CENTROS DE ATENCAO PSICOSSOCIAL (CAPS - UNIDADES

ESPECIALIZADAS EM SAUDE MENTAL), A REDE HOSPITALAR PARA INTERNACOES E OUTROS PROCEDIMENTOS

AMBULATORIAIS, OS CENTROS DE REABILITACAO (CER), OS CENTROS DE ESPECIALIDADES

ODONTOLOGICAS (CEO), SERVICOS DE APOIO DIAGNOSTICO, O SERVICO DE ATENCAO DOMICILIAR E OS

AMBULATORIOS MEDICOS DE ESPECIALIDADES.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
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2022

100,00

PERCENTUAL

CONSTRUÇÃO DE UNIDADES DA REDE MUNICIPAL DE SAÚDE.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

100,00

PERCENTUAL

CONSTRUÇÃO DE UNIDADES DA REDE MUNICIPAL DE SAÚDE.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

0,00

PERCENTUAL

CONSTRUÇÃO DE UNIDADES DA REDE MUNICIPAL DE SAÚDE.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

0,00

PERCENTUAL

CONSTRUÇÃO DE UNIDADES DA REDE MUNICIPAL DE SAÚDE.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

0,00 700.000,00

0,00 650.000,00

0,00 1.350.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

0,00 1.800.000,00

0,00 0,00

0,00 1.800.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE 02.09.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

PROJETO

SAUDE 10

ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL 302

SAUDE GLOBAL 20215

IMPLANTAR 3 EQUIPES  MULTIPROFISSIONAL DE ATENCAO ESPECIALIZADA EM SAUDE 10162

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

MENTAL

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA DEPTO DE ATENCAO A SAUDE DAS PESSOAS 02.09.30
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
GARANTIR A OFERTA DE CONSULTAS ESPECIALIZADAS E PROCEDIMENTOS DE APOIO DIAGNOSTICO E

TERAPEUTICO NA ATENCAO AMBULATORIAL E HOSPITALAR, POR MEIO DA REGULACAO EFETIVA, DA

REORDENACAO E QUALIFICACAO DA ASSISTENCIA PRE-HOSPITALAR DE URGENCIA E EMERGENCIA E DA

REDE DE ATENCAO PSICOSSOCIAL.

JUSTIFICATIVA A ATENCAO ESPECIALIZADA COMPREENDE A ASSISTENCIA AMBULATORIAL E HOSPITALAR DE TODAS AS

ESPECIALIDADES MEDICAS E NAO-MEDICAS DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE. INVESTIMENTOS NESTE

PONTO DE ATENCAO A SAUDE SAO FUNDAMENTAIS PARA GARANTIR A INTEGRALIDADE E A RESOLUBILIDADE

DA ASSISTENCIA, DANDO SOLUCAO AOS CASOS QUE NECESSITAM DE TECNOLOGIAS NAO DISPONIVEIS NA

ATENCAO BASICA. OS SERVICOS DE SAUDE QUE CONSTITUEM ESTE COMPONENTE NA REDE SAO AS
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UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO, OS CENTROS DE ATENCAO PSICOSSOCIAL (CAPS - UNIDADES

ESPECIALIZADAS EM SAUDE MENTAL), A REDE HOSPITALAR PARA INTERNACOES E OUTROS PROCEDIMENTOS

AMBULATORIAIS, OS CENTROS DE REABILITACAO (CER), OS CENTROS DE ESPECIALIDADES

ODONTOLOGICAS (CEO), SERVICOS DE APOIO DIAGNOSTICO, O SERVICO DE ATENCAO DOMICILIAR E OS

AMBULATORIOS MEDICOS DE ESPECIALIDADES.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

1,00

NUMERO

NÚMERO DE EQUIPE MULTIPROFISSIONAL EM SAÚDE MENTALINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

2,00

NUMERO

NÚMERO DE EQUIPE MULTIPROFISSIONAL EM SAÚDE MENTALINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

3,00

NUMERO

NÚMERO DE EQUIPE MULTIPROFISSIONAL EM SAÚDE MENTALINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

3,00

NUMERO

NÚMERO DE EQUIPE MULTIPROFISSIONAL EM SAÚDE MENTALINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

50.000,00 0,00

144.000,00 0,00

194.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

100.000,00 0,00

288.000,00 0,00

388.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

150.000,00 0,00

432.000,00 0,00

582.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

150.000,00 0,00

432.000,00 0,00

582.000,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE 02.09.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

PROJETO

SAUDE 10

ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL 302

SAUDE GLOBAL 20215

IMPLANTAR 03 EQUIPES DE MANEJO E SUPORTE A CRISE EM SAUDE MENTAL (EMASC-SM) 10164

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA DEPTO DE ATENCAO A SAUDE DAS PESSOAS 02.09.30
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
GARANTIR A OFERTA DE CONSULTAS ESPECIALIZADAS E PROCEDIMENTOS DE APOIO DIAGNOSTICO E

TERAPEUTICO NA ATENCAO AMBULATORIAL E HOSPITALAR, POR MEIO DA REGULACAO EFETIVA, DA

REORDENACAO E QUALIFICACAO DA ASSISTENCIA PRE-HOSPITALAR DE URGENCIA E EMERGENCIA E DA

REDE DE ATENCAO PSICOSSOCIAL.
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JUSTIFICATIVA A ATENCAO ESPECIALIZADA COMPREENDE A ASSISTENCIA AMBULATORIAL E HOSPITALAR DE TODAS AS

ESPECIALIDADES MEDICAS E NAO-MEDICAS DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE. INVESTIMENTOS NESTE

PONTO DE ATENCAO A SAUDE SAO FUNDAMENTAIS PARA GARANTIR A INTEGRALIDADE E A RESOLUBILIDADE

DA ASSISTENCIA, DANDO SOLUCAO AOS CASOS QUE NECESSITAM DE TECNOLOGIAS NAO DISPONIVEIS NA

ATENCAO BASICA. OS SERVICOS DE SAUDE QUE CONSTITUEM ESTE COMPONENTE NA REDE SAO AS

UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO, OS CENTROS DE ATENCAO PSICOSSOCIAL (CAPS - UNIDADES

ESPECIALIZADAS EM SAUDE MENTAL), A REDE HOSPITALAR PARA INTERNACOES E OUTROS PROCEDIMENTOS

AMBULATORIAIS, OS CENTROS DE REABILITACAO (CER), OS CENTROS DE ESPECIALIDADES

ODONTOLOGICAS (CEO), SERVICOS DE APOIO DIAGNOSTICO, O SERVICO DE ATENCAO DOMICILIAR E OS

AMBULATORIOS MEDICOS DE ESPECIALIDADES.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

1,00

NUMERO

NÚMERO DE EQUIPES DE MANEJO E SUPORTE A CRISE EM SAÚDE MENTAL (EMASC-SINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

2,00

NUMERO

NÚMERO DE EQUIPES DE MANEJO E SUPORTE A CRISE EM SAÚDE MENTAL (EMASC-SINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

3,00

NUMERO

NÚMERO DE EQUIPES DE MANEJO E SUPORTE A CRISE EM SAÚDE MENTAL (EMASC-SINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

3,00

NUMERO

NÚMERO DE EQUIPES DE MANEJO E SUPORTE A CRISE EM SAÚDE MENTAL (EMASC-SINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

100.000,00 0,00

0,00 0,00

100.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

200.000,00 0,00

0,00 0,00

200.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

300.000,00 0,00

0,00 0,00

300.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

300.000,00 0,00

0,00 0,00

300.000,00 0,00
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UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE 02.09.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

PROJETO

SAUDE 10

ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL 302

SAUDE GLOBAL 20215

IMPLANTAR UNIDADE ACOLHIMENTO ADULTO(UAA) MAIOR 18 ANOS EM USO SUBSTANCIAS 10165

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

PSICOATIVAS E VULN SOCIAL

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA DEPTO DE ATENCAO A SAUDE DAS PESSOAS 02.09.30
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
GARANTIR A OFERTA DE CONSULTAS ESPECIALIZADAS E PROCEDIMENTOS DE APOIO DIAGNOSTICO E

TERAPEUTICO NA ATENCAO AMBULATORIAL E HOSPITALAR, POR MEIO DA REGULACAO EFETIVA, DA

REORDENACAO E QUALIFICACAO DA ASSISTENCIA PRE-HOSPITALAR DE URGENCIA E EMERGENCIA E DA

REDE DE ATENCAO PSICOSSOCIAL.

JUSTIFICATIVA A ATENCAO ESPECIALIZADA COMPREENDE A ASSISTENCIA AMBULATORIAL E HOSPITALAR DE TODAS AS

ESPECIALIDADES MEDICAS E NAO-MEDICAS DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE. INVESTIMENTOS NESTE

PONTO DE ATENCAO A SAUDE SAO FUNDAMENTAIS PARA GARANTIR A INTEGRALIDADE E A RESOLUBILIDADE

DA ASSISTENCIA, DANDO SOLUCAO AOS CASOS QUE NECESSITAM DE TECNOLOGIAS NAO DISPONIVEIS NA

ATENCAO BASICA. OS SERVICOS DE SAUDE QUE CONSTITUEM ESTE COMPONENTE NA REDE SAO AS

UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO, OS CENTROS DE ATENCAO PSICOSSOCIAL (CAPS - UNIDADES

ESPECIALIZADAS EM SAUDE MENTAL), A REDE HOSPITALAR PARA INTERNACOES E OUTROS PROCEDIMENTOS

AMBULATORIAIS, OS CENTROS DE REABILITACAO (CER), OS CENTROS DE ESPECIALIDADES

ODONTOLOGICAS (CEO), SERVICOS DE APOIO DIAGNOSTICO, O SERVICO DE ATENCAO DOMICILIAR E OS

AMBULATORIOS MEDICOS DE ESPECIALIDADES.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

0,00

NUMERO

NÚMERO DE UNIDADES DE ACOLHIMENTO ADULTO IMPLANTADAS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

1,00

NUMERO

NÚMERO DE UNIDADES DE ACOLHIMENTO ADULTO IMPLANTADAS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

1,00

NUMERO

NÚMERO DE UNIDADES DE ACOLHIMENTO ADULTO IMPLANTADAS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

1,00

NUMERO

NÚMERO DE UNIDADES DE ACOLHIMENTO ADULTO IMPLANTADAS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

30.000,00 0,00

300.000,00 0,00

330.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

50.000,00 0,00

300.000,00 0,00

350.000,00 0,00
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REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

50.000,00 0,00

300.000,00 0,00

350.000,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE 02.09.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

PROJETO

SAUDE 10

ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL 302

SAUDE GLOBAL 20215

IMPLANTAR UM SERVICO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL COM SUPORTE A URGENCIA 10166

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

PSIQUIATRICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA DEPTO DE ATENCAO A SAUDE DAS PESSOAS 02.09.30
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
GARANTIR A OFERTA DE CONSULTAS ESPECIALIZADAS E PROCEDIMENTOS DE APOIO DIAGNOSTICO E

TERAPEUTICO NA ATENCAO AMBULATORIAL E HOSPITALAR, POR MEIO DA REGULACAO EFETIVA, DA

REORDENACAO E QUALIFICACAO DA ASSISTENCIA PRE-HOSPITALAR DE URGENCIA E EMERGENCIA E DA

REDE DE ATENCAO PSICOSSOCIAL.

JUSTIFICATIVA A ATENCAO ESPECIALIZADA COMPREENDE A ASSISTENCIA AMBULATORIAL E HOSPITALAR DE TODAS AS

ESPECIALIDADES MEDICAS E NAO-MEDICAS DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE. INVESTIMENTOS NESTE

PONTO DE ATENCAO A SAUDE SAO FUNDAMENTAIS PARA GARANTIR A INTEGRALIDADE E A RESOLUBILIDADE

DA ASSISTENCIA, DANDO SOLUCAO AOS CASOS QUE NECESSITAM DE TECNOLOGIAS NAO DISPONIVEIS NA

ATENCAO BASICA. OS SERVICOS DE SAUDE QUE CONSTITUEM ESTE COMPONENTE NA REDE SAO AS

UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO, OS CENTROS DE ATENCAO PSICOSSOCIAL (CAPS - UNIDADES

ESPECIALIZADAS EM SAUDE MENTAL), A REDE HOSPITALAR PARA INTERNACOES E OUTROS PROCEDIMENTOS

AMBULATORIAIS, OS CENTROS DE REABILITACAO (CER), OS CENTROS DE ESPECIALIDADES

ODONTOLOGICAS (CEO), SERVICOS DE APOIO DIAGNOSTICO, O SERVICO DE ATENCAO DOMICILIAR E OS

AMBULATORIOS MEDICOS DE ESPECIALIDADES.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

0,00

NUMERO

NÚMERO DE SERVIÇO DE REFERÊNCIA DE PRONTO ATENDIMENTO PSIQUIÁTRICO IMPINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

1,00

NUMERO

NÚMERO DE SERVIÇO DE REFERÊNCIA DE PRONTO ATENDIMENTO PSIQUIÁTRICO IMPINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

1,00

NUMERO

NÚMERO DE SERVIÇO DE REFERÊNCIA DE PRONTO ATENDIMENTO PSIQUIÁTRICO IMPINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

1,00

NUMERO

NÚMERO DE SERVIÇO DE REFERÊNCIA DE PRONTO ATENDIMENTO PSIQUIÁTRICO IMPINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

300.000,00 0,00

5.000.000,00 0,00

5.300.000,00 0,00
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REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

350.000,00 0,00

4.800.000,00 0,00

5.150.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

350.000,00 0,00

4.800.000,00 0,00

5.150.000,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE 02.09.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

PROJETO

SAUDE 10

ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL 302

SAUDE GLOBAL 20215

MUNICIPALIZAR AS CINCO RESIDENCIAS TERAPEUTICAS SOB GESTAO ESTADUAL 10178

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA DEPARTAMENTO TECNICO E CONTROLE INTERNO 02.09.31
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
GARANTIR A OFERTA DE CONSULTAS ESPECIALIZADAS E PROCEDIMENTOS DE APOIO DIAGNOSTICO E

TERAPEUTICO NA ATENCAO AMBULATORIAL E HOSPITALAR, POR MEIO DA REGULACAO EFETIVA, DA

REORDENACAO E QUALIFICACAO DA ASSISTENCIA PRE-HOSPITALAR DE URGENCIA E EMERGENCIA E DA

REDE DE ATENCAO PSICOSSOCIAL.

JUSTIFICATIVA A ATENCAO ESPECIALIZADA COMPREENDE A ASSISTENCIA AMBULATORIAL E HOSPITALAR DE TODAS AS

ESPECIALIDADES MEDICAS E NAO-MEDICAS DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE. INVESTIMENTOS NESTE

PONTO DE ATENCAO A SAUDE SAO FUNDAMENTAIS PARA GARANTIR A INTEGRALIDADE E A RESOLUBILIDADE

DA ASSISTENCIA, DANDO SOLUCAO AOS CASOS QUE NECESSITAM DE TECNOLOGIAS NAO DISPONIVEIS NA

ATENCAO BASICA. OS SERVICOS DE SAUDE QUE CONSTITUEM ESTE COMPONENTE NA REDE SAO AS

UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO, OS CENTROS DE ATENCAO PSICOSSOCIAL (CAPS - UNIDADES

ESPECIALIZADAS EM SAUDE MENTAL), A REDE HOSPITALAR PARA INTERNACOES E OUTROS PROCEDIMENTOS

AMBULATORIAIS, OS CENTROS DE REABILITACAO (CER), OS CENTROS DE ESPECIALIDADES

ODONTOLOGICAS (CEO), SERVICOS DE APOIO DIAGNOSTICO, O SERVICO DE ATENCAO DOMICILIAR E OS

AMBULATORIOS MEDICOS DE ESPECIALIDADES.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

0,00

NUMERO

NÚMERO DE RESIDÊNCIAS TERAPÊUTICAS MUNICIPALIZADAS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

0,00

NUMERO

NÚMERO DE RESIDÊNCIAS TERAPÊUTICAS MUNICIPALIZADAS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

5,00

NUMERO

NÚMERO DE RESIDÊNCIAS TERAPÊUTICAS MUNICIPALIZADAS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

5,00

NUMERO

NÚMERO DE RESIDÊNCIAS TERAPÊUTICAS MUNICIPALIZADAS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

Coderp Informática ADP/AGPO1025R30/08/2021 17:56:28



136/Pág. 420

Relação de Programas e Ações - PPA  5

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

0,00 0,00

1.734.000,00 0,00

1.734.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

0,00 0,00

1.734.000,00 0,00

1.734.000,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE 02.09.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

PROJETO

SAUDE 10

ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL 302

SAUDE GLOBAL 20215

FOMENTAR A REALIZACAO DE NOVAS OFICINAS DE GERACAO DE RENDA E 10179

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

EMPREENDIMENTOS DE ECONOMIA SOLIDARIA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA DEPARTAMENTO TECNICO E CONTROLE INTERNO 02.09.31
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
GARANTIR A OFERTA DE CONSULTAS ESPECIALIZADAS E PROCEDIMENTOS DE APOIO DIAGNOSTICO E

TERAPEUTICO NA ATENCAO AMBULATORIAL E HOSPITALAR, POR MEIO DA REGULACAO EFETIVA, DA

REORDENACAO E QUALIFICACAO DA ASSISTENCIA PRE-HOSPITALAR DE URGENCIA E EMERGENCIA E DA

REDE DE ATENCAO PSICOSSOCIAL.

JUSTIFICATIVA A ATENCAO ESPECIALIZADA COMPREENDE A ASSISTENCIA AMBULATORIAL E HOSPITALAR DE TODAS AS

ESPECIALIDADES MEDICAS E NAO-MEDICAS DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE. INVESTIMENTOS NESTE

PONTO DE ATENCAO A SAUDE SAO FUNDAMENTAIS PARA GARANTIR A INTEGRALIDADE E A RESOLUBILIDADE

DA ASSISTENCIA, DANDO SOLUCAO AOS CASOS QUE NECESSITAM DE TECNOLOGIAS NAO DISPONIVEIS NA

ATENCAO BASICA. OS SERVICOS DE SAUDE QUE CONSTITUEM ESTE COMPONENTE NA REDE SAO AS

UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO, OS CENTROS DE ATENCAO PSICOSSOCIAL (CAPS - UNIDADES

ESPECIALIZADAS EM SAUDE MENTAL), A REDE HOSPITALAR PARA INTERNACOES E OUTROS PROCEDIMENTOS

AMBULATORIAIS, OS CENTROS DE REABILITACAO (CER), OS CENTROS DE ESPECIALIDADES

ODONTOLOGICAS (CEO), SERVICOS DE APOIO DIAGNOSTICO, O SERVICO DE ATENCAO DOMICILIAR E OS

AMBULATORIOS MEDICOS DE ESPECIALIDADES.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

3,00

NUMERO

NÚMERO DE OFICINAS DE GERAÇÃO DE RENDA REALIZADASINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

4,00

NUMERO

NÚMERO DE OFICINAS DE GERAÇÃO DE RENDA REALIZADASINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

5,00

NUMERO

NÚMERO DE OFICINAS DE GERAÇÃO DE RENDA REALIZADASINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

6,00

NUMERO

NÚMERO DE OFICINAS DE GERAÇÃO DE RENDA REALIZADASINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

0,00 0,00

25.000,00 0,00

25.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

0,00 0,00

30.000,00 0,00

30.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

0,00 0,00

35.000,00 0,00

35.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

0,00 0,00

40.000,00 0,00

40.000,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE 02.09.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

SAUDE 10

ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL 302

SAUDE GLOBAL 20215

ATENDER AS DEMANDAS JUDICIAIS - ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL 20167

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA DEPARTAMENTO TECNICO E CONTROLE INTERNO 02.09.31
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
GARANTIR A OFERTA DE CONSULTAS ESPECIALIZADAS E PROCEDIMENTOS DE APOIO DIAGNOSTICO E

TERAPEUTICO NA ATENCAO AMBULATORIAL E HOSPITALAR, POR MEIO DA REGULACAO EFETIVA, DA

REORDENACAO E QUALIFICACAO DA ASSISTENCIA PRE-HOSPITALAR DE URGENCIA E EMERGENCIA E DA

REDE DE ATENCAO PSICOSSOCIAL.

JUSTIFICATIVA A ATENCAO ESPECIALIZADA COMPREENDE A ASSISTENCIA AMBULATORIAL E HOSPITALAR DE TODAS AS

ESPECIALIDADES MEDICAS E NAO-MEDICAS DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE. INVESTIMENTOS NESTE

PONTO DE ATENCAO A SAUDE SAO FUNDAMENTAIS PARA GARANTIR A INTEGRALIDADE E A RESOLUBILIDADE

DA ASSISTENCIA, DANDO SOLUCAO AOS CASOS QUE NECESSITAM DE TECNOLOGIAS NAO DISPONIVEIS NA

ATENCAO BASICA. OS SERVICOS DE SAUDE QUE CONSTITUEM ESTE COMPONENTE NA REDE SAO AS

UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO, OS CENTROS DE ATENCAO PSICOSSOCIAL (CAPS - UNIDADES

ESPECIALIZADAS EM SAUDE MENTAL), A REDE HOSPITALAR PARA INTERNACOES E OUTROS PROCEDIMENTOS

AMBULATORIAIS, OS CENTROS DE REABILITACAO (CER), OS CENTROS DE ESPECIALIDADES

ODONTOLOGICAS (CEO), SERVICOS DE APOIO DIAGNOSTICO, O SERVICO DE ATENCAO DOMICILIAR E OS

AMBULATORIOS MEDICOS DE ESPECIALIDADES.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

100,00

PERCENTUAL

PERCENTUAL DAS ORDENS JUDICIAIS ATENDIDAS REF A ALIMENTOSINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Acumulativo

2023

100,00

PERCENTUAL

PERCENTUAL DAS ORDENS JUDICIAIS ATENDIDAS REF A ALIMENTOSINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Acumulativo

2024

100,00

PERCENTUAL

PERCENTUAL DAS ORDENS JUDICIAIS ATENDIDAS REF A ALIMENTOSINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Acumulativo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

2025

100,00

PERCENTUAL

PERCENTUAL DAS ORDENS JUDICIAIS ATENDIDAS REF A ALIMENTOSINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Acumulativo

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

700.000,00 0,00

0,00 0,00

700.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

725.200,00 0,00

0,00 0,00

725.200,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

748.769,00 0,00

0,00 0,00

748.769,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

773.104,00 0,00

0,00 0,00

773.104,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE 02.09.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

PROJETO

SAUDE 10

SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO 303

SAUDE PREVENTIVA E ACOLHEDORA 20214

AQUISICAO DE OUTROS MATERIAIS PERMANENTES 10010

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA DEPTO DE ATENCAO A SAUDE DAS PESSOAS 02.09.30
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
FORTALECER O ACESSO QUALIFICADO AOS SERVICOS DE ATENCAO BASICA DE SAUDE, DE FORMA A EVITAR

QUE DEMANDAS SOLUVEIS POR MEIO DE ATENCAO BASICA SEJAM ESCALADAS PARA OS PONTOS DE ATENCAO

DE MAIOR DENSIDADE TECNOLOGICA E ATUAR NOS CONDICIONANTES E DETERMINANTES DA SAUDE DE

FORMA A MINIMIZAR DOENCAS E AGRAVOS TRANSMISSIVEIS E NAO TRANSMISSIVEIS, ATRAVES DE ACOES

DE VIGILANCIA SANITARIA, VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E VIGILANCIA AMBIENTAL.

JUSTIFICATIVA A ATENCAO BASICA E O PRIMEIRO NIVEL DE ATENCAO EM SAUDE, COM O OBJETIVO DE DESENVOLVER UMA

ATENCAO INTEGRAL QUE IMPACTE POSITIVAMENTE NA SITUACAO DA SAUDE DAS COLETIVIDADES. ESTE

TRABALHO E REALIZADO NAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE (UBS) E UNIDADES DE SAUDE DA FAMILIA

(USF). JA O MONITORAMENTO PERMANENTE DAS CONDICOES DE SAUDE E DOS RISCOS A QUE A POPULACAO

ESTA EXPOSTA  PERMITE A PREVENCAO DAS DOENCAS E A PROMOCAO DA SAUDE. GARANTIR O

INVESTIMENTO NA ATENCAO BASICA E NA VIGILANCIA E ENTAO ESSENCIAL, TANTO PARA AMPLIAR O

ACESSO A ACOES DE SAUDE, QUANTO PARA A PREVENCAO E CONTROLE DE DOENCAS.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

100,00

PERCENTUAL

BENS PERMANENTES ADQUIRIDOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

100,00

PERCENTUAL

BENS PERMANENTES ADQUIRIDOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

2024

100,00

PERCENTUAL

BENS PERMANENTES ADQUIRIDOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

100,00

PERCENTUAL

BENS PERMANENTES ADQUIRIDOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

0,00 0,00

0,00 2.000,00

0,00 2.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

0,00 0,00

0,00 2.072,00

0,00 2.072,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

0,00 0,00

0,00 2.139,00

0,00 2.139,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

0,00 0,00

0,00 2.209,00

0,00 2.209,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE 02.09.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

SAUDE 10

SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO 303

SAUDE PREVENTIVA E ACOLHEDORA 20214

MANUTENCAO GERAL 20002

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA DEPTO DE ATENCAO A SAUDE DAS PESSOAS 02.09.30
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
FORTALECER O ACESSO QUALIFICADO AOS SERVICOS DE ATENCAO BASICA DE SAUDE, DE FORMA A EVITAR

QUE DEMANDAS SOLUVEIS POR MEIO DE ATENCAO BASICA SEJAM ESCALADAS PARA OS PONTOS DE ATENCAO

DE MAIOR DENSIDADE TECNOLOGICA E ATUAR NOS CONDICIONANTES E DETERMINANTES DA SAUDE DE

FORMA A MINIMIZAR DOENCAS E AGRAVOS TRANSMISSIVEIS E NAO TRANSMISSIVEIS, ATRAVES DE ACOES

DE VIGILANCIA SANITARIA, VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E VIGILANCIA AMBIENTAL.

JUSTIFICATIVA A ATENCAO BASICA E O PRIMEIRO NIVEL DE ATENCAO EM SAUDE, COM O OBJETIVO DE DESENVOLVER UMA

ATENCAO INTEGRAL QUE IMPACTE POSITIVAMENTE NA SITUACAO DA SAUDE DAS COLETIVIDADES. ESTE

TRABALHO E REALIZADO NAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE (UBS) E UNIDADES DE SAUDE DA FAMILIA

(USF). JA O MONITORAMENTO PERMANENTE DAS CONDICOES DE SAUDE E DOS RISCOS A QUE A POPULACAO

ESTA EXPOSTA  PERMITE A PREVENCAO DAS DOENCAS E A PROMOCAO DA SAUDE. GARANTIR O

INVESTIMENTO NA ATENCAO BASICA E NA VIGILANCIA E ENTAO ESSENCIAL, TANTO PARA AMPLIAR O

ACESSO A ACOES DE SAUDE, QUANTO PARA A PREVENCAO E CONTROLE DE DOENCAS.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

100,00

PERCENTUAL

EXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual
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2023

100,00

PERCENTUAL

EXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

100,00

PERCENTUAL

EXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

100,00

PERCENTUAL

EXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

6.150.000,00 0,00

5.798.392,00 0,00

11.948.392,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

6.371.400,00 0,00

6.007.134,00 0,00

12.378.534,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

6.578.470,00 0,00

6.202.366,00 0,00

12.780.836,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

6.792.271,00 0,00

6.403.943,00 0,00

13.196.214,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE 02.09.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

PROJETO

SAUDE 10

VIGILANCIA SANITARIA 304

SAUDE PREVENTIVA E ACOLHEDORA 20214

AQUISICAO DE OUTROS MATERIAIS PERMANENTES 10010

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE 02.09.15
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
FORTALECER O ACESSO QUALIFICADO AOS SERVICOS DE ATENCAO BASICA DE SAUDE, DE FORMA A EVITAR

QUE DEMANDAS SOLUVEIS POR MEIO DE ATENCAO BASICA SEJAM ESCALADAS PARA OS PONTOS DE ATENCAO

DE MAIOR DENSIDADE TECNOLOGICA E ATUAR NOS CONDICIONANTES E DETERMINANTES DA SAUDE DE

FORMA A MINIMIZAR DOENCAS E AGRAVOS TRANSMISSIVEIS E NAO TRANSMISSIVEIS, ATRAVES DE ACOES

DE VIGILANCIA SANITARIA, VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E VIGILANCIA AMBIENTAL.

JUSTIFICATIVA A ATENCAO BASICA E O PRIMEIRO NIVEL DE ATENCAO EM SAUDE, COM O OBJETIVO DE DESENVOLVER UMA

ATENCAO INTEGRAL QUE IMPACTE POSITIVAMENTE NA SITUACAO DA SAUDE DAS COLETIVIDADES. ESTE

TRABALHO E REALIZADO NAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE (UBS) E UNIDADES DE SAUDE DA FAMILIA

(USF). JA O MONITORAMENTO PERMANENTE DAS CONDICOES DE SAUDE E DOS RISCOS A QUE A POPULACAO

ESTA EXPOSTA  PERMITE A PREVENCAO DAS DOENCAS E A PROMOCAO DA SAUDE. GARANTIR O

INVESTIMENTO NA ATENCAO BASICA E NA VIGILANCIA E ENTAO ESSENCIAL, TANTO PARA AMPLIAR O

ACESSO A ACOES DE SAUDE, QUANTO PARA A PREVENCAO E CONTROLE DE DOENCAS.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
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2022

100,00

PERCENTUAL

BENS PERMANENTES ADQUIRIDOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

100,00

PERCENTUAL

BENS PERMANENTES ADQUIRIDOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

100,00

PERCENTUAL

BENS PERMANENTES ADQUIRIDOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

100,00

PERCENTUAL

BENS PERMANENTES ADQUIRIDOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

0,00 0,00

0,00 1.000,00

0,00 1.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

0,00 0,00

0,00 1.036,00

0,00 1.036,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

0,00 0,00

0,00 1.070,00

0,00 1.070,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

0,00 0,00

0,00 1.104,00

0,00 1.104,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE 02.09.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

SAUDE 10

VIGILANCIA SANITARIA 304

SAUDE PREVENTIVA E ACOLHEDORA 20214

GESTAO DE RH 20001

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE 02.09.15
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
FORTALECER O ACESSO QUALIFICADO AOS SERVICOS DE ATENCAO BASICA DE SAUDE, DE FORMA A EVITAR

QUE DEMANDAS SOLUVEIS POR MEIO DE ATENCAO BASICA SEJAM ESCALADAS PARA OS PONTOS DE ATENCAO

DE MAIOR DENSIDADE TECNOLOGICA E ATUAR NOS CONDICIONANTES E DETERMINANTES DA SAUDE DE

FORMA A MINIMIZAR DOENCAS E AGRAVOS TRANSMISSIVEIS E NAO TRANSMISSIVEIS, ATRAVES DE ACOES

DE VIGILANCIA SANITARIA, VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E VIGILANCIA AMBIENTAL.

JUSTIFICATIVA A ATENCAO BASICA E O PRIMEIRO NIVEL DE ATENCAO EM SAUDE, COM O OBJETIVO DE DESENVOLVER UMA

ATENCAO INTEGRAL QUE IMPACTE POSITIVAMENTE NA SITUACAO DA SAUDE DAS COLETIVIDADES. ESTE

TRABALHO E REALIZADO NAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE (UBS) E UNIDADES DE SAUDE DA FAMILIA

(USF). JA O MONITORAMENTO PERMANENTE DAS CONDICOES DE SAUDE E DOS RISCOS A QUE A POPULACAO

ESTA EXPOSTA  PERMITE A PREVENCAO DAS DOENCAS E A PROMOCAO DA SAUDE. GARANTIR O
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INVESTIMENTO NA ATENCAO BASICA E NA VIGILANCIA E ENTAO ESSENCIAL, TANTO PARA AMPLIAR O

ACESSO A ACOES DE SAUDE, QUANTO PARA A PREVENCAO E CONTROLE DE DOENCAS.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

100,00

PERCENTUAL

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

100,00

PERCENTUAL

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

100,00

PERCENTUAL

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

100,00

PERCENTUAL

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

10.646.809,00 0,00

0,00 0,00

10.646.809,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

11.030.095,00 0,00

0,00 0,00

11.030.095,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

11.388.573,00 0,00

0,00 0,00

11.388.573,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

11.758.701,00 0,00

0,00 0,00

11.758.701,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE 02.09.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

SAUDE 10

VIGILANCIA SANITARIA 304

SAUDE PREVENTIVA E ACOLHEDORA 20214

MANUTENCAO GERAL 20002

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE 02.09.15
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
FORTALECER O ACESSO QUALIFICADO AOS SERVICOS DE ATENCAO BASICA DE SAUDE, DE FORMA A EVITAR

QUE DEMANDAS SOLUVEIS POR MEIO DE ATENCAO BASICA SEJAM ESCALADAS PARA OS PONTOS DE ATENCAO

DE MAIOR DENSIDADE TECNOLOGICA E ATUAR NOS CONDICIONANTES E DETERMINANTES DA SAUDE DE

FORMA A MINIMIZAR DOENCAS E AGRAVOS TRANSMISSIVEIS E NAO TRANSMISSIVEIS, ATRAVES DE ACOES

DE VIGILANCIA SANITARIA, VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E VIGILANCIA AMBIENTAL.

JUSTIFICATIVA A ATENCAO BASICA E O PRIMEIRO NIVEL DE ATENCAO EM SAUDE, COM O OBJETIVO DE DESENVOLVER UMA

ATENCAO INTEGRAL QUE IMPACTE POSITIVAMENTE NA SITUACAO DA SAUDE DAS COLETIVIDADES. ESTE
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TRABALHO E REALIZADO NAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE (UBS) E UNIDADES DE SAUDE DA FAMILIA

(USF). JA O MONITORAMENTO PERMANENTE DAS CONDICOES DE SAUDE E DOS RISCOS A QUE A POPULACAO

ESTA EXPOSTA  PERMITE A PREVENCAO DAS DOENCAS E A PROMOCAO DA SAUDE. GARANTIR O

INVESTIMENTO NA ATENCAO BASICA E NA VIGILANCIA E ENTAO ESSENCIAL, TANTO PARA AMPLIAR O

ACESSO A ACOES DE SAUDE, QUANTO PARA A PREVENCAO E CONTROLE DE DOENCAS.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

100,00

PERCENTUAL

EXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

100,00

PERCENTUAL

EXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

100,00

PERCENTUAL

EXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

100,00

PERCENTUAL

EXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

0,00 0,00

300.000,00 0,00

300.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

0,00 0,00

310.800,00 0,00

310.800,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

0,00 0,00

320.901,00 0,00

320.901,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

0,00 0,00

331.330,00 0,00

331.330,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE 02.09.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

SAUDE 10

VIGILANCIA SANITARIA 304

SAUDE PREVENTIVA E ACOLHEDORA 20214

SERVICO DE SUPORTE 20003

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE 02.09.15
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
FORTALECER O ACESSO QUALIFICADO AOS SERVICOS DE ATENCAO BASICA DE SAUDE, DE FORMA A EVITAR

QUE DEMANDAS SOLUVEIS POR MEIO DE ATENCAO BASICA SEJAM ESCALADAS PARA OS PONTOS DE ATENCAO

DE MAIOR DENSIDADE TECNOLOGICA E ATUAR NOS CONDICIONANTES E DETERMINANTES DA SAUDE DE

FORMA A MINIMIZAR DOENCAS E AGRAVOS TRANSMISSIVEIS E NAO TRANSMISSIVEIS, ATRAVES DE ACOES
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DE VIGILANCIA SANITARIA, VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E VIGILANCIA AMBIENTAL.

JUSTIFICATIVA A ATENCAO BASICA E O PRIMEIRO NIVEL DE ATENCAO EM SAUDE, COM O OBJETIVO DE DESENVOLVER UMA

ATENCAO INTEGRAL QUE IMPACTE POSITIVAMENTE NA SITUACAO DA SAUDE DAS COLETIVIDADES. ESTE

TRABALHO E REALIZADO NAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE (UBS) E UNIDADES DE SAUDE DA FAMILIA

(USF). JA O MONITORAMENTO PERMANENTE DAS CONDICOES DE SAUDE E DOS RISCOS A QUE A POPULACAO

ESTA EXPOSTA  PERMITE A PREVENCAO DAS DOENCAS E A PROMOCAO DA SAUDE. GARANTIR O

INVESTIMENTO NA ATENCAO BASICA E NA VIGILANCIA E ENTAO ESSENCIAL, TANTO PARA AMPLIAR O

ACESSO A ACOES DE SAUDE, QUANTO PARA A PREVENCAO E CONTROLE DE DOENCAS.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

100,00

PERCENTUAL

GASTOS COM SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVO DO ÓRGÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

100,00

PERCENTUAL

GASTOS COM SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVO DO ÓRGÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

100,00

PERCENTUAL

GASTOS COM SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVO DO ÓRGÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

100,00

PERCENTUAL

GASTOS COM SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVO DO ÓRGÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

0,00 0,00

100.000,00 0,00

100.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

0,00 0,00

103.600,00 0,00

103.600,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

0,00 0,00

106.967,00 0,00

106.967,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

0,00 0,00

110.443,00 0,00

110.443,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE 02.09.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

PROJETO

SAUDE 10

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA 305

SAUDE PREVENTIVA E ACOLHEDORA 20214

AQUISICAO DE OUTROS MATERIAIS PERMANENTES 10010

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE 02.09.15
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
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OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
FORTALECER O ACESSO QUALIFICADO AOS SERVICOS DE ATENCAO BASICA DE SAUDE, DE FORMA A EVITAR

QUE DEMANDAS SOLUVEIS POR MEIO DE ATENCAO BASICA SEJAM ESCALADAS PARA OS PONTOS DE ATENCAO

DE MAIOR DENSIDADE TECNOLOGICA E ATUAR NOS CONDICIONANTES E DETERMINANTES DA SAUDE DE

FORMA A MINIMIZAR DOENCAS E AGRAVOS TRANSMISSIVEIS E NAO TRANSMISSIVEIS, ATRAVES DE ACOES

DE VIGILANCIA SANITARIA, VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E VIGILANCIA AMBIENTAL.

JUSTIFICATIVA A ATENCAO BASICA E O PRIMEIRO NIVEL DE ATENCAO EM SAUDE, COM O OBJETIVO DE DESENVOLVER UMA

ATENCAO INTEGRAL QUE IMPACTE POSITIVAMENTE NA SITUACAO DA SAUDE DAS COLETIVIDADES. ESTE

TRABALHO E REALIZADO NAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE (UBS) E UNIDADES DE SAUDE DA FAMILIA

(USF). JA O MONITORAMENTO PERMANENTE DAS CONDICOES DE SAUDE E DOS RISCOS A QUE A POPULACAO

ESTA EXPOSTA  PERMITE A PREVENCAO DAS DOENCAS E A PROMOCAO DA SAUDE. GARANTIR O

INVESTIMENTO NA ATENCAO BASICA E NA VIGILANCIA E ENTAO ESSENCIAL, TANTO PARA AMPLIAR O

ACESSO A ACOES DE SAUDE, QUANTO PARA A PREVENCAO E CONTROLE DE DOENCAS.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

100,00

PERCENTUAL

BENS PERMANENTES ADQUIRIDOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

100,00

PERCENTUAL

BENS PERMANENTES ADQUIRIDOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

100,00

PERCENTUAL

BENS PERMANENTES ADQUIRIDOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

100,00

PERCENTUAL

BENS PERMANENTES ADQUIRIDOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

0,00 0,00

0,00 300.000,00

0,00 300.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

0,00 0,00

0,00 310.800,00

0,00 310.800,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

0,00 0,00

0,00 320.901,00

0,00 320.901,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

0,00 0,00

0,00 331.330,00

0,00 331.330,00
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UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE 02.09.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

PROJETO

SAUDE 10

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA 305

SAUDE PREVENTIVA E ACOLHEDORA 20214

CONSTRUIR A CENTRAL DE IMUNOBIOLOGICOS 10169

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA DEPTO ADMINISTRATIVO FINANCEIRO 02.09.10
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
FORTALECER O ACESSO QUALIFICADO AOS SERVICOS DE ATENCAO BASICA DE SAUDE, DE FORMA A EVITAR

QUE DEMANDAS SOLUVEIS POR MEIO DE ATENCAO BASICA SEJAM ESCALADAS PARA OS PONTOS DE ATENCAO

DE MAIOR DENSIDADE TECNOLOGICA E ATUAR NOS CONDICIONANTES E DETERMINANTES DA SAUDE DE

FORMA A MINIMIZAR DOENCAS E AGRAVOS TRANSMISSIVEIS E NAO TRANSMISSIVEIS, ATRAVES DE ACOES

DE VIGILANCIA SANITARIA, VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E VIGILANCIA AMBIENTAL.

JUSTIFICATIVA A ATENCAO BASICA E O PRIMEIRO NIVEL DE ATENCAO EM SAUDE, COM O OBJETIVO DE DESENVOLVER UMA

ATENCAO INTEGRAL QUE IMPACTE POSITIVAMENTE NA SITUACAO DA SAUDE DAS COLETIVIDADES. ESTE

TRABALHO E REALIZADO NAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE (UBS) E UNIDADES DE SAUDE DA FAMILIA

(USF). JA O MONITORAMENTO PERMANENTE DAS CONDICOES DE SAUDE E DOS RISCOS A QUE A POPULACAO

ESTA EXPOSTA  PERMITE A PREVENCAO DAS DOENCAS E A PROMOCAO DA SAUDE. GARANTIR O

INVESTIMENTO NA ATENCAO BASICA E NA VIGILANCIA E ENTAO ESSENCIAL, TANTO PARA AMPLIAR O

ACESSO A ACOES DE SAUDE, QUANTO PARA A PREVENCAO E CONTROLE DE DOENCAS.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

100,00

PERCENTUAL

CONSTRUÇÃO DE UNIDADES DA REDE MUNICIPAL DE SAÚDE.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

100,00

PERCENTUAL

CONSTRUÇÃO DE UNIDADES DA REDE MUNICIPAL DE SAÚDE.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

0,00

PERCENTUAL

CONSTRUÇÃO DE UNIDADES DA REDE MUNICIPAL DE SAÚDE.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

0,00

PERCENTUAL

CONSTRUÇÃO DE UNIDADES DA REDE MUNICIPAL DE SAÚDE.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

0,00 500.000,00

0,00 250.000,00

0,00 750.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

0,00 500.000,00

0,00 250.000,00

0,00 750.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00
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REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE 02.09.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

SAUDE 10

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA 305

SAUDE PREVENTIVA E ACOLHEDORA 20214

GESTAO DE RH 20001

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE 02.09.15
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
FORTALECER O ACESSO QUALIFICADO AOS SERVICOS DE ATENCAO BASICA DE SAUDE, DE FORMA A EVITAR

QUE DEMANDAS SOLUVEIS POR MEIO DE ATENCAO BASICA SEJAM ESCALADAS PARA OS PONTOS DE ATENCAO

DE MAIOR DENSIDADE TECNOLOGICA E ATUAR NOS CONDICIONANTES E DETERMINANTES DA SAUDE DE

FORMA A MINIMIZAR DOENCAS E AGRAVOS TRANSMISSIVEIS E NAO TRANSMISSIVEIS, ATRAVES DE ACOES

DE VIGILANCIA SANITARIA, VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E VIGILANCIA AMBIENTAL.

JUSTIFICATIVA A ATENCAO BASICA E O PRIMEIRO NIVEL DE ATENCAO EM SAUDE, COM O OBJETIVO DE DESENVOLVER UMA

ATENCAO INTEGRAL QUE IMPACTE POSITIVAMENTE NA SITUACAO DA SAUDE DAS COLETIVIDADES. ESTE

TRABALHO E REALIZADO NAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE (UBS) E UNIDADES DE SAUDE DA FAMILIA

(USF). JA O MONITORAMENTO PERMANENTE DAS CONDICOES DE SAUDE E DOS RISCOS A QUE A POPULACAO

ESTA EXPOSTA  PERMITE A PREVENCAO DAS DOENCAS E A PROMOCAO DA SAUDE. GARANTIR O

INVESTIMENTO NA ATENCAO BASICA E NA VIGILANCIA E ENTAO ESSENCIAL, TANTO PARA AMPLIAR O

ACESSO A ACOES DE SAUDE, QUANTO PARA A PREVENCAO E CONTROLE DE DOENCAS.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

100,00

PERCENTUAL

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

100,00

PERCENTUAL

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

100,00

PERCENTUAL

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

100,00

PERCENTUAL

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

39.663.160,00 0,00

0,00 0,00

39.663.160,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

41.091.034,00 0,00

0,00 0,00

41.091.034,00 0,00
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REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

42.426.492,00 0,00

0,00 0,00

42.426.492,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

43.805.353,00 0,00

0,00 0,00

43.805.353,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE 02.09.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

SAUDE 10

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA 305

SAUDE PREVENTIVA E ACOLHEDORA 20214

MANUTENCAO GERAL 20002

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA DEPTO DE ATENCAO A SAUDE DAS PESSOAS 02.09.30
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
FORTALECER O ACESSO QUALIFICADO AOS SERVICOS DE ATENCAO BASICA DE SAUDE, DE FORMA A EVITAR

QUE DEMANDAS SOLUVEIS POR MEIO DE ATENCAO BASICA SEJAM ESCALADAS PARA OS PONTOS DE ATENCAO

DE MAIOR DENSIDADE TECNOLOGICA E ATUAR NOS CONDICIONANTES E DETERMINANTES DA SAUDE DE

FORMA A MINIMIZAR DOENCAS E AGRAVOS TRANSMISSIVEIS E NAO TRANSMISSIVEIS, ATRAVES DE ACOES

DE VIGILANCIA SANITARIA, VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E VIGILANCIA AMBIENTAL.

JUSTIFICATIVA A ATENCAO BASICA E O PRIMEIRO NIVEL DE ATENCAO EM SAUDE, COM O OBJETIVO DE DESENVOLVER UMA

ATENCAO INTEGRAL QUE IMPACTE POSITIVAMENTE NA SITUACAO DA SAUDE DAS COLETIVIDADES. ESTE

TRABALHO E REALIZADO NAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE (UBS) E UNIDADES DE SAUDE DA FAMILIA

(USF). JA O MONITORAMENTO PERMANENTE DAS CONDICOES DE SAUDE E DOS RISCOS A QUE A POPULACAO

ESTA EXPOSTA  PERMITE A PREVENCAO DAS DOENCAS E A PROMOCAO DA SAUDE. GARANTIR O

INVESTIMENTO NA ATENCAO BASICA E NA VIGILANCIA E ENTAO ESSENCIAL, TANTO PARA AMPLIAR O

ACESSO A ACOES DE SAUDE, QUANTO PARA A PREVENCAO E CONTROLE DE DOENCAS.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

100,00

PERCENTUAL

EXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

100,00

PERCENTUAL

EXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

100,00

PERCENTUAL

EXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

100,00

PERCENTUAL

EXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

0,00 0,00

650.000,00 0,00

650.000,00 0,00
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REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

0,00 0,00

673.400,00 0,00

673.400,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

0,00 0,00

695.285,00 0,00

695.285,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

0,00 0,00

717.882,00 0,00

717.882,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE 02.09.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

SAUDE 10

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA 305

SAUDE PREVENTIVA E ACOLHEDORA 20214

MANUTENCAO GERAL 20002

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE 02.09.15
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
FORTALECER O ACESSO QUALIFICADO AOS SERVICOS DE ATENCAO BASICA DE SAUDE, DE FORMA A EVITAR

QUE DEMANDAS SOLUVEIS POR MEIO DE ATENCAO BASICA SEJAM ESCALADAS PARA OS PONTOS DE ATENCAO

DE MAIOR DENSIDADE TECNOLOGICA E ATUAR NOS CONDICIONANTES E DETERMINANTES DA SAUDE DE

FORMA A MINIMIZAR DOENCAS E AGRAVOS TRANSMISSIVEIS E NAO TRANSMISSIVEIS, ATRAVES DE ACOES

DE VIGILANCIA SANITARIA, VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E VIGILANCIA AMBIENTAL.

JUSTIFICATIVA A ATENCAO BASICA E O PRIMEIRO NIVEL DE ATENCAO EM SAUDE, COM O OBJETIVO DE DESENVOLVER UMA

ATENCAO INTEGRAL QUE IMPACTE POSITIVAMENTE NA SITUACAO DA SAUDE DAS COLETIVIDADES. ESTE

TRABALHO E REALIZADO NAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE (UBS) E UNIDADES DE SAUDE DA FAMILIA

(USF). JA O MONITORAMENTO PERMANENTE DAS CONDICOES DE SAUDE E DOS RISCOS A QUE A POPULACAO

ESTA EXPOSTA  PERMITE A PREVENCAO DAS DOENCAS E A PROMOCAO DA SAUDE. GARANTIR O

INVESTIMENTO NA ATENCAO BASICA E NA VIGILANCIA E ENTAO ESSENCIAL, TANTO PARA AMPLIAR O

ACESSO A ACOES DE SAUDE, QUANTO PARA A PREVENCAO E CONTROLE DE DOENCAS.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

100,00

PERCENTUAL

EXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

100,00

PERCENTUAL

EXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

100,00

PERCENTUAL

EXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

100,00

PERCENTUAL

EXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL
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REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

0,00 0,00

1.725.000,00 0,00

1.725.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

0,00 0,00

1.787.100,00 0,00

1.787.100,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

0,00 0,00

1.845.181,00 0,00

1.845.181,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

0,00 0,00

1.905.149,00 0,00

1.905.149,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE 02.09.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

SAUDE 10

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA 305

SAUDE PREVENTIVA E ACOLHEDORA 20214

SERVICO DE SUPORTE 20003

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE 02.09.15
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
FORTALECER O ACESSO QUALIFICADO AOS SERVICOS DE ATENCAO BASICA DE SAUDE, DE FORMA A EVITAR

QUE DEMANDAS SOLUVEIS POR MEIO DE ATENCAO BASICA SEJAM ESCALADAS PARA OS PONTOS DE ATENCAO

DE MAIOR DENSIDADE TECNOLOGICA E ATUAR NOS CONDICIONANTES E DETERMINANTES DA SAUDE DE

FORMA A MINIMIZAR DOENCAS E AGRAVOS TRANSMISSIVEIS E NAO TRANSMISSIVEIS, ATRAVES DE ACOES

DE VIGILANCIA SANITARIA, VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E VIGILANCIA AMBIENTAL.

JUSTIFICATIVA A ATENCAO BASICA E O PRIMEIRO NIVEL DE ATENCAO EM SAUDE, COM O OBJETIVO DE DESENVOLVER UMA

ATENCAO INTEGRAL QUE IMPACTE POSITIVAMENTE NA SITUACAO DA SAUDE DAS COLETIVIDADES. ESTE

TRABALHO E REALIZADO NAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE (UBS) E UNIDADES DE SAUDE DA FAMILIA

(USF). JA O MONITORAMENTO PERMANENTE DAS CONDICOES DE SAUDE E DOS RISCOS A QUE A POPULACAO

ESTA EXPOSTA  PERMITE A PREVENCAO DAS DOENCAS E A PROMOCAO DA SAUDE. GARANTIR O

INVESTIMENTO NA ATENCAO BASICA E NA VIGILANCIA E ENTAO ESSENCIAL, TANTO PARA AMPLIAR O

ACESSO A ACOES DE SAUDE, QUANTO PARA A PREVENCAO E CONTROLE DE DOENCAS.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

100,00

PERCENTUAL

GASTOS COM SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVO DO ÓRGÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

100,00

PERCENTUAL

GASTOS COM SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVO DO ÓRGÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

100,00

PERCENTUAL

GASTOS COM SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVO DO ÓRGÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

100,00
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PERCENTUAL

GASTOS COM SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVO DO ÓRGÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

0,00 0,00

4.760.000,00 0,00

4.760.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

0,00 0,00

4.931.360,00 0,00

4.931.360,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

0,00 0,00

5.091.629,00 0,00

5.091.629,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

0,00 0,00

5.257.107,00 0,00

5.257.107,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE 02.09.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

SAUDE 10

ALIMENTACAO E NUTRICAO 306

MAIS SAUDE RIBEIRAO 20213

MANTER AS ACOES DE ALIMENTACAO E NUTRICAO 20169

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO EM SAUDE 02.09.32
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
GARANTIR E APRIMORAR AS ACOES DE SERVICOS DE SAUDE, POR MEIO DO USO DA TECNOLOGIA, DA

EDUCACAO PERMANENTE E DA INTEGRACAO ENTRE ENSINO PESQUISA E ASSISTENCIA

JUSTIFICATIVA UMA REDE COMPLEXA DE SERVICOS, CONSTITUIDA DE VARIOS PONTOS DE ATENCAO E QUE DESEMPENHA

MULTIPLAS ACOES, NECESSITA DE UMA ESTRUTURA GERENCIAL ROBUSTA EFICIENTE. E ATRIBUICAO DA

GESTAO EM SAUDE A MANUTENCAO, O CONTROLE A AVALIACAO E A ARTICULACAO ENTRE OS SERVICOS DE

SAUDE, BUSCANDO A QUALIDADE DA ASSISTENCIA A MELHOR UTILIZACAO DOS RECURSOS PUBLICOS. ESTE

PROGRAMA E FUNDAMENTAL TAMBEM PARA O INVESTIMENTO NO DESENVOLVIMENTO DOS PROFISSIONAIS DA

SAUDE, PARA A IMPLANATACAO DE NOVAS TECNOLOGIAS E O CONTINUO GERENCIAMENTO DAS

NECESSIDADES E RECURSOS DO SETOR DE SAUDE.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

100,00

PERCENTUAL

COBERTURA DE ACOMPANHAMENTO DAS CONDICIONALIDADES DE SAÚDE DO PROGRAMAINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

100,00

PERCENTUAL

COBERTURA DE ACOMPANHAMENTO DAS CONDICIONALIDADES DE SAÚDE DO PROGRAMAINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

100,00

PERCENTUAL

COBERTURA DE ACOMPANHAMENTO DAS CONDICIONALIDADES DE SAÚDE DO PROGRAMAINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

100,00
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PERCENTUAL

COBERTURA DE ACOMPANHAMENTO DAS CONDICIONALIDADES DE SAÚDE DO PROGRAMAINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

0,00 0,00

61.000,00 0,00

61.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

0,00 0,00

63.196,00 0,00

63.196,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

0,00 0,00

65.250,00 0,00

65.250,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

0,00 0,00

67.370,00 0,00

67.370,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE 02.09.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

SAUDE 10

ALIMENTACAO E NUTRICAO 306

SAUDE PREVENTIVA E ACOLHEDORA 20214

ATENDER AS DEMANDAS JUDICIAIS - ALIMENTACAO E NUTRICAO 20168

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA DEPARTAMENTO TECNICO E CONTROLE INTERNO 02.09.31
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
FORTALECER O ACESSO QUALIFICADO AOS SERVICOS DE ATENCAO BASICA DE SAUDE, DE FORMA A EVITAR

QUE DEMANDAS SOLUVEIS POR MEIO DE ATENCAO BASICA SEJAM ESCALADAS PARA OS PONTOS DE ATENCAO

DE MAIOR DENSIDADE TECNOLOGICA E ATUAR NOS CONDICIONANTES E DETERMINANTES DA SAUDE DE

FORMA A MINIMIZAR DOENCAS E AGRAVOS TRANSMISSIVEIS E NAO TRANSMISSIVEIS, ATRAVES DE ACOES

DE VIGILANCIA SANITARIA, VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E VIGILANCIA AMBIENTAL.

JUSTIFICATIVA A ATENCAO BASICA E O PRIMEIRO NIVEL DE ATENCAO EM SAUDE, COM O OBJETIVO DE DESENVOLVER UMA

ATENCAO INTEGRAL QUE IMPACTE POSITIVAMENTE NA SITUACAO DA SAUDE DAS COLETIVIDADES. ESTE

TRABALHO E REALIZADO NAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE (UBS) E UNIDADES DE SAUDE DA FAMILIA

(USF). JA O MONITORAMENTO PERMANENTE DAS CONDICOES DE SAUDE E DOS RISCOS A QUE A POPULACAO

ESTA EXPOSTA  PERMITE A PREVENCAO DAS DOENCAS E A PROMOCAO DA SAUDE. GARANTIR O

INVESTIMENTO NA ATENCAO BASICA E NA VIGILANCIA E ENTAO ESSENCIAL, TANTO PARA AMPLIAR O

ACESSO A ACOES DE SAUDE, QUANTO PARA A PREVENCAO E CONTROLE DE DOENCAS.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

100,00

PERCENTUAL

PERCENTUAL DE ORDENS JUDICIAIS ATENDIDASINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

100,00

PERCENTUAL

PERCENTUAL DE ORDENS JUDICIAIS ATENDIDASINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

100,00
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PERCENTUAL

PERCENTUAL DE ORDENS JUDICIAIS ATENDIDASINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

100,00

PERCENTUAL

PERCENTUAL DE ORDENS JUDICIAIS ATENDIDASINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

1.000.000,00 0,00

0,00 0,00

1.000.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

1.036.000,00 0,00

0,00 0,00

1.036.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

1.069.670,00 0,00

0,00 0,00

1.069.670,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

1.104.434,00 0,00

0,00 0,00

1.104.434,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL 02.10.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

PROJETO

ASSISTENCIA SOCIAL 08

ADMINISTRACAO GERAL 122

RIBEIRAO ACOLHE 20217

OBRAS PUBLICAS DO MUNICIPIO 10016

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 02.10.42
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
PARA EXERCER A CIDADANIA PLENA, O MUNICIPE PRECISA TER ASSEGURADO SEUS DIREITOS CIVIS

POLITICOS E SOCIAIS, OBJETIVOS ESPERADOS A PARTIR DAS ACOES QUE COMPOEM ESSE PROGRAMA.

JUSTIFICATIVA GARANTIR O PLENO ACESSO DO MUNICIPE AO EXERCICIO DA CIDADANIA POR MEIO DA AMPLIACAO

ESTRUTURAL E QUALIFICACAO DA REDE SOCIOASSISTENCIAL PARA ATENDER AS TRES FUNCOES

PRINCIPAIS LIGADAS A PROTECAO SOCIAL: O DIREITO DO CIDADAO A PROTECAO SOCIAL; A VIGILANCIA

SOCIOASSISTENCIAL E; A DEFESA SOCIAL E INSTITUCIONAL.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

70,00

PERCENTUAL

CONSTRUÇÃO, IMPLANTAÇÃO, REFORMA, MODERNIZAÇÃO E OU AMPLIAÇÃO DE PRÓPRINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

70,00

PERCENTUAL

CONSTRUÇÃO, IMPLANTAÇÃO, REFORMA, MODERNIZAÇÃO E OU AMPLIAÇÃO DE PRÓPRINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

60,00

PERCENTUAL

CONSTRUÇÃO, IMPLANTAÇÃO, REFORMA, MODERNIZAÇÃO E OU AMPLIAÇÃO DE PRÓPRINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual
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2025

50,00

PERCENTUAL

CONSTRUÇÃO, IMPLANTAÇÃO, REFORMA, MODERNIZAÇÃO E OU AMPLIAÇÃO DE PRÓPRINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

0,00 50.000,00

0,00 2.888.512,00

0,00 2.938.512,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

0,00 51.800,00

0,00 2.650.000,00

0,00 2.701.800,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

0,00 53.483,00

0,00 1.010.000,00

0,00 1.063.483,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

0,00 55.222,00

0,00 15.000,00

0,00 70.222,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL 02.10.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

PROJETO

ASSISTENCIA SOCIAL 08

ADMINISTRACAO GERAL 122

RIBEIRAO ACOLHE 20217

PROJETO P/IMPLANTACAO E ESTRUTURACAO NOVOS LOCAIS SEMAS 10081

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 02.10.42
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
PARA EXERCER A CIDADANIA PLENA, O MUNICIPE PRECISA TER ASSEGURADO SEUS DIREITOS CIVIS

POLITICOS E SOCIAIS, OBJETIVOS ESPERADOS A PARTIR DAS ACOES QUE COMPOEM ESSE PROGRAMA.

JUSTIFICATIVA GARANTIR O PLENO ACESSO DO MUNICIPE AO EXERCICIO DA CIDADANIA POR MEIO DA AMPLIACAO

ESTRUTURAL E QUALIFICACAO DA REDE SOCIOASSISTENCIAL PARA ATENDER AS TRES FUNCOES

PRINCIPAIS LIGADAS A PROTECAO SOCIAL: O DIREITO DO CIDADAO A PROTECAO SOCIAL; A VIGILANCIA

SOCIOASSISTENCIAL E; A DEFESA SOCIAL E INSTITUCIONAL.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

80,00

PERCENTUAL

% EXECUCAO DOS RECURSOS PREVISTOS PARA O PROJETOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Acumulativo

2023

80,00

PERCENTUAL

% EXECUCAO DOS RECURSOS PREVISTOS PARA O PROJETOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Acumulativo

2024

80,00

PERCENTUAL

% EXECUCAO DOS RECURSOS PREVISTOS PARA O PROJETOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Acumulativo

2025

80,00
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PERCENTUAL

% EXECUCAO DOS RECURSOS PREVISTOS PARA O PROJETOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Acumulativo

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

1.000.000,00 150.000,00

0,00 0,00

1.000.000,00 150.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

1.036.000,00 100.000,00

0,00 0,00

1.036.000,00 100.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

1.069.670,00 50.000,00

0,00 0,00

1.069.670,00 50.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

1.104.435,00 50.000,00

0,00 0,00

1.104.435,00 50.000,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL 02.10.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

ASSISTENCIA SOCIAL 08

ADMINISTRACAO GERAL 122

RIBEIRAO ACOLHE 20217

GESTAO DE RH 20001

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 02.10.42
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
PARA EXERCER A CIDADANIA PLENA, O MUNICIPE PRECISA TER ASSEGURADO SEUS DIREITOS CIVIS

POLITICOS E SOCIAIS, OBJETIVOS ESPERADOS A PARTIR DAS ACOES QUE COMPOEM ESSE PROGRAMA.

JUSTIFICATIVA GARANTIR O PLENO ACESSO DO MUNICIPE AO EXERCICIO DA CIDADANIA POR MEIO DA AMPLIACAO

ESTRUTURAL E QUALIFICACAO DA REDE SOCIOASSISTENCIAL PARA ATENDER AS TRES FUNCOES

PRINCIPAIS LIGADAS A PROTECAO SOCIAL: O DIREITO DO CIDADAO A PROTECAO SOCIAL; A VIGILANCIA

SOCIOASSISTENCIAL E; A DEFESA SOCIAL E INSTITUCIONAL.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

100,00

PERCENTUAL

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

100,00

PERCENTUAL

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

100,00

PERCENTUAL

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

100,00

PERCENTUAL

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

Coderp Informática ADP/AGPO1025R30/08/2021 17:56:28
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Relação de Programas e Ações - PPA  5

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

41.106.000,00 0,00

0,00 0,00

41.106.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

42.585.800,00 0,00

0,00 0,00

42.585.800,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

43.970.000,00 0,00

0,00 0,00

43.970.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

45.399.000,00 0,00

0,00 0,00

45.399.000,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL 02.10.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

ASSISTENCIA SOCIAL 08

ADMINISTRACAO GERAL 122

RIBEIRAO ACOLHE 20217

MANUTENCAO GERAL 20002

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 02.10.42
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
PARA EXERCER A CIDADANIA PLENA, O MUNICIPE PRECISA TER ASSEGURADO SEUS DIREITOS CIVIS

POLITICOS E SOCIAIS, OBJETIVOS ESPERADOS A PARTIR DAS ACOES QUE COMPOEM ESSE PROGRAMA.

JUSTIFICATIVA GARANTIR O PLENO ACESSO DO MUNICIPE AO EXERCICIO DA CIDADANIA POR MEIO DA AMPLIACAO

ESTRUTURAL E QUALIFICACAO DA REDE SOCIOASSISTENCIAL PARA ATENDER AS TRES FUNCOES

PRINCIPAIS LIGADAS A PROTECAO SOCIAL: O DIREITO DO CIDADAO A PROTECAO SOCIAL; A VIGILANCIA

SOCIOASSISTENCIAL E; A DEFESA SOCIAL E INSTITUCIONAL.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

100,00

PERCENTUAL

EXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

100,00

PERCENTUAL

EXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

100,00

PERCENTUAL

EXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

100,00

PERCENTUAL

EXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

Coderp Informática ADP/AGPO1025R30/08/2021 17:56:28
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Relação de Programas e Ações - PPA  5

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

1.300.000,00 50.000,00

10.000,00 275.000,00

1.310.000,00 325.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

1.346.800,00 52.000,00

10.000,00 255.000,00

1.356.800,00 307.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

1.390.500,00 53.500,00

10.000,00 195.000,00

1.400.500,00 248.500,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

1.435.700,00 55.000,00

10.000,00 145.000,00

1.445.700,00 200.000,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL 02.10.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

ASSISTENCIA SOCIAL 08

ADMINISTRACAO GERAL 122

RIBEIRAO ACOLHE 20217

SERVICO DE SUPORTE 20003

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 02.10.42
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
PARA EXERCER A CIDADANIA PLENA, O MUNICIPE PRECISA TER ASSEGURADO SEUS DIREITOS CIVIS

POLITICOS E SOCIAIS, OBJETIVOS ESPERADOS A PARTIR DAS ACOES QUE COMPOEM ESSE PROGRAMA.

JUSTIFICATIVA GARANTIR O PLENO ACESSO DO MUNICIPE AO EXERCICIO DA CIDADANIA POR MEIO DA AMPLIACAO

ESTRUTURAL E QUALIFICACAO DA REDE SOCIOASSISTENCIAL PARA ATENDER AS TRES FUNCOES

PRINCIPAIS LIGADAS A PROTECAO SOCIAL: O DIREITO DO CIDADAO A PROTECAO SOCIAL; A VIGILANCIA

SOCIOASSISTENCIAL E; A DEFESA SOCIAL E INSTITUCIONAL.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

100,00

PERCENTUAL

GASTOS COM SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVO DO ÓRGÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

100,00

PERCENTUAL

GASTOS COM SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVO DO ÓRGÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

100,00

PERCENTUAL

GASTOS COM SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVO DO ÓRGÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

100,00

PERCENTUAL

GASTOS COM SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVO DO ÓRGÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

Coderp Informática ADP/AGPO1025R30/08/2021 17:56:28
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Relação de Programas e Ações - PPA  5

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

4.391.700,00 0,00

60.000,00 0,00

4.451.700,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

4.550.700,00 0,00

60.000,00 0,00

4.610.700,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

4.699.600,00 0,00

60.000,00 0,00

4.759.600,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

4.853.300,00 0,00

60.000,00 0,00

4.913.300,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL 02.10.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

ASSISTENCIA SOCIAL 08

ADMINISTRACAO GERAL 122

RIBEIRAO ACOLHE 20217

CONSELHO TUTELAR - MANUTENCAO E FUNCIONAMENTO 20070

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA DEPARTAMENTO GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA 02.10.30
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
PARA EXERCER A CIDADANIA PLENA, O MUNICIPE PRECISA TER ASSEGURADO SEUS DIREITOS CIVIS

POLITICOS E SOCIAIS, OBJETIVOS ESPERADOS A PARTIR DAS ACOES QUE COMPOEM ESSE PROGRAMA.

JUSTIFICATIVA GARANTIR O PLENO ACESSO DO MUNICIPE AO EXERCICIO DA CIDADANIA POR MEIO DA AMPLIACAO

ESTRUTURAL E QUALIFICACAO DA REDE SOCIOASSISTENCIAL PARA ATENDER AS TRES FUNCOES

PRINCIPAIS LIGADAS A PROTECAO SOCIAL: O DIREITO DO CIDADAO A PROTECAO SOCIAL; A VIGILANCIA

SOCIOASSISTENCIAL E; A DEFESA SOCIAL E INSTITUCIONAL.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

2,40

PERCENTUAL

% DOS RECURSOS MUNICIPAIS DESTINADOS A SEMAS EXECUTADOS COM OS CONSELHINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

2,50

PERCENTUAL

% DOS RECURSOS MUNICIPAIS DESTINADOS A SEMAS EXECUTADOS COM OS CONSELHINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

2,60

PERCENTUAL

% DOS RECURSOS MUNICIPAIS DESTINADOS A SEMAS EXECUTADOS COM OS CONSELHINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

2,70

PERCENTUAL

% DOS RECURSOS MUNICIPAIS DESTINADOS A SEMAS EXECUTADOS COM OS CONSELHINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

Coderp Informática ADP/AGPO1025R30/08/2021 17:56:28
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Relação de Programas e Ações - PPA  5

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

1.240.000,00 0,00

0,00 0,00

1.240.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

1.284.700,00 0,00

0,00 0,00

1.284.700,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

1.326.400,00 0,00

0,00 0,00

1.326.400,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

1.369.500,00 0,00

0,00 0,00

1.369.500,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL 02.10.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

ASSISTENCIA SOCIAL 08

ASSISTENCIA AO IDOSO 241

RIBEIRAO ACOLHE 20217

FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO 20141

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO 02.10.44
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
PARA EXERCER A CIDADANIA PLENA, O MUNICIPE PRECISA TER ASSEGURADO SEUS DIREITOS CIVIS

POLITICOS E SOCIAIS, OBJETIVOS ESPERADOS A PARTIR DAS ACOES QUE COMPOEM ESSE PROGRAMA.

JUSTIFICATIVA GARANTIR O PLENO ACESSO DO MUNICIPE AO EXERCICIO DA CIDADANIA POR MEIO DA AMPLIACAO

ESTRUTURAL E QUALIFICACAO DA REDE SOCIOASSISTENCIAL PARA ATENDER AS TRES FUNCOES

PRINCIPAIS LIGADAS A PROTECAO SOCIAL: O DIREITO DO CIDADAO A PROTECAO SOCIAL; A VIGILANCIA

SOCIOASSISTENCIAL E; A DEFESA SOCIAL E INSTITUCIONAL.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

80,00

PERCENTUAL

% DE PROPOSTAS APROVADAS PELO CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO PARA RECEBIMINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

80,00

PERCENTUAL

% DE PROPOSTAS APROVADAS PELO CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO PARA RECEBIMINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

85,00

PERCENTUAL

% DE PROPOSTAS APROVADAS PELO CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO PARA RECEBIMINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

85,00

PERCENTUAL

% DE PROPOSTAS APROVADAS PELO CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO PARA RECEBIMINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

Coderp Informática ADP/AGPO1025R30/08/2021 17:56:28
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Relação de Programas e Ações - PPA  5

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

15.000,00 5.000,00

4.900.000,00 70.000,00

4.915.000,00 75.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

15.540,00 5.000,00

5.150.000,00 80.000,00

5.165.540,00 85.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

16.045,00 5.000,00

5.395.000,00 100.000,00

5.411.045,00 105.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

16.566,00 5.000,00

5.656.000,00 120.000,00

5.672.566,00 125.000,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL 02.10.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

ASSISTENCIA SOCIAL 08

ASSISTENCIA AO PORTADOR DE DEFICIENCIA 242

RIBEIRAO ACOLHE 20217

FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA 20006

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA DEPARTAMENTO GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA 02.10.30
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
PARA EXERCER A CIDADANIA PLENA, O MUNICIPE PRECISA TER ASSEGURADO SEUS DIREITOS CIVIS

POLITICOS E SOCIAIS, OBJETIVOS ESPERADOS A PARTIR DAS ACOES QUE COMPOEM ESSE PROGRAMA.

JUSTIFICATIVA GARANTIR O PLENO ACESSO DO MUNICIPE AO EXERCICIO DA CIDADANIA POR MEIO DA AMPLIACAO

ESTRUTURAL E QUALIFICACAO DA REDE SOCIOASSISTENCIAL PARA ATENDER AS TRES FUNCOES

PRINCIPAIS LIGADAS A PROTECAO SOCIAL: O DIREITO DO CIDADAO A PROTECAO SOCIAL; A VIGILANCIA

SOCIOASSISTENCIAL E; A DEFESA SOCIAL E INSTITUCIONAL.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

80,00

PERCENTUAL

PERCENTUAL DE PROJETOS APROVADOS PELO C.M.D.P.C/ D.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

80,00

PERCENTUAL

PERCENTUAL DE PROJETOS APROVADOS PELO C.M.D.P.C/ D.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

80,00

PERCENTUAL

PERCENTUAL DE PROJETOS APROVADOS PELO C.M.D.P.C/ D.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

80,00

PERCENTUAL

PERCENTUAL DE PROJETOS APROVADOS PELO C.M.D.P.C/ D.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

Coderp Informática ADP/AGPO1025R30/08/2021 17:56:28
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Relação de Programas e Ações - PPA  5

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

12.000,00 0,00

4.000,00 1.000,00

16.000,00 1.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

12.500,00 0,00

4.100,00 1.100,00

16.600,00 1.100,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

13.000,00 0,00

4.300,00 1.300,00

17.300,00 1.300,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

13.500,00 0,00

4.500,00 1.500,00

18.000,00 1.500,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL 02.10.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

ASSISTENCIA SOCIAL 08

ASSISTENCIA A CRIANCA E AO ADOSLESCENTE 243

RIBEIRAO ACOLHE 20217

FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE 20072

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA CONSELHO MUNICIPAL DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE 02.10.43
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
PARA EXERCER A CIDADANIA PLENA, O MUNICIPE PRECISA TER ASSEGURADO SEUS DIREITOS CIVIS

POLITICOS E SOCIAIS, OBJETIVOS ESPERADOS A PARTIR DAS ACOES QUE COMPOEM ESSE PROGRAMA.

JUSTIFICATIVA GARANTIR O PLENO ACESSO DO MUNICIPE AO EXERCICIO DA CIDADANIA POR MEIO DA AMPLIACAO

ESTRUTURAL E QUALIFICACAO DA REDE SOCIOASSISTENCIAL PARA ATENDER AS TRES FUNCOES

PRINCIPAIS LIGADAS A PROTECAO SOCIAL: O DIREITO DO CIDADAO A PROTECAO SOCIAL; A VIGILANCIA

SOCIOASSISTENCIAL E; A DEFESA SOCIAL E INSTITUCIONAL.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

80,00

PERCENTUAL

% DE PROJETOS APROVADOS PELO(CMDCA) PARA RECEBIMENTO DE RECURSOS DO F.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

80,00

PERCENTUAL

% DE PROJETOS APROVADOS PELO(CMDCA) PARA RECEBIMENTO DE RECURSOS DO F.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

80,00

PERCENTUAL

% DE PROJETOS APROVADOS PELO(CMDCA) PARA RECEBIMENTO DE RECURSOS DO F.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

80,00

PERCENTUAL

% DE PROJETOS APROVADOS PELO(CMDCA) PARA RECEBIMENTO DE RECURSOS DO F.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

Coderp Informática ADP/AGPO1025R30/08/2021 17:56:28
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Relação de Programas e Ações - PPA  5

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

205.000,00 2.000,00

3.257.000,00 120.000,00

3.462.000,00 122.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

212.380,00 2.000,00

3.354.000,00 120.000,00

3.566.380,00 122.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

219.282,00 2.000,00

3.491.000,00 120.000,00

3.710.282,00 122.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

226.409,00 2.000,00

3.605.000,00 120.000,00

3.831.409,00 122.000,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL 02.10.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

PROJETO

ASSISTENCIA SOCIAL 08

ASSISTENCIA COMUNITARIA 244

RIBEIRAO ACOLHE 20217

PROJETO MINHA CASA MINHA VIDA 10012

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 02.10.42
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
PARA EXERCER A CIDADANIA PLENA, O MUNICIPE PRECISA TER ASSEGURADO SEUS DIREITOS CIVIS

POLITICOS E SOCIAIS, OBJETIVOS ESPERADOS A PARTIR DAS ACOES QUE COMPOEM ESSE PROGRAMA.

JUSTIFICATIVA GARANTIR O PLENO ACESSO DO MUNICIPE AO EXERCICIO DA CIDADANIA POR MEIO DA AMPLIACAO

ESTRUTURAL E QUALIFICACAO DA REDE SOCIOASSISTENCIAL PARA ATENDER AS TRES FUNCOES

PRINCIPAIS LIGADAS A PROTECAO SOCIAL: O DIREITO DO CIDADAO A PROTECAO SOCIAL; A VIGILANCIA

SOCIOASSISTENCIAL E; A DEFESA SOCIAL E INSTITUCIONAL.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

75,00

PERCENTUAL

FREQUÊNCIAS DAS FAMÍLIAS NAS ATIVIDADES PROPOSTAS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

0,00

PERCENTUAL

FREQUÊNCIAS DAS FAMÍLIAS NAS ATIVIDADES PROPOSTAS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

0,00

PERCENTUAL

FREQUÊNCIAS DAS FAMÍLIAS NAS ATIVIDADES PROPOSTAS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

0,00

PERCENTUAL

FREQUÊNCIAS DAS FAMÍLIAS NAS ATIVIDADES PROPOSTAS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

Coderp Informática ADP/AGPO1025R30/08/2021 17:56:28
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Relação de Programas e Ações - PPA  5

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

0,00 0,00

34.012,00 0,00

34.012,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL 02.10.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

PROJETO

ASSISTENCIA SOCIAL 08

ASSISTENCIA COMUNITARIA 244

RIBEIRAO ACOLHE 20217

PROJETOS SICONV - PROTECAO SOCIAL BASICA 10013

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 02.10.42
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
PARA EXERCER A CIDADANIA PLENA, O MUNICIPE PRECISA TER ASSEGURADO SEUS DIREITOS CIVIS

POLITICOS E SOCIAIS, OBJETIVOS ESPERADOS A PARTIR DAS ACOES QUE COMPOEM ESSE PROGRAMA.

JUSTIFICATIVA GARANTIR O PLENO ACESSO DO MUNICIPE AO EXERCICIO DA CIDADANIA POR MEIO DA AMPLIACAO

ESTRUTURAL E QUALIFICACAO DA REDE SOCIOASSISTENCIAL PARA ATENDER AS TRES FUNCOES

PRINCIPAIS LIGADAS A PROTECAO SOCIAL: O DIREITO DO CIDADAO A PROTECAO SOCIAL; A VIGILANCIA

SOCIOASSISTENCIAL E; A DEFESA SOCIAL E INSTITUCIONAL.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

60,00

PERCENTUAL

PERCENTUAL DE EXECUÇÃO DOS RECURSOS PARA O P.S.B. VIA PROJETO SICONV.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

65,00

PERCENTUAL

PERCENTUAL DE EXECUÇÃO DOS RECURSOS PARA O P.S.B. VIA PROJETO SICONV.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

70,00

PERCENTUAL

PERCENTUAL DE EXECUÇÃO DOS RECURSOS PARA O P.S.B. VIA PROJETO SICONV.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

70,00

PERCENTUAL

PERCENTUAL DE EXECUÇÃO DOS RECURSOS PARA O P.S.B. VIA PROJETO SICONV.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

Coderp Informática ADP/AGPO1025R30/08/2021 17:56:28
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Relação de Programas e Ações - PPA  5

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

1.000,00 40.000,00

2.000,00 501.000,00

3.000,00 541.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

1.000,00 10.000,00

2.000,00 501.000,00

3.000,00 511.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

1.000,00 10.000,00

2.000,00 501.000,00

3.000,00 511.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

1.000,00 10.000,00

2.000,00 501.000,00

3.000,00 511.000,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL 02.10.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

PROJETO

ASSISTENCIA SOCIAL 08

ASSISTENCIA COMUNITARIA 244

RIBEIRAO ACOLHE 20217

PROJETOS SICONV - PROTECAO SOCIAL ESPECIAL 10014

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 02.10.42
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
PARA EXERCER A CIDADANIA PLENA, O MUNICIPE PRECISA TER ASSEGURADO SEUS DIREITOS CIVIS

POLITICOS E SOCIAIS, OBJETIVOS ESPERADOS A PARTIR DAS ACOES QUE COMPOEM ESSE PROGRAMA.

JUSTIFICATIVA GARANTIR O PLENO ACESSO DO MUNICIPE AO EXERCICIO DA CIDADANIA POR MEIO DA AMPLIACAO

ESTRUTURAL E QUALIFICACAO DA REDE SOCIOASSISTENCIAL PARA ATENDER AS TRES FUNCOES

PRINCIPAIS LIGADAS A PROTECAO SOCIAL: O DIREITO DO CIDADAO A PROTECAO SOCIAL; A VIGILANCIA

SOCIOASSISTENCIAL E; A DEFESA SOCIAL E INSTITUCIONAL.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

60,00

PERCENTUAL

PERCENTUAL DE EXECUÇÃO DOS RECURSOS PARA O P.S.E. VIA PROJETO SICONV.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

65,00

PERCENTUAL

PERCENTUAL DE EXECUÇÃO DOS RECURSOS PARA O P.S.E. VIA PROJETO SICONV.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

70,00

PERCENTUAL

PERCENTUAL DE EXECUÇÃO DOS RECURSOS PARA O P.S.E. VIA PROJETO SICONV.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

70,00

PERCENTUAL

PERCENTUAL DE EXECUÇÃO DOS RECURSOS PARA O P.S.E. VIA PROJETO SICONV.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

Coderp Informática ADP/AGPO1025R30/08/2021 17:56:28
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Relação de Programas e Ações - PPA  5

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

5.000,00 10.000,00

101.000,00 501.000,00

106.000,00 511.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

5.000,00 10.000,00

101.000,00 501.000,00

106.000,00 511.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

5.000,00 10.000,00

101.000,00 501.000,00

106.000,00 511.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

5.000,00 10.000,00

101.000,00 501.000,00

106.000,00 511.000,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL 02.10.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

PROJETO

ASSISTENCIA SOCIAL 08

ASSISTENCIA COMUNITARIA 244

RIBEIRAO ACOLHE 20217

PROJETOS SIGTV - ESTRUTURACAO DE ENTIDADES DA REDE SERVICOS 10015

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 02.10.42
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
PARA EXERCER A CIDADANIA PLENA, O MUNICIPE PRECISA TER ASSEGURADO SEUS DIREITOS CIVIS

POLITICOS E SOCIAIS, OBJETIVOS ESPERADOS A PARTIR DAS ACOES QUE COMPOEM ESSE PROGRAMA.

JUSTIFICATIVA GARANTIR O PLENO ACESSO DO MUNICIPE AO EXERCICIO DA CIDADANIA POR MEIO DA AMPLIACAO

ESTRUTURAL E QUALIFICACAO DA REDE SOCIOASSISTENCIAL PARA ATENDER AS TRES FUNCOES

PRINCIPAIS LIGADAS A PROTECAO SOCIAL: O DIREITO DO CIDADAO A PROTECAO SOCIAL; A VIGILANCIA

SOCIOASSISTENCIAL E; A DEFESA SOCIAL E INSTITUCIONAL.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

70,00

PERCENTUAL

PERCENTUAL DE EXECUÇÃO DE RECURSOS PARA REESTRUTURAÇÃO DE ENTIDADES DAINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

80,00

PERCENTUAL

PERCENTUAL DE EXECUÇÃO DE RECURSOS PARA REESTRUTURAÇÃO DE ENTIDADES DAINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

90,00

PERCENTUAL

PERCENTUAL DE EXECUÇÃO DE RECURSOS PARA REESTRUTURAÇÃO DE ENTIDADES DAINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

90,00

PERCENTUAL

PERCENTUAL DE EXECUÇÃO DE RECURSOS PARA REESTRUTURAÇÃO DE ENTIDADES DAINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

Coderp Informática ADP/AGPO1025R30/08/2021 17:56:28



166/Pág. 420

Relação de Programas e Ações - PPA  5

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

10.000,00 15.000,00

1.402.000,00 202.000,00

1.412.000,00 217.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

6.000,00 15.000,00

1.402.000,00 202.000,00

1.408.000,00 217.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

6.000,00 15.000,00

1.402.000,00 202.000,00

1.408.000,00 217.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

6.000,00 15.000,00

1.402.000,00 202.000,00

1.408.000,00 217.000,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL 02.10.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

PROJETO

ASSISTENCIA SOCIAL 08

ASSISTENCIA COMUNITARIA 244

RIBEIRAO ACOLHE 20217

ACOES DE COMBATE AO CORONAVIRUS - COVID-19 10133

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 02.10.42
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
PARA EXERCER A CIDADANIA PLENA, O MUNICIPE PRECISA TER ASSEGURADO SEUS DIREITOS CIVIS

POLITICOS E SOCIAIS, OBJETIVOS ESPERADOS A PARTIR DAS ACOES QUE COMPOEM ESSE PROGRAMA.

JUSTIFICATIVA GARANTIR O PLENO ACESSO DO MUNICIPE AO EXERCICIO DA CIDADANIA POR MEIO DA AMPLIACAO

ESTRUTURAL E QUALIFICACAO DA REDE SOCIOASSISTENCIAL PARA ATENDER AS TRES FUNCOES

PRINCIPAIS LIGADAS A PROTECAO SOCIAL: O DIREITO DO CIDADAO A PROTECAO SOCIAL; A VIGILANCIA

SOCIOASSISTENCIAL E; A DEFESA SOCIAL E INSTITUCIONAL.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

100,00

PERCENTUAL

% FAMÍLIAS ATENDIDAS EM SITUAÇÃO DE VULNERABILIDADE SOCIAL DEVIDO AO CINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

100,00

PERCENTUAL

% FAMÍLIAS ATENDIDAS EM SITUAÇÃO DE VULNERABILIDADE SOCIAL DEVIDO AO CINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

100,00

PERCENTUAL

% FAMÍLIAS ATENDIDAS EM SITUAÇÃO DE VULNERABILIDADE SOCIAL DEVIDO AO CINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

100,00

PERCENTUAL

% FAMÍLIAS ATENDIDAS EM SITUAÇÃO DE VULNERABILIDADE SOCIAL DEVIDO AO CINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

Coderp Informática ADP/AGPO1025R30/08/2021 17:56:28
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Relação de Programas e Ações - PPA  5

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

5.000,00 0,00

702.000,00 10.000,00

707.000,00 10.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

1.000,00 0,00

6.000,00 1.000,00

7.000,00 1.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

1.000,00 0,00

6.000,00 1.000,00

7.000,00 1.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

1.000,00 0,00

6.000,00 1.000,00

7.000,00 1.000,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL 02.10.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

ASSISTENCIA SOCIAL 08

ASSISTENCIA COMUNITARIA 244

RIBEIRAO ACOLHE 20217

FUNDO MUNICIPAL PRO-FEIRA DE ARTESANATO 20004

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA DEPARTAMENTO GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA 02.10.30
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
PARA EXERCER A CIDADANIA PLENA, O MUNICIPE PRECISA TER ASSEGURADO SEUS DIREITOS CIVIS

POLITICOS E SOCIAIS, OBJETIVOS ESPERADOS A PARTIR DAS ACOES QUE COMPOEM ESSE PROGRAMA.

JUSTIFICATIVA GARANTIR O PLENO ACESSO DO MUNICIPE AO EXERCICIO DA CIDADANIA POR MEIO DA AMPLIACAO

ESTRUTURAL E QUALIFICACAO DA REDE SOCIOASSISTENCIAL PARA ATENDER AS TRES FUNCOES

PRINCIPAIS LIGADAS A PROTECAO SOCIAL: O DIREITO DO CIDADAO A PROTECAO SOCIAL; A VIGILANCIA

SOCIOASSISTENCIAL E; A DEFESA SOCIAL E INSTITUCIONAL.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

80,00

PERCENTUAL

PERCENTUAL DE EXECUÇÃO DE RECURSOS DISPONÍVEIS DA FEIRA DE ARTESANATOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

85,00

PERCENTUAL

PERCENTUAL DE EXECUÇÃO DE RECURSOS DISPONÍVEIS DA FEIRA DE ARTESANATOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

90,00

PERCENTUAL

PERCENTUAL DE EXECUÇÃO DE RECURSOS DISPONÍVEIS DA FEIRA DE ARTESANATOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

95,00

PERCENTUAL

PERCENTUAL DE EXECUÇÃO DE RECURSOS DISPONÍVEIS DA FEIRA DE ARTESANATOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

Coderp Informática ADP/AGPO1025R30/08/2021 17:56:28
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Relação de Programas e Ações - PPA  5

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

0,00 0,00

10.000,00 5.000,00

10.000,00 5.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

0,00 0,00

10.000,00 5.000,00

10.000,00 5.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

0,00 0,00

10.000,00 5.000,00

10.000,00 5.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

0,00 0,00

10.000,00 5.000,00

10.000,00 5.000,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL 02.10.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

ASSISTENCIA SOCIAL 08

ASSISTENCIA COMUNITARIA 244

RIBEIRAO ACOLHE 20217

FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER 20005

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA DEPARTAMENTO GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA 02.10.30
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
PARA EXERCER A CIDADANIA PLENA, O MUNICIPE PRECISA TER ASSEGURADO SEUS DIREITOS CIVIS

POLITICOS E SOCIAIS, OBJETIVOS ESPERADOS A PARTIR DAS ACOES QUE COMPOEM ESSE PROGRAMA.

JUSTIFICATIVA GARANTIR O PLENO ACESSO DO MUNICIPE AO EXERCICIO DA CIDADANIA POR MEIO DA AMPLIACAO

ESTRUTURAL E QUALIFICACAO DA REDE SOCIOASSISTENCIAL PARA ATENDER AS TRES FUNCOES

PRINCIPAIS LIGADAS A PROTECAO SOCIAL: O DIREITO DO CIDADAO A PROTECAO SOCIAL; A VIGILANCIA

SOCIOASSISTENCIAL E; A DEFESA SOCIAL E INSTITUCIONAL.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

80,00

PERCENTUAL

PERCENTUAL DE PROJETOS APROVADOS PELO  CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOSINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

80,00

PERCENTUAL

PERCENTUAL DE PROJETOS APROVADOS PELO  CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOSINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

80,00

PERCENTUAL

PERCENTUAL DE PROJETOS APROVADOS PELO  CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOSINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

80,00

PERCENTUAL

PERCENTUAL DE PROJETOS APROVADOS PELO  CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOSINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

Coderp Informática ADP/AGPO1025R30/08/2021 17:56:28
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Relação de Programas e Ações - PPA  5

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

15.000,00 0,00

2.000,00 1.000,00

17.000,00 1.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

15.500,00 0,00

2.100,00 1.100,00

17.600,00 1.100,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

16.000,00 0,00

2.200,00 1.200,00

18.200,00 1.200,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

16.700,00 0,00

2.300,00 1.300,00

19.000,00 1.300,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL 02.10.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

ASSISTENCIA SOCIAL 08

ASSISTENCIA COMUNITARIA 244

RIBEIRAO ACOLHE 20217

SERVICOS DE CONVIVENCIA E FOTALECIMENTO DE VINCULOS 20008

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 02.10.42
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
PARA EXERCER A CIDADANIA PLENA, O MUNICIPE PRECISA TER ASSEGURADO SEUS DIREITOS CIVIS

POLITICOS E SOCIAIS, OBJETIVOS ESPERADOS A PARTIR DAS ACOES QUE COMPOEM ESSE PROGRAMA.

JUSTIFICATIVA GARANTIR O PLENO ACESSO DO MUNICIPE AO EXERCICIO DA CIDADANIA POR MEIO DA AMPLIACAO

ESTRUTURAL E QUALIFICACAO DA REDE SOCIOASSISTENCIAL PARA ATENDER AS TRES FUNCOES

PRINCIPAIS LIGADAS A PROTECAO SOCIAL: O DIREITO DO CIDADAO A PROTECAO SOCIAL; A VIGILANCIA

SOCIOASSISTENCIAL E; A DEFESA SOCIAL E INSTITUCIONAL.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

1.800,00

NUMERO

NÚMERO DE ATENDIDOS NOS S.C.F.V. MUNICIPAIS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

1.900,00

NUMERO

NÚMERO DE ATENDIDOS NOS S.C.F.V. MUNICIPAIS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

2.100,00

NUMERO

NÚMERO DE ATENDIDOS NOS S.C.F.V. MUNICIPAIS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

2.200,00

NUMERO

NÚMERO DE ATENDIDOS NOS S.C.F.V. MUNICIPAIS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

Coderp Informática ADP/AGPO1025R30/08/2021 17:56:28
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Relação de Programas e Ações - PPA  5

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

0,00 0,00

943.246,00 101.000,00

943.246,00 101.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

0,00 0,00

971.543,00 101.000,00

971.543,00 101.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

0,00 0,00

1.000.689,00 101.000,00

1.000.689,00 101.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

0,00 0,00

1.030.710,00 101.000,00

1.030.710,00 101.000,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL 02.10.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

ASSISTENCIA SOCIAL 08

ASSISTENCIA COMUNITARIA 244

RIBEIRAO ACOLHE 20217

SERVICOS DE ATENDIMENTO DE MEDIA COMPLEXIDADE 20009

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 02.10.42
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
PARA EXERCER A CIDADANIA PLENA, O MUNICIPE PRECISA TER ASSEGURADO SEUS DIREITOS CIVIS

POLITICOS E SOCIAIS, OBJETIVOS ESPERADOS A PARTIR DAS ACOES QUE COMPOEM ESSE PROGRAMA.

JUSTIFICATIVA GARANTIR O PLENO ACESSO DO MUNICIPE AO EXERCICIO DA CIDADANIA POR MEIO DA AMPLIACAO

ESTRUTURAL E QUALIFICACAO DA REDE SOCIOASSISTENCIAL PARA ATENDER AS TRES FUNCOES

PRINCIPAIS LIGADAS A PROTECAO SOCIAL: O DIREITO DO CIDADAO A PROTECAO SOCIAL; A VIGILANCIA

SOCIOASSISTENCIAL E; A DEFESA SOCIAL E INSTITUCIONAL.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

8.500,00

NUMERO

NÚMERO DE PESSOAS ATENDIDAS COM DIREITOS VIOLADOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

10.625,00

NUMERO

NÚMERO DE PESSOAS ATENDIDAS COM DIREITOS VIOLADOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

13.282,00

NUMERO

NÚMERO DE PESSOAS ATENDIDAS COM DIREITOS VIOLADOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

16.602,00

NUMERO

NÚMERO DE PESSOAS ATENDIDAS COM DIREITOS VIOLADOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

Coderp Informática ADP/AGPO1025R30/08/2021 17:56:28
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Relação de Programas e Ações - PPA  5

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

0,00 0,00

1.097.800,00 125.000,00

1.097.800,00 125.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

0,00 0,00

1.130.734,00 125.000,00

1.130.734,00 125.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

0,00 0,00

1.164.656,00 125.000,00

1.164.656,00 125.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

0,00 0,00

1.199.596,00 125.000,00

1.199.596,00 125.000,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL 02.10.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

ASSISTENCIA SOCIAL 08

ASSISTENCIA COMUNITARIA 244

RIBEIRAO ACOLHE 20217

INDICE DE GESTAO DESCENTRALIZADA (I.G.D.) 20010

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 02.10.42
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
PARA EXERCER A CIDADANIA PLENA, O MUNICIPE PRECISA TER ASSEGURADO SEUS DIREITOS CIVIS

POLITICOS E SOCIAIS, OBJETIVOS ESPERADOS A PARTIR DAS ACOES QUE COMPOEM ESSE PROGRAMA.

JUSTIFICATIVA GARANTIR O PLENO ACESSO DO MUNICIPE AO EXERCICIO DA CIDADANIA POR MEIO DA AMPLIACAO

ESTRUTURAL E QUALIFICACAO DA REDE SOCIOASSISTENCIAL PARA ATENDER AS TRES FUNCOES

PRINCIPAIS LIGADAS A PROTECAO SOCIAL: O DIREITO DO CIDADAO A PROTECAO SOCIAL; A VIGILANCIA

SOCIOASSISTENCIAL E; A DEFESA SOCIAL E INSTITUCIONAL.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

0,81

PERCENTUAL

TAXA DE ATUALIZAÇÃO CADASTRAL.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

0,81

PERCENTUAL

TAXA DE ATUALIZAÇÃO CADASTRAL.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

0,81

PERCENTUAL

TAXA DE ATUALIZAÇÃO CADASTRAL.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

0,81

PERCENTUAL

TAXA DE ATUALIZAÇÃO CADASTRAL.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

Coderp Informática ADP/AGPO1025R30/08/2021 17:56:28
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Relação de Programas e Ações - PPA  5

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

0,00 0,00

411.000,00 300.000,00

411.000,00 300.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

0,00 0,00

423.330,00 300.000,00

423.330,00 300.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

0,00 0,00

436.030,00 300.000,00

436.030,00 300.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

0,00 0,00

449.111,00 300.000,00

449.111,00 300.000,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL 02.10.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

ASSISTENCIA SOCIAL 08

ASSISTENCIA COMUNITARIA 244

RIBEIRAO ACOLHE 20217

SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL 20068

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 02.10.42
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
PARA EXERCER A CIDADANIA PLENA, O MUNICIPE PRECISA TER ASSEGURADO SEUS DIREITOS CIVIS

POLITICOS E SOCIAIS, OBJETIVOS ESPERADOS A PARTIR DAS ACOES QUE COMPOEM ESSE PROGRAMA.

JUSTIFICATIVA GARANTIR O PLENO ACESSO DO MUNICIPE AO EXERCICIO DA CIDADANIA POR MEIO DA AMPLIACAO

ESTRUTURAL E QUALIFICACAO DA REDE SOCIOASSISTENCIAL PARA ATENDER AS TRES FUNCOES

PRINCIPAIS LIGADAS A PROTECAO SOCIAL: O DIREITO DO CIDADAO A PROTECAO SOCIAL; A VIGILANCIA

SOCIOASSISTENCIAL E; A DEFESA SOCIAL E INSTITUCIONAL.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

833,00

NUMERO

NÚMERO DE PESSOAS ACOLHIDAS COM DIREITOS VIOLADOSINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

1.042,00

NUMERO

NÚMERO DE PESSOAS ACOLHIDAS COM DIREITOS VIOLADOSINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

1.301,00

NUMERO

NÚMERO DE PESSOAS ACOLHIDAS COM DIREITOS VIOLADOSINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

1.627,00

NUMERO

NÚMERO DE PESSOAS ACOLHIDAS COM DIREITOS VIOLADOSINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

Coderp Informática ADP/AGPO1025R30/08/2021 17:56:28
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Relação de Programas e Ações - PPA  5

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

0,00 0,00

1.255.705,00 11.100,00

1.255.705,00 11.100,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

0,00 0,00

1.293.376,00 11.100,00

1.293.376,00 11.100,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

0,00 0,00

1.332.178,00 11.100,00

1.332.178,00 11.100,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

0,00 0,00

1.372.142,00 11.100,00

1.372.142,00 11.100,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL 02.10.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

ASSISTENCIA SOCIAL 08

ASSISTENCIA COMUNITARIA 244

RIBEIRAO ACOLHE 20217

ENTIDADES DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL 20069

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 02.10.42
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
PARA EXERCER A CIDADANIA PLENA, O MUNICIPE PRECISA TER ASSEGURADO SEUS DIREITOS CIVIS

POLITICOS E SOCIAIS, OBJETIVOS ESPERADOS A PARTIR DAS ACOES QUE COMPOEM ESSE PROGRAMA.

JUSTIFICATIVA GARANTIR O PLENO ACESSO DO MUNICIPE AO EXERCICIO DA CIDADANIA POR MEIO DA AMPLIACAO

ESTRUTURAL E QUALIFICACAO DA REDE SOCIOASSISTENCIAL PARA ATENDER AS TRES FUNCOES

PRINCIPAIS LIGADAS A PROTECAO SOCIAL: O DIREITO DO CIDADAO A PROTECAO SOCIAL; A VIGILANCIA

SOCIOASSISTENCIAL E; A DEFESA SOCIAL E INSTITUCIONAL.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

35,00

PERCENTUAL

% DE ATENDIMENTO DA DEMANDA POR ACOLHIMENTO ATENDIDO POR ORGANIZAÇÕESINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

40,00

PERCENTUAL

% DE ATENDIMENTO DA DEMANDA POR ACOLHIMENTO ATENDIDO POR ORGANIZAÇÕESINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

40,00

PERCENTUAL

% DE ATENDIMENTO DA DEMANDA POR ACOLHIMENTO ATENDIDO POR ORGANIZAÇÕESINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

40,00

PERCENTUAL

% DE ATENDIMENTO DA DEMANDA POR ACOLHIMENTO ATENDIDO POR ORGANIZAÇÕESINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

Coderp Informática ADP/AGPO1025R30/08/2021 17:56:28
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Relação de Programas e Ações - PPA  5

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

3.127.803,00 0,00

436.388,00 0,00

3.564.191,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

3.232.803,00 0,00

331.388,00 0,00

3.564.191,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

3.232.803,00 0,00

331.388,00 0,00

3.564.191,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

3.232.803,00 0,00

331.388,00 0,00

3.564.191,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL 02.10.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

ASSISTENCIA SOCIAL 08

ASSISTENCIA COMUNITARIA 244

RIBEIRAO ACOLHE 20217

ENTIDADES DE ATENDIMENTO DE MEDIA COMPLEXIDADE 20087

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 02.10.42
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
PARA EXERCER A CIDADANIA PLENA, O MUNICIPE PRECISA TER ASSEGURADO SEUS DIREITOS CIVIS

POLITICOS E SOCIAIS, OBJETIVOS ESPERADOS A PARTIR DAS ACOES QUE COMPOEM ESSE PROGRAMA.

JUSTIFICATIVA GARANTIR O PLENO ACESSO DO MUNICIPE AO EXERCICIO DA CIDADANIA POR MEIO DA AMPLIACAO

ESTRUTURAL E QUALIFICACAO DA REDE SOCIOASSISTENCIAL PARA ATENDER AS TRES FUNCOES

PRINCIPAIS LIGADAS A PROTECAO SOCIAL: O DIREITO DO CIDADAO A PROTECAO SOCIAL; A VIGILANCIA

SOCIOASSISTENCIAL E; A DEFESA SOCIAL E INSTITUCIONAL.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

30,00

PERCENTUAL

% DE AUMENTO DE USUARIOS COM DIREITOS VIOLADOS INSERIDOS NOS SERVICOSINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

30,00

PERCENTUAL

% DE AUMENTO DE USUARIOS COM DIREITOS VIOLADOS INSERIDOS NOS SERVICOSINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

30,00

PERCENTUAL

% DE AUMENTO DE USUARIOS COM DIREITOS VIOLADOS INSERIDOS NOS SERVICOSINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

30,00

PERCENTUAL

% DE AUMENTO DE USUARIOS COM DIREITOS VIOLADOS INSERIDOS NOS SERVICOSINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

Coderp Informática ADP/AGPO1025R30/08/2021 17:56:28
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Relação de Programas e Ações - PPA  5

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

2.390.000,00 0,00

1.725.538,00 5.000,00

4.115.538,00 5.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

2.390.000,00 0,00

1.725.538,00 5.000,00

4.115.538,00 5.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

2.390.000,00 0,00

1.725.538,00 5.000,00

4.115.538,00 5.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

2.390.000,00 0,00

1.725.538,00 5.000,00

4.115.538,00 5.000,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL 02.10.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

ASSISTENCIA SOCIAL 08

ASSISTENCIA COMUNITARIA 244

RIBEIRAO ACOLHE 20217

ENTIDADES DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS 20091

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 02.10.42
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
PARA EXERCER A CIDADANIA PLENA, O MUNICIPE PRECISA TER ASSEGURADO SEUS DIREITOS CIVIS

POLITICOS E SOCIAIS, OBJETIVOS ESPERADOS A PARTIR DAS ACOES QUE COMPOEM ESSE PROGRAMA.

JUSTIFICATIVA GARANTIR O PLENO ACESSO DO MUNICIPE AO EXERCICIO DA CIDADANIA POR MEIO DA AMPLIACAO

ESTRUTURAL E QUALIFICACAO DA REDE SOCIOASSISTENCIAL PARA ATENDER AS TRES FUNCOES

PRINCIPAIS LIGADAS A PROTECAO SOCIAL: O DIREITO DO CIDADAO A PROTECAO SOCIAL; A VIGILANCIA

SOCIOASSISTENCIAL E; A DEFESA SOCIAL E INSTITUCIONAL.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

20,00

PERCENTUAL

% DE AUMENTO DE USUARIOS INSERIDOS NOS SERVICOS DE CONV. E FORT. VINCUINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

20,00

PERCENTUAL

% DE AUMENTO DE USUARIOS INSERIDOS NOS SERVICOS DE CONV. E FORT. VINCUINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

40,00

PERCENTUAL

% DE AUMENTO DE USUARIOS INSERIDOS NOS SERVICOS DE CONV. E FORT. VINCUINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

40,00

PERCENTUAL

% DE AUMENTO DE USUARIOS INSERIDOS NOS SERVICOS DE CONV. E FORT. VINCUINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

Coderp Informática ADP/AGPO1025R30/08/2021 17:56:28
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Relação de Programas e Ações - PPA  5

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

658.892,00 0,00

504.000,00 5.000,00

1.162.892,00 5.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

658.892,00 0,00

504.000,00 5.000,00

1.162.892,00 5.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

658.892,00 0,00

504.000,00 5.000,00

1.162.892,00 5.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

658.892,00 0,00

504.000,00 5.000,00

1.162.892,00 5.000,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL 02.10.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

ASSISTENCIA SOCIAL 08

ASSISTENCIA COMUNITARIA 244

RIBEIRAO ACOLHE 20217

BOM PRATO - HC 20117

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 02.10.42
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
PARA EXERCER A CIDADANIA PLENA, O MUNICIPE PRECISA TER ASSEGURADO SEUS DIREITOS CIVIS

POLITICOS E SOCIAIS, OBJETIVOS ESPERADOS A PARTIR DAS ACOES QUE COMPOEM ESSE PROGRAMA.

JUSTIFICATIVA GARANTIR O PLENO ACESSO DO MUNICIPE AO EXERCICIO DA CIDADANIA POR MEIO DA AMPLIACAO

ESTRUTURAL E QUALIFICACAO DA REDE SOCIOASSISTENCIAL PARA ATENDER AS TRES FUNCOES

PRINCIPAIS LIGADAS A PROTECAO SOCIAL: O DIREITO DO CIDADAO A PROTECAO SOCIAL; A VIGILANCIA

SOCIOASSISTENCIAL E; A DEFESA SOCIAL E INSTITUCIONAL.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

70,00

PERCENTUAL

PERCENTUAL DE ATENDIMENTO A ESTIMATIVA DE REFEIÇÕES BOM PRATO HCINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

80,00

PERCENTUAL

PERCENTUAL DE ATENDIMENTO A ESTIMATIVA DE REFEIÇÕES BOM PRATO HCINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

90,00

PERCENTUAL

PERCENTUAL DE ATENDIMENTO A ESTIMATIVA DE REFEIÇÕES BOM PRATO HCINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

90,00

PERCENTUAL

PERCENTUAL DE ATENDIMENTO A ESTIMATIVA DE REFEIÇÕES BOM PRATO HCINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

Coderp Informática ADP/AGPO1025R30/08/2021 17:56:28
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Relação de Programas e Ações - PPA  5

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

351.400,00 0,00

0,00 0,00

351.400,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

351.400,00 0,00

0,00 0,00

351.400,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

358.400,00 0,00

0,00 0,00

358.400,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

357.000,00 0,00

0,00 0,00

357.000,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL 02.10.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

ASSISTENCIA SOCIAL 08

ASSISTENCIA COMUNITARIA 244

RIBEIRAO ACOLHE 20217

BENEFICIOS SOCIAIS MUNICIPAIS 20146

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 02.10.42
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
PARA EXERCER A CIDADANIA PLENA, O MUNICIPE PRECISA TER ASSEGURADO SEUS DIREITOS CIVIS

POLITICOS E SOCIAIS, OBJETIVOS ESPERADOS A PARTIR DAS ACOES QUE COMPOEM ESSE PROGRAMA.

JUSTIFICATIVA GARANTIR O PLENO ACESSO DO MUNICIPE AO EXERCICIO DA CIDADANIA POR MEIO DA AMPLIACAO

ESTRUTURAL E QUALIFICACAO DA REDE SOCIOASSISTENCIAL PARA ATENDER AS TRES FUNCOES

PRINCIPAIS LIGADAS A PROTECAO SOCIAL: O DIREITO DO CIDADAO A PROTECAO SOCIAL; A VIGILANCIA

SOCIOASSISTENCIAL E; A DEFESA SOCIAL E INSTITUCIONAL.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

19.560,00

NUMERO

NUMERO DE BENEFICIOS MUNICIPAIS CONCEDIDOS PELA SECRETARIA DA ASSISTENINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

18.480,00

NUMERO

NUMERO DE BENEFICIOS MUNICIPAIS CONCEDIDOS PELA SECRETARIA DA ASSISTENINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

17.880,00

NUMERO

NUMERO DE BENEFICIOS MUNICIPAIS CONCEDIDOS PELA SECRETARIA DA ASSISTENINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

17.800,00

NUMERO

NUMERO DE BENEFICIOS MUNICIPAIS CONCEDIDOS PELA SECRETARIA DA ASSISTENINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

Coderp Informática ADP/AGPO1025R30/08/2021 17:56:28
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Relação de Programas e Ações - PPA  5

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

1.675.000,00 0,00

0,00 0,00

1.675.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

1.735.300,00 0,00

0,00 0,00

1.735.300,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

1.791.700,00 0,00

0,00 0,00

1.791.700,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

1.849.900,00 0,00

0,00 0,00

1.849.900,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL 02.10.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

ASSISTENCIA SOCIAL 08

ASSISTENCIA COMUNITARIA 244

RIBEIRAO ACOLHE 20217

SERVICOS DE PROTECAO SOCIAL BASICA 20147

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 02.10.42
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
PARA EXERCER A CIDADANIA PLENA, O MUNICIPE PRECISA TER ASSEGURADO SEUS DIREITOS CIVIS

POLITICOS E SOCIAIS, OBJETIVOS ESPERADOS A PARTIR DAS ACOES QUE COMPOEM ESSE PROGRAMA.

JUSTIFICATIVA GARANTIR O PLENO ACESSO DO MUNICIPE AO EXERCICIO DA CIDADANIA POR MEIO DA AMPLIACAO

ESTRUTURAL E QUALIFICACAO DA REDE SOCIOASSISTENCIAL PARA ATENDER AS TRES FUNCOES

PRINCIPAIS LIGADAS A PROTECAO SOCIAL: O DIREITO DO CIDADAO A PROTECAO SOCIAL; A VIGILANCIA

SOCIOASSISTENCIAL E; A DEFESA SOCIAL E INSTITUCIONAL.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

200.000,00

NUMERO

NUMERO DE ATENDIMENTOS REALIZADOS NOS CENTROS DE REFERENCIA DA ASSISTEINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

150.000,00

NUMERO

NUMERO DE ATENDIMENTOS REALIZADOS NOS CENTROS DE REFERENCIA DA ASSISTEINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

100.000,00

NUMERO

NUMERO DE ATENDIMENTOS REALIZADOS NOS CENTROS DE REFERENCIA DA ASSISTEINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

100.000,00

NUMERO

NUMERO DE ATENDIMENTOS REALIZADOS NOS CENTROS DE REFERENCIA DA ASSISTEINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

Coderp Informática ADP/AGPO1025R30/08/2021 17:56:28
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Relação de Programas e Ações - PPA  5

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

0,00 0,00

809.204,00 2.000,00

809.204,00 2.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

0,00 0,00

833.480,00 2.000,00

833.480,00 2.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

0,00 0,00

858.485,00 2.000,00

858.485,00 2.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

0,00 0,00

884.239,00 2.000,00

884.239,00 2.000,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA 02.11.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

URBANISMO 15

INFRA-ESTRUTURA URBANA 451

GESTAO ADMINISTRATIVA 20201

GESTAO DE RH 20001

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO 02.11.20
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
GARANTIR A EFICACIA E A TRANSPARENCIA DA GESTAO PUBLICA DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS,

POSSIBILITANDO UM ATENDIMENTO AGIL E EFETIVO AO MUNICIPE E AS ESTRUTURAS DE GOVERNO

JUSTIFICATIVA E FUNDAMENTAL A EXISTENCIA DE UMA BOA GESTAO DA ADMINISTRACAO DIRETA COM TRANSPARENCIA, E

USO INTELIGENTE DOS RECURSOS PUBLICOS, PARA QUE OS MUNICIPES POSSAM TER SUAS DEMANDAS

TOTALMENTE ATENDIDAS.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

100,00

PERCENTUAL

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

100,00

PERCENTUAL

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

100,00

PERCENTUAL

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

100,00

PERCENTUAL

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

Coderp Informática ADP/AGPO1025R30/08/2021 17:56:28
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Relação de Programas e Ações - PPA  5

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

31.975.000,00 0,00

0,00 0,00

31.975.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

32.909.893,00 0,00

0,00 0,00

32.909.893,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

33.979.465,00 0,00

0,00 0,00

33.979.465,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

35.083.797,00 0,00

0,00 0,00

35.083.797,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA 02.11.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

URBANISMO 15

INFRA-ESTRUTURA URBANA 451

GESTAO ADMINISTRATIVA 20201

SERVICO DE SUPORTE 20003

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO 02.11.20
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
GARANTIR A EFICACIA E A TRANSPARENCIA DA GESTAO PUBLICA DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS,

POSSIBILITANDO UM ATENDIMENTO AGIL E EFETIVO AO MUNICIPE E AS ESTRUTURAS DE GOVERNO

JUSTIFICATIVA E FUNDAMENTAL A EXISTENCIA DE UMA BOA GESTAO DA ADMINISTRACAO DIRETA COM TRANSPARENCIA, E

USO INTELIGENTE DOS RECURSOS PUBLICOS, PARA QUE OS MUNICIPES POSSAM TER SUAS DEMANDAS

TOTALMENTE ATENDIDAS.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

100,00

PERCENTUAL

GASTOS COM SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVO DO ÓRGÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

100,00

PERCENTUAL

GASTOS COM SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVO DO ÓRGÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

100,00

PERCENTUAL

GASTOS COM SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVO DO ÓRGÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

100,00

PERCENTUAL

GASTOS COM SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVO DO ÓRGÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

Coderp Informática ADP/AGPO1025R30/08/2021 17:56:28



181/Pág. 420

Relação de Programas e Ações - PPA  5

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

5.500.000,00 0,00

0,00 0,00

5.500.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

5.660.810,00 0,00

0,00 0,00

5.660.810,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

5.844.787,00 0,00

0,00 0,00

5.844.787,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

6.034.742,00 0,00

0,00 0,00

6.034.742,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA 02.11.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

PROJETO

URBANISMO 15

INFRA-ESTRUTURA URBANA 451

CUIDA BEM RIBEIRAO 20218

AQUISICAO DE OUTROS MATERIAIS PERMANENTES 10010

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO 02.11.20
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
REVITALIZAR A CIDADE DE RIBEIRAO PRETO POR MEIO DE ATIVIDADES DE ZELADORIA QUE GARANTAM A

CONSERVACAO, A LIMPEZA E O PLENO SANEAMENTO URBANO DO MUNICIPIO.

JUSTIFICATIVA AO LONGO DA ULTIMA DECADA, RIBEIRAO PRETO SOFREU COM A DETERIORACAO DE SUA INFRAESTRUTURA,

AFETANDO A QUALIDADE DE VIDA E ATE MESMO A SAUDE DE SUA POPULACAO. TAL SITUACAO DEMANDA

ACOES QUE PERMITAM A REVITALIZACAO DAS AREAS PUBLICAS E O APRIMORAMENTO SANEAMENTO BASICO

GARANTINDO O BEM-ESTAR DA POPULACAO.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

10,00

PERCENTUAL

BENS PERMANENTES ADQUIRIDOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

8,00

PERCENTUAL

BENS PERMANENTES ADQUIRIDOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

7,00

PERCENTUAL

BENS PERMANENTES ADQUIRIDOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

7,00

PERCENTUAL

BENS PERMANENTES ADQUIRIDOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

Coderp Informática ADP/AGPO1025R30/08/2021 17:56:28



182/Pág. 420

Relação de Programas e Ações - PPA  5

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

0,00 500.000,00

0,00 0,00

0,00 500.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

0,00 514.619,00

0,00 0,00

0,00 514.619,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

0,00 531.344,00

0,00 0,00

0,00 531.344,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

0,00 548.613,00

0,00 0,00

0,00 548.613,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA 02.11.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

PROJETO

URBANISMO 15

INFRA-ESTRUTURA URBANA 451

CUIDA BEM RIBEIRAO 20218

PROJETO DE ZELADORIA MINHA PRACA BONITA 10078

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA DEPARTAMENTO DE MANUTENCAO 02.11.35
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
REVITALIZAR A CIDADE DE RIBEIRAO PRETO POR MEIO DE ATIVIDADES DE ZELADORIA QUE GARANTAM A

CONSERVACAO, A LIMPEZA E O PLENO SANEAMENTO URBANO DO MUNICIPIO.

JUSTIFICATIVA AO LONGO DA ULTIMA DECADA, RIBEIRAO PRETO SOFREU COM A DETERIORACAO DE SUA INFRAESTRUTURA,

AFETANDO A QUALIDADE DE VIDA E ATE MESMO A SAUDE DE SUA POPULACAO. TAL SITUACAO DEMANDA

ACOES QUE PERMITAM A REVITALIZACAO DAS AREAS PUBLICAS E O APRIMORAMENTO SANEAMENTO BASICO

GARANTINDO O BEM-ESTAR DA POPULACAO.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

70,00

PERCENTUAL

PROJETO DE ZELADORIA MINHA PRAÇA BONITAINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

80,00

PERCENTUAL

PROJETO DE ZELADORIA MINHA PRAÇA BONITAINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

95,00

PERCENTUAL

PROJETO DE ZELADORIA MINHA PRAÇA BONITAINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

100,00

PERCENTUAL

PROJETO DE ZELADORIA MINHA PRAÇA BONITAINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

Coderp Informática ADP/AGPO1025R30/08/2021 17:56:28
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Relação de Programas e Ações - PPA  5

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

500.000,00 0,00

0,00 0,00

500.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

514.619,00 0,00

0,00 0,00

514.619,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

531.344,00 0,00

0,00 0,00

531.344,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

548.613,00 0,00

0,00 0,00

548.613,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA 02.11.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

URBANISMO 15

INFRA-ESTRUTURA URBANA 451

CUIDA BEM RIBEIRAO 20218

MANUTENCAO DE VEICULOS E EQUIPAMENTOS 20130

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO 02.11.20
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
REVITALIZAR A CIDADE DE RIBEIRAO PRETO POR MEIO DE ATIVIDADES DE ZELADORIA QUE GARANTAM A

CONSERVACAO, A LIMPEZA E O PLENO SANEAMENTO URBANO DO MUNICIPIO.

JUSTIFICATIVA AO LONGO DA ULTIMA DECADA, RIBEIRAO PRETO SOFREU COM A DETERIORACAO DE SUA INFRAESTRUTURA,

AFETANDO A QUALIDADE DE VIDA E ATE MESMO A SAUDE DE SUA POPULACAO. TAL SITUACAO DEMANDA

ACOES QUE PERMITAM A REVITALIZACAO DAS AREAS PUBLICAS E O APRIMORAMENTO SANEAMENTO BASICO

GARANTINDO O BEM-ESTAR DA POPULACAO.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

100,00

PERCENTUAL

MANUTENÇÃO DE VEÍCULOS E EQUIPAMENTOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

100,00

PERCENTUAL

MANUTENÇÃO DE VEÍCULOS E EQUIPAMENTOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

100,00

PERCENTUAL

MANUTENÇÃO DE VEÍCULOS E EQUIPAMENTOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

100,00

PERCENTUAL

MANUTENÇÃO DE VEÍCULOS E EQUIPAMENTOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

Coderp Informática ADP/AGPO1025R30/08/2021 17:56:28



184/Pág. 420

Relação de Programas e Ações - PPA  5

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

105.000,00 0,00

0,00 0,00

105.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

108.780,00 0,00

0,00 0,00

108.780,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

112.315,00 0,00

0,00 0,00

112.315,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

115.966,00 0,00

0,00 0,00

115.966,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA 02.11.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

URBANISMO 15

INFRA-ESTRUTURA URBANA 451

CUIDA BEM RIBEIRAO 20218

GESTAO DE ABASTECIMENTO DE VEICULOS E EQUIPAMENTOS 20131

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO 02.11.20
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
REVITALIZAR A CIDADE DE RIBEIRAO PRETO POR MEIO DE ATIVIDADES DE ZELADORIA QUE GARANTAM A

CONSERVACAO, A LIMPEZA E O PLENO SANEAMENTO URBANO DO MUNICIPIO.

JUSTIFICATIVA AO LONGO DA ULTIMA DECADA, RIBEIRAO PRETO SOFREU COM A DETERIORACAO DE SUA INFRAESTRUTURA,

AFETANDO A QUALIDADE DE VIDA E ATE MESMO A SAUDE DE SUA POPULACAO. TAL SITUACAO DEMANDA

ACOES QUE PERMITAM A REVITALIZACAO DAS AREAS PUBLICAS E O APRIMORAMENTO SANEAMENTO BASICO

GARANTINDO O BEM-ESTAR DA POPULACAO.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

650.000,00

LITRO

GESTÃO DE ABASTECIMENTO DE VEÍCULOS E EQUIPAMENTOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

670.000,00

LITRO

GESTÃO DE ABASTECIMENTO DE VEÍCULOS E EQUIPAMENTOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

690.000,00

LITRO

GESTÃO DE ABASTECIMENTO DE VEÍCULOS E EQUIPAMENTOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

700.000,00

LITRO

GESTÃO DE ABASTECIMENTO DE VEÍCULOS E EQUIPAMENTOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

Coderp Informática ADP/AGPO1025R30/08/2021 17:56:28



185/Pág. 420

Relação de Programas e Ações - PPA  5

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

2.055.000,00 0,00

0,00 0,00

2.055.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

2.128.980,00 0,00

0,00 0,00

2.128.980,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

2.198.172,00 0,00

0,00 0,00

2.198.172,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

2.269.612,00 0,00

0,00 0,00

2.269.612,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA 02.11.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

URBANISMO 15

INFRA-ESTRUTURA URBANA 451

CUIDA BEM RIBEIRAO 20218

MELHORIA DE VIAS E ESTRADAS 20135

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA DEPARTAMENTO DE MANUTENCAO 02.11.35
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
REVITALIZAR A CIDADE DE RIBEIRAO PRETO POR MEIO DE ATIVIDADES DE ZELADORIA QUE GARANTAM A

CONSERVACAO, A LIMPEZA E O PLENO SANEAMENTO URBANO DO MUNICIPIO.

JUSTIFICATIVA AO LONGO DA ULTIMA DECADA, RIBEIRAO PRETO SOFREU COM A DETERIORACAO DE SUA INFRAESTRUTURA,

AFETANDO A QUALIDADE DE VIDA E ATE MESMO A SAUDE DE SUA POPULACAO. TAL SITUACAO DEMANDA

ACOES QUE PERMITAM A REVITALIZACAO DAS AREAS PUBLICAS E O APRIMORAMENTO SANEAMENTO BASICO

GARANTINDO O BEM-ESTAR DA POPULACAO.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

80.000,00

METRO QUADRADO

OPERAÇÃO TAPA BURACOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

80.000,00

METRO QUADRADO

OPERAÇÃO TAPA BURACOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

80.000,00

METRO QUADRADO

OPERAÇÃO TAPA BURACOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

80.000,00

METRO QUADRADO

OPERAÇÃO TAPA BURACOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

Coderp Informática ADP/AGPO1025R30/08/2021 17:56:28



186/Pág. 420

Relação de Programas e Ações - PPA  5

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

1.500.000,00 0,00

1.712.000,00 0,00

3.212.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

1.543.857,00 0,00

1.712.000,00 0,00

3.255.857,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

1.594.033,00 0,00

1.712.000,00 0,00

3.306.033,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

1.645.839,00 0,00

1.712.000,00 0,00

3.357.839,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA 02.11.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

URBANISMO 15

INFRA-ESTRUTURA URBANA 451

CUIDA BEM RIBEIRAO 20218

LIMPEZA DO SISTEMA DE DRENAGEM 20136

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA DEPARTAMENTO DE MANUTENCAO 02.11.35
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
REVITALIZAR A CIDADE DE RIBEIRAO PRETO POR MEIO DE ATIVIDADES DE ZELADORIA QUE GARANTAM A

CONSERVACAO, A LIMPEZA E O PLENO SANEAMENTO URBANO DO MUNICIPIO.

JUSTIFICATIVA AO LONGO DA ULTIMA DECADA, RIBEIRAO PRETO SOFREU COM A DETERIORACAO DE SUA INFRAESTRUTURA,

AFETANDO A QUALIDADE DE VIDA E ATE MESMO A SAUDE DE SUA POPULACAO. TAL SITUACAO DEMANDA

ACOES QUE PERMITAM A REVITALIZACAO DAS AREAS PUBLICAS E O APRIMORAMENTO SANEAMENTO BASICO

GARANTINDO O BEM-ESTAR DA POPULACAO.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

30.000,00

NUMERO

LIMPEZA DE BOCA DE LOBO.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

30.000,00

NUMERO

LIMPEZA DE BOCA DE LOBO.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

30.000,00

NUMERO

LIMPEZA DE BOCA DE LOBO.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

30.000,00

NUMERO

LIMPEZA DE BOCA DE LOBO.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

Coderp Informática ADP/AGPO1025R30/08/2021 17:56:28



187/Pág. 420

Relação de Programas e Ações - PPA  5

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

400.000,00 0,00

0,00 0,00

400.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

411.695,00 0,00

0,00 0,00

411.695,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

425.075,00 0,00

0,00 0,00

425.075,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

438.890,00 0,00

0,00 0,00

438.890,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA 02.11.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

URBANISMO 15

INFRA-ESTRUTURA URBANA 451

CUIDA BEM RIBEIRAO 20218

AMPLIACAO DE ILUMINACAO PUBLICA 20137

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA DEPARTAMENTO DE MANUTENCAO 02.11.35
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
REVITALIZAR A CIDADE DE RIBEIRAO PRETO POR MEIO DE ATIVIDADES DE ZELADORIA QUE GARANTAM A

CONSERVACAO, A LIMPEZA E O PLENO SANEAMENTO URBANO DO MUNICIPIO.

JUSTIFICATIVA AO LONGO DA ULTIMA DECADA, RIBEIRAO PRETO SOFREU COM A DETERIORACAO DE SUA INFRAESTRUTURA,

AFETANDO A QUALIDADE DE VIDA E ATE MESMO A SAUDE DE SUA POPULACAO. TAL SITUACAO DEMANDA

ACOES QUE PERMITAM A REVITALIZACAO DAS AREAS PUBLICAS E O APRIMORAMENTO SANEAMENTO BASICO

GARANTINDO O BEM-ESTAR DA POPULACAO.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

120,00

NUMERO

NOVOS PONTOS DE ILUMINAÇÃO PÚBLICA INSTALADOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

120,00

NUMERO

NOVOS PONTOS DE ILUMINAÇÃO PÚBLICA INSTALADOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

120,00

NUMERO

NOVOS PONTOS DE ILUMINAÇÃO PÚBLICA INSTALADOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

120,00

NUMERO

NOVOS PONTOS DE ILUMINAÇÃO PÚBLICA INSTALADOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

Coderp Informática ADP/AGPO1025R30/08/2021 17:56:28



188/Pág. 420

Relação de Programas e Ações - PPA  5

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

114.100,00 485.900,00

0,00 0,00

114.100,00 485.900,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

117.436,00 500.107,00

0,00 0,00

117.436,00 500.107,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

121.253,00 516.360,00

0,00 0,00

121.253,00 516.360,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

125.193,00 533.142,00

0,00 0,00

125.193,00 533.142,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA 02.11.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

URBANISMO 15

INFRA-ESTRUTURA URBANA 451

CUIDA BEM RIBEIRAO 20218

RECUPERACAO E MANUTENCAO DE ILUMINACAO PUBLICA 20138

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA DEPARTAMENTO DE MANUTENCAO 02.11.35
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
REVITALIZAR A CIDADE DE RIBEIRAO PRETO POR MEIO DE ATIVIDADES DE ZELADORIA QUE GARANTAM A

CONSERVACAO, A LIMPEZA E O PLENO SANEAMENTO URBANO DO MUNICIPIO.

JUSTIFICATIVA AO LONGO DA ULTIMA DECADA, RIBEIRAO PRETO SOFREU COM A DETERIORACAO DE SUA INFRAESTRUTURA,

AFETANDO A QUALIDADE DE VIDA E ATE MESMO A SAUDE DE SUA POPULACAO. TAL SITUACAO DEMANDA

ACOES QUE PERMITAM A REVITALIZACAO DAS AREAS PUBLICAS E O APRIMORAMENTO SANEAMENTO BASICO

GARANTINDO O BEM-ESTAR DA POPULACAO.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

500,00

NUMERO

PONTOS DE ILUMINAÇÃO PÚBLICA RECUPERADOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

500,00

NUMERO

PONTOS DE ILUMINAÇÃO PÚBLICA RECUPERADOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

500,00

NUMERO

PONTOS DE ILUMINAÇÃO PÚBLICA RECUPERADOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

500,00

NUMERO

PONTOS DE ILUMINAÇÃO PÚBLICA RECUPERADOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

Coderp Informática ADP/AGPO1025R30/08/2021 17:56:28
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Relação de Programas e Ações - PPA  5

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

114.100,00 835.900,00

0,00 0,00

114.100,00 835.900,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

117.436,00 860.340,00

0,00 0,00

117.436,00 860.340,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

121.253,00 888.301,00

0,00 0,00

121.253,00 888.301,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

125.193,00 917.171,00

0,00 0,00

125.193,00 917.171,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA 02.11.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

URBANISMO 15

INFRA-ESTRUTURA URBANA 451

CUIDA BEM RIBEIRAO 20218

MANUTENCAO DE PROPRIOS PUBLICOS 20139

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA DEPARTAMENTO DE MANUTENCAO 02.11.35
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
REVITALIZAR A CIDADE DE RIBEIRAO PRETO POR MEIO DE ATIVIDADES DE ZELADORIA QUE GARANTAM A

CONSERVACAO, A LIMPEZA E O PLENO SANEAMENTO URBANO DO MUNICIPIO.

JUSTIFICATIVA AO LONGO DA ULTIMA DECADA, RIBEIRAO PRETO SOFREU COM A DETERIORACAO DE SUA INFRAESTRUTURA,

AFETANDO A QUALIDADE DE VIDA E ATE MESMO A SAUDE DE SUA POPULACAO. TAL SITUACAO DEMANDA

ACOES QUE PERMITAM A REVITALIZACAO DAS AREAS PUBLICAS E O APRIMORAMENTO SANEAMENTO BASICO

GARANTINDO O BEM-ESTAR DA POPULACAO.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

85,00

PERCENTUAL

SOLICITAÇÕES DE MANUTENÇÃO DE PRÓPRIOS PÚBLICOS ATENDIDAS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

90,00

PERCENTUAL

SOLICITAÇÕES DE MANUTENÇÃO DE PRÓPRIOS PÚBLICOS ATENDIDAS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

95,00

PERCENTUAL

SOLICITAÇÕES DE MANUTENÇÃO DE PRÓPRIOS PÚBLICOS ATENDIDAS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

100,00

PERCENTUAL

SOLICITAÇÕES DE MANUTENÇÃO DE PRÓPRIOS PÚBLICOS ATENDIDAS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

Coderp Informática ADP/AGPO1025R30/08/2021 17:56:28
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Relação de Programas e Ações - PPA  5

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

1.200.000,00 0,00

0,00 0,00

1.200.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

1.235.086,00 120.000,00

0,00 480.000,00

1.235.086,00 600.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

1.275.226,00 280.000,00

0,00 1.120.000,00

1.275.226,00 1.400.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

1.316.671,00 0,00

0,00 0,00

1.316.671,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA 02.11.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

URBANISMO 15

INFRA-ESTRUTURA URBANA 451

CUIDA BEM RIBEIRAO 20218

OPERACAO DE MANUTENCAO DE CEMITERIO 20140

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA DEPARTAMENTO DE MANUTENCAO 02.11.35
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
REVITALIZAR A CIDADE DE RIBEIRAO PRETO POR MEIO DE ATIVIDADES DE ZELADORIA QUE GARANTAM A

CONSERVACAO, A LIMPEZA E O PLENO SANEAMENTO URBANO DO MUNICIPIO.

JUSTIFICATIVA AO LONGO DA ULTIMA DECADA, RIBEIRAO PRETO SOFREU COM A DETERIORACAO DE SUA INFRAESTRUTURA,

AFETANDO A QUALIDADE DE VIDA E ATE MESMO A SAUDE DE SUA POPULACAO. TAL SITUACAO DEMANDA

ACOES QUE PERMITAM A REVITALIZACAO DAS AREAS PUBLICAS E O APRIMORAMENTO SANEAMENTO BASICO

GARANTINDO O BEM-ESTAR DA POPULACAO.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

80,00

PERCENTUAL

ÍNDICE DE SATISFAÇÃO DO MUNÍCIPE EM RELAÇÃO AO ESTADO DE CONSERVAÇÃO DINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

80,00

PERCENTUAL

ÍNDICE DE SATISFAÇÃO DO MUNÍCIPE EM RELAÇÃO AO ESTADO DE CONSERVAÇÃO DINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

80,00

PERCENTUAL

ÍNDICE DE SATISFAÇÃO DO MUNÍCIPE EM RELAÇÃO AO ESTADO DE CONSERVAÇÃO DINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

80,00

PERCENTUAL

ÍNDICE DE SATISFAÇÃO DO MUNÍCIPE EM RELAÇÃO AO ESTADO DE CONSERVAÇÃO DINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL
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Relação de Programas e Ações - PPA  5

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

5.225.000,00 0,00

0,00 0,00

5.225.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

5.377.770,00 0,00

0,00 0,00

5.377.770,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

5.552.547,00 0,00

0,00 0,00

5.552.547,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

5.733.005,00 0,00

0,00 0,00

5.733.005,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA 02.11.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

URBANISMO 15

INFRA-ESTRUTURA URBANA 451

CUIDA BEM RIBEIRAO 20218

EFICIENTIZACAO DO SISTEMA DE ILUMINACAO PUBLICA 20142

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA DEPARTAMENTO DE MANUTENCAO 02.11.35
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
REVITALIZAR A CIDADE DE RIBEIRAO PRETO POR MEIO DE ATIVIDADES DE ZELADORIA QUE GARANTAM A

CONSERVACAO, A LIMPEZA E O PLENO SANEAMENTO URBANO DO MUNICIPIO.

JUSTIFICATIVA AO LONGO DA ULTIMA DECADA, RIBEIRAO PRETO SOFREU COM A DETERIORACAO DE SUA INFRAESTRUTURA,

AFETANDO A QUALIDADE DE VIDA E ATE MESMO A SAUDE DE SUA POPULACAO. TAL SITUACAO DEMANDA

ACOES QUE PERMITAM A REVITALIZACAO DAS AREAS PUBLICAS E O APRIMORAMENTO SANEAMENTO BASICO

GARANTINDO O BEM-ESTAR DA POPULACAO.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

10,00

PERCENTUAL

PONTOS DE ILUMINAÇÃO EFICIENTIZADOSINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

40,00

PERCENTUAL

PONTOS DE ILUMINAÇÃO EFICIENTIZADOSINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

80,00

PERCENTUAL

PONTOS DE ILUMINAÇÃO EFICIENTIZADOSINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

100,00

PERCENTUAL

PONTOS DE ILUMINAÇÃO EFICIENTIZADOSINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL
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Relação de Programas e Ações - PPA  5

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

10.000,00 590.000,00

0,00 1.200.000,00

10.000,00 1.790.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

10.000,00 590.000,00

0,00 2.800.000,00

10.000,00 3.390.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

10.000,00 590.000,00

0,00 2.800.000,00

10.000,00 3.390.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

10.000,00 590.000,00

0,00 2.800.000,00

10.000,00 3.390.000,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA 02.11.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

URBANISMO 15

INFRA-ESTRUTURA URBANA 451

CUIDA BEM RIBEIRAO 20218

AQUISICAO DE VEICULOS E EQUIPAMENTOS 20143

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO 02.11.20
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
REVITALIZAR A CIDADE DE RIBEIRAO PRETO POR MEIO DE ATIVIDADES DE ZELADORIA QUE GARANTAM A

CONSERVACAO, A LIMPEZA E O PLENO SANEAMENTO URBANO DO MUNICIPIO.

JUSTIFICATIVA AO LONGO DA ULTIMA DECADA, RIBEIRAO PRETO SOFREU COM A DETERIORACAO DE SUA INFRAESTRUTURA,

AFETANDO A QUALIDADE DE VIDA E ATE MESMO A SAUDE DE SUA POPULACAO. TAL SITUACAO DEMANDA

ACOES QUE PERMITAM A REVITALIZACAO DAS AREAS PUBLICAS E O APRIMORAMENTO SANEAMENTO BASICO

GARANTINDO O BEM-ESTAR DA POPULACAO.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

100,00

PERCENTUAL

BENS PERMANENTES ADQUIRIDOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

100,00

PERCENTUAL

BENS PERMANENTES ADQUIRIDOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

100,00

PERCENTUAL

BENS PERMANENTES ADQUIRIDOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

100,00

PERCENTUAL

BENS PERMANENTES ADQUIRIDOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL
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Relação de Programas e Ações - PPA  5

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

0,00 100.000,00

0,00 0,00

0,00 100.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

0,00 102.924,00

0,00 0,00

0,00 102.924,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

0,00 106.269,00

0,00 0,00

0,00 106.269,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

0,00 109.723,00

0,00 0,00

0,00 109.723,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA 02.11.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

URBANISMO 15

INFRA-ESTRUTURA URBANA 451

CUIDA BEM RIBEIRAO 20218

OPERACAO DA USINA DE RECICLAGEM DA CONSTRUCAO CIVIL 20145

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA DEPARTAMENTO DE LIMPEZA URBANA 02.11.51
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
REVITALIZAR A CIDADE DE RIBEIRAO PRETO POR MEIO DE ATIVIDADES DE ZELADORIA QUE GARANTAM A

CONSERVACAO, A LIMPEZA E O PLENO SANEAMENTO URBANO DO MUNICIPIO.

JUSTIFICATIVA AO LONGO DA ULTIMA DECADA, RIBEIRAO PRETO SOFREU COM A DETERIORACAO DE SUA INFRAESTRUTURA,

AFETANDO A QUALIDADE DE VIDA E ATE MESMO A SAUDE DE SUA POPULACAO. TAL SITUACAO DEMANDA

ACOES QUE PERMITAM A REVITALIZACAO DAS AREAS PUBLICAS E O APRIMORAMENTO SANEAMENTO BASICO

GARANTINDO O BEM-ESTAR DA POPULACAO.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

75,00

PERCENTUAL

OPERAÇÃO DA USINA DE RECICLAGEM DE CONSTRUÇÃO CIVILINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

80,00

PERCENTUAL

OPERAÇÃO DA USINA DE RECICLAGEM DE CONSTRUÇÃO CIVILINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

85,00

PERCENTUAL

OPERAÇÃO DA USINA DE RECICLAGEM DE CONSTRUÇÃO CIVILINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

90,00

PERCENTUAL

OPERAÇÃO DA USINA DE RECICLAGEM DE CONSTRUÇÃO CIVILINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

Coderp Informática ADP/AGPO1025R30/08/2021 17:56:28
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Relação de Programas e Ações - PPA  5

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

1.852.000,00 0,00

0,00 0,00

1.852.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

1.906.149,00 0,00

0,00 0,00

1.906.149,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

1.968.099,00 0,00

0,00 0,00

1.968.099,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

2.032.062,00 0,00

0,00 0,00

2.032.062,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA 02.11.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

URBANISMO 15

SERVICOS URBANOS 452

GESTAO ADMINISTRATIVA 20201

MANUTENCAO GERAL 20002

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO 02.11.20
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
GARANTIR A EFICACIA E A TRANSPARENCIA DA GESTAO PUBLICA DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS,

POSSIBILITANDO UM ATENDIMENTO AGIL E EFETIVO AO MUNICIPE E AS ESTRUTURAS DE GOVERNO

JUSTIFICATIVA E FUNDAMENTAL A EXISTENCIA DE UMA BOA GESTAO DA ADMINISTRACAO DIRETA COM TRANSPARENCIA, E

USO INTELIGENTE DOS RECURSOS PUBLICOS, PARA QUE OS MUNICIPES POSSAM TER SUAS DEMANDAS

TOTALMENTE ATENDIDAS.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

100,00

PERCENTUAL

EXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

100,00

PERCENTUAL

EXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

100,00

PERCENTUAL

EXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

100,00

PERCENTUAL

EXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL
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Relação de Programas e Ações - PPA  5

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

1.150.000,00 0,00

0,00 0,00

1.150.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

1.183.624,00 0,00

0,00 0,00

1.183.624,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

1.222.092,00 0,00

0,00 0,00

1.222.092,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

1.261.810,00 0,00

0,00 0,00

1.261.810,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA 02.11.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

PROJETO

URBANISMO 15

SERVICOS URBANOS 452

CUIDA BEM RIBEIRAO 20218

INSTALACAO E OPERACAO DA USINA DE COMPOSTAGEM 10080

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA DEPARTAMENTO DE LIMPEZA URBANA 02.11.51
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
REVITALIZAR A CIDADE DE RIBEIRAO PRETO POR MEIO DE ATIVIDADES DE ZELADORIA QUE GARANTAM A

CONSERVACAO, A LIMPEZA E O PLENO SANEAMENTO URBANO DO MUNICIPIO.

JUSTIFICATIVA AO LONGO DA ULTIMA DECADA, RIBEIRAO PRETO SOFREU COM A DETERIORACAO DE SUA INFRAESTRUTURA,

AFETANDO A QUALIDADE DE VIDA E ATE MESMO A SAUDE DE SUA POPULACAO. TAL SITUACAO DEMANDA

ACOES QUE PERMITAM A REVITALIZACAO DAS AREAS PUBLICAS E O APRIMORAMENTO SANEAMENTO BASICO

GARANTINDO O BEM-ESTAR DA POPULACAO.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

1,00

NUMERO

INSTALAÇÃO E OPERAÇÃO DA USINA DE COMPOSTAGEMINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

1,00

NUMERO

INSTALAÇÃO E OPERAÇÃO DA USINA DE COMPOSTAGEMINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

1,00

NUMERO

INSTALAÇÃO E OPERAÇÃO DA USINA DE COMPOSTAGEMINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

1,00

NUMERO

INSTALAÇÃO E OPERAÇÃO DA USINA DE COMPOSTAGEMINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL
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Relação de Programas e Ações - PPA  5

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

100.000,00 0,00

0,00 0,00

100.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

102.924,00 0,00

0,00 0,00

102.924,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

106.269,00 0,00

0,00 0,00

106.269,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

109.723,00 0,00

0,00 0,00

109.723,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA 02.11.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

URBANISMO 15

SERVICOS URBANOS 452

CUIDA BEM RIBEIRAO 20218

LIMPEZA URBANA E MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS 20132

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA DEPARTAMENTO DE LIMPEZA URBANA 02.11.51
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
REVITALIZAR A CIDADE DE RIBEIRAO PRETO POR MEIO DE ATIVIDADES DE ZELADORIA QUE GARANTAM A

CONSERVACAO, A LIMPEZA E O PLENO SANEAMENTO URBANO DO MUNICIPIO.

JUSTIFICATIVA AO LONGO DA ULTIMA DECADA, RIBEIRAO PRETO SOFREU COM A DETERIORACAO DE SUA INFRAESTRUTURA,

AFETANDO A QUALIDADE DE VIDA E ATE MESMO A SAUDE DE SUA POPULACAO. TAL SITUACAO DEMANDA

ACOES QUE PERMITAM A REVITALIZACAO DAS AREAS PUBLICAS E O APRIMORAMENTO SANEAMENTO BASICO

GARANTINDO O BEM-ESTAR DA POPULACAO.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

252.000,00

TONELADA

LIMPEZA URBANA E MANEJO DE RESIDUOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

274.000,00

TONELADA

LIMPEZA URBANA E MANEJO DE RESIDUOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

297.000,00

TONELADA

LIMPEZA URBANA E MANEJO DE RESIDUOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

322.000,00

TONELADA

LIMPEZA URBANA E MANEJO DE RESIDUOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

Coderp Informática ADP/AGPO1025R30/08/2021 17:56:28
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Relação de Programas e Ações - PPA  5

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

56.500.000,00 0,00

0,00 0,00

56.500.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

58.151.962,00 0,00

0,00 0,00

58.151.962,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

60.041.900,00 0,00

0,00 0,00

60.041.900,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

61.993.262,00 0,00

0,00 0,00

61.993.262,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA 02.11.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

URBANISMO 15

SERVICOS URBANOS 452

CUIDA BEM RIBEIRAO 20218

MANUTENCAO, PROCESSAMENTO E MANEJO DE RESIDUOS VERDES 20133

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA DEPARTAMENTO DE LIMPEZA URBANA 02.11.51
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
REVITALIZAR A CIDADE DE RIBEIRAO PRETO POR MEIO DE ATIVIDADES DE ZELADORIA QUE GARANTAM A

CONSERVACAO, A LIMPEZA E O PLENO SANEAMENTO URBANO DO MUNICIPIO.

JUSTIFICATIVA AO LONGO DA ULTIMA DECADA, RIBEIRAO PRETO SOFREU COM A DETERIORACAO DE SUA INFRAESTRUTURA,

AFETANDO A QUALIDADE DE VIDA E ATE MESMO A SAUDE DE SUA POPULACAO. TAL SITUACAO DEMANDA

ACOES QUE PERMITAM A REVITALIZACAO DAS AREAS PUBLICAS E O APRIMORAMENTO SANEAMENTO BASICO

GARANTINDO O BEM-ESTAR DA POPULACAO.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

37.000.000,00

METRO QUADRADO

ÁREA ROÇADA NO MUNICÍPIO POR ANOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Acumulativo

2023

37.000.000,00

METRO QUADRADO

ÁREA ROÇADA NO MUNICÍPIO POR ANOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Acumulativo

2024

37.000.000,00

METRO QUADRADO

ÁREA ROÇADA NO MUNICÍPIO POR ANOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Acumulativo

2025

37.000.000,00

METRO QUADRADO

ÁREA ROÇADA NO MUNICÍPIO POR ANOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Acumulativo

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL
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Relação de Programas e Ações - PPA  5

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

11.000.000,00 0,00

0,00 0,00

11.000.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

11.396.000,00 0,00

0,00 0,00

11.396.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

11.766.370,00 0,00

0,00 0,00

11.766.370,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

12.148.777,00 0,00

0,00 0,00

12.148.777,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA 02.11.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

URBANISMO 15

SERVICOS URBANOS 452

CUIDA BEM RIBEIRAO 20218

MANUTENCAO E CONSERVACAO DE AREAS PUBLICAS 20134

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA DEPARTAMENTO DE LIMPEZA URBANA 02.11.51
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
REVITALIZAR A CIDADE DE RIBEIRAO PRETO POR MEIO DE ATIVIDADES DE ZELADORIA QUE GARANTAM A

CONSERVACAO, A LIMPEZA E O PLENO SANEAMENTO URBANO DO MUNICIPIO.

JUSTIFICATIVA AO LONGO DA ULTIMA DECADA, RIBEIRAO PRETO SOFREU COM A DETERIORACAO DE SUA INFRAESTRUTURA,

AFETANDO A QUALIDADE DE VIDA E ATE MESMO A SAUDE DE SUA POPULACAO. TAL SITUACAO DEMANDA

ACOES QUE PERMITAM A REVITALIZACAO DAS AREAS PUBLICAS E O APRIMORAMENTO SANEAMENTO BASICO

GARANTINDO O BEM-ESTAR DA POPULACAO.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

9,00

NUMERO

LIMPEZA E CONSERVAÇÃO DE BANHEIROS PÚBLICOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Acumulativo

2023

9,00

NUMERO

LIMPEZA E CONSERVAÇÃO DE BANHEIROS PÚBLICOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Acumulativo

2024

9,00

NUMERO

LIMPEZA E CONSERVAÇÃO DE BANHEIROS PÚBLICOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Acumulativo

2025

9,00

NUMERO

LIMPEZA E CONSERVAÇÃO DE BANHEIROS PÚBLICOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Acumulativo

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

Coderp Informática ADP/AGPO1025R30/08/2021 17:56:28
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Relação de Programas e Ações - PPA  5

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

1.350.000,00 0,00

0,00 0,00

1.350.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

1.398.600,00 0,00

0,00 0,00

1.398.600,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

1.444.054,00 0,00

0,00 0,00

1.444.054,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

1.490.986,00 0,00

0,00 0,00

1.490.986,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES 02.12.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

DESPORTO E LAZER 27

DESPORTO DE RENDIMENTO 811

ESPORTE PARA VENCER 20212

PROGRAMA BOLSA ATLETA 20012

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA DEPARTAMENTO TECNICO 02.12.15
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
VIABILIZAR O ACESSO A PRATICA ESPORTIVA, DE FORMA A PROMOVER O DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DO

MUNICIPE, E TORNAR O ESPORTE UMA FERRAMENTA PARA A CIDADANIA E PARA A MELHORIA DA

QUALIDADE DE VIDA.

JUSTIFICATIVA E PONTO PACIFICO QUE O ESPORTE E UMA ATIVIDADE IMPORTANTE PARA O DESENVOLVIMENTO DA SAUDE

E DA QUALIDADE DE VIDA DE UMA POPULACAO. MAS TAMBEM NAO SE PODE IGNORAR QUE ESTE CONSISTE

EM UMA IMPORTANTE FERRAMENTA DE INCLUSAO SOCIAL E DE CONSTRUCAO DO SENSO DE PERTENCIMENTO

QUE LEVA AO DESENVOLVIMENTO DO COMPORTAMENTO CIDADAO. DIANTE DO EXPOSTO, TORNA-SE

RELEVANTE O INVESTIMENTO NESTAS ATIVIDADES, VISANDO PROPICIAR O DESENVOLVIMENTO INTEGRAL

DO MUNICIPE.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

150,00

NUMERO

NÚMERO DE PARTICIPANTES EM PROGRAMAS OFERTADOS AOS MUNICIPES, PELA S.MINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

150,00

NUMERO

NÚMERO DE PARTICIPANTES EM PROGRAMAS OFERTADOS AOS MUNICIPES, PELA S.MINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

150,00

NUMERO

NÚMERO DE PARTICIPANTES EM PROGRAMAS OFERTADOS AOS MUNICIPES, PELA S.MINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

150,00

NUMERO

NÚMERO DE PARTICIPANTES EM PROGRAMAS OFERTADOS AOS MUNICIPES, PELA S.MINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL
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Relação de Programas e Ações - PPA  5

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

450.000,00 0,00

0,00 0,00

450.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

466.200,00 0,00

0,00 0,00

466.200,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

490.000,00 0,00

0,00 0,00

490.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

505.925,00 0,00

0,00 0,00

505.925,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES 02.12.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

DESPORTO E LAZER 27

DESPORTO DE RENDIMENTO 811

ESPORTE PARA VENCER 20212

ATENDIMENTO AO DESPORTO EM GERAL E EVENTOS 20013

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 02.12.30
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
VIABILIZAR O ACESSO A PRATICA ESPORTIVA, DE FORMA A PROMOVER O DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DO

MUNICIPE, E TORNAR O ESPORTE UMA FERRAMENTA PARA A CIDADANIA E PARA A MELHORIA DA

QUALIDADE DE VIDA.

JUSTIFICATIVA E PONTO PACIFICO QUE O ESPORTE E UMA ATIVIDADE IMPORTANTE PARA O DESENVOLVIMENTO DA SAUDE

E DA QUALIDADE DE VIDA DE UMA POPULACAO. MAS TAMBEM NAO SE PODE IGNORAR QUE ESTE CONSISTE

EM UMA IMPORTANTE FERRAMENTA DE INCLUSAO SOCIAL E DE CONSTRUCAO DO SENSO DE PERTENCIMENTO

QUE LEVA AO DESENVOLVIMENTO DO COMPORTAMENTO CIDADAO. DIANTE DO EXPOSTO, TORNA-SE

RELEVANTE O INVESTIMENTO NESTAS ATIVIDADES, VISANDO PROPICIAR O DESENVOLVIMENTO INTEGRAL

DO MUNICIPE.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

84.000,00

NUMERO

NÚMERO DE PARTICIPANTES EM PROGRAMAS OFERTADOS AOS MUNICIPES, PELA S.MINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

96.000,00

NUMERO

NÚMERO DE PARTICIPANTES EM PROGRAMAS OFERTADOS AOS MUNICIPES, PELA S.MINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

108.000,00

NUMERO

NÚMERO DE PARTICIPANTES EM PROGRAMAS OFERTADOS AOS MUNICIPES, PELA S.MINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

120.000,00

NUMERO

NÚMERO DE PARTICIPANTES EM PROGRAMAS OFERTADOS AOS MUNICIPES, PELA S.MINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL
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Relação de Programas e Ações - PPA  5

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

421.624,00 0,00

0,00 0,00

421.624,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

443.278,00 0,00

0,00 0,00

443.278,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

497.500,00 0,00

0,00 0,00

497.500,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

513.669,00 0,00

0,00 0,00

513.669,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES 02.12.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

DESPORTO E LAZER 27

DESPORTO DE RENDIMENTO 811

ESPORTE PARA VENCER 20212

ORGANIZACAO E PARTICIPACAO DE COMPETICAO E EVENTOS ESPORTIVOS 20014

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA DEPARTAMENTO TECNICO 02.12.15
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
VIABILIZAR O ACESSO A PRATICA ESPORTIVA, DE FORMA A PROMOVER O DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DO

MUNICIPE, E TORNAR O ESPORTE UMA FERRAMENTA PARA A CIDADANIA E PARA A MELHORIA DA

QUALIDADE DE VIDA.

JUSTIFICATIVA E PONTO PACIFICO QUE O ESPORTE E UMA ATIVIDADE IMPORTANTE PARA O DESENVOLVIMENTO DA SAUDE

E DA QUALIDADE DE VIDA DE UMA POPULACAO. MAS TAMBEM NAO SE PODE IGNORAR QUE ESTE CONSISTE

EM UMA IMPORTANTE FERRAMENTA DE INCLUSAO SOCIAL E DE CONSTRUCAO DO SENSO DE PERTENCIMENTO

QUE LEVA AO DESENVOLVIMENTO DO COMPORTAMENTO CIDADAO. DIANTE DO EXPOSTO, TORNA-SE

RELEVANTE O INVESTIMENTO NESTAS ATIVIDADES, VISANDO PROPICIAR O DESENVOLVIMENTO INTEGRAL

DO MUNICIPE.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

1.500,00

NUMERO

NUMERO  DE INSCRIÇÕES EM JOGOS E COMPETIÇÕES NOS QUAIS O MUNICÍPIO PARINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

1.500,00

NUMERO

NUMERO  DE INSCRIÇÕES EM JOGOS E COMPETIÇÕES NOS QUAIS O MUNICÍPIO PARINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

1.500,00

NUMERO

NUMERO  DE INSCRIÇÕES EM JOGOS E COMPETIÇÕES NOS QUAIS O MUNICÍPIO PARINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

1.500,00

NUMERO

NUMERO  DE INSCRIÇÕES EM JOGOS E COMPETIÇÕES NOS QUAIS O MUNICÍPIO PARINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

Coderp Informática ADP/AGPO1025R30/08/2021 17:56:28
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Relação de Programas e Ações - PPA  5

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

350.000,00 0,00

0,00 0,00

350.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

426.477,00 0,00

0,00 0,00

426.477,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

600.316,00 0,00

0,00 0,00

600.316,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

619.826,00 0,00

0,00 0,00

619.826,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES 02.12.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

DESPORTO E LAZER 27

DESPORTO DE RENDIMENTO 811

ESPORTE PARA VENCER 20212

JOGOS REGIONAIS E ABERTO DO IDOSO ( JORI / JAI ) 20015

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA DEPARTAMENTO TECNICO 02.12.15
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
VIABILIZAR O ACESSO A PRATICA ESPORTIVA, DE FORMA A PROMOVER O DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DO

MUNICIPE, E TORNAR O ESPORTE UMA FERRAMENTA PARA A CIDADANIA E PARA A MELHORIA DA

QUALIDADE DE VIDA.

JUSTIFICATIVA E PONTO PACIFICO QUE O ESPORTE E UMA ATIVIDADE IMPORTANTE PARA O DESENVOLVIMENTO DA SAUDE

E DA QUALIDADE DE VIDA DE UMA POPULACAO. MAS TAMBEM NAO SE PODE IGNORAR QUE ESTE CONSISTE

EM UMA IMPORTANTE FERRAMENTA DE INCLUSAO SOCIAL E DE CONSTRUCAO DO SENSO DE PERTENCIMENTO

QUE LEVA AO DESENVOLVIMENTO DO COMPORTAMENTO CIDADAO. DIANTE DO EXPOSTO, TORNA-SE

RELEVANTE O INVESTIMENTO NESTAS ATIVIDADES, VISANDO PROPICIAR O DESENVOLVIMENTO INTEGRAL

DO MUNICIPE.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

150,00

NUMERO

NUMERO  DE INSCRIÇÕES EM JOGOS E COMPETIÇÕES NOS QUAIS O MUNICÍPIO PARINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

150,00

NUMERO

NUMERO  DE INSCRIÇÕES EM JOGOS E COMPETIÇÕES NOS QUAIS O MUNICÍPIO PARINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

150,00

NUMERO

NUMERO  DE INSCRIÇÕES EM JOGOS E COMPETIÇÕES NOS QUAIS O MUNICÍPIO PARINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

150,00

NUMERO

NUMERO  DE INSCRIÇÕES EM JOGOS E COMPETIÇÕES NOS QUAIS O MUNICÍPIO PARINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

Coderp Informática ADP/AGPO1025R30/08/2021 17:56:28
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Relação de Programas e Ações - PPA  5

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

40.000,00 0,00

0,00 0,00

40.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

41.440,00 0,00

0,00 0,00

41.440,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

42.787,00 0,00

0,00 0,00

42.787,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

44.177,00 0,00

0,00 0,00

44.177,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES 02.12.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

PROJETO

DESPORTO E LAZER 27

DESPORTO COMUNITARIO 812

ESPORTE PARA VENCER 20212

REFORMA E MODERNIZACAO DE CENTROS E QUADRAS ESPORTIVAS 10002

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 02.12.30
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
VIABILIZAR O ACESSO A PRATICA ESPORTIVA, DE FORMA A PROMOVER O DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DO

MUNICIPE, E TORNAR O ESPORTE UMA FERRAMENTA PARA A CIDADANIA E PARA A MELHORIA DA

QUALIDADE DE VIDA.

JUSTIFICATIVA E PONTO PACIFICO QUE O ESPORTE E UMA ATIVIDADE IMPORTANTE PARA O DESENVOLVIMENTO DA SAUDE

E DA QUALIDADE DE VIDA DE UMA POPULACAO. MAS TAMBEM NAO SE PODE IGNORAR QUE ESTE CONSISTE

EM UMA IMPORTANTE FERRAMENTA DE INCLUSAO SOCIAL E DE CONSTRUCAO DO SENSO DE PERTENCIMENTO

QUE LEVA AO DESENVOLVIMENTO DO COMPORTAMENTO CIDADAO. DIANTE DO EXPOSTO, TORNA-SE

RELEVANTE O INVESTIMENTO NESTAS ATIVIDADES, VISANDO PROPICIAR O DESENVOLVIMENTO INTEGRAL

DO MUNICIPE.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

90,00

PERCENTUAL

CONSTRUÇÃO, IMPLANTAÇÃO, REFORMA, MODERNIZAÇÃO E OU AMPLIAÇÃO DE EQUIPINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

90,00

PERCENTUAL

CONSTRUÇÃO, IMPLANTAÇÃO, REFORMA, MODERNIZAÇÃO E OU AMPLIAÇÃO DE EQUIPINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

90,00

PERCENTUAL

CONSTRUÇÃO, IMPLANTAÇÃO, REFORMA, MODERNIZAÇÃO E OU AMPLIAÇÃO DE EQUIPINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

90,00

PERCENTUAL

CONSTRUÇÃO, IMPLANTAÇÃO, REFORMA, MODERNIZAÇÃO E OU AMPLIAÇÃO DE EQUIPINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

Coderp Informática ADP/AGPO1025R30/08/2021 17:56:28



204/Pág. 420

Relação de Programas e Ações - PPA  5

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

30.000,00 0,00

200.000,00 0,00

230.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

30.975,00 0,00

0,00 0,00

30.975,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

31.982,00 0,00

0,00 0,00

31.982,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

33.021,00 0,00

0,00 0,00

33.021,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES 02.12.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

PROJETO

DESPORTO E LAZER 27

DESPORTO COMUNITARIO 812

ESPORTE PARA VENCER 20212

REFORMA E CONSTRUCAO DE EQUIPAMENTOS ESPORTIVOS DO MUNICIPIO 10003

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 02.12.30
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
VIABILIZAR O ACESSO A PRATICA ESPORTIVA, DE FORMA A PROMOVER O DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DO

MUNICIPE, E TORNAR O ESPORTE UMA FERRAMENTA PARA A CIDADANIA E PARA A MELHORIA DA

QUALIDADE DE VIDA.

JUSTIFICATIVA E PONTO PACIFICO QUE O ESPORTE E UMA ATIVIDADE IMPORTANTE PARA O DESENVOLVIMENTO DA SAUDE

E DA QUALIDADE DE VIDA DE UMA POPULACAO. MAS TAMBEM NAO SE PODE IGNORAR QUE ESTE CONSISTE

EM UMA IMPORTANTE FERRAMENTA DE INCLUSAO SOCIAL E DE CONSTRUCAO DO SENSO DE PERTENCIMENTO

QUE LEVA AO DESENVOLVIMENTO DO COMPORTAMENTO CIDADAO. DIANTE DO EXPOSTO, TORNA-SE

RELEVANTE O INVESTIMENTO NESTAS ATIVIDADES, VISANDO PROPICIAR O DESENVOLVIMENTO INTEGRAL

DO MUNICIPE.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

90,00

PERCENTUAL

CONSTRUÇÃO, IMPLANTAÇÃO, REFORMA, MODERNIZAÇÃO E OU AMPLIAÇÃO DE EQUIPINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

95,00

PERCENTUAL

CONSTRUÇÃO, IMPLANTAÇÃO, REFORMA, MODERNIZAÇÃO E OU AMPLIAÇÃO DE EQUIPINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

90,00

PERCENTUAL

CONSTRUÇÃO, IMPLANTAÇÃO, REFORMA, MODERNIZAÇÃO E OU AMPLIAÇÃO DE EQUIPINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

90,00

PERCENTUAL

CONSTRUÇÃO, IMPLANTAÇÃO, REFORMA, MODERNIZAÇÃO E OU AMPLIAÇÃO DE EQUIPINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

Coderp Informática ADP/AGPO1025R30/08/2021 17:56:28
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Relação de Programas e Ações - PPA  5

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

25.000,00 0,00

855.000,00 0,00

880.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

25.900,00 0,00

855.000,00 0,00

880.900,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

26.742,00 0,00

0,00 0,00

26.742,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

27.611,00 0,00

0,00 0,00

27.611,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES 02.12.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

PROJETO

DESPORTO E LAZER 27

DESPORTO COMUNITARIO 812

ESPORTE PARA VENCER 20212

IMPLANTACAO E MODERNIZACAO DE INFRAESTRUTURA ESPORTIVA 10004

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 02.12.30
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
VIABILIZAR O ACESSO A PRATICA ESPORTIVA, DE FORMA A PROMOVER O DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DO

MUNICIPE, E TORNAR O ESPORTE UMA FERRAMENTA PARA A CIDADANIA E PARA A MELHORIA DA

QUALIDADE DE VIDA.

JUSTIFICATIVA E PONTO PACIFICO QUE O ESPORTE E UMA ATIVIDADE IMPORTANTE PARA O DESENVOLVIMENTO DA SAUDE

E DA QUALIDADE DE VIDA DE UMA POPULACAO. MAS TAMBEM NAO SE PODE IGNORAR QUE ESTE CONSISTE

EM UMA IMPORTANTE FERRAMENTA DE INCLUSAO SOCIAL E DE CONSTRUCAO DO SENSO DE PERTENCIMENTO

QUE LEVA AO DESENVOLVIMENTO DO COMPORTAMENTO CIDADAO. DIANTE DO EXPOSTO, TORNA-SE

RELEVANTE O INVESTIMENTO NESTAS ATIVIDADES, VISANDO PROPICIAR O DESENVOLVIMENTO INTEGRAL

DO MUNICIPE.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

85,00

PERCENTUAL

CONSTRUÇÃO, IMPLANTAÇÃO, REFORMA, MODERNIZAÇÃO E OU AMPLIAÇÃO DE EQUIPINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

90,00

PERCENTUAL

CONSTRUÇÃO, IMPLANTAÇÃO, REFORMA, MODERNIZAÇÃO E OU AMPLIAÇÃO DE EQUIPINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

90,00

PERCENTUAL

CONSTRUÇÃO, IMPLANTAÇÃO, REFORMA, MODERNIZAÇÃO E OU AMPLIAÇÃO DE EQUIPINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

100,00

PERCENTUAL

CONSTRUÇÃO, IMPLANTAÇÃO, REFORMA, MODERNIZAÇÃO E OU AMPLIAÇÃO DE EQUIPINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

Coderp Informática ADP/AGPO1025R30/08/2021 17:56:28
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Relação de Programas e Ações - PPA  5

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

410.000,00 0,00

0,00 0,00

410.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

345.480,00 0,00

0,00 0,00

345.480,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

200.000,00 0,00

0,00 0,00

200.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

206.500,00 0,00

0,00 0,00

206.500,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES 02.12.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

PROJETO

DESPORTO E LAZER 27

DESPORTO COMUNITARIO 812

ESPORTE PARA VENCER 20212

REFORMA E AMPLIACAO DO COMPLEXO ESPORTIVO ELBA DE PADUA LIMA 10005

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 02.12.30
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
VIABILIZAR O ACESSO A PRATICA ESPORTIVA, DE FORMA A PROMOVER O DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DO

MUNICIPE, E TORNAR O ESPORTE UMA FERRAMENTA PARA A CIDADANIA E PARA A MELHORIA DA

QUALIDADE DE VIDA.

JUSTIFICATIVA E PONTO PACIFICO QUE O ESPORTE E UMA ATIVIDADE IMPORTANTE PARA O DESENVOLVIMENTO DA SAUDE

E DA QUALIDADE DE VIDA DE UMA POPULACAO. MAS TAMBEM NAO SE PODE IGNORAR QUE ESTE CONSISTE

EM UMA IMPORTANTE FERRAMENTA DE INCLUSAO SOCIAL E DE CONSTRUCAO DO SENSO DE PERTENCIMENTO

QUE LEVA AO DESENVOLVIMENTO DO COMPORTAMENTO CIDADAO. DIANTE DO EXPOSTO, TORNA-SE

RELEVANTE O INVESTIMENTO NESTAS ATIVIDADES, VISANDO PROPICIAR O DESENVOLVIMENTO INTEGRAL

DO MUNICIPE.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

100,00

PERCENTUAL

CONSTRUÇÃO, IMPLANTAÇÃO, REFORMA, MODERNIZAÇÃO E OU AMPLIAÇÃO DE EQUIPINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

100,00

PERCENTUAL

CONSTRUÇÃO, IMPLANTAÇÃO, REFORMA, MODERNIZAÇÃO E OU AMPLIAÇÃO DE EQUIPINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

0,00

PERCENTUAL

CONSTRUÇÃO, IMPLANTAÇÃO, REFORMA, MODERNIZAÇÃO E OU AMPLIAÇÃO DE EQUIPINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

0,00

PERCENTUAL

CONSTRUÇÃO, IMPLANTAÇÃO, REFORMA, MODERNIZAÇÃO E OU AMPLIAÇÃO DE EQUIPINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

Coderp Informática ADP/AGPO1025R30/08/2021 17:56:28
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Relação de Programas e Ações - PPA  5

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

100.000,00 0,00

0,00 0,00

100.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

170.000,00 0,00

0,00 0,00

170.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES 02.12.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

PROJETO

DESPORTO E LAZER 27

DESPORTO COMUNITARIO 812

ESPORTE PARA VENCER 20212

REFORMA,IMPLANTACAO E MODERNIZACAO DE INFRAESTRUTURA DO COMPLEXO ALFREDO 10006

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COMACCHIO

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 02.12.30
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
VIABILIZAR O ACESSO A PRATICA ESPORTIVA, DE FORMA A PROMOVER O DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DO

MUNICIPE, E TORNAR O ESPORTE UMA FERRAMENTA PARA A CIDADANIA E PARA A MELHORIA DA

QUALIDADE DE VIDA.

JUSTIFICATIVA E PONTO PACIFICO QUE O ESPORTE E UMA ATIVIDADE IMPORTANTE PARA O DESENVOLVIMENTO DA SAUDE

E DA QUALIDADE DE VIDA DE UMA POPULACAO. MAS TAMBEM NAO SE PODE IGNORAR QUE ESTE CONSISTE

EM UMA IMPORTANTE FERRAMENTA DE INCLUSAO SOCIAL E DE CONSTRUCAO DO SENSO DE PERTENCIMENTO

QUE LEVA AO DESENVOLVIMENTO DO COMPORTAMENTO CIDADAO. DIANTE DO EXPOSTO, TORNA-SE

RELEVANTE O INVESTIMENTO NESTAS ATIVIDADES, VISANDO PROPICIAR O DESENVOLVIMENTO INTEGRAL

DO MUNICIPE.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

90,00

PERCENTUAL

CONSTRUÇÃO, IMPLANTAÇÃO, REFORMA, MODERNIZAÇÃO E OU AMPLIAÇÃO DE EQUIPINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

100,00

PERCENTUAL

CONSTRUÇÃO, IMPLANTAÇÃO, REFORMA, MODERNIZAÇÃO E OU AMPLIAÇÃO DE EQUIPINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

0,00

PERCENTUAL

CONSTRUÇÃO, IMPLANTAÇÃO, REFORMA, MODERNIZAÇÃO E OU AMPLIAÇÃO DE EQUIPINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

0,00

PERCENTUAL

CONSTRUÇÃO, IMPLANTAÇÃO, REFORMA, MODERNIZAÇÃO E OU AMPLIAÇÃO DE EQUIPINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

Coderp Informática ADP/AGPO1025R30/08/2021 17:56:28
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Relação de Programas e Ações - PPA  5

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

1.000,00 0,00

0,00 0,00

1.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

1.036,00 0,00

0,00 0,00

1.036,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES 02.12.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

PROJETO

DESPORTO E LAZER 27

DESPORTO COMUNITARIO 812

ESPORTE PARA VENCER 20212

AQUISICAO, INSTALACAO E REFORMA DE EQUIPAMENTOS DE ACADEMIA AO AR LIVRE 10007

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 02.12.30
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
VIABILIZAR O ACESSO A PRATICA ESPORTIVA, DE FORMA A PROMOVER O DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DO

MUNICIPE, E TORNAR O ESPORTE UMA FERRAMENTA PARA A CIDADANIA E PARA A MELHORIA DA

QUALIDADE DE VIDA.

JUSTIFICATIVA E PONTO PACIFICO QUE O ESPORTE E UMA ATIVIDADE IMPORTANTE PARA O DESENVOLVIMENTO DA SAUDE

E DA QUALIDADE DE VIDA DE UMA POPULACAO. MAS TAMBEM NAO SE PODE IGNORAR QUE ESTE CONSISTE

EM UMA IMPORTANTE FERRAMENTA DE INCLUSAO SOCIAL E DE CONSTRUCAO DO SENSO DE PERTENCIMENTO

QUE LEVA AO DESENVOLVIMENTO DO COMPORTAMENTO CIDADAO. DIANTE DO EXPOSTO, TORNA-SE

RELEVANTE O INVESTIMENTO NESTAS ATIVIDADES, VISANDO PROPICIAR O DESENVOLVIMENTO INTEGRAL

DO MUNICIPE.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

80,00

PERCENTUAL

CONSTRUÇÃO, IMPLANTAÇÃO, REFORMA, MODERNIZAÇÃO E OU AMPLIAÇÃO DE EQUIPINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

100,00

PERCENTUAL

CONSTRUÇÃO, IMPLANTAÇÃO, REFORMA, MODERNIZAÇÃO E OU AMPLIAÇÃO DE EQUIPINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

100,00

PERCENTUAL

CONSTRUÇÃO, IMPLANTAÇÃO, REFORMA, MODERNIZAÇÃO E OU AMPLIAÇÃO DE EQUIPINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

100,00

PERCENTUAL

CONSTRUÇÃO, IMPLANTAÇÃO, REFORMA, MODERNIZAÇÃO E OU AMPLIAÇÃO DE EQUIPINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

Coderp Informática ADP/AGPO1025R30/08/2021 17:56:28
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Relação de Programas e Ações - PPA  5

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

200.000,00 0,00

150.000,00 0,00

350.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

207.200,00 0,00

0,00 0,00

207.200,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

213.934,00 0,00

0,00 0,00

213.934,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

220.887,00 0,00

0,00 0,00

220.887,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES 02.12.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

DESPORTO E LAZER 27

DESPORTO COMUNITARIO 812

ESPORTE PARA VENCER 20212

GESTAO DE RH 20001

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 02.12.30
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
VIABILIZAR O ACESSO A PRATICA ESPORTIVA, DE FORMA A PROMOVER O DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DO

MUNICIPE, E TORNAR O ESPORTE UMA FERRAMENTA PARA A CIDADANIA E PARA A MELHORIA DA

QUALIDADE DE VIDA.

JUSTIFICATIVA E PONTO PACIFICO QUE O ESPORTE E UMA ATIVIDADE IMPORTANTE PARA O DESENVOLVIMENTO DA SAUDE

E DA QUALIDADE DE VIDA DE UMA POPULACAO. MAS TAMBEM NAO SE PODE IGNORAR QUE ESTE CONSISTE

EM UMA IMPORTANTE FERRAMENTA DE INCLUSAO SOCIAL E DE CONSTRUCAO DO SENSO DE PERTENCIMENTO

QUE LEVA AO DESENVOLVIMENTO DO COMPORTAMENTO CIDADAO. DIANTE DO EXPOSTO, TORNA-SE

RELEVANTE O INVESTIMENTO NESTAS ATIVIDADES, VISANDO PROPICIAR O DESENVOLVIMENTO INTEGRAL

DO MUNICIPE.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

100,00

PERCENTUAL

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

100,00

PERCENTUAL

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

100,00

PERCENTUAL

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

100,00

PERCENTUAL

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

Coderp Informática ADP/AGPO1025R30/08/2021 17:56:28
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Relação de Programas e Ações - PPA  5

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

6.229.760,00 0,00

0,00 0,00

6.229.760,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

6.454.031,00 0,00

0,00 0,00

6.454.031,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

6.663.787,00 0,00

0,00 0,00

6.663.787,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

6.880.361,00 0,00

0,00 0,00

6.880.361,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES 02.12.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

DESPORTO E LAZER 27

DESPORTO COMUNITARIO 812

ESPORTE PARA VENCER 20212

MANUTENCAO GERAL 20002

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 02.12.30
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
VIABILIZAR O ACESSO A PRATICA ESPORTIVA, DE FORMA A PROMOVER O DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DO

MUNICIPE, E TORNAR O ESPORTE UMA FERRAMENTA PARA A CIDADANIA E PARA A MELHORIA DA

QUALIDADE DE VIDA.

JUSTIFICATIVA E PONTO PACIFICO QUE O ESPORTE E UMA ATIVIDADE IMPORTANTE PARA O DESENVOLVIMENTO DA SAUDE

E DA QUALIDADE DE VIDA DE UMA POPULACAO. MAS TAMBEM NAO SE PODE IGNORAR QUE ESTE CONSISTE

EM UMA IMPORTANTE FERRAMENTA DE INCLUSAO SOCIAL E DE CONSTRUCAO DO SENSO DE PERTENCIMENTO

QUE LEVA AO DESENVOLVIMENTO DO COMPORTAMENTO CIDADAO. DIANTE DO EXPOSTO, TORNA-SE

RELEVANTE O INVESTIMENTO NESTAS ATIVIDADES, VISANDO PROPICIAR O DESENVOLVIMENTO INTEGRAL

DO MUNICIPE.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

100,00

PERCENTUAL

EXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

100,00

PERCENTUAL

EXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

100,00

PERCENTUAL

EXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

100,00

PERCENTUAL

EXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

Coderp Informática ADP/AGPO1025R30/08/2021 17:56:28
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Relação de Programas e Ações - PPA  5

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

565.386,00 0,00

0,00 0,00

565.386,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

623.789,00 0,00

0,00 0,00

623.789,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

720.000,00 0,00

0,00 0,00

720.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

743.400,00 0,00

0,00 0,00

743.400,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES 02.12.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

DESPORTO E LAZER 27

DESPORTO COMUNITARIO 812

ESPORTE PARA VENCER 20212

SERVICO DE SUPORTE 20003

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 02.12.30
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
VIABILIZAR O ACESSO A PRATICA ESPORTIVA, DE FORMA A PROMOVER O DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DO

MUNICIPE, E TORNAR O ESPORTE UMA FERRAMENTA PARA A CIDADANIA E PARA A MELHORIA DA

QUALIDADE DE VIDA.

JUSTIFICATIVA E PONTO PACIFICO QUE O ESPORTE E UMA ATIVIDADE IMPORTANTE PARA O DESENVOLVIMENTO DA SAUDE

E DA QUALIDADE DE VIDA DE UMA POPULACAO. MAS TAMBEM NAO SE PODE IGNORAR QUE ESTE CONSISTE

EM UMA IMPORTANTE FERRAMENTA DE INCLUSAO SOCIAL E DE CONSTRUCAO DO SENSO DE PERTENCIMENTO

QUE LEVA AO DESENVOLVIMENTO DO COMPORTAMENTO CIDADAO. DIANTE DO EXPOSTO, TORNA-SE

RELEVANTE O INVESTIMENTO NESTAS ATIVIDADES, VISANDO PROPICIAR O DESENVOLVIMENTO INTEGRAL

DO MUNICIPE.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

100,00

PERCENTUAL

GASTOS COM SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVO DO ÓRGÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

100,00

PERCENTUAL

GASTOS COM SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVO DO ÓRGÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

100,00

PERCENTUAL

GASTOS COM SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVO DO ÓRGÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

100,00

PERCENTUAL

GASTOS COM SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVO DO ÓRGÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual
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Relação de Programas e Ações - PPA  5

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

1.600.000,00 0,00

0,00 0,00

1.600.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

1.657.600,00 0,00

0,00 0,00

1.657.600,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

1.900.000,00 0,00

0,00 0,00

1.900.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

1.961.750,00 0,00

0,00 0,00

1.961.750,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES 02.12.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

DESPORTO E LAZER 27

DESPORTO COMUNITARIO 812

ESPORTE PARA VENCER 20212

LUTA PELA CIDADANIA 20016

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 02.12.30
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
VIABILIZAR O ACESSO A PRATICA ESPORTIVA, DE FORMA A PROMOVER O DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DO

MUNICIPE, E TORNAR O ESPORTE UMA FERRAMENTA PARA A CIDADANIA E PARA A MELHORIA DA

QUALIDADE DE VIDA.

JUSTIFICATIVA E PONTO PACIFICO QUE O ESPORTE E UMA ATIVIDADE IMPORTANTE PARA O DESENVOLVIMENTO DA SAUDE

E DA QUALIDADE DE VIDA DE UMA POPULACAO. MAS TAMBEM NAO SE PODE IGNORAR QUE ESTE CONSISTE

EM UMA IMPORTANTE FERRAMENTA DE INCLUSAO SOCIAL E DE CONSTRUCAO DO SENSO DE PERTENCIMENTO

QUE LEVA AO DESENVOLVIMENTO DO COMPORTAMENTO CIDADAO. DIANTE DO EXPOSTO, TORNA-SE

RELEVANTE O INVESTIMENTO NESTAS ATIVIDADES, VISANDO PROPICIAR O DESENVOLVIMENTO INTEGRAL

DO MUNICIPE.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

400,00

NUMERO

NÚMERO DE PARTICIPANTES EM PROGRAMAS OFERTADOS AOS MUNICIPES, PELA S.MINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

400,00

NUMERO

NÚMERO DE PARTICIPANTES EM PROGRAMAS OFERTADOS AOS MUNICIPES, PELA S.MINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

0,00

NUMERO

NÚMERO DE PARTICIPANTES EM PROGRAMAS OFERTADOS AOS MUNICIPES, PELA S.MINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

0,00

NUMERO

NÚMERO DE PARTICIPANTES EM PROGRAMAS OFERTADOS AOS MUNICIPES, PELA S.MINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

21.614,00 0,00

47.250,00 0,00

68.864,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

16.211,00 0,00

42.525,00 0,00

58.736,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES 02.12.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

DESPORTO E LAZER 27

DESPORTO COMUNITARIO 812

ESPORTE PARA VENCER 20212

PIC - PROGRAMA DE INTEGRACAO COMUNITARIA 20018

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 02.12.30
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
VIABILIZAR O ACESSO A PRATICA ESPORTIVA, DE FORMA A PROMOVER O DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DO

MUNICIPE, E TORNAR O ESPORTE UMA FERRAMENTA PARA A CIDADANIA E PARA A MELHORIA DA

QUALIDADE DE VIDA.

JUSTIFICATIVA E PONTO PACIFICO QUE O ESPORTE E UMA ATIVIDADE IMPORTANTE PARA O DESENVOLVIMENTO DA SAUDE

E DA QUALIDADE DE VIDA DE UMA POPULACAO. MAS TAMBEM NAO SE PODE IGNORAR QUE ESTE CONSISTE

EM UMA IMPORTANTE FERRAMENTA DE INCLUSAO SOCIAL E DE CONSTRUCAO DO SENSO DE PERTENCIMENTO

QUE LEVA AO DESENVOLVIMENTO DO COMPORTAMENTO CIDADAO. DIANTE DO EXPOSTO, TORNA-SE

RELEVANTE O INVESTIMENTO NESTAS ATIVIDADES, VISANDO PROPICIAR O DESENVOLVIMENTO INTEGRAL

DO MUNICIPE.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

24.000,00

NUMERO

NÚMERO DE PARTICIPANTES EM PROGRAMAS OFERTADOS AOS MUNICIPES, PELA S.MINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

26.400,00

NUMERO

NÚMERO DE PARTICIPANTES EM PROGRAMAS OFERTADOS AOS MUNICIPES, PELA S.MINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

27.600,00

NUMERO

NÚMERO DE PARTICIPANTES EM PROGRAMAS OFERTADOS AOS MUNICIPES, PELA S.MINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

28.800,00

NUMERO

NÚMERO DE PARTICIPANTES EM PROGRAMAS OFERTADOS AOS MUNICIPES, PELA S.MINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

Coderp Informática ADP/AGPO1025R30/08/2021 17:56:28



214/Pág. 420
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

260.000,00 0,00

0,00 0,00

260.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

269.360,00 0,00

0,00 0,00

269.360,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

278.114,00 0,00

0,00 0,00

278.114,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

287.153,00 0,00

0,00 0,00

287.153,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES 02.12.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

DESPORTO E LAZER 27

DESPORTO COMUNITARIO 812

ESPORTE PARA VENCER 20212

FUNDO PRO-ESPORTE AMADOR 20019

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 02.12.30
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
VIABILIZAR O ACESSO A PRATICA ESPORTIVA, DE FORMA A PROMOVER O DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DO

MUNICIPE, E TORNAR O ESPORTE UMA FERRAMENTA PARA A CIDADANIA E PARA A MELHORIA DA

QUALIDADE DE VIDA.

JUSTIFICATIVA E PONTO PACIFICO QUE O ESPORTE E UMA ATIVIDADE IMPORTANTE PARA O DESENVOLVIMENTO DA SAUDE

E DA QUALIDADE DE VIDA DE UMA POPULACAO. MAS TAMBEM NAO SE PODE IGNORAR QUE ESTE CONSISTE

EM UMA IMPORTANTE FERRAMENTA DE INCLUSAO SOCIAL E DE CONSTRUCAO DO SENSO DE PERTENCIMENTO

QUE LEVA AO DESENVOLVIMENTO DO COMPORTAMENTO CIDADAO. DIANTE DO EXPOSTO, TORNA-SE

RELEVANTE O INVESTIMENTO NESTAS ATIVIDADES, VISANDO PROPICIAR O DESENVOLVIMENTO INTEGRAL

DO MUNICIPE.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

100,00

PERCENTUAL

FUNDO PRO ESPORTE AMADOR - LEI NUM. 4.592/85.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

100,00

PERCENTUAL

FUNDO PRO ESPORTE AMADOR - LEI NUM. 4.592/85.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

100,00

PERCENTUAL

FUNDO PRO ESPORTE AMADOR - LEI NUM. 4.592/85.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

100,00

PERCENTUAL

FUNDO PRO ESPORTE AMADOR - LEI NUM. 4.592/85.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

Coderp Informática ADP/AGPO1025R30/08/2021 17:56:28



215/Pág. 420

Relação de Programas e Ações - PPA  5

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

10.000,00 0,00

620.000,00 0,00

630.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

10.000,00 0,00

620.000,00 0,00

630.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

10.000,00 0,00

620.000,00 0,00

630.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

10.000,00 0,00

620.000,00 0,00

630.000,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES 02.12.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

DESPORTO E LAZER 27

DESPORTO COMUNITARIO 812

ESPORTE PARA VENCER 20212

PROGRAMA SEGUNDO TEMPO 20020

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 02.12.30
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
VIABILIZAR O ACESSO A PRATICA ESPORTIVA, DE FORMA A PROMOVER O DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DO

MUNICIPE, E TORNAR O ESPORTE UMA FERRAMENTA PARA A CIDADANIA E PARA A MELHORIA DA

QUALIDADE DE VIDA.

JUSTIFICATIVA E PONTO PACIFICO QUE O ESPORTE E UMA ATIVIDADE IMPORTANTE PARA O DESENVOLVIMENTO DA SAUDE

E DA QUALIDADE DE VIDA DE UMA POPULACAO. MAS TAMBEM NAO SE PODE IGNORAR QUE ESTE CONSISTE

EM UMA IMPORTANTE FERRAMENTA DE INCLUSAO SOCIAL E DE CONSTRUCAO DO SENSO DE PERTENCIMENTO

QUE LEVA AO DESENVOLVIMENTO DO COMPORTAMENTO CIDADAO. DIANTE DO EXPOSTO, TORNA-SE

RELEVANTE O INVESTIMENTO NESTAS ATIVIDADES, VISANDO PROPICIAR O DESENVOLVIMENTO INTEGRAL

DO MUNICIPE.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

300,00

NUMERO

NÚMERO DE PARTICIPANTES EM PROGRAMAS OFERTADOS AOS MUNICIPES, PELA S.MINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

300,00

NUMERO

NÚMERO DE PARTICIPANTES EM PROGRAMAS OFERTADOS AOS MUNICIPES, PELA S.MINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

0,00

NUMERO

NÚMERO DE PARTICIPANTES EM PROGRAMAS OFERTADOS AOS MUNICIPES, PELA S.MINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

0,00

NUMERO

NÚMERO DE PARTICIPANTES EM PROGRAMAS OFERTADOS AOS MUNICIPES, PELA S.MINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

201.000,00 0,00

215.000,00 0,00

416.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

119.000,00 0,00

193.500,00 0,00

312.500,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA ENCARGOS DO MUNICIPIO 02.13.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

ADMINISTRACAO 04

ADMINISTRACAO GERAL 122

GESTAO DOS ENCARGOS DO MUNICIPIO 20211

GESTAO DE RH 20001

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA ENCARGOS DO MUNICIPIO 02.13.10
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
GERENCIAR OS ENCARGOS DO MUNICIPIO - REALIZAR O PAGAMENTO DOS ENCARGOS DO MUNICIPIO

VISANDO O ACOMPAMENTO E A GESTAO EM RELACAO AOS ENCARGOS EXISTENTES NO MUNICIPIO COMO

ENERGIA ELETRICA COM ILUMINACAO PUBLICA, TRANSPORTE DE ESTUDANTES, TARIFAS BANCARIAS,

RESTITUICOES DIVERSAS, IPM E OUTROS ENCARGOS DO MUNICIPIO.

JUSTIFICATIVA GERENCIAR OS ENCARGOS DO MUNICIPIO - AVALIAR ATRAVES DE INDICADORES SE OS VALORES ALOCADOS

SAO SUFICIENTES PARA ATENDER O MONTANTE A SER PAGO, OBJETIVANDO O CUMPRIMENTO DOS ENCARGOS

DO MUNICIPIO.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

100,00

PERCENTUAL

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

100,00

PERCENTUAL

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

100,00

PERCENTUAL

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

100,00

PERCENTUAL

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL
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Relação de Programas e Ações - PPA  5

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

51.000.000,00 0,00

0,00 0,00

51.000.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

52.559.000,00 0,00

0,00 0,00

52.559.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

54.267.000,00 0,00

0,00 0,00

54.267.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

55.409.000,00 0,00

0,00 0,00

55.409.000,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA ENCARGOS DO MUNICIPIO 02.13.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

ADMINISTRACAO 04

ADMINISTRACAO GERAL 122

GESTAO DOS ENCARGOS DO MUNICIPIO 20211

PAGAMENTO DE OUTROS ENCARGOS DO MUNICIPIO 20106

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA ENCARGOS DO MUNICIPIO 02.13.10
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
GERENCIAR OS ENCARGOS DO MUNICIPIO - REALIZAR O PAGAMENTO DOS ENCARGOS DO MUNICIPIO

VISANDO O ACOMPAMENTO E A GESTAO EM RELACAO AOS ENCARGOS EXISTENTES NO MUNICIPIO COMO

ENERGIA ELETRICA COM ILUMINACAO PUBLICA, TRANSPORTE DE ESTUDANTES, TARIFAS BANCARIAS,

RESTITUICOES DIVERSAS, IPM E OUTROS ENCARGOS DO MUNICIPIO.

JUSTIFICATIVA GERENCIAR OS ENCARGOS DO MUNICIPIO - AVALIAR ATRAVES DE INDICADORES SE OS VALORES ALOCADOS

SAO SUFICIENTES PARA ATENDER O MONTANTE A SER PAGO, OBJETIVANDO O CUMPRIMENTO DOS ENCARGOS

DO MUNICIPIO.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

100,00

PERCENTUAL

PERCENTUAL DE ATENDIMENTO DOS PAGAMENTOS NA GESTÃO DOS ENCARGOS MUNICIINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

100,00

PERCENTUAL

PERCENTUAL DE ATENDIMENTO DOS PAGAMENTOS NA GESTÃO DOS ENCARGOS MUNICIINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

100,00

PERCENTUAL

PERCENTUAL DE ATENDIMENTO DOS PAGAMENTOS NA GESTÃO DOS ENCARGOS MUNICIINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

100,00

PERCENTUAL

PERCENTUAL DE ATENDIMENTO DOS PAGAMENTOS NA GESTÃO DOS ENCARGOS MUNICIINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

121.388.000,00 900.000,00

172.958,00 0,00

121.560.958,00 900.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

127.078.000,00 927.000,00

257.000,00 0,00

127.335.000,00 927.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

131.213.000,00 957.000,00

266.000,00 0,00

131.479.000,00 957.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

136.103.000,00 988.000,00

274.000,00 0,00

136.377.000,00 988.000,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA ENCARGOS DO MUNICIPIO 02.13.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

PROJETO

URBANISMO 15

INFRA-ESTRUTURA URBANA 451

GESTAO DOS ENCARGOS DO MUNICIPIO 20211

DESAPROPRIACAO AMIGAVEL 10058

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA ENCARGOS DO MUNICIPIO 02.13.10
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
GERENCIAR OS ENCARGOS DO MUNICIPIO - REALIZAR O PAGAMENTO DOS ENCARGOS DO MUNICIPIO

VISANDO O ACOMPAMENTO E A GESTAO EM RELACAO AOS ENCARGOS EXISTENTES NO MUNICIPIO COMO

ENERGIA ELETRICA COM ILUMINACAO PUBLICA, TRANSPORTE DE ESTUDANTES, TARIFAS BANCARIAS,

RESTITUICOES DIVERSAS, IPM E OUTROS ENCARGOS DO MUNICIPIO.

JUSTIFICATIVA GERENCIAR OS ENCARGOS DO MUNICIPIO - AVALIAR ATRAVES DE INDICADORES SE OS VALORES ALOCADOS

SAO SUFICIENTES PARA ATENDER O MONTANTE A SER PAGO, OBJETIVANDO O CUMPRIMENTO DOS ENCARGOS

DO MUNICIPIO.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

2.318,00

METRO QUADRADO

ÁREA DESAPROPRIADAINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

2.389,00

METRO QUADRADO

ÁREA DESAPROPRIADAINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

2.467,00

METRO QUADRADO

ÁREA DESAPROPRIADAINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

2.547,00

METRO QUADRADO

ÁREA DESAPROPRIADAINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL
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Relação de Programas e Ações - PPA  5

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

0,00 8.812.000,00

0,00 0,00

0,00 8.812.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

0,00 9.081.000,00

0,00 0,00

0,00 9.081.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

0,00 9.376.000,00

0,00 0,00

0,00 9.376.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

0,00 9.681.000,00

0,00 0,00

0,00 9.681.000,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA ENCARGOS DO MUNICIPIO 02.13.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

OPERAÇÃO ESPECIAL

ENCARGOS ESPECIAIS 28

SERVICO DA DIVIDA INTERNA 843

OPERACOES ESPECIAIS 00000

PAGAMENTO DE AMORTIZACAO E JUROS 30002

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA ENCARGOS DO MUNICIPIO 02.13.10
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
OPERACOES ESPECIAIS - REALIZAR O PAGAMENTO DE AMORTIZACAO E JUROS DAS OPERACOES DE CREDITO

REALIZADAS COM TERCEIROS E A DIVIDA COM OUTROS ORGAOS MUNICIPAIS, ALEM DO PAGAMENTO DOS

PRECATORIOS JUDICIAIS, ACORDOS JUDICIAIS, REQUISITORIOS DE PEQUENO VALOR, BENEFICIOS E

DEMAIS ENCARGOS DO MUNICIPIO, BUSCANDO MENSURAR E AVALIAR PARA FAZER A GESTAO DA

MANUTENCAO DA DIVIDA DO MUNICIPIO.

JUSTIFICATIVA OPERACOES ESPECIAIS - PAGAMENTO E AMORTIZACAO E JUROS DA DIVIDA DO MUNICIPIO FAZENDO A

GESTAO E O ACOMPANHAMENTO.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

100,00

PERCENTUAL

PERCENTUAL DE ATENDIMENTO DOS PAGAMENTOS PREVISTOS NOS ENCARGOS - OPERINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

100,00

PERCENTUAL

PERCENTUAL DE ATENDIMENTO DOS PAGAMENTOS PREVISTOS NOS ENCARGOS - OPERINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

100,00

PERCENTUAL

PERCENTUAL DE ATENDIMENTO DOS PAGAMENTOS PREVISTOS NOS ENCARGOS - OPERINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

100,00

PERCENTUAL

PERCENTUAL DE ATENDIMENTO DOS PAGAMENTOS PREVISTOS NOS ENCARGOS - OPERINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL
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Relação de Programas e Ações - PPA  5

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

31.000.000,00 74.000.000,00

0,00 0,00

31.000.000,00 74.000.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

32.116.000,00 76.610.000,00

0,00 0,00

32.116.000,00 76.610.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

33.159.000,00 79.099.000,00

0,00 0,00

33.159.000,00 79.099.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

34.237.000,00 81.669.000,00

0,00 0,00

34.237.000,00 81.669.000,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA ENCARGOS DO MUNICIPIO 02.13.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

OPERAÇÃO ESPECIAL

ENCARGOS ESPECIAIS 28

OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS 846

OPERACOES ESPECIAIS 00000

PAGAMENTO DE PRECATORIOS JUDICIAIS 30003

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA ENCARGOS DO MUNICIPIO 02.13.10
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
OPERACOES ESPECIAIS - REALIZAR O PAGAMENTO DE AMORTIZACAO E JUROS DAS OPERACOES DE CREDITO

REALIZADAS COM TERCEIROS E A DIVIDA COM OUTROS ORGAOS MUNICIPAIS, ALEM DO PAGAMENTO DOS

PRECATORIOS JUDICIAIS, ACORDOS JUDICIAIS, REQUISITORIOS DE PEQUENO VALOR, BENEFICIOS E

DEMAIS ENCARGOS DO MUNICIPIO, BUSCANDO MENSURAR E AVALIAR PARA FAZER A GESTAO DA

MANUTENCAO DA DIVIDA DO MUNICIPIO.

JUSTIFICATIVA OPERACOES ESPECIAIS - PAGAMENTO E AMORTIZACAO E JUROS DA DIVIDA DO MUNICIPIO FAZENDO A

GESTAO E O ACOMPANHAMENTO.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

100,00

PERCENTUAL

PERCENTUAL DE ATENDIMENTO DOS PAGAMENTOS PREVISTOS NOS ENCARGOS - OPERINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

100,00

PERCENTUAL

PERCENTUAL DE ATENDIMENTO DOS PAGAMENTOS PREVISTOS NOS ENCARGOS - OPERINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

100,00

PERCENTUAL

PERCENTUAL DE ATENDIMENTO DOS PAGAMENTOS PREVISTOS NOS ENCARGOS - OPERINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

100,00

PERCENTUAL

PERCENTUAL DE ATENDIMENTO DOS PAGAMENTOS PREVISTOS NOS ENCARGOS - OPERINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL
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Relação de Programas e Ações - PPA  5

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

47.000.000,00 100.000,00

0,00 0,00

47.000.000,00 100.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

48.438.000,00 103.000,00

0,00 0,00

48.438.000,00 103.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

50.010.000,00 106.000,00

0,00 0,00

50.010.000,00 106.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

51.636.000,00 109.000,00

0,00 0,00

51.636.000,00 109.000,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA ENCARGOS DO MUNICIPIO 02.13.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

OPERAÇÃO ESPECIAL

ENCARGOS ESPECIAIS 28

OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS 846

OPERACOES ESPECIAIS 00000

PAGAMENTO DE ACORDOS JUDICIAIS 30004

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA ENCARGOS DO MUNICIPIO 02.13.10
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
OPERACOES ESPECIAIS - REALIZAR O PAGAMENTO DE AMORTIZACAO E JUROS DAS OPERACOES DE CREDITO

REALIZADAS COM TERCEIROS E A DIVIDA COM OUTROS ORGAOS MUNICIPAIS, ALEM DO PAGAMENTO DOS

PRECATORIOS JUDICIAIS, ACORDOS JUDICIAIS, REQUISITORIOS DE PEQUENO VALOR, BENEFICIOS E

DEMAIS ENCARGOS DO MUNICIPIO, BUSCANDO MENSURAR E AVALIAR PARA FAZER A GESTAO DA

MANUTENCAO DA DIVIDA DO MUNICIPIO.

JUSTIFICATIVA OPERACOES ESPECIAIS - PAGAMENTO E AMORTIZACAO E JUROS DA DIVIDA DO MUNICIPIO FAZENDO A

GESTAO E O ACOMPANHAMENTO.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

100,00

PERCENTUAL

PERCENTUAL DE ATENDIMENTO DOS PAGAMENTOS PREVISTOS NOS ENCARGOS - OPERINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

100,00

PERCENTUAL

PERCENTUAL DE ATENDIMENTO DOS PAGAMENTOS PREVISTOS NOS ENCARGOS - OPERINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

100,00

PERCENTUAL

PERCENTUAL DE ATENDIMENTO DOS PAGAMENTOS PREVISTOS NOS ENCARGOS - OPERINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

100,00

PERCENTUAL

PERCENTUAL DE ATENDIMENTO DOS PAGAMENTOS PREVISTOS NOS ENCARGOS - OPERINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL
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Relação de Programas e Ações - PPA  5

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

100.000,00 0,00

0,00 0,00

100.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

100.000,00 0,00

0,00 0,00

100.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

100.000,00 0,00

0,00 0,00

100.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

100.000,00 0,00

0,00 0,00

100.000,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA ENCARGOS DO MUNICIPIO 02.13.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

OPERAÇÃO ESPECIAL

ENCARGOS ESPECIAIS 28

OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS 846

OPERACOES ESPECIAIS 00000

PAGAMENTO DE PRECATORIO IPM 30005

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA ENCARGOS DO MUNICIPIO 02.13.10
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
OPERACOES ESPECIAIS - REALIZAR O PAGAMENTO DE AMORTIZACAO E JUROS DAS OPERACOES DE CREDITO

REALIZADAS COM TERCEIROS E A DIVIDA COM OUTROS ORGAOS MUNICIPAIS, ALEM DO PAGAMENTO DOS

PRECATORIOS JUDICIAIS, ACORDOS JUDICIAIS, REQUISITORIOS DE PEQUENO VALOR, BENEFICIOS E

DEMAIS ENCARGOS DO MUNICIPIO, BUSCANDO MENSURAR E AVALIAR PARA FAZER A GESTAO DA

MANUTENCAO DA DIVIDA DO MUNICIPIO.

JUSTIFICATIVA OPERACOES ESPECIAIS - PAGAMENTO E AMORTIZACAO E JUROS DA DIVIDA DO MUNICIPIO FAZENDO A

GESTAO E O ACOMPANHAMENTO.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

100,00

PERCENTUAL

PERCENTUAL DE ATENDIMENTO DOS PAGAMENTOS PREVISTOS NOS ENCARGOS - OPERINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

100,00

PERCENTUAL

PERCENTUAL DE ATENDIMENTO DOS PAGAMENTOS PREVISTOS NOS ENCARGOS - OPERINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

100,00

PERCENTUAL

PERCENTUAL DE ATENDIMENTO DOS PAGAMENTOS PREVISTOS NOS ENCARGOS - OPERINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

100,00

PERCENTUAL

PERCENTUAL DE ATENDIMENTO DOS PAGAMENTOS PREVISTOS NOS ENCARGOS - OPERINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL
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Relação de Programas e Ações - PPA  5

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

30.450.000,00 0,00

0,00 0,00

30.450.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

31.381.000,00 0,00

0,00 0,00

31.381.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

32.401.000,00 0,00

0,00 0,00

32.401.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

33.454.000,00 0,00

0,00 0,00

33.454.000,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA ENCARGOS DO MUNICIPIO 02.13.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

OPERAÇÃO ESPECIAL

ENCARGOS ESPECIAIS 28

OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS 846

OPERACOES ESPECIAIS 00000

PAGAMENTO DE REQUISITORIO DE PEQUENO VALOR - RPV 30006

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA ENCARGOS DO MUNICIPIO 02.13.10
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
OPERACOES ESPECIAIS - REALIZAR O PAGAMENTO DE AMORTIZACAO E JUROS DAS OPERACOES DE CREDITO

REALIZADAS COM TERCEIROS E A DIVIDA COM OUTROS ORGAOS MUNICIPAIS, ALEM DO PAGAMENTO DOS

PRECATORIOS JUDICIAIS, ACORDOS JUDICIAIS, REQUISITORIOS DE PEQUENO VALOR, BENEFICIOS E

DEMAIS ENCARGOS DO MUNICIPIO, BUSCANDO MENSURAR E AVALIAR PARA FAZER A GESTAO DA

MANUTENCAO DA DIVIDA DO MUNICIPIO.

JUSTIFICATIVA OPERACOES ESPECIAIS - PAGAMENTO E AMORTIZACAO E JUROS DA DIVIDA DO MUNICIPIO FAZENDO A

GESTAO E O ACOMPANHAMENTO.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

100,00

PERCENTUAL

PERCENTUAL DE ATENDIMENTO DOS PAGAMENTOS PREVISTOS NOS ENCARGOS - OPERINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

100,00

PERCENTUAL

PERCENTUAL DE ATENDIMENTO DOS PAGAMENTOS PREVISTOS NOS ENCARGOS - OPERINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

100,00

PERCENTUAL

PERCENTUAL DE ATENDIMENTO DOS PAGAMENTOS PREVISTOS NOS ENCARGOS - OPERINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

100,00

PERCENTUAL

PERCENTUAL DE ATENDIMENTO DOS PAGAMENTOS PREVISTOS NOS ENCARGOS - OPERINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL
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Relação de Programas e Ações - PPA  5

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

9.000.000,00 0,00

0,00 0,00

9.000.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

9.274.000,00 0,00

0,00 0,00

9.274.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

9.576.000,00 0,00

0,00 0,00

9.576.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

9.887.000,00 0,00

0,00 0,00

9.887.000,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS 02.14.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

URBANISMO 15

INFRA-ESTRUTURA URBANA 451

GESTAO ADMINISTRATIVA 20201

GESTAO DE RH 20001

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA DEPARTAMENTO FISCALIZACAO DE OBRAS PUBLICAS 02.14.20
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
GARANTIR A EFICACIA E A TRANSPARENCIA DA GESTAO PUBLICA DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS,

POSSIBILITANDO UM ATENDIMENTO AGIL E EFETIVO AO MUNICIPE E AS ESTRUTURAS DE GOVERNO

JUSTIFICATIVA E FUNDAMENTAL A EXISTENCIA DE UMA BOA GESTAO DA ADMINISTRACAO DIRETA COM TRANSPARENCIA, E

USO INTELIGENTE DOS RECURSOS PUBLICOS, PARA QUE OS MUNICIPES POSSAM TER SUAS DEMANDAS

TOTALMENTE ATENDIDAS.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

100,00

PERCENTUAL

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

100,00

PERCENTUAL

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

100,00

PERCENTUAL

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

100,00

PERCENTUAL

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL
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Relação de Programas e Ações - PPA  5

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

10.415.000,00 0,00

0,00 0,00

10.415.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

10.500.000,00 0,00

0,00 0,00

10.500.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

10.600.000,00 0,00

0,00 0,00

10.600.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

10.700.000,00 0,00

0,00 0,00

10.700.000,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS 02.14.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

URBANISMO 15

INFRA-ESTRUTURA URBANA 451

GESTAO ADMINISTRATIVA 20201

MANUTENCAO GERAL 20002

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA DEPARTAMENTO FISCALIZACAO DE OBRAS PUBLICAS 02.14.20
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
GARANTIR A EFICACIA E A TRANSPARENCIA DA GESTAO PUBLICA DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS,

POSSIBILITANDO UM ATENDIMENTO AGIL E EFETIVO AO MUNICIPE E AS ESTRUTURAS DE GOVERNO

JUSTIFICATIVA E FUNDAMENTAL A EXISTENCIA DE UMA BOA GESTAO DA ADMINISTRACAO DIRETA COM TRANSPARENCIA, E

USO INTELIGENTE DOS RECURSOS PUBLICOS, PARA QUE OS MUNICIPES POSSAM TER SUAS DEMANDAS

TOTALMENTE ATENDIDAS.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

100,00

PERCENTUAL

EXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

100,00

PERCENTUAL

EXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

100,00

PERCENTUAL

EXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

100,00

PERCENTUAL

EXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

Coderp Informática ADP/AGPO1025R30/08/2021 17:56:28
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Relação de Programas e Ações - PPA  5

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

205.000,00 0,00

0,00 0,00

205.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

210.000,00 0,00

0,00 0,00

210.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

210.000,00 0,00

0,00 0,00

210.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

220.000,00 0,00

0,00 0,00

220.000,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS 02.14.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

URBANISMO 15

INFRA-ESTRUTURA URBANA 451

GESTAO ADMINISTRATIVA 20201

SERVICO DE SUPORTE 20003

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA DEPARTAMENTO FISCALIZACAO DE OBRAS PUBLICAS 02.14.20
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
GARANTIR A EFICACIA E A TRANSPARENCIA DA GESTAO PUBLICA DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS,

POSSIBILITANDO UM ATENDIMENTO AGIL E EFETIVO AO MUNICIPE E AS ESTRUTURAS DE GOVERNO

JUSTIFICATIVA E FUNDAMENTAL A EXISTENCIA DE UMA BOA GESTAO DA ADMINISTRACAO DIRETA COM TRANSPARENCIA, E

USO INTELIGENTE DOS RECURSOS PUBLICOS, PARA QUE OS MUNICIPES POSSAM TER SUAS DEMANDAS

TOTALMENTE ATENDIDAS.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

100,00

PERCENTUAL

GASTOS COM SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVO DO ÓRGÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

100,00

PERCENTUAL

GASTOS COM SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVO DO ÓRGÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

100,00

PERCENTUAL

GASTOS COM SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVO DO ÓRGÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

100,00

PERCENTUAL

GASTOS COM SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVO DO ÓRGÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

Coderp Informática ADP/AGPO1025R30/08/2021 17:56:28
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Relação de Programas e Ações - PPA  5

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

278.000,00 0,00

0,00 0,00

278.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

290.000,00 0,00

0,00 0,00

290.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

300.000,00 0,00

0,00 0,00

300.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

320.000,00 0,00

0,00 0,00

320.000,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS 02.14.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

PROJETO

URBANISMO 15

INFRA-ESTRUTURA URBANA 451

CUIDA BEM RIBEIRAO 20218

COMBATE E PREVENCAO DE ENCHENTES NO MUNICIPIO 10029

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA DEPARTAMENTO FISCALIZACAO DE OBRAS PUBLICAS 02.14.20
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
REVITALIZAR A CIDADE DE RIBEIRAO PRETO POR MEIO DE ATIVIDADES DE ZELADORIA QUE GARANTAM A

CONSERVACAO, A LIMPEZA E O PLENO SANEAMENTO URBANO DO MUNICIPIO.

JUSTIFICATIVA AO LONGO DA ULTIMA DECADA, RIBEIRAO PRETO SOFREU COM A DETERIORACAO DE SUA INFRAESTRUTURA,

AFETANDO A QUALIDADE DE VIDA E ATE MESMO A SAUDE DE SUA POPULACAO. TAL SITUACAO DEMANDA

ACOES QUE PERMITAM A REVITALIZACAO DAS AREAS PUBLICAS E O APRIMORAMENTO SANEAMENTO BASICO

GARANTINDO O BEM-ESTAR DA POPULACAO.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

1,00

NUMERO

COMBATE E PREVENÇÃO DE ENCHENTESINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Acumulativo

2023

1,00

NUMERO

COMBATE E PREVENÇÃO DE ENCHENTESINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Acumulativo

2024

1,00

NUMERO

COMBATE E PREVENÇÃO DE ENCHENTESINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Acumulativo

2025

1,00

NUMERO

COMBATE E PREVENÇÃO DE ENCHENTESINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Acumulativo

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

Coderp Informática ADP/AGPO1025R30/08/2021 17:56:28
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Relação de Programas e Ações - PPA  5

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

0,00 50.000,00

0,00 0,00

0,00 50.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

0,00 100.000,00

0,00 0,00

0,00 100.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

0,00 150.000,00

0,00 0,00

0,00 150.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

0,00 200.000,00

0,00 0,00

0,00 200.000,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS 02.14.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

PROJETO

URBANISMO 15

INFRA-ESTRUTURA URBANA 451

CUIDA BEM RIBEIRAO 20218

IMPLANTACAO DE ECOPONTOS MUNICIPAIS 10031

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA DEPARTAMENTO FISCALIZACAO DE OBRAS PUBLICAS 02.14.20
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
REVITALIZAR A CIDADE DE RIBEIRAO PRETO POR MEIO DE ATIVIDADES DE ZELADORIA QUE GARANTAM A

CONSERVACAO, A LIMPEZA E O PLENO SANEAMENTO URBANO DO MUNICIPIO.

JUSTIFICATIVA AO LONGO DA ULTIMA DECADA, RIBEIRAO PRETO SOFREU COM A DETERIORACAO DE SUA INFRAESTRUTURA,

AFETANDO A QUALIDADE DE VIDA E ATE MESMO A SAUDE DE SUA POPULACAO. TAL SITUACAO DEMANDA

ACOES QUE PERMITAM A REVITALIZACAO DAS AREAS PUBLICAS E O APRIMORAMENTO SANEAMENTO BASICO

GARANTINDO O BEM-ESTAR DA POPULACAO.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

1,00

NUMERO

IMPLANTAÇÃO DE ECOPONTOS MUNICIPAISINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

1,00

NUMERO

IMPLANTAÇÃO DE ECOPONTOS MUNICIPAISINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

1,00

NUMERO

IMPLANTAÇÃO DE ECOPONTOS MUNICIPAISINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

1,00

NUMERO

IMPLANTAÇÃO DE ECOPONTOS MUNICIPAISINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

Coderp Informática ADP/AGPO1025R30/08/2021 17:56:28
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Relação de Programas e Ações - PPA  5

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

0,00 500.000,00

0,00 0,00

0,00 500.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

0,00 500.000,00

0,00 0,00

0,00 500.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

0,00 500.000,00

0,00 0,00

0,00 500.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

0,00 500.000,00

0,00 0,00

0,00 500.000,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS 02.14.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

PROJETO

URBANISMO 15

INFRA-ESTRUTURA URBANA 451

CUIDA BEM RIBEIRAO 20218

REFORMA E AMPLIACAO DE PROPRIOS PUBLICOS 10032

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA DEPARTAMENTO FISCALIZACAO DE OBRAS PUBLICAS 02.14.20
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
REVITALIZAR A CIDADE DE RIBEIRAO PRETO POR MEIO DE ATIVIDADES DE ZELADORIA QUE GARANTAM A

CONSERVACAO, A LIMPEZA E O PLENO SANEAMENTO URBANO DO MUNICIPIO.

JUSTIFICATIVA AO LONGO DA ULTIMA DECADA, RIBEIRAO PRETO SOFREU COM A DETERIORACAO DE SUA INFRAESTRUTURA,

AFETANDO A QUALIDADE DE VIDA E ATE MESMO A SAUDE DE SUA POPULACAO. TAL SITUACAO DEMANDA

ACOES QUE PERMITAM A REVITALIZACAO DAS AREAS PUBLICAS E O APRIMORAMENTO SANEAMENTO BASICO

GARANTINDO O BEM-ESTAR DA POPULACAO.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

166,00

METRO QUADRADO

REFORMA E AMPLIAÇÃO DE PRÓPRIOS PÚBLICOSINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

333,00

METRO QUADRADO

REFORMA E AMPLIAÇÃO DE PRÓPRIOS PÚBLICOSINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

417,00

METRO QUADRADO

REFORMA E AMPLIAÇÃO DE PRÓPRIOS PÚBLICOSINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

500,00

METRO QUADRADO

REFORMA E AMPLIAÇÃO DE PRÓPRIOS PÚBLICOSINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

Coderp Informática ADP/AGPO1025R30/08/2021 17:56:28
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Relação de Programas e Ações - PPA  5

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

0,00 100.000,00

0,00 0,00

0,00 100.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

0,00 200.000,00

0,00 0,00

0,00 200.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

0,00 250.000,00

0,00 0,00

0,00 250.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

0,00 300.000,00

0,00 0,00

0,00 300.000,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS 02.14.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

PROJETO

URBANISMO 15

INFRA-ESTRUTURA URBANA 451

RIBEIRAO MOBILIDADE 20222

ELABORACAO DE PROJETOS PARA OBRAS E SERVICOS. 10011

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA DIVISAO DE FISCALIZACAO DE OBRAS 02.14.22
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
EXECUTAR OS PROJETOS E ACOES CONSTRUTIVAS ESTABELECIDAS PELO EXECUTIVO MUNICIPAL, VISANDO

GARANTIR DESENVOLVIMENTO URBANISTICO DO MUNICIPIO.

JUSTIFICATIVA AO LONGO DA ULTIMA DECADA, RIBEIRAO PRETO VIVEU UM CRESCIMENTO POPULACIONAL EXPRESSIVO,

SITUANDO-SE ENTRE OS MAIORES DO ESTADO. TAL CRESCIMENTO PRESSIONA A INFRA-ESTRUTURA DO

MUNICIPIO, DEMANDANDO UMA AMPLA REESTRUTURACAO DO MESMO, ENVOLVENDO AMPLIACOES DA MALHA

VIARIA, OBRAS DE SANEAMENTO, DENTRE OUTRAS. DIANTE DO EXPOSTO, SE FAZ NECESSARIA A

MANUTENCAO DE UM PROGRAMA VOLTADO A EXECUCAO DESTAS MUDANCAS ESTRUTURAIS.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

100,00

PERCENTUAL

EXECUÇÃO DOS PROJETOS DA SOPINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

100,00

PERCENTUAL

EXECUÇÃO DOS PROJETOS DA SOPINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

100,00

PERCENTUAL

EXECUÇÃO DOS PROJETOS DA SOPINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

100,00

PERCENTUAL

EXECUÇÃO DOS PROJETOS DA SOPINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

Coderp Informática ADP/AGPO1025R30/08/2021 17:56:28
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Relação de Programas e Ações - PPA  5

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

1.500.000,00 0,00

0,00 0,00

1.500.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

1.500.000,00 0,00

0,00 0,00

1.500.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

1.500.000,00 0,00

0,00 0,00

1.500.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

1.500.000,00 0,00

0,00 0,00

1.500.000,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS 02.14.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

PROJETO

URBANISMO 15

INFRA-ESTRUTURA URBANA 451

RIBEIRAO MOBILIDADE 20222

OBRAS PUBLICAS DO MUNICIPIO 10016

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA DIVISAO DE FISCALIZACAO DE OBRAS 02.14.22
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
EXECUTAR OS PROJETOS E ACOES CONSTRUTIVAS ESTABELECIDAS PELO EXECUTIVO MUNICIPAL, VISANDO

GARANTIR DESENVOLVIMENTO URBANISTICO DO MUNICIPIO.

JUSTIFICATIVA AO LONGO DA ULTIMA DECADA, RIBEIRAO PRETO VIVEU UM CRESCIMENTO POPULACIONAL EXPRESSIVO,

SITUANDO-SE ENTRE OS MAIORES DO ESTADO. TAL CRESCIMENTO PRESSIONA A INFRA-ESTRUTURA DO

MUNICIPIO, DEMANDANDO UMA AMPLA REESTRUTURACAO DO MESMO, ENVOLVENDO AMPLIACOES DA MALHA

VIARIA, OBRAS DE SANEAMENTO, DENTRE OUTRAS. DIANTE DO EXPOSTO, SE FAZ NECESSARIA A

MANUTENCAO DE UM PROGRAMA VOLTADO A EXECUCAO DESTAS MUDANCAS ESTRUTURAIS.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

100,00

PERCENTUAL

CONSTRUÇÃO, IMPLANTAÇÃO, REFORMA, MODERNIZAÇÃO E OU AMPLIAÇÃO DE PRÓPRINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

100,00

PERCENTUAL

CONSTRUÇÃO, IMPLANTAÇÃO, REFORMA, MODERNIZAÇÃO E OU AMPLIAÇÃO DE PRÓPRINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

100,00

PERCENTUAL

CONSTRUÇÃO, IMPLANTAÇÃO, REFORMA, MODERNIZAÇÃO E OU AMPLIAÇÃO DE PRÓPRINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

100,00

PERCENTUAL

CONSTRUÇÃO, IMPLANTAÇÃO, REFORMA, MODERNIZAÇÃO E OU AMPLIAÇÃO DE PRÓPRINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

Coderp Informática ADP/AGPO1025R30/08/2021 17:56:28
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Relação de Programas e Ações - PPA  5

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

0,00 0,00

0,00 12.500.000,00

0,00 12.500.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

0,00 0,00

0,00 17.500.000,00

0,00 17.500.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

0,00 0,00

0,00 15.000.000,00

0,00 15.000.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

0,00 0,00

0,00 10.000.000,00

0,00 10.000.000,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS 02.14.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

PROJETO

URBANISMO 15

INFRA-ESTRUTURA URBANA 451

RIBEIRAO MOBILIDADE 20222

PROGRAMA PRO TRANSPORTE - MEDIAS CIDADES -MINISTERIO DAS CIDADES 10026

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA DEPARTAMENTO FISCALIZACAO DE OBRAS PUBLICAS 02.14.20
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
EXECUTAR OS PROJETOS E ACOES CONSTRUTIVAS ESTABELECIDAS PELO EXECUTIVO MUNICIPAL, VISANDO

GARANTIR DESENVOLVIMENTO URBANISTICO DO MUNICIPIO.

JUSTIFICATIVA AO LONGO DA ULTIMA DECADA, RIBEIRAO PRETO VIVEU UM CRESCIMENTO POPULACIONAL EXPRESSIVO,

SITUANDO-SE ENTRE OS MAIORES DO ESTADO. TAL CRESCIMENTO PRESSIONA A INFRA-ESTRUTURA DO

MUNICIPIO, DEMANDANDO UMA AMPLA REESTRUTURACAO DO MESMO, ENVOLVENDO AMPLIACOES DA MALHA

VIARIA, OBRAS DE SANEAMENTO, DENTRE OUTRAS. DIANTE DO EXPOSTO, SE FAZ NECESSARIA A

MANUTENCAO DE UM PROGRAMA VOLTADO A EXECUCAO DESTAS MUDANCAS ESTRUTURAIS.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

11.500,00

METRO

IMPLANTAÇÃO DE CORREDORES ESTRUTURAIS (PAC II)INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

4.125,00

METRO

IMPLANTAÇÃO DE CORREDORES ESTRUTURAIS (PAC II)INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

0,00

METRO

IMPLANTAÇÃO DE CORREDORES ESTRUTURAIS (PAC II)INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

0,00

METRO

IMPLANTAÇÃO DE CORREDORES ESTRUTURAIS (PAC II)INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

Coderp Informática ADP/AGPO1025R30/08/2021 17:56:28
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Relação de Programas e Ações - PPA  5

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

0,00 0,00

0,00 64.000.000,00

0,00 64.000.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

0,00 0,00

0,00 61.000.000,00

0,00 61.000.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS 02.14.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

PROJETO

URBANISMO 15

INFRA-ESTRUTURA URBANA 451

RIBEIRAO MOBILIDADE 20222

EXECUCAO DE PAVIMENTACAO ASFALTICA E GALERIAS DE AGUAS PLUVIAIS 10027

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA DEPARTAMENTO FISCALIZACAO DE OBRAS PUBLICAS 02.14.20
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
EXECUTAR OS PROJETOS E ACOES CONSTRUTIVAS ESTABELECIDAS PELO EXECUTIVO MUNICIPAL, VISANDO

GARANTIR DESENVOLVIMENTO URBANISTICO DO MUNICIPIO.

JUSTIFICATIVA AO LONGO DA ULTIMA DECADA, RIBEIRAO PRETO VIVEU UM CRESCIMENTO POPULACIONAL EXPRESSIVO,

SITUANDO-SE ENTRE OS MAIORES DO ESTADO. TAL CRESCIMENTO PRESSIONA A INFRA-ESTRUTURA DO

MUNICIPIO, DEMANDANDO UMA AMPLA REESTRUTURACAO DO MESMO, ENVOLVENDO AMPLIACOES DA MALHA

VIARIA, OBRAS DE SANEAMENTO, DENTRE OUTRAS. DIANTE DO EXPOSTO, SE FAZ NECESSARIA A

MANUTENCAO DE UM PROGRAMA VOLTADO A EXECUCAO DESTAS MUDANCAS ESTRUTURAIS.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

454,00

METRO QUADRADO

VIAS PAVIMENTADASINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

545,00

METRO QUADRADO

VIAS PAVIMENTADASINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

590,00

METRO QUADRADO

VIAS PAVIMENTADASINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

590,00

METRO QUADRADO

VIAS PAVIMENTADASINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

Coderp Informática ADP/AGPO1025R30/08/2021 17:56:28
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Relação de Programas e Ações - PPA  5

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

0,00 100.000,00

0,00 0,00

0,00 100.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

0,00 120.000,00

0,00 0,00

0,00 120.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

0,00 130.000,00

0,00 0,00

0,00 130.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

0,00 130.000,00

0,00 0,00

0,00 130.000,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS 02.14.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

PROJETO

URBANISMO 15

INFRA-ESTRUTURA URBANA 451

RIBEIRAO MOBILIDADE 20222

CONSTRUCAO E ADEQUACAO DE CALCADAS EM LOGRADOUROS PUBLICOS. 10028

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA DEPARTAMENTO FISCALIZACAO DE OBRAS PUBLICAS 02.14.20
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
EXECUTAR OS PROJETOS E ACOES CONSTRUTIVAS ESTABELECIDAS PELO EXECUTIVO MUNICIPAL, VISANDO

GARANTIR DESENVOLVIMENTO URBANISTICO DO MUNICIPIO.

JUSTIFICATIVA AO LONGO DA ULTIMA DECADA, RIBEIRAO PRETO VIVEU UM CRESCIMENTO POPULACIONAL EXPRESSIVO,

SITUANDO-SE ENTRE OS MAIORES DO ESTADO. TAL CRESCIMENTO PRESSIONA A INFRA-ESTRUTURA DO

MUNICIPIO, DEMANDANDO UMA AMPLA REESTRUTURACAO DO MESMO, ENVOLVENDO AMPLIACOES DA MALHA

VIARIA, OBRAS DE SANEAMENTO, DENTRE OUTRAS. DIANTE DO EXPOSTO, SE FAZ NECESSARIA A

MANUTENCAO DE UM PROGRAMA VOLTADO A EXECUCAO DESTAS MUDANCAS ESTRUTURAIS.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

641,00

METRO QUADRADO

IMPLANTAÇÃO DE CALÇADASINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

1.025,00

METRO QUADRADO

IMPLANTAÇÃO DE CALÇADASINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

1.282,00

METRO QUADRADO

IMPLANTAÇÃO DE CALÇADASINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

1.282,00

METRO QUADRADO

IMPLANTAÇÃO DE CALÇADASINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

Coderp Informática ADP/AGPO1025R30/08/2021 17:56:28
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Relação de Programas e Ações - PPA  5

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

0,00 50.000,00

0,00 0,00

0,00 50.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

0,00 80.000,00

0,00 0,00

0,00 80.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

0,00 100.000,00

0,00 0,00

0,00 100.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

0,00 100.000,00

0,00 0,00

0,00 100.000,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS 02.14.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

PROJETO

URBANISMO 15

INFRA-ESTRUTURA URBANA 451

RIBEIRAO MOBILIDADE 20222

PROGRAMA PRO TRANSPORTES -MEDIAS CIDADES -CONTRAPARTIDA B.BRASIL 10030

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA DEPARTAMENTO FISCALIZACAO DE OBRAS PUBLICAS 02.14.20
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
EXECUTAR OS PROJETOS E ACOES CONSTRUTIVAS ESTABELECIDAS PELO EXECUTIVO MUNICIPAL, VISANDO

GARANTIR DESENVOLVIMENTO URBANISTICO DO MUNICIPIO.

JUSTIFICATIVA AO LONGO DA ULTIMA DECADA, RIBEIRAO PRETO VIVEU UM CRESCIMENTO POPULACIONAL EXPRESSIVO,

SITUANDO-SE ENTRE OS MAIORES DO ESTADO. TAL CRESCIMENTO PRESSIONA A INFRA-ESTRUTURA DO

MUNICIPIO, DEMANDANDO UMA AMPLA REESTRUTURACAO DO MESMO, ENVOLVENDO AMPLIACOES DA MALHA

VIARIA, OBRAS DE SANEAMENTO, DENTRE OUTRAS. DIANTE DO EXPOSTO, SE FAZ NECESSARIA A

MANUTENCAO DE UM PROGRAMA VOLTADO A EXECUCAO DESTAS MUDANCAS ESTRUTURAIS.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

4.375,00

METRO QUADRADO

CONSTRUÇÃO DE PRÓPRIOS PÚBLICOSINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Estágios ou Marcos

2023

4.750,00

METRO QUADRADO

CONSTRUÇÃO DE PRÓPRIOS PÚBLICOSINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Estágios ou Marcos

2024

3.375,00

METRO QUADRADO

CONSTRUÇÃO DE PRÓPRIOS PÚBLICOSINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Estágios ou Marcos

2025

3.350,00

METRO QUADRADO

CONSTRUÇÃO DE PRÓPRIOS PÚBLICOSINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Estágios ou Marcos

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

Coderp Informática ADP/AGPO1025R30/08/2021 17:56:28
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Relação de Programas e Ações - PPA  5

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

0,00 0,00

0,00 25.000.000,00

0,00 25.000.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

0,00 0,00

0,00 30.000.000,00

0,00 30.000.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

0,00 0,00

0,00 30.000.000,00

0,00 30.000.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

0,00 0,00

0,00 15.000.000,00

0,00 15.000.000,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS 02.14.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

PROJETO

URBANISMO 15

INFRA-ESTRUTURA URBANA 451

RIBEIRAO MOBILIDADE 20222

ACOES DE URBANIZACAO, EXECUCAO DE PAV. ASFALTICA E CONSTR. DE CALCADAS 10033

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

-PROC.M.PUBLICO

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA DEPARTAMENTO FISCALIZACAO DE OBRAS PUBLICAS 02.14.20
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
EXECUTAR OS PROJETOS E ACOES CONSTRUTIVAS ESTABELECIDAS PELO EXECUTIVO MUNICIPAL, VISANDO

GARANTIR DESENVOLVIMENTO URBANISTICO DO MUNICIPIO.

JUSTIFICATIVA AO LONGO DA ULTIMA DECADA, RIBEIRAO PRETO VIVEU UM CRESCIMENTO POPULACIONAL EXPRESSIVO,

SITUANDO-SE ENTRE OS MAIORES DO ESTADO. TAL CRESCIMENTO PRESSIONA A INFRA-ESTRUTURA DO

MUNICIPIO, DEMANDANDO UMA AMPLA REESTRUTURACAO DO MESMO, ENVOLVENDO AMPLIACOES DA MALHA

VIARIA, OBRAS DE SANEAMENTO, DENTRE OUTRAS. DIANTE DO EXPOSTO, SE FAZ NECESSARIA A

MANUTENCAO DE UM PROGRAMA VOLTADO A EXECUCAO DESTAS MUDANCAS ESTRUTURAIS.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

5.033,00

METRO QUADRADO

VIAS RECAPEADASINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

5.033,00

METRO QUADRADO

VIAS RECAPEADASINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

5.033,00

METRO QUADRADO

VIAS RECAPEADASINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

5.033,00

METRO QUADRADO

VIAS RECAPEADASINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

Coderp Informática ADP/AGPO1025R30/08/2021 17:56:28
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Relação de Programas e Ações - PPA  5

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

0,00 1.500.000,00

0,00 0,00

0,00 1.500.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

0,00 1.500.000,00

0,00 0,00

0,00 1.500.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

0,00 1.500.000,00

0,00 0,00

0,00 1.500.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

0,00 1.500.000,00

0,00 0,00

0,00 1.500.000,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS 02.14.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

PROJETO

URBANISMO 15

INFRA-ESTRUTURA URBANA 451

RIBEIRAO MOBILIDADE 20222

SUBSTITUICAO DO SISTEMA DE DRENO PELO DE GALERIAS DE AGUAS PLUVIAIS - 10035

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

PARQUE DOS SERVIDORES - M.P.

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA DEPARTAMENTO FISCALIZACAO DE OBRAS PUBLICAS 02.14.20
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
EXECUTAR OS PROJETOS E ACOES CONSTRUTIVAS ESTABELECIDAS PELO EXECUTIVO MUNICIPAL, VISANDO

GARANTIR DESENVOLVIMENTO URBANISTICO DO MUNICIPIO.

JUSTIFICATIVA AO LONGO DA ULTIMA DECADA, RIBEIRAO PRETO VIVEU UM CRESCIMENTO POPULACIONAL EXPRESSIVO,

SITUANDO-SE ENTRE OS MAIORES DO ESTADO. TAL CRESCIMENTO PRESSIONA A INFRA-ESTRUTURA DO

MUNICIPIO, DEMANDANDO UMA AMPLA REESTRUTURACAO DO MESMO, ENVOLVENDO AMPLIACOES DA MALHA

VIARIA, OBRAS DE SANEAMENTO, DENTRE OUTRAS. DIANTE DO EXPOSTO, SE FAZ NECESSARIA A

MANUTENCAO DE UM PROGRAMA VOLTADO A EXECUCAO DESTAS MUDANCAS ESTRUTURAIS.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

5.609,00

METRO QUADRADO

IMPLANTAÇÃO DE GALERIAS DE AGUAS PLUVIAISINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

5.252,00

METRO QUADRADO

IMPLANTAÇÃO DE GALERIAS DE AGUAS PLUVIAISINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

2.142,00

METRO QUADRADO

IMPLANTAÇÃO DE GALERIAS DE AGUAS PLUVIAISINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

0,00

METRO QUADRADO

IMPLANTAÇÃO DE GALERIAS DE AGUAS PLUVIAISINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

Coderp Informática ADP/AGPO1025R30/08/2021 17:56:28
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Relação de Programas e Ações - PPA  5

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

0,00 1.000.000,00

0,00 12.335.756,00

0,00 13.335.756,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

0,00 0,00

0,00 15.000.000,00

0,00 15.000.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

0,00 0,00

0,00 8.076.360,00

0,00 8.076.360,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS 02.14.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

PROJETO

URBANISMO 15

INFRA-ESTRUTURA URBANA 451

RIBEIRAO MOBILIDADE 20222

RECAPEAMENTO ASFALTICO 10037

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA DEPARTAMENTO FISCALIZACAO DE OBRAS PUBLICAS 02.14.20
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
EXECUTAR OS PROJETOS E ACOES CONSTRUTIVAS ESTABELECIDAS PELO EXECUTIVO MUNICIPAL, VISANDO

GARANTIR DESENVOLVIMENTO URBANISTICO DO MUNICIPIO.

JUSTIFICATIVA AO LONGO DA ULTIMA DECADA, RIBEIRAO PRETO VIVEU UM CRESCIMENTO POPULACIONAL EXPRESSIVO,

SITUANDO-SE ENTRE OS MAIORES DO ESTADO. TAL CRESCIMENTO PRESSIONA A INFRA-ESTRUTURA DO

MUNICIPIO, DEMANDANDO UMA AMPLA REESTRUTURACAO DO MESMO, ENVOLVENDO AMPLIACOES DA MALHA

VIARIA, OBRAS DE SANEAMENTO, DENTRE OUTRAS. DIANTE DO EXPOSTO, SE FAZ NECESSARIA A

MANUTENCAO DE UM PROGRAMA VOLTADO A EXECUCAO DESTAS MUDANCAS ESTRUTURAIS.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

576.086,00

METRO QUADRADO

VIAS RECAPEADASINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

532.608,00

METRO QUADRADO

VIAS RECAPEADASINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

554.348,00

METRO QUADRADO

VIAS RECAPEADASINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

510.869,00

METRO QUADRADO

VIAS RECAPEADASINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

Coderp Informática ADP/AGPO1025R30/08/2021 17:56:28
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Relação de Programas e Ações - PPA  5

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

0,00 500.000,00

0,00 18.000.000,00

0,00 18.500.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

0,00 500.000,00

0,00 30.000.000,00

0,00 30.500.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

0,00 500.000,00

0,00 25.000.000,00

0,00 25.500.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

0,00 500.000,00

0,00 25.000.000,00

0,00 25.500.000,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS 02.14.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

PROJETO

URBANISMO 15

INFRA-ESTRUTURA URBANA 451

RIBEIRAO MOBILIDADE 20222

OBRAS DE SANEAMENTO E PAVIMENTACAO ASFALTICA -CONJUNTO KELLY UEMURA 10038

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA DEPARTAMENTO FISCALIZACAO DE OBRAS PUBLICAS 02.14.20
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
EXECUTAR OS PROJETOS E ACOES CONSTRUTIVAS ESTABELECIDAS PELO EXECUTIVO MUNICIPAL, VISANDO

GARANTIR DESENVOLVIMENTO URBANISTICO DO MUNICIPIO.

JUSTIFICATIVA AO LONGO DA ULTIMA DECADA, RIBEIRAO PRETO VIVEU UM CRESCIMENTO POPULACIONAL EXPRESSIVO,

SITUANDO-SE ENTRE OS MAIORES DO ESTADO. TAL CRESCIMENTO PRESSIONA A INFRA-ESTRUTURA DO

MUNICIPIO, DEMANDANDO UMA AMPLA REESTRUTURACAO DO MESMO, ENVOLVENDO AMPLIACOES DA MALHA

VIARIA, OBRAS DE SANEAMENTO, DENTRE OUTRAS. DIANTE DO EXPOSTO, SE FAZ NECESSARIA A

MANUTENCAO DE UM PROGRAMA VOLTADO A EXECUCAO DESTAS MUDANCAS ESTRUTURAIS.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

2.664,00

METRO QUADRADO

VIAS PAVIMENTADASINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

0,00

METRO QUADRADO

VIAS PAVIMENTADASINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

0,00

METRO QUADRADO

VIAS PAVIMENTADASINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

0,00

METRO QUADRADO

VIAS PAVIMENTADASINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

Coderp Informática ADP/AGPO1025R30/08/2021 17:56:28
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Relação de Programas e Ações - PPA  5

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

0,00 115.000,00

0,00 460.952,00

0,00 575.952,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS 02.14.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

URBANISMO 15

INFRA-ESTRUTURA URBANA 451

RIBEIRAO MOBILIDADE 20222

CONSTRUCOES DE OBRAS DE ARTE(TUNEIS, PONTES,VIADUTOS E PASSARELAS) 20052

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA DEPARTAMENTO FISCALIZACAO DE OBRAS PUBLICAS 02.14.20
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
EXECUTAR OS PROJETOS E ACOES CONSTRUTIVAS ESTABELECIDAS PELO EXECUTIVO MUNICIPAL, VISANDO

GARANTIR DESENVOLVIMENTO URBANISTICO DO MUNICIPIO.

JUSTIFICATIVA AO LONGO DA ULTIMA DECADA, RIBEIRAO PRETO VIVEU UM CRESCIMENTO POPULACIONAL EXPRESSIVO,

SITUANDO-SE ENTRE OS MAIORES DO ESTADO. TAL CRESCIMENTO PRESSIONA A INFRA-ESTRUTURA DO

MUNICIPIO, DEMANDANDO UMA AMPLA REESTRUTURACAO DO MESMO, ENVOLVENDO AMPLIACOES DA MALHA

VIARIA, OBRAS DE SANEAMENTO, DENTRE OUTRAS. DIANTE DO EXPOSTO, SE FAZ NECESSARIA A

MANUTENCAO DE UM PROGRAMA VOLTADO A EXECUCAO DESTAS MUDANCAS ESTRUTURAIS.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

1,00

UNIDADE

CONSTRUÇÃO DE VIADUTOSINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

1,00

UNIDADE

CONSTRUÇÃO DE VIADUTOSINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

1,00

UNIDADE

CONSTRUÇÃO DE VIADUTOSINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

1,00

UNIDADE

CONSTRUÇÃO DE VIADUTOSINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

Coderp Informática ADP/AGPO1025R30/08/2021 17:56:28
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Relação de Programas e Ações - PPA  5

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

0,00 50.000,00

0,00 0,00

0,00 50.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

0,00 100.000,00

0,00 0,00

0,00 100.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

0,00 120.000,00

0,00 0,00

0,00 120.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

0,00 120.000,00

0,00 0,00

0,00 120.000,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE 02.15.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

PROJETO

GESTAO AMBIENTAL 18

ADMINISTRACAO GERAL 122

RIBEIRAO + VIVA 20221

FUNDO PRO-MEIO AMBIENTE 10047

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA GABINETE DO SECRETARIO DA SMMA 02.15.10
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
PROMOVER ACOES PARA A PRESERVACAO DO MEIO AMBIENTE, MELHORIA DA QUALIDADE AMBIENTAL,

PROTECAO E BEM ESTAR ANIMAL, E A CONSCIENTIZACAO AMBIENTAL BUSCANDO SEMPRE A MELHORIA DA

QUALIDADE DE VIDA DA POPULACAO, E O DESENVOLVIMENTO EQUILIBRADO E SUSTENTAVEL DO

MUNICIPIO.

JUSTIFICATIVA O RAPIDO CRESCIMENTO DEMOGRAFICO VIVIDO NA SEGUNDA METADE DO SECULO XX, LEVOU A UMA

PRESSAO INCESSANTE SOBRE OS RECURSOS NATURAIS E A DEGRADACAO DO MEIO AMBIENTE. TAL PRESSAO

TEM POTENCIAL PARA AMPLIAR A POBREZA E DEGRADAR A QUALIDADE DE VIDA DA POPULACAO, O QUE

EXIGE UMA INTERVENCAO EFICAZ NA GESTAO DOS RECURSOS NATURAIS.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

100,00

PERCENTUAL

PERCENTUAL DE EXECUÇÃO DE RECURSOS APROVADOS PELO COMDEMAINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

100,00

PERCENTUAL

PERCENTUAL DE EXECUÇÃO DE RECURSOS APROVADOS PELO COMDEMAINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

100,00

PERCENTUAL

PERCENTUAL DE EXECUÇÃO DE RECURSOS APROVADOS PELO COMDEMAINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

100,00

PERCENTUAL

PERCENTUAL DE EXECUÇÃO DE RECURSOS APROVADOS PELO COMDEMAINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

Coderp Informática ADP/AGPO1025R30/08/2021 17:56:28
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Relação de Programas e Ações - PPA  5

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

0,00 0,00

400.000,00 250.000,00

400.000,00 250.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

0,00 0,00

50.000,00 50.000,00

50.000,00 50.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

0,00 0,00

50.000,00 50.000,00

50.000,00 50.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

0,00 0,00

50.000,00 50.000,00

50.000,00 50.000,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE 02.15.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

PROJETO

GESTAO AMBIENTAL 18

ADMINISTRACAO GERAL 122

RIBEIRAO + VIVA 20221

CASTRACOES DE CAES E GATOS 10079

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA DIVISAO BEM ESTAR ANIMAL 02.15.40
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
PROMOVER ACOES PARA A PRESERVACAO DO MEIO AMBIENTE, MELHORIA DA QUALIDADE AMBIENTAL,

PROTECAO E BEM ESTAR ANIMAL, E A CONSCIENTIZACAO AMBIENTAL BUSCANDO SEMPRE A MELHORIA DA

QUALIDADE DE VIDA DA POPULACAO, E O DESENVOLVIMENTO EQUILIBRADO E SUSTENTAVEL DO

MUNICIPIO.

JUSTIFICATIVA O RAPIDO CRESCIMENTO DEMOGRAFICO VIVIDO NA SEGUNDA METADE DO SECULO XX, LEVOU A UMA

PRESSAO INCESSANTE SOBRE OS RECURSOS NATURAIS E A DEGRADACAO DO MEIO AMBIENTE. TAL PRESSAO

TEM POTENCIAL PARA AMPLIAR A POBREZA E DEGRADAR A QUALIDADE DE VIDA DA POPULACAO, O QUE

EXIGE UMA INTERVENCAO EFICAZ NA GESTAO DOS RECURSOS NATURAIS.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

400,00

NUMERO

NUMERO CÃES E GATOS CASTRADOSINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

400,00

NUMERO

NUMERO CÃES E GATOS CASTRADOSINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

400,00

NUMERO

NUMERO CÃES E GATOS CASTRADOSINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

400,00

NUMERO

NUMERO CÃES E GATOS CASTRADOSINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

Coderp Informática ADP/AGPO1025R30/08/2021 17:56:28
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Relação de Programas e Ações - PPA  5

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

0,00 0,00

250.000,00 150.000,00

250.000,00 150.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

0,00 0,00

50.000,00 10.000,00

50.000,00 10.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

0,00 0,00

50.000,00 10.000,00

50.000,00 10.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

0,00 0,00

50.000,00 10.000,00

50.000,00 10.000,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE 02.15.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

PROJETO

GESTAO AMBIENTAL 18

ADMINISTRACAO GERAL 122

RIBEIRAO + VIVA 20221

AQUISICAO DE VEICULOS E EQUIPAMENTOS PARA COMBATE A INCENDIOS 10082

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA GABINETE DO SECRETARIO DA SMMA 02.15.10
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
PROMOVER ACOES PARA A PRESERVACAO DO MEIO AMBIENTE, MELHORIA DA QUALIDADE AMBIENTAL,

PROTECAO E BEM ESTAR ANIMAL, E A CONSCIENTIZACAO AMBIENTAL BUSCANDO SEMPRE A MELHORIA DA

QUALIDADE DE VIDA DA POPULACAO, E O DESENVOLVIMENTO EQUILIBRADO E SUSTENTAVEL DO

MUNICIPIO.

JUSTIFICATIVA O RAPIDO CRESCIMENTO DEMOGRAFICO VIVIDO NA SEGUNDA METADE DO SECULO XX, LEVOU A UMA

PRESSAO INCESSANTE SOBRE OS RECURSOS NATURAIS E A DEGRADACAO DO MEIO AMBIENTE. TAL PRESSAO

TEM POTENCIAL PARA AMPLIAR A POBREZA E DEGRADAR A QUALIDADE DE VIDA DA POPULACAO, O QUE

EXIGE UMA INTERVENCAO EFICAZ NA GESTAO DOS RECURSOS NATURAIS.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

100,00

PERCENTUAL

VEÍCULOS E EQUIPAMENTOS ADQUIRIDOSINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

0,00

PERCENTUAL

VEÍCULOS E EQUIPAMENTOS ADQUIRIDOSINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

0,00

PERCENTUAL

VEÍCULOS E EQUIPAMENTOS ADQUIRIDOSINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

0,00

PERCENTUAL

VEÍCULOS E EQUIPAMENTOS ADQUIRIDOSINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

Coderp Informática ADP/AGPO1025R30/08/2021 17:56:28
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Relação de Programas e Ações - PPA  5

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

0,00 0,00

11.165,00 890.100,00

11.165,00 890.100,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE 02.15.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

GESTAO AMBIENTAL 18

ADMINISTRACAO GERAL 122

RIBEIRAO + VIVA 20221

GESTAO DE RH 20001

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA GABINETE DO SECRETARIO DA SMMA 02.15.10
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
PROMOVER ACOES PARA A PRESERVACAO DO MEIO AMBIENTE, MELHORIA DA QUALIDADE AMBIENTAL,

PROTECAO E BEM ESTAR ANIMAL, E A CONSCIENTIZACAO AMBIENTAL BUSCANDO SEMPRE A MELHORIA DA

QUALIDADE DE VIDA DA POPULACAO, E O DESENVOLVIMENTO EQUILIBRADO E SUSTENTAVEL DO

MUNICIPIO.

JUSTIFICATIVA O RAPIDO CRESCIMENTO DEMOGRAFICO VIVIDO NA SEGUNDA METADE DO SECULO XX, LEVOU A UMA

PRESSAO INCESSANTE SOBRE OS RECURSOS NATURAIS E A DEGRADACAO DO MEIO AMBIENTE. TAL PRESSAO

TEM POTENCIAL PARA AMPLIAR A POBREZA E DEGRADAR A QUALIDADE DE VIDA DA POPULACAO, O QUE

EXIGE UMA INTERVENCAO EFICAZ NA GESTAO DOS RECURSOS NATURAIS.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

100,00

PERCENTUAL

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

100,00

PERCENTUAL

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

100,00

PERCENTUAL

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

100,00

PERCENTUAL

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

Coderp Informática ADP/AGPO1025R30/08/2021 17:56:28
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Relação de Programas e Ações - PPA  5

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

10.639.600,00 0,00

0,00 0,00

10.639.600,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

11.023.000,00 0,00

0,00 0,00

11.023.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

11.381.000,00 0,00

0,00 0,00

11.381.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

11.751.000,00 0,00

0,00 0,00

11.751.000,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE 02.15.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

GESTAO AMBIENTAL 18

ADMINISTRACAO GERAL 122

RIBEIRAO + VIVA 20221

MANUTENCAO GERAL 20002

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA DEPARTAMENTO DE GESTAO AMBIENTAL 02.15.20
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
PROMOVER ACOES PARA A PRESERVACAO DO MEIO AMBIENTE, MELHORIA DA QUALIDADE AMBIENTAL,

PROTECAO E BEM ESTAR ANIMAL, E A CONSCIENTIZACAO AMBIENTAL BUSCANDO SEMPRE A MELHORIA DA

QUALIDADE DE VIDA DA POPULACAO, E O DESENVOLVIMENTO EQUILIBRADO E SUSTENTAVEL DO

MUNICIPIO.

JUSTIFICATIVA O RAPIDO CRESCIMENTO DEMOGRAFICO VIVIDO NA SEGUNDA METADE DO SECULO XX, LEVOU A UMA

PRESSAO INCESSANTE SOBRE OS RECURSOS NATURAIS E A DEGRADACAO DO MEIO AMBIENTE. TAL PRESSAO

TEM POTENCIAL PARA AMPLIAR A POBREZA E DEGRADAR A QUALIDADE DE VIDA DA POPULACAO, O QUE

EXIGE UMA INTERVENCAO EFICAZ NA GESTAO DOS RECURSOS NATURAIS.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

100,00

PERCENTUAL

EXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

100,00

PERCENTUAL

EXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

100,00

PERCENTUAL

EXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

100,00

PERCENTUAL

EXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

Coderp Informática ADP/AGPO1025R30/08/2021 17:56:28
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Relação de Programas e Ações - PPA  5

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

319.000,00 500,00

0,00 0,00

319.000,00 500,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

330.484,00 500,00

0,00 0,00

330.484,00 500,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

341.225,00 500,00

0,00 0,00

341.225,00 500,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

352.315,00 500,00

0,00 0,00

352.315,00 500,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE 02.15.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

GESTAO AMBIENTAL 18

ADMINISTRACAO GERAL 122

RIBEIRAO + VIVA 20221

GESTAO DO PARQUE ECOLOGICO ANGELO RINALDI (HORTO FLORESTAL) E ESTANCIA 20097

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

ECOLOGICA GUARANI

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO AMBIENTAL 02.15.25
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
PROMOVER ACOES PARA A PRESERVACAO DO MEIO AMBIENTE, MELHORIA DA QUALIDADE AMBIENTAL,

PROTECAO E BEM ESTAR ANIMAL, E A CONSCIENTIZACAO AMBIENTAL BUSCANDO SEMPRE A MELHORIA DA

QUALIDADE DE VIDA DA POPULACAO, E O DESENVOLVIMENTO EQUILIBRADO E SUSTENTAVEL DO

MUNICIPIO.

JUSTIFICATIVA O RAPIDO CRESCIMENTO DEMOGRAFICO VIVIDO NA SEGUNDA METADE DO SECULO XX, LEVOU A UMA

PRESSAO INCESSANTE SOBRE OS RECURSOS NATURAIS E A DEGRADACAO DO MEIO AMBIENTE. TAL PRESSAO

TEM POTENCIAL PARA AMPLIAR A POBREZA E DEGRADAR A QUALIDADE DE VIDA DA POPULACAO, O QUE

EXIGE UMA INTERVENCAO EFICAZ NA GESTAO DOS RECURSOS NATURAIS.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

100,00

PERCENTUAL

PERCENTUAL DE DOAÇÃO DE MUDAS À POPULAÇÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

100,00

PERCENTUAL

PERCENTUAL DE DOAÇÃO DE MUDAS À POPULAÇÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

100,00

PERCENTUAL

PERCENTUAL DE DOAÇÃO DE MUDAS À POPULAÇÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

100,00

PERCENTUAL

PERCENTUAL DE DOAÇÃO DE MUDAS À POPULAÇÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

Coderp Informática ADP/AGPO1025R30/08/2021 17:56:28
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Relação de Programas e Ações - PPA  5

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

4.000,00 1.000,00

0,00 0,00

4.000,00 1.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

4.144,00 1.036,00

0,00 0,00

4.144,00 1.036,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

4.279,00 1.070,00

0,00 0,00

4.279,00 1.070,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

4.418,00 1.104,00

0,00 0,00

4.418,00 1.104,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE 02.15.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

GESTAO AMBIENTAL 18

ADMINISTRACAO GERAL 122

RIBEIRAO + VIVA 20221

GESTAO DO PARQUE MUNICIPAL DO MORRO DE SAO BENTO (BOSQUE ZOOLOGICO) 20098

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO AMBIENTAL 02.15.25
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
PROMOVER ACOES PARA A PRESERVACAO DO MEIO AMBIENTE, MELHORIA DA QUALIDADE AMBIENTAL,

PROTECAO E BEM ESTAR ANIMAL, E A CONSCIENTIZACAO AMBIENTAL BUSCANDO SEMPRE A MELHORIA DA

QUALIDADE DE VIDA DA POPULACAO, E O DESENVOLVIMENTO EQUILIBRADO E SUSTENTAVEL DO

MUNICIPIO.

JUSTIFICATIVA O RAPIDO CRESCIMENTO DEMOGRAFICO VIVIDO NA SEGUNDA METADE DO SECULO XX, LEVOU A UMA

PRESSAO INCESSANTE SOBRE OS RECURSOS NATURAIS E A DEGRADACAO DO MEIO AMBIENTE. TAL PRESSAO

TEM POTENCIAL PARA AMPLIAR A POBREZA E DEGRADAR A QUALIDADE DE VIDA DA POPULACAO, O QUE

EXIGE UMA INTERVENCAO EFICAZ NA GESTAO DOS RECURSOS NATURAIS.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

100,00

PERCENTUAL

ANIMAIS ATENDIDOS PELO PROGRAMA UMA NOVA CHANCEINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

100,00

PERCENTUAL

ANIMAIS ATENDIDOS PELO PROGRAMA UMA NOVA CHANCEINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

100,00

PERCENTUAL

ANIMAIS ATENDIDOS PELO PROGRAMA UMA NOVA CHANCEINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

100,00

PERCENTUAL

ANIMAIS ATENDIDOS PELO PROGRAMA UMA NOVA CHANCEINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

Coderp Informática ADP/AGPO1025R30/08/2021 17:56:28
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Relação de Programas e Ações - PPA  5

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

1.960.000,00 10.000,00

500,00 500,00

1.960.500,00 10.500,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

2.030.560,00 10.360,00

500,00 500,00

2.031.060,00 10.860,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

2.096.553,00 10.697,00

500,00 500,00

2.097.053,00 11.197,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

2.164.691,00 11.044,00

500,00 500,00

2.165.191,00 11.544,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE 02.15.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

GESTAO AMBIENTAL 18

ADMINISTRACAO GERAL 122

RIBEIRAO + VIVA 20221

SERVICO DE SUPORTE 20127

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA DEPARTAMENTO DE GESTAO AMBIENTAL 02.15.20
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
PROMOVER ACOES PARA A PRESERVACAO DO MEIO AMBIENTE, MELHORIA DA QUALIDADE AMBIENTAL,

PROTECAO E BEM ESTAR ANIMAL, E A CONSCIENTIZACAO AMBIENTAL BUSCANDO SEMPRE A MELHORIA DA

QUALIDADE DE VIDA DA POPULACAO, E O DESENVOLVIMENTO EQUILIBRADO E SUSTENTAVEL DO

MUNICIPIO.

JUSTIFICATIVA O RAPIDO CRESCIMENTO DEMOGRAFICO VIVIDO NA SEGUNDA METADE DO SECULO XX, LEVOU A UMA

PRESSAO INCESSANTE SOBRE OS RECURSOS NATURAIS E A DEGRADACAO DO MEIO AMBIENTE. TAL PRESSAO

TEM POTENCIAL PARA AMPLIAR A POBREZA E DEGRADAR A QUALIDADE DE VIDA DA POPULACAO, O QUE

EXIGE UMA INTERVENCAO EFICAZ NA GESTAO DOS RECURSOS NATURAIS.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

100,00

PERCENTUAL

GASTOS COM SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

100,00

PERCENTUAL

GASTOS COM SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

100,00

PERCENTUAL

GASTOS COM SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

100,00

PERCENTUAL

GASTOS COM SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

Coderp Informática ADP/AGPO1025R30/08/2021 17:56:28
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Relação de Programas e Ações - PPA  5

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

103.000,00 0,00

0,00 0,00

103.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

106.708,00 0,00

0,00 0,00

106.708,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

110.176,00 0,00

0,00 0,00

110.176,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

113.756,00 0,00

0,00 0,00

113.756,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE 02.15.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

GESTAO AMBIENTAL 18

ADMINISTRACAO GERAL 122

RIBEIRAO + VIVA 20221

SERVICO DE SUPORTE 20127

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA DIVISAO BEM ESTAR ANIMAL 02.15.40
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
PROMOVER ACOES PARA A PRESERVACAO DO MEIO AMBIENTE, MELHORIA DA QUALIDADE AMBIENTAL,

PROTECAO E BEM ESTAR ANIMAL, E A CONSCIENTIZACAO AMBIENTAL BUSCANDO SEMPRE A MELHORIA DA

QUALIDADE DE VIDA DA POPULACAO, E O DESENVOLVIMENTO EQUILIBRADO E SUSTENTAVEL DO

MUNICIPIO.

JUSTIFICATIVA O RAPIDO CRESCIMENTO DEMOGRAFICO VIVIDO NA SEGUNDA METADE DO SECULO XX, LEVOU A UMA

PRESSAO INCESSANTE SOBRE OS RECURSOS NATURAIS E A DEGRADACAO DO MEIO AMBIENTE. TAL PRESSAO

TEM POTENCIAL PARA AMPLIAR A POBREZA E DEGRADAR A QUALIDADE DE VIDA DA POPULACAO, O QUE

EXIGE UMA INTERVENCAO EFICAZ NA GESTAO DOS RECURSOS NATURAIS.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

100,00

PERCENTUAL

GASTOS COM SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

100,00

PERCENTUAL

GASTOS COM SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

100,00

PERCENTUAL

GASTOS COM SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

100,00

PERCENTUAL

GASTOS COM SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

Coderp Informática ADP/AGPO1025R30/08/2021 17:56:28
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Relação de Programas e Ações - PPA  5

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

408.000,00 0,00

500,00 500,00

408.500,00 500,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

422.688,00 0,00

500,00 500,00

423.188,00 500,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

436.425,00 0,00

500,00 500,00

436.925,00 500,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

450.609,00 0,00

500,00 500,00

451.109,00 500,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE 02.15.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

GESTAO AMBIENTAL 18

ADMINISTRACAO GERAL 122

RIBEIRAO + VIVA 20221

MANUTENCAO GERAL 20129

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA DIVISAO BEM ESTAR ANIMAL 02.15.40
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
PROMOVER ACOES PARA A PRESERVACAO DO MEIO AMBIENTE, MELHORIA DA QUALIDADE AMBIENTAL,

PROTECAO E BEM ESTAR ANIMAL, E A CONSCIENTIZACAO AMBIENTAL BUSCANDO SEMPRE A MELHORIA DA

QUALIDADE DE VIDA DA POPULACAO, E O DESENVOLVIMENTO EQUILIBRADO E SUSTENTAVEL DO

MUNICIPIO.

JUSTIFICATIVA O RAPIDO CRESCIMENTO DEMOGRAFICO VIVIDO NA SEGUNDA METADE DO SECULO XX, LEVOU A UMA

PRESSAO INCESSANTE SOBRE OS RECURSOS NATURAIS E A DEGRADACAO DO MEIO AMBIENTE. TAL PRESSAO

TEM POTENCIAL PARA AMPLIAR A POBREZA E DEGRADAR A QUALIDADE DE VIDA DA POPULACAO, O QUE

EXIGE UMA INTERVENCAO EFICAZ NA GESTAO DOS RECURSOS NATURAIS.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

100,00

PERCENTUAL

GASTOS DE MANUTENÇÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

100,00

PERCENTUAL

GASTOS DE MANUTENÇÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

100,00

PERCENTUAL

GASTOS DE MANUTENÇÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

100,00

PERCENTUAL

GASTOS DE MANUTENÇÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

Coderp Informática ADP/AGPO1025R30/08/2021 17:56:28
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Relação de Programas e Ações - PPA  5

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

171.500,00 7.900,00

0,00 0,00

171.500,00 7.900,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

177.674,00 8.184,00

0,00 0,00

177.674,00 8.184,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

183.448,00 8.450,00

0,00 0,00

183.448,00 8.450,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

189.410,00 8.725,00

0,00 0,00

189.410,00 8.725,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTOS DE RIB PRETO 03.01.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

OPERAÇÃO ESPECIAL

SANEAMENTO 17

SANEAMENTO BASICO URBANO 512

OPERACOES ESPECIAIS 00000

PAGAMENTO DE AMORTIZACOES E JUROS - DAERP 30007

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA SUPERINTENDENCIA DAERP 03.01.10
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
OPERACOES ESPECIAIS - REALIZAR O PAGAMENTO DE AMORTIZACAO E JUROS DAS OPERACOES DE CREDITO

REALIZADAS COM TERCEIROS E A DIVIDA COM OUTROS ORGAOS MUNICIPAIS, ALEM DO PAGAMENTO DOS

PRECATORIOS JUDICIAIS, ACORDOS JUDICIAIS, REQUISITORIOS DE PEQUENO VALOR, BENEFICIOS E

DEMAIS ENCARGOS DO MUNICIPIO, BUSCANDO MENSURAR E AVALIAR PARA FAZER A GESTAO DA

MANUTENCAO DA DIVIDA DO MUNICIPIO.

JUSTIFICATIVA OPERACOES ESPECIAIS - PAGAMENTO E AMORTIZACAO E JUROS DA DIVIDA DO MUNICIPIO FAZENDO A

GESTAO E O ACOMPANHAMENTO.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

4,00

PERCENTUAL

OPERAÇÕES ESPECIAISINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

5,00

PERCENTUAL

OPERAÇÕES ESPECIAISINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

5,00

PERCENTUAL

OPERAÇÕES ESPECIAISINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

4,75

PERCENTUAL

OPERAÇÕES ESPECIAISINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

Coderp Informática ADP/AGPO1025R30/08/2021 17:56:28
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Relação de Programas e Ações - PPA  5

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

17.361.000,00 0,00

0,00 0,00

17.361.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

19.943.000,00 0,00

0,00 0,00

19.943.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

19.878.000,00 0,00

0,00 0,00

19.878.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

19.070.000,00 0,00

0,00 0,00

19.070.000,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTOS DE RIB PRETO 03.01.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

SANEAMENTO 17

SANEAMENTO BASICO URBANO 512

GESTAO ADMINISTRATIVA 20201

REPOSICAO PATRIMONIAL 20149

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA SUPERINTENDENCIA DAERP 03.01.10
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
GARANTIR A EFICACIA E A TRANSPARENCIA DA GESTAO PUBLICA DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS,

POSSIBILITANDO UM ATENDIMENTO AGIL E EFETIVO AO MUNICIPE E AS ESTRUTURAS DE GOVERNO

JUSTIFICATIVA E FUNDAMENTAL A EXISTENCIA DE UMA BOA GESTAO DA ADMINISTRACAO DIRETA COM TRANSPARENCIA, E

USO INTELIGENTE DOS RECURSOS PUBLICOS, PARA QUE OS MUNICIPES POSSAM TER SUAS DEMANDAS

TOTALMENTE ATENDIDAS.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

0,30

PERCENTUAL

INVESTIMENTO EM REPOSIÇÃO PATRIMONIALINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

0,35

PERCENTUAL

INVESTIMENTO EM REPOSIÇÃO PATRIMONIALINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

0,35

PERCENTUAL

INVESTIMENTO EM REPOSIÇÃO PATRIMONIALINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

0,40

PERCENTUAL

INVESTIMENTO EM REPOSIÇÃO PATRIMONIALINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

Coderp Informática ADP/AGPO1025R30/08/2021 17:56:28
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Relação de Programas e Ações - PPA  5

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

0,00 1.143.000,00

0,00 0,00

0,00 1.143.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

0,00 1.244.000,00

0,00 0,00

0,00 1.244.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

0,00 1.352.000,00

0,00 0,00

0,00 1.352.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

0,00 1.469.000,00

0,00 0,00

0,00 1.469.000,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTOS DE RIB PRETO 03.01.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

SANEAMENTO 17

SANEAMENTO BASICO URBANO 512

GESTAO ADMINISTRATIVA 20201

AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS 20150

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA SUPERINTENDENCIA DAERP 03.01.10
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
GARANTIR A EFICACIA E A TRANSPARENCIA DA GESTAO PUBLICA DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS,

POSSIBILITANDO UM ATENDIMENTO AGIL E EFETIVO AO MUNICIPE E AS ESTRUTURAS DE GOVERNO

JUSTIFICATIVA E FUNDAMENTAL A EXISTENCIA DE UMA BOA GESTAO DA ADMINISTRACAO DIRETA COM TRANSPARENCIA, E

USO INTELIGENTE DOS RECURSOS PUBLICOS, PARA QUE OS MUNICIPES POSSAM TER SUAS DEMANDAS

TOTALMENTE ATENDIDAS.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

50,00

NUMERO

AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

62,00

NUMERO

AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

65,00

NUMERO

AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

70,00

NUMERO

AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

Coderp Informática ADP/AGPO1025R30/08/2021 17:56:28
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Relação de Programas e Ações - PPA  5

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

0,00 1.950.000,00

0,00 0,00

0,00 1.950.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

0,00 1.581.000,00

0,00 0,00

0,00 1.581.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

0,00 1.722.000,00

0,00 0,00

0,00 1.722.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

0,00 1.874.000,00

0,00 0,00

0,00 1.874.000,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTOS DE RIB PRETO 03.01.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

SANEAMENTO 17

SANEAMENTO BASICO URBANO 512

GESTAO ADMINISTRATIVA 20201

MANUTENCAO ADMINISTRATIVA DO ORGAO 20151

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA SUPERINTENDENCIA DAERP 03.01.10
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
GARANTIR A EFICACIA E A TRANSPARENCIA DA GESTAO PUBLICA DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS,

POSSIBILITANDO UM ATENDIMENTO AGIL E EFETIVO AO MUNICIPE E AS ESTRUTURAS DE GOVERNO

JUSTIFICATIVA E FUNDAMENTAL A EXISTENCIA DE UMA BOA GESTAO DA ADMINISTRACAO DIRETA COM TRANSPARENCIA, E

USO INTELIGENTE DOS RECURSOS PUBLICOS, PARA QUE OS MUNICIPES POSSAM TER SUAS DEMANDAS

TOTALMENTE ATENDIDAS.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

3,30

PERCENTUAL

GASTOS DE MANUTENÇÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

3,40

PERCENTUAL

GASTOS DE MANUTENÇÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

3,40

PERCENTUAL

GASTOS DE MANUTENÇÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

3,50

PERCENTUAL

GASTOS DE MANUTENÇÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

Coderp Informática ADP/AGPO1025R30/08/2021 17:56:28
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Relação de Programas e Ações - PPA  5

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

13.417.000,00 0,00

0,00 0,00

13.417.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

12.775.000,00 0,00

0,00 0,00

12.775.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

13.451.000,00 0,00

0,00 0,00

13.451.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

14.180.000,00 0,00

0,00 0,00

14.180.000,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTOS DE RIB PRETO 03.01.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

SANEAMENTO 17

SANEAMENTO BASICO URBANO 512

GESTAO ADMINISTRATIVA 20201

SERVICOS DE SUPORTE E ADMINISTRATIVOS 20152

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA SUPERINTENDENCIA DAERP 03.01.10
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
GARANTIR A EFICACIA E A TRANSPARENCIA DA GESTAO PUBLICA DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS,

POSSIBILITANDO UM ATENDIMENTO AGIL E EFETIVO AO MUNICIPE E AS ESTRUTURAS DE GOVERNO

JUSTIFICATIVA E FUNDAMENTAL A EXISTENCIA DE UMA BOA GESTAO DA ADMINISTRACAO DIRETA COM TRANSPARENCIA, E

USO INTELIGENTE DOS RECURSOS PUBLICOS, PARA QUE OS MUNICIPES POSSAM TER SUAS DEMANDAS

TOTALMENTE ATENDIDAS.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

6,60

PERCENTUAL

GASTOS COM SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVO DO ÓRGÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

7,00

PERCENTUAL

GASTOS COM SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVO DO ÓRGÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

7,30

PERCENTUAL

GASTOS COM SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVO DO ÓRGÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

7,60

PERCENTUAL

GASTOS COM SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVO DO ÓRGÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

Coderp Informática ADP/AGPO1025R30/08/2021 17:56:28
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Relação de Programas e Ações - PPA  5

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

25.576.000,00 0,00

0,00 0,00

25.576.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

26.748.000,00 0,00

0,00 0,00

26.748.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

28.715.000,00 0,00

0,00 0,00

28.715.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

30.760.000,00 0,00

0,00 0,00

30.760.000,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTOS DE RIB PRETO 03.01.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

SANEAMENTO 17

SANEAMENTO BASICO URBANO 512

GESTAO ADMINISTRATIVA 20201

GESTAO DE RECURSOS HUMANOS 20153

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA SUPERINTENDENCIA DAERP 03.01.10
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
GARANTIR A EFICACIA E A TRANSPARENCIA DA GESTAO PUBLICA DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS,

POSSIBILITANDO UM ATENDIMENTO AGIL E EFETIVO AO MUNICIPE E AS ESTRUTURAS DE GOVERNO

JUSTIFICATIVA E FUNDAMENTAL A EXISTENCIA DE UMA BOA GESTAO DA ADMINISTRACAO DIRETA COM TRANSPARENCIA, E

USO INTELIGENTE DOS RECURSOS PUBLICOS, PARA QUE OS MUNICIPES POSSAM TER SUAS DEMANDAS

TOTALMENTE ATENDIDAS.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

26,00

PERCENTUAL

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

26,50

PERCENTUAL

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

28,00

PERCENTUAL

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

28,30

PERCENTUAL

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

Coderp Informática ADP/AGPO1025R30/08/2021 17:56:28
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Relação de Programas e Ações - PPA  5

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

99.174.000,00 0,00

0,00 0,00

99.174.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

96.511.000,00 0,00

0,00 0,00

96.511.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

103.910.000,00 0,00

0,00 0,00

103.910.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

107.724.000,00 0,00

0,00 0,00

107.724.000,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTOS DE RIB PRETO 03.01.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

SANEAMENTO 17

SANEAMENTO BASICO URBANO 512

GESTAO ADMINISTRATIVA 20201

RESERVA DE CONTINGENCIA 40002

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA SUPERINTENDENCIA DAERP 03.01.10
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
GARANTIR A EFICACIA E A TRANSPARENCIA DA GESTAO PUBLICA DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS,

POSSIBILITANDO UM ATENDIMENTO AGIL E EFETIVO AO MUNICIPE E AS ESTRUTURAS DE GOVERNO

JUSTIFICATIVA E FUNDAMENTAL A EXISTENCIA DE UMA BOA GESTAO DA ADMINISTRACAO DIRETA COM TRANSPARENCIA, E

USO INTELIGENTE DOS RECURSOS PUBLICOS, PARA QUE OS MUNICIPES POSSAM TER SUAS DEMANDAS

TOTALMENTE ATENDIDAS.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

3.500.000,00

REAIS

RESERVA DE CONTINGENCIAINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

3.500.000,00

REAIS

RESERVA DE CONTINGENCIAINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

3.500.000,00

REAIS

RESERVA DE CONTINGENCIAINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

3.500.000,00

REAIS

RESERVA DE CONTINGENCIAINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

Coderp Informática ADP/AGPO1025R30/08/2021 17:56:28
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Relação de Programas e Ações - PPA  5

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

3.500.000,00 0,00

0,00 0,00

3.500.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

3.500.000,00 0,00

0,00 0,00

3.500.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

3.500.000,00 0,00

0,00 0,00

3.500.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

3.500.000,00 0,00

0,00 0,00

3.500.000,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTOS DE RIB PRETO 03.01.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

SANEAMENTO 17

SANEAMENTO BASICO URBANO 512

SANEAMENTO 100% SAUDAVEL 20226

AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS 20150

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA DIVISAO DE SISTEMA DE ABASTECIMENTO DE AGUA 03.01.41
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
PROMOVER ACOES PARA O FORTALECIMENTO DA GESTAO E POLITICA MUNICIPAL DE SANEAMENTO BASICO.

POSSIBILITANDO UM ATENDIMENTO AGIL E EFETIVO AO MUNICIPE E AS ESTRUTURAS DE GOVERNO

JUSTIFICATIVA DESENVOLVER E FOMENTAR O PROGRAMA MUNICIPAL DE SANEAMENTO BASICO.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

18,00

NUMERO

AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

20,00

NUMERO

AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

23,00

NUMERO

AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

25,00

NUMERO

AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

0,00 4.800.000,00

0,00 0,00

0,00 4.800.000,00

Coderp Informática ADP/AGPO1025R30/08/2021 17:56:28
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Relação de Programas e Ações - PPA  5

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

0,00 4.500.000,00

0,00 0,00

0,00 4.500.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

0,00 4.500.000,00

0,00 0,00

0,00 4.500.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

0,00 4.500.000,00

0,00 0,00

0,00 4.500.000,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTOS DE RIB PRETO 03.01.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

SANEAMENTO 17

SANEAMENTO BASICO URBANO 512

SANEAMENTO 100% SAUDAVEL 20226

AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS 20150

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA DIVISAO DE OPERACAO DE ESGOTOS 03.01.42
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
PROMOVER ACOES PARA O FORTALECIMENTO DA GESTAO E POLITICA MUNICIPAL DE SANEAMENTO BASICO.

POSSIBILITANDO UM ATENDIMENTO AGIL E EFETIVO AO MUNICIPE E AS ESTRUTURAS DE GOVERNO

JUSTIFICATIVA DESENVOLVER E FOMENTAR O PROGRAMA MUNICIPAL DE SANEAMENTO BASICO.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

15,00

NUMERO

AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

15,00

NUMERO

AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

15,00

NUMERO

AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

15,00

NUMERO

AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

0,00 662.000,00

0,00 0,00

0,00 662.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

0,00 662.000,00

0,00 0,00

0,00 662.000,00

Coderp Informática ADP/AGPO1025R30/08/2021 17:56:28
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Relação de Programas e Ações - PPA  5

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

0,00 662.000,00

0,00 0,00

0,00 662.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

0,00 664.000,00

0,00 0,00

0,00 664.000,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTOS DE RIB PRETO 03.01.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

SANEAMENTO 17

SANEAMENTO BASICO URBANO 512

SANEAMENTO 100% SAUDAVEL 20226

EXPANSAO DO SISTEMA DE ABASTECIMENTO DE AGUA 20154

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA DIVISAO DE SISTEMA DE ABASTECIMENTO DE AGUA 03.01.41
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
PROMOVER ACOES PARA O FORTALECIMENTO DA GESTAO E POLITICA MUNICIPAL DE SANEAMENTO BASICO.

POSSIBILITANDO UM ATENDIMENTO AGIL E EFETIVO AO MUNICIPE E AS ESTRUTURAS DE GOVERNO

JUSTIFICATIVA DESENVOLVER E FOMENTAR O PROGRAMA MUNICIPAL DE SANEAMENTO BASICO.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

1,50

PERCENTUAL

EXPANSÃO DO SISTEMA DE ABASTECIMENTO DE AGUAINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

1,50

PERCENTUAL

EXPANSÃO DO SISTEMA DE ABASTECIMENTO DE AGUAINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

1,50

PERCENTUAL

EXPANSÃO DO SISTEMA DE ABASTECIMENTO DE AGUAINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

1,50

PERCENTUAL

EXPANSÃO DO SISTEMA DE ABASTECIMENTO DE AGUAINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

0,00 1.500.000,00

0,00 0,00

0,00 1.500.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

0,00 1.500.000,00

0,00 3.500.000,00

0,00 5.000.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

0,00 1.500.000,00

0,00 3.500.000,00

0,00 5.000.000,00

Coderp Informática ADP/AGPO1025R30/08/2021 17:56:28
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Relação de Programas e Ações - PPA  5

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

0,00 1.500.000,00

0,00 0,00

0,00 1.500.000,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTOS DE RIB PRETO 03.01.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

SANEAMENTO 17

SANEAMENTO BASICO URBANO 512

SANEAMENTO 100% SAUDAVEL 20226

SERVICOS COMPLEMENTARES 20155

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA DIVISAO DE SISTEMA DE ABASTECIMENTO DE AGUA 03.01.41
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
PROMOVER ACOES PARA O FORTALECIMENTO DA GESTAO E POLITICA MUNICIPAL DE SANEAMENTO BASICO.

POSSIBILITANDO UM ATENDIMENTO AGIL E EFETIVO AO MUNICIPE E AS ESTRUTURAS DE GOVERNO

JUSTIFICATIVA DESENVOLVER E FOMENTAR O PROGRAMA MUNICIPAL DE SANEAMENTO BASICO.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

29,30

PERCENTUAL

GASTOS COM SERVIÇOS COMPLEMENTARESINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

28,60

PERCENTUAL

GASTOS COM SERVIÇOS COMPLEMENTARESINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

27,60

PERCENTUAL

GASTOS COM SERVIÇOS COMPLEMENTARESINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

27,10

PERCENTUAL

GASTOS COM SERVIÇOS COMPLEMENTARESINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

105.500.000,00 0,00

0,00 0,00

105.500.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

105.600.000,00 0,00

0,00 0,00

105.600.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

106.600.000,00 0,00

0,00 0,00

106.600.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

106.600.000,00 0,00

0,00 0,00

106.600.000,00 0,00

Coderp Informática ADP/AGPO1025R30/08/2021 17:56:28



262/Pág. 420

Relação de Programas e Ações - PPA  5

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTOS DE RIB PRETO 03.01.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

SANEAMENTO 17

SANEAMENTO BASICO URBANO 512

SANEAMENTO 100% SAUDAVEL 20226

MANUTENCAO DO SISTEMA DE ABASTECIMENTO DE AGUA 20156

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA DIVISAO DE SISTEMA DE ABASTECIMENTO DE AGUA 03.01.41
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
PROMOVER ACOES PARA O FORTALECIMENTO DA GESTAO E POLITICA MUNICIPAL DE SANEAMENTO BASICO.

POSSIBILITANDO UM ATENDIMENTO AGIL E EFETIVO AO MUNICIPE E AS ESTRUTURAS DE GOVERNO

JUSTIFICATIVA DESENVOLVER E FOMENTAR O PROGRAMA MUNICIPAL DE SANEAMENTO BASICO.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

18.538.000,00

REAIS

GASTOS COM MANUTENÇÃO DO SISTEMA ABASTEC. ÁGUAINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

29.000.000,00

REAIS

GASTOS COM MANUTENÇÃO DO SISTEMA ABASTEC. ÁGUAINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

28.482.000,00

REAIS

GASTOS COM MANUTENÇÃO DO SISTEMA ABASTEC. ÁGUAINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

28.784.000,00

REAIS

GASTOS COM MANUTENÇÃO DO SISTEMA ABASTEC. ÁGUAINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

26.947.000,00 0,00

0,00 0,00

26.947.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

27.000.000,00 0,00

0,00 0,00

27.000.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

27.482.000,00 0,00

0,00 0,00

27.482.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

27.784.000,00 0,00

0,00 0,00

27.784.000,00 0,00

Coderp Informática ADP/AGPO1025R30/08/2021 17:56:28



263/Pág. 420

Relação de Programas e Ações - PPA  5

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTOS DE RIB PRETO 03.01.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

SANEAMENTO 17

SANEAMENTO BASICO URBANO 512

SANEAMENTO 100% SAUDAVEL 20226

AMPLIACAO DO SISTEMA DE COLETA E AFASTAMENTO DE ESGOTOS 20157

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA DIVISAO DE OPERACAO DE ESGOTOS 03.01.42
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
PROMOVER ACOES PARA O FORTALECIMENTO DA GESTAO E POLITICA MUNICIPAL DE SANEAMENTO BASICO.

POSSIBILITANDO UM ATENDIMENTO AGIL E EFETIVO AO MUNICIPE E AS ESTRUTURAS DE GOVERNO

JUSTIFICATIVA DESENVOLVER E FOMENTAR O PROGRAMA MUNICIPAL DE SANEAMENTO BASICO.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

0,40

PERCENTUAL

AMPLIAÇÃO DO SISTEMA DE COLETA E AFAST. DE ESGOTOSINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Acumulativo

2023

0,40

PERCENTUAL

AMPLIAÇÃO DO SISTEMA DE COLETA E AFAST. DE ESGOTOSINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Acumulativo

2024

0,40

PERCENTUAL

AMPLIAÇÃO DO SISTEMA DE COLETA E AFAST. DE ESGOTOSINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Acumulativo

2025

0,40

PERCENTUAL

AMPLIAÇÃO DO SISTEMA DE COLETA E AFAST. DE ESGOTOSINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Acumulativo

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

0,00 475.000,00

0,00 0,00

0,00 475.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

0,00 1.137.000,00

0,00 16.900.000,00

0,00 18.037.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

0,00 1.137.000,00

0,00 16.900.000,00

0,00 18.037.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

0,00 1.139.000,00

0,00 4.300.000,00

0,00 5.439.000,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTOS DE RIB PRETO 03.01.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

SANEAMENTO 17

SANEAMENTO BASICO URBANO 512

SANEAMENTO 100% SAUDAVEL 20226

MANUTENCAO DO SISTEMA DE COLETA E AFASTAMENTO DE ESGOTOS 20158

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA DIVISAO DE OPERACAO DE ESGOTOS 03.01.42
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
PROMOVER ACOES PARA O FORTALECIMENTO DA GESTAO E POLITICA MUNICIPAL DE SANEAMENTO BASICO.

POSSIBILITANDO UM ATENDIMENTO AGIL E EFETIVO AO MUNICIPE E AS ESTRUTURAS DE GOVERNO

JUSTIFICATIVA DESENVOLVER E FOMENTAR O PROGRAMA MUNICIPAL DE SANEAMENTO BASICO.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

17,50

PERCENTUAL

GASTOS COM MANUTENÇÃO DO SISTEMA COLETA AFAST. ESGOTOSINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

17,50

PERCENTUAL

GASTOS COM MANUTENÇÃO DO SISTEMA COLETA AFAST. ESGOTOSINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

17,50

PERCENTUAL

GASTOS COM MANUTENÇÃO DO SISTEMA COLETA AFAST. ESGOTOSINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

17,50

PERCENTUAL

GASTOS COM MANUTENÇÃO DO SISTEMA COLETA AFAST. ESGOTOSINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

65.800.000,00 0,00

0,00 0,00

65.800.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

66.470.000,00 0,00

0,00 0,00

66.470.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

68.440.000,00 0,00

0,00 0,00

68.440.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

70.480.000,00 0,00

0,00 0,00

70.480.000,00 0,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTOS DE RIB PRETO 03.01.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

SANEAMENTO 17

SANEAMENTO BASICO URBANO 512

SANEAMENTO 100% SAUDAVEL 20226

REDUCAO DE PERDAS DE AGUA 20159

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA DIVISAO DE SISTEMA DE ABASTECIMENTO DE AGUA 03.01.41
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
PROMOVER ACOES PARA O FORTALECIMENTO DA GESTAO E POLITICA MUNICIPAL DE SANEAMENTO BASICO.

POSSIBILITANDO UM ATENDIMENTO AGIL E EFETIVO AO MUNICIPE E AS ESTRUTURAS DE GOVERNO

JUSTIFICATIVA DESENVOLVER E FOMENTAR O PROGRAMA MUNICIPAL DE SANEAMENTO BASICO.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

56.803.000,00

METRO CUBICO

INDICE DE PERDA DE AGUAINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

50.490.000,00

METRO CUBICO

INDICE DE PERDA DE AGUAINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

44.180.000,00

METRO CUBICO

INDICE DE PERDA DE AGUAINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

37.868.000,00

METRO CUBICO

INDICE DE PERDA DE AGUAINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

0,00 2.493.000,00

0,00 40.526.000,00

0,00 43.019.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

0,00 1.042.000,00

0,00 28.072.000,00

0,00 29.114.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

0,00 510.000,00

0,00 18.215.000,00

0,00 18.725.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

0,00 510.000,00

0,00 18.215.000,00

0,00 18.725.000,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA GUARDA CIVIL METROPOLITANA DE RIBEIRAO PRETO 04.01.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

SEGURANCA PUBLICA 06

POLICIAMENTO 181

RIBEIRAO + SEGURA 20216

MANUTENCAO GERAL 20093

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA SUPERINTENDENCIA GUARDA CIVIL 04.01.10
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
REALIZAR ACOES DE RESPOSTA E PREVENTIVAS, RELACIONADAS A SEGURANCA, AO SOCORRO, A

ASSISTENCIA E A RECONSTRUCAO, DESTINADAS A EVITAR OU MINIMIZAR AS ACOES CRIMINOSAS CONTRA

AS PESSOAS E O PATRIMONIO MUNICIPAL E OS DESASTRES NATURAIS E INCIDENTES CONSTRUTIVOS E

TECNOLOGICOS.

JUSTIFICATIVA A SEGURANCA E ELEMENTO NECESSARIO PARA A MANUTENCAO DO BEM-ESTAR DA POPULACAO, A GARANTIA

DO DIREITO A VIDA E A MANUTENCAO DA INTEGRIDADE DO PATRIMONIO PUBLICO E PRIVADO. VISTO A

IMPORTANCIA DESTA AREA NA GARANTIA DE NECESSIDADES TAO FUNDAMENTAIS AO CIDADAO, SE

JUSTIFICA A IMPLANTACAO DE UM PROGRAMA QUE VISE O ATENDIMENTO DA MESMA.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

100,00

PERCENTUAL

EXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

100,00

PERCENTUAL

EXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

100,00

PERCENTUAL

EXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

100,00

PERCENTUAL

EXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

1.260.000,00 600.000,00

0,00 0,00

1.260.000,00 600.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

1.323.360,00 600.000,00

0,00 0,00

1.323.360,00 600.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

1.382.620,00 600.000,00

0,00 0,00

1.382.620,00 600.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

1.382.620,00 600.000,00

0,00 0,00

1.382.620,00 600.000,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA GUARDA CIVIL METROPOLITANA DE RIBEIRAO PRETO 04.01.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

SEGURANCA PUBLICA 06

POLICIAMENTO 181

RIBEIRAO + SEGURA 20216

SERVICOS DE SUPORTE 20094

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA SUPERINTENDENCIA GUARDA CIVIL 04.01.10
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
REALIZAR ACOES DE RESPOSTA E PREVENTIVAS, RELACIONADAS A SEGURANCA, AO SOCORRO, A

ASSISTENCIA E A RECONSTRUCAO, DESTINADAS A EVITAR OU MINIMIZAR AS ACOES CRIMINOSAS CONTRA

AS PESSOAS E O PATRIMONIO MUNICIPAL E OS DESASTRES NATURAIS E INCIDENTES CONSTRUTIVOS E

TECNOLOGICOS.

JUSTIFICATIVA A SEGURANCA E ELEMENTO NECESSARIO PARA A MANUTENCAO DO BEM-ESTAR DA POPULACAO, A GARANTIA

DO DIREITO A VIDA E A MANUTENCAO DA INTEGRIDADE DO PATRIMONIO PUBLICO E PRIVADO. VISTO A

IMPORTANCIA DESTA AREA NA GARANTIA DE NECESSIDADES TAO FUNDAMENTAIS AO CIDADAO, SE

JUSTIFICA A IMPLANTACAO DE UM PROGRAMA QUE VISE O ATENDIMENTO DA MESMA.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

100,00

PERCENTUAL

GASTOS COM SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVO DO ÓRGÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

100,00

PERCENTUAL

GASTOS COM SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVO DO ÓRGÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

100,00

PERCENTUAL

GASTOS COM SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVO DO ÓRGÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

100,00

PERCENTUAL

GASTOS COM SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVO DO ÓRGÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

1.144.000,00 0,00

0,00 0,00

1.144.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

1.181.584,00 0,00

0,00 0,00

1.181.584,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

1.216.736,00 0,00

0,00 0,00

1.216.736,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

1.216.736,00 0,00

0,00 0,00

1.216.736,00 0,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA GUARDA CIVIL METROPOLITANA DE RIBEIRAO PRETO 04.01.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

SEGURANCA PUBLICA 06

POLICIAMENTO 181

RIBEIRAO + SEGURA 20216

GESTAO DE RH 20095

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA SUPERINTENDENCIA GUARDA CIVIL 04.01.10
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
REALIZAR ACOES DE RESPOSTA E PREVENTIVAS, RELACIONADAS A SEGURANCA, AO SOCORRO, A

ASSISTENCIA E A RECONSTRUCAO, DESTINADAS A EVITAR OU MINIMIZAR AS ACOES CRIMINOSAS CONTRA

AS PESSOAS E O PATRIMONIO MUNICIPAL E OS DESASTRES NATURAIS E INCIDENTES CONSTRUTIVOS E

TECNOLOGICOS.

JUSTIFICATIVA A SEGURANCA E ELEMENTO NECESSARIO PARA A MANUTENCAO DO BEM-ESTAR DA POPULACAO, A GARANTIA

DO DIREITO A VIDA E A MANUTENCAO DA INTEGRIDADE DO PATRIMONIO PUBLICO E PRIVADO. VISTO A

IMPORTANCIA DESTA AREA NA GARANTIA DE NECESSIDADES TAO FUNDAMENTAIS AO CIDADAO, SE

JUSTIFICA A IMPLANTACAO DE UM PROGRAMA QUE VISE O ATENDIMENTO DA MESMA.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

100,00

PERCENTUAL

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

100,00

PERCENTUAL

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

100,00

PERCENTUAL

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

100,00

PERCENTUAL

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

40.197.000,00 0,00

0,00 0,00

40.197.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

41.658.492,00 0,00

0,00 0,00

41.658.492,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

43.025.392,00 0,00

0,00 0,00

43.025.392,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

43.025.392,00 0,00

0,00 0,00

43.025.392,00 0,00
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Relação de Programas e Ações - PPA  5

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS MUNICIPIARIOS DE RIB. PRETO - IPM 05.01.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

PREVIDENCIA SOCIAL 09

ADMINISTRACAO GERAL 122

PREVIDENCIA MUNICIPAL 20225

CERTIFICACAO PRO-GESTAO 20042

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA TAXA DE ADMINISTRACAO 05.01.60
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
GARANTIR UMA GESTAO EFICIENTE DOS PLANOS DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS AOS SERVIDORES

PUBLICOS, DE ACORDO COM A PRECONIZACAO DA LEGISLACAO ATUAL.

JUSTIFICATIVA OS PLANOS PREVIDENCIARIOS E FINANCEIROS DO RPPS ( REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL),

DEVEM BUSCAR UMA GESTAO DE QUALIDADE DOS RECURSOS PREVIDENCIARIOS COM O OBJETIVO DE

GARANTIR A MANUTENCAO DOS BENEFICIOS ATUAIS E FUTUROS.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

3,00

NUMERO

CERTIFICAÇÃO PRÓ-GESTÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

3,00

NUMERO

CERTIFICAÇÃO PRÓ-GESTÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

4,00

NUMERO

CERTIFICAÇÃO PRÓ-GESTÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

4,00

NUMERO

CERTIFICAÇÃO PRÓ-GESTÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

50.000,00 0,00

0,00 0,00

50.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

50.000,00 0,00

0,00 0,00

50.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

70.000,00 0,00

0,00 0,00

70.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

70.000,00 0,00

0,00 0,00

70.000,00 0,00
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Relação de Programas e Ações - PPA  5

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS MUNICIPIARIOS DE RIB. PRETO - IPM 05.01.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

PREVIDENCIA SOCIAL 09

ADMINISTRACAO GERAL 122

PREVIDENCIA MUNICIPAL 20225

CUSTEIO ADMINISTRATIVO - TAXA ADMINISTRACAO 20076

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA TAXA DE ADMINISTRACAO 05.01.60
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
GARANTIR UMA GESTAO EFICIENTE DOS PLANOS DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS AOS SERVIDORES

PUBLICOS, DE ACORDO COM A PRECONIZACAO DA LEGISLACAO ATUAL.

JUSTIFICATIVA OS PLANOS PREVIDENCIARIOS E FINANCEIROS DO RPPS ( REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL),

DEVEM BUSCAR UMA GESTAO DE QUALIDADE DOS RECURSOS PREVIDENCIARIOS COM O OBJETIVO DE

GARANTIR A MANUTENCAO DOS BENEFICIOS ATUAIS E FUTUROS.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

100,00

PERCENTUAL

TAXA DE ADMINISTRAÇÃO IPMINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

100,00

PERCENTUAL

TAXA DE ADMINISTRAÇÃO IPMINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

100,00

PERCENTUAL

TAXA DE ADMINISTRAÇÃO IPMINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

100,00

PERCENTUAL

TAXA DE ADMINISTRAÇÃO IPMINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

9.000.000,00 0,00

0,00 0,00

9.000.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

9.000.000,00 0,00

0,00 0,00

9.000.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

9.100.000,00 0,00

0,00 0,00

9.100.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

9.500.000,00 0,00

0,00 0,00

9.500.000,00 0,00
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Relação de Programas e Ações - PPA  5

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS MUNICIPIARIOS DE RIB. PRETO - IPM 05.01.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

PREVIDENCIA SOCIAL 09

PREVIDENCIA DO REGIME ESTATUTARIO 272

PREVIDENCIA MUNICIPAL 20225

BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS 20036

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA PLANO PREVIDENCIARIO 05.01.40
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
GARANTIR UMA GESTAO EFICIENTE DOS PLANOS DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS AOS SERVIDORES

PUBLICOS, DE ACORDO COM A PRECONIZACAO DA LEGISLACAO ATUAL.

JUSTIFICATIVA OS PLANOS PREVIDENCIARIOS E FINANCEIROS DO RPPS ( REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL),

DEVEM BUSCAR UMA GESTAO DE QUALIDADE DOS RECURSOS PREVIDENCIARIOS COM O OBJETIVO DE

GARANTIR A MANUTENCAO DOS BENEFICIOS ATUAIS E FUTUROS.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

4.100,00

NUMERO

MUNICIPIÁRIOS COBERTOS PELO IPM (2)INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

4.150,00

NUMERO

MUNICIPIÁRIOS COBERTOS PELO IPM (2)INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

4.200,00

NUMERO

MUNICIPIÁRIOS COBERTOS PELO IPM (2)INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

4.250,00

NUMERO

MUNICIPIÁRIOS COBERTOS PELO IPM (2)INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

205.000.000,00 0,00

0,00 0,00

205.000.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

210.000.000,00 0,00

0,00 0,00

210.000.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

215.000.000,00 0,00

0,00 0,00

215.000.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

220.000.000,00 0,00

0,00 0,00

220.000.000,00 0,00
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Relação de Programas e Ações - PPA  5

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS MUNICIPIARIOS DE RIB. PRETO - IPM 05.01.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

PREVIDENCIA SOCIAL 09

PREVIDENCIA DO REGIME ESTATUTARIO 272

PREVIDENCIA MUNICIPAL 20225

BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS 20036

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA PLANO FINANCEIRO 05.01.50
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
GARANTIR UMA GESTAO EFICIENTE DOS PLANOS DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS AOS SERVIDORES

PUBLICOS, DE ACORDO COM A PRECONIZACAO DA LEGISLACAO ATUAL.

JUSTIFICATIVA OS PLANOS PREVIDENCIARIOS E FINANCEIROS DO RPPS ( REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL),

DEVEM BUSCAR UMA GESTAO DE QUALIDADE DOS RECURSOS PREVIDENCIARIOS COM O OBJETIVO DE

GARANTIR A MANUTENCAO DOS BENEFICIOS ATUAIS E FUTUROS.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

4.700,00

NUMERO

MUNICIPIÁRIOS COBERTOS PELO IPM (2)INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

4.800,00

NUMERO

MUNICIPIÁRIOS COBERTOS PELO IPM (2)INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

4.900,00

NUMERO

MUNICIPIÁRIOS COBERTOS PELO IPM (2)INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

5.000,00

NUMERO

MUNICIPIÁRIOS COBERTOS PELO IPM (2)INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

463.950.000,00 0,00

0,00 0,00

463.950.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

472.350.000,00 0,00

0,00 0,00

472.350.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

473.230.000,00 0,00

0,00 0,00

473.230.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

479.830.000,00 0,00

0,00 0,00

479.830.000,00 0,00
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Relação de Programas e Ações - PPA  5

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SASSOM 06.01.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

SAUDE 10

ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL 302

ASSISTENCIA A SAUDE DOS MUNICIPIARIOS 20224

GRUPO DE ATENDIMENTO CRONICOS 20033

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA DIRETORIA FINANCEIRA 06.01.40
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
ENTREGAR SAUDE AOS MUNICIPIARIOS ASSOCIADOS TITULARES.

PUBLICOS, DE ACORDO COM A PRECONIZACAO DA LEGISLACAO ATUAL.

JUSTIFICATIVA ACOMPANHAR O MOVIMENTO DE INCLUSAO E EXCLUSAO DE SEGURADOS TITULARES.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

408,00

NUMERO

ATENDIMENTO AOS PACIENTES DO GRUPO DE CRÔNICOSINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

430,00

NUMERO

ATENDIMENTO AOS PACIENTES DO GRUPO DE CRÔNICOSINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

452,00

NUMERO

ATENDIMENTO AOS PACIENTES DO GRUPO DE CRÔNICOSINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

475,00

NUMERO

ATENDIMENTO AOS PACIENTES DO GRUPO DE CRÔNICOSINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

2.635.000,00 0,00

0,00 0,00

2.635.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

2.685.000,00 0,00

0,00 0,00

2.685.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

2.735.000,00 0,00

0,00 0,00

2.735.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

2.785.000,00 0,00

0,00 0,00

2.785.000,00 0,00
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Relação de Programas e Ações - PPA  5

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SASSOM 06.01.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

SAUDE 10

ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL 302

ASSISTENCIA A SAUDE DOS MUNICIPIARIOS 20224

ATENDIMENTO EM HOSPITAIS E CLINICAS ESPECIALIZADAS 20162

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA DIRETORIA FINANCEIRA 06.01.40
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
ENTREGAR SAUDE AOS MUNICIPIARIOS ASSOCIADOS TITULARES.

PUBLICOS, DE ACORDO COM A PRECONIZACAO DA LEGISLACAO ATUAL.

JUSTIFICATIVA ACOMPANHAR O MOVIMENTO DE INCLUSAO E EXCLUSAO DE SEGURADOS TITULARES.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

539.015,00

NUMERO

ATENDIMENTO DOS SEGURADOS EM CLÍNICAS E HOSPITAIS CREDENCIADOSINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

565.966,00

NUMERO

ATENDIMENTO DOS SEGURADOS EM CLÍNICAS E HOSPITAIS CREDENCIADOSINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

594.264,00

NUMERO

ATENDIMENTO DOS SEGURADOS EM CLÍNICAS E HOSPITAIS CREDENCIADOSINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

623.977,00

NUMERO

ATENDIMENTO DOS SEGURADOS EM CLÍNICAS E HOSPITAIS CREDENCIADOSINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

82.870.000,00 250.000,00

0,00 0,00

82.870.000,00 250.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

84.470.000,00 250.000,00

0,00 0,00

84.470.000,00 250.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

86.070.000,00 250.000,00

0,00 0,00

86.070.000,00 250.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

87.670.000,00 250.000,00

0,00 0,00

87.670.000,00 250.000,00
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Relação de Programas e Ações - PPA  5

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SASSOM 06.01.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

SAUDE 10

ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL 302

ASSISTENCIA A SAUDE DOS MUNICIPIARIOS 20224

GRUPO MELHOR IDADE 20163

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA DIRETORIA FINANCEIRA 06.01.40
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
ENTREGAR SAUDE AOS MUNICIPIARIOS ASSOCIADOS TITULARES.

PUBLICOS, DE ACORDO COM A PRECONIZACAO DA LEGISLACAO ATUAL.

JUSTIFICATIVA ACOMPANHAR O MOVIMENTO DE INCLUSAO E EXCLUSAO DE SEGURADOS TITULARES.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

118,00

NUMERO

ATENDIMENTO AOS IDOSOS DO GRUPO MELHOR IDADEINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

124,00

NUMERO

ATENDIMENTO AOS IDOSOS DO GRUPO MELHOR IDADEINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

130,00

NUMERO

ATENDIMENTO AOS IDOSOS DO GRUPO MELHOR IDADEINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

136,00

NUMERO

ATENDIMENTO AOS IDOSOS DO GRUPO MELHOR IDADEINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

545.000,00 0,00

0,00 0,00

545.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

595.000,00 0,00

0,00 0,00

595.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

645.000,00 0,00

0,00 0,00

645.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

695.000,00 0,00

0,00 0,00

695.000,00 0,00
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Relação de Programas e Ações - PPA  5

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA FUNDACAO THEATRO PEDRO II 07.01.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

PROJETO

CULTURA 13

DIFUSAO CULTURAL 392

RIBEIRAO + CULTURA E TURISMO 20208

MODERNIZACAO DO SISTEMA DE AR CONDICIONADO CENTRAL DO THEATRO PEDRO II 10017

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA FUNDACAO THEATRO PEDRO II 07.01.10
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
PROMOVER O ACESSO IRRESTRITO A FORMACAO CULTURAL, FOMENTAR E DIFUNDIR OS SETORES FAZEDORES

DE CULTURA, VALORIZAR O PATRIMONIO MATERIAL E IMATERIAL DO MUNICIPIO, E PROJETAR RIBEIRAO

PRETO COMO UM POLO REFERENCIAL TURISTICO.

JUSTIFICATIVA O PLANO MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO DE RIBEIRAO PRETO PARA A GESTAO 2022-2025,

FUNDAMENTA-SE EM UM PROGRAMA DE ACOES QUE VISAM ASSEGURAR RESULTADOS CONSISTENTES PARA A

CULTURA E O TURISMO DO MUNICIPIO, ADERENTE A PROPOSTAS DIFUNDIDAS NESSAS AREAS EM AMBITO

NACIONAL. ESSE PLANO ESTA ALICERCADO NAS DIMENSOES: SIMBOLICA, CIDADA E ECONOMICA.

CONCEBE-SE QUE A DIVERSIDADE CULTURAL E TURISTICA, PROVEM DA DIMENSAO SIMBOLICA, EM QUE A

ACAO HUMANA E SOCIALMENTE CONSTRUIDA, FORMAM REDES QUE VARIAM CONFORME OS DIFERENTES

CONTEXTOS SOCIAIS E HISTORICOS. A DIMENSAO CIDADA SE ESTABELECE NOS DIREITOS CULTURAIS

COMO PARTE INTEGRANTE DOS DIREITOS HUMANOS E A DIMENSAO ECONOMICA, COMPREENDE A

IMPORTANCIA DA CULTURA E DO TURISMO NO QUE TANGE AO AUMENTO DO DINAMISMO DA ECONOMIA E NA

GERACAO DE TRABALHO E RENDA. PERANTE O EXPOSTO, A CULTURA E O TURISMO SAO IMPORTANTES

VETORES DE DESENVOLVIMENTO HUMANO, SOCIAL E ECONOMICO, DEVENDO SER TRATADOS COMO UMA AREA

ESTRATEGICA PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

100,00

NUMERO

COMPRA, E OU INSTALAÇÃO, E OU MODERNIZAÇÃO E OU REFORMA DE EQUIPAMENTOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

0,00

NUMERO

COMPRA, E OU INSTALAÇÃO, E OU MODERNIZAÇÃO E OU REFORMA DE EQUIPAMENTOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

0,00

NUMERO

COMPRA, E OU INSTALAÇÃO, E OU MODERNIZAÇÃO E OU REFORMA DE EQUIPAMENTOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

0,00

NUMERO

COMPRA, E OU INSTALAÇÃO, E OU MODERNIZAÇÃO E OU REFORMA DE EQUIPAMENTOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

0,00 0,00

400.000,00 0,00

400.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00
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REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA FUNDACAO THEATRO PEDRO II 07.01.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

PROJETO

CULTURA 13

DIFUSAO CULTURAL 392

RIBEIRAO + CULTURA E TURISMO 20208

REFORMA DO PREDIO DO THEATRO PEDRO II (PINTURA,CADEIRAS E ESTOFADOS, 10018

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

TAPETES E CORTINAS DE PALCO).

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA FUNDACAO THEATRO PEDRO II 07.01.10
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
PROMOVER O ACESSO IRRESTRITO A FORMACAO CULTURAL, FOMENTAR E DIFUNDIR OS SETORES FAZEDORES

DE CULTURA, VALORIZAR O PATRIMONIO MATERIAL E IMATERIAL DO MUNICIPIO, E PROJETAR RIBEIRAO

PRETO COMO UM POLO REFERENCIAL TURISTICO.

JUSTIFICATIVA O PLANO MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO DE RIBEIRAO PRETO PARA A GESTAO 2022-2025,

FUNDAMENTA-SE EM UM PROGRAMA DE ACOES QUE VISAM ASSEGURAR RESULTADOS CONSISTENTES PARA A

CULTURA E O TURISMO DO MUNICIPIO, ADERENTE A PROPOSTAS DIFUNDIDAS NESSAS AREAS EM AMBITO

NACIONAL. ESSE PLANO ESTA ALICERCADO NAS DIMENSOES: SIMBOLICA, CIDADA E ECONOMICA.

CONCEBE-SE QUE A DIVERSIDADE CULTURAL E TURISTICA, PROVEM DA DIMENSAO SIMBOLICA, EM QUE A

ACAO HUMANA E SOCIALMENTE CONSTRUIDA, FORMAM REDES QUE VARIAM CONFORME OS DIFERENTES

CONTEXTOS SOCIAIS E HISTORICOS. A DIMENSAO CIDADA SE ESTABELECE NOS DIREITOS CULTURAIS

COMO PARTE INTEGRANTE DOS DIREITOS HUMANOS E A DIMENSAO ECONOMICA, COMPREENDE A

IMPORTANCIA DA CULTURA E DO TURISMO NO QUE TANGE AO AUMENTO DO DINAMISMO DA ECONOMIA E NA

GERACAO DE TRABALHO E RENDA. PERANTE O EXPOSTO, A CULTURA E O TURISMO SAO IMPORTANTES

VETORES DE DESENVOLVIMENTO HUMANO, SOCIAL E ECONOMICO, DEVENDO SER TRATADOS COMO UMA AREA

ESTRATEGICA PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

100,00

PERCENTUAL

CONSTRUÇÃO, IMPLANTAÇÃO, REFORMA, MODERNIZAÇÃO E OU AMPLIAÇÃO DE PRÓPRINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

100,00

PERCENTUAL

CONSTRUÇÃO, IMPLANTAÇÃO, REFORMA, MODERNIZAÇÃO E OU AMPLIAÇÃO DE PRÓPRINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

0,00

PERCENTUAL

CONSTRUÇÃO, IMPLANTAÇÃO, REFORMA, MODERNIZAÇÃO E OU AMPLIAÇÃO DE PRÓPRINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

0,00

PERCENTUAL

CONSTRUÇÃO, IMPLANTAÇÃO, REFORMA, MODERNIZAÇÃO E OU AMPLIAÇÃO DE PRÓPRINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

0,00 0,00

300.000,00 0,00

300.000,00 0,00
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REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

0,00 0,00

300.000,00 0,00

300.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA FUNDACAO THEATRO PEDRO II 07.01.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

PROJETO

CULTURA 13

DIFUSAO CULTURAL 392

RIBEIRAO + CULTURA E TURISMO 20208

MODERNIZACAO E SUBSTITUICAO DA ILUMINACAO PREDIAL DO THEATRO PEDRO II. 10019

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA FUNDACAO THEATRO PEDRO II 07.01.10
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
PROMOVER O ACESSO IRRESTRITO A FORMACAO CULTURAL, FOMENTAR E DIFUNDIR OS SETORES FAZEDORES

DE CULTURA, VALORIZAR O PATRIMONIO MATERIAL E IMATERIAL DO MUNICIPIO, E PROJETAR RIBEIRAO

PRETO COMO UM POLO REFERENCIAL TURISTICO.

JUSTIFICATIVA O PLANO MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO DE RIBEIRAO PRETO PARA A GESTAO 2022-2025,

FUNDAMENTA-SE EM UM PROGRAMA DE ACOES QUE VISAM ASSEGURAR RESULTADOS CONSISTENTES PARA A

CULTURA E O TURISMO DO MUNICIPIO, ADERENTE A PROPOSTAS DIFUNDIDAS NESSAS AREAS EM AMBITO

NACIONAL. ESSE PLANO ESTA ALICERCADO NAS DIMENSOES: SIMBOLICA, CIDADA E ECONOMICA.

CONCEBE-SE QUE A DIVERSIDADE CULTURAL E TURISTICA, PROVEM DA DIMENSAO SIMBOLICA, EM QUE A

ACAO HUMANA E SOCIALMENTE CONSTRUIDA, FORMAM REDES QUE VARIAM CONFORME OS DIFERENTES

CONTEXTOS SOCIAIS E HISTORICOS. A DIMENSAO CIDADA SE ESTABELECE NOS DIREITOS CULTURAIS

COMO PARTE INTEGRANTE DOS DIREITOS HUMANOS E A DIMENSAO ECONOMICA, COMPREENDE A

IMPORTANCIA DA CULTURA E DO TURISMO NO QUE TANGE AO AUMENTO DO DINAMISMO DA ECONOMIA E NA

GERACAO DE TRABALHO E RENDA. PERANTE O EXPOSTO, A CULTURA E O TURISMO SAO IMPORTANTES

VETORES DE DESENVOLVIMENTO HUMANO, SOCIAL E ECONOMICO, DEVENDO SER TRATADOS COMO UMA AREA

ESTRATEGICA PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

100,00

PERCENTUAL

CONSTRUÇÃO, IMPLANTAÇÃO, REFORMA, MODERNIZAÇÃO E OU AMPLIAÇÃO DE PRÓPRINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

100,00

PERCENTUAL

CONSTRUÇÃO, IMPLANTAÇÃO, REFORMA, MODERNIZAÇÃO E OU AMPLIAÇÃO DE PRÓPRINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

100,00

PERCENTUAL

CONSTRUÇÃO, IMPLANTAÇÃO, REFORMA, MODERNIZAÇÃO E OU AMPLIAÇÃO DE PRÓPRINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

100,00

PERCENTUAL

CONSTRUÇÃO, IMPLANTAÇÃO, REFORMA, MODERNIZAÇÃO E OU AMPLIAÇÃO DE PRÓPRINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL
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REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

0,00 0,00

50.000,00 0,00

50.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

0,00 0,00

50.000,00 0,00

50.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

0,00 0,00

50.000,00 0,00

50.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

0,00 0,00

50.000,00 0,00

50.000,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA FUNDACAO THEATRO PEDRO II 07.01.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

PROJETO

CULTURA 13

DIFUSAO CULTURAL 392

RIBEIRAO + CULTURA E TURISMO 20208

MODERNIZACAO DOS EQUIPAMENTOS DE SOM E LUZ CENICA DO THEATRO PEDRO II. 10020

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA FUNDACAO THEATRO PEDRO II 07.01.10
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
PROMOVER O ACESSO IRRESTRITO A FORMACAO CULTURAL, FOMENTAR E DIFUNDIR OS SETORES FAZEDORES

DE CULTURA, VALORIZAR O PATRIMONIO MATERIAL E IMATERIAL DO MUNICIPIO, E PROJETAR RIBEIRAO

PRETO COMO UM POLO REFERENCIAL TURISTICO.

JUSTIFICATIVA O PLANO MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO DE RIBEIRAO PRETO PARA A GESTAO 2022-2025,

FUNDAMENTA-SE EM UM PROGRAMA DE ACOES QUE VISAM ASSEGURAR RESULTADOS CONSISTENTES PARA A

CULTURA E O TURISMO DO MUNICIPIO, ADERENTE A PROPOSTAS DIFUNDIDAS NESSAS AREAS EM AMBITO

NACIONAL. ESSE PLANO ESTA ALICERCADO NAS DIMENSOES: SIMBOLICA, CIDADA E ECONOMICA.

CONCEBE-SE QUE A DIVERSIDADE CULTURAL E TURISTICA, PROVEM DA DIMENSAO SIMBOLICA, EM QUE A

ACAO HUMANA E SOCIALMENTE CONSTRUIDA, FORMAM REDES QUE VARIAM CONFORME OS DIFERENTES

CONTEXTOS SOCIAIS E HISTORICOS. A DIMENSAO CIDADA SE ESTABELECE NOS DIREITOS CULTURAIS

COMO PARTE INTEGRANTE DOS DIREITOS HUMANOS E A DIMENSAO ECONOMICA, COMPREENDE A

IMPORTANCIA DA CULTURA E DO TURISMO NO QUE TANGE AO AUMENTO DO DINAMISMO DA ECONOMIA E NA

GERACAO DE TRABALHO E RENDA. PERANTE O EXPOSTO, A CULTURA E O TURISMO SAO IMPORTANTES

VETORES DE DESENVOLVIMENTO HUMANO, SOCIAL E ECONOMICO, DEVENDO SER TRATADOS COMO UMA AREA

ESTRATEGICA PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

25,00

NUMERO

COMPRA, E OU INSTALAÇÃO, E OU MODERNIZAÇÃO E OU REFORMA DE EQUIPAMENTOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

25,00

NUMERO

COMPRA, E OU INSTALAÇÃO, E OU MODERNIZAÇÃO E OU REFORMA DE EQUIPAMENTOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

25,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

NUMERO

COMPRA, E OU INSTALAÇÃO, E OU MODERNIZAÇÃO E OU REFORMA DE EQUIPAMENTOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

25,00

NUMERO

COMPRA, E OU INSTALAÇÃO, E OU MODERNIZAÇÃO E OU REFORMA DE EQUIPAMENTOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

0,00 0,00

0,00 150.000,00

0,00 150.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

0,00 0,00

0,00 150.000,00

0,00 150.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

0,00 0,00

0,00 150.000,00

0,00 150.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

0,00 0,00

0,00 150.000,00

0,00 150.000,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA FUNDACAO THEATRO PEDRO II 07.01.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

CULTURA 13

DIFUSAO CULTURAL 392

RIBEIRAO + CULTURA E TURISMO 20208

GESTAO DA MANUTENCAO GERAL DO THEATRO PEDRO II. 20077

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA FUNDACAO THEATRO PEDRO II 07.01.10
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
PROMOVER O ACESSO IRRESTRITO A FORMACAO CULTURAL, FOMENTAR E DIFUNDIR OS SETORES FAZEDORES

DE CULTURA, VALORIZAR O PATRIMONIO MATERIAL E IMATERIAL DO MUNICIPIO, E PROJETAR RIBEIRAO

PRETO COMO UM POLO REFERENCIAL TURISTICO.

JUSTIFICATIVA O PLANO MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO DE RIBEIRAO PRETO PARA A GESTAO 2022-2025,

FUNDAMENTA-SE EM UM PROGRAMA DE ACOES QUE VISAM ASSEGURAR RESULTADOS CONSISTENTES PARA A

CULTURA E O TURISMO DO MUNICIPIO, ADERENTE A PROPOSTAS DIFUNDIDAS NESSAS AREAS EM AMBITO

NACIONAL. ESSE PLANO ESTA ALICERCADO NAS DIMENSOES: SIMBOLICA, CIDADA E ECONOMICA.

CONCEBE-SE QUE A DIVERSIDADE CULTURAL E TURISTICA, PROVEM DA DIMENSAO SIMBOLICA, EM QUE A

ACAO HUMANA E SOCIALMENTE CONSTRUIDA, FORMAM REDES QUE VARIAM CONFORME OS DIFERENTES

CONTEXTOS SOCIAIS E HISTORICOS. A DIMENSAO CIDADA SE ESTABELECE NOS DIREITOS CULTURAIS

COMO PARTE INTEGRANTE DOS DIREITOS HUMANOS E A DIMENSAO ECONOMICA, COMPREENDE A

IMPORTANCIA DA CULTURA E DO TURISMO NO QUE TANGE AO AUMENTO DO DINAMISMO DA ECONOMIA E NA

GERACAO DE TRABALHO E RENDA. PERANTE O EXPOSTO, A CULTURA E O TURISMO SAO IMPORTANTES

VETORES DE DESENVOLVIMENTO HUMANO, SOCIAL E ECONOMICO, DEVENDO SER TRATADOS COMO UMA AREA

ESTRATEGICA PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

100,00

PERCENTUAL

EXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual
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2023

100,00

PERCENTUAL

EXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

100,00

PERCENTUAL

EXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

100,00

PERCENTUAL

EXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

2.853.248,00 80.000,00

0,00 0,00

2.853.248,00 80.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

2.948.845,00 90.000,00

0,00 0,00

2.948.845,00 90.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

3.037.607,00 100.000,00

0,00 0,00

3.037.607,00 100.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

3.026.248,00 100.000,00

0,00 0,00

3.026.248,00 100.000,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA FUNDACAO THEATRO PEDRO II 07.01.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

CULTURA 13

DIFUSAO CULTURAL 392

RIBEIRAO + CULTURA E TURISMO 20208

GESTAO RH 20080

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA FUNDACAO THEATRO PEDRO II 07.01.10
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
PROMOVER O ACESSO IRRESTRITO A FORMACAO CULTURAL, FOMENTAR E DIFUNDIR OS SETORES FAZEDORES

DE CULTURA, VALORIZAR O PATRIMONIO MATERIAL E IMATERIAL DO MUNICIPIO, E PROJETAR RIBEIRAO

PRETO COMO UM POLO REFERENCIAL TURISTICO.

JUSTIFICATIVA O PLANO MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO DE RIBEIRAO PRETO PARA A GESTAO 2022-2025,

FUNDAMENTA-SE EM UM PROGRAMA DE ACOES QUE VISAM ASSEGURAR RESULTADOS CONSISTENTES PARA A

CULTURA E O TURISMO DO MUNICIPIO, ADERENTE A PROPOSTAS DIFUNDIDAS NESSAS AREAS EM AMBITO

NACIONAL. ESSE PLANO ESTA ALICERCADO NAS DIMENSOES: SIMBOLICA, CIDADA E ECONOMICA.

CONCEBE-SE QUE A DIVERSIDADE CULTURAL E TURISTICA, PROVEM DA DIMENSAO SIMBOLICA, EM QUE A

ACAO HUMANA E SOCIALMENTE CONSTRUIDA, FORMAM REDES QUE VARIAM CONFORME OS DIFERENTES

CONTEXTOS SOCIAIS E HISTORICOS. A DIMENSAO CIDADA SE ESTABELECE NOS DIREITOS CULTURAIS

COMO PARTE INTEGRANTE DOS DIREITOS HUMANOS E A DIMENSAO ECONOMICA, COMPREENDE A

IMPORTANCIA DA CULTURA E DO TURISMO NO QUE TANGE AO AUMENTO DO DINAMISMO DA ECONOMIA E NA

GERACAO DE TRABALHO E RENDA. PERANTE O EXPOSTO, A CULTURA E O TURISMO SAO IMPORTANTES

VETORES DE DESENVOLVIMENTO HUMANO, SOCIAL E ECONOMICO, DEVENDO SER TRATADOS COMO UMA AREA
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ESTRATEGICA PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

100,00

PERCENTUAL

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

100,00

PERCENTUAL

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

100,00

PERCENTUAL

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

100,00

PERCENTUAL

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

900.000,00 0,00

0,00 0,00

900.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

932.400,00 0,00

0,00 0,00

932.400,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

962.703,00 0,00

0,00 0,00

962.703,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

993.991,00 0,00

0,00 0,00

993.991,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA FUNDACAO EDUCACAO PARA O TRABALHO 08.01.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

ASSISTENCIA SOCIAL 08

ASSISTENCIA A CRIANCA E AO ADOSLESCENTE 243

GESTAO DA FUNDACAO DE EDUCACAO PARA O TRABALHO 25010

GASTOS COM SERVICOS COMPLEMENTARES 20049

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA FUNDACAO EDUCACAO PARA O TRABALHO 08.01.10
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
GERENCIAR AS ACOES DE MANUTENCAO E FUNCIONAMENTO DA FUNDACAO.

DE CULTURA, VALORIZAR O PATRIMONIO MATERIAL E IMATERIAL DO MUNICIPIO, E PROJETAR RIBEIRAO

JUSTIFICATIVA A FUNDET E RESPONSAVEL PELA GESTAO DE POLITICAS DE INCLUSAO SOCIAL DE JOVENS E

ADOLESCENTES, COMO O PROGRAMA JOVEM APRENDIZ, QUE QUALIFICA E DIRECIONA ESSE PUBLICO AO

MERCADO DE TRABALHO.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

100,00
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PERCENTUAL

GASTOS COM SERVIÇOS COMPLEMENTARESINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

100,00

PERCENTUAL

GASTOS COM SERVIÇOS COMPLEMENTARESINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

100,00

PERCENTUAL

GASTOS COM SERVIÇOS COMPLEMENTARESINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

100,00

PERCENTUAL

GASTOS COM SERVIÇOS COMPLEMENTARESINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

1.400.000,00 0,00

0,00 0,00

1.400.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

1.452.000,00 0,00

0,00 0,00

1.452.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

1.506.000,00 0,00

0,00 0,00

1.506.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

1.562.000,00 0,00

0,00 0,00

1.562.000,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA FUNDACAO EDUCACAO PARA O TRABALHO 08.01.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

ASSISTENCIA SOCIAL 08

ASSISTENCIA A CRIANCA E AO ADOSLESCENTE 243

GESTAO DA FUNDACAO DE EDUCACAO PARA O TRABALHO 25010

INVESTIMENTO EM REPOSICAO PATRIMONIAL 20050

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA FUNDACAO EDUCACAO PARA O TRABALHO 08.01.10
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
GERENCIAR AS ACOES DE MANUTENCAO E FUNCIONAMENTO DA FUNDACAO.

DE CULTURA, VALORIZAR O PATRIMONIO MATERIAL E IMATERIAL DO MUNICIPIO, E PROJETAR RIBEIRAO

JUSTIFICATIVA A FUNDET E RESPONSAVEL PELA GESTAO DE POLITICAS DE INCLUSAO SOCIAL DE JOVENS E

ADOLESCENTES, COMO O PROGRAMA JOVEM APRENDIZ, QUE QUALIFICA E DIRECIONA ESSE PUBLICO AO

MERCADO DE TRABALHO.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

100,00

PERCENTUAL

INVESTIMENTO EM REPOSIÇÃO PATRIMONIALINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

100,00
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PERCENTUAL

INVESTIMENTO EM REPOSIÇÃO PATRIMONIALINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

100,00

PERCENTUAL

INVESTIMENTO EM REPOSIÇÃO PATRIMONIALINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

100,00

PERCENTUAL

INVESTIMENTO EM REPOSIÇÃO PATRIMONIALINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

0,00 82.960,00

0,00 0,00

0,00 82.960,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

0,00 86.030,00

0,00 0,00

0,00 86.030,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

0,00 89.200,00

0,00 0,00

0,00 89.200,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

0,00 92.500,00

0,00 0,00

0,00 92.500,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA FUNDACAO EDUCACAO PARA O TRABALHO 08.01.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

ASSISTENCIA SOCIAL 08

ASSISTENCIA A CRIANCA E AO ADOSLESCENTE 243

GESTAO DA FUNDACAO DE EDUCACAO PARA O TRABALHO 25010

GESTAO DE RECURSOS HUMANOS 20108

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA FUNDACAO EDUCACAO PARA O TRABALHO 08.01.10
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
GERENCIAR AS ACOES DE MANUTENCAO E FUNCIONAMENTO DA FUNDACAO.

DE CULTURA, VALORIZAR O PATRIMONIO MATERIAL E IMATERIAL DO MUNICIPIO, E PROJETAR RIBEIRAO

JUSTIFICATIVA A FUNDET E RESPONSAVEL PELA GESTAO DE POLITICAS DE INCLUSAO SOCIAL DE JOVENS E

ADOLESCENTES, COMO O PROGRAMA JOVEM APRENDIZ, QUE QUALIFICA E DIRECIONA ESSE PUBLICO AO

MERCADO DE TRABALHO.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

100,00

PERCENTUAL

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

100,00

PERCENTUAL

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

100,00
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PERCENTUAL

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

100,00

PERCENTUAL

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

1.642.990,00 0,00

0,00 0,00

1.642.990,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

1.850.000,00 0,00

0,00 0,00

1.850.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

1.918.600,00 0,00

0,00 0,00

1.918.600,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

1.989.000,00 0,00

0,00 0,00

1.989.000,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA FUNDACAO EDUCACAO PARA O TRABALHO 08.01.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

ASSISTENCIA SOCIAL 08

ASSISTENCIA A CRIANCA E AO ADOSLESCENTE 243

GESTAO DA FUNDACAO DE EDUCACAO PARA O TRABALHO 25010

GASTOS COM SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVO DO ORGAO 20109

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA FUNDACAO EDUCACAO PARA O TRABALHO 08.01.10
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
GERENCIAR AS ACOES DE MANUTENCAO E FUNCIONAMENTO DA FUNDACAO.

DE CULTURA, VALORIZAR O PATRIMONIO MATERIAL E IMATERIAL DO MUNICIPIO, E PROJETAR RIBEIRAO

JUSTIFICATIVA A FUNDET E RESPONSAVEL PELA GESTAO DE POLITICAS DE INCLUSAO SOCIAL DE JOVENS E

ADOLESCENTES, COMO O PROGRAMA JOVEM APRENDIZ, QUE QUALIFICA E DIRECIONA ESSE PUBLICO AO

MERCADO DE TRABALHO.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

100,00

PERCENTUAL

GASTOS COM SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVO DO ÓRGÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

100,00

PERCENTUAL

GASTOS COM SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVO DO ÓRGÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

100,00

PERCENTUAL

GASTOS COM SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVO DO ÓRGÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

100,00

Coderp Informática ADP/AGPO1025R30/08/2021 17:56:28



286/Pág. 420

Relação de Programas e Ações - PPA  5

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

PERCENTUAL

GASTOS COM SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVO DO ÓRGÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

32.300,00 0,00

0,00 0,00

32.300,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

33.500,00 0,00

0,00 0,00

33.500,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

34.700,00 0,00

0,00 0,00

34.700,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

35.900,00 0,00

0,00 0,00

35.900,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA FUNDACAO EDUCACAO PARA O TRABALHO 08.01.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

ASSISTENCIA SOCIAL 08

ASSISTENCIA A CRIANCA E AO ADOSLESCENTE 243

GESTAO DA FUNDACAO DE EDUCACAO PARA O TRABALHO 25010

EXECUCAO DE GASTOS DE MANUTENCAO 20110

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA FUNDACAO EDUCACAO PARA O TRABALHO 08.01.10
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
GERENCIAR AS ACOES DE MANUTENCAO E FUNCIONAMENTO DA FUNDACAO.

DE CULTURA, VALORIZAR O PATRIMONIO MATERIAL E IMATERIAL DO MUNICIPIO, E PROJETAR RIBEIRAO

JUSTIFICATIVA A FUNDET E RESPONSAVEL PELA GESTAO DE POLITICAS DE INCLUSAO SOCIAL DE JOVENS E

ADOLESCENTES, COMO O PROGRAMA JOVEM APRENDIZ, QUE QUALIFICA E DIRECIONA ESSE PUBLICO AO

MERCADO DE TRABALHO.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

100,00

PERCENTUAL

EXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

100,00

PERCENTUAL

EXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

100,00

PERCENTUAL

EXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

100,00

PERCENTUAL

EXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

Coderp Informática ADP/AGPO1025R30/08/2021 17:56:28



287/Pág. 420

Relação de Programas e Ações - PPA  5

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

414.800,00 0,00

0,00 0,00

414.800,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

430.000,00 0,00

0,00 0,00

430.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

446.000,00 0,00

0,00 0,00

446.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

462.000,00 0,00

0,00 0,00

462.000,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA FIPASE 09.01.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

CIENCIA E TECNOLOGIA 19

ADMINISTRACAO GERAL 122

INOVA RIBEIRAO 20206

GESTAO ADMINISTRATIVA 20073

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA FUNDACAO INSTITUTO POLO AVANCADO DA SAUDE DE RIBEIRAO PRETO 09.01.10
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
PROMOVER O DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DO MUNICIPIO POR MEIO DO FOMENTO A INOVACAO E A ACAO

EMPREENDEDORA, VALORIZANDO AS COMPETENCIAS LOCAIS E OS ATRIBUTOS FISICOS E SOCIAIS DO

MUNICIPIO.

JUSTIFICATIVA O DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SUSTENTAVEL E O MOTOR DOS AVANCOS SOCIAIS E DA QUALIDADE DE

VIDA DA POPULACAO. NESTE CONTEXTO, A INOVACAO TECNOLOGICA ASSUME PAPEL FUNDAMENTAL PARA

AMPLIAR A OFERTA DE EMPREGOS DE QUALIDADE E, POR CONSEQUENCIA, A RENDA DA POPULACAO DO

MUNICIPIO. DIANTE DISSO, SE JUSTIFICA A IMPLANTACAO DE ACOES VOLTADAS A FOMENTAR AS

ATIVIDADES ECONOMICAS DESTA NATUREZA, ESPECIALMENTE AQUELAS LIGADAS AS VOCACOES NATURAIS

DA CIDADE.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

100,00

NUMERO

AMPLIAÇÃO DO Nº DE  EMPREGADOS NA FIPASEINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

100,00

NUMERO

AMPLIAÇÃO DO Nº DE  EMPREGADOS NA FIPASEINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

100,00

NUMERO

AMPLIAÇÃO DO Nº DE  EMPREGADOS NA FIPASEINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

100,00

NUMERO

AMPLIAÇÃO DO Nº DE  EMPREGADOS NA FIPASEINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL
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REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

1.866.857,00 20.000,00

0,00 0,00

1.866.857,00 20.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

2.354.788,00 20.000,00

0,00 0,00

2.354.788,00 20.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

2.299.546,00 20.000,00

0,00 0,00

2.299.546,00 20.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

2.497.099,00 20.000,00

0,00 0,00

2.497.099,00 20.000,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA FIPASE 09.01.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

PROJETO

CIENCIA E TECNOLOGIA 19

DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E ENGENHARIA 572

AVANCA RIBEIRAO 20205

AMPLIACAO DO LABORATORIO DE OPTICA 10024

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA GERENCIA DOS APLS 09.01.65
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
CONDUZ AS ACOES VOLTADAS A URBANIZACAO, GERACAO DE EMPREGO E RENDA, E DE APOIO AS VOCACOES

ECONOMICAS REGIONAIS, FORTALECENDO A CULTURA EMPREENDEDORA, A INFRAESTRTURA MUNICIPAL E A

PROMOCAO DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO.

JUSTIFICATIVA GERENCIAR O PROCESSO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO POR MEIO DA GESTAO DAS POLITICAS

PUBLICAS MUNICIPAIS.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

0,50

UNIDADE

NUMERO DE LABORATÓRIOS DE ÓTICA CERTIFICADOS JUNTO AO CGCRE - INMETROINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Acumulativo

2023

0,00

UNIDADE

NUMERO DE LABORATÓRIOS DE ÓTICA CERTIFICADOS JUNTO AO CGCRE - INMETROINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Acumulativo

2024

0,00

UNIDADE

NUMERO DE LABORATÓRIOS DE ÓTICA CERTIFICADOS JUNTO AO CGCRE - INMETROINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Acumulativo

2025

0,00

UNIDADE

NUMERO DE LABORATÓRIOS DE ÓTICA CERTIFICADOS JUNTO AO CGCRE - INMETROINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Acumulativo

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL
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REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

1.000,00 1.000,00

0,00 0,00

1.000,00 1.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA FIPASE 09.01.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

CIENCIA E TECNOLOGIA 19

DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E ENGENHARIA 572

AVANCA RIBEIRAO 20205

PROMOCAO DE SERVICOS TECNOLOGICOS E PESQUISAS APLICADAS 20074

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA SUPERA - CENTRO DE TECNOLOGIA 09.01.55
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
CONDUZ AS ACOES VOLTADAS A URBANIZACAO, GERACAO DE EMPREGO E RENDA, E DE APOIO AS VOCACOES

ECONOMICAS REGIONAIS, FORTALECENDO A CULTURA EMPREENDEDORA, A INFRAESTRTURA MUNICIPAL E A

PROMOCAO DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO.

JUSTIFICATIVA GERENCIAR O PROCESSO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO POR MEIO DA GESTAO DAS POLITICAS

PUBLICAS MUNICIPAIS.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

10,00

PERCENTUAL

INDICE DE EVOLUÇÃO DE EMPRESAS ATENDIDAS PELO SUPERA CENTRO DE TECNOLOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

15,00

PERCENTUAL

INDICE DE EVOLUÇÃO DE EMPRESAS ATENDIDAS PELO SUPERA CENTRO DE TECNOLOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

20,00

PERCENTUAL

INDICE DE EVOLUÇÃO DE EMPRESAS ATENDIDAS PELO SUPERA CENTRO DE TECNOLOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

25,00

PERCENTUAL

INDICE DE EVOLUÇÃO DE EMPRESAS ATENDIDAS PELO SUPERA CENTRO DE TECNOLOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

Coderp Informática ADP/AGPO1025R30/08/2021 17:56:28
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Relação de Programas e Ações - PPA  5

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

1.379.009,00 52.000,00

0,00 0,00

1.379.009,00 52.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

1.450.727,00 53.700,00

0,00 0,00

1.450.727,00 53.700,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

1.782.983,00 55.400,00

0,00 0,00

1.782.983,00 55.400,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

1.982.919,00 57.200,00

0,00 0,00

1.982.919,00 57.200,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA FIPASE 09.01.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

CIENCIA E TECNOLOGIA 19

DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E ENGENHARIA 572

AVANCA RIBEIRAO 20205

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TECNOLOGICO E GOVERNANCA DOS APLS 20084

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA GERENCIA DOS APLS 09.01.65
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
CONDUZ AS ACOES VOLTADAS A URBANIZACAO, GERACAO DE EMPREGO E RENDA, E DE APOIO AS VOCACOES

ECONOMICAS REGIONAIS, FORTALECENDO A CULTURA EMPREENDEDORA, A INFRAESTRTURA MUNICIPAL E A

PROMOCAO DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO.

JUSTIFICATIVA GERENCIAR O PROCESSO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO POR MEIO DA GESTAO DAS POLITICAS

PUBLICAS MUNICIPAIS.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

0,75

PERCENTUAL

INDICE QUALIFICAÇÃO DAS EMPRESAS DOS APL'SINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

0,75

PERCENTUAL

INDICE QUALIFICAÇÃO DAS EMPRESAS DOS APL'SINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

0,75

PERCENTUAL

INDICE QUALIFICAÇÃO DAS EMPRESAS DOS APL'SINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

0,75

PERCENTUAL

INDICE QUALIFICAÇÃO DAS EMPRESAS DOS APL'SINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

Coderp Informática ADP/AGPO1025R30/08/2021 17:56:28
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Relação de Programas e Ações - PPA  5

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

574.277,00 0,00

0,00 0,00

574.277,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

592.941,00 0,00

0,00 0,00

592.941,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

612.212,00 0,00

0,00 0,00

612.212,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

632.109,00 0,00

0,00 0,00

632.109,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA FIPASE 09.01.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

PROJETO

CIENCIA E TECNOLOGIA 19

DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E ENGENHARIA 572

INOVA RIBEIRAO 20206

IMPLANTACAO DA FASE III DO PARQUE TECNOLOGICO 10022

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA SUPERA - PARQUE DE INOVACAO E TECNOLOGIA 09.01.60
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
PROMOVER O DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DO MUNICIPIO POR MEIO DO FOMENTO A INOVACAO E A ACAO

EMPREENDEDORA, VALORIZANDO AS COMPETENCIAS LOCAIS E OS ATRIBUTOS FISICOS E SOCIAIS DO

MUNICIPIO.

JUSTIFICATIVA O DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SUSTENTAVEL E O MOTOR DOS AVANCOS SOCIAIS E DA QUALIDADE DE

VIDA DA POPULACAO. NESTE CONTEXTO, A INOVACAO TECNOLOGICA ASSUME PAPEL FUNDAMENTAL PARA

AMPLIAR A OFERTA DE EMPREGOS DE QUALIDADE E, POR CONSEQUENCIA, A RENDA DA POPULACAO DO

MUNICIPIO. DIANTE DISSO, SE JUSTIFICA A IMPLANTACAO DE ACOES VOLTADAS A FOMENTAR AS

ATIVIDADES ECONOMICAS DESTA NATUREZA, ESPECIALMENTE AQUELAS LIGADAS AS VOCACOES NATURAIS

DA CIDADE.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

8,00

PERCENTUAL

TAXA DE IMPLANTAÇÃO DA FASE III DO SUPERA PARQUEINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

10,00

PERCENTUAL

TAXA DE IMPLANTAÇÃO DA FASE III DO SUPERA PARQUEINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

11,00

PERCENTUAL

TAXA DE IMPLANTAÇÃO DA FASE III DO SUPERA PARQUEINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

13,00

PERCENTUAL

TAXA DE IMPLANTAÇÃO DA FASE III DO SUPERA PARQUEINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

Coderp Informática ADP/AGPO1025R30/08/2021 17:56:28
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Relação de Programas e Ações - PPA  5

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

120.000,00 2.389.635,00

0,00 0,00

120.000,00 2.389.635,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

120.000,00 9.141.600,00

0,00 0,00

120.000,00 9.141.600,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

120.000,00 9.802.002,00

0,00 0,00

120.000,00 9.802.002,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

120.000,00 11.510.757,00

0,00 0,00

120.000,00 11.510.757,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA FIPASE 09.01.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

CIENCIA E TECNOLOGIA 19

DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E ENGENHARIA 572

INOVA RIBEIRAO 20206

REALIZACAO DO SEMINARIO DE ROTAS DA BIOTECNOLOGIA 20086

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA FUNDACAO INSTITUTO POLO AVANCADO DA SAUDE DE RIBEIRAO PRETO 09.01.10
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
PROMOVER O DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DO MUNICIPIO POR MEIO DO FOMENTO A INOVACAO E A ACAO

EMPREENDEDORA, VALORIZANDO AS COMPETENCIAS LOCAIS E OS ATRIBUTOS FISICOS E SOCIAIS DO

MUNICIPIO.

JUSTIFICATIVA O DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SUSTENTAVEL E O MOTOR DOS AVANCOS SOCIAIS E DA QUALIDADE DE

VIDA DA POPULACAO. NESTE CONTEXTO, A INOVACAO TECNOLOGICA ASSUME PAPEL FUNDAMENTAL PARA

AMPLIAR A OFERTA DE EMPREGOS DE QUALIDADE E, POR CONSEQUENCIA, A RENDA DA POPULACAO DO

MUNICIPIO. DIANTE DISSO, SE JUSTIFICA A IMPLANTACAO DE ACOES VOLTADAS A FOMENTAR AS

ATIVIDADES ECONOMICAS DESTA NATUREZA, ESPECIALMENTE AQUELAS LIGADAS AS VOCACOES NATURAIS

DA CIDADE.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

1,00

NUMERO

PARTICIPANTES NO SEMINÁRIO DE ROTAS DA BIOTECNOLOGIAINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

1,00

NUMERO

PARTICIPANTES NO SEMINÁRIO DE ROTAS DA BIOTECNOLOGIAINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

1,00

NUMERO

PARTICIPANTES NO SEMINÁRIO DE ROTAS DA BIOTECNOLOGIAINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

1,00

NUMERO

PARTICIPANTES NO SEMINÁRIO DE ROTAS DA BIOTECNOLOGIAINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

Coderp Informática ADP/AGPO1025R30/08/2021 17:56:28
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Relação de Programas e Ações - PPA  5

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

20.000,00 0,00

0,00 0,00

20.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

20.650,00 0,00

0,00 0,00

20.650,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

21.320,00 0,00

0,00 0,00

21.320,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

22.012,00 0,00

0,00 0,00

22.012,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA FIPASE 09.01.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

PROJETO

CIENCIA E TECNOLOGIA 19

DIFUSAO DO CONHECIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO 573

INOVA RIBEIRAO 20206

IMPLANTACAO DO MODELO CERNE PARA GESTAO DE INCUBADORAS 10021

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA SUPERA - INCUBADORAS DE EMPRESAS DE BASE TECNOLOGICA 09.01.30
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
PROMOVER O DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DO MUNICIPIO POR MEIO DO FOMENTO A INOVACAO E A ACAO

EMPREENDEDORA, VALORIZANDO AS COMPETENCIAS LOCAIS E OS ATRIBUTOS FISICOS E SOCIAIS DO

MUNICIPIO.

JUSTIFICATIVA O DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SUSTENTAVEL E O MOTOR DOS AVANCOS SOCIAIS E DA QUALIDADE DE

VIDA DA POPULACAO. NESTE CONTEXTO, A INOVACAO TECNOLOGICA ASSUME PAPEL FUNDAMENTAL PARA

AMPLIAR A OFERTA DE EMPREGOS DE QUALIDADE E, POR CONSEQUENCIA, A RENDA DA POPULACAO DO

MUNICIPIO. DIANTE DISSO, SE JUSTIFICA A IMPLANTACAO DE ACOES VOLTADAS A FOMENTAR AS

ATIVIDADES ECONOMICAS DESTA NATUREZA, ESPECIALMENTE AQUELAS LIGADAS AS VOCACOES NATURAIS

DA CIDADE.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

1,00

NUMERO

CREDENCIAMENTO NO MODELO CERNE NIVEL 2INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

1,00

NUMERO

CREDENCIAMENTO NO MODELO CERNE NIVEL 2INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

1,00

NUMERO

CREDENCIAMENTO NO MODELO CERNE NIVEL 2INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

1,00

NUMERO

CREDENCIAMENTO NO MODELO CERNE NIVEL 2INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

Coderp Informática ADP/AGPO1025R30/08/2021 17:56:28
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Relação de Programas e Ações - PPA  5

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

114.931,00 0,00

0,00 0,00

114.931,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

118.667,00 0,00

0,00 0,00

118.667,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

122.524,00 0,00

0,00 0,00

122.524,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

126.506,00 0,00

0,00 0,00

126.506,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA FIPASE 09.01.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

PROJETO

CIENCIA E TECNOLOGIA 19

DIFUSAO DO CONHECIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO 573

INOVA RIBEIRAO 20206

IMPLANTACAO DA FASE II DO PARQUE TECNOLOGICO 10023

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA SUPERA - PARQUE DE INOVACAO E TECNOLOGIA 09.01.60
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
PROMOVER O DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DO MUNICIPIO POR MEIO DO FOMENTO A INOVACAO E A ACAO

EMPREENDEDORA, VALORIZANDO AS COMPETENCIAS LOCAIS E OS ATRIBUTOS FISICOS E SOCIAIS DO

MUNICIPIO.

JUSTIFICATIVA O DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SUSTENTAVEL E O MOTOR DOS AVANCOS SOCIAIS E DA QUALIDADE DE

VIDA DA POPULACAO. NESTE CONTEXTO, A INOVACAO TECNOLOGICA ASSUME PAPEL FUNDAMENTAL PARA

AMPLIAR A OFERTA DE EMPREGOS DE QUALIDADE E, POR CONSEQUENCIA, A RENDA DA POPULACAO DO

MUNICIPIO. DIANTE DISSO, SE JUSTIFICA A IMPLANTACAO DE ACOES VOLTADAS A FOMENTAR AS

ATIVIDADES ECONOMICAS DESTA NATUREZA, ESPECIALMENTE AQUELAS LIGADAS AS VOCACOES NATURAIS

DA CIDADE.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

0,00

PERCENTUAL

CONSTRUÇÃO DE PRÉDIO DO NÚCLEO ADMINISTRATIVO E SEDE DA FIPASEINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

0,00

PERCENTUAL

CONSTRUÇÃO DE PRÉDIO DO NÚCLEO ADMINISTRATIVO E SEDE DA FIPASEINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

0,00

PERCENTUAL

CONSTRUÇÃO DE PRÉDIO DO NÚCLEO ADMINISTRATIVO E SEDE DA FIPASEINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

0,33

PERCENTUAL

CONSTRUÇÃO DE PRÉDIO DO NÚCLEO ADMINISTRATIVO E SEDE DA FIPASEINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

Coderp Informática ADP/AGPO1025R30/08/2021 17:56:28
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Relação de Programas e Ações - PPA  5

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

0,00 0,00

0,00 1.500.000,00

0,00 1.500.000,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA FIPASE 09.01.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

CIENCIA E TECNOLOGIA 19

DIFUSAO DO CONHECIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO 573

INOVA RIBEIRAO 20206

FORTALECIMENTO E DIFUSAO DA CULTURA INOVADORA E EMPREENDEDORA 20075

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA SUPERA - INCUBADORAS DE EMPRESAS DE BASE TECNOLOGICA 09.01.30
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
PROMOVER O DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DO MUNICIPIO POR MEIO DO FOMENTO A INOVACAO E A ACAO

EMPREENDEDORA, VALORIZANDO AS COMPETENCIAS LOCAIS E OS ATRIBUTOS FISICOS E SOCIAIS DO

MUNICIPIO.

JUSTIFICATIVA O DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SUSTENTAVEL E O MOTOR DOS AVANCOS SOCIAIS E DA QUALIDADE DE

VIDA DA POPULACAO. NESTE CONTEXTO, A INOVACAO TECNOLOGICA ASSUME PAPEL FUNDAMENTAL PARA

AMPLIAR A OFERTA DE EMPREGOS DE QUALIDADE E, POR CONSEQUENCIA, A RENDA DA POPULACAO DO

MUNICIPIO. DIANTE DISSO, SE JUSTIFICA A IMPLANTACAO DE ACOES VOLTADAS A FOMENTAR AS

ATIVIDADES ECONOMICAS DESTA NATUREZA, ESPECIALMENTE AQUELAS LIGADAS AS VOCACOES NATURAIS

DA CIDADE.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

10,00

NUMERO

 ALUNOS ATENDIDOS NAS OFICINAS DE ROBÓTICAINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

1,00

NUMERO

 ALUNOS ATENDIDOS NAS OFICINAS DE ROBÓTICAINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

1,00

NUMERO

 ALUNOS ATENDIDOS NAS OFICINAS DE ROBÓTICAINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

1,00

NUMERO

 ALUNOS ATENDIDOS NAS OFICINAS DE ROBÓTICAINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

Coderp Informática ADP/AGPO1025R30/08/2021 17:56:28
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Relação de Programas e Ações - PPA  5

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

158.800,00 10.000,00

0,00 0,00

158.800,00 10.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

158.800,00 10.000,00

0,00 0,00

158.800,00 10.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

158.800,00 10.000,00

0,00 0,00

158.800,00 10.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

158.800,00 10.000,00

0,00 0,00

158.800,00 10.000,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA FIPASE 09.01.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

CIENCIA E TECNOLOGIA 19

DIFUSAO DO CONHECIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO 573

INOVA RIBEIRAO 20206

GESTAO DO PARQUE TECNOLOGICO DE RIBEIRAO PRETO 20078

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA SUPERA - PARQUE DE INOVACAO E TECNOLOGIA 09.01.60
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
PROMOVER O DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DO MUNICIPIO POR MEIO DO FOMENTO A INOVACAO E A ACAO

EMPREENDEDORA, VALORIZANDO AS COMPETENCIAS LOCAIS E OS ATRIBUTOS FISICOS E SOCIAIS DO

MUNICIPIO.

JUSTIFICATIVA O DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SUSTENTAVEL E O MOTOR DOS AVANCOS SOCIAIS E DA QUALIDADE DE

VIDA DA POPULACAO. NESTE CONTEXTO, A INOVACAO TECNOLOGICA ASSUME PAPEL FUNDAMENTAL PARA

AMPLIAR A OFERTA DE EMPREGOS DE QUALIDADE E, POR CONSEQUENCIA, A RENDA DA POPULACAO DO

MUNICIPIO. DIANTE DISSO, SE JUSTIFICA A IMPLANTACAO DE ACOES VOLTADAS A FOMENTAR AS

ATIVIDADES ECONOMICAS DESTA NATUREZA, ESPECIALMENTE AQUELAS LIGADAS AS VOCACOES NATURAIS

DA CIDADE.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

5,00

NUMERO

NÚMERO DE EMPRESAS INSTALADAS NA FASE III DO SUPERA PARQUEINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

10,00

NUMERO

NÚMERO DE EMPRESAS INSTALADAS NA FASE III DO SUPERA PARQUEINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

15,00

NUMERO

NÚMERO DE EMPRESAS INSTALADAS NA FASE III DO SUPERA PARQUEINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

20,00

NUMERO

NÚMERO DE EMPRESAS INSTALADAS NA FASE III DO SUPERA PARQUEINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

Coderp Informática ADP/AGPO1025R30/08/2021 17:56:28
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Relação de Programas e Ações - PPA  5

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

2.036.350,00 150.000,00

0,00 0,00

2.036.350,00 150.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

2.338.840,00 120.000,00

0,00 0,00

2.338.840,00 120.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

2.353.441,00 100.000,00

0,00 0,00

2.353.441,00 100.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

2.421.192,00 100.000,00

0,00 0,00

2.421.192,00 100.000,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA FIPASE 09.01.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

CIENCIA E TECNOLOGIA 19

DIFUSAO DO CONHECIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO 573

INOVA RIBEIRAO 20206

GESTAO DA INCUBADORA DE EMPRESAS DE BASE TECNOLOGICA 20081

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA SUPERA - INCUBADORAS DE EMPRESAS DE BASE TECNOLOGICA 09.01.30
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
PROMOVER O DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DO MUNICIPIO POR MEIO DO FOMENTO A INOVACAO E A ACAO

EMPREENDEDORA, VALORIZANDO AS COMPETENCIAS LOCAIS E OS ATRIBUTOS FISICOS E SOCIAIS DO

MUNICIPIO.

JUSTIFICATIVA O DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SUSTENTAVEL E O MOTOR DOS AVANCOS SOCIAIS E DA QUALIDADE DE

VIDA DA POPULACAO. NESTE CONTEXTO, A INOVACAO TECNOLOGICA ASSUME PAPEL FUNDAMENTAL PARA

AMPLIAR A OFERTA DE EMPREGOS DE QUALIDADE E, POR CONSEQUENCIA, A RENDA DA POPULACAO DO

MUNICIPIO. DIANTE DISSO, SE JUSTIFICA A IMPLANTACAO DE ACOES VOLTADAS A FOMENTAR AS

ATIVIDADES ECONOMICAS DESTA NATUREZA, ESPECIALMENTE AQUELAS LIGADAS AS VOCACOES NATURAIS

DA CIDADE.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

1,00

PERCENTUAL

INDICE DE EVOLUÇÃO DE EMPRESAS  RESIDENTES NA SUPERA INCUBADORAINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Acumulativo

2023

14,00

PERCENTUAL

INDICE DE EVOLUÇÃO DE EMPRESAS  RESIDENTES NA SUPERA INCUBADORAINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Acumulativo

2024

12,00

PERCENTUAL

INDICE DE EVOLUÇÃO DE EMPRESAS  RESIDENTES NA SUPERA INCUBADORAINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Acumulativo

2025

10,00

PERCENTUAL

INDICE DE EVOLUÇÃO DE EMPRESAS  RESIDENTES NA SUPERA INCUBADORAINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Acumulativo

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL
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Relação de Programas e Ações - PPA  5

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

667.574,00 0,00

0,00 0,00

667.574,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

685.531,00 0,00

0,00 0,00

685.531,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

704.057,00 0,00

0,00 0,00

704.057,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

722.479,00 0,00

0,00 0,00

722.479,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA FIPASE 09.01.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

CIENCIA E TECNOLOGIA 19

DIFUSAO DO CONHECIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO 573

INOVA RIBEIRAO 20206

GESTAO DO SUPERALAB OPEN INNOVATION 20082

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA SUPERA - PARQUE DE INOVACAO E TECNOLOGIA 09.01.60
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
PROMOVER O DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DO MUNICIPIO POR MEIO DO FOMENTO A INOVACAO E A ACAO

EMPREENDEDORA, VALORIZANDO AS COMPETENCIAS LOCAIS E OS ATRIBUTOS FISICOS E SOCIAIS DO

MUNICIPIO.

JUSTIFICATIVA O DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SUSTENTAVEL E O MOTOR DOS AVANCOS SOCIAIS E DA QUALIDADE DE

VIDA DA POPULACAO. NESTE CONTEXTO, A INOVACAO TECNOLOGICA ASSUME PAPEL FUNDAMENTAL PARA

AMPLIAR A OFERTA DE EMPREGOS DE QUALIDADE E, POR CONSEQUENCIA, A RENDA DA POPULACAO DO

MUNICIPIO. DIANTE DISSO, SE JUSTIFICA A IMPLANTACAO DE ACOES VOLTADAS A FOMENTAR AS

ATIVIDADES ECONOMICAS DESTA NATUREZA, ESPECIALMENTE AQUELAS LIGADAS AS VOCACOES NATURAIS

DA CIDADE.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

2,00

NUMERO

PROJETOS ATENDIDOSINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

4,00

NUMERO

PROJETOS ATENDIDOSINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

5,00

NUMERO

PROJETOS ATENDIDOSINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

5,00

NUMERO

PROJETOS ATENDIDOSINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL
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Relação de Programas e Ações - PPA  5

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

195.400,00 0,00

218.482,00 1.000,00

413.882,00 1.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

195.400,00 0,00

0,00 0,00

195.400,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

195.400,00 0,00

0,00 0,00

195.400,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

195.400,00 0,00

0,00 0,00

195.400,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA FIPASE 09.01.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

CIENCIA E TECNOLOGIA 19

DIFUSAO DO CONHECIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO 573

INOVA RIBEIRAO 20206

GESTAO DO NUCLEO DE INOVACAO TECNOLOGICA 20083

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA NUCLEO DE INOVACAO E TECNOLOGIA 09.01.70
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
PROMOVER O DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DO MUNICIPIO POR MEIO DO FOMENTO A INOVACAO E A ACAO

EMPREENDEDORA, VALORIZANDO AS COMPETENCIAS LOCAIS E OS ATRIBUTOS FISICOS E SOCIAIS DO

MUNICIPIO.

JUSTIFICATIVA O DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SUSTENTAVEL E O MOTOR DOS AVANCOS SOCIAIS E DA QUALIDADE DE

VIDA DA POPULACAO. NESTE CONTEXTO, A INOVACAO TECNOLOGICA ASSUME PAPEL FUNDAMENTAL PARA

AMPLIAR A OFERTA DE EMPREGOS DE QUALIDADE E, POR CONSEQUENCIA, A RENDA DA POPULACAO DO

MUNICIPIO. DIANTE DISSO, SE JUSTIFICA A IMPLANTACAO DE ACOES VOLTADAS A FOMENTAR AS

ATIVIDADES ECONOMICAS DESTA NATUREZA, ESPECIALMENTE AQUELAS LIGADAS AS VOCACOES NATURAIS

DA CIDADE.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

15,00

NUMERO

PROJETOS ATENDIDOSINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

17,00

NUMERO

PROJETOS ATENDIDOSINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

20,00

NUMERO

PROJETOS ATENDIDOSINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

23,00

NUMERO

PROJETOS ATENDIDOSINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

Coderp Informática ADP/AGPO1025R30/08/2021 17:56:28
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Relação de Programas e Ações - PPA  5

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

532.635,00 0,00

0,00 0,00

532.635,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

549.751,00 0,00

0,00 0,00

549.751,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

567.423,00 0,00

0,00 0,00

567.423,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

585.669,00 0,00

0,00 0,00

585.669,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA FIPASE 09.01.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

CIENCIA E TECNOLOGIA 19

DIFUSAO DO CONHECIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO 573

INOVA RIBEIRAO 20206

GESTAO DO ESCRITORIO DE INTERNACIONALIZACAO DE STARTUPS 20085

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA SUPERA - INCUBADORAS DE EMPRESAS DE BASE TECNOLOGICA 09.01.30
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
PROMOVER O DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DO MUNICIPIO POR MEIO DO FOMENTO A INOVACAO E A ACAO

EMPREENDEDORA, VALORIZANDO AS COMPETENCIAS LOCAIS E OS ATRIBUTOS FISICOS E SOCIAIS DO

MUNICIPIO.

JUSTIFICATIVA O DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SUSTENTAVEL E O MOTOR DOS AVANCOS SOCIAIS E DA QUALIDADE DE

VIDA DA POPULACAO. NESTE CONTEXTO, A INOVACAO TECNOLOGICA ASSUME PAPEL FUNDAMENTAL PARA

AMPLIAR A OFERTA DE EMPREGOS DE QUALIDADE E, POR CONSEQUENCIA, A RENDA DA POPULACAO DO

MUNICIPIO. DIANTE DISSO, SE JUSTIFICA A IMPLANTACAO DE ACOES VOLTADAS A FOMENTAR AS

ATIVIDADES ECONOMICAS DESTA NATUREZA, ESPECIALMENTE AQUELAS LIGADAS AS VOCACOES NATURAIS

DA CIDADE.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

2,00

PERCENTUAL

TAXA DE AUMENTO DE EMPRESAS DO SUPERA PARQUE ENVIADAS PARA O EXTERIORINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

2,00

PERCENTUAL

TAXA DE AUMENTO DE EMPRESAS DO SUPERA PARQUE ENVIADAS PARA O EXTERIORINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

2,00

PERCENTUAL

TAXA DE AUMENTO DE EMPRESAS DO SUPERA PARQUE ENVIADAS PARA O EXTERIORINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

2,00

PERCENTUAL

TAXA DE AUMENTO DE EMPRESAS DO SUPERA PARQUE ENVIADAS PARA O EXTERIORINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

Coderp Informática ADP/AGPO1025R30/08/2021 17:56:28
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Relação de Programas e Ações - PPA  5

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

238.000,00 0,00

0,00 0,00

238.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

238.000,00 0,00

0,00 0,00

238.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

238.000,00 0,00

0,00 0,00

238.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

238.000,00 0,00

0,00 0,00

238.000,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA INSTITUTO DO LIVRO 10.01.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

CULTURA 13

DIFUSAO CULTURAL 392

RIBEIRAO + CULTURA E TURISMO 20208

GESTAO DE RH 20038

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA SUPERINTENDENCIA 10.01.10
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
PROMOVER O ACESSO IRRESTRITO A FORMACAO CULTURAL, FOMENTAR E DIFUNDIR OS SETORES FAZEDORES

DE CULTURA, VALORIZAR O PATRIMONIO MATERIAL E IMATERIAL DO MUNICIPIO, E PROJETAR RIBEIRAO

PRETO COMO UM POLO REFERENCIAL TURISTICO.

JUSTIFICATIVA O PLANO MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO DE RIBEIRAO PRETO PARA A GESTAO 2022-2025,

FUNDAMENTA-SE EM UM PROGRAMA DE ACOES QUE VISAM ASSEGURAR RESULTADOS CONSISTENTES PARA A

CULTURA E O TURISMO DO MUNICIPIO, ADERENTE A PROPOSTAS DIFUNDIDAS NESSAS AREAS EM AMBITO

NACIONAL. ESSE PLANO ESTA ALICERCADO NAS DIMENSOES: SIMBOLICA, CIDADA E ECONOMICA.

CONCEBE-SE QUE A DIVERSIDADE CULTURAL E TURISTICA, PROVEM DA DIMENSAO SIMBOLICA, EM QUE A

ACAO HUMANA E SOCIALMENTE CONSTRUIDA, FORMAM REDES QUE VARIAM CONFORME OS DIFERENTES

CONTEXTOS SOCIAIS E HISTORICOS. A DIMENSAO CIDADA SE ESTABELECE NOS DIREITOS CULTURAIS

COMO PARTE INTEGRANTE DOS DIREITOS HUMANOS E A DIMENSAO ECONOMICA, COMPREENDE A

IMPORTANCIA DA CULTURA E DO TURISMO NO QUE TANGE AO AUMENTO DO DINAMISMO DA ECONOMIA E NA

GERACAO DE TRABALHO E RENDA. PERANTE O EXPOSTO, A CULTURA E O TURISMO SAO IMPORTANTES

VETORES DE DESENVOLVIMENTO HUMANO, SOCIAL E ECONOMICO, DEVENDO SER TRATADOS COMO UMA AREA

ESTRATEGICA PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

100,00

PERCENTUAL

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

100,00

PERCENTUAL

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

100,00

Coderp Informática ADP/AGPO1025R30/08/2021 17:56:28
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Relação de Programas e Ações - PPA  5

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

PERCENTUAL

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

100,00

PERCENTUAL

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

317.000,00 0,00

0,00 0,00

317.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

328.484,00 0,00

0,00 0,00

328.484,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

339.200,00 0,00

0,00 0,00

339.200,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

350.500,00 0,00

0,00 0,00

350.500,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA INSTITUTO DO LIVRO 10.01.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

CULTURA 13

DIFUSAO CULTURAL 392

RIBEIRAO + CULTURA E TURISMO 20208

MANUTENCAO GERAL 20039

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA SUPERINTENDENCIA 10.01.10
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
PROMOVER O ACESSO IRRESTRITO A FORMACAO CULTURAL, FOMENTAR E DIFUNDIR OS SETORES FAZEDORES

DE CULTURA, VALORIZAR O PATRIMONIO MATERIAL E IMATERIAL DO MUNICIPIO, E PROJETAR RIBEIRAO

PRETO COMO UM POLO REFERENCIAL TURISTICO.

JUSTIFICATIVA O PLANO MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO DE RIBEIRAO PRETO PARA A GESTAO 2022-2025,

FUNDAMENTA-SE EM UM PROGRAMA DE ACOES QUE VISAM ASSEGURAR RESULTADOS CONSISTENTES PARA A

CULTURA E O TURISMO DO MUNICIPIO, ADERENTE A PROPOSTAS DIFUNDIDAS NESSAS AREAS EM AMBITO

NACIONAL. ESSE PLANO ESTA ALICERCADO NAS DIMENSOES: SIMBOLICA, CIDADA E ECONOMICA.

CONCEBE-SE QUE A DIVERSIDADE CULTURAL E TURISTICA, PROVEM DA DIMENSAO SIMBOLICA, EM QUE A

ACAO HUMANA E SOCIALMENTE CONSTRUIDA, FORMAM REDES QUE VARIAM CONFORME OS DIFERENTES

CONTEXTOS SOCIAIS E HISTORICOS. A DIMENSAO CIDADA SE ESTABELECE NOS DIREITOS CULTURAIS

COMO PARTE INTEGRANTE DOS DIREITOS HUMANOS E A DIMENSAO ECONOMICA, COMPREENDE A

IMPORTANCIA DA CULTURA E DO TURISMO NO QUE TANGE AO AUMENTO DO DINAMISMO DA ECONOMIA E NA

GERACAO DE TRABALHO E RENDA. PERANTE O EXPOSTO, A CULTURA E O TURISMO SAO IMPORTANTES

VETORES DE DESENVOLVIMENTO HUMANO, SOCIAL E ECONOMICO, DEVENDO SER TRATADOS COMO UMA AREA

ESTRATEGICA PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

100,00

PERCENTUAL

EXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

Coderp Informática ADP/AGPO1025R30/08/2021 17:56:28
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Relação de Programas e Ações - PPA  5
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2023

100,00

PERCENTUAL

EXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

100,00

PERCENTUAL

EXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

100,00

PERCENTUAL

EXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

10.025,00 10.025,00

0,00 0,00

10.025,00 10.025,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

10.400,00 10.400,00

0,00 0,00

10.400,00 10.400,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

10.950,00 10.950,00

0,00 0,00

10.950,00 10.950,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

11.050,00 11.050,00

0,00 0,00

11.050,00 11.050,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA INSTITUTO DO LIVRO 10.01.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

CULTURA 13

DIFUSAO CULTURAL 392

RIBEIRAO + CULTURA E TURISMO 20208

SERVICO DE SUPORTE 20040

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA SUPERINTENDENCIA 10.01.10
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
PROMOVER O ACESSO IRRESTRITO A FORMACAO CULTURAL, FOMENTAR E DIFUNDIR OS SETORES FAZEDORES

DE CULTURA, VALORIZAR O PATRIMONIO MATERIAL E IMATERIAL DO MUNICIPIO, E PROJETAR RIBEIRAO

PRETO COMO UM POLO REFERENCIAL TURISTICO.

JUSTIFICATIVA O PLANO MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO DE RIBEIRAO PRETO PARA A GESTAO 2022-2025,

FUNDAMENTA-SE EM UM PROGRAMA DE ACOES QUE VISAM ASSEGURAR RESULTADOS CONSISTENTES PARA A

CULTURA E O TURISMO DO MUNICIPIO, ADERENTE A PROPOSTAS DIFUNDIDAS NESSAS AREAS EM AMBITO

NACIONAL. ESSE PLANO ESTA ALICERCADO NAS DIMENSOES: SIMBOLICA, CIDADA E ECONOMICA.

CONCEBE-SE QUE A DIVERSIDADE CULTURAL E TURISTICA, PROVEM DA DIMENSAO SIMBOLICA, EM QUE A

ACAO HUMANA E SOCIALMENTE CONSTRUIDA, FORMAM REDES QUE VARIAM CONFORME OS DIFERENTES

CONTEXTOS SOCIAIS E HISTORICOS. A DIMENSAO CIDADA SE ESTABELECE NOS DIREITOS CULTURAIS

COMO PARTE INTEGRANTE DOS DIREITOS HUMANOS E A DIMENSAO ECONOMICA, COMPREENDE A

IMPORTANCIA DA CULTURA E DO TURISMO NO QUE TANGE AO AUMENTO DO DINAMISMO DA ECONOMIA E NA

GERACAO DE TRABALHO E RENDA. PERANTE O EXPOSTO, A CULTURA E O TURISMO SAO IMPORTANTES

VETORES DE DESENVOLVIMENTO HUMANO, SOCIAL E ECONOMICO, DEVENDO SER TRATADOS COMO UMA AREA
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ESTRATEGICA PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

100,00

PERCENTUAL

GASTOS COM SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVO DO ÓRGÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

100,00

PERCENTUAL

GASTOS COM SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVO DO ÓRGÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

100,00

PERCENTUAL

GASTOS COM SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVO DO ÓRGÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

100,00

PERCENTUAL

GASTOS COM SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVO DO ÓRGÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

158.000,00 0,00

0,00 0,00

158.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

163.800,00 0,00

0,00 0,00

163.800,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

169.130,00 0,00

0,00 0,00

169.130,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

174.550,00 0,00

0,00 0,00

174.550,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA INSTITUTO DO LIVRO 10.01.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

CULTURA 13

DIFUSAO CULTURAL 392

RIBEIRAO + CULTURA E TURISMO 20208

FOMENTO AO INCENTIVO A LEITURA/PRODUCAO LITERARIA 20041

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA SUPERINTENDENCIA 10.01.10
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
PROMOVER O ACESSO IRRESTRITO A FORMACAO CULTURAL, FOMENTAR E DIFUNDIR OS SETORES FAZEDORES

DE CULTURA, VALORIZAR O PATRIMONIO MATERIAL E IMATERIAL DO MUNICIPIO, E PROJETAR RIBEIRAO

PRETO COMO UM POLO REFERENCIAL TURISTICO.

JUSTIFICATIVA O PLANO MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO DE RIBEIRAO PRETO PARA A GESTAO 2022-2025,

FUNDAMENTA-SE EM UM PROGRAMA DE ACOES QUE VISAM ASSEGURAR RESULTADOS CONSISTENTES PARA A

CULTURA E O TURISMO DO MUNICIPIO, ADERENTE A PROPOSTAS DIFUNDIDAS NESSAS AREAS EM AMBITO

NACIONAL. ESSE PLANO ESTA ALICERCADO NAS DIMENSOES: SIMBOLICA, CIDADA E ECONOMICA.

CONCEBE-SE QUE A DIVERSIDADE CULTURAL E TURISTICA, PROVEM DA DIMENSAO SIMBOLICA, EM QUE A
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ACAO HUMANA E SOCIALMENTE CONSTRUIDA, FORMAM REDES QUE VARIAM CONFORME OS DIFERENTES

CONTEXTOS SOCIAIS E HISTORICOS. A DIMENSAO CIDADA SE ESTABELECE NOS DIREITOS CULTURAIS

COMO PARTE INTEGRANTE DOS DIREITOS HUMANOS E A DIMENSAO ECONOMICA, COMPREENDE A

IMPORTANCIA DA CULTURA E DO TURISMO NO QUE TANGE AO AUMENTO DO DINAMISMO DA ECONOMIA E NA

GERACAO DE TRABALHO E RENDA. PERANTE O EXPOSTO, A CULTURA E O TURISMO SAO IMPORTANTES

VETORES DE DESENVOLVIMENTO HUMANO, SOCIAL E ECONOMICO, DEVENDO SER TRATADOS COMO UMA AREA

ESTRATEGICA PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

7.000,00

NUMERO

NÚMERO DE PARTICIPANTES DOS PRODUTOS CULTURAIS OFERTADOS PELA FUNDACAOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Acumulativo

2023

8.000,00

NUMERO

NÚMERO DE PARTICIPANTES DOS PRODUTOS CULTURAIS OFERTADOS PELA FUNDACAOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Acumulativo

2024

9.000,00

NUMERO

NÚMERO DE PARTICIPANTES DOS PRODUTOS CULTURAIS OFERTADOS PELA FUNDACAOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Acumulativo

2025

10.000,00

NUMERO

NÚMERO DE PARTICIPANTES DOS PRODUTOS CULTURAIS OFERTADOS PELA FUNDACAOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Acumulativo

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

56.000,00 0,00

0,00 0,00

56.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

58.016,00 0,00

0,00 0,00

58.016,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

59.920,00 0,00

0,00 0,00

59.920,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

62.050,00 0,00

0,00 0,00

62.050,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA RESERVA DE CONTINGENCIA 02.99.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

RESERVA DE CONTIGENCIA 99

RESERVA DE CONTIGENCIA GERAL 999

GESTAO DOS ENCARGOS DO MUNICIPIO 20211

RESERVA DE CONTINGENCIA 40001

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA RESERVA DE CONTINGENCIA 02.99.99
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
GERENCIAR OS ENCARGOS DO MUNICIPIO - REALIZAR O PAGAMENTO DOS ENCARGOS DO MUNICIPIO

VISANDO O ACOMPAMENTO E A GESTAO EM RELACAO AOS ENCARGOS EXISTENTES NO MUNICIPIO COMO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

ENERGIA ELETRICA COM ILUMINACAO PUBLICA, TRANSPORTE DE ESTUDANTES, TARIFAS BANCARIAS,

RESTITUICOES DIVERSAS, IPM E OUTROS ENCARGOS DO MUNICIPIO.

JUSTIFICATIVA GERENCIAR OS ENCARGOS DO MUNICIPIO - AVALIAR ATRAVES DE INDICADORES SE OS VALORES ALOCADOS

SAO SUFICIENTES PARA ATENDER O MONTANTE A SER PAGO, OBJETIVANDO O CUMPRIMENTO DOS ENCARGOS

DO MUNICIPIO.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

100,00

REAIS

RESERVA DE CONTINGENCIAINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

100,00

REAIS

RESERVA DE CONTINGENCIAINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

100,00

REAIS

RESERVA DE CONTINGENCIAINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

100,00

REAIS

RESERVA DE CONTINGENCIAINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

3.000.000,00 0,00

0,00 0,00

3.000.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

3.091.000,00 0,00

0,00 0,00

3.091.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

3.191.000,00 0,00

0,00 0,00

3.191.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

3.294.000,00 0,00

0,00 0,00

3.294.000,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA FUNDACAO DE FORMACAO TECNOLOGICA DE RIBEIRAO PRETO 13.01.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

EDUCACAO 12

ENSINO PROFISSIONAL 363

AVANCA RIBEIRAO 20205

MANUTENCAO GERAL 20043

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA FUNDACAO DE FORMACAO TECNOLOGICA DE RIBEIRAO PRETO 13.01.01
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
CONDUZ AS ACOES VOLTADAS A URBANIZACAO, GERACAO DE EMPREGO E RENDA, E DE APOIO AS VOCACOES

ECONOMICAS REGIONAIS, FORTALECENDO A CULTURA EMPREENDEDORA, A INFRAESTRTURA MUNICIPAL E A

PROMOCAO DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO.

JUSTIFICATIVA GERENCIAR O PROCESSO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO POR MEIO DA GESTAO DAS POLITICAS
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PUBLICAS MUNICIPAIS.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

100,00

PERCENTUAL

EXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

100,00

PERCENTUAL

EXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

100,00

PERCENTUAL

EXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

100,00

PERCENTUAL

EXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

41.200,00 10.000,00

0,00 0,00

41.200,00 10.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

32.000,00 12.000,00

0,00 0,00

32.000,00 12.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

43.000,00 15.000,00

0,00 0,00

43.000,00 15.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

44.000,00 17.000,00

0,00 0,00

44.000,00 17.000,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA FUNDACAO DE FORMACAO TECNOLOGICA DE RIBEIRAO PRETO 13.01.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

EDUCACAO 12

ENSINO PROFISSIONAL 363

AVANCA RIBEIRAO 20205

SERVICO DE SUPORTE 20044

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA FUNDACAO DE FORMACAO TECNOLOGICA DE RIBEIRAO PRETO 13.01.01
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
CONDUZ AS ACOES VOLTADAS A URBANIZACAO, GERACAO DE EMPREGO E RENDA, E DE APOIO AS VOCACOES

ECONOMICAS REGIONAIS, FORTALECENDO A CULTURA EMPREENDEDORA, A INFRAESTRTURA MUNICIPAL E A

PROMOCAO DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO.

JUSTIFICATIVA GERENCIAR O PROCESSO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO POR MEIO DA GESTAO DAS POLITICAS

PUBLICAS MUNICIPAIS.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

100,00

Coderp Informática ADP/AGPO1025R30/08/2021 17:56:28



308/Pág. 420

Relação de Programas e Ações - PPA  5

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

PERCENTUAL

GASTOS COM SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVO DO ÓRGÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

100,00

PERCENTUAL

GASTOS COM SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVO DO ÓRGÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

100,00

PERCENTUAL

GASTOS COM SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVO DO ÓRGÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

100,00

PERCENTUAL

GASTOS COM SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVO DO ÓRGÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

579.400,00 0,00

0,00 0,00

579.400,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

662.800,00 0,00

0,00 0,00

662.800,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

713.000,00 0,00

0,00 0,00

713.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

777.400,00 0,00

0,00 0,00

777.400,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA FUNDACAO DE FORMACAO TECNOLOGICA DE RIBEIRAO PRETO 13.01.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

EDUCACAO 12

ENSINO PROFISSIONAL 363

AVANCA RIBEIRAO 20205

GESTAO DE RH 20045

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA FUNDACAO DE FORMACAO TECNOLOGICA DE RIBEIRAO PRETO 13.01.01
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
CONDUZ AS ACOES VOLTADAS A URBANIZACAO, GERACAO DE EMPREGO E RENDA, E DE APOIO AS VOCACOES

ECONOMICAS REGIONAIS, FORTALECENDO A CULTURA EMPREENDEDORA, A INFRAESTRTURA MUNICIPAL E A

PROMOCAO DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO.

JUSTIFICATIVA GERENCIAR O PROCESSO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO POR MEIO DA GESTAO DAS POLITICAS

PUBLICAS MUNICIPAIS.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

100,00

PERCENTUAL

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

100,00
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PERCENTUAL

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

100,00

PERCENTUAL

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

100,00

PERCENTUAL

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

723.400,00 0,00

0,00 0,00

723.400,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

748.200,00 0,00

0,00 0,00

748.200,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

785.000,00 0,00

0,00 0,00

785.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

818.600,00 0,00

0,00 0,00

818.600,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA DE INOVACAO E DESENVOLVIMENTO 02.20.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

PROJETO

ADMINISTRACAO 04

ADMINISTRACAO GERAL 122

GESTAO ADMINISTRATIVA 20201

REFORMA, MODERNIZACAO E OU AMPLIACAO DO PPE 10071

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA GABINETE SECRETARIA INOVACAO DESENVOLVIMENTO	 02.20.10
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
GARANTIR A EFICACIA E A TRANSPARENCIA DA GESTAO PUBLICA DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS,

POSSIBILITANDO UM ATENDIMENTO AGIL E EFETIVO AO MUNICIPE E AS ESTRUTURAS DE GOVERNO

JUSTIFICATIVA E FUNDAMENTAL A EXISTENCIA DE UMA BOA GESTAO DA ADMINISTRACAO DIRETA COM TRANSPARENCIA, E

USO INTELIGENTE DOS RECURSOS PUBLICOS, PARA QUE OS MUNICIPES POSSAM TER SUAS DEMANDAS

TOTALMENTE ATENDIDAS.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

100,00

PERCENTUAL

CONSTRUÇÃO, IMPLANTAÇÃO, REFORMA, MODERNIZAÇÃO E OU AMPLIAÇÃO DE PRÓPRINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

100,00

PERCENTUAL

CONSTRUÇÃO, IMPLANTAÇÃO, REFORMA, MODERNIZAÇÃO E OU AMPLIAÇÃO DE PRÓPRINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

100,00
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PERCENTUAL

CONSTRUÇÃO, IMPLANTAÇÃO, REFORMA, MODERNIZAÇÃO E OU AMPLIAÇÃO DE PRÓPRINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

100,00

PERCENTUAL

CONSTRUÇÃO, IMPLANTAÇÃO, REFORMA, MODERNIZAÇÃO E OU AMPLIAÇÃO DE PRÓPRINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

300.000,00 0,00

0,00 0,00

300.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

150.000,00 0,00

0,00 0,00

150.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

150.000,00 0,00

0,00 0,00

150.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

150.000,00 0,00

0,00 0,00

150.000,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA DE INOVACAO E DESENVOLVIMENTO 02.20.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

PROJETO

ADMINISTRACAO 04

ADMINISTRACAO GERAL 122

GESTAO ADMINISTRATIVA 20201

CONTRIB P/ MELHORAR OS INDICES USADOS P/ CLASSIF DAS 100 MAIORES CIDADES EM 10074

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

RANKING DE EMPREENDED

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA GABINETE SECRETARIA INOVACAO DESENVOLVIMENTO	 02.20.10
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
GARANTIR A EFICACIA E A TRANSPARENCIA DA GESTAO PUBLICA DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS,

POSSIBILITANDO UM ATENDIMENTO AGIL E EFETIVO AO MUNICIPE E AS ESTRUTURAS DE GOVERNO

JUSTIFICATIVA E FUNDAMENTAL A EXISTENCIA DE UMA BOA GESTAO DA ADMINISTRACAO DIRETA COM TRANSPARENCIA, E

USO INTELIGENTE DOS RECURSOS PUBLICOS, PARA QUE OS MUNICIPES POSSAM TER SUAS DEMANDAS

TOTALMENTE ATENDIDAS.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

17,00

NUMERO

POSIÇÃO NO RANKING DAS CIDADES EMPREENDEDORASINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

15,00

NUMERO

POSIÇÃO NO RANKING DAS CIDADES EMPREENDEDORASINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

13,00

NUMERO

POSIÇÃO NO RANKING DAS CIDADES EMPREENDEDORASINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual
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2025

10,00

NUMERO

POSIÇÃO NO RANKING DAS CIDADES EMPREENDEDORASINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

1.000,00 0,00

0,00 0,00

1.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

1.036,00 0,00

0,00 0,00

1.036,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

1.070,00 0,00

0,00 0,00

1.070,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

1.104,00 0,00

0,00 0,00

1.104,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA DE INOVACAO E DESENVOLVIMENTO 02.20.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

ADMINISTRACAO 04

ADMINISTRACAO GERAL 122

GESTAO ADMINISTRATIVA 20201

GESTAO DE RH 20001

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA GABINETE SECRETARIA INOVACAO DESENVOLVIMENTO	 02.20.10
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
GARANTIR A EFICACIA E A TRANSPARENCIA DA GESTAO PUBLICA DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS,

POSSIBILITANDO UM ATENDIMENTO AGIL E EFETIVO AO MUNICIPE E AS ESTRUTURAS DE GOVERNO

JUSTIFICATIVA E FUNDAMENTAL A EXISTENCIA DE UMA BOA GESTAO DA ADMINISTRACAO DIRETA COM TRANSPARENCIA, E

USO INTELIGENTE DOS RECURSOS PUBLICOS, PARA QUE OS MUNICIPES POSSAM TER SUAS DEMANDAS

TOTALMENTE ATENDIDAS.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

100,00

PERCENTUAL

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

100,00

PERCENTUAL

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

100,00

PERCENTUAL

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

100,00

PERCENTUAL

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual
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VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

1.109.920,00 0,00

0,00 0,00

1.109.920,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

1.149.877,00 0,00

0,00 0,00

1.149.877,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

1.187.248,00 0,00

0,00 0,00

1.187.248,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

1.225.834,00 0,00

0,00 0,00

1.225.834,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA DE INOVACAO E DESENVOLVIMENTO 02.20.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

ADMINISTRACAO 04

ADMINISTRACAO GERAL 122

GESTAO ADMINISTRATIVA 20201

MANUTENCAO GERAL 20002

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA GABINETE SECRETARIA INOVACAO DESENVOLVIMENTO	 02.20.10
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
GARANTIR A EFICACIA E A TRANSPARENCIA DA GESTAO PUBLICA DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS,

POSSIBILITANDO UM ATENDIMENTO AGIL E EFETIVO AO MUNICIPE E AS ESTRUTURAS DE GOVERNO

JUSTIFICATIVA E FUNDAMENTAL A EXISTENCIA DE UMA BOA GESTAO DA ADMINISTRACAO DIRETA COM TRANSPARENCIA, E

USO INTELIGENTE DOS RECURSOS PUBLICOS, PARA QUE OS MUNICIPES POSSAM TER SUAS DEMANDAS

TOTALMENTE ATENDIDAS.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

100,00

PERCENTUAL

EXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

100,00

PERCENTUAL

EXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

100,00

PERCENTUAL

EXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

100,00

PERCENTUAL

EXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL
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REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

72.402,00 0,00

0,00 0,00

72.402,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

75.008,00 0,00

0,00 0,00

75.008,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

77.446,00 0,00

0,00 0,00

77.446,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

79.963,00 0,00

0,00 0,00

79.963,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA DE INOVACAO E DESENVOLVIMENTO 02.20.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

ADMINISTRACAO 04

ADMINISTRACAO GERAL 122

GESTAO ADMINISTRATIVA 20201

SERVICO DE SUPORTE 20003

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA GABINETE SECRETARIA INOVACAO DESENVOLVIMENTO	 02.20.10
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
GARANTIR A EFICACIA E A TRANSPARENCIA DA GESTAO PUBLICA DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS,

POSSIBILITANDO UM ATENDIMENTO AGIL E EFETIVO AO MUNICIPE E AS ESTRUTURAS DE GOVERNO

JUSTIFICATIVA E FUNDAMENTAL A EXISTENCIA DE UMA BOA GESTAO DA ADMINISTRACAO DIRETA COM TRANSPARENCIA, E

USO INTELIGENTE DOS RECURSOS PUBLICOS, PARA QUE OS MUNICIPES POSSAM TER SUAS DEMANDAS

TOTALMENTE ATENDIDAS.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

100,00

PERCENTUAL

GASTOS COM SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVO DO ÓRGÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

100,00

PERCENTUAL

GASTOS COM SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVO DO ÓRGÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

100,00

PERCENTUAL

GASTOS COM SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVO DO ÓRGÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

100,00

PERCENTUAL

GASTOS COM SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVO DO ÓRGÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

Coderp Informática ADP/AGPO1025R30/08/2021 17:56:28



314/Pág. 420

Relação de Programas e Ações - PPA  5

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

1.111.282,00 0,00

0,00 0,00

1.111.282,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

1.151.288,00 0,00

0,00 0,00

1.151.288,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

1.188.705,00 0,00

0,00 0,00

1.188.705,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

1.227.337,00 0,00

0,00 0,00

1.227.337,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA DE INOVACAO E DESENVOLVIMENTO 02.20.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

PROJETO

ADMINISTRACAO 04

ADMINISTRACAO GERAL 122

RIBEIRAO INTELIGENTE 20203

MAPEAR, REDESENHAR E IMPLEMENTAR PROCESSOS SIMPLIFICADOS DE LIBERACAO DA 10049

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

ATIVIDADE ECONOMICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA GABINETE SECRETARIA INOVACAO DESENVOLVIMENTO	 02.20.10
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
GARANTIR A EFICIENCIA, A EFICACIA E A TRANSPARENCIA DA GESTAO PUBLICA MUNICIPAL,

POSSIBILITANDO UM ATENDIMENTO AGIL E EFETIVO AO MUNICIPE E AS ESTRUTURAS DE GOVERNO.

JUSTIFICATIVA A TRANSPARENCIA E O USO INTELIGENTE DOS RECURSOS PUBLICOS TEM SIDO UMA DAS PRINCIPAIS

DEMANDAS CONTEMPORANEAS. POR MEIO DE ACOES ORGANIZADAS, A POPULACAO TEM EXIGIDO CADA VEZ

MAIS ACESSO AS INFORMACOES SOBRE O USO DOS RECURSOS PUBLICOS, ALEM DE CONTRAPARTIDAS CADA

VEZ MAIORES, EM TERMOS DE BEM-ESTAR SOCIAL, PARA CADA UNIDADE MONETARIA COLETADA NA FORMA

DE TAXAS E IMPOSTOS. NESTE CONTEXTO, A EFICIENCIA DA GESTAO PUBLICA SE TORNA FATOR CRUCIAL

PARA PROPORCIONAR UM ATENDIMENTO AGIL E O USO RACIONAL DOS RECURSOS PUBLICOS, JUSTIFICANDO

A IMPLANTACAO DE UM PROGRAMA DOTADO DE TAIS OBJETIVOS.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

100,00

PERCENTUAL

QUANTIDADE DE ETAPAS REALIZADASINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Acumulativo

2023

0,00

PERCENTUAL

QUANTIDADE DE ETAPAS REALIZADASINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Acumulativo

2024

0,00

PERCENTUAL

QUANTIDADE DE ETAPAS REALIZADASINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Acumulativo

2025

0,00

PERCENTUAL

QUANTIDADE DE ETAPAS REALIZADASINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Acumulativo
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VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

500.000,00 0,00

0,00 0,00

500.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA DE INOVACAO E DESENVOLVIMENTO 02.20.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

PROJETO

ADMINISTRACAO 04

ADMINISTRACAO GERAL 122

AVANCA RIBEIRAO 20205

MAPEAMENTO DOS LOTES DO DISTRITO EMPRESARIAL NAO OCUPADOS COM 10044

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

ENCAMINHAMENTOS JURIDICOS PARA EFEITO

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA GABINETE SECRETARIA INOVACAO DESENVOLVIMENTO	 02.20.10
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
CONDUZ AS ACOES VOLTADAS A URBANIZACAO, GERACAO DE EMPREGO E RENDA, E DE APOIO AS VOCACOES

ECONOMICAS REGIONAIS, FORTALECENDO A CULTURA EMPREENDEDORA, A INFRAESTRTURA MUNICIPAL E A

PROMOCAO DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO.

JUSTIFICATIVA GERENCIAR O PROCESSO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO POR MEIO DA GESTAO DAS POLITICAS

PUBLICAS MUNICIPAIS.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

100,00

PERCENTUAL

PERCENTUAL DE LOTES DO DISTRITO EMPRESARIAL  NÃO REGULARIZADOS COM ENCINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

100,00

PERCENTUAL

PERCENTUAL DE LOTES DO DISTRITO EMPRESARIAL  NÃO REGULARIZADOS COM ENCINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

100,00

PERCENTUAL

PERCENTUAL DE LOTES DO DISTRITO EMPRESARIAL  NÃO REGULARIZADOS COM ENCINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

100,00

PERCENTUAL

PERCENTUAL DE LOTES DO DISTRITO EMPRESARIAL  NÃO REGULARIZADOS COM ENCINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL
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REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

1.000,00 0,00

0,00 0,00

1.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

1.036,00 0,00

0,00 0,00

1.036,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

1.070,00 0,00

0,00 0,00

1.070,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

1.104,00 0,00

0,00 0,00

1.104,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA DE INOVACAO E DESENVOLVIMENTO 02.20.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

PROJETO

ADMINISTRACAO 04

ADMINISTRACAO GERAL 122

AVANCA RIBEIRAO 20205

  PROJETO PILOTO DE DESENV. LOCAL POR MEIO DE PARCERIAS COM SECRETARIAS 10045

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

MUNICIPAIS, ASSOCIACOESC

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA GABINETE SECRETARIA INOVACAO DESENVOLVIMENTO	 02.20.10
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
CONDUZ AS ACOES VOLTADAS A URBANIZACAO, GERACAO DE EMPREGO E RENDA, E DE APOIO AS VOCACOES

ECONOMICAS REGIONAIS, FORTALECENDO A CULTURA EMPREENDEDORA, A INFRAESTRTURA MUNICIPAL E A

PROMOCAO DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO.

JUSTIFICATIVA GERENCIAR O PROCESSO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO POR MEIO DA GESTAO DAS POLITICAS

PUBLICAS MUNICIPAIS.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

50,00

NUMERO

NÚMERO DE EMPREENDEDORES CAPACITADOS COM 3º SETORINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

50,00

NUMERO

NÚMERO DE EMPREENDEDORES CAPACITADOS COM 3º SETORINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

50,00

NUMERO

NÚMERO DE EMPREENDEDORES CAPACITADOS COM 3º SETORINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

0,00

NUMERO

NÚMERO DE EMPREENDEDORES CAPACITADOS COM 3º SETORINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL
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REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

12.000,00 0,00

0,00 0,00

12.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

12.432,00 0,00

0,00 0,00

12.432,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

12.836,00 0,00

0,00 0,00

12.836,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA DE INOVACAO E DESENVOLVIMENTO 02.20.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

PROJETO

ADMINISTRACAO 04

ADMINISTRACAO GERAL 122

AVANCA RIBEIRAO 20205

EXTENSAO DO PROJETO DE DESENVOLVIMENTO LOCAL PARA OUTROS SETORES E 10046

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

SUBSETORES DO MUNICIPIO

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA GABINETE SECRETARIA INOVACAO DESENVOLVIMENTO	 02.20.10
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
CONDUZ AS ACOES VOLTADAS A URBANIZACAO, GERACAO DE EMPREGO E RENDA, E DE APOIO AS VOCACOES

ECONOMICAS REGIONAIS, FORTALECENDO A CULTURA EMPREENDEDORA, A INFRAESTRTURA MUNICIPAL E A

PROMOCAO DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO.

JUSTIFICATIVA GERENCIAR O PROCESSO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO POR MEIO DA GESTAO DAS POLITICAS

PUBLICAS MUNICIPAIS.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

0,00

NUMERO

NÚMERO DE EMPREENDEDORES CAPACITADOSINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

0,00

NUMERO

NÚMERO DE EMPREENDEDORES CAPACITADOSINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

0,00

NUMERO

NÚMERO DE EMPREENDEDORES CAPACITADOSINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

150,00

NUMERO

NÚMERO DE EMPREENDEDORES CAPACITADOSINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

Coderp Informática ADP/AGPO1025R30/08/2021 17:56:28



318/Pág. 420

Relação de Programas e Ações - PPA  5

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

12.000,00 0,00

0,00 0,00

12.000,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA DE INOVACAO E DESENVOLVIMENTO 02.20.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

PROJETO

ADMINISTRACAO 04

ADMINISTRACAO GERAL 122

AVANCA RIBEIRAO 20205

INSTITUIR PROGRAMA PERMANENTE DE APOIO E QUALIFICACAO DE MEIS 10050

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA GABINETE SECRETARIA INOVACAO DESENVOLVIMENTO	 02.20.10
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
CONDUZ AS ACOES VOLTADAS A URBANIZACAO, GERACAO DE EMPREGO E RENDA, E DE APOIO AS VOCACOES

ECONOMICAS REGIONAIS, FORTALECENDO A CULTURA EMPREENDEDORA, A INFRAESTRTURA MUNICIPAL E A

PROMOCAO DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO.

JUSTIFICATIVA GERENCIAR O PROCESSO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO POR MEIO DA GESTAO DAS POLITICAS

PUBLICAS MUNICIPAIS.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

1.200,00

NUMERO

NÚMERO DE MEIS ATENDIDOS EM PARCERIA COM O SISTEMA SINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

1.200,00

NUMERO

NÚMERO DE MEIS ATENDIDOS EM PARCERIA COM O SISTEMA SINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

1.200,00

NUMERO

NÚMERO DE MEIS ATENDIDOS EM PARCERIA COM O SISTEMA SINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

1.200,00

NUMERO

NÚMERO DE MEIS ATENDIDOS EM PARCERIA COM O SISTEMA SINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

Coderp Informática ADP/AGPO1025R30/08/2021 17:56:28



319/Pág. 420

Relação de Programas e Ações - PPA  5

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

12.000,00 0,00

0,00 0,00

12.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

13.000,00 0,00

0,00 0,00

13.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

14.000,00 0,00

0,00 0,00

14.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

15.000,00 0,00

0,00 0,00

15.000,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA DE INOVACAO E DESENVOLVIMENTO 02.20.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

PROJETO

ADMINISTRACAO 04

ADMINISTRACAO GERAL 122

AVANCA RIBEIRAO 20205

POLITICA DE TRABALHO, EMPREGO E RENDA 10051

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA GABINETE SECRETARIA INOVACAO DESENVOLVIMENTO	 02.20.10
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
CONDUZ AS ACOES VOLTADAS A URBANIZACAO, GERACAO DE EMPREGO E RENDA, E DE APOIO AS VOCACOES

ECONOMICAS REGIONAIS, FORTALECENDO A CULTURA EMPREENDEDORA, A INFRAESTRTURA MUNICIPAL E A

PROMOCAO DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO.

JUSTIFICATIVA GERENCIAR O PROCESSO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO POR MEIO DA GESTAO DAS POLITICAS

PUBLICAS MUNICIPAIS.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

21,23

PERCENTUAL

QUANTIDADE DE ETAPAS REALIZADASINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Acumulativo

2023

43,22

PERCENTUAL

QUANTIDADE DE ETAPAS REALIZADASINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Acumulativo

2024

65,94

PERCENTUAL

QUANTIDADE DE ETAPAS REALIZADASINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Acumulativo

2025

100,00

PERCENTUAL

QUANTIDADE DE ETAPAS REALIZADASINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Acumulativo

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

Coderp Informática ADP/AGPO1025R30/08/2021 17:56:28



320/Pág. 420

Relação de Programas e Ações - PPA  5

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

30.000,00 0,00

0,00 0,00

30.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

31.080,00 0,00

0,00 0,00

31.080,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

32.090,00 0,00

0,00 0,00

32.090,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

48.133,00 0,00

0,00 0,00

48.133,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA DE INOVACAO E DESENVOLVIMENTO 02.20.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

PROJETO

ADMINISTRACAO 04

ADMINISTRACAO GERAL 122

AVANCA RIBEIRAO 20205

ELABORAR A POLITICA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO 10067

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA GABINETE SECRETARIA INOVACAO DESENVOLVIMENTO	 02.20.10
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
CONDUZ AS ACOES VOLTADAS A URBANIZACAO, GERACAO DE EMPREGO E RENDA, E DE APOIO AS VOCACOES

ECONOMICAS REGIONAIS, FORTALECENDO A CULTURA EMPREENDEDORA, A INFRAESTRTURA MUNICIPAL E A

PROMOCAO DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO.

JUSTIFICATIVA GERENCIAR O PROCESSO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO POR MEIO DA GESTAO DAS POLITICAS

PUBLICAS MUNICIPAIS.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

33,33

PERCENTUAL

QUANTIDADE DE ETAPAS REALIZADASINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Acumulativo

2023

55,55

PERCENTUAL

QUANTIDADE DE ETAPAS REALIZADASINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Acumulativo

2024

77,78

PERCENTUAL

QUANTIDADE DE ETAPAS REALIZADASINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Acumulativo

2025

100,00

PERCENTUAL

QUANTIDADE DE ETAPAS REALIZADASINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Acumulativo

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

Coderp Informática ADP/AGPO1025R30/08/2021 17:56:28
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Relação de Programas e Ações - PPA  5

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

150.000,00 0,00

0,00 0,00

150.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

100.000,00 0,00

0,00 0,00

100.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

100.000,00 0,00

0,00 0,00

100.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

100.000,00 0,00

0,00 0,00

100.000,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA DE INOVACAO E DESENVOLVIMENTO 02.20.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

PROJETO

ADMINISTRACAO 04

ADMINISTRACAO GERAL 122

AVANCA RIBEIRAO 20205

CURSOS DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL -PROGRAMA MINHA CHANCE 10069

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA GABINETE SECRETARIA INOVACAO DESENVOLVIMENTO	 02.20.10
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
CONDUZ AS ACOES VOLTADAS A URBANIZACAO, GERACAO DE EMPREGO E RENDA, E DE APOIO AS VOCACOES

ECONOMICAS REGIONAIS, FORTALECENDO A CULTURA EMPREENDEDORA, A INFRAESTRTURA MUNICIPAL E A

PROMOCAO DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO.

JUSTIFICATIVA GERENCIAR O PROCESSO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO POR MEIO DA GESTAO DAS POLITICAS

PUBLICAS MUNICIPAIS.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

100,00

PERCENTUAL

TOTAL DE PROFISSIONAIS QUALIFICADOS EM CURSOS OFERECIDOS PELO PROGRAMAINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

100,00

PERCENTUAL

TOTAL DE PROFISSIONAIS QUALIFICADOS EM CURSOS OFERECIDOS PELO PROGRAMAINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

100,00

PERCENTUAL

TOTAL DE PROFISSIONAIS QUALIFICADOS EM CURSOS OFERECIDOS PELO PROGRAMAINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

100,00

PERCENTUAL

TOTAL DE PROFISSIONAIS QUALIFICADOS EM CURSOS OFERECIDOS PELO PROGRAMAINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

Coderp Informática ADP/AGPO1025R30/08/2021 17:56:28



322/Pág. 420

Relação de Programas e Ações - PPA  5

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

1.000,00 0,00

0,00 0,00

1.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

1.036,00 0,00

0,00 0,00

1.036,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

1.070,00 0,00

0,00 0,00

1.070,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

1.104,00 0,00

0,00 0,00

1.104,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA DE INOVACAO E DESENVOLVIMENTO 02.20.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

PROJETO

ADMINISTRACAO 04

ADMINISTRACAO GERAL 122

AVANCA RIBEIRAO 20205

OFERTAR CURSOS DE FORMACAO EMPREENDEDORA E QUALIFICACAO EM PARCERIA COM 10070

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

SEBRAE

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA GABINETE SECRETARIA INOVACAO DESENVOLVIMENTO	 02.20.10
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
CONDUZ AS ACOES VOLTADAS A URBANIZACAO, GERACAO DE EMPREGO E RENDA, E DE APOIO AS VOCACOES

ECONOMICAS REGIONAIS, FORTALECENDO A CULTURA EMPREENDEDORA, A INFRAESTRTURA MUNICIPAL E A

PROMOCAO DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO.

JUSTIFICATIVA GERENCIAR O PROCESSO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO POR MEIO DA GESTAO DAS POLITICAS

PUBLICAS MUNICIPAIS.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

1.000,00

NUMERO

NÚMERO DE PARTICIPANTES EM PROGRAMAS OFERTADOS AOS MUNICIPES PELA PMRPINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

1.000,00

NUMERO

NÚMERO DE PARTICIPANTES EM PROGRAMAS OFERTADOS AOS MUNICIPES PELA PMRPINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

1.000,00

NUMERO

NÚMERO DE PARTICIPANTES EM PROGRAMAS OFERTADOS AOS MUNICIPES PELA PMRPINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

1.000,00

NUMERO

NÚMERO DE PARTICIPANTES EM PROGRAMAS OFERTADOS AOS MUNICIPES PELA PMRPINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

Coderp Informática ADP/AGPO1025R30/08/2021 17:56:28



323/Pág. 420

Relação de Programas e Ações - PPA  5

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

1.000,00 0,00

0,00 0,00

1.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

1.036,00 0,00

0,00 0,00

1.036,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

1.070,00 0,00

0,00 0,00

1.070,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

1.104,00 0,00

0,00 0,00

1.104,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA DE INOVACAO E DESENVOLVIMENTO 02.20.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

ADMINISTRACAO 04

ADMINISTRACAO GERAL 122

AVANCA RIBEIRAO 20205

MANUTENCAO DO SITE INVISTA RIBEIRAO 20099

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA GABINETE SECRETARIA INOVACAO DESENVOLVIMENTO	 02.20.10
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
CONDUZ AS ACOES VOLTADAS A URBANIZACAO, GERACAO DE EMPREGO E RENDA, E DE APOIO AS VOCACOES

ECONOMICAS REGIONAIS, FORTALECENDO A CULTURA EMPREENDEDORA, A INFRAESTRTURA MUNICIPAL E A

PROMOCAO DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO.

JUSTIFICATIVA GERENCIAR O PROCESSO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO POR MEIO DA GESTAO DAS POLITICAS

PUBLICAS MUNICIPAIS.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

1,00

NUMERO

ATIVIDADE REALIZADAINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

1,00

NUMERO

ATIVIDADE REALIZADAINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

1,00

NUMERO

ATIVIDADE REALIZADAINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

1,00

NUMERO

ATIVIDADE REALIZADAINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

Coderp Informática ADP/AGPO1025R30/08/2021 17:56:28



324/Pág. 420

Relação de Programas e Ações - PPA  5

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

1.000,00 0,00

0,00 0,00

1.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

1.036,00 0,00

0,00 0,00

1.036,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

1.070,00 0,00

0,00 0,00

1.070,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

1.104,00 0,00

0,00 0,00

1.104,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA DE INOVACAO E DESENVOLVIMENTO 02.20.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

ADMINISTRACAO 04

ADMINISTRACAO GERAL 122

AVANCA RIBEIRAO 20205

CRIAR E ATUALIZAR O  CANAL DE ATENDIMENTO AO INVESTIDOR 20100

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA GABINETE SECRETARIA INOVACAO DESENVOLVIMENTO	 02.20.10
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
CONDUZ AS ACOES VOLTADAS A URBANIZACAO, GERACAO DE EMPREGO E RENDA, E DE APOIO AS VOCACOES

ECONOMICAS REGIONAIS, FORTALECENDO A CULTURA EMPREENDEDORA, A INFRAESTRTURA MUNICIPAL E A

PROMOCAO DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO.

JUSTIFICATIVA GERENCIAR O PROCESSO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO POR MEIO DA GESTAO DAS POLITICAS

PUBLICAS MUNICIPAIS.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

1,00

NUMERO

ATIVIDADE REALIZADAINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

1,00

NUMERO

ATIVIDADE REALIZADAINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

1,00

NUMERO

ATIVIDADE REALIZADAINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

1,00

NUMERO

ATIVIDADE REALIZADAINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

Coderp Informática ADP/AGPO1025R30/08/2021 17:56:28



325/Pág. 420

Relação de Programas e Ações - PPA  5

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

1.000,00 0,00

0,00 0,00

1.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

1.036,00 0,00

0,00 0,00

1.036,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

1.070,00 0,00

0,00 0,00

1.070,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

1.104,00 0,00

0,00 0,00

1.104,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA DE INOVACAO E DESENVOLVIMENTO 02.20.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

ADMINISTRACAO 04

ADMINISTRACAO GERAL 122

AVANCA RIBEIRAO 20205

CRIAR VERSAO DIGITAL DO PORTFOLIO DE NEGOCIOS REVISADO E ATUALIZADO 20101

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA GABINETE SECRETARIA INOVACAO DESENVOLVIMENTO	 02.20.10
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
CONDUZ AS ACOES VOLTADAS A URBANIZACAO, GERACAO DE EMPREGO E RENDA, E DE APOIO AS VOCACOES

ECONOMICAS REGIONAIS, FORTALECENDO A CULTURA EMPREENDEDORA, A INFRAESTRTURA MUNICIPAL E A

PROMOCAO DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO.

JUSTIFICATIVA GERENCIAR O PROCESSO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO POR MEIO DA GESTAO DAS POLITICAS

PUBLICAS MUNICIPAIS.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

1,00

NUMERO

ATIVIDADE REALIZADAINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

1,00

NUMERO

ATIVIDADE REALIZADAINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

1,00

NUMERO

ATIVIDADE REALIZADAINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

1,00

NUMERO

ATIVIDADE REALIZADAINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

Coderp Informática ADP/AGPO1025R30/08/2021 17:56:28



326/Pág. 420

Relação de Programas e Ações - PPA  5

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

1.000,00 0,00

0,00 0,00

1.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

1.036,00 0,00

0,00 0,00

1.036,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

1.070,00 0,00

0,00 0,00

1.070,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

1.104,00 0,00

0,00 0,00

1.104,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA DE INOVACAO E DESENVOLVIMENTO 02.20.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

ADMINISTRACAO 04

ADMINISTRACAO GERAL 122

AVANCA RIBEIRAO 20205

CRIAR E ATUALIZAR O BANCO DE DADOS DE INDICADORES SOCIOECONOMICOS UTEIS P/ 20102

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

A DECISAO DE INVESTIMENTO

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA GABINETE SECRETARIA INOVACAO DESENVOLVIMENTO	 02.20.10
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
CONDUZ AS ACOES VOLTADAS A URBANIZACAO, GERACAO DE EMPREGO E RENDA, E DE APOIO AS VOCACOES

ECONOMICAS REGIONAIS, FORTALECENDO A CULTURA EMPREENDEDORA, A INFRAESTRTURA MUNICIPAL E A

PROMOCAO DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO.

JUSTIFICATIVA GERENCIAR O PROCESSO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO POR MEIO DA GESTAO DAS POLITICAS

PUBLICAS MUNICIPAIS.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

1,00

NUMERO

ATIVIDADE REALIZADAINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

1,00

NUMERO

ATIVIDADE REALIZADAINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

1,00

NUMERO

ATIVIDADE REALIZADAINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

1,00

NUMERO

ATIVIDADE REALIZADAINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

Coderp Informática ADP/AGPO1025R30/08/2021 17:56:28



327/Pág. 420

Relação de Programas e Ações - PPA  5

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

30.000,00 0,00

0,00 0,00

30.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

31.080,00 0,00

0,00 0,00

31.080,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

32.075,00 0,00

0,00 0,00

32.075,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

33.117,00 0,00

0,00 0,00

33.117,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA DE INOVACAO E DESENVOLVIMENTO 02.20.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

ADMINISTRACAO 04

ADMINISTRACAO GERAL 122

AVANCA RIBEIRAO 20205

CRIAR O BANCO DE DADOS DE GALPOES E AREAS EMPRESARIAIS DISPONIVEIS PARA 20103

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

EMPRESAS

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA GABINETE SECRETARIA INOVACAO DESENVOLVIMENTO	 02.20.10
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
CONDUZ AS ACOES VOLTADAS A URBANIZACAO, GERACAO DE EMPREGO E RENDA, E DE APOIO AS VOCACOES

ECONOMICAS REGIONAIS, FORTALECENDO A CULTURA EMPREENDEDORA, A INFRAESTRTURA MUNICIPAL E A

PROMOCAO DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO.

JUSTIFICATIVA GERENCIAR O PROCESSO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO POR MEIO DA GESTAO DAS POLITICAS

PUBLICAS MUNICIPAIS.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

1,00

NUMERO

ATIVIDADE REALIZADAINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

1,00

NUMERO

ATIVIDADE REALIZADAINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

1,00

NUMERO

ATIVIDADE REALIZADAINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

1,00

NUMERO

ATIVIDADE REALIZADAINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

Coderp Informática ADP/AGPO1025R30/08/2021 17:56:28



328/Pág. 420

Relação de Programas e Ações - PPA  5

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

5.000,00 0,00

0,00 0,00

5.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

5.180,00 0,00

0,00 0,00

5.180,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

5.348,00 0,00

0,00 0,00

5.348,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

5.522,00 0,00

0,00 0,00

5.522,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA DE INOVACAO E DESENVOLVIMENTO 02.20.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

ADMINISTRACAO 04

ADMINISTRACAO GERAL 122

AVANCA RIBEIRAO 20205

FUNDO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA LEI COMPLEMENTAR N. 3.066/2021 20104

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA GABINETE SECRETARIA INOVACAO DESENVOLVIMENTO	 02.20.10
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
CONDUZ AS ACOES VOLTADAS A URBANIZACAO, GERACAO DE EMPREGO E RENDA, E DE APOIO AS VOCACOES

ECONOMICAS REGIONAIS, FORTALECENDO A CULTURA EMPREENDEDORA, A INFRAESTRTURA MUNICIPAL E A

PROMOCAO DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO.

JUSTIFICATIVA GERENCIAR O PROCESSO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO POR MEIO DA GESTAO DAS POLITICAS

PUBLICAS MUNICIPAIS.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

23,75

PERCENTUAL

QUANTIDADE DE ETAPAS REALIZADASINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Acumulativo

2023

48,36

PERCENTUAL

QUANTIDADE DE ETAPAS REALIZADASINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Acumulativo

2024

73,77

PERCENTUAL

QUANTIDADE DE ETAPAS REALIZADASINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Acumulativo

2025

100,00

PERCENTUAL

QUANTIDADE DE ETAPAS REALIZADASINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Acumulativo

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

Coderp Informática ADP/AGPO1025R30/08/2021 17:56:28



329/Pág. 420

Relação de Programas e Ações - PPA  5

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

10.000,00 0,00

0,00 0,00

10.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

10.360,00 0,00

0,00 0,00

10.360,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

10.697,00 0,00

0,00 0,00

10.697,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

11.044,00 0,00

0,00 0,00

11.044,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA DE INOVACAO E DESENVOLVIMENTO 02.20.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

ADMINISTRACAO 04

ADMINISTRACAO GERAL 122

AVANCA RIBEIRAO 20205

INSTITUIR O CATE NA REGIAO CENTRAL 20118

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA GABINETE SECRETARIA INOVACAO DESENVOLVIMENTO	 02.20.10
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
CONDUZ AS ACOES VOLTADAS A URBANIZACAO, GERACAO DE EMPREGO E RENDA, E DE APOIO AS VOCACOES

ECONOMICAS REGIONAIS, FORTALECENDO A CULTURA EMPREENDEDORA, A INFRAESTRTURA MUNICIPAL E A

PROMOCAO DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO.

JUSTIFICATIVA GERENCIAR O PROCESSO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO POR MEIO DA GESTAO DAS POLITICAS

PUBLICAS MUNICIPAIS.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

30,94

PERCENTUAL

QUANTIDADE DE ETAPAS REALIZADASINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Acumulativo

2023

53,23

PERCENTUAL

QUANTIDADE DE ETAPAS REALIZADASINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Acumulativo

2024

76,24

PERCENTUAL

QUANTIDADE DE ETAPAS REALIZADASINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Acumulativo

2025

100,00

PERCENTUAL

QUANTIDADE DE ETAPAS REALIZADASINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Acumulativo

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

Coderp Informática ADP/AGPO1025R30/08/2021 17:56:28



330/Pág. 420

Relação de Programas e Ações - PPA  5

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

924.550,00 0,00

0,00 0,00

924.550,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

666.000,00 0,00

0,00 0,00

666.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

687.645,00 0,00

0,00 0,00

687.645,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

709.993,00 0,00

0,00 0,00

709.993,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA DE INOVACAO E DESENVOLVIMENTO 02.20.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

PROJETO

ADMINISTRACAO 04

ADMINISTRACAO GERAL 122

INOVA RIBEIRAO 20206

PROJETO INOVA RIBEIRAO 10056

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA GABINETE SECRETARIA INOVACAO DESENVOLVIMENTO	 02.20.10
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
PROMOVER O DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DO MUNICIPIO POR MEIO DO FOMENTO A INOVACAO E A ACAO

EMPREENDEDORA, VALORIZANDO AS COMPETENCIAS LOCAIS E OS ATRIBUTOS FISICOS E SOCIAIS DO

MUNICIPIO.

JUSTIFICATIVA O DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SUSTENTAVEL E O MOTOR DOS AVANCOS SOCIAIS E DA QUALIDADE DE

VIDA DA POPULACAO. NESTE CONTEXTO, A INOVACAO TECNOLOGICA ASSUME PAPEL FUNDAMENTAL PARA

AMPLIAR A OFERTA DE EMPREGOS DE QUALIDADE E, POR CONSEQUENCIA, A RENDA DA POPULACAO DO

MUNICIPIO. DIANTE DISSO, SE JUSTIFICA A IMPLANTACAO DE ACOES VOLTADAS A FOMENTAR AS

ATIVIDADES ECONOMICAS DESTA NATUREZA, ESPECIALMENTE AQUELAS LIGADAS AS VOCACOES NATURAIS

DA CIDADE.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

1,00

NUMERO

ATIVIDADE REALIZADAINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

1,00

NUMERO

ATIVIDADE REALIZADAINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

1,00

NUMERO

ATIVIDADE REALIZADAINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

1,00

NUMERO

ATIVIDADE REALIZADAINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

Coderp Informática ADP/AGPO1025R30/08/2021 17:56:28



331/Pág. 420

Relação de Programas e Ações - PPA  5

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

100.000,00 0,00

0,00 0,00

100.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

103.600,00 0,00

0,00 0,00

103.600,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

106.967,00 0,00

0,00 0,00

106.967,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

110.443,00 0,00

0,00 0,00

110.443,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA DE INOVACAO E DESENVOLVIMENTO 02.20.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

PROJETO

ADMINISTRACAO 04

ADMINISTRACAO GERAL 122

INOVA RIBEIRAO 20206

ENCONTRO REGIONAL E MOSTRA DE TECNOLOGIAS PARA SMART CITIES E GOVTECH 10059

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA GABINETE SECRETARIA INOVACAO DESENVOLVIMENTO	 02.20.10
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
PROMOVER O DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DO MUNICIPIO POR MEIO DO FOMENTO A INOVACAO E A ACAO

EMPREENDEDORA, VALORIZANDO AS COMPETENCIAS LOCAIS E OS ATRIBUTOS FISICOS E SOCIAIS DO

MUNICIPIO.

JUSTIFICATIVA O DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SUSTENTAVEL E O MOTOR DOS AVANCOS SOCIAIS E DA QUALIDADE DE

VIDA DA POPULACAO. NESTE CONTEXTO, A INOVACAO TECNOLOGICA ASSUME PAPEL FUNDAMENTAL PARA

AMPLIAR A OFERTA DE EMPREGOS DE QUALIDADE E, POR CONSEQUENCIA, A RENDA DA POPULACAO DO

MUNICIPIO. DIANTE DISSO, SE JUSTIFICA A IMPLANTACAO DE ACOES VOLTADAS A FOMENTAR AS

ATIVIDADES ECONOMICAS DESTA NATUREZA, ESPECIALMENTE AQUELAS LIGADAS AS VOCACOES NATURAIS

DA CIDADE.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

1,00

PERCENTUAL

QUANTIDADE DE ETAPAS REALIZADASINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Acumulativo

2023

1,00

PERCENTUAL

QUANTIDADE DE ETAPAS REALIZADASINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Acumulativo

2024

1,00

PERCENTUAL

QUANTIDADE DE ETAPAS REALIZADASINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Acumulativo

2025

1,00

PERCENTUAL

QUANTIDADE DE ETAPAS REALIZADASINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Acumulativo

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

Coderp Informática ADP/AGPO1025R30/08/2021 17:56:28



332/Pág. 420

Relação de Programas e Ações - PPA  5

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

20.000,00 0,00

0,00 0,00

20.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

20.720,00 0,00

0,00 0,00

20.720,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

21.393,00 0,00

0,00 0,00

21.393,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

22.089,00 0,00

0,00 0,00

22.089,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA DE INOVACAO E DESENVOLVIMENTO 02.20.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

PROJETO

ADMINISTRACAO 04

ADMINISTRACAO GERAL 122

INOVA RIBEIRAO 20206

 INSTITUIR O CONSELHO MUNICIPAL DE INOVACAO E TECNOLOGIA DE RIBEIRAO PRETO 10072

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA GABINETE SECRETARIA INOVACAO DESENVOLVIMENTO	 02.20.10
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
PROMOVER O DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DO MUNICIPIO POR MEIO DO FOMENTO A INOVACAO E A ACAO

EMPREENDEDORA, VALORIZANDO AS COMPETENCIAS LOCAIS E OS ATRIBUTOS FISICOS E SOCIAIS DO

MUNICIPIO.

JUSTIFICATIVA O DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SUSTENTAVEL E O MOTOR DOS AVANCOS SOCIAIS E DA QUALIDADE DE

VIDA DA POPULACAO. NESTE CONTEXTO, A INOVACAO TECNOLOGICA ASSUME PAPEL FUNDAMENTAL PARA

AMPLIAR A OFERTA DE EMPREGOS DE QUALIDADE E, POR CONSEQUENCIA, A RENDA DA POPULACAO DO

MUNICIPIO. DIANTE DISSO, SE JUSTIFICA A IMPLANTACAO DE ACOES VOLTADAS A FOMENTAR AS

ATIVIDADES ECONOMICAS DESTA NATUREZA, ESPECIALMENTE AQUELAS LIGADAS AS VOCACOES NATURAIS

DA CIDADE.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

100,00

PERCENTUAL

QUANTIDADE DE ETAPAS REALIZADASINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Acumulativo

2023

100,00

PERCENTUAL

QUANTIDADE DE ETAPAS REALIZADASINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Acumulativo

2024

100,00

PERCENTUAL

QUANTIDADE DE ETAPAS REALIZADASINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Acumulativo

2025

100,00

PERCENTUAL

QUANTIDADE DE ETAPAS REALIZADASINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Acumulativo

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

Coderp Informática ADP/AGPO1025R30/08/2021 17:56:28
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Relação de Programas e Ações - PPA  5

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

1.000,00 0,00

0,00 0,00

1.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

1.036,00 0,00

0,00 0,00

1.036,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

1.070,00 0,00

0,00 0,00

1.070,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

1.104,00 0,00

0,00 0,00

1.104,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA DE INOVACAO E DESENVOLVIMENTO 02.20.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

PROJETO

ADMINISTRACAO 04

ADMINISTRACAO GERAL 122

INOVA RIBEIRAO 20206

CRIACAO DO  PLANO MUNICIPAL DE FORMACAO E RETENCAO DE CAPITAL HUMANO DE 10073

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

RIBEIRAO PRETO COM PARCERIAS

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA GABINETE SECRETARIA INOVACAO DESENVOLVIMENTO	 02.20.10
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
PROMOVER O DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DO MUNICIPIO POR MEIO DO FOMENTO A INOVACAO E A ACAO

EMPREENDEDORA, VALORIZANDO AS COMPETENCIAS LOCAIS E OS ATRIBUTOS FISICOS E SOCIAIS DO

MUNICIPIO.

JUSTIFICATIVA O DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SUSTENTAVEL E O MOTOR DOS AVANCOS SOCIAIS E DA QUALIDADE DE

VIDA DA POPULACAO. NESTE CONTEXTO, A INOVACAO TECNOLOGICA ASSUME PAPEL FUNDAMENTAL PARA

AMPLIAR A OFERTA DE EMPREGOS DE QUALIDADE E, POR CONSEQUENCIA, A RENDA DA POPULACAO DO

MUNICIPIO. DIANTE DISSO, SE JUSTIFICA A IMPLANTACAO DE ACOES VOLTADAS A FOMENTAR AS

ATIVIDADES ECONOMICAS DESTA NATUREZA, ESPECIALMENTE AQUELAS LIGADAS AS VOCACOES NATURAIS

DA CIDADE.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

100,00

PERCENTUAL

QUANTIDADE DE ETAPAS REALIZADASINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Acumulativo

2023

100,00

PERCENTUAL

QUANTIDADE DE ETAPAS REALIZADASINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Acumulativo

2024

100,00

PERCENTUAL

QUANTIDADE DE ETAPAS REALIZADASINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Acumulativo

2025

100,00

PERCENTUAL

QUANTIDADE DE ETAPAS REALIZADASINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Acumulativo
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Relação de Programas e Ações - PPA  5

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

1.000,00 0,00

0,00 0,00

1.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

1.036,00 0,00

0,00 0,00

1.036,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

1.070,00 0,00

0,00 0,00

1.070,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

1.104,00 0,00

0,00 0,00

1.104,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA DE INOVACAO E DESENVOLVIMENTO 02.20.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

PROJETO

CIENCIA E TECNOLOGIA 19

DIFUSAO DO CONHECIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO 573

INOVA RIBEIRAO 20206

FOMENTO A INOVACAO TECNOLOGICA 10060

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA GABINETE SECRETARIA INOVACAO DESENVOLVIMENTO	 02.20.10
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
PROMOVER O DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DO MUNICIPIO POR MEIO DO FOMENTO A INOVACAO E A ACAO

EMPREENDEDORA, VALORIZANDO AS COMPETENCIAS LOCAIS E OS ATRIBUTOS FISICOS E SOCIAIS DO

MUNICIPIO.

JUSTIFICATIVA O DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SUSTENTAVEL E O MOTOR DOS AVANCOS SOCIAIS E DA QUALIDADE DE

VIDA DA POPULACAO. NESTE CONTEXTO, A INOVACAO TECNOLOGICA ASSUME PAPEL FUNDAMENTAL PARA

AMPLIAR A OFERTA DE EMPREGOS DE QUALIDADE E, POR CONSEQUENCIA, A RENDA DA POPULACAO DO

MUNICIPIO. DIANTE DISSO, SE JUSTIFICA A IMPLANTACAO DE ACOES VOLTADAS A FOMENTAR AS

ATIVIDADES ECONOMICAS DESTA NATUREZA, ESPECIALMENTE AQUELAS LIGADAS AS VOCACOES NATURAIS

DA CIDADE.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

3,00

NUMERO

NUMERO DE EVENTOS REALIZADOSINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

3,00

NUMERO

NUMERO DE EVENTOS REALIZADOSINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

3,00

NUMERO

NUMERO DE EVENTOS REALIZADOSINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

3,00

NUMERO

NUMERO DE EVENTOS REALIZADOSINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

Coderp Informática ADP/AGPO1025R30/08/2021 17:56:28



335/Pág. 420

Relação de Programas e Ações - PPA  5

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

100.000,00 0,00

0,00 0,00

100.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

103.600,00 0,00

0,00 0,00

103.600,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

106.967,00 0,00

0,00 0,00

106.967,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

110.443,00 0,00

0,00 0,00

110.443,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO 02.18.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

ADMINISTRACAO 04

ADMINISTRACAO GERAL 122

GESTAO ADMINISTRATIVA 20201

GESTAO DE RH 20001

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA GABINETE DO SECRETARIO DE GOVERNO 02.18.10
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
GARANTIR A EFICACIA E A TRANSPARENCIA DA GESTAO PUBLICA DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS,

POSSIBILITANDO UM ATENDIMENTO AGIL E EFETIVO AO MUNICIPE E AS ESTRUTURAS DE GOVERNO

JUSTIFICATIVA E FUNDAMENTAL A EXISTENCIA DE UMA BOA GESTAO DA ADMINISTRACAO DIRETA COM TRANSPARENCIA, E

USO INTELIGENTE DOS RECURSOS PUBLICOS, PARA QUE OS MUNICIPES POSSAM TER SUAS DEMANDAS

TOTALMENTE ATENDIDAS.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

100,00

PERCENTUAL

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

100,00

PERCENTUAL

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

100,00

PERCENTUAL

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

100,00

PERCENTUAL

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL
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Relação de Programas e Ações - PPA  5

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

1.510.500,00 0,00

0,00 0,00

1.510.500,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

1.564.878,00 0,00

0,00 0,00

1.564.878,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

1.615.736,00 0,00

0,00 0,00

1.615.736,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

1.668.248,00 0,00

0,00 0,00

1.668.248,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO 02.18.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

ADMINISTRACAO 04

ADMINISTRACAO GERAL 122

GESTAO ADMINISTRATIVA 20201

GESTAO DE RH 20001

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA JUNTA DE SERVICO MILITAR 02.18.13
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
GARANTIR A EFICACIA E A TRANSPARENCIA DA GESTAO PUBLICA DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS,

POSSIBILITANDO UM ATENDIMENTO AGIL E EFETIVO AO MUNICIPE E AS ESTRUTURAS DE GOVERNO

JUSTIFICATIVA E FUNDAMENTAL A EXISTENCIA DE UMA BOA GESTAO DA ADMINISTRACAO DIRETA COM TRANSPARENCIA, E

USO INTELIGENTE DOS RECURSOS PUBLICOS, PARA QUE OS MUNICIPES POSSAM TER SUAS DEMANDAS

TOTALMENTE ATENDIDAS.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

100,00

PERCENTUAL

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

100,00

PERCENTUAL

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

100,00

PERCENTUAL

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

100,00

PERCENTUAL

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL
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Relação de Programas e Ações - PPA  5

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

657.000,00 0,00

0,00 0,00

657.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

680.652,00 0,00

0,00 0,00

680.652,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

702.773,00 0,00

0,00 0,00

702.773,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

725.613,00 0,00

0,00 0,00

725.613,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO 02.18.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

ADMINISTRACAO 04

ADMINISTRACAO GERAL 122

GESTAO ADMINISTRATIVA 20201

GESTAO DE RH 20001

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA TIRO DE GUERRA 31 02.18.14
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
GARANTIR A EFICACIA E A TRANSPARENCIA DA GESTAO PUBLICA DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS,

POSSIBILITANDO UM ATENDIMENTO AGIL E EFETIVO AO MUNICIPE E AS ESTRUTURAS DE GOVERNO

JUSTIFICATIVA E FUNDAMENTAL A EXISTENCIA DE UMA BOA GESTAO DA ADMINISTRACAO DIRETA COM TRANSPARENCIA, E

USO INTELIGENTE DOS RECURSOS PUBLICOS, PARA QUE OS MUNICIPES POSSAM TER SUAS DEMANDAS

TOTALMENTE ATENDIDAS.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

100,00

PERCENTUAL

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

100,00

PERCENTUAL

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

100,00

PERCENTUAL

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

100,00

PERCENTUAL

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL
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Relação de Programas e Ações - PPA  5

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

90.700,00 0,00

0,00 0,00

90.700,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

93.965,00 0,00

0,00 0,00

93.965,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

97.019,00 0,00

0,00 0,00

97.019,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

100.172,00 0,00

0,00 0,00

100.172,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO 02.18.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

ADMINISTRACAO 04

ADMINISTRACAO GERAL 122

GESTAO ADMINISTRATIVA 20201

MANUTENCAO GERAL 20002

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA GABINETE DO SECRETARIO DE GOVERNO 02.18.10
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
GARANTIR A EFICACIA E A TRANSPARENCIA DA GESTAO PUBLICA DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS,

POSSIBILITANDO UM ATENDIMENTO AGIL E EFETIVO AO MUNICIPE E AS ESTRUTURAS DE GOVERNO

JUSTIFICATIVA E FUNDAMENTAL A EXISTENCIA DE UMA BOA GESTAO DA ADMINISTRACAO DIRETA COM TRANSPARENCIA, E

USO INTELIGENTE DOS RECURSOS PUBLICOS, PARA QUE OS MUNICIPES POSSAM TER SUAS DEMANDAS

TOTALMENTE ATENDIDAS.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

100,00

PERCENTUAL

EXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

100,00

PERCENTUAL

EXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

100,00

PERCENTUAL

EXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

100,00

PERCENTUAL

EXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL
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Relação de Programas e Ações - PPA  5

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

19.500,00 1.000,00

0,00 0,00

19.500,00 1.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

20.202,00 1.036,00

0,00 0,00

20.202,00 1.036,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

20.858,00 1.070,00

0,00 0,00

20.858,00 1.070,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

21.536,00 1.104,00

0,00 0,00

21.536,00 1.104,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO 02.18.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

ADMINISTRACAO 04

ADMINISTRACAO GERAL 122

GESTAO ADMINISTRATIVA 20201

MANUTENCAO GERAL 20002

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA JUNTA DE SERVICO MILITAR 02.18.13
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
GARANTIR A EFICACIA E A TRANSPARENCIA DA GESTAO PUBLICA DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS,

POSSIBILITANDO UM ATENDIMENTO AGIL E EFETIVO AO MUNICIPE E AS ESTRUTURAS DE GOVERNO

JUSTIFICATIVA E FUNDAMENTAL A EXISTENCIA DE UMA BOA GESTAO DA ADMINISTRACAO DIRETA COM TRANSPARENCIA, E

USO INTELIGENTE DOS RECURSOS PUBLICOS, PARA QUE OS MUNICIPES POSSAM TER SUAS DEMANDAS

TOTALMENTE ATENDIDAS.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

100,00

PERCENTUAL

EXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

100,00

PERCENTUAL

EXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

100,00

PERCENTUAL

EXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

100,00

PERCENTUAL

EXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL
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Relação de Programas e Ações - PPA  5

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

25.000,00 0,00

0,00 0,00

25.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

25.900,00 0,00

0,00 0,00

25.900,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

26.742,00 0,00

0,00 0,00

26.742,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

27.611,00 0,00

0,00 0,00

27.611,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO 02.18.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

ADMINISTRACAO 04

ADMINISTRACAO GERAL 122

GESTAO ADMINISTRATIVA 20201

MANUTENCAO GERAL 20002

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA TIRO DE GUERRA 31 02.18.14
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
GARANTIR A EFICACIA E A TRANSPARENCIA DA GESTAO PUBLICA DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS,

POSSIBILITANDO UM ATENDIMENTO AGIL E EFETIVO AO MUNICIPE E AS ESTRUTURAS DE GOVERNO

JUSTIFICATIVA E FUNDAMENTAL A EXISTENCIA DE UMA BOA GESTAO DA ADMINISTRACAO DIRETA COM TRANSPARENCIA, E

USO INTELIGENTE DOS RECURSOS PUBLICOS, PARA QUE OS MUNICIPES POSSAM TER SUAS DEMANDAS

TOTALMENTE ATENDIDAS.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

100,00

PERCENTUAL

EXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

100,00

PERCENTUAL

EXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

100,00

PERCENTUAL

EXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

100,00

PERCENTUAL

EXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

Coderp Informática ADP/AGPO1025R30/08/2021 17:56:28



341/Pág. 420

Relação de Programas e Ações - PPA  5

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

20.000,00 0,00

0,00 0,00

20.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

20.720,00 0,00

0,00 0,00

20.720,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

21.393,00 0,00

0,00 0,00

21.393,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

22.089,00 0,00

0,00 0,00

22.089,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO 02.18.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

ADMINISTRACAO 04

ADMINISTRACAO GERAL 122

GESTAO ADMINISTRATIVA 20201

MANUTENCAO GERAL 20002

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA NONO GRUPAMENTO DE INCENDIO 02.18.15
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
GARANTIR A EFICACIA E A TRANSPARENCIA DA GESTAO PUBLICA DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS,

POSSIBILITANDO UM ATENDIMENTO AGIL E EFETIVO AO MUNICIPE E AS ESTRUTURAS DE GOVERNO

JUSTIFICATIVA E FUNDAMENTAL A EXISTENCIA DE UMA BOA GESTAO DA ADMINISTRACAO DIRETA COM TRANSPARENCIA, E

USO INTELIGENTE DOS RECURSOS PUBLICOS, PARA QUE OS MUNICIPES POSSAM TER SUAS DEMANDAS

TOTALMENTE ATENDIDAS.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

100,00

PERCENTUAL

EXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

100,00

PERCENTUAL

EXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

100,00

PERCENTUAL

EXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

100,00

PERCENTUAL

EXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

Coderp Informática ADP/AGPO1025R30/08/2021 17:56:28



342/Pág. 420

Relação de Programas e Ações - PPA  5

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

201.000,00 0,00

0,00 0,00

201.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

208.236,00 0,00

0,00 0,00

208.236,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

215.004,00 0,00

0,00 0,00

215.004,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

221.991,00 0,00

0,00 0,00

221.991,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO 02.18.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

ADMINISTRACAO 04

ADMINISTRACAO GERAL 122

GESTAO ADMINISTRATIVA 20201

MANUTENCAO GERAL 20002

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA DEPARTAMENTO DE ANALISE DE METAS E RESULTADOS 02.18.16
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
GARANTIR A EFICACIA E A TRANSPARENCIA DA GESTAO PUBLICA DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS,

POSSIBILITANDO UM ATENDIMENTO AGIL E EFETIVO AO MUNICIPE E AS ESTRUTURAS DE GOVERNO

JUSTIFICATIVA E FUNDAMENTAL A EXISTENCIA DE UMA BOA GESTAO DA ADMINISTRACAO DIRETA COM TRANSPARENCIA, E

USO INTELIGENTE DOS RECURSOS PUBLICOS, PARA QUE OS MUNICIPES POSSAM TER SUAS DEMANDAS

TOTALMENTE ATENDIDAS.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

100,00

PERCENTUAL

EXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

100,00

PERCENTUAL

EXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

100,00

PERCENTUAL

EXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

100,00

PERCENTUAL

EXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

Coderp Informática ADP/AGPO1025R30/08/2021 17:56:28



343/Pág. 420

Relação de Programas e Ações - PPA  5

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

3.000,00 0,00

0,00 0,00

3.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

3.108,00 0,00

0,00 0,00

3.108,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

3.209,00 0,00

0,00 0,00

3.209,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

3.313,00 0,00

0,00 0,00

3.313,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO 02.18.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

ADMINISTRACAO 04

ADMINISTRACAO GERAL 122

GESTAO ADMINISTRATIVA 20201

MANUTENCAO GERAL 20002

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA DEPARTAMENTO PARA FOMENTO DE PROJETOS 02.18.17
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
GARANTIR A EFICACIA E A TRANSPARENCIA DA GESTAO PUBLICA DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS,

POSSIBILITANDO UM ATENDIMENTO AGIL E EFETIVO AO MUNICIPE E AS ESTRUTURAS DE GOVERNO

JUSTIFICATIVA E FUNDAMENTAL A EXISTENCIA DE UMA BOA GESTAO DA ADMINISTRACAO DIRETA COM TRANSPARENCIA, E

USO INTELIGENTE DOS RECURSOS PUBLICOS, PARA QUE OS MUNICIPES POSSAM TER SUAS DEMANDAS

TOTALMENTE ATENDIDAS.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

100,00

PERCENTUAL

EXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

100,00

PERCENTUAL

EXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

100,00

PERCENTUAL

EXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

100,00

PERCENTUAL

EXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

Coderp Informática ADP/AGPO1025R30/08/2021 17:56:28



344/Pág. 420

Relação de Programas e Ações - PPA  5

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

3.000,00 0,00

0,00 0,00

3.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

3.108,00 0,00

0,00 0,00

3.108,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

3.209,00 0,00

0,00 0,00

3.209,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

3.313,00 0,00

0,00 0,00

3.313,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO 02.18.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

ADMINISTRACAO 04

ADMINISTRACAO GERAL 122

GESTAO ADMINISTRATIVA 20201

SERVICO DE SUPORTE 20003

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA GABINETE DO SECRETARIO DE GOVERNO 02.18.10
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
GARANTIR A EFICACIA E A TRANSPARENCIA DA GESTAO PUBLICA DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS,

POSSIBILITANDO UM ATENDIMENTO AGIL E EFETIVO AO MUNICIPE E AS ESTRUTURAS DE GOVERNO

JUSTIFICATIVA E FUNDAMENTAL A EXISTENCIA DE UMA BOA GESTAO DA ADMINISTRACAO DIRETA COM TRANSPARENCIA, E

USO INTELIGENTE DOS RECURSOS PUBLICOS, PARA QUE OS MUNICIPES POSSAM TER SUAS DEMANDAS

TOTALMENTE ATENDIDAS.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

100,00

PERCENTUAL

GASTOS COM SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVO DO ÓRGÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

100,00

PERCENTUAL

GASTOS COM SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVO DO ÓRGÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

100,00

PERCENTUAL

GASTOS COM SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVO DO ÓRGÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

100,00

PERCENTUAL

GASTOS COM SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVO DO ÓRGÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

Coderp Informática ADP/AGPO1025R30/08/2021 17:56:28



345/Pág. 420

Relação de Programas e Ações - PPA  5

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

91.000,00 0,00

0,00 0,00

91.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

94.276,00 0,00

0,00 0,00

94.276,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

97.340,00 0,00

0,00 0,00

97.340,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

100.503,00 0,00

0,00 0,00

100.503,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO 02.18.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

ADMINISTRACAO 04

ADMINISTRACAO GERAL 122

GESTAO ADMINISTRATIVA 20201

SERVICO DE SUPORTE 20003

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA JUNTA DE SERVICO MILITAR 02.18.13
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
GARANTIR A EFICACIA E A TRANSPARENCIA DA GESTAO PUBLICA DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS,

POSSIBILITANDO UM ATENDIMENTO AGIL E EFETIVO AO MUNICIPE E AS ESTRUTURAS DE GOVERNO

JUSTIFICATIVA E FUNDAMENTAL A EXISTENCIA DE UMA BOA GESTAO DA ADMINISTRACAO DIRETA COM TRANSPARENCIA, E

USO INTELIGENTE DOS RECURSOS PUBLICOS, PARA QUE OS MUNICIPES POSSAM TER SUAS DEMANDAS

TOTALMENTE ATENDIDAS.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

100,00

PERCENTUAL

GASTOS COM SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVO DO ÓRGÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

100,00

PERCENTUAL

GASTOS COM SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVO DO ÓRGÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

100,00

PERCENTUAL

GASTOS COM SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVO DO ÓRGÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

100,00

PERCENTUAL

GASTOS COM SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVO DO ÓRGÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

Coderp Informática ADP/AGPO1025R30/08/2021 17:56:28



346/Pág. 420

Relação de Programas e Ações - PPA  5

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

173.000,00 0,00

0,00 0,00

173.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

179.228,00 0,00

0,00 0,00

179.228,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

185.053,00 0,00

0,00 0,00

185.053,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

191.067,00 0,00

0,00 0,00

191.067,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO 02.18.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

ADMINISTRACAO 04

ADMINISTRACAO GERAL 122

GESTAO ADMINISTRATIVA 20201

SERVICO DE SUPORTE 20003

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA TIRO DE GUERRA 31 02.18.14
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
GARANTIR A EFICACIA E A TRANSPARENCIA DA GESTAO PUBLICA DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS,

POSSIBILITANDO UM ATENDIMENTO AGIL E EFETIVO AO MUNICIPE E AS ESTRUTURAS DE GOVERNO

JUSTIFICATIVA E FUNDAMENTAL A EXISTENCIA DE UMA BOA GESTAO DA ADMINISTRACAO DIRETA COM TRANSPARENCIA, E

USO INTELIGENTE DOS RECURSOS PUBLICOS, PARA QUE OS MUNICIPES POSSAM TER SUAS DEMANDAS

TOTALMENTE ATENDIDAS.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

100,00

PERCENTUAL

GASTOS COM SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVO DO ÓRGÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

100,00

PERCENTUAL

GASTOS COM SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVO DO ÓRGÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

100,00

PERCENTUAL

GASTOS COM SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVO DO ÓRGÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

100,00

PERCENTUAL

GASTOS COM SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVO DO ÓRGÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

Coderp Informática ADP/AGPO1025R30/08/2021 17:56:28



347/Pág. 420

Relação de Programas e Ações - PPA  5

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

110.000,00 0,00

0,00 0,00

110.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

113.960,00 0,00

0,00 0,00

113.960,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

117.664,00 0,00

0,00 0,00

117.664,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

121.488,00 0,00

0,00 0,00

121.488,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO 02.18.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

ADMINISTRACAO 04

ADMINISTRACAO GERAL 122

GESTAO ADMINISTRATIVA 20201

SERVICO DE SUPORTE 20003

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA NONO GRUPAMENTO DE INCENDIO 02.18.15
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
GARANTIR A EFICACIA E A TRANSPARENCIA DA GESTAO PUBLICA DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS,

POSSIBILITANDO UM ATENDIMENTO AGIL E EFETIVO AO MUNICIPE E AS ESTRUTURAS DE GOVERNO

JUSTIFICATIVA E FUNDAMENTAL A EXISTENCIA DE UMA BOA GESTAO DA ADMINISTRACAO DIRETA COM TRANSPARENCIA, E

USO INTELIGENTE DOS RECURSOS PUBLICOS, PARA QUE OS MUNICIPES POSSAM TER SUAS DEMANDAS

TOTALMENTE ATENDIDAS.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

100,00

PERCENTUAL

GASTOS COM SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVO DO ÓRGÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

100,00

PERCENTUAL

GASTOS COM SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVO DO ÓRGÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

100,00

PERCENTUAL

GASTOS COM SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVO DO ÓRGÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

100,00

PERCENTUAL

GASTOS COM SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVO DO ÓRGÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL
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348/Pág. 420

Relação de Programas e Ações - PPA  5

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

1.825.000,00 0,00

0,00 0,00

1.825.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

1.890.700,00 0,00

0,00 0,00

1.890.700,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

1.952.148,00 0,00

0,00 0,00

1.952.148,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

2.015.592,00 0,00

0,00 0,00

2.015.592,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO 02.18.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

ADMINISTRACAO 04

ADMINISTRACAO GERAL 122

GESTAO ADMINISTRATIVA 20201

SERVICO DE SUPORTE 20003

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA DEPARTAMENTO DE ANALISE DE METAS E RESULTADOS 02.18.16
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
GARANTIR A EFICACIA E A TRANSPARENCIA DA GESTAO PUBLICA DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS,

POSSIBILITANDO UM ATENDIMENTO AGIL E EFETIVO AO MUNICIPE E AS ESTRUTURAS DE GOVERNO

JUSTIFICATIVA E FUNDAMENTAL A EXISTENCIA DE UMA BOA GESTAO DA ADMINISTRACAO DIRETA COM TRANSPARENCIA, E

USO INTELIGENTE DOS RECURSOS PUBLICOS, PARA QUE OS MUNICIPES POSSAM TER SUAS DEMANDAS

TOTALMENTE ATENDIDAS.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

100,00

PERCENTUAL

GASTOS COM SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVO DO ÓRGÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

100,00

PERCENTUAL

GASTOS COM SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVO DO ÓRGÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

100,00

PERCENTUAL

GASTOS COM SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVO DO ÓRGÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

100,00

PERCENTUAL

GASTOS COM SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVO DO ÓRGÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL
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349/Pág. 420

Relação de Programas e Ações - PPA  5

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

2.000,00 0,00

0,00 0,00

2.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

2.072,00 0,00

0,00 0,00

2.072,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

2.139,00 0,00

0,00 0,00

2.139,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

2.209,00 0,00

0,00 0,00

2.209,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO 02.18.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

ADMINISTRACAO 04

ADMINISTRACAO GERAL 122

GESTAO ADMINISTRATIVA 20201

SERVICO DE SUPORTE 20003

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA DEPARTAMENTO PARA FOMENTO DE PROJETOS 02.18.17
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
GARANTIR A EFICACIA E A TRANSPARENCIA DA GESTAO PUBLICA DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS,

POSSIBILITANDO UM ATENDIMENTO AGIL E EFETIVO AO MUNICIPE E AS ESTRUTURAS DE GOVERNO

JUSTIFICATIVA E FUNDAMENTAL A EXISTENCIA DE UMA BOA GESTAO DA ADMINISTRACAO DIRETA COM TRANSPARENCIA, E

USO INTELIGENTE DOS RECURSOS PUBLICOS, PARA QUE OS MUNICIPES POSSAM TER SUAS DEMANDAS

TOTALMENTE ATENDIDAS.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

100,00

PERCENTUAL

GASTOS COM SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVO DO ÓRGÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

100,00

PERCENTUAL

GASTOS COM SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVO DO ÓRGÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

100,00

PERCENTUAL

GASTOS COM SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVO DO ÓRGÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

100,00

PERCENTUAL

GASTOS COM SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVO DO ÓRGÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL
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350/Pág. 420

Relação de Programas e Ações - PPA  5

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

2.000,00 0,00

0,00 0,00

2.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

2.072,00 0,00

0,00 0,00

2.072,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

2.139,00 0,00

0,00 0,00

2.139,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

2.209,00 0,00

0,00 0,00

2.209,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO 02.18.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

PROJETO

ADMINISTRACAO 04

ADMINISTRACAO GERAL 122

RIBEIRAO + SEGURA 20216

OUTROS MATERIAIS PERMANENTES 10076

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA NONO GRUPAMENTO DE INCENDIO 02.18.15
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
REALIZAR ACOES DE RESPOSTA E PREVENTIVAS, RELACIONADAS A SEGURANCA, AO SOCORRO, A

ASSISTENCIA E A RECONSTRUCAO, DESTINADAS A EVITAR OU MINIMIZAR AS ACOES CRIMINOSAS CONTRA

AS PESSOAS E O PATRIMONIO MUNICIPAL E OS DESASTRES NATURAIS E INCIDENTES CONSTRUTIVOS E

TECNOLOGICOS.

JUSTIFICATIVA A SEGURANCA E ELEMENTO NECESSARIO PARA A MANUTENCAO DO BEM-ESTAR DA POPULACAO, A GARANTIA

DO DIREITO A VIDA E A MANUTENCAO DA INTEGRIDADE DO PATRIMONIO PUBLICO E PRIVADO. VISTO A

IMPORTANCIA DESTA AREA NA GARANTIA DE NECESSIDADES TAO FUNDAMENTAIS AO CIDADAO, SE

JUSTIFICA A IMPLANTACAO DE UM PROGRAMA QUE VISE O ATENDIMENTO DA MESMA.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

100,00

PERCENTUAL

BENS PERMANENTES ADQUIRIDOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

100,00

PERCENTUAL

BENS PERMANENTES ADQUIRIDOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

100,00

PERCENTUAL

BENS PERMANENTES ADQUIRIDOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

100,00

PERCENTUAL

BENS PERMANENTES ADQUIRIDOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL
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351/Pág. 420

Relação de Programas e Ações - PPA  5

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

0,00 200.000,00

0,00 0,00

0,00 200.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

0,00 207.200,00

0,00 0,00

0,00 207.200,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

0,00 213.934,00

0,00 0,00

0,00 213.934,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

0,00 220.887,00

0,00 0,00

0,00 220.887,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO 02.18.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

PROJETO

SEGURANCA PUBLICA 06

DEFESA CIVIL 182

RIBEIRAO + SEGURA 20216

REFORMA E AMPLIACAO DE PROPRIOS PUBLICOS 10009

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA NONO GRUPAMENTO DE INCENDIO 02.18.15
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
REALIZAR ACOES DE RESPOSTA E PREVENTIVAS, RELACIONADAS A SEGURANCA, AO SOCORRO, A

ASSISTENCIA E A RECONSTRUCAO, DESTINADAS A EVITAR OU MINIMIZAR AS ACOES CRIMINOSAS CONTRA

AS PESSOAS E O PATRIMONIO MUNICIPAL E OS DESASTRES NATURAIS E INCIDENTES CONSTRUTIVOS E

TECNOLOGICOS.

JUSTIFICATIVA A SEGURANCA E ELEMENTO NECESSARIO PARA A MANUTENCAO DO BEM-ESTAR DA POPULACAO, A GARANTIA

DO DIREITO A VIDA E A MANUTENCAO DA INTEGRIDADE DO PATRIMONIO PUBLICO E PRIVADO. VISTO A

IMPORTANCIA DESTA AREA NA GARANTIA DE NECESSIDADES TAO FUNDAMENTAIS AO CIDADAO, SE

JUSTIFICA A IMPLANTACAO DE UM PROGRAMA QUE VISE O ATENDIMENTO DA MESMA.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

100,00

PERCENTUAL

CONSTRUÇÃO, IMPLANTAÇÃO, REFORMA, MODERNIZAÇÃO E OU AMPLIAÇÃO DE PRÓPRINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

100,00

PERCENTUAL

CONSTRUÇÃO, IMPLANTAÇÃO, REFORMA, MODERNIZAÇÃO E OU AMPLIAÇÃO DE PRÓPRINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

100,00

PERCENTUAL

CONSTRUÇÃO, IMPLANTAÇÃO, REFORMA, MODERNIZAÇÃO E OU AMPLIAÇÃO DE PRÓPRINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

100,00

PERCENTUAL

CONSTRUÇÃO, IMPLANTAÇÃO, REFORMA, MODERNIZAÇÃO E OU AMPLIAÇÃO DE PRÓPRINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL
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352/Pág. 420

Relação de Programas e Ações - PPA  5

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

20.000,00 0,00

0,00 0,00

20.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

20.720,00 0,00

0,00 0,00

20.720,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

21.393,00 0,00

0,00 0,00

21.393,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

22.089,00 0,00

0,00 0,00

22.089,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO 02.18.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

SEGURANCA PUBLICA 06

DEFESA CIVIL 182

RIBEIRAO + SEGURA 20216

FUNDO MUNICIPAL DE MANUTENCAO DO CORPO DE BOMBEIROS 20056

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA NONO GRUPAMENTO DE INCENDIO 02.18.15
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
REALIZAR ACOES DE RESPOSTA E PREVENTIVAS, RELACIONADAS A SEGURANCA, AO SOCORRO, A

ASSISTENCIA E A RECONSTRUCAO, DESTINADAS A EVITAR OU MINIMIZAR AS ACOES CRIMINOSAS CONTRA

AS PESSOAS E O PATRIMONIO MUNICIPAL E OS DESASTRES NATURAIS E INCIDENTES CONSTRUTIVOS E

TECNOLOGICOS.

JUSTIFICATIVA A SEGURANCA E ELEMENTO NECESSARIO PARA A MANUTENCAO DO BEM-ESTAR DA POPULACAO, A GARANTIA

DO DIREITO A VIDA E A MANUTENCAO DA INTEGRIDADE DO PATRIMONIO PUBLICO E PRIVADO. VISTO A

IMPORTANCIA DESTA AREA NA GARANTIA DE NECESSIDADES TAO FUNDAMENTAIS AO CIDADAO, SE

JUSTIFICA A IMPLANTACAO DE UM PROGRAMA QUE VISE O ATENDIMENTO DA MESMA.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

100,00

NUMERO

NÚMERO DE VEICULOS QUE TIVERAM MANUTENÇÃO PREVENTIVA E CORRETIVAINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

100,00

NUMERO

NÚMERO DE VEICULOS QUE TIVERAM MANUTENÇÃO PREVENTIVA E CORRETIVAINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

100,00

NUMERO

NÚMERO DE VEICULOS QUE TIVERAM MANUTENÇÃO PREVENTIVA E CORRETIVAINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

100,00

NUMERO

NÚMERO DE VEICULOS QUE TIVERAM MANUTENÇÃO PREVENTIVA E CORRETIVAINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL
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353/Pág. 420

Relação de Programas e Ações - PPA  5

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

0,00 0,00

3.000,00 0,00

3.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

0,00 0,00

3.108,00 0,00

3.108,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

0,00 0,00

3.209,00 0,00

3.209,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

0,00 0,00

3.313,00 0,00

3.313,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DA CASA CIVIL 02.19.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

ADMINISTRACAO 04

ADMINISTRACAO GERAL 122

GESTAO ADMINISTRATIVA 20201

GESTAO DE RH 20001

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA GABINETE DO SECRETARIO DA CASA CIVIL 02.19.10
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
GARANTIR A EFICACIA E A TRANSPARENCIA DA GESTAO PUBLICA DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS,

POSSIBILITANDO UM ATENDIMENTO AGIL E EFETIVO AO MUNICIPE E AS ESTRUTURAS DE GOVERNO

JUSTIFICATIVA E FUNDAMENTAL A EXISTENCIA DE UMA BOA GESTAO DA ADMINISTRACAO DIRETA COM TRANSPARENCIA, E

USO INTELIGENTE DOS RECURSOS PUBLICOS, PARA QUE OS MUNICIPES POSSAM TER SUAS DEMANDAS

TOTALMENTE ATENDIDAS.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

100,00

PERCENTUAL

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

100,00

PERCENTUAL

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

100,00

PERCENTUAL

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

100,00

PERCENTUAL

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL
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354/Pág. 420

Relação de Programas e Ações - PPA  5

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

2.050.550,00 0,00

0,00 0,00

2.050.550,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

2.124.370,00 0,00

0,00 0,00

2.124.370,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

2.193.412,00 0,00

0,00 0,00

2.193.412,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

2.264.698,00 0,00

0,00 0,00

2.264.698,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DA CASA CIVIL 02.19.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

ADMINISTRACAO 04

ADMINISTRACAO GERAL 122

GESTAO ADMINISTRATIVA 20201

GESTAO DE RH 20001

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA DEP. DE MEDIACAO, CONCIL. DE CONFLITOS E CIDADANIA 02.19.18
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
GARANTIR A EFICACIA E A TRANSPARENCIA DA GESTAO PUBLICA DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS,

POSSIBILITANDO UM ATENDIMENTO AGIL E EFETIVO AO MUNICIPE E AS ESTRUTURAS DE GOVERNO

JUSTIFICATIVA E FUNDAMENTAL A EXISTENCIA DE UMA BOA GESTAO DA ADMINISTRACAO DIRETA COM TRANSPARENCIA, E

USO INTELIGENTE DOS RECURSOS PUBLICOS, PARA QUE OS MUNICIPES POSSAM TER SUAS DEMANDAS

TOTALMENTE ATENDIDAS.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

100,00

PERCENTUAL

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

100,00

PERCENTUAL

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

100,00

PERCENTUAL

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

100,00

PERCENTUAL

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL
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355/Pág. 420

Relação de Programas e Ações - PPA  5

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

387.000,00 0,00

0,00 0,00

387.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

400.932,00 0,00

0,00 0,00

400.932,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

413.962,00 0,00

0,00 0,00

413.962,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

427.416,00 0,00

0,00 0,00

427.416,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DA CASA CIVIL 02.19.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

ADMINISTRACAO 04

ADMINISTRACAO GERAL 122

GESTAO ADMINISTRATIVA 20201

GESTAO DE RH 20001

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA ADMINISTRACAO DA REGIAO SUL 02.19.20
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
GARANTIR A EFICACIA E A TRANSPARENCIA DA GESTAO PUBLICA DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS,

POSSIBILITANDO UM ATENDIMENTO AGIL E EFETIVO AO MUNICIPE E AS ESTRUTURAS DE GOVERNO

JUSTIFICATIVA E FUNDAMENTAL A EXISTENCIA DE UMA BOA GESTAO DA ADMINISTRACAO DIRETA COM TRANSPARENCIA, E

USO INTELIGENTE DOS RECURSOS PUBLICOS, PARA QUE OS MUNICIPES POSSAM TER SUAS DEMANDAS

TOTALMENTE ATENDIDAS.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

100,00

PERCENTUAL

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

100,00

PERCENTUAL

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

100,00

PERCENTUAL

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

100,00

PERCENTUAL

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

Coderp Informática ADP/AGPO1025R30/08/2021 17:56:28



356/Pág. 420

Relação de Programas e Ações - PPA  5

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

107.150,00 0,00

0,00 0,00

107.150,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

111.007,00 0,00

0,00 0,00

111.007,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

114.615,00 0,00

0,00 0,00

114.615,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

118.340,00 0,00

0,00 0,00

118.340,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DA CASA CIVIL 02.19.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

ADMINISTRACAO 04

ADMINISTRACAO GERAL 122

GESTAO ADMINISTRATIVA 20201

GESTAO DE RH 20001

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA ADMINISTRACAO DA REGIAO OESTE 02.19.21
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
GARANTIR A EFICACIA E A TRANSPARENCIA DA GESTAO PUBLICA DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS,

POSSIBILITANDO UM ATENDIMENTO AGIL E EFETIVO AO MUNICIPE E AS ESTRUTURAS DE GOVERNO

JUSTIFICATIVA E FUNDAMENTAL A EXISTENCIA DE UMA BOA GESTAO DA ADMINISTRACAO DIRETA COM TRANSPARENCIA, E

USO INTELIGENTE DOS RECURSOS PUBLICOS, PARA QUE OS MUNICIPES POSSAM TER SUAS DEMANDAS

TOTALMENTE ATENDIDAS.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

100,00

PERCENTUAL

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

100,00

PERCENTUAL

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

100,00

PERCENTUAL

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

100,00

PERCENTUAL

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

Coderp Informática ADP/AGPO1025R30/08/2021 17:56:28



357/Pág. 420

Relação de Programas e Ações - PPA  5

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

107.150,00 0,00

0,00 0,00

107.150,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

111.007,00 0,00

0,00 0,00

111.007,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

114.615,00 0,00

0,00 0,00

114.615,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

118.340,00 0,00

0,00 0,00

118.340,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DA CASA CIVIL 02.19.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

ADMINISTRACAO 04

ADMINISTRACAO GERAL 122

GESTAO ADMINISTRATIVA 20201

GESTAO DE RH 20001

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA ADMINISTRACAO DA REGIAO NORTE E LESTE 02.19.22
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
GARANTIR A EFICACIA E A TRANSPARENCIA DA GESTAO PUBLICA DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS,

POSSIBILITANDO UM ATENDIMENTO AGIL E EFETIVO AO MUNICIPE E AS ESTRUTURAS DE GOVERNO

JUSTIFICATIVA E FUNDAMENTAL A EXISTENCIA DE UMA BOA GESTAO DA ADMINISTRACAO DIRETA COM TRANSPARENCIA, E

USO INTELIGENTE DOS RECURSOS PUBLICOS, PARA QUE OS MUNICIPES POSSAM TER SUAS DEMANDAS

TOTALMENTE ATENDIDAS.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

100,00

PERCENTUAL

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

100,00

PERCENTUAL

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

100,00

PERCENTUAL

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

100,00

PERCENTUAL

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

Coderp Informática ADP/AGPO1025R30/08/2021 17:56:28



358/Pág. 420

Relação de Programas e Ações - PPA  5

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

107.150,00 0,00

0,00 0,00

107.150,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

111.007,00 0,00

0,00 0,00

111.007,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

114.615,00 0,00

0,00 0,00

114.615,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

118.340,00 0,00

0,00 0,00

118.340,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DA CASA CIVIL 02.19.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

ADMINISTRACAO 04

ADMINISTRACAO GERAL 122

GESTAO ADMINISTRATIVA 20201

GESTAO DE RH 20001

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA ADMINISTRACAO DA REGIAO DO DISTRITO DE BONFIM PAULISTA 02.19.23
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
GARANTIR A EFICACIA E A TRANSPARENCIA DA GESTAO PUBLICA DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS,

POSSIBILITANDO UM ATENDIMENTO AGIL E EFETIVO AO MUNICIPE E AS ESTRUTURAS DE GOVERNO

JUSTIFICATIVA E FUNDAMENTAL A EXISTENCIA DE UMA BOA GESTAO DA ADMINISTRACAO DIRETA COM TRANSPARENCIA, E

USO INTELIGENTE DOS RECURSOS PUBLICOS, PARA QUE OS MUNICIPES POSSAM TER SUAS DEMANDAS

TOTALMENTE ATENDIDAS.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

100,00

PERCENTUAL

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

100,00

PERCENTUAL

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

100,00

PERCENTUAL

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

100,00

PERCENTUAL

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

Coderp Informática ADP/AGPO1025R30/08/2021 17:56:28



359/Pág. 420

Relação de Programas e Ações - PPA  5

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

131.550,00 0,00

0,00 0,00

131.550,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

136.286,00 0,00

0,00 0,00

136.286,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

140.715,00 0,00

0,00 0,00

140.715,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

145.288,00 0,00

0,00 0,00

145.288,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DA CASA CIVIL 02.19.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

ADMINISTRACAO 04

ADMINISTRACAO GERAL 122

GESTAO ADMINISTRATIVA 20201

MANUTENCAO GERAL 20002

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA GABINETE DO SECRETARIO DA CASA CIVIL 02.19.10
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
GARANTIR A EFICACIA E A TRANSPARENCIA DA GESTAO PUBLICA DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS,

POSSIBILITANDO UM ATENDIMENTO AGIL E EFETIVO AO MUNICIPE E AS ESTRUTURAS DE GOVERNO

JUSTIFICATIVA E FUNDAMENTAL A EXISTENCIA DE UMA BOA GESTAO DA ADMINISTRACAO DIRETA COM TRANSPARENCIA, E

USO INTELIGENTE DOS RECURSOS PUBLICOS, PARA QUE OS MUNICIPES POSSAM TER SUAS DEMANDAS

TOTALMENTE ATENDIDAS.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

100,00

PERCENTUAL

EXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

100,00

PERCENTUAL

EXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

100,00

PERCENTUAL

EXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

100,00

PERCENTUAL

EXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

Coderp Informática ADP/AGPO1025R30/08/2021 17:56:28



360/Pág. 420

Relação de Programas e Ações - PPA  5

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

78.000,00 1.000,00

0,00 0,00

78.000,00 1.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

80.808,00 1.036,00

0,00 0,00

80.808,00 1.036,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

83.434,00 1.070,00

0,00 0,00

83.434,00 1.070,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

86.146,00 1.104,00

0,00 0,00

86.146,00 1.104,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DA CASA CIVIL 02.19.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

ADMINISTRACAO 04

ADMINISTRACAO GERAL 122

GESTAO ADMINISTRATIVA 20201

MANUTENCAO GERAL 20002

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA ADMINISTRACAO DA REGIAO SUL 02.19.20
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
GARANTIR A EFICACIA E A TRANSPARENCIA DA GESTAO PUBLICA DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS,

POSSIBILITANDO UM ATENDIMENTO AGIL E EFETIVO AO MUNICIPE E AS ESTRUTURAS DE GOVERNO

JUSTIFICATIVA E FUNDAMENTAL A EXISTENCIA DE UMA BOA GESTAO DA ADMINISTRACAO DIRETA COM TRANSPARENCIA, E

USO INTELIGENTE DOS RECURSOS PUBLICOS, PARA QUE OS MUNICIPES POSSAM TER SUAS DEMANDAS

TOTALMENTE ATENDIDAS.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

100,00

PERCENTUAL

EXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

100,00

PERCENTUAL

EXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

100,00

PERCENTUAL

EXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

100,00

PERCENTUAL

EXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

Coderp Informática ADP/AGPO1025R30/08/2021 17:56:28



361/Pág. 420

Relação de Programas e Ações - PPA  5

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

5.000,00 0,00

0,00 0,00

5.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

5.180,00 0,00

0,00 0,00

5.180,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

5.348,00 0,00

0,00 0,00

5.348,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

5.522,00 0,00

0,00 0,00

5.522,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DA CASA CIVIL 02.19.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

ADMINISTRACAO 04

ADMINISTRACAO GERAL 122

GESTAO ADMINISTRATIVA 20201

MANUTENCAO GERAL 20002

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA ADMINISTRACAO DA REGIAO OESTE 02.19.21
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
GARANTIR A EFICACIA E A TRANSPARENCIA DA GESTAO PUBLICA DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS,

POSSIBILITANDO UM ATENDIMENTO AGIL E EFETIVO AO MUNICIPE E AS ESTRUTURAS DE GOVERNO

JUSTIFICATIVA E FUNDAMENTAL A EXISTENCIA DE UMA BOA GESTAO DA ADMINISTRACAO DIRETA COM TRANSPARENCIA, E

USO INTELIGENTE DOS RECURSOS PUBLICOS, PARA QUE OS MUNICIPES POSSAM TER SUAS DEMANDAS

TOTALMENTE ATENDIDAS.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

100,00

PERCENTUAL

EXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

100,00

PERCENTUAL

EXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

100,00

PERCENTUAL

EXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

100,00

PERCENTUAL

EXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

Coderp Informática ADP/AGPO1025R30/08/2021 17:56:28



362/Pág. 420

Relação de Programas e Ações - PPA  5

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

5.000,00 0,00

0,00 0,00

5.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

5.180,00 0,00

0,00 0,00

5.180,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

5.348,00 0,00

0,00 0,00

5.348,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

5.522,00 0,00

0,00 0,00

5.522,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DA CASA CIVIL 02.19.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

ADMINISTRACAO 04

ADMINISTRACAO GERAL 122

GESTAO ADMINISTRATIVA 20201

MANUTENCAO GERAL 20002

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA ADMINISTRACAO DA REGIAO NORTE E LESTE 02.19.22
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
GARANTIR A EFICACIA E A TRANSPARENCIA DA GESTAO PUBLICA DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS,

POSSIBILITANDO UM ATENDIMENTO AGIL E EFETIVO AO MUNICIPE E AS ESTRUTURAS DE GOVERNO

JUSTIFICATIVA E FUNDAMENTAL A EXISTENCIA DE UMA BOA GESTAO DA ADMINISTRACAO DIRETA COM TRANSPARENCIA, E

USO INTELIGENTE DOS RECURSOS PUBLICOS, PARA QUE OS MUNICIPES POSSAM TER SUAS DEMANDAS

TOTALMENTE ATENDIDAS.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

100,00

PERCENTUAL

EXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

100,00

PERCENTUAL

EXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

100,00

PERCENTUAL

EXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

100,00

PERCENTUAL

EXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

Coderp Informática ADP/AGPO1025R30/08/2021 17:56:28



363/Pág. 420

Relação de Programas e Ações - PPA  5

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

10.000,00 0,00

0,00 0,00

10.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

10.360,00 0,00

0,00 0,00

10.360,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

10.697,00 0,00

0,00 0,00

10.697,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

11.044,00 0,00

0,00 0,00

11.044,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DA CASA CIVIL 02.19.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

ADMINISTRACAO 04

ADMINISTRACAO GERAL 122

GESTAO ADMINISTRATIVA 20201

MANUTENCAO GERAL 20002

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA ADMINISTRACAO DA REGIAO DO DISTRITO DE BONFIM PAULISTA 02.19.23
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
GARANTIR A EFICACIA E A TRANSPARENCIA DA GESTAO PUBLICA DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS,

POSSIBILITANDO UM ATENDIMENTO AGIL E EFETIVO AO MUNICIPE E AS ESTRUTURAS DE GOVERNO

JUSTIFICATIVA E FUNDAMENTAL A EXISTENCIA DE UMA BOA GESTAO DA ADMINISTRACAO DIRETA COM TRANSPARENCIA, E

USO INTELIGENTE DOS RECURSOS PUBLICOS, PARA QUE OS MUNICIPES POSSAM TER SUAS DEMANDAS

TOTALMENTE ATENDIDAS.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

100,00

PERCENTUAL

EXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

100,00

PERCENTUAL

EXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

100,00

PERCENTUAL

EXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

100,00

PERCENTUAL

EXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

Coderp Informática ADP/AGPO1025R30/08/2021 17:56:28



364/Pág. 420

Relação de Programas e Ações - PPA  5

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

84.000,00 0,00

0,00 0,00

84.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

87.024,00 0,00

0,00 0,00

87.024,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

89.852,00 0,00

0,00 0,00

89.852,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

92.772,00 0,00

0,00 0,00

92.772,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DA CASA CIVIL 02.19.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

ADMINISTRACAO 04

ADMINISTRACAO GERAL 122

GESTAO ADMINISTRATIVA 20201

SERVICO DE SUPORTE 20003

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA GABINETE DO SECRETARIO DA CASA CIVIL 02.19.10
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
GARANTIR A EFICACIA E A TRANSPARENCIA DA GESTAO PUBLICA DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS,

POSSIBILITANDO UM ATENDIMENTO AGIL E EFETIVO AO MUNICIPE E AS ESTRUTURAS DE GOVERNO

JUSTIFICATIVA E FUNDAMENTAL A EXISTENCIA DE UMA BOA GESTAO DA ADMINISTRACAO DIRETA COM TRANSPARENCIA, E

USO INTELIGENTE DOS RECURSOS PUBLICOS, PARA QUE OS MUNICIPES POSSAM TER SUAS DEMANDAS

TOTALMENTE ATENDIDAS.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

100,00

PERCENTUAL

GASTOS COM SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVO DO ÓRGÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

100,00

PERCENTUAL

GASTOS COM SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVO DO ÓRGÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

100,00

PERCENTUAL

GASTOS COM SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVO DO ÓRGÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

100,00

PERCENTUAL

GASTOS COM SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVO DO ÓRGÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

Coderp Informática ADP/AGPO1025R30/08/2021 17:56:28



365/Pág. 420

Relação de Programas e Ações - PPA  5

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

3.830.000,00 0,00

0,00 0,00

3.830.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

3.967.880,00 0,00

0,00 0,00

3.967.880,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

4.096.836,00 0,00

0,00 0,00

4.096.836,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

4.229.983,00 0,00

0,00 0,00

4.229.983,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DA CASA CIVIL 02.19.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

ADMINISTRACAO 04

ADMINISTRACAO GERAL 122

GESTAO ADMINISTRATIVA 20201

SERVICO DE SUPORTE 20003

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA ADMINISTRACAO DA REGIAO SUL 02.19.20
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
GARANTIR A EFICACIA E A TRANSPARENCIA DA GESTAO PUBLICA DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS,

POSSIBILITANDO UM ATENDIMENTO AGIL E EFETIVO AO MUNICIPE E AS ESTRUTURAS DE GOVERNO

JUSTIFICATIVA E FUNDAMENTAL A EXISTENCIA DE UMA BOA GESTAO DA ADMINISTRACAO DIRETA COM TRANSPARENCIA, E

USO INTELIGENTE DOS RECURSOS PUBLICOS, PARA QUE OS MUNICIPES POSSAM TER SUAS DEMANDAS

TOTALMENTE ATENDIDAS.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

100,00

PERCENTUAL

GASTOS COM SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVO DO ÓRGÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

100,00

PERCENTUAL

GASTOS COM SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVO DO ÓRGÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

100,00

PERCENTUAL

GASTOS COM SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVO DO ÓRGÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

100,00

PERCENTUAL

GASTOS COM SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVO DO ÓRGÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

Coderp Informática ADP/AGPO1025R30/08/2021 17:56:28



366/Pág. 420

Relação de Programas e Ações - PPA  5

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

28.000,00 0,00

0,00 0,00

28.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

29.008,00 0,00

0,00 0,00

29.008,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

29.951,00 0,00

0,00 0,00

29.951,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

30.924,00 0,00

0,00 0,00

30.924,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DA CASA CIVIL 02.19.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

ADMINISTRACAO 04

ADMINISTRACAO GERAL 122

GESTAO ADMINISTRATIVA 20201

SERVICO DE SUPORTE 20003

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA ADMINISTRACAO DA REGIAO OESTE 02.19.21
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
GARANTIR A EFICACIA E A TRANSPARENCIA DA GESTAO PUBLICA DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS,

POSSIBILITANDO UM ATENDIMENTO AGIL E EFETIVO AO MUNICIPE E AS ESTRUTURAS DE GOVERNO

JUSTIFICATIVA E FUNDAMENTAL A EXISTENCIA DE UMA BOA GESTAO DA ADMINISTRACAO DIRETA COM TRANSPARENCIA, E

USO INTELIGENTE DOS RECURSOS PUBLICOS, PARA QUE OS MUNICIPES POSSAM TER SUAS DEMANDAS

TOTALMENTE ATENDIDAS.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

100,00

PERCENTUAL

GASTOS COM SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVO DO ÓRGÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

100,00

PERCENTUAL

GASTOS COM SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVO DO ÓRGÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

100,00

PERCENTUAL

GASTOS COM SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVO DO ÓRGÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

100,00

PERCENTUAL

GASTOS COM SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVO DO ÓRGÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

Coderp Informática ADP/AGPO1025R30/08/2021 17:56:28



367/Pág. 420

Relação de Programas e Ações - PPA  5

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

28.000,00 0,00

0,00 0,00

28.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

29.008,00 0,00

0,00 0,00

29.008,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

29.951,00 0,00

0,00 0,00

29.951,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

30.924,00 0,00

0,00 0,00

30.924,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DA CASA CIVIL 02.19.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

ADMINISTRACAO 04

ADMINISTRACAO GERAL 122

GESTAO ADMINISTRATIVA 20201

SERVICO DE SUPORTE 20003

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA ADMINISTRACAO DA REGIAO NORTE E LESTE 02.19.22
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
GARANTIR A EFICACIA E A TRANSPARENCIA DA GESTAO PUBLICA DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS,

POSSIBILITANDO UM ATENDIMENTO AGIL E EFETIVO AO MUNICIPE E AS ESTRUTURAS DE GOVERNO

JUSTIFICATIVA E FUNDAMENTAL A EXISTENCIA DE UMA BOA GESTAO DA ADMINISTRACAO DIRETA COM TRANSPARENCIA, E

USO INTELIGENTE DOS RECURSOS PUBLICOS, PARA QUE OS MUNICIPES POSSAM TER SUAS DEMANDAS

TOTALMENTE ATENDIDAS.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

100,00

PERCENTUAL

GASTOS COM SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVO DO ÓRGÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

100,00

PERCENTUAL

GASTOS COM SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVO DO ÓRGÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

100,00

PERCENTUAL

GASTOS COM SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVO DO ÓRGÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

100,00

PERCENTUAL

GASTOS COM SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVO DO ÓRGÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

Coderp Informática ADP/AGPO1025R30/08/2021 17:56:28



368/Pág. 420

Relação de Programas e Ações - PPA  5

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

350.000,00 0,00

0,00 0,00

350.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

362.600,00 0,00

0,00 0,00

362.600,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

374.384,00 0,00

0,00 0,00

374.384,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

386.552,00 0,00

0,00 0,00

386.552,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DA CASA CIVIL 02.19.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

ADMINISTRACAO 04

ADMINISTRACAO GERAL 122

GESTAO ADMINISTRATIVA 20201

SERVICO DE SUPORTE 20003

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA ADMINISTRACAO DA REGIAO DO DISTRITO DE BONFIM PAULISTA 02.19.23
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
GARANTIR A EFICACIA E A TRANSPARENCIA DA GESTAO PUBLICA DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS,

POSSIBILITANDO UM ATENDIMENTO AGIL E EFETIVO AO MUNICIPE E AS ESTRUTURAS DE GOVERNO

JUSTIFICATIVA E FUNDAMENTAL A EXISTENCIA DE UMA BOA GESTAO DA ADMINISTRACAO DIRETA COM TRANSPARENCIA, E

USO INTELIGENTE DOS RECURSOS PUBLICOS, PARA QUE OS MUNICIPES POSSAM TER SUAS DEMANDAS

TOTALMENTE ATENDIDAS.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

100,00

PERCENTUAL

GASTOS COM SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVO DO ÓRGÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

100,00

PERCENTUAL

GASTOS COM SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVO DO ÓRGÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

100,00

PERCENTUAL

GASTOS COM SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVO DO ÓRGÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

100,00

PERCENTUAL

GASTOS COM SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVO DO ÓRGÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

Coderp Informática ADP/AGPO1025R30/08/2021 17:56:28



369/Pág. 420

Relação de Programas e Ações - PPA  5

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

406.000,00 0,00

0,00 0,00

406.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

420.616,00 0,00

0,00 0,00

420.616,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

434.286,00 0,00

0,00 0,00

434.286,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

448.400,00 0,00

0,00 0,00

448.400,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DA CASA CIVIL 02.19.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

PROJETO

ADMINISTRACAO 04

ADMINISTRACAO GERAL 122

RIBEIRAO INTELIGENTE 20203

OUTROS MATERIAIS PERMANENTES 10076

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA COORDENADORIA DE COMUNICACAO SOCIAL 02.19.11
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
GARANTIR A EFICIENCIA, A EFICACIA E A TRANSPARENCIA DA GESTAO PUBLICA MUNICIPAL,

POSSIBILITANDO UM ATENDIMENTO AGIL E EFETIVO AO MUNICIPE E AS ESTRUTURAS DE GOVERNO.

JUSTIFICATIVA A TRANSPARENCIA E O USO INTELIGENTE DOS RECURSOS PUBLICOS TEM SIDO UMA DAS PRINCIPAIS

DEMANDAS CONTEMPORANEAS. POR MEIO DE ACOES ORGANIZADAS, A POPULACAO TEM EXIGIDO CADA VEZ

MAIS ACESSO AS INFORMACOES SOBRE O USO DOS RECURSOS PUBLICOS, ALEM DE CONTRAPARTIDAS CADA

VEZ MAIORES, EM TERMOS DE BEM-ESTAR SOCIAL, PARA CADA UNIDADE MONETARIA COLETADA NA FORMA

DE TAXAS E IMPOSTOS. NESTE CONTEXTO, A EFICIENCIA DA GESTAO PUBLICA SE TORNA FATOR CRUCIAL

PARA PROPORCIONAR UM ATENDIMENTO AGIL E O USO RACIONAL DOS RECURSOS PUBLICOS, JUSTIFICANDO

A IMPLANTACAO DE UM PROGRAMA DOTADO DE TAIS OBJETIVOS.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

100,00

PERCENTUAL

BENS PERMANENTES ADQUIRIDOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

100,00

PERCENTUAL

BENS PERMANENTES ADQUIRIDOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

100,00

PERCENTUAL

BENS PERMANENTES ADQUIRIDOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

100,00

PERCENTUAL

BENS PERMANENTES ADQUIRIDOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

Coderp Informática ADP/AGPO1025R30/08/2021 17:56:28



370/Pág. 420

Relação de Programas e Ações - PPA  5

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

0,00 150.000,00

0,00 0,00

0,00 150.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

0,00 50.000,00

0,00 0,00

0,00 50.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

0,00 15.000,00

0,00 0,00

0,00 15.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

0,00 15.000,00

0,00 0,00

0,00 15.000,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DA CASA CIVIL 02.19.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

ADMINISTRACAO 04

COMUNICACAO SOCIAL 131

GESTAO ADMINISTRATIVA 20201

GESTAO DE RH 20001

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA COORDENADORIA DE COMUNICACAO SOCIAL 02.19.11
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
GARANTIR A EFICACIA E A TRANSPARENCIA DA GESTAO PUBLICA DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS,

POSSIBILITANDO UM ATENDIMENTO AGIL E EFETIVO AO MUNICIPE E AS ESTRUTURAS DE GOVERNO

JUSTIFICATIVA E FUNDAMENTAL A EXISTENCIA DE UMA BOA GESTAO DA ADMINISTRACAO DIRETA COM TRANSPARENCIA, E

USO INTELIGENTE DOS RECURSOS PUBLICOS, PARA QUE OS MUNICIPES POSSAM TER SUAS DEMANDAS

TOTALMENTE ATENDIDAS.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

100,00

PERCENTUAL

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

100,00

PERCENTUAL

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

100,00

PERCENTUAL

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

100,00

PERCENTUAL

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

745.000,00 0,00

0,00 0,00

745.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

767.797,00 0,00

0,00 0,00

767.797,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

792.750,00 0,00

0,00 0,00

792.750,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

818.515,00 0,00

0,00 0,00

818.515,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DA CASA CIVIL 02.19.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

ADMINISTRACAO 04

COMUNICACAO SOCIAL 131

GESTAO ADMINISTRATIVA 20201

MANUTENCAO GERAL 20002

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA COORDENADORIA DE COMUNICACAO SOCIAL 02.19.11
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
GARANTIR A EFICACIA E A TRANSPARENCIA DA GESTAO PUBLICA DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS,

POSSIBILITANDO UM ATENDIMENTO AGIL E EFETIVO AO MUNICIPE E AS ESTRUTURAS DE GOVERNO

JUSTIFICATIVA E FUNDAMENTAL A EXISTENCIA DE UMA BOA GESTAO DA ADMINISTRACAO DIRETA COM TRANSPARENCIA, E

USO INTELIGENTE DOS RECURSOS PUBLICOS, PARA QUE OS MUNICIPES POSSAM TER SUAS DEMANDAS

TOTALMENTE ATENDIDAS.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

100,00

PERCENTUAL

EXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

100,00

PERCENTUAL

EXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

100,00

PERCENTUAL

EXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

100,00

PERCENTUAL

EXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

Coderp Informática ADP/AGPO1025R30/08/2021 17:56:28



372/Pág. 420

Relação de Programas e Ações - PPA  5

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

74.000,00 0,00

0,00 0,00

74.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

76.264,00 0,00

0,00 0,00

76.264,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

78.743,00 0,00

0,00 0,00

78.743,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

81.302,00 0,00

0,00 0,00

81.302,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DA CASA CIVIL 02.19.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

ADMINISTRACAO 04

COMUNICACAO SOCIAL 131

GESTAO ADMINISTRATIVA 20201

SERVICO DE SUPORTE 20003

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA COORDENADORIA DE COMUNICACAO SOCIAL 02.19.11
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
GARANTIR A EFICACIA E A TRANSPARENCIA DA GESTAO PUBLICA DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS,

POSSIBILITANDO UM ATENDIMENTO AGIL E EFETIVO AO MUNICIPE E AS ESTRUTURAS DE GOVERNO

JUSTIFICATIVA E FUNDAMENTAL A EXISTENCIA DE UMA BOA GESTAO DA ADMINISTRACAO DIRETA COM TRANSPARENCIA, E

USO INTELIGENTE DOS RECURSOS PUBLICOS, PARA QUE OS MUNICIPES POSSAM TER SUAS DEMANDAS

TOTALMENTE ATENDIDAS.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

100,00

PERCENTUAL

GASTOS COM SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVO DO ÓRGÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

100,00

PERCENTUAL

GASTOS COM SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVO DO ÓRGÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

100,00

PERCENTUAL

GASTOS COM SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVO DO ÓRGÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

100,00

PERCENTUAL

GASTOS COM SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVO DO ÓRGÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

7.800.000,00 0,00

0,00 0,00

7.800.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

8.038.680,00 0,00

0,00 0,00

8.038.680,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

8.299.937,00 0,00

0,00 0,00

8.299.937,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

8.569.685,00 0,00

0,00 0,00

8.569.685,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO 02.21.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

CULTURA 13

DIFUSAO CULTURAL 392

RIBEIRAO INTELIGENTE 20203

DESENVOLVIMENTO DE TECNOLOGIAS 20124

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA GABINETE DA SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO 02.21.10
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
GARANTIR A EFICIENCIA, A EFICACIA E A TRANSPARENCIA DA GESTAO PUBLICA MUNICIPAL,

POSSIBILITANDO UM ATENDIMENTO AGIL E EFETIVO AO MUNICIPE E AS ESTRUTURAS DE GOVERNO.

JUSTIFICATIVA A TRANSPARENCIA E O USO INTELIGENTE DOS RECURSOS PUBLICOS TEM SIDO UMA DAS PRINCIPAIS

DEMANDAS CONTEMPORANEAS. POR MEIO DE ACOES ORGANIZADAS, A POPULACAO TEM EXIGIDO CADA VEZ

MAIS ACESSO AS INFORMACOES SOBRE O USO DOS RECURSOS PUBLICOS, ALEM DE CONTRAPARTIDAS CADA

VEZ MAIORES, EM TERMOS DE BEM-ESTAR SOCIAL, PARA CADA UNIDADE MONETARIA COLETADA NA FORMA

DE TAXAS E IMPOSTOS. NESTE CONTEXTO, A EFICIENCIA DA GESTAO PUBLICA SE TORNA FATOR CRUCIAL

PARA PROPORCIONAR UM ATENDIMENTO AGIL E O USO RACIONAL DOS RECURSOS PUBLICOS, JUSTIFICANDO

A IMPLANTACAO DE UM PROGRAMA DOTADO DE TAIS OBJETIVOS.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

100,00

PERCENTUAL

EXECUÇÃO DE PROJETOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

100,00

PERCENTUAL

EXECUÇÃO DE PROJETOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

100,00

PERCENTUAL

EXECUÇÃO DE PROJETOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

100,00

PERCENTUAL

EXECUÇÃO DE PROJETOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

61.000,00 0,00

0,00 0,00

61.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

36.000,00 0,00

0,00 0,00

36.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

36.000,00 0,00

0,00 0,00

36.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

36.000,00 0,00

0,00 0,00

36.000,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO 02.21.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

PROJETO

CULTURA 13

DIFUSAO CULTURAL 392

RIBEIRAO + CULTURA E TURISMO 20208

OBRAS PUBLICAS DO MUNICIPIO 10016

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA GABINETE DA SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO 02.21.10
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
PROMOVER O ACESSO IRRESTRITO A FORMACAO CULTURAL, FOMENTAR E DIFUNDIR OS SETORES FAZEDORES

DE CULTURA, VALORIZAR O PATRIMONIO MATERIAL E IMATERIAL DO MUNICIPIO, E PROJETAR RIBEIRAO

PRETO COMO UM POLO REFERENCIAL TURISTICO.

JUSTIFICATIVA O PLANO MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO DE RIBEIRAO PRETO PARA A GESTAO 2022-2025,

FUNDAMENTA-SE EM UM PROGRAMA DE ACOES QUE VISAM ASSEGURAR RESULTADOS CONSISTENTES PARA A

CULTURA E O TURISMO DO MUNICIPIO, ADERENTE A PROPOSTAS DIFUNDIDAS NESSAS AREAS EM AMBITO

NACIONAL. ESSE PLANO ESTA ALICERCADO NAS DIMENSOES: SIMBOLICA, CIDADA E ECONOMICA.

CONCEBE-SE QUE A DIVERSIDADE CULTURAL E TURISTICA, PROVEM DA DIMENSAO SIMBOLICA, EM QUE A

ACAO HUMANA E SOCIALMENTE CONSTRUIDA, FORMAM REDES QUE VARIAM CONFORME OS DIFERENTES

CONTEXTOS SOCIAIS E HISTORICOS. A DIMENSAO CIDADA SE ESTABELECE NOS DIREITOS CULTURAIS

COMO PARTE INTEGRANTE DOS DIREITOS HUMANOS E A DIMENSAO ECONOMICA, COMPREENDE A

IMPORTANCIA DA CULTURA E DO TURISMO NO QUE TANGE AO AUMENTO DO DINAMISMO DA ECONOMIA E NA

GERACAO DE TRABALHO E RENDA. PERANTE O EXPOSTO, A CULTURA E O TURISMO SAO IMPORTANTES

VETORES DE DESENVOLVIMENTO HUMANO, SOCIAL E ECONOMICO, DEVENDO SER TRATADOS COMO UMA AREA

ESTRATEGICA PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

100,00

PERCENTUAL

CONSTRUÇÃO, IMPLANTAÇÃO, REFORMA, MODERNIZAÇÃO E OU AMPLIAÇÃO DE PRÓPRINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

100,00

PERCENTUAL

CONSTRUÇÃO, IMPLANTAÇÃO, REFORMA, MODERNIZAÇÃO E OU AMPLIAÇÃO DE PRÓPRINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

0,00
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Relação de Programas e Ações - PPA  5

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

PERCENTUAL

CONSTRUÇÃO, IMPLANTAÇÃO, REFORMA, MODERNIZAÇÃO E OU AMPLIAÇÃO DE PRÓPRINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

0,00

PERCENTUAL

CONSTRUÇÃO, IMPLANTAÇÃO, REFORMA, MODERNIZAÇÃO E OU AMPLIAÇÃO DE PRÓPRINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

0,00 0,00

0,00 1.191.000,00

0,00 1.191.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

0,00 0,00

0,00 165.000,00

0,00 165.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO 02.21.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

PROJETO

CULTURA 13

DIFUSAO CULTURAL 392

RIBEIRAO + CULTURA E TURISMO 20208

FOMENTO AO TEATRO 10061

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA GABINETE DA SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO 02.21.10
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
PROMOVER O ACESSO IRRESTRITO A FORMACAO CULTURAL, FOMENTAR E DIFUNDIR OS SETORES FAZEDORES

DE CULTURA, VALORIZAR O PATRIMONIO MATERIAL E IMATERIAL DO MUNICIPIO, E PROJETAR RIBEIRAO

PRETO COMO UM POLO REFERENCIAL TURISTICO.

JUSTIFICATIVA O PLANO MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO DE RIBEIRAO PRETO PARA A GESTAO 2022-2025,

FUNDAMENTA-SE EM UM PROGRAMA DE ACOES QUE VISAM ASSEGURAR RESULTADOS CONSISTENTES PARA A

CULTURA E O TURISMO DO MUNICIPIO, ADERENTE A PROPOSTAS DIFUNDIDAS NESSAS AREAS EM AMBITO

NACIONAL. ESSE PLANO ESTA ALICERCADO NAS DIMENSOES: SIMBOLICA, CIDADA E ECONOMICA.

CONCEBE-SE QUE A DIVERSIDADE CULTURAL E TURISTICA, PROVEM DA DIMENSAO SIMBOLICA, EM QUE A

ACAO HUMANA E SOCIALMENTE CONSTRUIDA, FORMAM REDES QUE VARIAM CONFORME OS DIFERENTES

CONTEXTOS SOCIAIS E HISTORICOS. A DIMENSAO CIDADA SE ESTABELECE NOS DIREITOS CULTURAIS

COMO PARTE INTEGRANTE DOS DIREITOS HUMANOS E A DIMENSAO ECONOMICA, COMPREENDE A

IMPORTANCIA DA CULTURA E DO TURISMO NO QUE TANGE AO AUMENTO DO DINAMISMO DA ECONOMIA E NA

GERACAO DE TRABALHO E RENDA. PERANTE O EXPOSTO, A CULTURA E O TURISMO SAO IMPORTANTES

VETORES DE DESENVOLVIMENTO HUMANO, SOCIAL E ECONOMICO, DEVENDO SER TRATADOS COMO UMA AREA

ESTRATEGICA PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

1,00

NUMERO

EQUIPAMENTOS CULTURAIS PERTENCENTES AO MUNICIPIO REFORMADOS E/OU MODERINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

Coderp Informática ADP/AGPO1025R30/08/2021 17:56:28



376/Pág. 420

Relação de Programas e Ações - PPA  5

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

2023

0,00

NUMERO

EQUIPAMENTOS CULTURAIS PERTENCENTES AO MUNICIPIO REFORMADOS E/OU MODERINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

0,00

NUMERO

EQUIPAMENTOS CULTURAIS PERTENCENTES AO MUNICIPIO REFORMADOS E/OU MODERINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

0,00

NUMERO

EQUIPAMENTOS CULTURAIS PERTENCENTES AO MUNICIPIO REFORMADOS E/OU MODERINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

0,00 119.248,00

0,00 250.000,00

0,00 369.248,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO 02.21.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

PROJETO

CULTURA 13

DIFUSAO CULTURAL 392

RIBEIRAO + CULTURA E TURISMO 20208

PROJETO TEAR 10062

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA GABINETE DA SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO 02.21.10
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
PROMOVER O ACESSO IRRESTRITO A FORMACAO CULTURAL, FOMENTAR E DIFUNDIR OS SETORES FAZEDORES

DE CULTURA, VALORIZAR O PATRIMONIO MATERIAL E IMATERIAL DO MUNICIPIO, E PROJETAR RIBEIRAO

PRETO COMO UM POLO REFERENCIAL TURISTICO.

JUSTIFICATIVA O PLANO MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO DE RIBEIRAO PRETO PARA A GESTAO 2022-2025,

FUNDAMENTA-SE EM UM PROGRAMA DE ACOES QUE VISAM ASSEGURAR RESULTADOS CONSISTENTES PARA A

CULTURA E O TURISMO DO MUNICIPIO, ADERENTE A PROPOSTAS DIFUNDIDAS NESSAS AREAS EM AMBITO

NACIONAL. ESSE PLANO ESTA ALICERCADO NAS DIMENSOES: SIMBOLICA, CIDADA E ECONOMICA.

CONCEBE-SE QUE A DIVERSIDADE CULTURAL E TURISTICA, PROVEM DA DIMENSAO SIMBOLICA, EM QUE A

ACAO HUMANA E SOCIALMENTE CONSTRUIDA, FORMAM REDES QUE VARIAM CONFORME OS DIFERENTES

CONTEXTOS SOCIAIS E HISTORICOS. A DIMENSAO CIDADA SE ESTABELECE NOS DIREITOS CULTURAIS

COMO PARTE INTEGRANTE DOS DIREITOS HUMANOS E A DIMENSAO ECONOMICA, COMPREENDE A

IMPORTANCIA DA CULTURA E DO TURISMO NO QUE TANGE AO AUMENTO DO DINAMISMO DA ECONOMIA E NA

GERACAO DE TRABALHO E RENDA. PERANTE O EXPOSTO, A CULTURA E O TURISMO SAO IMPORTANTES

VETORES DE DESENVOLVIMENTO HUMANO, SOCIAL E ECONOMICO, DEVENDO SER TRATADOS COMO UMA AREA

Coderp Informática ADP/AGPO1025R30/08/2021 17:56:28



377/Pág. 420

Relação de Programas e Ações - PPA  5

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

ESTRATEGICA PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

132,00

NUMERO

NUMERO DE PARTICIPANTES DOS PRODUTOS CULTURAIS E TURÍSTICOSINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

0,00

NUMERO

NUMERO DE PARTICIPANTES DOS PRODUTOS CULTURAIS E TURÍSTICOSINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

0,00

NUMERO

NUMERO DE PARTICIPANTES DOS PRODUTOS CULTURAIS E TURÍSTICOSINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

0,00

NUMERO

NUMERO DE PARTICIPANTES DOS PRODUTOS CULTURAIS E TURÍSTICOSINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

2.706,00 0,00

250.000,00 0,00

252.706,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO 02.21.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

PROJETO

CULTURA 13

DIFUSAO CULTURAL 392

RIBEIRAO + CULTURA E TURISMO 20208

CULTURA INCLUSIVA 10063

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA GABINETE DA SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO 02.21.10
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
PROMOVER O ACESSO IRRESTRITO A FORMACAO CULTURAL, FOMENTAR E DIFUNDIR OS SETORES FAZEDORES

DE CULTURA, VALORIZAR O PATRIMONIO MATERIAL E IMATERIAL DO MUNICIPIO, E PROJETAR RIBEIRAO

PRETO COMO UM POLO REFERENCIAL TURISTICO.

JUSTIFICATIVA O PLANO MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO DE RIBEIRAO PRETO PARA A GESTAO 2022-2025,

FUNDAMENTA-SE EM UM PROGRAMA DE ACOES QUE VISAM ASSEGURAR RESULTADOS CONSISTENTES PARA A

CULTURA E O TURISMO DO MUNICIPIO, ADERENTE A PROPOSTAS DIFUNDIDAS NESSAS AREAS EM AMBITO

NACIONAL. ESSE PLANO ESTA ALICERCADO NAS DIMENSOES: SIMBOLICA, CIDADA E ECONOMICA.

CONCEBE-SE QUE A DIVERSIDADE CULTURAL E TURISTICA, PROVEM DA DIMENSAO SIMBOLICA, EM QUE A

Coderp Informática ADP/AGPO1025R30/08/2021 17:56:28



378/Pág. 420

Relação de Programas e Ações - PPA  5

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

ACAO HUMANA E SOCIALMENTE CONSTRUIDA, FORMAM REDES QUE VARIAM CONFORME OS DIFERENTES

CONTEXTOS SOCIAIS E HISTORICOS. A DIMENSAO CIDADA SE ESTABELECE NOS DIREITOS CULTURAIS

COMO PARTE INTEGRANTE DOS DIREITOS HUMANOS E A DIMENSAO ECONOMICA, COMPREENDE A

IMPORTANCIA DA CULTURA E DO TURISMO NO QUE TANGE AO AUMENTO DO DINAMISMO DA ECONOMIA E NA

GERACAO DE TRABALHO E RENDA. PERANTE O EXPOSTO, A CULTURA E O TURISMO SAO IMPORTANTES

VETORES DE DESENVOLVIMENTO HUMANO, SOCIAL E ECONOMICO, DEVENDO SER TRATADOS COMO UMA AREA

ESTRATEGICA PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

320,00

NUMERO

NUMERO DE PARTICIPANTES DOS PRODUTOS CULTURAIS E TURÍSTICOSINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

0,00

NUMERO

NUMERO DE PARTICIPANTES DOS PRODUTOS CULTURAIS E TURÍSTICOSINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

0,00

NUMERO

NUMERO DE PARTICIPANTES DOS PRODUTOS CULTURAIS E TURÍSTICOSINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

0,00

NUMERO

NUMERO DE PARTICIPANTES DOS PRODUTOS CULTURAIS E TURÍSTICOSINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

0,00 0,00

200.000,00 0,00

200.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO 02.21.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

PROJETO

CULTURA 13

DIFUSAO CULTURAL 392

RIBEIRAO + CULTURA E TURISMO 20208

REFORMA E REVITALIZACAO TEATRO DE ARENA 10064

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA GABINETE DA SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO 02.21.10
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
PROMOVER O ACESSO IRRESTRITO A FORMACAO CULTURAL, FOMENTAR E DIFUNDIR OS SETORES FAZEDORES

DE CULTURA, VALORIZAR O PATRIMONIO MATERIAL E IMATERIAL DO MUNICIPIO, E PROJETAR RIBEIRAO
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PRETO COMO UM POLO REFERENCIAL TURISTICO.

JUSTIFICATIVA O PLANO MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO DE RIBEIRAO PRETO PARA A GESTAO 2022-2025,

FUNDAMENTA-SE EM UM PROGRAMA DE ACOES QUE VISAM ASSEGURAR RESULTADOS CONSISTENTES PARA A

CULTURA E O TURISMO DO MUNICIPIO, ADERENTE A PROPOSTAS DIFUNDIDAS NESSAS AREAS EM AMBITO

NACIONAL. ESSE PLANO ESTA ALICERCADO NAS DIMENSOES: SIMBOLICA, CIDADA E ECONOMICA.

CONCEBE-SE QUE A DIVERSIDADE CULTURAL E TURISTICA, PROVEM DA DIMENSAO SIMBOLICA, EM QUE A

ACAO HUMANA E SOCIALMENTE CONSTRUIDA, FORMAM REDES QUE VARIAM CONFORME OS DIFERENTES

CONTEXTOS SOCIAIS E HISTORICOS. A DIMENSAO CIDADA SE ESTABELECE NOS DIREITOS CULTURAIS

COMO PARTE INTEGRANTE DOS DIREITOS HUMANOS E A DIMENSAO ECONOMICA, COMPREENDE A

IMPORTANCIA DA CULTURA E DO TURISMO NO QUE TANGE AO AUMENTO DO DINAMISMO DA ECONOMIA E NA

GERACAO DE TRABALHO E RENDA. PERANTE O EXPOSTO, A CULTURA E O TURISMO SAO IMPORTANTES

VETORES DE DESENVOLVIMENTO HUMANO, SOCIAL E ECONOMICO, DEVENDO SER TRATADOS COMO UMA AREA

ESTRATEGICA PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

1,00

NUMERO

REFORMA E OU MODERNIZAÇÃO DE EQUIPAMENTOS CULTURAIS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

0,00

NUMERO

REFORMA E OU MODERNIZAÇÃO DE EQUIPAMENTOS CULTURAIS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

0,00

NUMERO

REFORMA E OU MODERNIZAÇÃO DE EQUIPAMENTOS CULTURAIS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

0,00

NUMERO

REFORMA E OU MODERNIZAÇÃO DE EQUIPAMENTOS CULTURAIS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

0,00 150.000,00

0,00 509.200,00

0,00 659.200,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00
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UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO 02.21.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

PROJETO

CULTURA 13

DIFUSAO CULTURAL 392

RIBEIRAO + CULTURA E TURISMO 20208

PROJETO CINEMA E MEIO AMBIENTE 10065

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA GABINETE DA SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO 02.21.10
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
PROMOVER O ACESSO IRRESTRITO A FORMACAO CULTURAL, FOMENTAR E DIFUNDIR OS SETORES FAZEDORES

DE CULTURA, VALORIZAR O PATRIMONIO MATERIAL E IMATERIAL DO MUNICIPIO, E PROJETAR RIBEIRAO

PRETO COMO UM POLO REFERENCIAL TURISTICO.

JUSTIFICATIVA O PLANO MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO DE RIBEIRAO PRETO PARA A GESTAO 2022-2025,

FUNDAMENTA-SE EM UM PROGRAMA DE ACOES QUE VISAM ASSEGURAR RESULTADOS CONSISTENTES PARA A

CULTURA E O TURISMO DO MUNICIPIO, ADERENTE A PROPOSTAS DIFUNDIDAS NESSAS AREAS EM AMBITO

NACIONAL. ESSE PLANO ESTA ALICERCADO NAS DIMENSOES: SIMBOLICA, CIDADA E ECONOMICA.

CONCEBE-SE QUE A DIVERSIDADE CULTURAL E TURISTICA, PROVEM DA DIMENSAO SIMBOLICA, EM QUE A

ACAO HUMANA E SOCIALMENTE CONSTRUIDA, FORMAM REDES QUE VARIAM CONFORME OS DIFERENTES

CONTEXTOS SOCIAIS E HISTORICOS. A DIMENSAO CIDADA SE ESTABELECE NOS DIREITOS CULTURAIS

COMO PARTE INTEGRANTE DOS DIREITOS HUMANOS E A DIMENSAO ECONOMICA, COMPREENDE A

IMPORTANCIA DA CULTURA E DO TURISMO NO QUE TANGE AO AUMENTO DO DINAMISMO DA ECONOMIA E NA

GERACAO DE TRABALHO E RENDA. PERANTE O EXPOSTO, A CULTURA E O TURISMO SAO IMPORTANTES

VETORES DE DESENVOLVIMENTO HUMANO, SOCIAL E ECONOMICO, DEVENDO SER TRATADOS COMO UMA AREA

ESTRATEGICA PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

5.000,00

NUMERO

NUMERO DE PARTICIPANTES DOS PRODUTOS CULTURAIS E TURÍSTICOSINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

0,00

NUMERO

NUMERO DE PARTICIPANTES DOS PRODUTOS CULTURAIS E TURÍSTICOSINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

0,00

NUMERO

NUMERO DE PARTICIPANTES DOS PRODUTOS CULTURAIS E TURÍSTICOSINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

0,00

NUMERO

NUMERO DE PARTICIPANTES DOS PRODUTOS CULTURAIS E TURÍSTICOSINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

200,00 0,00

2.000,00 0,00

2.200,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00
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REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO 02.21.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

PROJETO

CULTURA 13

DIFUSAO CULTURAL 392

RIBEIRAO + CULTURA E TURISMO 20208

READEQUACAO, MODERNIZACAO E ACESS.DO TEATRO MUNICIPAL 10066

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA GABINETE DA SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO 02.21.10
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
PROMOVER O ACESSO IRRESTRITO A FORMACAO CULTURAL, FOMENTAR E DIFUNDIR OS SETORES FAZEDORES

DE CULTURA, VALORIZAR O PATRIMONIO MATERIAL E IMATERIAL DO MUNICIPIO, E PROJETAR RIBEIRAO

PRETO COMO UM POLO REFERENCIAL TURISTICO.

JUSTIFICATIVA O PLANO MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO DE RIBEIRAO PRETO PARA A GESTAO 2022-2025,

FUNDAMENTA-SE EM UM PROGRAMA DE ACOES QUE VISAM ASSEGURAR RESULTADOS CONSISTENTES PARA A

CULTURA E O TURISMO DO MUNICIPIO, ADERENTE A PROPOSTAS DIFUNDIDAS NESSAS AREAS EM AMBITO

NACIONAL. ESSE PLANO ESTA ALICERCADO NAS DIMENSOES: SIMBOLICA, CIDADA E ECONOMICA.

CONCEBE-SE QUE A DIVERSIDADE CULTURAL E TURISTICA, PROVEM DA DIMENSAO SIMBOLICA, EM QUE A

ACAO HUMANA E SOCIALMENTE CONSTRUIDA, FORMAM REDES QUE VARIAM CONFORME OS DIFERENTES

CONTEXTOS SOCIAIS E HISTORICOS. A DIMENSAO CIDADA SE ESTABELECE NOS DIREITOS CULTURAIS

COMO PARTE INTEGRANTE DOS DIREITOS HUMANOS E A DIMENSAO ECONOMICA, COMPREENDE A

IMPORTANCIA DA CULTURA E DO TURISMO NO QUE TANGE AO AUMENTO DO DINAMISMO DA ECONOMIA E NA

GERACAO DE TRABALHO E RENDA. PERANTE O EXPOSTO, A CULTURA E O TURISMO SAO IMPORTANTES

VETORES DE DESENVOLVIMENTO HUMANO, SOCIAL E ECONOMICO, DEVENDO SER TRATADOS COMO UMA AREA

ESTRATEGICA PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

1,00

NUMERO

REFORMA E OU MODERNIZAÇÃO DE EQUIPAMENTOS CULTURAIS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

0,00

NUMERO

REFORMA E OU MODERNIZAÇÃO DE EQUIPAMENTOS CULTURAIS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

0,00

NUMERO

REFORMA E OU MODERNIZAÇÃO DE EQUIPAMENTOS CULTURAIS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

0,00

NUMERO

REFORMA E OU MODERNIZAÇÃO DE EQUIPAMENTOS CULTURAIS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

0,00 15.725,00

0,00 287.306,00

0,00 303.031,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00
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REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO 02.21.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

PROJETO

CULTURA 13

DIFUSAO CULTURAL 392

RIBEIRAO + CULTURA E TURISMO 20208

OUTROS MATERIAIS PERMANENTES 10076

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA GABINETE DA SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO 02.21.10
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
PROMOVER O ACESSO IRRESTRITO A FORMACAO CULTURAL, FOMENTAR E DIFUNDIR OS SETORES FAZEDORES

DE CULTURA, VALORIZAR O PATRIMONIO MATERIAL E IMATERIAL DO MUNICIPIO, E PROJETAR RIBEIRAO

PRETO COMO UM POLO REFERENCIAL TURISTICO.

JUSTIFICATIVA O PLANO MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO DE RIBEIRAO PRETO PARA A GESTAO 2022-2025,

FUNDAMENTA-SE EM UM PROGRAMA DE ACOES QUE VISAM ASSEGURAR RESULTADOS CONSISTENTES PARA A

CULTURA E O TURISMO DO MUNICIPIO, ADERENTE A PROPOSTAS DIFUNDIDAS NESSAS AREAS EM AMBITO

NACIONAL. ESSE PLANO ESTA ALICERCADO NAS DIMENSOES: SIMBOLICA, CIDADA E ECONOMICA.

CONCEBE-SE QUE A DIVERSIDADE CULTURAL E TURISTICA, PROVEM DA DIMENSAO SIMBOLICA, EM QUE A

ACAO HUMANA E SOCIALMENTE CONSTRUIDA, FORMAM REDES QUE VARIAM CONFORME OS DIFERENTES

CONTEXTOS SOCIAIS E HISTORICOS. A DIMENSAO CIDADA SE ESTABELECE NOS DIREITOS CULTURAIS

COMO PARTE INTEGRANTE DOS DIREITOS HUMANOS E A DIMENSAO ECONOMICA, COMPREENDE A

IMPORTANCIA DA CULTURA E DO TURISMO NO QUE TANGE AO AUMENTO DO DINAMISMO DA ECONOMIA E NA

GERACAO DE TRABALHO E RENDA. PERANTE O EXPOSTO, A CULTURA E O TURISMO SAO IMPORTANTES

VETORES DE DESENVOLVIMENTO HUMANO, SOCIAL E ECONOMICO, DEVENDO SER TRATADOS COMO UMA AREA

ESTRATEGICA PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

100,00

PERCENTUAL

BENS PERMANENTES ADQUIRIDOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

0,00

PERCENTUAL

BENS PERMANENTES ADQUIRIDOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

0,00

PERCENTUAL

BENS PERMANENTES ADQUIRIDOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

0,00

PERCENTUAL

BENS PERMANENTES ADQUIRIDOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

0,00 0,00

0,00 300.000,00

0,00 300.000,00
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REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO 02.21.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

CULTURA 13

DIFUSAO CULTURAL 392

RIBEIRAO + CULTURA E TURISMO 20208

GESTAO DE RH 20001

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA GABINETE DA SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO 02.21.10
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
PROMOVER O ACESSO IRRESTRITO A FORMACAO CULTURAL, FOMENTAR E DIFUNDIR OS SETORES FAZEDORES

DE CULTURA, VALORIZAR O PATRIMONIO MATERIAL E IMATERIAL DO MUNICIPIO, E PROJETAR RIBEIRAO

PRETO COMO UM POLO REFERENCIAL TURISTICO.

JUSTIFICATIVA O PLANO MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO DE RIBEIRAO PRETO PARA A GESTAO 2022-2025,

FUNDAMENTA-SE EM UM PROGRAMA DE ACOES QUE VISAM ASSEGURAR RESULTADOS CONSISTENTES PARA A

CULTURA E O TURISMO DO MUNICIPIO, ADERENTE A PROPOSTAS DIFUNDIDAS NESSAS AREAS EM AMBITO

NACIONAL. ESSE PLANO ESTA ALICERCADO NAS DIMENSOES: SIMBOLICA, CIDADA E ECONOMICA.

CONCEBE-SE QUE A DIVERSIDADE CULTURAL E TURISTICA, PROVEM DA DIMENSAO SIMBOLICA, EM QUE A

ACAO HUMANA E SOCIALMENTE CONSTRUIDA, FORMAM REDES QUE VARIAM CONFORME OS DIFERENTES

CONTEXTOS SOCIAIS E HISTORICOS. A DIMENSAO CIDADA SE ESTABELECE NOS DIREITOS CULTURAIS

COMO PARTE INTEGRANTE DOS DIREITOS HUMANOS E A DIMENSAO ECONOMICA, COMPREENDE A

IMPORTANCIA DA CULTURA E DO TURISMO NO QUE TANGE AO AUMENTO DO DINAMISMO DA ECONOMIA E NA

GERACAO DE TRABALHO E RENDA. PERANTE O EXPOSTO, A CULTURA E O TURISMO SAO IMPORTANTES

VETORES DE DESENVOLVIMENTO HUMANO, SOCIAL E ECONOMICO, DEVENDO SER TRATADOS COMO UMA AREA

ESTRATEGICA PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

100,00

PERCENTUAL

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

100,00

PERCENTUAL

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

100,00

PERCENTUAL

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

100,00

PERCENTUAL

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL
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REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

7.835.358,00 0,00

0,00 0,00

7.835.358,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

8.217.756,00 0,00

0,00 0,00

8.217.756,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

8.464.289,00 0,00

0,00 0,00

8.464.289,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

8.718.218,00 0,00

0,00 0,00

8.718.218,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO 02.21.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

CULTURA 13

DIFUSAO CULTURAL 392

RIBEIRAO + CULTURA E TURISMO 20208

MANUTENCAO GERAL 20002

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA GABINETE DA SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO 02.21.10
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
PROMOVER O ACESSO IRRESTRITO A FORMACAO CULTURAL, FOMENTAR E DIFUNDIR OS SETORES FAZEDORES

DE CULTURA, VALORIZAR O PATRIMONIO MATERIAL E IMATERIAL DO MUNICIPIO, E PROJETAR RIBEIRAO

PRETO COMO UM POLO REFERENCIAL TURISTICO.

JUSTIFICATIVA O PLANO MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO DE RIBEIRAO PRETO PARA A GESTAO 2022-2025,

FUNDAMENTA-SE EM UM PROGRAMA DE ACOES QUE VISAM ASSEGURAR RESULTADOS CONSISTENTES PARA A

CULTURA E O TURISMO DO MUNICIPIO, ADERENTE A PROPOSTAS DIFUNDIDAS NESSAS AREAS EM AMBITO

NACIONAL. ESSE PLANO ESTA ALICERCADO NAS DIMENSOES: SIMBOLICA, CIDADA E ECONOMICA.

CONCEBE-SE QUE A DIVERSIDADE CULTURAL E TURISTICA, PROVEM DA DIMENSAO SIMBOLICA, EM QUE A

ACAO HUMANA E SOCIALMENTE CONSTRUIDA, FORMAM REDES QUE VARIAM CONFORME OS DIFERENTES

CONTEXTOS SOCIAIS E HISTORICOS. A DIMENSAO CIDADA SE ESTABELECE NOS DIREITOS CULTURAIS

COMO PARTE INTEGRANTE DOS DIREITOS HUMANOS E A DIMENSAO ECONOMICA, COMPREENDE A

IMPORTANCIA DA CULTURA E DO TURISMO NO QUE TANGE AO AUMENTO DO DINAMISMO DA ECONOMIA E NA

GERACAO DE TRABALHO E RENDA. PERANTE O EXPOSTO, A CULTURA E O TURISMO SAO IMPORTANTES

VETORES DE DESENVOLVIMENTO HUMANO, SOCIAL E ECONOMICO, DEVENDO SER TRATADOS COMO UMA AREA

ESTRATEGICA PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

100,00

PERCENTUAL

EXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

100,00

PERCENTUAL

EXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

100,00

Coderp Informática ADP/AGPO1025R30/08/2021 17:56:28



385/Pág. 420

Relação de Programas e Ações - PPA  5
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PERCENTUAL

EXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

100,00

PERCENTUAL

EXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

280.000,00 80.000,00

0,00 0,00

280.000,00 80.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

280.000,00 80.000,00

0,00 0,00

280.000,00 80.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

250.000,00 50.000,00

0,00 0,00

250.000,00 50.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

250.000,00 50.000,00

0,00 0,00

250.000,00 50.000,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO 02.21.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

CULTURA 13

DIFUSAO CULTURAL 392

RIBEIRAO + CULTURA E TURISMO 20208

SERVICO DE SUPORTE 20003

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA GABINETE DA SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO 02.21.10
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
PROMOVER O ACESSO IRRESTRITO A FORMACAO CULTURAL, FOMENTAR E DIFUNDIR OS SETORES FAZEDORES

DE CULTURA, VALORIZAR O PATRIMONIO MATERIAL E IMATERIAL DO MUNICIPIO, E PROJETAR RIBEIRAO

PRETO COMO UM POLO REFERENCIAL TURISTICO.

JUSTIFICATIVA O PLANO MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO DE RIBEIRAO PRETO PARA A GESTAO 2022-2025,

FUNDAMENTA-SE EM UM PROGRAMA DE ACOES QUE VISAM ASSEGURAR RESULTADOS CONSISTENTES PARA A

CULTURA E O TURISMO DO MUNICIPIO, ADERENTE A PROPOSTAS DIFUNDIDAS NESSAS AREAS EM AMBITO

NACIONAL. ESSE PLANO ESTA ALICERCADO NAS DIMENSOES: SIMBOLICA, CIDADA E ECONOMICA.

CONCEBE-SE QUE A DIVERSIDADE CULTURAL E TURISTICA, PROVEM DA DIMENSAO SIMBOLICA, EM QUE A

ACAO HUMANA E SOCIALMENTE CONSTRUIDA, FORMAM REDES QUE VARIAM CONFORME OS DIFERENTES

CONTEXTOS SOCIAIS E HISTORICOS. A DIMENSAO CIDADA SE ESTABELECE NOS DIREITOS CULTURAIS

COMO PARTE INTEGRANTE DOS DIREITOS HUMANOS E A DIMENSAO ECONOMICA, COMPREENDE A

IMPORTANCIA DA CULTURA E DO TURISMO NO QUE TANGE AO AUMENTO DO DINAMISMO DA ECONOMIA E NA

GERACAO DE TRABALHO E RENDA. PERANTE O EXPOSTO, A CULTURA E O TURISMO SAO IMPORTANTES

VETORES DE DESENVOLVIMENTO HUMANO, SOCIAL E ECONOMICO, DEVENDO SER TRATADOS COMO UMA AREA

ESTRATEGICA PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

100,00

PERCENTUAL

GASTOS COM SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVO DO ÓRGÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual
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2023

100,00

PERCENTUAL

GASTOS COM SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVO DO ÓRGÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

100,00

PERCENTUAL

GASTOS COM SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVO DO ÓRGÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

100,00

PERCENTUAL

GASTOS COM SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVO DO ÓRGÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

2.163.000,00 0,00

0,00 0,00

2.163.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

2.227.890,00 0,00

0,00 0,00

2.227.890,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

2.126.335,00 0,00

0,00 0,00

2.126.335,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

1.951.117,00 0,00

0,00 0,00

1.951.117,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO 02.21.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

CULTURA 13

DIFUSAO CULTURAL 392

RIBEIRAO + CULTURA E TURISMO 20208

FOMENTO DA REDE DE ATIVIDADES CULTURAIS 20111

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA GABINETE DA SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO 02.21.10
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
PROMOVER O ACESSO IRRESTRITO A FORMACAO CULTURAL, FOMENTAR E DIFUNDIR OS SETORES FAZEDORES

DE CULTURA, VALORIZAR O PATRIMONIO MATERIAL E IMATERIAL DO MUNICIPIO, E PROJETAR RIBEIRAO

PRETO COMO UM POLO REFERENCIAL TURISTICO.

JUSTIFICATIVA O PLANO MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO DE RIBEIRAO PRETO PARA A GESTAO 2022-2025,

FUNDAMENTA-SE EM UM PROGRAMA DE ACOES QUE VISAM ASSEGURAR RESULTADOS CONSISTENTES PARA A

CULTURA E O TURISMO DO MUNICIPIO, ADERENTE A PROPOSTAS DIFUNDIDAS NESSAS AREAS EM AMBITO

NACIONAL. ESSE PLANO ESTA ALICERCADO NAS DIMENSOES: SIMBOLICA, CIDADA E ECONOMICA.

CONCEBE-SE QUE A DIVERSIDADE CULTURAL E TURISTICA, PROVEM DA DIMENSAO SIMBOLICA, EM QUE A

ACAO HUMANA E SOCIALMENTE CONSTRUIDA, FORMAM REDES QUE VARIAM CONFORME OS DIFERENTES

CONTEXTOS SOCIAIS E HISTORICOS. A DIMENSAO CIDADA SE ESTABELECE NOS DIREITOS CULTURAIS

COMO PARTE INTEGRANTE DOS DIREITOS HUMANOS E A DIMENSAO ECONOMICA, COMPREENDE A

IMPORTANCIA DA CULTURA E DO TURISMO NO QUE TANGE AO AUMENTO DO DINAMISMO DA ECONOMIA E NA

GERACAO DE TRABALHO E RENDA. PERANTE O EXPOSTO, A CULTURA E O TURISMO SAO IMPORTANTES

VETORES DE DESENVOLVIMENTO HUMANO, SOCIAL E ECONOMICO, DEVENDO SER TRATADOS COMO UMA AREA
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ESTRATEGICA PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

9.685,00

NUMERO

NUMERO DE PARTICIPANTES DOS PRODUTOS CULTURAIS E TURÍSTICOSINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

17.285,00

NUMERO

NUMERO DE PARTICIPANTES DOS PRODUTOS CULTURAIS E TURÍSTICOSINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

33.660,00

NUMERO

NUMERO DE PARTICIPANTES DOS PRODUTOS CULTURAIS E TURÍSTICOSINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

53.940,00

NUMERO

NUMERO DE PARTICIPANTES DOS PRODUTOS CULTURAIS E TURÍSTICOSINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

410.000,00 0,00

0,00 0,00

410.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

422.300,00 0,00

0,00 0,00

422.300,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

434.969,00 0,00

0,00 0,00

434.969,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

434.969,00 0,00

0,00 0,00

434.969,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO 02.21.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

CULTURA 13

DIFUSAO CULTURAL 392

RIBEIRAO + CULTURA E TURISMO 20208

FUNDO MUNICIPAL DA CULTURA LEI 2777/2016 20112

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA GABINETE DA SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO 02.21.10
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
PROMOVER O ACESSO IRRESTRITO A FORMACAO CULTURAL, FOMENTAR E DIFUNDIR OS SETORES FAZEDORES

DE CULTURA, VALORIZAR O PATRIMONIO MATERIAL E IMATERIAL DO MUNICIPIO, E PROJETAR RIBEIRAO

PRETO COMO UM POLO REFERENCIAL TURISTICO.

JUSTIFICATIVA O PLANO MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO DE RIBEIRAO PRETO PARA A GESTAO 2022-2025,

FUNDAMENTA-SE EM UM PROGRAMA DE ACOES QUE VISAM ASSEGURAR RESULTADOS CONSISTENTES PARA A

CULTURA E O TURISMO DO MUNICIPIO, ADERENTE A PROPOSTAS DIFUNDIDAS NESSAS AREAS EM AMBITO

NACIONAL. ESSE PLANO ESTA ALICERCADO NAS DIMENSOES: SIMBOLICA, CIDADA E ECONOMICA.

CONCEBE-SE QUE A DIVERSIDADE CULTURAL E TURISTICA, PROVEM DA DIMENSAO SIMBOLICA, EM QUE A
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

ACAO HUMANA E SOCIALMENTE CONSTRUIDA, FORMAM REDES QUE VARIAM CONFORME OS DIFERENTES

CONTEXTOS SOCIAIS E HISTORICOS. A DIMENSAO CIDADA SE ESTABELECE NOS DIREITOS CULTURAIS

COMO PARTE INTEGRANTE DOS DIREITOS HUMANOS E A DIMENSAO ECONOMICA, COMPREENDE A

IMPORTANCIA DA CULTURA E DO TURISMO NO QUE TANGE AO AUMENTO DO DINAMISMO DA ECONOMIA E NA

GERACAO DE TRABALHO E RENDA. PERANTE O EXPOSTO, A CULTURA E O TURISMO SAO IMPORTANTES

VETORES DE DESENVOLVIMENTO HUMANO, SOCIAL E ECONOMICO, DEVENDO SER TRATADOS COMO UMA AREA

ESTRATEGICA PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

8.000,00

NUMERO

NUMERO DE PARTICIPANTES DOS PRODUTOS CULTURAIS E TURÍSTICOSINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

10.000,00

NUMERO

NUMERO DE PARTICIPANTES DOS PRODUTOS CULTURAIS E TURÍSTICOSINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

15.000,00

NUMERO

NUMERO DE PARTICIPANTES DOS PRODUTOS CULTURAIS E TURÍSTICOSINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

20.000,00

NUMERO

NUMERO DE PARTICIPANTES DOS PRODUTOS CULTURAIS E TURÍSTICOSINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

536.356,00 0,00

80.000,00 20.000,00

616.356,00 20.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

833.497,00 0,00

90.000,00 30.000,00

923.497,00 30.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

1.147.447,00 0,00

100.000,00 30.000,00

1.247.447,00 30.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

1.480.924,00 0,00

110.000,00 30.000,00

1.590.924,00 30.000,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO 02.21.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

CULTURA 13

DIFUSAO CULTURAL 392

RIBEIRAO + CULTURA E TURISMO 20208

SALVAGUARDA, ORGANIZACAO E ACESSO AO PATRIMONIO 20113

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA GABINETE DA SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO 02.21.10
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
PROMOVER O ACESSO IRRESTRITO A FORMACAO CULTURAL, FOMENTAR E DIFUNDIR OS SETORES FAZEDORES

DE CULTURA, VALORIZAR O PATRIMONIO MATERIAL E IMATERIAL DO MUNICIPIO, E PROJETAR RIBEIRAO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

PRETO COMO UM POLO REFERENCIAL TURISTICO.

JUSTIFICATIVA O PLANO MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO DE RIBEIRAO PRETO PARA A GESTAO 2022-2025,

FUNDAMENTA-SE EM UM PROGRAMA DE ACOES QUE VISAM ASSEGURAR RESULTADOS CONSISTENTES PARA A

CULTURA E O TURISMO DO MUNICIPIO, ADERENTE A PROPOSTAS DIFUNDIDAS NESSAS AREAS EM AMBITO

NACIONAL. ESSE PLANO ESTA ALICERCADO NAS DIMENSOES: SIMBOLICA, CIDADA E ECONOMICA.

CONCEBE-SE QUE A DIVERSIDADE CULTURAL E TURISTICA, PROVEM DA DIMENSAO SIMBOLICA, EM QUE A

ACAO HUMANA E SOCIALMENTE CONSTRUIDA, FORMAM REDES QUE VARIAM CONFORME OS DIFERENTES

CONTEXTOS SOCIAIS E HISTORICOS. A DIMENSAO CIDADA SE ESTABELECE NOS DIREITOS CULTURAIS

COMO PARTE INTEGRANTE DOS DIREITOS HUMANOS E A DIMENSAO ECONOMICA, COMPREENDE A

IMPORTANCIA DA CULTURA E DO TURISMO NO QUE TANGE AO AUMENTO DO DINAMISMO DA ECONOMIA E NA

GERACAO DE TRABALHO E RENDA. PERANTE O EXPOSTO, A CULTURA E O TURISMO SAO IMPORTANTES

VETORES DE DESENVOLVIMENTO HUMANO, SOCIAL E ECONOMICO, DEVENDO SER TRATADOS COMO UMA AREA

ESTRATEGICA PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

30,00

NUMERO

NUMERO DE PARTICIPANTES DOS PRODUTOS CULTURAIS E TURÍSTICOSINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

40,00

NUMERO

NUMERO DE PARTICIPANTES DOS PRODUTOS CULTURAIS E TURÍSTICOSINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

60,00

NUMERO

NUMERO DE PARTICIPANTES DOS PRODUTOS CULTURAIS E TURÍSTICOSINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

80,00

NUMERO

NUMERO DE PARTICIPANTES DOS PRODUTOS CULTURAIS E TURÍSTICOSINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

160.000,00 0,00

0,00 0,00

160.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

165.000,00 0,00

0,00 0,00

165.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

170.000,00 0,00

0,00 0,00

170.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

175.000,00 0,00

0,00 0,00

175.000,00 0,00
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UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO 02.21.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

CULTURA 13

DIFUSAO CULTURAL 392

RIBEIRAO + CULTURA E TURISMO 20208

REFORMA E MODERNIZACAO DE EQTOS CULTURAIS 20114

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA GABINETE DA SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO 02.21.10
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
PROMOVER O ACESSO IRRESTRITO A FORMACAO CULTURAL, FOMENTAR E DIFUNDIR OS SETORES FAZEDORES

DE CULTURA, VALORIZAR O PATRIMONIO MATERIAL E IMATERIAL DO MUNICIPIO, E PROJETAR RIBEIRAO

PRETO COMO UM POLO REFERENCIAL TURISTICO.

JUSTIFICATIVA O PLANO MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO DE RIBEIRAO PRETO PARA A GESTAO 2022-2025,

FUNDAMENTA-SE EM UM PROGRAMA DE ACOES QUE VISAM ASSEGURAR RESULTADOS CONSISTENTES PARA A

CULTURA E O TURISMO DO MUNICIPIO, ADERENTE A PROPOSTAS DIFUNDIDAS NESSAS AREAS EM AMBITO

NACIONAL. ESSE PLANO ESTA ALICERCADO NAS DIMENSOES: SIMBOLICA, CIDADA E ECONOMICA.

CONCEBE-SE QUE A DIVERSIDADE CULTURAL E TURISTICA, PROVEM DA DIMENSAO SIMBOLICA, EM QUE A

ACAO HUMANA E SOCIALMENTE CONSTRUIDA, FORMAM REDES QUE VARIAM CONFORME OS DIFERENTES

CONTEXTOS SOCIAIS E HISTORICOS. A DIMENSAO CIDADA SE ESTABELECE NOS DIREITOS CULTURAIS

COMO PARTE INTEGRANTE DOS DIREITOS HUMANOS E A DIMENSAO ECONOMICA, COMPREENDE A

IMPORTANCIA DA CULTURA E DO TURISMO NO QUE TANGE AO AUMENTO DO DINAMISMO DA ECONOMIA E NA

GERACAO DE TRABALHO E RENDA. PERANTE O EXPOSTO, A CULTURA E O TURISMO SAO IMPORTANTES

VETORES DE DESENVOLVIMENTO HUMANO, SOCIAL E ECONOMICO, DEVENDO SER TRATADOS COMO UMA AREA

ESTRATEGICA PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

2,00

NUMERO

REFORMA E OU MODERNIZAÇÃO DE EQUIPAMENTOS CULTURAIS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

2,00

NUMERO

REFORMA E OU MODERNIZAÇÃO DE EQUIPAMENTOS CULTURAIS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

2,00

NUMERO

REFORMA E OU MODERNIZAÇÃO DE EQUIPAMENTOS CULTURAIS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

2,00

NUMERO

REFORMA E OU MODERNIZAÇÃO DE EQUIPAMENTOS CULTURAIS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

50.000,00 200.000,00

0,00 0,00

50.000,00 200.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

50.000,00 200.000,00

0,00 0,00

50.000,00 200.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

50.000,00 200.000,00

0,00 0,00

50.000,00 200.000,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

50.000,00 200.000,00

0,00 0,00

50.000,00 200.000,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO 02.21.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

CULTURA 13

DIFUSAO CULTURAL 392

RIBEIRAO + CULTURA E TURISMO 20208

FUNDO MUNICIPAL DE PATRIMONIO LEI 2799/2016 20115

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA GABINETE DA SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO 02.21.10
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
PROMOVER O ACESSO IRRESTRITO A FORMACAO CULTURAL, FOMENTAR E DIFUNDIR OS SETORES FAZEDORES

DE CULTURA, VALORIZAR O PATRIMONIO MATERIAL E IMATERIAL DO MUNICIPIO, E PROJETAR RIBEIRAO

PRETO COMO UM POLO REFERENCIAL TURISTICO.

JUSTIFICATIVA O PLANO MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO DE RIBEIRAO PRETO PARA A GESTAO 2022-2025,

FUNDAMENTA-SE EM UM PROGRAMA DE ACOES QUE VISAM ASSEGURAR RESULTADOS CONSISTENTES PARA A

CULTURA E O TURISMO DO MUNICIPIO, ADERENTE A PROPOSTAS DIFUNDIDAS NESSAS AREAS EM AMBITO

NACIONAL. ESSE PLANO ESTA ALICERCADO NAS DIMENSOES: SIMBOLICA, CIDADA E ECONOMICA.

CONCEBE-SE QUE A DIVERSIDADE CULTURAL E TURISTICA, PROVEM DA DIMENSAO SIMBOLICA, EM QUE A

ACAO HUMANA E SOCIALMENTE CONSTRUIDA, FORMAM REDES QUE VARIAM CONFORME OS DIFERENTES

CONTEXTOS SOCIAIS E HISTORICOS. A DIMENSAO CIDADA SE ESTABELECE NOS DIREITOS CULTURAIS

COMO PARTE INTEGRANTE DOS DIREITOS HUMANOS E A DIMENSAO ECONOMICA, COMPREENDE A

IMPORTANCIA DA CULTURA E DO TURISMO NO QUE TANGE AO AUMENTO DO DINAMISMO DA ECONOMIA E NA

GERACAO DE TRABALHO E RENDA. PERANTE O EXPOSTO, A CULTURA E O TURISMO SAO IMPORTANTES

VETORES DE DESENVOLVIMENTO HUMANO, SOCIAL E ECONOMICO, DEVENDO SER TRATADOS COMO UMA AREA

ESTRATEGICA PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

1,00

NUMERO

NUMERO DE PARTICIPANTES DOS PRODUTOS CULTURAIS E TURÍSTICOSINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

1,00

NUMERO

NUMERO DE PARTICIPANTES DOS PRODUTOS CULTURAIS E TURÍSTICOSINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

1,00

NUMERO

NUMERO DE PARTICIPANTES DOS PRODUTOS CULTURAIS E TURÍSTICOSINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

1,00

NUMERO

NUMERO DE PARTICIPANTES DOS PRODUTOS CULTURAIS E TURÍSTICOSINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

300,00 0,00

0,00 0,00

300,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

300,00 0,00

0,00 0,00

300,00 0,00

Coderp Informática ADP/AGPO1025R30/08/2021 17:56:28



392/Pág. 420

Relação de Programas e Ações - PPA  5

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

300,00 0,00

0,00 0,00

300,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

300,00 0,00

0,00 0,00

300,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO 02.21.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

CULTURA 13

DIFUSAO CULTURAL 392

RIBEIRAO + CULTURA E TURISMO 20208

FORMACAO E DIFUSAO DA REDE DE ATIVIDADES CULTURAIS 20116

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA GABINETE DA SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO 02.21.10
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
PROMOVER O ACESSO IRRESTRITO A FORMACAO CULTURAL, FOMENTAR E DIFUNDIR OS SETORES FAZEDORES

DE CULTURA, VALORIZAR O PATRIMONIO MATERIAL E IMATERIAL DO MUNICIPIO, E PROJETAR RIBEIRAO

PRETO COMO UM POLO REFERENCIAL TURISTICO.

JUSTIFICATIVA O PLANO MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO DE RIBEIRAO PRETO PARA A GESTAO 2022-2025,

FUNDAMENTA-SE EM UM PROGRAMA DE ACOES QUE VISAM ASSEGURAR RESULTADOS CONSISTENTES PARA A

CULTURA E O TURISMO DO MUNICIPIO, ADERENTE A PROPOSTAS DIFUNDIDAS NESSAS AREAS EM AMBITO

NACIONAL. ESSE PLANO ESTA ALICERCADO NAS DIMENSOES: SIMBOLICA, CIDADA E ECONOMICA.

CONCEBE-SE QUE A DIVERSIDADE CULTURAL E TURISTICA, PROVEM DA DIMENSAO SIMBOLICA, EM QUE A

ACAO HUMANA E SOCIALMENTE CONSTRUIDA, FORMAM REDES QUE VARIAM CONFORME OS DIFERENTES

CONTEXTOS SOCIAIS E HISTORICOS. A DIMENSAO CIDADA SE ESTABELECE NOS DIREITOS CULTURAIS

COMO PARTE INTEGRANTE DOS DIREITOS HUMANOS E A DIMENSAO ECONOMICA, COMPREENDE A

IMPORTANCIA DA CULTURA E DO TURISMO NO QUE TANGE AO AUMENTO DO DINAMISMO DA ECONOMIA E NA

GERACAO DE TRABALHO E RENDA. PERANTE O EXPOSTO, A CULTURA E O TURISMO SAO IMPORTANTES

VETORES DE DESENVOLVIMENTO HUMANO, SOCIAL E ECONOMICO, DEVENDO SER TRATADOS COMO UMA AREA

ESTRATEGICA PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

92.585,00

NUMERO

NUMERO DE PARTICIPANTES DOS PRODUTOS CULTURAIS E TURÍSTICOSINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

150.555,00

NUMERO

NUMERO DE PARTICIPANTES DOS PRODUTOS CULTURAIS E TURÍSTICOSINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

224.390,00

NUMERO

NUMERO DE PARTICIPANTES DOS PRODUTOS CULTURAIS E TURÍSTICOSINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

300.830,00

NUMERO

NUMERO DE PARTICIPANTES DOS PRODUTOS CULTURAIS E TURÍSTICOSINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

1.129.000,00 0,00

0,00 0,00

1.129.000,00 0,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

1.162.870,00 0,00

0,00 0,00

1.162.870,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

1.197.750,00 0,00

0,00 0,00

1.197.750,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

1.233.682,00 0,00

0,00 0,00

1.233.682,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO 02.21.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

CULTURA 13

DIFUSAO CULTURAL 392

RIBEIRAO + CULTURA E TURISMO 20208

FUNDO MUNICIPAL DE TURISMO LEI 2918/2018 20121

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA GABINETE DA SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO 02.21.10
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
PROMOVER O ACESSO IRRESTRITO A FORMACAO CULTURAL, FOMENTAR E DIFUNDIR OS SETORES FAZEDORES

DE CULTURA, VALORIZAR O PATRIMONIO MATERIAL E IMATERIAL DO MUNICIPIO, E PROJETAR RIBEIRAO

PRETO COMO UM POLO REFERENCIAL TURISTICO.

JUSTIFICATIVA O PLANO MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO DE RIBEIRAO PRETO PARA A GESTAO 2022-2025,

FUNDAMENTA-SE EM UM PROGRAMA DE ACOES QUE VISAM ASSEGURAR RESULTADOS CONSISTENTES PARA A

CULTURA E O TURISMO DO MUNICIPIO, ADERENTE A PROPOSTAS DIFUNDIDAS NESSAS AREAS EM AMBITO

NACIONAL. ESSE PLANO ESTA ALICERCADO NAS DIMENSOES: SIMBOLICA, CIDADA E ECONOMICA.

CONCEBE-SE QUE A DIVERSIDADE CULTURAL E TURISTICA, PROVEM DA DIMENSAO SIMBOLICA, EM QUE A

ACAO HUMANA E SOCIALMENTE CONSTRUIDA, FORMAM REDES QUE VARIAM CONFORME OS DIFERENTES

CONTEXTOS SOCIAIS E HISTORICOS. A DIMENSAO CIDADA SE ESTABELECE NOS DIREITOS CULTURAIS

COMO PARTE INTEGRANTE DOS DIREITOS HUMANOS E A DIMENSAO ECONOMICA, COMPREENDE A

IMPORTANCIA DA CULTURA E DO TURISMO NO QUE TANGE AO AUMENTO DO DINAMISMO DA ECONOMIA E NA

GERACAO DE TRABALHO E RENDA. PERANTE O EXPOSTO, A CULTURA E O TURISMO SAO IMPORTANTES

VETORES DE DESENVOLVIMENTO HUMANO, SOCIAL E ECONOMICO, DEVENDO SER TRATADOS COMO UMA AREA

ESTRATEGICA PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

700.000,00

NUMERO

NUMERO DE PARTICIPANTES DOS PRODUTOS CULTURAIS E TURÍSTICOSINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

770.000,00

NUMERO

NUMERO DE PARTICIPANTES DOS PRODUTOS CULTURAIS E TURÍSTICOSINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

885.500,00

NUMERO

NUMERO DE PARTICIPANTES DOS PRODUTOS CULTURAIS E TURÍSTICOSINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

1.018.325,00

NUMERO

NUMERO DE PARTICIPANTES DOS PRODUTOS CULTURAIS E TURÍSTICOSINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL
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REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

0,00 0,00

644.000,00 106.000,00

644.000,00 106.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

0,00 0,00

397.000,00 406.000,00

397.000,00 406.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

0,00 0,00

422.000,00 106.000,00

422.000,00 106.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

0,00 0,00

472.000,00 106.000,00

472.000,00 106.000,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO 02.21.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

CULTURA 13

DIFUSAO CULTURAL 392

RIBEIRAO + CULTURA E TURISMO 20208

COMUNICACAO E MARKETING 20122

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA GABINETE DA SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO 02.21.10
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
PROMOVER O ACESSO IRRESTRITO A FORMACAO CULTURAL, FOMENTAR E DIFUNDIR OS SETORES FAZEDORES

DE CULTURA, VALORIZAR O PATRIMONIO MATERIAL E IMATERIAL DO MUNICIPIO, E PROJETAR RIBEIRAO

PRETO COMO UM POLO REFERENCIAL TURISTICO.

JUSTIFICATIVA O PLANO MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO DE RIBEIRAO PRETO PARA A GESTAO 2022-2025,

FUNDAMENTA-SE EM UM PROGRAMA DE ACOES QUE VISAM ASSEGURAR RESULTADOS CONSISTENTES PARA A

CULTURA E O TURISMO DO MUNICIPIO, ADERENTE A PROPOSTAS DIFUNDIDAS NESSAS AREAS EM AMBITO

NACIONAL. ESSE PLANO ESTA ALICERCADO NAS DIMENSOES: SIMBOLICA, CIDADA E ECONOMICA.

CONCEBE-SE QUE A DIVERSIDADE CULTURAL E TURISTICA, PROVEM DA DIMENSAO SIMBOLICA, EM QUE A

ACAO HUMANA E SOCIALMENTE CONSTRUIDA, FORMAM REDES QUE VARIAM CONFORME OS DIFERENTES

CONTEXTOS SOCIAIS E HISTORICOS. A DIMENSAO CIDADA SE ESTABELECE NOS DIREITOS CULTURAIS

COMO PARTE INTEGRANTE DOS DIREITOS HUMANOS E A DIMENSAO ECONOMICA, COMPREENDE A

IMPORTANCIA DA CULTURA E DO TURISMO NO QUE TANGE AO AUMENTO DO DINAMISMO DA ECONOMIA E NA

GERACAO DE TRABALHO E RENDA. PERANTE O EXPOSTO, A CULTURA E O TURISMO SAO IMPORTANTES

VETORES DE DESENVOLVIMENTO HUMANO, SOCIAL E ECONOMICO, DEVENDO SER TRATADOS COMO UMA AREA

ESTRATEGICA PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

25.000,00

NUMERO

NUMERO DE PARTICIPANTES DOS PRODUTOS CULTURAIS E TURÍSTICOSINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

10.000,00

NUMERO

NUMERO DE PARTICIPANTES DOS PRODUTOS CULTURAIS E TURÍSTICOSINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

10.000,00
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NUMERO

NUMERO DE PARTICIPANTES DOS PRODUTOS CULTURAIS E TURÍSTICOSINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

10.000,00

NUMERO

NUMERO DE PARTICIPANTES DOS PRODUTOS CULTURAIS E TURÍSTICOSINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

48.000,00 0,00

0,00 0,00

48.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

48.000,00 0,00

0,00 0,00

48.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

48.000,00 0,00

0,00 0,00

48.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

48.000,00 0,00

0,00 0,00

48.000,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO 02.21.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

CULTURA 13

DIFUSAO CULTURAL 392

RIBEIRAO + CULTURA E TURISMO 20208

FEIRAS E CONGRESSOS 20123

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA GABINETE DA SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO 02.21.10
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
PROMOVER O ACESSO IRRESTRITO A FORMACAO CULTURAL, FOMENTAR E DIFUNDIR OS SETORES FAZEDORES

DE CULTURA, VALORIZAR O PATRIMONIO MATERIAL E IMATERIAL DO MUNICIPIO, E PROJETAR RIBEIRAO

PRETO COMO UM POLO REFERENCIAL TURISTICO.

JUSTIFICATIVA O PLANO MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO DE RIBEIRAO PRETO PARA A GESTAO 2022-2025,

FUNDAMENTA-SE EM UM PROGRAMA DE ACOES QUE VISAM ASSEGURAR RESULTADOS CONSISTENTES PARA A

CULTURA E O TURISMO DO MUNICIPIO, ADERENTE A PROPOSTAS DIFUNDIDAS NESSAS AREAS EM AMBITO

NACIONAL. ESSE PLANO ESTA ALICERCADO NAS DIMENSOES: SIMBOLICA, CIDADA E ECONOMICA.

CONCEBE-SE QUE A DIVERSIDADE CULTURAL E TURISTICA, PROVEM DA DIMENSAO SIMBOLICA, EM QUE A

ACAO HUMANA E SOCIALMENTE CONSTRUIDA, FORMAM REDES QUE VARIAM CONFORME OS DIFERENTES

CONTEXTOS SOCIAIS E HISTORICOS. A DIMENSAO CIDADA SE ESTABELECE NOS DIREITOS CULTURAIS

COMO PARTE INTEGRANTE DOS DIREITOS HUMANOS E A DIMENSAO ECONOMICA, COMPREENDE A

IMPORTANCIA DA CULTURA E DO TURISMO NO QUE TANGE AO AUMENTO DO DINAMISMO DA ECONOMIA E NA

GERACAO DE TRABALHO E RENDA. PERANTE O EXPOSTO, A CULTURA E O TURISMO SAO IMPORTANTES

VETORES DE DESENVOLVIMENTO HUMANO, SOCIAL E ECONOMICO, DEVENDO SER TRATADOS COMO UMA AREA

ESTRATEGICA PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

20.000,00

NUMERO

NUMERO DE PARTICIPANTES DOS PRODUTOS CULTURAIS E TURÍSTICOSINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual
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2023

20.000,00

NUMERO

NUMERO DE PARTICIPANTES DOS PRODUTOS CULTURAIS E TURÍSTICOSINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

10.000,00

NUMERO

NUMERO DE PARTICIPANTES DOS PRODUTOS CULTURAIS E TURÍSTICOSINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

10.000,00

NUMERO

NUMERO DE PARTICIPANTES DOS PRODUTOS CULTURAIS E TURÍSTICOSINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

120.000,00 0,00

0,00 0,00

120.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

120.000,00 0,00

0,00 0,00

120.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

120.000,00 0,00

0,00 0,00

120.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

120.000,00 0,00

0,00 0,00

120.000,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO 02.21.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

CULTURA 13

DIFUSAO CULTURAL 392

RIBEIRAO + CULTURA E TURISMO 20208

CAMINHOS DA FE 20125

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA GABINETE DA SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO 02.21.10
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
PROMOVER O ACESSO IRRESTRITO A FORMACAO CULTURAL, FOMENTAR E DIFUNDIR OS SETORES FAZEDORES

DE CULTURA, VALORIZAR O PATRIMONIO MATERIAL E IMATERIAL DO MUNICIPIO, E PROJETAR RIBEIRAO

PRETO COMO UM POLO REFERENCIAL TURISTICO.

JUSTIFICATIVA O PLANO MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO DE RIBEIRAO PRETO PARA A GESTAO 2022-2025,

FUNDAMENTA-SE EM UM PROGRAMA DE ACOES QUE VISAM ASSEGURAR RESULTADOS CONSISTENTES PARA A

CULTURA E O TURISMO DO MUNICIPIO, ADERENTE A PROPOSTAS DIFUNDIDAS NESSAS AREAS EM AMBITO

NACIONAL. ESSE PLANO ESTA ALICERCADO NAS DIMENSOES: SIMBOLICA, CIDADA E ECONOMICA.

CONCEBE-SE QUE A DIVERSIDADE CULTURAL E TURISTICA, PROVEM DA DIMENSAO SIMBOLICA, EM QUE A

ACAO HUMANA E SOCIALMENTE CONSTRUIDA, FORMAM REDES QUE VARIAM CONFORME OS DIFERENTES

CONTEXTOS SOCIAIS E HISTORICOS. A DIMENSAO CIDADA SE ESTABELECE NOS DIREITOS CULTURAIS

COMO PARTE INTEGRANTE DOS DIREITOS HUMANOS E A DIMENSAO ECONOMICA, COMPREENDE A

IMPORTANCIA DA CULTURA E DO TURISMO NO QUE TANGE AO AUMENTO DO DINAMISMO DA ECONOMIA E NA

GERACAO DE TRABALHO E RENDA. PERANTE O EXPOSTO, A CULTURA E O TURISMO SAO IMPORTANTES

VETORES DE DESENVOLVIMENTO HUMANO, SOCIAL E ECONOMICO, DEVENDO SER TRATADOS COMO UMA AREA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

ESTRATEGICA PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

5.000,00

NUMERO

NUMERO DE PARTICIPANTES DOS PRODUTOS CULTURAIS E TURÍSTICOSINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

5.000,00

NUMERO

NUMERO DE PARTICIPANTES DOS PRODUTOS CULTURAIS E TURÍSTICOSINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

5.000,00

NUMERO

NUMERO DE PARTICIPANTES DOS PRODUTOS CULTURAIS E TURÍSTICOSINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

5.000,00

NUMERO

NUMERO DE PARTICIPANTES DOS PRODUTOS CULTURAIS E TURÍSTICOSINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

12.000,00 0,00

0,00 0,00

12.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

12.000,00 0,00

0,00 0,00

12.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

12.000,00 0,00

0,00 0,00

12.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

12.000,00 0,00

0,00 0,00

12.000,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO 02.21.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

CULTURA 13

DIFUSAO CULTURAL 392

RIBEIRAO + CULTURA E TURISMO 20208

POSTO DE INFORMACAO TURISTICA - P.I.T 20126

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA GABINETE DA SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO 02.21.10
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
PROMOVER O ACESSO IRRESTRITO A FORMACAO CULTURAL, FOMENTAR E DIFUNDIR OS SETORES FAZEDORES

DE CULTURA, VALORIZAR O PATRIMONIO MATERIAL E IMATERIAL DO MUNICIPIO, E PROJETAR RIBEIRAO

PRETO COMO UM POLO REFERENCIAL TURISTICO.

JUSTIFICATIVA O PLANO MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO DE RIBEIRAO PRETO PARA A GESTAO 2022-2025,

FUNDAMENTA-SE EM UM PROGRAMA DE ACOES QUE VISAM ASSEGURAR RESULTADOS CONSISTENTES PARA A

CULTURA E O TURISMO DO MUNICIPIO, ADERENTE A PROPOSTAS DIFUNDIDAS NESSAS AREAS EM AMBITO

NACIONAL. ESSE PLANO ESTA ALICERCADO NAS DIMENSOES: SIMBOLICA, CIDADA E ECONOMICA.

CONCEBE-SE QUE A DIVERSIDADE CULTURAL E TURISTICA, PROVEM DA DIMENSAO SIMBOLICA, EM QUE A
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

ACAO HUMANA E SOCIALMENTE CONSTRUIDA, FORMAM REDES QUE VARIAM CONFORME OS DIFERENTES

CONTEXTOS SOCIAIS E HISTORICOS. A DIMENSAO CIDADA SE ESTABELECE NOS DIREITOS CULTURAIS

COMO PARTE INTEGRANTE DOS DIREITOS HUMANOS E A DIMENSAO ECONOMICA, COMPREENDE A

IMPORTANCIA DA CULTURA E DO TURISMO NO QUE TANGE AO AUMENTO DO DINAMISMO DA ECONOMIA E NA

GERACAO DE TRABALHO E RENDA. PERANTE O EXPOSTO, A CULTURA E O TURISMO SAO IMPORTANTES

VETORES DE DESENVOLVIMENTO HUMANO, SOCIAL E ECONOMICO, DEVENDO SER TRATADOS COMO UMA AREA

ESTRATEGICA PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

10.000,00

NUMERO

NUMERO DE PARTICIPANTES DOS PRODUTOS CULTURAIS E TURÍSTICOSINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

5.000,00

NUMERO

NUMERO DE PARTICIPANTES DOS PRODUTOS CULTURAIS E TURÍSTICOSINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

10.000,00

NUMERO

NUMERO DE PARTICIPANTES DOS PRODUTOS CULTURAIS E TURÍSTICOSINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

5.000,00

NUMERO

NUMERO DE PARTICIPANTES DOS PRODUTOS CULTURAIS E TURÍSTICOSINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

36.000,00 0,00

0,00 0,00

36.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

36.000,00 0,00

0,00 0,00

36.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

36.000,00 0,00

0,00 0,00

36.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

36.000,00 0,00

0,00 0,00

36.000,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO URBANO 02.22.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

ADMINISTRACAO 04

PLANEJAMENTO E ORCAMENTO 121

GESTAO ADMINISTRATIVA 20201

GESTAO DE RH 20001

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA GABINETE SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO URBANO 02.22.10
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
GARANTIR A EFICACIA E A TRANSPARENCIA DA GESTAO PUBLICA DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS,

POSSIBILITANDO UM ATENDIMENTO AGIL E EFETIVO AO MUNICIPE E AS ESTRUTURAS DE GOVERNO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

JUSTIFICATIVA E FUNDAMENTAL A EXISTENCIA DE UMA BOA GESTAO DA ADMINISTRACAO DIRETA COM TRANSPARENCIA, E

USO INTELIGENTE DOS RECURSOS PUBLICOS, PARA QUE OS MUNICIPES POSSAM TER SUAS DEMANDAS

TOTALMENTE ATENDIDAS.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

100,00

PERCENTUAL

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

100,00

PERCENTUAL

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

100,00

PERCENTUAL

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

100,00

PERCENTUAL

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

14.300.000,00 0,00

0,00 0,00

14.300.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

14.750.000,00 0,00

0,00 0,00

14.750.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

15.200.000,00 0,00

0,00 0,00

15.200.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

15.700.000,00 0,00

0,00 0,00

15.700.000,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO URBANO 02.22.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

ADMINISTRACAO 04

PLANEJAMENTO E ORCAMENTO 121

GESTAO ADMINISTRATIVA 20201

MANUTENCAO GERAL 20002

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA GABINETE SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO URBANO 02.22.10
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
GARANTIR A EFICACIA E A TRANSPARENCIA DA GESTAO PUBLICA DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS,

POSSIBILITANDO UM ATENDIMENTO AGIL E EFETIVO AO MUNICIPE E AS ESTRUTURAS DE GOVERNO

JUSTIFICATIVA E FUNDAMENTAL A EXISTENCIA DE UMA BOA GESTAO DA ADMINISTRACAO DIRETA COM TRANSPARENCIA, E

USO INTELIGENTE DOS RECURSOS PUBLICOS, PARA QUE OS MUNICIPES POSSAM TER SUAS DEMANDAS

TOTALMENTE ATENDIDAS.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

2022

100,00

PERCENTUAL

EXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

100,00

PERCENTUAL

EXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

100,00

PERCENTUAL

EXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

100,00

PERCENTUAL

EXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

61.800,00 10.300,00

0,00 0,00

61.800,00 10.300,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

63.700,00 10.610,00

0,00 0,00

63.700,00 10.610,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

65.600,00 11.000,00

0,00 0,00

65.600,00 11.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

67.600,00 11.300,00

0,00 0,00

67.600,00 11.300,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO URBANO 02.22.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

ADMINISTRACAO 04

PLANEJAMENTO E ORCAMENTO 121

GESTAO ADMINISTRATIVA 20201

SERVICO DE SUPORTE 20003

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA GABINETE SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO URBANO 02.22.10
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
GARANTIR A EFICACIA E A TRANSPARENCIA DA GESTAO PUBLICA DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS,

POSSIBILITANDO UM ATENDIMENTO AGIL E EFETIVO AO MUNICIPE E AS ESTRUTURAS DE GOVERNO

JUSTIFICATIVA E FUNDAMENTAL A EXISTENCIA DE UMA BOA GESTAO DA ADMINISTRACAO DIRETA COM TRANSPARENCIA, E

USO INTELIGENTE DOS RECURSOS PUBLICOS, PARA QUE OS MUNICIPES POSSAM TER SUAS DEMANDAS

TOTALMENTE ATENDIDAS.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

100,00

PERCENTUAL

GASTOS COM SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVO DO ÓRGÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

2023

100,00

PERCENTUAL

GASTOS COM SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVO DO ÓRGÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

100,00

PERCENTUAL

GASTOS COM SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVO DO ÓRGÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

100,00

PERCENTUAL

GASTOS COM SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVO DO ÓRGÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

1.650.000,00 0,00

0,00 0,00

1.650.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

1.700.000,00 0,00

0,00 0,00

1.700.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

1.760.000,00 0,00

0,00 0,00

1.760.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

1.830.000,00 0,00

0,00 0,00

1.830.000,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO URBANO 02.22.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

PROJETO

ADMINISTRACAO 04

PLANEJAMENTO E ORCAMENTO 121

RIBEIRAO INTELIGENTE 20203

FUMSEP - FUNDO DE MODERMIZACAO ADM. SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E 10039

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

DESENV.URBANO

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA GABINETE SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO URBANO 02.22.10
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
GARANTIR A EFICIENCIA, A EFICACIA E A TRANSPARENCIA DA GESTAO PUBLICA MUNICIPAL,

POSSIBILITANDO UM ATENDIMENTO AGIL E EFETIVO AO MUNICIPE E AS ESTRUTURAS DE GOVERNO.

JUSTIFICATIVA A TRANSPARENCIA E O USO INTELIGENTE DOS RECURSOS PUBLICOS TEM SIDO UMA DAS PRINCIPAIS

DEMANDAS CONTEMPORANEAS. POR MEIO DE ACOES ORGANIZADAS, A POPULACAO TEM EXIGIDO CADA VEZ

MAIS ACESSO AS INFORMACOES SOBRE O USO DOS RECURSOS PUBLICOS, ALEM DE CONTRAPARTIDAS CADA

VEZ MAIORES, EM TERMOS DE BEM-ESTAR SOCIAL, PARA CADA UNIDADE MONETARIA COLETADA NA FORMA

DE TAXAS E IMPOSTOS. NESTE CONTEXTO, A EFICIENCIA DA GESTAO PUBLICA SE TORNA FATOR CRUCIAL

PARA PROPORCIONAR UM ATENDIMENTO AGIL E O USO RACIONAL DOS RECURSOS PUBLICOS, JUSTIFICANDO

A IMPLANTACAO DE UM PROGRAMA DOTADO DE TAIS OBJETIVOS.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

100,00
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PERCENTUAL

MODERNIZAÇÃO ADMINISTRATIVAINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

100,00

PERCENTUAL

MODERNIZAÇÃO ADMINISTRATIVAINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

100,00

PERCENTUAL

MODERNIZAÇÃO ADMINISTRATIVAINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

100,00

PERCENTUAL

MODERNIZAÇÃO ADMINISTRATIVAINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

0,00 0,00

445.000,00 200.700,00

445.000,00 200.700,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

0,00 0,00

20.000,00 1.000,00

20.000,00 1.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

0,00 0,00

20.000,00 1.000,00

20.000,00 1.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

0,00 0,00

20.000,00 1.000,00

20.000,00 1.000,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO URBANO 02.22.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

PROJETO

ADMINISTRACAO 04

PLANEJAMENTO E ORCAMENTO 121

RIBEIRAO INTELIGENTE 20203

IMPLANTACAO DO CENTRO ADMINISTRATIVO 10042

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA GABINETE SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO URBANO 02.22.10
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
GARANTIR A EFICIENCIA, A EFICACIA E A TRANSPARENCIA DA GESTAO PUBLICA MUNICIPAL,

POSSIBILITANDO UM ATENDIMENTO AGIL E EFETIVO AO MUNICIPE E AS ESTRUTURAS DE GOVERNO.

JUSTIFICATIVA A TRANSPARENCIA E O USO INTELIGENTE DOS RECURSOS PUBLICOS TEM SIDO UMA DAS PRINCIPAIS

DEMANDAS CONTEMPORANEAS. POR MEIO DE ACOES ORGANIZADAS, A POPULACAO TEM EXIGIDO CADA VEZ

MAIS ACESSO AS INFORMACOES SOBRE O USO DOS RECURSOS PUBLICOS, ALEM DE CONTRAPARTIDAS CADA

VEZ MAIORES, EM TERMOS DE BEM-ESTAR SOCIAL, PARA CADA UNIDADE MONETARIA COLETADA NA FORMA

DE TAXAS E IMPOSTOS. NESTE CONTEXTO, A EFICIENCIA DA GESTAO PUBLICA SE TORNA FATOR CRUCIAL

PARA PROPORCIONAR UM ATENDIMENTO AGIL E O USO RACIONAL DOS RECURSOS PUBLICOS, JUSTIFICANDO

A IMPLANTACAO DE UM PROGRAMA DOTADO DE TAIS OBJETIVOS.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

25,00
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PERCENTUAL

CONSTRUÇÃO DO CENTRO ADMINISTRATIVO.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

25,00

PERCENTUAL

CONSTRUÇÃO DO CENTRO ADMINISTRATIVO.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

25,00

PERCENTUAL

CONSTRUÇÃO DO CENTRO ADMINISTRATIVO.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

25,00

PERCENTUAL

CONSTRUÇÃO DO CENTRO ADMINISTRATIVO.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

0,00 0,00

5.000,00 5.000,00

5.000,00 5.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

0,00 0,00

10.000,00 30.000,00

10.000,00 30.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

0,00 0,00

10.000,00 10.000,00

10.000,00 10.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

0,00 0,00

10.000,00 10.000,00

10.000,00 10.000,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO URBANO 02.22.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

DIREITOS DA CIDADANIA 14

SERVICOS URBANOS 452

RIBEIRAO MOBILIDADE 20222

CAMPANHA PARA DIVULGACAO E SENSIBILIZACAO DA SOCIEDADE 20090

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA GABINETE SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO URBANO 02.22.10
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
EXECUTAR OS PROJETOS E ACOES CONSTRUTIVAS ESTABELECIDAS PELO EXECUTIVO MUNICIPAL, VISANDO

GARANTIR DESENVOLVIMENTO URBANISTICO DO MUNICIPIO.

JUSTIFICATIVA AO LONGO DA ULTIMA DECADA, RIBEIRAO PRETO VIVEU UM CRESCIMENTO POPULACIONAL EXPRESSIVO,

SITUANDO-SE ENTRE OS MAIORES DO ESTADO. TAL CRESCIMENTO PRESSIONA A INFRA-ESTRUTURA DO

MUNICIPIO, DEMANDANDO UMA AMPLA REESTRUTURACAO DO MESMO, ENVOLVENDO AMPLIACOES DA MALHA

VIARIA, OBRAS DE SANEAMENTO, DENTRE OUTRAS. DIANTE DO EXPOSTO, SE FAZ NECESSARIA A

MANUTENCAO DE UM PROGRAMA VOLTADO A EXECUCAO DESTAS MUDANCAS ESTRUTURAIS.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

1,00

NUMERO

ATIVIDADE REALIZADAINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

2023

1,00

NUMERO

ATIVIDADE REALIZADAINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

1,00

NUMERO

ATIVIDADE REALIZADAINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

1,00

NUMERO

ATIVIDADE REALIZADAINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

0,00 0,00

250.000,00 0,00

250.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

0,00 0,00

250.000,00 0,00

250.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

0,00 0,00

250.000,00 0,00

250.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

0,00 0,00

250.000,00 0,00

250.000,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO URBANO 02.22.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

URBANISMO 15

ORDENAMENTO TERRITORIAL 127

RIBEIRAO + LEGAL 20220

CUSTEAR ESTUDOS TECNICOS RELACIONADOS AS LEIS DE REGULAMENTACAO AO PLANO 20107

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

DIRETOR

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA GABINETE SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO URBANO 02.22.10
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
PROMOVER A ADEQUACAO DA LEGISLACAO VIGENTE AO PLANO DIRETOR

GARANTIR DESENVOLVIMENTO URBANISTICO DO MUNICIPIO.

JUSTIFICATIVA FISCALIZAR, ESTRUTURAR, REVER, APROVAR ACOES DE INTERESSE PUBLICO E MUNICIPAL, E TAMBEM OS

PLANOS E CONSELHOS MUNICIPAIS DE ACORDO COM O DETERMINADO NO PLANO DIRETOR

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

1,00

NUMERO

ATIVIDADE REALIZADAINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

1,00

NUMERO

ATIVIDADE REALIZADAINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual
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2024

1,00

NUMERO

ATIVIDADE REALIZADAINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

1,00

NUMERO

ATIVIDADE REALIZADAINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

0,00 0,00

12.500,00 12.500,00

12.500,00 12.500,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

0,00 0,00

700.000,00 1.050.000,00

700.000,00 1.050.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

0,00 0,00

900.000,00 300.000,00

900.000,00 300.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

0,00 0,00

700.000,00 225.000,00

700.000,00 225.000,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO URBANO 02.22.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

PROJETO

URBANISMO 15

INFRA-ESTRUTURA URBANA 451

RIBEIRAO MOBILIDADE 20222

PLACAS TOPONIMICAS 10043

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA GABINETE SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO URBANO 02.22.10
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
EXECUTAR OS PROJETOS E ACOES CONSTRUTIVAS ESTABELECIDAS PELO EXECUTIVO MUNICIPAL, VISANDO

GARANTIR DESENVOLVIMENTO URBANISTICO DO MUNICIPIO.

JUSTIFICATIVA AO LONGO DA ULTIMA DECADA, RIBEIRAO PRETO VIVEU UM CRESCIMENTO POPULACIONAL EXPRESSIVO,

SITUANDO-SE ENTRE OS MAIORES DO ESTADO. TAL CRESCIMENTO PRESSIONA A INFRA-ESTRUTURA DO

MUNICIPIO, DEMANDANDO UMA AMPLA REESTRUTURACAO DO MESMO, ENVOLVENDO AMPLIACOES DA MALHA

VIARIA, OBRAS DE SANEAMENTO, DENTRE OUTRAS. DIANTE DO EXPOSTO, SE FAZ NECESSARIA A

MANUTENCAO DE UM PROGRAMA VOLTADO A EXECUCAO DESTAS MUDANCAS ESTRUTURAIS.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

25,00

UNIDADE

PLACAS TOPONÍMICAS INSTALADASINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

45,00

UNIDADE

PLACAS TOPONÍMICAS INSTALADASINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

15,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

UNIDADE

PLACAS TOPONÍMICAS INSTALADASINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

15,00

UNIDADE

PLACAS TOPONÍMICAS INSTALADASINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

0,00 0,00

0,00 100.000,00

0,00 100.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

0,00 0,00

0,00 3.000.000,00

0,00 3.000.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

0,00 0,00

0,00 1.450.000,00

0,00 1.450.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

0,00 0,00

0,00 500.000,00

0,00 500.000,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO URBANO 02.22.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

PROJETO

URBANISMO 15

SERVICOS URBANOS 452

RIBEIRAO MOBILIDADE 20222

CONSTRUCAO E ADEQUACAO DE CALCADAS EM LOGRADOUROS PUBLICOS. 10028

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA GABINETE SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO URBANO 02.22.10
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
EXECUTAR OS PROJETOS E ACOES CONSTRUTIVAS ESTABELECIDAS PELO EXECUTIVO MUNICIPAL, VISANDO

GARANTIR DESENVOLVIMENTO URBANISTICO DO MUNICIPIO.

JUSTIFICATIVA AO LONGO DA ULTIMA DECADA, RIBEIRAO PRETO VIVEU UM CRESCIMENTO POPULACIONAL EXPRESSIVO,

SITUANDO-SE ENTRE OS MAIORES DO ESTADO. TAL CRESCIMENTO PRESSIONA A INFRA-ESTRUTURA DO

MUNICIPIO, DEMANDANDO UMA AMPLA REESTRUTURACAO DO MESMO, ENVOLVENDO AMPLIACOES DA MALHA

VIARIA, OBRAS DE SANEAMENTO, DENTRE OUTRAS. DIANTE DO EXPOSTO, SE FAZ NECESSARIA A

MANUTENCAO DE UM PROGRAMA VOLTADO A EXECUCAO DESTAS MUDANCAS ESTRUTURAIS.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

32.500,00

METRO QUADRADO

IMPLANTAÇÃO DE CALÇADASINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

32.500,00

METRO QUADRADO

IMPLANTAÇÃO DE CALÇADASINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

32.500,00

METRO QUADRADO

IMPLANTAÇÃO DE CALÇADASINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

2025

32.500,00

METRO QUADRADO

IMPLANTAÇÃO DE CALÇADASINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

0,00 0,00

0,00 75.000,00

0,00 75.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

0,00 0,00

0,00 8.500.000,00

0,00 8.500.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

0,00 0,00

0,00 6.475.000,00

0,00 6.475.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

0,00 0,00

0,00 5.000.000,00

0,00 5.000.000,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO URBANO 02.22.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

PROJETO

URBANISMO 15

SERVICOS URBANOS 452

RIBEIRAO MOBILIDADE 20222

PONTO DE APOIO AO CICLISTA URBANO 10041

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA GABINETE SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO URBANO 02.22.10
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
EXECUTAR OS PROJETOS E ACOES CONSTRUTIVAS ESTABELECIDAS PELO EXECUTIVO MUNICIPAL, VISANDO

GARANTIR DESENVOLVIMENTO URBANISTICO DO MUNICIPIO.

JUSTIFICATIVA AO LONGO DA ULTIMA DECADA, RIBEIRAO PRETO VIVEU UM CRESCIMENTO POPULACIONAL EXPRESSIVO,

SITUANDO-SE ENTRE OS MAIORES DO ESTADO. TAL CRESCIMENTO PRESSIONA A INFRA-ESTRUTURA DO

MUNICIPIO, DEMANDANDO UMA AMPLA REESTRUTURACAO DO MESMO, ENVOLVENDO AMPLIACOES DA MALHA

VIARIA, OBRAS DE SANEAMENTO, DENTRE OUTRAS. DIANTE DO EXPOSTO, SE FAZ NECESSARIA A

MANUTENCAO DE UM PROGRAMA VOLTADO A EXECUCAO DESTAS MUDANCAS ESTRUTURAIS.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

1,00

NUMERO

PONTOS DE APOIO AO CICLISTA URBANOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

1,00

NUMERO

PONTOS DE APOIO AO CICLISTA URBANOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

6,00

NUMERO

PONTOS DE APOIO AO CICLISTA URBANOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

1,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

NUMERO

PONTOS DE APOIO AO CICLISTA URBANOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

0,00 0,00

0,00 1.000,00

0,00 1.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

0,00 0,00

0,00 1.000,00

0,00 1.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

0,00 0,00

0,00 600.000,00

0,00 600.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

0,00 0,00

0,00 1.000,00

0,00 1.000,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO URBANO 02.22.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

PROJETO

URBANISMO 15

SERVICOS URBANOS 452

RIBEIRAO MOBILIDADE 20222

EXTENSAO DA AVENIDA RIO PARDO 10083

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA GABINETE SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO URBANO 02.22.10
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
EXECUTAR OS PROJETOS E ACOES CONSTRUTIVAS ESTABELECIDAS PELO EXECUTIVO MUNICIPAL, VISANDO

GARANTIR DESENVOLVIMENTO URBANISTICO DO MUNICIPIO.

JUSTIFICATIVA AO LONGO DA ULTIMA DECADA, RIBEIRAO PRETO VIVEU UM CRESCIMENTO POPULACIONAL EXPRESSIVO,

SITUANDO-SE ENTRE OS MAIORES DO ESTADO. TAL CRESCIMENTO PRESSIONA A INFRA-ESTRUTURA DO

MUNICIPIO, DEMANDANDO UMA AMPLA REESTRUTURACAO DO MESMO, ENVOLVENDO AMPLIACOES DA MALHA

VIARIA, OBRAS DE SANEAMENTO, DENTRE OUTRAS. DIANTE DO EXPOSTO, SE FAZ NECESSARIA A

MANUTENCAO DE UM PROGRAMA VOLTADO A EXECUCAO DESTAS MUDANCAS ESTRUTURAIS.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

5,00

PERCENTUAL

QUANTIDADE DE ETAPAS REALIZADASINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Acumulativo

2023

55,00

PERCENTUAL

QUANTIDADE DE ETAPAS REALIZADASINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Acumulativo

2024

40,00

PERCENTUAL

QUANTIDADE DE ETAPAS REALIZADASINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Acumulativo

2025

0,00

PERCENTUAL

QUANTIDADE DE ETAPAS REALIZADASINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Acumulativo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

0,00 0,00

0,00 50.000,00

0,00 50.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

0,00 0,00

0,00 18.000.000,00

0,00 18.000.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

0,00 0,00

0,00 17.950.000,00

0,00 17.950.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO URBANO 02.22.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

URBANISMO 15

SERVICOS URBANOS 452

RIBEIRAO MOBILIDADE 20222

CAPACITACAO DE EQUIPE 20088

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA GABINETE SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO URBANO 02.22.10
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
EXECUTAR OS PROJETOS E ACOES CONSTRUTIVAS ESTABELECIDAS PELO EXECUTIVO MUNICIPAL, VISANDO

GARANTIR DESENVOLVIMENTO URBANISTICO DO MUNICIPIO.

JUSTIFICATIVA AO LONGO DA ULTIMA DECADA, RIBEIRAO PRETO VIVEU UM CRESCIMENTO POPULACIONAL EXPRESSIVO,

SITUANDO-SE ENTRE OS MAIORES DO ESTADO. TAL CRESCIMENTO PRESSIONA A INFRA-ESTRUTURA DO

MUNICIPIO, DEMANDANDO UMA AMPLA REESTRUTURACAO DO MESMO, ENVOLVENDO AMPLIACOES DA MALHA

VIARIA, OBRAS DE SANEAMENTO, DENTRE OUTRAS. DIANTE DO EXPOSTO, SE FAZ NECESSARIA A

MANUTENCAO DE UM PROGRAMA VOLTADO A EXECUCAO DESTAS MUDANCAS ESTRUTURAIS.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

97,00

PERCENTUAL

PERCENTUAL DE CAPACITAÇÃO DE SERVIDORES.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

1,00

PERCENTUAL

PERCENTUAL DE CAPACITAÇÃO DE SERVIDORES.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

1,00

PERCENTUAL

PERCENTUAL DE CAPACITAÇÃO DE SERVIDORES.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

1,00

PERCENTUAL

PERCENTUAL DE CAPACITAÇÃO DE SERVIDORES.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

Coderp Informática ADP/AGPO1025R30/08/2021 17:56:28



410/Pág. 420

Relação de Programas e Ações - PPA  5

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

0,00 0,00

0,00 1.000.000,00

0,00 1.000.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

0,00 0,00

0,00 1.000,00

0,00 1.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

0,00 0,00

0,00 1.000,00

0,00 1.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

0,00 0,00

0,00 1.000,00

0,00 1.000,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO URBANO 02.22.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

URBANISMO 15

SERVICOS URBANOS 452

RIBEIRAO MOBILIDADE 20222

PESQUISA ORIGEM DESTINO 20089

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA GABINETE SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO URBANO 02.22.10
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
EXECUTAR OS PROJETOS E ACOES CONSTRUTIVAS ESTABELECIDAS PELO EXECUTIVO MUNICIPAL, VISANDO

GARANTIR DESENVOLVIMENTO URBANISTICO DO MUNICIPIO.

JUSTIFICATIVA AO LONGO DA ULTIMA DECADA, RIBEIRAO PRETO VIVEU UM CRESCIMENTO POPULACIONAL EXPRESSIVO,

SITUANDO-SE ENTRE OS MAIORES DO ESTADO. TAL CRESCIMENTO PRESSIONA A INFRA-ESTRUTURA DO

MUNICIPIO, DEMANDANDO UMA AMPLA REESTRUTURACAO DO MESMO, ENVOLVENDO AMPLIACOES DA MALHA

VIARIA, OBRAS DE SANEAMENTO, DENTRE OUTRAS. DIANTE DO EXPOSTO, SE FAZ NECESSARIA A

MANUTENCAO DE UM PROGRAMA VOLTADO A EXECUCAO DESTAS MUDANCAS ESTRUTURAIS.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

0,00

NUMERO

ATIVIDADE REALIZADAINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

1,00

NUMERO

ATIVIDADE REALIZADAINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

0,00

NUMERO

ATIVIDADE REALIZADAINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

0,00

NUMERO

ATIVIDADE REALIZADAINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

Coderp Informática ADP/AGPO1025R30/08/2021 17:56:28



411/Pág. 420

Relação de Programas e Ações - PPA  5

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

0,00 0,00

2.000.000,00 0,00

2.000.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO URBANO 02.22.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

PROJETO

URBANISMO 15

TRANSPORTES COLETIVOS URBANOS 453

RIBEIRAO MOBILIDADE 20222

CONSTRUCAO DE TERMINAL DE ONIBUS 10040

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA GABINETE SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO URBANO 02.22.10
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
EXECUTAR OS PROJETOS E ACOES CONSTRUTIVAS ESTABELECIDAS PELO EXECUTIVO MUNICIPAL, VISANDO

GARANTIR DESENVOLVIMENTO URBANISTICO DO MUNICIPIO.

JUSTIFICATIVA AO LONGO DA ULTIMA DECADA, RIBEIRAO PRETO VIVEU UM CRESCIMENTO POPULACIONAL EXPRESSIVO,

SITUANDO-SE ENTRE OS MAIORES DO ESTADO. TAL CRESCIMENTO PRESSIONA A INFRA-ESTRUTURA DO

MUNICIPIO, DEMANDANDO UMA AMPLA REESTRUTURACAO DO MESMO, ENVOLVENDO AMPLIACOES DA MALHA

VIARIA, OBRAS DE SANEAMENTO, DENTRE OUTRAS. DIANTE DO EXPOSTO, SE FAZ NECESSARIA A

MANUTENCAO DE UM PROGRAMA VOLTADO A EXECUCAO DESTAS MUDANCAS ESTRUTURAIS.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

10,00

PERCENTUAL

QUANTIDADE DE ETAPAS REALIZADASINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Acumulativo

2023

10,00

PERCENTUAL

QUANTIDADE DE ETAPAS REALIZADASINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Acumulativo

2024

40,00

PERCENTUAL

QUANTIDADE DE ETAPAS REALIZADASINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Acumulativo

2025

40,00

PERCENTUAL

QUANTIDADE DE ETAPAS REALIZADASINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Acumulativo

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

Coderp Informática ADP/AGPO1025R30/08/2021 17:56:28



412/Pág. 420

Relação de Programas e Ações - PPA  5

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

0,00 0,00

0,00 75.000,00

0,00 75.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

0,00 0,00

0,00 11.575.000,00

0,00 11.575.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

0,00 0,00

0,00 80.000.000,00

0,00 80.000.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

0,00 0,00

0,00 80.000.000,00

0,00 80.000.000,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO URBANO 02.22.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

PROJETO

URBANISMO 15

SANEAMENTO BASICO URBANO 512

CUIDA BEM RIBEIRAO 20218

IMPLANTACAO DE ECOPONTOS MUNICIPAIS 10031

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA GABINETE SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO URBANO 02.22.10
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
REVITALIZAR A CIDADE DE RIBEIRAO PRETO POR MEIO DE ATIVIDADES DE ZELADORIA QUE GARANTAM A

CONSERVACAO, A LIMPEZA E O PLENO SANEAMENTO URBANO DO MUNICIPIO.

JUSTIFICATIVA AO LONGO DA ULTIMA DECADA, RIBEIRAO PRETO SOFREU COM A DETERIORACAO DE SUA INFRAESTRUTURA,

AFETANDO A QUALIDADE DE VIDA E ATE MESMO A SAUDE DE SUA POPULACAO. TAL SITUACAO DEMANDA

ACOES QUE PERMITAM A REVITALIZACAO DAS AREAS PUBLICAS E O APRIMORAMENTO SANEAMENTO BASICO

GARANTINDO O BEM-ESTAR DA POPULACAO.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

5,00

NUMERO

IMPLANTAÇÃO DE ECOPONTOS MUNICIPAISINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

5,00

NUMERO

IMPLANTAÇÃO DE ECOPONTOS MUNICIPAISINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

5,00

NUMERO

IMPLANTAÇÃO DE ECOPONTOS MUNICIPAISINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

6,00

NUMERO

IMPLANTAÇÃO DE ECOPONTOS MUNICIPAISINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

Coderp Informática ADP/AGPO1025R30/08/2021 17:56:28



413/Pág. 420

Relação de Programas e Ações - PPA  5

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

0,00 0,00

0,00 25.000,00

0,00 25.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

0,00 0,00

0,00 4.000.000,00

0,00 4.000.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

0,00 0,00

0,00 3.625.000,00

0,00 3.625.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

0,00 0,00

0,00 5.220.000,00

0,00 5.220.000,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO URBANO 02.22.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

PROJETO

HABITACAO 16

HABITACAO URBANA 482

RIBEIRAO DIGNIDADE 20219

REGULARIZACAO FUNDIARIA 10025

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA GABINETE SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO URBANO 02.22.10
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
CONJUNTO DE ACOES COM O OBJETIVO DE PROMOVER A REGULARIZACAO FUNDIARIA

CONSERVACAO, A LIMPEZA E O PLENO SANEAMENTO URBANO DO MUNICIPIO.

JUSTIFICATIVA ENFRENTAR A PRECARIEDADE E ACABAR COM A INSEGURANCA PRESENTES COM RELACAO A POSSE OU

PROPRIEDADE DE TERRAS DA POPULACAO QUE RESIDE NOS ASSENTAMENTOS QUE ESTAO IRREGULARES

QUANTO A QUESTAO FUNDIARIA.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

460,00

NUMERO

NUMERO DE REGULARIZAÇÕES FUNDIARIASINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

460,00

NUMERO

NUMERO DE REGULARIZAÇÕES FUNDIARIASINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

460,00

NUMERO

NUMERO DE REGULARIZAÇÕES FUNDIARIASINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

460,00

NUMERO

NUMERO DE REGULARIZAÇÕES FUNDIARIASINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

Coderp Informática ADP/AGPO1025R30/08/2021 17:56:28



414/Pág. 420

Relação de Programas e Ações - PPA  5

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

124.000,00 0,00

5.000,00 5.000,00

129.000,00 5.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

124.000,00 0,00

200.000,00 300.000,00

324.000,00 300.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

124.000,00 0,00

200.000,00 200.000,00

324.000,00 200.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

124.000,00 0,00

200.000,00 90.000,00

324.000,00 90.000,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DE JUSTICA 02.23.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

JUDICIARIA 02

ADMINISTRACAO GERAL 122

GESTAO ADMINISTRATIVA 20201

GESTAO DE RH 20001

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE JUSTICA 02.23.10
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
GARANTIR A EFICACIA E A TRANSPARENCIA DA GESTAO PUBLICA DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS,

POSSIBILITANDO UM ATENDIMENTO AGIL E EFETIVO AO MUNICIPE E AS ESTRUTURAS DE GOVERNO

JUSTIFICATIVA E FUNDAMENTAL A EXISTENCIA DE UMA BOA GESTAO DA ADMINISTRACAO DIRETA COM TRANSPARENCIA, E

USO INTELIGENTE DOS RECURSOS PUBLICOS, PARA QUE OS MUNICIPES POSSAM TER SUAS DEMANDAS

TOTALMENTE ATENDIDAS.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

100,00

PERCENTUAL

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

100,00

PERCENTUAL

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

100,00

PERCENTUAL

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

100,00

PERCENTUAL

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

Coderp Informática ADP/AGPO1025R30/08/2021 17:56:28



415/Pág. 420

Relação de Programas e Ações - PPA  5

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

5.500.000,00 0,00

0,00 0,00

5.500.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

5.698.000,00 0,00

0,00 0,00

5.698.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

5.883.185,00 0,00

0,00 0,00

5.883.185,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

6.074.388,00 0,00

0,00 0,00

6.074.388,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DE JUSTICA 02.23.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

JUDICIARIA 02

ADMINISTRACAO GERAL 122

GESTAO ADMINISTRATIVA 20201

MANUTENCAO GERAL 20002

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE JUSTICA 02.23.10
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
GARANTIR A EFICACIA E A TRANSPARENCIA DA GESTAO PUBLICA DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS,

POSSIBILITANDO UM ATENDIMENTO AGIL E EFETIVO AO MUNICIPE E AS ESTRUTURAS DE GOVERNO

JUSTIFICATIVA E FUNDAMENTAL A EXISTENCIA DE UMA BOA GESTAO DA ADMINISTRACAO DIRETA COM TRANSPARENCIA, E

USO INTELIGENTE DOS RECURSOS PUBLICOS, PARA QUE OS MUNICIPES POSSAM TER SUAS DEMANDAS

TOTALMENTE ATENDIDAS.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

100,00

PERCENTUAL

EXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

100,00

PERCENTUAL

EXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

100,00

PERCENTUAL

EXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

100,00

PERCENTUAL

EXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

Coderp Informática ADP/AGPO1025R30/08/2021 17:56:28
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Relação de Programas e Ações - PPA  5

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

140.000,00 1.000,00

0,00 0,00

140.000,00 1.000,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

145.040,00 1.036,00

0,00 0,00

145.040,00 1.036,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

149.754,00 1.070,00

0,00 0,00

149.754,00 1.070,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

154.621,00 1.104,00

0,00 0,00

154.621,00 1.104,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DE JUSTICA 02.23.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

JUDICIARIA 02

ADMINISTRACAO GERAL 122

GESTAO ADMINISTRATIVA 20201

SERVICO DE SUPORTE 20003

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE JUSTICA 02.23.10
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
GARANTIR A EFICACIA E A TRANSPARENCIA DA GESTAO PUBLICA DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS,

POSSIBILITANDO UM ATENDIMENTO AGIL E EFETIVO AO MUNICIPE E AS ESTRUTURAS DE GOVERNO

JUSTIFICATIVA E FUNDAMENTAL A EXISTENCIA DE UMA BOA GESTAO DA ADMINISTRACAO DIRETA COM TRANSPARENCIA, E

USO INTELIGENTE DOS RECURSOS PUBLICOS, PARA QUE OS MUNICIPES POSSAM TER SUAS DEMANDAS

TOTALMENTE ATENDIDAS.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

100,00

PERCENTUAL

GASTOS COM SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVO DO ÓRGÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

100,00

PERCENTUAL

GASTOS COM SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVO DO ÓRGÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

100,00

PERCENTUAL

GASTOS COM SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVO DO ÓRGÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

100,00

PERCENTUAL

GASTOS COM SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVO DO ÓRGÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL
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Relação de Programas e Ações - PPA  5

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

750.000,00 0,00

0,00 0,00

750.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

777.000,00 0,00

0,00 0,00

777.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

802.252,00 0,00

0,00 0,00

802.252,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

828.326,00 0,00

0,00 0,00

828.326,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DE JUSTICA 02.23.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

ADMINISTRACAO 04

ADMINISTRACAO GERAL 122

CONSUMIDOR SEGURO 20209

PROCON - MANUTENCAO 20160

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE JUSTICA 02.23.10
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
ATENDER, FISCALIZAR E EDUCAR O CIDADAO EM RELACAO AOS DIREITOS DO CONSUMIDOR AOS PROGRAMAS

ASSISTENCIAIS E AO PLENO EXERCICIO DA CIDADANIA.

JUSTIFICATIVA ESTE PROGRAMA SE JUSTIFICA DA NECESSIDADE IMEDIATA DE SE ESTABELECER E CONSOLIDAR ESPACOS

PERMANENTES DE ACESSO AOS DIREITOS DOS CONSUMIDORES E PELA NECESSIDADE DE QUALIFICAR A

PROTECAO DOS CONSUMIDORES POR MEIO DA EDUCACAO PARA O CONSUMO, MELHORAR AS RELACOES DE

CONSUMO NO AMBITO DO MUNICIPIO, FORMANDO CIDADAOS CAPAZES DE ANALISAR CRITICAMENTE OS SEUS

DIFERENTES PAPEIS NAS RELACOES DE CARATER CONSUMERISTA, CRIANDO UMA CONSCIENCIA GERAL, NAO

APENAS DOS SEUS DIREITOS, MAS TAMBEM DE SUAS RESPONSABILIDADES, PERMITINDO QUE ESTES

POSSAM GERENCIAR, DE FORMA, RACIONAL E CONSCIENTE, AS SUAS CONDUTAS DIANTE DAS RELACOES DE

CONSUMO.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

100,00

PERCENTUAL

EXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

100,00

PERCENTUAL

EXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

100,00

PERCENTUAL

EXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

100,00

PERCENTUAL

EXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃOINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

0,00 0,00

315.000,00 0,00

315.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

0,00 0,00

326.340,00 0,00

326.340,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

0,00 0,00

336.946,00 0,00

336.946,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

0,00 0,00

347.897,00 0,00

347.897,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DE JUSTICA 02.23.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

ATIVIDADE

DIREITOS DA CIDADANIA 14

ACAO JUDICIARIA 061

CONSUMIDOR SEGURO 20209

PROCON- FOMENTO A EDUCACAO DO CONSUMIDOR/FORNECEDOR 20161

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE JUSTICA 02.23.10
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
ATENDER, FISCALIZAR E EDUCAR O CIDADAO EM RELACAO AOS DIREITOS DO CONSUMIDOR AOS PROGRAMAS

ASSISTENCIAIS E AO PLENO EXERCICIO DA CIDADANIA.

JUSTIFICATIVA ESTE PROGRAMA SE JUSTIFICA DA NECESSIDADE IMEDIATA DE SE ESTABELECER E CONSOLIDAR ESPACOS

PERMANENTES DE ACESSO AOS DIREITOS DOS CONSUMIDORES E PELA NECESSIDADE DE QUALIFICAR A

PROTECAO DOS CONSUMIDORES POR MEIO DA EDUCACAO PARA O CONSUMO, MELHORAR AS RELACOES DE

CONSUMO NO AMBITO DO MUNICIPIO, FORMANDO CIDADAOS CAPAZES DE ANALISAR CRITICAMENTE OS SEUS

DIFERENTES PAPEIS NAS RELACOES DE CARATER CONSUMERISTA, CRIANDO UMA CONSCIENCIA GERAL, NAO

APENAS DOS SEUS DIREITOS, MAS TAMBEM DE SUAS RESPONSABILIDADES, PERMITINDO QUE ESTES

POSSAM GERENCIAR, DE FORMA, RACIONAL E CONSCIENTE, AS SUAS CONDUTAS DIANTE DAS RELACOES DE

CONSUMO.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

150,00

NUMERO

NÚMERO DE PESSOAS ATINGIDAS NAS AÇÕES EDUCATIVAS REALIZADAS A CONSUMIDINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

150,00

NUMERO

NÚMERO DE PESSOAS ATINGIDAS NAS AÇÕES EDUCATIVAS REALIZADAS A CONSUMIDINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

150,00

NUMERO

NÚMERO DE PESSOAS ATINGIDAS NAS AÇÕES EDUCATIVAS REALIZADAS A CONSUMIDINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

150,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

NUMERO

NÚMERO DE PESSOAS ATINGIDAS NAS AÇÕES EDUCATIVAS REALIZADAS A CONSUMIDINDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

0,00 0,00

5.000,00 0,00

5.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

0,00 0,00

5.180,00 0,00

5.180,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

0,00 0,00

5.348,00 0,00

5.348,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

0,00 0,00

5.522,00 0,00

5.522,00 0,00

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA SECRETARIA MUNICIPAL DE JUSTICA 02.23.00
I - INFORMAÇÕES BÁSICAS CÓDIGO

FUNÇÃO

SUBFUNÇÃO

PROGRAMA

PROJETO

DIREITOS DA CIDADANIA 14

ADMINISTRACAO GERAL 122

RIBEIRAO DIGNIDADE 20219

FUMPIR - FUNDO MUNICIPAL PARA PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL 10132

CÓDIGOII - CLASSIFICAÇÃO FUNCIONAL PROGRAMÁTICA

COORDENADOR

UNIDADE EXECUTORA GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE JUSTICA 02.23.10
III - EXECUÇÃO CÓDIGO

IV - DESCRIÇÃO DO PROGRAMA
OBJETIVOS E

RESULTADOS ESPERADOS
CONJUNTO DE ACOES COM O OBJETIVO DE PROMOVER A REGULARIZACAO FUNDIARIA

ASSISTENCIAIS E AO PLENO EXERCICIO DA CIDADANIA.

JUSTIFICATIVA ENFRENTAR A PRECARIEDADE E ACABAR COM A INSEGURANCA PRESENTES COM RELACAO A POSSE OU

PROPRIEDADE DE TERRAS DA POPULACAO QUE RESIDE NOS ASSENTAMENTOS QUE ESTAO IRREGULARES

QUANTO A QUESTAO FUNDIARIA.

V - METAS FÍSICAS ANUAIS
2022

100,00

PERCENTUAL

EXECUÇÃO DE PROJETOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2023

100,00

PERCENTUAL

EXECUÇÃO DE PROJETOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2024

100,00

PERCENTUAL

EXECUÇÃO DE PROJETOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

2025

100,00

PERCENTUAL

EXECUÇÃO DE PROJETOS.INDICADOR

UNIDADE DE MEDIDA EMPREGADA Pontual

VI - PREVISÃO ORÇAMENTARIA ANUAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2022

0,00 0,00

200.000,00 0,00

200.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2023

0,00 0,00

200.000,00 0,00

200.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2024

0,00 0,00

200.000,00 0,00

200.000,00 0,00

REC. VINCULADOS

DOTAÇÕES

REC. PRÓPRIO

TOTAIS

CUSTEIO CAPITAL

2025

0,00 0,00

200.000,00 0,00

200.000,00 0,00
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ESPECIFICAÇÃO RECEITAS PREVISTAS

2022 2023 2024 2025 Total

IndiretaDiretaDireta IndiretaIndiretaDiretaDireta Indireta

1 /Pág. 1

Filtros - Órgão(s): Todos - PPA: 5 - Fase: Inicial - Tipo: Legislação

Anexo I - Fontes de Financiamento dos Programas Governamentais - PPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

Estimativa das Receitas Orçamentárias
CONSOLIDADO

1.221.022.542,871.105.563.790,00 1.145.364.086,44 1.182.588.419,250,00 0,00 0,00 0,00 4.654.538.838,56

1.1.0.0.00.0.0.00.000 IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA

38.111.935,0334.508.107,00 35.750.397,82 36.912.285,75188.782.200,00 193.750.000,00 200.700.000,00 204.644.000,00 933.158.925,60

1.2.0.0.00.0.0.00.000 CONTRIBUICOES

9.387.691,348.500.000,00 8.806.000,00 9.092.195,0025.283.110,00 27.902.579,93 28.399.524,39 29.364.121,13 146.735.221,79

1.3.0.0.00.0.0.00.000 RECEITA PATRIMONIAL

3.042.717,532.755.001,00 2.854.181,04 2.946.941,92306.214.050,00 303.814.674,00 310.924.665,00 315.544.360,00 1.248.096.590,49

1.6.0.0.00.0.0.00.000 RECEITA DE SERVICOS

1.264.857.694,731.194.452.977,00 1.202.971.375,20 1.249.145.765,581.136.482,00 518.000,00 225.000,00 230.000,00 4.913.537.294,51

1.7.0.0.00.0.0.00.000 TRANSFERENCIAS CORRENTES

80.695.868,0273.065.342,00 75.695.694,31 78.155.804,3870.410.656,00 79.460.837,00 82.732.072,67 85.712.998,43 625.929.272,81

1.9.0.0.00.0.0.00.000 OUTRAS RECEITAS CORRENTES

167.276.000,00200.012.268,00 270.383.000,00 239.831.360,000,00 0,00 0,00 0,00 877.502.628,00

2.1.0.0.00.0.0.00.000 OPERACOES DE CREDITO

44.177.371,0040.000.000,00 41.440.000,00 42.786.800,00401.000,00 722.000,00 896.000,00 1.076.000,00 171.499.171,00

2.2.0.0.00.0.0.00.000 ALIENACAO DE BENS

10.310.512,449.335.560,00 9.671.640,16 9.985.968,47151.000,00 150.000,00 150.000,00 1.650.000,00 41.404.681,07

2.4.0.0.00.0.0.00.000 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

11.038.946,489.995.114,00 10.354.938,10 10.691.473,590,00 0,00 0,00 0,00 42.080.472,17

2.9.0.0.00.0.0.00.000 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL

0,000,00 0,00 0,00308.381.800,00 316.938.000,00 317.508.000,00 326.080.000,00 1.268.907.800,00

7.2.0.0.00.0.0.00.000 CONTRIBUICOES - INTRA OFSS

0,000,00 0,00 0,0034.825.000,00 34.387.000,00 37.535.000,00 39.342.000,00 146.089.000,00

7.6.0.0.00.0.0.00.000 RECEITA DE SERVICOS - INTRA OFSS

0,000,00 0,00 0,00746.000,00 665.000,00 728.000,00 1.435.000,00 3.574.000,00

7.9.0.0.00.0.0.00.000 OUTRAS RECEITAS CORRENTES - INTRA OFSS

0,000,00 0,00 0,003.979.000,00 3.979.000,00 3.979.000,00 4.479.000,00 16.416.000,00

8.3.0.0.00.0.0.00.000 AMORTIZACAO DE EMPRESTIMOS - INTRA OFSS

15.089.469.896,001.009.557.479,56983.777.262,06962.287.090,93940.310.298,00 2.862.137.013,942.803.291.313,072.678.188.159,00 2.849.921.279,44TOTAL RECEITA
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Anexo II - Descrição dos Programas Governamentais/Metas/Custos - PPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

CONSOLIDADO

GESTAO GOVERNAMENTAL

Fase Inclusão:

Programa:

Código Programa:

Código de Unidade Responsável:

Unidade Responsável pelo Programa:

00000

OPERACOES ESPECIAIS

INICIAL

ENCARGOS DO MUNICIPIO

13.10

Grupo Eixo Desenvolvimento:

Objetivo: OPERACOES  ESPECIAIS  -  REALIZAR O PAGAMENTO DE AMORTIZACAO E JUROS DAS OPERACOES DE CREDITO REALIZADAS COM TERCEIROS E A DIVIDA COM OUTROS

ORGAOS  MUNICIPAIS,  ALEM  DO  PAGAMENTO  DOS  PRECATORIOS JUDICIAIS, ACORDOS JUDICIAIS, REQUISITORIOS DE PEQUENO VALOR, BENEFICIOS E DEMAIS

ENCARGOS DO MUNICIPIO, BUSCANDO MENSURAR E AVALIAR PARA FAZER A GESTAO DA MANUTENCAO DA DIVIDA DO MUNICIPIO.

METAS

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA LOCAL RESPONSÁVEL

PERCENTUALOPERAÇÕES ESPECIAIS ENCARGOS MUNICIPIO

INDICADORES 2022 2023 2024 2025

PREVISÃO DA EVOLUÇÃO DOS INDICADORES

OPERAÇÕES ESPECIAIS           100,00           100,00           100,00           100,00

CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA O PROGRAMA: 805.215.000,00

GESTAO GOVERNAMENTAL

Fase Inclusão:

Programa:

Código Programa:

Código de Unidade Responsável:

Unidade Responsável pelo Programa:

00000

OPERACOES ESPECIAIS

INICIAL

ENCARGOS DO MUNICIPIO

13.10

Grupo Eixo Desenvolvimento:

Objetivo: OPERACOES  ESPECIAIS  -  REALIZAR O PAGAMENTO DE AMORTIZACAO E JUROS DAS OPERACOES DE CREDITO REALIZADAS COM TERCEIROS E A DIVIDA COM OUTROS

ORGAOS  MUNICIPAIS,  ALEM  DO  PAGAMENTO  DOS  PRECATORIOS JUDICIAIS, ACORDOS JUDICIAIS, REQUISITORIOS DE PEQUENO VALOR, BENEFICIOS E DEMAIS

ENCARGOS DO MUNICIPIO, BUSCANDO MENSURAR E AVALIAR PARA FAZER A GESTAO DA MANUTENCAO DA DIVIDA DO MUNICIPIO.

METAS

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA LOCAL RESPONSÁVEL

PERCENTUALOPERAÇÕES ESPECIAIS ENCARGOS MUNICIPIO

INDICADORES 2022 2023 2024 2025

PREVISÃO DA EVOLUÇÃO DOS INDICADORES

OPERAÇÕES ESPECIAIS           100,00           100,00           100,00           100,00

CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA O PROGRAMA: 76.252.000,00

GESTAO GOVERNAMENTAL

Fase Inclusão:

Programa:

Código Programa:

Código de Unidade Responsável:

Unidade Responsável pelo Programa:

10131

GESTAO DO LEGISLATIVO MUNICIPAL

INICIAL

CAMARA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

01.10

Grupo Eixo Desenvolvimento:

Objetivo: MANUTENCAO  E  FUNCIONAMENTO  DO  LEGISLATIVO  MUNICIPAL,  INCLUSIVE  CRIACAO  CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO; RENOVACAO DA FROTA DE VEICULOS;
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Anexo II - Descrição dos Programas Governamentais/Metas/Custos - PPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

CONSOLIDADO

AMPLIACAO  E  REFORMA  DAS  INSTALACOES  DA  CAMARA  MUNICIPAL;  RENOVACAO  DOS  EQUIPAMENTOS  TECNOLOGICOS  DE  INFORMATICA, MICROFILMAGEM,

FOTOCOPIADORAS  E  DUPLICADORAS; RENOVACAO/AQUISICAO DE SISTEMAS INFORMATIZADOS, AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS DE AUDIO, VIDEO E FOTO; AQUISICAO

DE MOBILIARIO EM GERAL; AQUISICAO DE APARELHOS E UTENSILIOS DOMESTICOS; AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS DE CLIMATIZACAO; AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS

DE  PRODUCAO E TRANSMISSAO PARA RADIO E TELEVISAO; CONCESSAO DE RETRIBUICOES PECUNIARIAS A SERVIDORES POR DESEMPENHO DE FUNCOES; PUBLICIDADE

OFICIAL  E  VEICULACAO  DE  MATERIAS  INSTITUCIONAIS;  PARTICIPACAO  NA MULTIPROGRAMACAO DA REDE LEGISLATIVA DIGITAL; TREINAMENTO E FORMACAO

TECNICA DE SERVIDORES DO QUADRO DE FUNCIONARIOS DO LEGISLATIVO.

METAS

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA LOCAL RESPONSÁVEL

NUMEROREPASSES DUODECIMAIS DA CAMARA MUNICIPAL CAMARA MUNICIPAL RIB. PRETO

INDICADORES 2022 2023 2024 2025

PREVISÃO DA EVOLUÇÃO DOS INDICADORES

REPASSES DUODECIMAIS DA CAMARA MUNICIPAL            12,00            12,00            12,00            12,00

CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA O PROGRAMA: 366.471.367,00

GESTAO GOVERNAMENTAL

Fase Inclusão:

Programa:

Código Programa:

Código de Unidade Responsável:

Unidade Responsável pelo Programa:

20201

GESTAO ADMINISTRATIVA

INICIAL

GABINETE DO SECRETARIO DE GOVERNO

18.10

Grupo Eixo Desenvolvimento:

Objetivo: GARANTIR A EFICACIA E A TRANSPARENCIA DA GESTAO PUBLICA DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS, POSSIBILITANDO UM ATENDIMENTO AGIL E EFETIVO AO MUNICIPE

E AS ESTRUTURAS DE GOVERNO

Justificativa: E FUNDAMENTAL A EXISTENCIA DE UMA BOA GESTAO DA ADMINISTRACAO DIRETA COM TRANSPARENCIA, E USO INTELIGENTE DOS RECURSOS PUBLICOS, PARA QUE OS

MUNICIPES POSSAM TER SUAS DEMANDAS TOTALMENTE ATENDIDAS.

METAS

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA LOCAL RESPONSÁVEL

PERCENTUALGASTOS COM SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVO DEPTO ADM. GERAL

INDICADORES 2022 2023 2024 2025

PREVISÃO DA EVOLUÇÃO DOS INDICADORES

GASTOS COM SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVO           100,00           100,00           100,00           100,00

CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA O PROGRAMA: 609.700.298,00

GESTAO GOVERNAMENTAL

Fase Inclusão:

Programa:

Código Programa:

Código de Unidade Responsável:

Unidade Responsável pelo Programa:

20201

GESTAO ADMINISTRATIVA

INICIAL

GABINETE DO SECRETARIO DE GOVERNO

18.10

Grupo Eixo Desenvolvimento:

Objetivo: GARANTIR A EFICACIA E A TRANSPARENCIA DA GESTAO PUBLICA DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS, POSSIBILITANDO UM ATENDIMENTO AGIL E EFETIVO AO MUNICIPE

E AS ESTRUTURAS DE GOVERNO

Justificativa: E FUNDAMENTAL A EXISTENCIA DE UMA BOA GESTAO DA ADMINISTRACAO DIRETA COM TRANSPARENCIA, E USO INTELIGENTE DOS RECURSOS PUBLICOS, PARA QUE OS

Coderp Informática ADP/AGPO1010R30/08/2021 17:55:02



3 /Pág. 18

Anexo II - Descrição dos Programas Governamentais/Metas/Custos - PPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

CONSOLIDADO

MUNICIPES POSSAM TER SUAS DEMANDAS TOTALMENTE ATENDIDAS.

METAS

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA LOCAL RESPONSÁVEL

PERCENTUALGASTOS COM SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVO DEPTO ADM. GERAL

INDICADORES 2022 2023 2024 2025

PREVISÃO DA EVOLUÇÃO DOS INDICADORES

GASTOS COM SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVO           100,00           100,00           100,00           100,00

CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA O PROGRAMA: 599.276.000,00

GESTAO GOVERNAMENTAL

Fase Inclusão:

Programa:

Código Programa:

Código de Unidade Responsável:

Unidade Responsável pelo Programa:

20202

GESTAO FAZENDARIA

INICIAL

GABINETE DO SECRETARIO DA FAZENDA

05.10

Grupo Eixo Desenvolvimento:

Objetivo: MENSURAR  PARA  AVALIAR  A  GESTAO  DA  SECRETARIA  DA FAZENDA, MANUTENCAO PREDIAL, ACESSIBILIDADE, SEGURANCA, VEICULOS, MOBILIARIO, VISANDO

GARANTIR  OS  INSUMOS  NECESSARIOS  A  MANUTENCAO DOS SERVICOS. CONTRACAO DE SERVICOS DE SUPORTE PARA AS ATIVIDADES DA SECRETARIA ENVOLVENDO

SISTEMAS  DE  INFORMACAO  PARA  OTIMIZAR  A ARRECADACAO MUNICIPAL, BUSCANDO INCREMENTAR A RECEITA, ASSIM COMO MANTER E APRIMORAR A ESTRUTURA

EXISTENTE  PARA ATENDIMENTO AO PUBLICO E OS SERVICOS DE FISCALIZACAO, VISANDO AVALIAR E CORRIGIR DESVIOS PARA TORNAR O CONJUNTO DESTAS ACOES

GERENCIAIS, COM FOCO NO RESULTADO, PRODUTUVIDADE E REDUCAO GERAL DE CUSTOS, PARA ATENDER A POPULACAO COM MAIOR AGILIDADE.

Justificativa: FAZER  A  GESTAO  DA  ESTRUTURA  DA  SECRETARIA  MUNICIPAL  DA FAZENDA SUA MANUTENCAO, EQUIPAMENTOS, SERVICOS E PESSOAL. BUSCADO ASSEGURAR O

ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO POR INDICADORES DE MODO A MONITORAR O CUMPRIMENTO DAS METAS ESTABELECIDAS.

METAS

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA LOCAL RESPONSÁVEL

PERCENTUALPERCENTUAL DE CRESCIMENTO DA RECEITA TRIBUTARIA DO MUN. SECRET. MUNIC. FAZENDA

INDICADORES 2022 2023 2024 2025

PREVISÃO DA EVOLUÇÃO DOS INDICADORES

PERCENTUAL DE CRESCIMENTO DA RECEITA TRIBUTARIA DO MUN. EM RELAÇÃO A MEDIA DOS DOIS ULTIMOS EXER             4,84             5,04             5,25             5,46

CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA O PROGRAMA: 241.112.528,00

GESTAO GOVERNAMENTAL

Fase Inclusão:

Programa:

Código Programa:

Código de Unidade Responsável:

Unidade Responsável pelo Programa:

20203

RIBEIRAO INTELIGENTE

INICIAL

GABINETE DO SECRETARIO DE ADMINISTRACAO

06.10

Grupo Eixo Desenvolvimento:

Objetivo: GARANTIR  A EFICIENCIA, A EFICACIA E A TRANSPARENCIA DA GESTAO PUBLICA MUNICIPAL, POSSIBILITANDO UM ATENDIMENTO AGIL E EFETIVO AO MUNICIPE E

AS ESTRUTURAS DE GOVERNO.

Justificativa: A  TRANSPARENCIA  E  O  USO  INTELIGENTE  DOS  RECURSOS  PUBLICOS  TEM  SIDO  UMA  DAS PRINCIPAIS DEMANDAS CONTEMPORANEAS. POR MEIO DE ACOES

ORGANIZADAS,  A POPULACAO TEM EXIGIDO CADA VEZ MAIS ACESSO AS INFORMACOES SOBRE O USO DOS RECURSOS PUBLICOS, ALEM DE CONTRAPARTIDAS CADA VEZ

MAIORES,  EM  TERMOS DE BEM-ESTAR SOCIAL, PARA CADA UNIDADE MONETARIA COLETADA NA FORMA DE TAXAS E IMPOSTOS. NESTE CONTEXTO, A EFICIENCIA DA
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Anexo II - Descrição dos Programas Governamentais/Metas/Custos - PPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

CONSOLIDADO

GESTAO  PUBLICA  SE  TORNA  FATOR  CRUCIAL  PARA  PROPORCIONAR  UM  ATENDIMENTO  AGIL E O USO RACIONAL DOS RECURSOS PUBLICOS, JUSTIFICANDO A

IMPLANTACAO DE UM PROGRAMA DOTADO DE TAIS OBJETIVOS.

METAS

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA LOCAL RESPONSÁVEL

PERCENTUALPERCENTUAL DE IMPLANTAÇÃO DE PROCESSOS ELETRONICOS DEPTO ADM. GERAL

INDICADORES 2022 2023 2024 2025

PREVISÃO DA EVOLUÇÃO DOS INDICADORES

PERCENTUAL DE IMPLANTAÇÃO DE PROCESSOS ELETRONICOS             1,00            25,00            50,00           100,00

CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA O PROGRAMA: 4.242.496,00

GESTAO GOVERNAMENTAL

Fase Inclusão:

Programa:

Código Programa:

Código de Unidade Responsável:

Unidade Responsável pelo Programa:

20204

RIBEIRAO SEM FILA

INICIAL

DEPTO DE ADMINISTRACAO GERAL

06.20

Grupo Eixo Desenvolvimento:

METAS

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA LOCAL RESPONSÁVEL

PERCENTUALINDICE DE SATISFAÇÃO DO USUÁRIO SECRET. MUNIC. ADMINISTRACAO

INDICADORES 2022 2023 2024 2025

PREVISÃO DA EVOLUÇÃO DOS INDICADORES

INDICE DE SATISFAÇÃO DO USUÁRIO            25,00            50,00            75,00           100,00

CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA O PROGRAMA: 855.000,00

GESTAO ECONOMICA

Fase Inclusão:

Programa:

Código Programa:

Código de Unidade Responsável:

Unidade Responsável pelo Programa:

20205

AVANCA RIBEIRAO

INICIAL

DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIO ECONOMICO

20.20

Grupo Eixo Desenvolvimento:

Objetivo: CONDUZ  AS  ACOES  VOLTADAS  A  URBANIZACAO, GERACAO DE EMPREGO E RENDA, E DE APOIO AS VOCACOES ECONOMICAS REGIONAIS, FORTALECENDO A CULTURA

EMPREENDEDORA, A INFRAESTRTURA MUNICIPAL E A PROMOCAO DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO.

METAS

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA LOCAL RESPONSÁVEL

NUMEROPOSIÇÃO NO RANKING DAS CIDADES EMPREENDEDORAS SUPERA - P. INOV. E TECNOLOGIA

INDICADORES 2022 2023 2024 2025

PREVISÃO DA EVOLUÇÃO DOS INDICADORES

POSIÇÃO NO RANKING DAS CIDADES EMPREENDEDORAS            19,00            15,00            12,00            10,00

CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA O PROGRAMA: 3.897.442,00
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Anexo II - Descrição dos Programas Governamentais/Metas/Custos - PPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

CONSOLIDADO

GESTAO ECONOMICA

Fase Inclusão:

Programa:

Código Programa:

Código de Unidade Responsável:

Unidade Responsável pelo Programa:

20205

AVANCA RIBEIRAO

INICIAL

DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIO ECONOMICO

20.20

Grupo Eixo Desenvolvimento:

Objetivo: CONDUZ  AS  ACOES  VOLTADAS  A  URBANIZACAO, GERACAO DE EMPREGO E RENDA, E DE APOIO AS VOCACOES ECONOMICAS REGIONAIS, FORTALECENDO A CULTURA

EMPREENDEDORA, A INFRAESTRTURA MUNICIPAL E A PROMOCAO DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO.

METAS

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA LOCAL RESPONSÁVEL

NUMERONÚMERO DE PARTICIPANTES EM PROGRAMAS OFERTADOS AOS MUNI

NUMEROPOSIÇÃO NO RANKING DAS CIDADES EMPREENDEDORAS SUPERA - P. INOV. E TECNOLOGIA

INDICADORES 2022 2023 2024 2025

PREVISÃO DA EVOLUÇÃO DOS INDICADORES

NÚMERO DE PARTICIPANTES EM PROGRAMAS OFERTADOS AOS MUNICIPES PELA PMRP             0,00             0,00             0,00             0,00

POSIÇÃO NO RANKING DAS CIDADES EMPREENDEDORAS            19,00            15,00            12,00            10,00

CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA O PROGRAMA: 6.022.000,00

GESTAO ECONOMICA

Fase Inclusão:

Programa:

Código Programa:

Código de Unidade Responsável:

Unidade Responsável pelo Programa:

20205

AVANCA RIBEIRAO

INICIAL

DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIO ECONOMICO

20.20

Grupo Eixo Desenvolvimento:

Objetivo: CONDUZ  AS  ACOES  VOLTADAS  A  URBANIZACAO, GERACAO DE EMPREGO E RENDA, E DE APOIO AS VOCACOES ECONOMICAS REGIONAIS, FORTALECENDO A CULTURA

EMPREENDEDORA, A INFRAESTRTURA MUNICIPAL E A PROMOCAO DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO.

METAS

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA LOCAL RESPONSÁVEL

NUMEROPOSIÇÃO NO RANKING DAS CIDADES EMPREENDEDORAS SUPERA - P. INOV. E TECNOLOGIA

INDICADORES 2022 2023 2024 2025

PREVISÃO DA EVOLUÇÃO DOS INDICADORES

POSIÇÃO NO RANKING DAS CIDADES EMPREENDEDORAS            19,00            15,00            12,00            10,00

CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA O PROGRAMA: 9.227.477,00

GESTAO ECONOMICA

Fase Inclusão:

Programa:

Código Programa:

Código de Unidade Responsável:

Unidade Responsável pelo Programa:

20206

INOVA RIBEIRAO

INICIAL

GABINETE SECRETARIA INOVACAO DESENVOLVIMENTO	

20.10

Grupo Eixo Desenvolvimento:

Objetivo: PROMOVER  O DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DO MUNICIPIO POR MEIO DO FOMENTO A INOVACAO E A ACAO EMPREENDEDORA, VALORIZANDO AS COMPETENCIAS LOCAIS
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Anexo II - Descrição dos Programas Governamentais/Metas/Custos - PPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

CONSOLIDADO

E OS ATRIBUTOS FISICOS E SOCIAIS DO MUNICIPIO.

Justificativa: O  DESENVOLVIMENTO  ECONOMICO  SUSTENTAVEL  E  O  MOTOR  DOS AVANCOS SOCIAIS E DA QUALIDADE DE VIDA DA POPULACAO. NESTE CONTEXTO, A INOVACAO

TECNOLOGICA ASSUME PAPEL FUNDAMENTAL PARA AMPLIAR A OFERTA DE EMPREGOS DE QUALIDADE E, POR CONSEQUENCIA, A RENDA DA POPULACAO DO MUNICIPIO.

DIANTE DISSO, SE JUSTIFICA A IMPLANTACAO DE ACOES VOLTADAS A FOMENTAR AS ATIVIDADES ECONOMICAS DESTA NATUREZA, ESPECIALMENTE AQUELAS LIGADAS

AS VOCACOES NATURAIS DA CIDADE.

METAS

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA LOCAL RESPONSÁVEL

NUMERONÚMERO DE STARTUPS INSTALADAS SUPERA - P. INOV. E TECNOLOGIA

INDICADORES 2022 2023 2024 2025

PREVISÃO DA EVOLUÇÃO DOS INDICADORES

NÚMERO DE STARTUPS INSTALADAS            59,00            62,00            94,00           100,00

CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA O PROGRAMA: 934.642,00

GESTAO ECONOMICA

Fase Inclusão:

Programa:

Código Programa:

Código de Unidade Responsável:

Unidade Responsável pelo Programa:

20206

INOVA RIBEIRAO

INICIAL

GABINETE SECRETARIA INOVACAO DESENVOLVIMENTO	

20.10

Grupo Eixo Desenvolvimento:

Objetivo: PROMOVER  O DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DO MUNICIPIO POR MEIO DO FOMENTO A INOVACAO E A ACAO EMPREENDEDORA, VALORIZANDO AS COMPETENCIAS LOCAIS

E OS ATRIBUTOS FISICOS E SOCIAIS DO MUNICIPIO.

Justificativa: O  DESENVOLVIMENTO  ECONOMICO  SUSTENTAVEL  E  O  MOTOR  DOS AVANCOS SOCIAIS E DA QUALIDADE DE VIDA DA POPULACAO. NESTE CONTEXTO, A INOVACAO

TECNOLOGICA ASSUME PAPEL FUNDAMENTAL PARA AMPLIAR A OFERTA DE EMPREGOS DE QUALIDADE E, POR CONSEQUENCIA, A RENDA DA POPULACAO DO MUNICIPIO.

DIANTE DISSO, SE JUSTIFICA A IMPLANTACAO DE ACOES VOLTADAS A FOMENTAR AS ATIVIDADES ECONOMICAS DESTA NATUREZA, ESPECIALMENTE AQUELAS LIGADAS

AS VOCACOES NATURAIS DA CIDADE.

METAS

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA LOCAL RESPONSÁVEL

NUMERONÚMERO DE STARTUPS INSTALADAS SUPERA - P. INOV. E TECNOLOGIA

INDICADORES 2022 2023 2024 2025

PREVISÃO DA EVOLUÇÃO DOS INDICADORES

NÚMERO DE STARTUPS INSTALADAS            59,00            62,00            94,00           100,00

CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA O PROGRAMA: 61.752.118,00

GESTAO SOCIAL

Fase Inclusão:

Programa:

Código Programa:

Código de Unidade Responsável:

Unidade Responsável pelo Programa:

20208

RIBEIRAO + CULTURA E TURISMO

INICIAL

GABINETE DA SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO

21.10

Grupo Eixo Desenvolvimento:

Objetivo: PROMOVER  O  ACESSO  IRRESTRITO  A FORMACAO CULTURAL, FOMENTAR E DIFUNDIR OS SETORES FAZEDORES DE CULTURA, VALORIZAR O PATRIMONIO MATERIAL E

IMATERIAL DO MUNICIPIO, E PROJETAR RIBEIRAO PRETO COMO UM POLO REFERENCIAL TURISTICO.
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Anexo II - Descrição dos Programas Governamentais/Metas/Custos - PPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

CONSOLIDADO

Justificativa: O  PLANO MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO DE RIBEIRAO PRETO PARA A GESTAO 2022-2025, FUNDAMENTA-SE EM UM PROGRAMA DE ACOES QUE VISAM ASSEGURAR

RESULTADOS CONSISTENTES PARA A CULTURA E O TURISMO DO MUNICIPIO, ADERENTE A PROPOSTAS DIFUNDIDAS NESSAS AREAS EM AMBITO NACIONAL. ESSE PLANO

ESTA  ALICERCADO  NAS  DIMENSOES:  SIMBOLICA,  CIDADA  E  ECONOMICA.  CONCEBE-SE  QUE A DIVERSIDADE CULTURAL E TURISTICA, PROVEM DA DIMENSAO

SIMBOLICA,  EM  QUE A ACAO HUMANA E SOCIALMENTE CONSTRUIDA, FORMAM REDES QUE VARIAM CONFORME OS DIFERENTES CONTEXTOS SOCIAIS E HISTORICOS. A

DIMENSAO  CIDADA  SE  ESTABELECE  NOS  DIREITOS  CULTURAIS  COMO  PARTE INTEGRANTE DOS DIREITOS HUMANOS E A DIMENSAO ECONOMICA, COMPREENDE A

IMPORTANCIA  DA CULTURA E DO TURISMO NO QUE TANGE AO AUMENTO DO DINAMISMO DA ECONOMIA E NA GERACAO DE TRABALHO E RENDA. PERANTE O EXPOSTO, A

CULTURA  E  O  TURISMO SAO IMPORTANTES VETORES DE DESENVOLVIMENTO HUMANO, SOCIAL E ECONOMICO, DEVENDO SER TRATADOS COMO UMA AREA ESTRATEGICA

PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL.

METAS

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA LOCAL RESPONSÁVEL

NUMERONÚMERO DE PARTICIPANTES DOS PRODUTOS CULTURAIS OFERTADO

NUMERONUMERO DE PARTICIPANTES DOS PRODUTOS CULTURAIS E TURÍST

INDICADORES 2022 2023 2024 2025

PREVISÃO DA EVOLUÇÃO DOS INDICADORES

NÚMERO DE PARTICIPANTES DOS PRODUTOS CULTURAIS OFERTADOS PELA FUNDACAO INSTITUTO DO LIVRO.         8.000,00         9.000,00        10.000,00        11.000,00

NUMERO DE PARTICIPANTES DOS PRODUTOS CULTURAIS E TURÍSTICOS             0,00             0,00             0,00             0,00

CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA O PROGRAMA: 62.574.312,00

GESTAO SOCIAL

Fase Inclusão:

Programa:

Código Programa:

Código de Unidade Responsável:

Unidade Responsável pelo Programa:

20208

RIBEIRAO + CULTURA E TURISMO

INICIAL

GABINETE DA SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO

21.10

Grupo Eixo Desenvolvimento:

Objetivo: PROMOVER  O  ACESSO  IRRESTRITO  A FORMACAO CULTURAL, FOMENTAR E DIFUNDIR OS SETORES FAZEDORES DE CULTURA, VALORIZAR O PATRIMONIO MATERIAL E

IMATERIAL DO MUNICIPIO, E PROJETAR RIBEIRAO PRETO COMO UM POLO REFERENCIAL TURISTICO.

Justificativa: O  PLANO MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO DE RIBEIRAO PRETO PARA A GESTAO 2022-2025, FUNDAMENTA-SE EM UM PROGRAMA DE ACOES QUE VISAM ASSEGURAR

RESULTADOS CONSISTENTES PARA A CULTURA E O TURISMO DO MUNICIPIO, ADERENTE A PROPOSTAS DIFUNDIDAS NESSAS AREAS EM AMBITO NACIONAL. ESSE PLANO

ESTA  ALICERCADO  NAS  DIMENSOES:  SIMBOLICA,  CIDADA  E  ECONOMICA.  CONCEBE-SE  QUE A DIVERSIDADE CULTURAL E TURISTICA, PROVEM DA DIMENSAO

SIMBOLICA,  EM  QUE A ACAO HUMANA E SOCIALMENTE CONSTRUIDA, FORMAM REDES QUE VARIAM CONFORME OS DIFERENTES CONTEXTOS SOCIAIS E HISTORICOS. A

DIMENSAO  CIDADA  SE  ESTABELECE  NOS  DIREITOS  CULTURAIS  COMO  PARTE INTEGRANTE DOS DIREITOS HUMANOS E A DIMENSAO ECONOMICA, COMPREENDE A

IMPORTANCIA  DA CULTURA E DO TURISMO NO QUE TANGE AO AUMENTO DO DINAMISMO DA ECONOMIA E NA GERACAO DE TRABALHO E RENDA. PERANTE O EXPOSTO, A

CULTURA  E  O  TURISMO SAO IMPORTANTES VETORES DE DESENVOLVIMENTO HUMANO, SOCIAL E ECONOMICO, DEVENDO SER TRATADOS COMO UMA AREA ESTRATEGICA

PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL.

METAS

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA LOCAL RESPONSÁVEL

NUMERONÚMERO DE PARTICIPANTES DOS PRODUTOS CULTURAIS OFERTADO

NUMERONUMERO DE PARTICIPANTES DOS PRODUTOS CULTURAIS E TURÍST

INDICADORES 2022 2023 2024 2025

PREVISÃO DA EVOLUÇÃO DOS INDICADORES
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Anexo II - Descrição dos Programas Governamentais/Metas/Custos - PPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

CONSOLIDADO

NÚMERO DE PARTICIPANTES DOS PRODUTOS CULTURAIS OFERTADOS PELA FUNDACAO INSTITUTO DO LIVRO.         8.000,00         9.000,00        10.000,00        11.000,00

NUMERO DE PARTICIPANTES DOS PRODUTOS CULTURAIS E TURÍSTICOS             0,00             0,00             0,00             0,00

CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA O PROGRAMA: 2.321.500,00

GESTAO SOCIAL

Fase Inclusão:

Programa:

Código Programa:

Código de Unidade Responsável:

Unidade Responsável pelo Programa:

20208

RIBEIRAO + CULTURA E TURISMO

INICIAL

GABINETE DA SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO

21.10

Grupo Eixo Desenvolvimento:

Objetivo: PROMOVER  O  ACESSO  IRRESTRITO  A FORMACAO CULTURAL, FOMENTAR E DIFUNDIR OS SETORES FAZEDORES DE CULTURA, VALORIZAR O PATRIMONIO MATERIAL E

IMATERIAL DO MUNICIPIO, E PROJETAR RIBEIRAO PRETO COMO UM POLO REFERENCIAL TURISTICO.

Justificativa: O  PLANO MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO DE RIBEIRAO PRETO PARA A GESTAO 2022-2025, FUNDAMENTA-SE EM UM PROGRAMA DE ACOES QUE VISAM ASSEGURAR

RESULTADOS CONSISTENTES PARA A CULTURA E O TURISMO DO MUNICIPIO, ADERENTE A PROPOSTAS DIFUNDIDAS NESSAS AREAS EM AMBITO NACIONAL. ESSE PLANO

ESTA  ALICERCADO  NAS  DIMENSOES:  SIMBOLICA,  CIDADA  E  ECONOMICA.  CONCEBE-SE  QUE A DIVERSIDADE CULTURAL E TURISTICA, PROVEM DA DIMENSAO

SIMBOLICA,  EM  QUE A ACAO HUMANA E SOCIALMENTE CONSTRUIDA, FORMAM REDES QUE VARIAM CONFORME OS DIFERENTES CONTEXTOS SOCIAIS E HISTORICOS. A

DIMENSAO  CIDADA  SE  ESTABELECE  NOS  DIREITOS  CULTURAIS  COMO  PARTE INTEGRANTE DOS DIREITOS HUMANOS E A DIMENSAO ECONOMICA, COMPREENDE A

IMPORTANCIA  DA CULTURA E DO TURISMO NO QUE TANGE AO AUMENTO DO DINAMISMO DA ECONOMIA E NA GERACAO DE TRABALHO E RENDA. PERANTE O EXPOSTO, A

CULTURA  E  O  TURISMO SAO IMPORTANTES VETORES DE DESENVOLVIMENTO HUMANO, SOCIAL E ECONOMICO, DEVENDO SER TRATADOS COMO UMA AREA ESTRATEGICA

PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL.

METAS

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA LOCAL RESPONSÁVEL

NUMERONÚMERO DE PARTICIPANTES DOS PRODUTOS CULTURAIS OFERTADO

NUMERONUMERO DE PARTICIPANTES DOS PRODUTOS CULTURAIS E TURÍST

INDICADORES 2022 2023 2024 2025

PREVISÃO DA EVOLUÇÃO DOS INDICADORES

NÚMERO DE PARTICIPANTES DOS PRODUTOS CULTURAIS OFERTADOS PELA FUNDACAO INSTITUTO DO LIVRO.         8.000,00         9.000,00        10.000,00        11.000,00

NUMERO DE PARTICIPANTES DOS PRODUTOS CULTURAIS E TURÍSTICOS             0,00             0,00             0,00             0,00

CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA O PROGRAMA: 17.825.042,00

GESTAO GOVERNAMENTAL

Fase Inclusão:

Programa:

Código Programa:

Código de Unidade Responsável:

Unidade Responsável pelo Programa:

20209

CONSUMIDOR SEGURO

INICIAL

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE JUSTICA

23.10

Grupo Eixo Desenvolvimento:

Justificativa: ESTE  PROGRAMA  SE  JUSTIFICA  DA  NECESSIDADE  IMEDIATA  DE  SE  ESTABELECER  E  CONSOLIDAR  ESPACOS PERMANENTES DE ACESSO AOS DIREITOS DOS

CONSUMIDORES  E  PELA  NECESSIDADE  DE  QUALIFICAR  A PROTECAO DOS CONSUMIDORES POR MEIO DA EDUCACAO PARA O CONSUMO, MELHORAR AS RELACOES DE

CONSUMO  NO  AMBITO  DO  MUNICIPIO,  FORMANDO  CIDADAOS  CAPAZES  DE ANALISAR CRITICAMENTE OS SEUS DIFERENTES PAPEIS NAS RELACOES DE CARATER

CONSUMERISTA, CRIANDO UMA CONSCIENCIA GERAL, NAO APENAS DOS SEUS DIREITOS, MAS TAMBEM DE SUAS RESPONSABILIDADES, PERMITINDO QUE ESTES POSSAM

GERENCIAR, DE FORMA, RACIONAL E CONSCIENTE, AS SUAS CONDUTAS DIANTE DAS RELACOES DE CONSUMO.
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Anexo II - Descrição dos Programas Governamentais/Metas/Custos - PPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

CONSOLIDADO

METAS

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA LOCAL RESPONSÁVEL

NUMERONÚMERO DE PESSOAS ATINGIDAS NAS AÇÕES EDUCATIVAS REALIZ GABINETE SECRET. MUN. JUSTICA

INDICADORES 2022 2023 2024 2025

PREVISÃO DA EVOLUÇÃO DOS INDICADORES

NÚMERO DE PESSOAS ATINGIDAS NAS AÇÕES EDUCATIVAS REALIZADAS A CONSUMIDORES E FORNECEDORES.           150,00           150,00           150,00           150,00

CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA O PROGRAMA: 1.347.233,00

GESTAO SOCIAL

Fase Inclusão:

Programa:

Código Programa:

Código de Unidade Responsável:

Unidade Responsável pelo Programa:

20210

EDUCACAO PRESENTE

INICIAL

DEPARTAMENTO DE EDUCACAO

07.35

Grupo Eixo Desenvolvimento:

Objetivo: GARANTIR  E  AMPLIAR  A  OFERTA  DE  VAGAS  NA EDUCACAO BASICA, E QUALIFICAR A APRENDIZAGEM ENFRENTANDO OS DESAFIOS PARA PROMOVER A FORMACAO

CONTINUADA DE PROFESSORES, A MELHORIA DA GESTAO ESCOLAR E A IMPLEMENTACAO DE UM SISTEMA EFICIENTE DE AVALIACAO.

Justificativa: O ACESSO A EDUCACAO DE QUALIDADE E UM DOS PILARES DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DE UM MUNICIPIO, POIS PERMITE A PROMOCAO DA FORMACAO DE UMA

CONSCIENCIA  CRITICA  ACERCA  DA  DIVERSIDADE,  DOS  VALORES  ETICOS, DAS RELACOES SOCIAIS E DO MUNDO NATURAL DE TAL FORMA QUE POSSIBILITA A

EMERGENCIA DE UMA SOCIEDADE, ECONOMICAMENTE VIAVEL, SOLIDARIA E SOCIALMENTE INCLUSIVA.

METAS

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA LOCAL RESPONSÁVEL

NUMEROÍNDICE DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAÇÃO BÁSICA (IDEB) - R DEPTO EDUCACAO

NUMEROÍNDICE DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAÇÃO BÁSICA (IDEB) - R DEPTO EDUCACAO

NUMEROAMPLIAÇÃO DA OFERTA DE VAGAS NAS UNIDADES ESCOLARES MUN DEPTO EDUCACAO

INDICADORES 2022 2023 2024 2025

PREVISÃO DA EVOLUÇÃO DOS INDICADORES

ÍNDICE DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAÇÃO BÁSICA (IDEB) - REDE MUNICIPAL DE 1ª A 4ª SÉRIE             6,00             6,20             6,40             6,80

ÍNDICE DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAÇÃO BÁSICA (IDEB) - REDE MUNICIPAL DE 5ª A 8ª SÉRIE             4,90             5,00             5,20             5,60

AMPLIAÇÃO DA OFERTA DE VAGAS NAS UNIDADES ESCOLARES MUNICIPAIS.           432,00           864,00           828,00           828,00

CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA O PROGRAMA: 2.591.288.177,00

GESTAO GOVERNAMENTAL

Fase Inclusão:

Programa:

Código Programa:

Código de Unidade Responsável:

Unidade Responsável pelo Programa:

20211

GESTAO DOS ENCARGOS DO MUNICIPIO

INICIAL

GABINETE DO SECRETARIO DA FAZENDA

05.10

Grupo Eixo Desenvolvimento:

Objetivo: GERENCIAR OS ENCARGOS DO MUNICIPIO - REALIZAR O PAGAMENTO DOS ENCARGOS DO MUNICIPIO VISANDO O ACOMPAMENTO E A GESTAO EM RELACAO AOS ENCARGOS

EXISTENTES  NO  MUNICIPIO  COMO ENERGIA ELETRICA COM ILUMINACAO PUBLICA, TRANSPORTE DE ESTUDANTES, TARIFAS BANCARIAS, RESTITUICOES DIVERSAS,

IPM E OUTROS ENCARGOS DO MUNICIPIO.

Justificativa: GERENCIAR  OS  ENCARGOS  DO  MUNICIPIO - AVALIAR ATRAVES DE INDICADORES SE OS VALORES ALOCADOS SAO SUFICIENTES PARA ATENDER O MONTANTE A SER
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Anexo II - Descrição dos Programas Governamentais/Metas/Custos - PPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

CONSOLIDADO

PAGO, OBJETIVANDO O CUMPRIMENTO DOS ENCARGOS DO MUNICIPIO.

METAS

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA LOCAL RESPONSÁVEL

PERCENTUALPERCENTUAL DE ATENDIMENTO DOS PAGAMENTOS NA GESTÃO DOS SECRET. MUNIC. FAZENDA

INDICADORES 2022 2023 2024 2025

PREVISÃO DA EVOLUÇÃO DOS INDICADORES

PERCENTUAL DE ATENDIMENTO DOS PAGAMENTOS NA GESTÃO DOS ENCARGOS MUNICIPAIS COM O ORÇAMENTO INICI           100,00           100,00           100,00           100,00

CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA O PROGRAMA: 783.284.958,00

GESTAO SOCIAL

Fase Inclusão:

Programa:

Código Programa:

Código de Unidade Responsável:

Unidade Responsável pelo Programa:

20212

ESPORTE PARA VENCER

INICIAL

DEPARTAMENTO DE ESPORTES

12.91

Grupo Eixo Desenvolvimento:

Objetivo: VIABILIZAR  O ACESSO A PRATICA ESPORTIVA, DE FORMA A PROMOVER O DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DO MUNICIPE, E TORNAR O ESPORTE UMA FERRAMENTA PARA

A CIDADANIA E PARA A MELHORIA DA QUALIDADE DE VIDA.

Justificativa: E  PONTO  PACIFICO  QUE  O  ESPORTE  E UMA ATIVIDADE IMPORTANTE PARA O DESENVOLVIMENTO DA SAUDE E DA QUALIDADE DE VIDA DE UMA POPULACAO. MAS

TAMBEM  NAO  SE PODE IGNORAR QUE ESTE CONSISTE EM UMA IMPORTANTE FERRAMENTA DE INCLUSAO SOCIAL E DE CONSTRUCAO DO SENSO DE PERTENCIMENTO QUE

LEVA  AO DESENVOLVIMENTO DO COMPORTAMENTO CIDADAO. DIANTE DO EXPOSTO, TORNA-SE RELEVANTE O INVESTIMENTO NESTAS ATIVIDADES, VISANDO PROPICIAR

O DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DO MUNICIPE.

METAS

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA LOCAL RESPONSÁVEL

NUMERONÚMERO DE PARTICIPANTES EM PROGRAMAS OFERTADOS AOS MUNI SECRET. MUNIC. ESPORTES

INDICADORES 2022 2023 2024 2025

PREVISÃO DA EVOLUÇÃO DOS INDICADORES

NÚMERO DE PARTICIPANTES EM PROGRAMAS OFERTADOS AOS MUNICIPES, PELA S.M.E.         8.000,00         8.400,00         8.800,00         9.200,00

CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA O PROGRAMA: 50.991.078,00

GESTAO GOVERNAMENTAL

Fase Inclusão:

Programa:

Código Programa:

Código de Unidade Responsável:

Unidade Responsável pelo Programa:

20213

MAIS SAUDE RIBEIRAO

INICIAL

GESTAO SUS

09.91

Grupo Eixo Desenvolvimento:

Objetivo: GARANTIR  E  APRIMORAR  AS  ACOES  DE  SERVICOS DE SAUDE, POR MEIO DO USO DA TECNOLOGIA, DA EDUCACAO PERMANENTE E DA INTEGRACAO ENTRE ENSINO

PESQUISA E ASSISTENCIA

Justificativa: UMA  REDE  COMPLEXA  DE  SERVICOS,  CONSTITUIDA  DE  VARIOS  PONTOS  DE ATENCAO E QUE DESEMPENHA MULTIPLAS ACOES, NECESSITA DE UMA ESTRUTURA

GERENCIAL  ROBUSTA  EFICIENTE.  E  ATRIBUICAO  DA  GESTAO EM SAUDE A MANUTENCAO, O CONTROLE A AVALIACAO E A ARTICULACAO ENTRE OS SERVICOS DE

SAUDE, BUSCANDO A QUALIDADE DA ASSISTENCIA A MELHOR UTILIZACAO DOS RECURSOS PUBLICOS. ESTE PROGRAMA E FUNDAMENTAL TAMBEM PARA O INVESTIMENTO

NO  DESENVOLVIMENTO  DOS  PROFISSIONAIS  DA  SAUDE,  PARA  A IMPLANATACAO DE NOVAS TECNOLOGIAS E O CONTINUO GERENCIAMENTO DAS NECESSIDADES E
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Anexo II - Descrição dos Programas Governamentais/Metas/Custos - PPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

CONSOLIDADO

RECURSOS DO SETOR DE SAUDE.

METAS

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA LOCAL RESPONSÁVEL

NUMERONÚMERO DE FUNCIONALIDADES DO APLICATIVO "SAÚDE DIGITAL" SECRET. MUNIC. SAUDE

PERCENTUALPERCENTUAL DE TELE ATENDIMENTOS REALIZADOS POR PROFISSI SECRET. MUNIC. SAUDE

INDICADORES 2022 2023 2024 2025

PREVISÃO DA EVOLUÇÃO DOS INDICADORES

NÚMERO DE FUNCIONALIDADES DO APLICATIVO "SAÚDE DIGITAL".            10,00            10,00            10,00            10,00

PERCENTUAL DE TELE ATENDIMENTOS REALIZADOS POR PROFISSIONAIS DE SAÚDE DE NÍVEL SUPERIOR.             1,50             2,50             3,50             5,00

CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA O PROGRAMA: 967.811.558,00

GESTAO SOCIAL

Fase Inclusão:

Programa:

Código Programa:

Código de Unidade Responsável:

Unidade Responsável pelo Programa:

20214

SAUDE PREVENTIVA E ACOLHEDORA

INICIAL

DEPTO DE ATENCAO A SAUDE DAS PESSOAS

09.30

Grupo Eixo Desenvolvimento:

Objetivo: FORTALECER  O ACESSO QUALIFICADO AOS SERVICOS DE ATENCAO BASICA DE SAUDE, DE FORMA A EVITAR QUE DEMANDAS SOLUVEIS POR MEIO DE ATENCAO BASICA

SEJAM  ESCALADAS  PARA  OS  PONTOS  DE ATENCAO DE MAIOR DENSIDADE TECNOLOGICA E ATUAR NOS CONDICIONANTES E DETERMINANTES DA SAUDE DE FORMA A

MINIMIZAR  DOENCAS  E  AGRAVOS  TRANSMISSIVEIS  E  NAO TRANSMISSIVEIS, ATRAVES DE ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA, VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E

VIGILANCIA AMBIENTAL.

Justificativa: A  ATENCAO  BASICA  E  O PRIMEIRO NIVEL DE ATENCAO EM SAUDE, COM O OBJETIVO DE DESENVOLVER UMA ATENCAO INTEGRAL QUE IMPACTE POSITIVAMENTE NA

SITUACAO  DA SAUDE DAS COLETIVIDADES. ESTE TRABALHO E REALIZADO NAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE (UBS) E UNIDADES DE SAUDE DA FAMILIA (USF). JA

O  MONITORAMENTO PERMANENTE DAS CONDICOES DE SAUDE E DOS RISCOS A QUE A POPULACAO ESTA EXPOSTA  PERMITE A PREVENCAO DAS DOENCAS E A PROMOCAO

DA  SAUDE. GARANTIR O INVESTIMENTO NA ATENCAO BASICA E NA VIGILANCIA E ENTAO ESSENCIAL, TANTO PARA AMPLIAR O ACESSO A ACOES DE SAUDE, QUANTO

PARA A PREVENCAO E CONTROLE DE DOENCAS.

METAS

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA LOCAL RESPONSÁVEL

PERCENTUALCOBERTURA DA POPULAÇÃO PELA ESTRATÉGIA SAÚDE DA FAMÍLIA SECRET. MUNIC. SAUDE

PERCENTUALPROPORÇÃO DE CASOS DE DOENÇAS DE NOTIF. COMPULSÓRIA IME SECRET. MUNIC. SAUDE

INDICADORES 2022 2023 2024 2025

PREVISÃO DA EVOLUÇÃO DOS INDICADORES

COBERTURA DA POPULAÇÃO PELA ESTRATÉGIA SAÚDE DA FAMÍLIA            27,00            33,00            36,00            40,00

PROPORÇÃO DE CASOS DE DOENÇAS DE NOTIF. COMPULSÓRIA IMEDIATA ENCERRADOS EM ATÉ 60 DIAS APÓS NOTI            80,00            80,00           800,00            80,00

CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA O PROGRAMA: 1.964.561.520,00
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Anexo II - Descrição dos Programas Governamentais/Metas/Custos - PPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

CONSOLIDADO

GESTAO SOCIAL

Fase Inclusão:

Programa:

Código Programa:

Código de Unidade Responsável:

Unidade Responsável pelo Programa:

20215

SAUDE GLOBAL

INICIAL

BLOCO DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE

09.60

Grupo Eixo Desenvolvimento:

Objetivo: GARANTIR  A  OFERTA DE CONSULTAS ESPECIALIZADAS E PROCEDIMENTOS DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO NA ATENCAO AMBULATORIAL E HOSPITALAR, POR

MEIO  DA  REGULACAO  EFETIVA,  DA  REORDENACAO  E  QUALIFICACAO  DA ASSISTENCIA PRE-HOSPITALAR DE URGENCIA E EMERGENCIA E DA REDE DE ATENCAO

PSICOSSOCIAL.

Justificativa: A  ATENCAO ESPECIALIZADA COMPREENDE A ASSISTENCIA AMBULATORIAL E HOSPITALAR DE TODAS AS ESPECIALIDADES MEDICAS E NAO-MEDICAS DE MEDIA E ALTA

COMPLEXIDADE. INVESTIMENTOS NESTE PONTO DE ATENCAO A SAUDE SAO FUNDAMENTAIS PARA GARANTIR A INTEGRALIDADE E A RESOLUBILIDADE DA ASSISTENCIA,

DANDO SOLUCAO AOS CASOS QUE NECESSITAM DE TECNOLOGIAS NAO DISPONIVEIS NA ATENCAO BASICA. OS SERVICOS DE SAUDE QUE CONSTITUEM ESTE COMPONENTE

NA  REDE  SAO AS UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO, OS CENTROS DE ATENCAO PSICOSSOCIAL (CAPS - UNIDADES ESPECIALIZADAS EM SAUDE MENTAL), A REDE

HOSPITALAR  PARA  INTERNACOES  E  OUTROS  PROCEDIMENTOS  AMBULATORIAIS,  OS  CENTROS  DE  REABILITACAO  (CER),  OS CENTROS DE ESPECIALIDADES

ODONTOLOGICAS (CEO), SERVICOS DE APOIO DIAGNOSTICO, O SERVICO DE ATENCAO DOMICILIAR E OS AMBULATORIOS MEDICOS DE ESPECIALIDADES.

METAS

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA LOCAL RESPONSÁVEL

PERCENTUALPERCENTUAL DE ESPECIALIDADES E EXAMES COM TEMPO DE ESPE SECRET. MUNIC. SAUDE

PERCENTUALTAXA DE SUICÍDIO SECRET. MUNIC. SAUDE

INDICADORES 2022 2023 2024 2025

PREVISÃO DA EVOLUÇÃO DOS INDICADORES

PERCENTUAL DE ESPECIALIDADES E EXAMES COM TEMPO DE ESPERA MENOR QUE 2 MESES            47,20            49,45            51,69            53,94

TAXA DE SUICÍDIO             6,00             5,70             5,40             5,00

CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA O PROGRAMA: 83.007.073,00

GESTAO SOCIAL

Fase Inclusão:

Programa:

Código Programa:

Código de Unidade Responsável:

Unidade Responsável pelo Programa:

20216

RIBEIRAO + SEGURA

INICIAL

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE JUSTICA

23.10

Grupo Eixo Desenvolvimento:

Objetivo: REALIZAR  ACOES  DE  RESPOSTA  E  PREVENTIVAS,  RELACIONADAS A SEGURANCA, AO SOCORRO, A ASSISTENCIA E A RECONSTRUCAO, DESTINADAS A EVITAR OU

MINIMIZAR AS ACOES CRIMINOSAS CONTRA AS PESSOAS E O PATRIMONIO MUNICIPAL E OS DESASTRES NATURAIS E INCIDENTES CONSTRUTIVOS E TECNOLOGICOS.

Justificativa: A SEGURANCA E ELEMENTO NECESSARIO PARA A MANUTENCAO DO BEM-ESTAR DA POPULACAO, A GARANTIA DO DIREITO A VIDA E A MANUTENCAO DA INTEGRIDADE DO

PATRIMONIO  PUBLICO  E  PRIVADO.  VISTO  A  IMPORTANCIA  DESTA  AREA NA GARANTIA DE NECESSIDADES TAO FUNDAMENTAIS AO CIDADAO, SE JUSTIFICA A

IMPLANTACAO DE UM PROGRAMA QUE VISE O ATENDIMENTO DA MESMA.

METAS

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA LOCAL RESPONSÁVEL

NUMERONUMERO DE CAMERAS DE MONITORAMENTO INSTALADAS GABINETE SECRET. MUN. JUSTICA

PERCENTUALREDUÇÃO PERCENTUAL DO NÚMERO DE ROUBOS E FURTOS GABINETE SECRET. MUN. JUSTICA
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Anexo II - Descrição dos Programas Governamentais/Metas/Custos - PPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

CONSOLIDADO

INDICADORES 2022 2023 2024 2025

PREVISÃO DA EVOLUÇÃO DOS INDICADORES

NUMERO DE CAMERAS DE MONITORAMENTO INSTALADAS           102,00           152,00           202,00           252,00

REDUÇÃO PERCENTUAL DO NÚMERO DE ROUBOS E FURTOS             0,00             0,00             0,00             0,00

CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA O PROGRAMA: 180.413.932,00

GESTAO SOCIAL

Fase Inclusão:

Programa:

Código Programa:

Código de Unidade Responsável:

Unidade Responsável pelo Programa:

20216

RIBEIRAO + SEGURA

INICIAL

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE JUSTICA

23.10

Grupo Eixo Desenvolvimento:

Objetivo: REALIZAR  ACOES  DE  RESPOSTA  E  PREVENTIVAS,  RELACIONADAS A SEGURANCA, AO SOCORRO, A ASSISTENCIA E A RECONSTRUCAO, DESTINADAS A EVITAR OU

MINIMIZAR AS ACOES CRIMINOSAS CONTRA AS PESSOAS E O PATRIMONIO MUNICIPAL E OS DESASTRES NATURAIS E INCIDENTES CONSTRUTIVOS E TECNOLOGICOS.

Justificativa: A SEGURANCA E ELEMENTO NECESSARIO PARA A MANUTENCAO DO BEM-ESTAR DA POPULACAO, A GARANTIA DO DIREITO A VIDA E A MANUTENCAO DA INTEGRIDADE DO

PATRIMONIO  PUBLICO  E  PRIVADO.  VISTO  A  IMPORTANCIA  DESTA  AREA NA GARANTIA DE NECESSIDADES TAO FUNDAMENTAIS AO CIDADAO, SE JUSTIFICA A

IMPLANTACAO DE UM PROGRAMA QUE VISE O ATENDIMENTO DA MESMA.

METAS

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA LOCAL RESPONSÁVEL

NUMERONUMERO DE CAMERAS DE MONITORAMENTO INSTALADAS GABINETE SECRET. MUN. JUSTICA

INDICADORES 2022 2023 2024 2025

PREVISÃO DA EVOLUÇÃO DOS INDICADORES

NUMERO DE CAMERAS DE MONITORAMENTO INSTALADAS           102,00           152,00           202,00           252,00

CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA O PROGRAMA: 3.464.916,00

GESTAO SOCIAL

Fase Inclusão:

Programa:

Código Programa:

Código de Unidade Responsável:

Unidade Responsável pelo Programa:

20217

RIBEIRAO ACOLHE

INICIAL

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

10.40

Grupo Eixo Desenvolvimento:

Objetivo: PARA  EXERCER A CIDADANIA PLENA, O MUNICIPE PRECISA TER ASSEGURADO SEUS DIREITOS CIVIS POLITICOS E SOCIAIS, OBJETIVOS ESPERADOS A PARTIR DAS

ACOES QUE COMPOEM ESSE PROGRAMA.

Justificativa: GARANTIR O PLENO ACESSO DO MUNICIPE AO EXERCICIO DA CIDADANIA POR MEIO DA AMPLIACAO ESTRUTURAL E QUALIFICACAO DA REDE SOCIOASSISTENCIAL PARA

ATENDER  AS  TRES  FUNCOES PRINCIPAIS LIGADAS A PROTECAO SOCIAL: O DIREITO DO CIDADAO A PROTECAO SOCIAL; A VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL E; A

DEFESA SOCIAL E INSTITUCIONAL.

METAS

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA LOCAL RESPONSÁVEL

PERCENTUALTAXA DE ATUALIZAÇÃO CADASTRAL. SECRET. MUNIC. ASSIST. SOCIAL

NUMERONUMERO DE ATENDIMENTOS REALIZADOS NOS CENTROS DE REFERE SECRET. MUNIC. ASSIST. SOCIAL
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Anexo II - Descrição dos Programas Governamentais/Metas/Custos - PPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

CONSOLIDADO

INDICADORES 2022 2023 2024 2025

PREVISÃO DA EVOLUÇÃO DOS INDICADORES

TAXA DE ATUALIZAÇÃO CADASTRAL.             0,81             0,81             0,81             0,81

NUMERO DE ATENDIMENTOS REALIZADOS NOS CENTROS DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL (CRAS)       200.000,00       150.000,00       100.000,00       100.000,00

CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA O PROGRAMA: 335.498.274,00

GESTAO TERRITORIAL

Fase Inclusão:

Programa:

Código Programa:

Código de Unidade Responsável:

Unidade Responsável pelo Programa:

20218

CUIDA BEM RIBEIRAO

INICIAL

COORDENADORIA DE LIMPEZA URBANA

11.92

Grupo Eixo Desenvolvimento:

Objetivo: REVITALIZAR A CIDADE DE RIBEIRAO PRETO POR MEIO DE ATIVIDADES DE ZELADORIA QUE GARANTAM A CONSERVACAO, A LIMPEZA E O PLENO SANEAMENTO URBANO

DO MUNICIPIO.

Justificativa: AO  LONGO DA ULTIMA DECADA, RIBEIRAO PRETO SOFREU COM A DETERIORACAO DE SUA INFRAESTRUTURA, AFETANDO A QUALIDADE DE VIDA E ATE MESMO A SAUDE

DE  SUA POPULACAO. TAL SITUACAO DEMANDA ACOES QUE PERMITAM A REVITALIZACAO DAS AREAS PUBLICAS E O APRIMORAMENTO SANEAMENTO BASICO GARANTINDO

O BEM-ESTAR DA POPULACAO.

METAS

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA LOCAL RESPONSÁVEL

TONELADALIMPEZA URBANA E MANEJO DE RESIDUOS. SECRET. MUNIC. INFRAESTRUTURA

INDICADORES 2022 2023 2024 2025

PREVISÃO DA EVOLUÇÃO DOS INDICADORES

LIMPEZA URBANA E MANEJO DE RESIDUOS.       252.000,00       274.000,00       297.000,00       322.000,00

CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA O PROGRAMA: 388.996.909,00

GESTAO SOCIAL

Fase Inclusão:

Programa:

Código Programa:

Código de Unidade Responsável:

Unidade Responsável pelo Programa:

20219

RIBEIRAO DIGNIDADE

INICIAL

GABINETE SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO URBANO

28.04

Grupo Eixo Desenvolvimento:

Justificativa: ENFRENTAR  A  PRECARIEDADE  E  ACABAR  COM  A INSEGURANCA PRESENTES COM RELACAO A POSSE OU PROPRIEDADE DE TERRAS DA POPULACAO QUE RESIDE NOS

ASSENTAMENTOS QUE ESTAO IRREGULARES QUANTO A QUESTAO FUNDIARIA.

METAS

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA LOCAL RESPONSÁVEL

NUMERONUMERO DE REGULARIZAÇÕES FUNDIARIAS GAB. SECR. PLAN. DES. URBANO

INDICADORES 2022 2023 2024 2025

PREVISÃO DA EVOLUÇÃO DOS INDICADORES

NUMERO DE REGULARIZAÇÕES FUNDIARIAS           115,00           115,00           115,00           115,00

CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA O PROGRAMA: 2.496.000,00
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Anexo II - Descrição dos Programas Governamentais/Metas/Custos - PPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

CONSOLIDADO

GESTAO TERRITORIAL

Fase Inclusão:

Programa:

Código Programa:

Código de Unidade Responsável:

Unidade Responsável pelo Programa:

20220

RIBEIRAO + LEGAL

INICIAL

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE JUSTICA

23.10

Grupo Eixo Desenvolvimento:

Justificativa: FISCALIZAR,  ESTRUTURAR,  REVER,  APROVAR  ACOES DE INTERESSE PUBLICO E MUNICIPAL, E TAMBEM OS PLANOS E CONSELHOS MUNICIPAIS DE ACORDO COM O

DETERMINADO NO PLANO DIRETOR

METAS

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA LOCAL RESPONSÁVEL

NUMERONUMERO DE AÇÕES REALIZADAS SECRET. MUNICIPAL JUSTICA

INDICADORES 2022 2023 2024 2025

PREVISÃO DA EVOLUÇÃO DOS INDICADORES

NUMERO DE AÇÕES REALIZADAS             1,00             1,00             1,00             1,00

CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA O PROGRAMA: 3.900.000,00

GESTAO TERRITORIAL

Fase Inclusão:

Programa:

Código Programa:

Código de Unidade Responsável:

Unidade Responsável pelo Programa:

20221

RIBEIRAO + VIVA

INICIAL

DEPARTAMENTO DE GESTAO AMBIENTAL

15.20

Grupo Eixo Desenvolvimento:

Objetivo: PROMOVER  ACOES  PARA  A  PRESERVACAO  DO  MEIO  AMBIENTE, MELHORIA DA QUALIDADE AMBIENTAL, PROTECAO E BEM ESTAR ANIMAL, E A CONSCIENTIZACAO

AMBIENTAL BUSCANDO SEMPRE A MELHORIA DA QUALIDADE DE VIDA DA POPULACAO, E O DESENVOLVIMENTO EQUILIBRADO E SUSTENTAVEL DO MUNICIPIO.

Justificativa: O  RAPIDO  CRESCIMENTO  DEMOGRAFICO  VIVIDO  NA  SEGUNDA  METADE DO SECULO XX, LEVOU A UMA PRESSAO INCESSANTE SOBRE OS RECURSOS NATURAIS E A

DEGRADACAO  DO  MEIO AMBIENTE. TAL PRESSAO TEM POTENCIAL PARA AMPLIAR A POBREZA E DEGRADAR A QUALIDADE DE VIDA DA POPULACAO, O QUE EXIGE UMA

INTERVENCAO EFICAZ NA GESTAO DOS RECURSOS NATURAIS.

METAS

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA LOCAL RESPONSÁVEL

NUMEROPOSIÇÃO NO RANKING DAS CIDADES DO PROGRAMA VERDE-AZUL DEPTO  GESTAO AMBIENTAL

INDICADORES 2022 2023 2024 2025

PREVISÃO DA EVOLUÇÃO DOS INDICADORES

POSIÇÃO NO RANKING DAS CIDADES DO PROGRAMA VERDE-AZUL            10,00             5,00             3,00             1,00

CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA O PROGRAMA: 59.800.498,00
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Anexo II - Descrição dos Programas Governamentais/Metas/Custos - PPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

CONSOLIDADO

GESTAO TERRITORIAL

Fase Inclusão:

Programa:

Código Programa:

Código de Unidade Responsável:

Unidade Responsável pelo Programa:

20222

RIBEIRAO MOBILIDADE

INICIAL

DIVISAO DE COORDENACAO DE SERVICOS PUBLICOS

14.20

Grupo Eixo Desenvolvimento:

Justificativa: AO  LONGO  DA  ULTIMA  DECADA,  RIBEIRAO  PRETO  VIVEU  UM  CRESCIMENTO POPULACIONAL EXPRESSIVO, SITUANDO-SE ENTRE OS MAIORES DO ESTADO. TAL

CRESCIMENTO  PRESSIONA  A INFRA-ESTRUTURA DO MUNICIPIO, DEMANDANDO UMA AMPLA REESTRUTURACAO DO MESMO, ENVOLVENDO AMPLIACOES DA MALHA VIARIA,

OBRAS  DE  SANEAMENTO,  DENTRE  OUTRAS.  DIANTE DO EXPOSTO, SE FAZ NECESSARIA A MANUTENCAO DE UM PROGRAMA VOLTADO A EXECUCAO DESTAS MUDANCAS

ESTRUTURAIS.

METAS

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA LOCAL RESPONSÁVEL

PERCENTUALEXECUÇÃO DE PROJETOS. SECRET. MUNIC. OBRAS PUBLICAS

INDICADORES 2022 2023 2024 2025

PREVISÃO DA EVOLUÇÃO DOS INDICADORES

EXECUÇÃO DE PROJETOS.           100,00           100,00           100,00           100,00

CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA O PROGRAMA: 667.544.068,00

GESTAO SOCIAL

Fase Inclusão:

Programa:

Código Programa:

Código de Unidade Responsável:

Unidade Responsável pelo Programa:

20224

ASSISTENCIA A SAUDE DOS MUNICIPIARIOS

INICIAL

DIRETORIA FINANCEIRA

01.10

Grupo Eixo Desenvolvimento:

METAS

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA LOCAL RESPONSÁVEL

NUMERONÚMERO DE MUNICIPIÁRIOS COBERTOS PELO SASSOM SASSOM

INDICADORES 2022 2023 2024 2025

PREVISÃO DA EVOLUÇÃO DOS INDICADORES

NÚMERO DE MUNICIPIÁRIOS COBERTOS PELO SASSOM        13.019,00        13.639,00        14.259,00        14.879,00

CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA O PROGRAMA: 355.400.000,00

GESTAO GOVERNAMENTAL

Fase Inclusão:

Programa:

Código Programa:

Código de Unidade Responsável:

Unidade Responsável pelo Programa:

20225

PREVIDENCIA MUNICIPAL

INICIAL

TAXA DE ADMINISTRACAO

01.60

Grupo Eixo Desenvolvimento:

Objetivo: GARANTIR  UMA  GESTAO EFICIENTE DOS PLANOS DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS AOS SERVIDORES PUBLICOS, DE ACORDO COM A PRECONIZACAO DA LEGISLACAO

ATUAL.

Justificativa: OS  PLANOS  PREVIDENCIARIOS E FINANCEIROS DO RPPS ( REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL), DEVEM BUSCAR UMA GESTAO DE QUALIDADE DOS RECURSOS
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Anexo II - Descrição dos Programas Governamentais/Metas/Custos - PPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

CONSOLIDADO

PREVIDENCIARIOS COM O OBJETIVO DE GARANTIR A MANUTENCAO DOS BENEFICIOS ATUAIS E FUTUROS.

METAS

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA LOCAL RESPONSÁVEL

NUMEROISP - INDICADOR DA SITUAÇÃO PREVIDENCIÁRIA

INDICADORES 2022 2023 2024 2025

PREVISÃO DA EVOLUÇÃO DOS INDICADORES

ISP - INDICADOR DA SITUAÇÃO PREVIDENCIÁRIA             8,00             8,00             9,00             9,00

CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA O PROGRAMA: 2.776.200.000,00

GESTAO TERRITORIAL

Fase Inclusão:

Programa:

Código Programa:

Código de Unidade Responsável:

Unidade Responsável pelo Programa:

20226

SANEAMENTO 100% SAUDAVEL

INICIAL

SUPERINTENDENCIA DAERP

01.10

Grupo Eixo Desenvolvimento:

METAS

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA LOCAL RESPONSÁVEL

PERCENTUALINDICE DE COBERTURA DE ESGOTO

PERCENTUALACESSO À ÁGUA POTÁVEL

PERCENTUALAMPLIAÇÃO DO SISTEMA DE COLETA E AFAST. DE ESGOTOS

INDICADORES 2022 2023 2024 2025

PREVISÃO DA EVOLUÇÃO DOS INDICADORES

INDICE DE COBERTURA DE ESGOTO            97,00            98,00            99,00           100,00

ACESSO À ÁGUA POTÁVEL             0,00             0,00             0,00             0,00

AMPLIAÇÃO DO SISTEMA DE COLETA E AFAST. DE ESGOTOS             0,00             0,00             0,00             0,00

CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA O PROGRAMA: 990.224.000,00

GESTAO SOCIAL

Fase Inclusão:

Programa:

Código Programa:

Código de Unidade Responsável:

Unidade Responsável pelo Programa:

2501

GESTAO DA FUNDACAO DE EDUCACAO PARA O TRABALHO

INICIAL

FUNDACAO EDUCACAO PARA O TRABALHO

01.10

Grupo Eixo Desenvolvimento:

Justificativa: A FUNDET E RESPONSAVEL PELA GESTAO DE POLITICAS DE INCLUSAO SOCIAL DE JOVENS E ADOLESCENTES, COMO O PROGRAMA JOVEM APRENDIZ, QUE QUALIFICA E

DIRECIONA ESSE PUBLICO AO MERCADO DE TRABALHO.

METAS

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA LOCAL RESPONSÁVEL

PERCENTUALAPRENDIZES CONTRATADOS NO MUNICÍPIO FUNDACAO EDUCACAO P/TRABALHO

INDICADORES 2022 2023 2024 2025

PREVISÃO DA EVOLUÇÃO DOS INDICADORES
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Anexo II - Descrição dos Programas Governamentais/Metas/Custos - PPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

CONSOLIDADO

APRENDIZES CONTRATADOS NO MUNICÍPIO           100,00           100,00           100,00           100,00

CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA O PROGRAMA: 15.560.480,00

CUSTO TOTAL ESTIMADO PARA O PPA: 15.089.469.896,00
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Anexo III - Unidades Executoras e Ações Voltadas ao Desenvolvimento do Programa Governamental - PPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

CONSOLIDADO

Fase Inclusão:

Programa:

Código Programa:

Código da Unidade:

Unidade Executora:

10131

GESTAO DO LEGISLATIVO MUNICIPAL

INICIAL

CAMARA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

01.10

Código Função:

Função:

Subfunção:

Código Subfunção:

LEGISLATIVA

1

31

ACAO LEGISLATIVA

Ações
Projeto/Atividade: MANUTENCAO DO LEGISLATIVO MUNICIPAL

Código Projeto/Atividade: 20119

NUMERO PontualREPASSES DUODECIMAIS DA CAMARA MUNICIPAL

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

12,00 12,00 12,00 12,00

PPA

12,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

84.716.222,00 89.816.034,00 93.857.756,00 98.081.355,00 366.471.367,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

CUSTO TOTAL PROGRAMA: 366.471.367,00

Fase Inclusão:

Programa:

Código Programa:

Código da Unidade:

Unidade Executora:

20201

GESTAO ADMINISTRATIVA

INICIAL

GABINETE DO PREFEITO

02.10

Código Função:

Função:

Subfunção:

Código Subfunção:

ADMINISTRACAO

4

122

ADMINISTRACAO GERAL

Ações
Projeto/Atividade: GESTAO DE RH

Código Projeto/Atividade: 20001

PERCENTUAL PontualGESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

100,00 100,00 100,00 100,00

PPA

100,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S
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Anexo III - Unidades Executoras e Ações Voltadas ao Desenvolvimento do Programa Governamental - PPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

CONSOLIDADO

2025202420232022

4.201.000,00 4.352.236,00 4.493.684,00 4.639.728,00 17.686.648,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: MANUTENCAO GERAL

Código Projeto/Atividade: 20002

PERCENTUAL PontualEXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃO

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

100,00 100,00 100,00 100,00

PPA

100,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

286.000,00 296.296,00 305.926,00 315.868,00 1.204.090,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: SERVICO DE SUPORTE

Código Projeto/Atividade: 20003

PERCENTUAL PontualGASTOS COM SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVO DO ÓRGÃO

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

100,00 100,00 100,00 100,00

PPA

100,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

101.000,00 104.636,00 108.037,00 111.548,00 425.221,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

CUSTO TOTAL PROGRAMA: 19.315.959,00

Fase Inclusão:

Programa:

Código Programa:

Código da Unidade:

Unidade Executora:

20217

RIBEIRAO ACOLHE

INICIAL

GABINETE DO PREFEITO

02.10

Código Função:

Função:

Subfunção:

Código Subfunção:

ADMINISTRACAO

4

122

ADMINISTRACAO GERAL

Ações
Projeto/Atividade: FUNDO MUNICIPAL DE ALCOOL E DROGAS

Código Projeto/Atividade: 20032

NUMERO PontualATIVIDADE REALIZADA

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO
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Anexo III - Unidades Executoras e Ações Voltadas ao Desenvolvimento do Programa Governamental - PPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

CONSOLIDADO

2022 2023 2024 2025

1,00 1,00 1,00 1,00

PPA

1,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

20.000,00 20.720,00 21.393,00 22.089,00 84.202,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

CUSTO TOTAL PROGRAMA: 84.202,00

Fase Inclusão:

Programa:

Código Programa:

Código da Unidade:

Unidade Executora:

20216

RIBEIRAO + SEGURA

INICIAL

GABINETE DO PREFEITO

02.10

Código Função:

Função:

Subfunção:

Código Subfunção:

ADMINISTRACAO

4

182

DEFESA CIVIL

Ações
Projeto/Atividade: OPERACAO ATIVIDADE DELEGADA

Código Projeto/Atividade: 20148

NUMERO PontualNUMERO DE POLICIAIS ENVOLVIDOS

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

2.640,00 2.640,00 2.640,00 2.640,00

PPA

2.640,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

600.000,00 621.600,00 641.802,00 662.661,00 2.526.063,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

CUSTO TOTAL PROGRAMA: 2.526.063,00

Fase Inclusão:

Programa:

Código Programa:

Código da Unidade:

Unidade Executora:

20201

GESTAO ADMINISTRATIVA

INICIAL

FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE

02.11

Código Função:

Função:

Subfunção:

Código Subfunção:

ADMINISTRACAO

4

122

ADMINISTRACAO GERAL

Ações
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Anexo III - Unidades Executoras e Ações Voltadas ao Desenvolvimento do Programa Governamental - PPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

CONSOLIDADO

Projeto/Atividade: GESTAO DE RH

Código Projeto/Atividade: 20001

PERCENTUAL PontualGESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

100,00 100,00 100,00 100,00

PPA

100,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

287.057,00 297.391,00 307.057,00 318.111,00 1.209.616,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: MANUTENCAO GERAL

Código Projeto/Atividade: 20002

PERCENTUAL PontualEXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃO

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

100,00 100,00 100,00 100,00

PPA

100,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

20.000,00 20.720,00 21.393,00 22.089,00 84.202,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: SERVICO DE SUPORTE

Código Projeto/Atividade: 20003

PERCENTUAL PontualGASTOS COM SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVO DO ÓRGÃO

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

100,00 100,00 100,00 100,00

PPA

100,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

45.400,00 47.034,00 48.563,00 50.141,00 191.138,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

CUSTO TOTAL PROGRAMA: 1.484.956,00
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Anexo III - Unidades Executoras e Ações Voltadas ao Desenvolvimento do Programa Governamental - PPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

CONSOLIDADO

Fase Inclusão:

Programa:

Código Programa:

Código da Unidade:

Unidade Executora:

20203

RIBEIRAO INTELIGENTE

INICIAL

FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE

02.11

Código Função:

Função:

Subfunção:

Código Subfunção:

ADMINISTRACAO

4

122

ADMINISTRACAO GERAL

Ações
Projeto/Atividade: AQUISICAO DE OUTROS MATERIAIS PERMANENTES

Código Projeto/Atividade: 10010

PERCENTUAL PontualBENS PERMANENTES ADQUIRIDOS.

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

100,00 0,00 0,00 0,00

PPA

100,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

15.000,00 0,00 0,00 0,00 15.000,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

CUSTO TOTAL PROGRAMA: 15.000,00

Fase Inclusão:

Programa:

Código Programa:

Código da Unidade:

Unidade Executora:

20217

RIBEIRAO ACOLHE

INICIAL

FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE

02.11

Código Função:

Função:

Subfunção:

Código Subfunção:

ASSISTENCIA SOCIAL

8

244

ASSISTENCIA COMUNITARIA

Ações
Projeto/Atividade: MANUTENCAO GERAL

Código Projeto/Atividade: 20002

PERCENTUAL PontualEXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃO

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

100,00 100,00 100,00 100,00

PPA

100,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S
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Anexo III - Unidades Executoras e Ações Voltadas ao Desenvolvimento do Programa Governamental - PPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

CONSOLIDADO

2025202420232022

10.000,00 10.000,00 15.000,00 15.000,00 50.000,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: ACAO DE COMBATE AO COVID-19 (CESTAS BASICAS)

Código Projeto/Atividade: 20066

NUMERO PontualNÚMERO DE PARTICIPANTES EM PROGRAMAS OFERTADOS AOS MUNICIPES PELA PMRP

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00

PPA

1.000,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

135.495,00 135.495,00 135.495,00 135.495,00 541.980,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: BENEFICIOS SOCIAIS - DISTRIBUICAO FRALDA

Código Projeto/Atividade: 20067

NUMERO PontualNÚMERO DE PARTICIPANTES EM PROGRAMAS OFERTADOS AOS MUNICIPES PELA PMRP

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

800,00 800,00 800,00 800,00

PPA

800,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

1.500.000,00 1.545.000,00 1.596.112,00 1.647.986,00 6.289.098,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

CUSTO TOTAL PROGRAMA: 6.881.078,00

Fase Inclusão:

Programa:

Código Programa:

Código da Unidade:

Unidade Executora:

20201

GESTAO ADMINISTRATIVA

INICIAL

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

02.14

Código Função:

Função:

Subfunção:

Código Subfunção:

JUDICIARIA

2

62

DEFESA DO INTERESSE PUBLICO NO PROCESSO JUDICIARIO

Ações
Projeto/Atividade: GESTAO DE RH

Código Projeto/Atividade: 20001

PERCENTUAL PontualGESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO
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Anexo III - Unidades Executoras e Ações Voltadas ao Desenvolvimento do Programa Governamental - PPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

CONSOLIDADO

2022 2023 2024 2025

100,00 100,00 100,00 100,00

PPA

100,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

17.877.000,00 18.520.572,00 19.122.491,00 19.743.972,00 75.264.035,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: MANUTENCAO GERAL

Código Projeto/Atividade: 20002

PERCENTUAL PontualEXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃO

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

100,00 100,00 100,00 100,00

PPA

100,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

90.000,00 93.240,00 96.270,00 99.399,00 378.909,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: SERVICO DE SUPORTE

Código Projeto/Atividade: 20003

PERCENTUAL PontualGASTOS COM SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVO DO ÓRGÃO

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

100,00 100,00 100,00 100,00

PPA

100,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

850.000,00 880.600,00 909.219,00 938.769,00 3.578.588,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

CUSTO TOTAL PROGRAMA: 79.221.532,00

Fase Inclusão:

Programa:

Código Programa:

Código da Unidade:

Unidade Executora:

20201

GESTAO ADMINISTRATIVA

INICIAL

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

02.15

Código Função:

Função:

Subfunção:

Código Subfunção:

ADMINISTRACAO

4

122

ADMINISTRACAO GERAL

Ações

Coderp Informática ADP/AGPO1015R30/08/2021 17:55:35
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Anexo III - Unidades Executoras e Ações Voltadas ao Desenvolvimento do Programa Governamental - PPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

CONSOLIDADO

Projeto/Atividade: GESTAO DE RH

Código Projeto/Atividade: 20001

PERCENTUAL PontualGESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

100,00 100,00 100,00 100,00

PPA

100,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

1.768.000,00 1.831.653,00 1.891.176,00 1.952.638,00 7.443.467,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: MANUTENCAO GERAL

Código Projeto/Atividade: 20002

PERCENTUAL PontualEXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃO

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

100,00 100,00 100,00 100,00

PPA

100,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

84.000,00 87.024,00 89.878,00 92.760,00 353.662,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: SERVICO DE SUPORTE

Código Projeto/Atividade: 20003

PERCENTUAL PontualGASTOS COM SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVO DO ÓRGÃO

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

100,00 100,00 100,00 100,00

PPA

100,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

1.931.200,00 2.000.723,00 2.065.746,00 2.132.882,00 8.130.551,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

CUSTO TOTAL PROGRAMA: 15.927.680,00

Coderp Informática ADP/AGPO1015R30/08/2021 17:55:35
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Anexo III - Unidades Executoras e Ações Voltadas ao Desenvolvimento do Programa Governamental - PPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

CONSOLIDADO

Fase Inclusão:

Programa:

Código Programa:

Código da Unidade:

Unidade Executora:

20202

GESTAO FAZENDARIA

INICIAL

GABINETE DO SECRETARIO DA FAZENDA

05.10

Código Função:

Função:

Subfunção:

Código Subfunção:

ADMINISTRACAO

4

123

ADMINISTRACAO FINANCEIRA

Ações
Projeto/Atividade: GESTAO DE RH

Código Projeto/Atividade: 20001

PERCENTUAL PontualGESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

100,00 100,00 100,00 100,00

PPA

100,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

40.440.000,00 41.678.000,00 43.034.000,00 44.433.000,00 169.585.000,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: MANUTENCAO GERAL

Código Projeto/Atividade: 20002

PERCENTUAL PontualEXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃO

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

100,00 100,00 100,00 100,00

PPA

100,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

310.000,00 319.000,00 329.000,00 339.000,00 1.297.000,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: SERVICO DE SUPORTE

Código Projeto/Atividade: 20003

PERCENTUAL PontualGASTOS COM SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVO DO ÓRGÃO

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

100,00 100,00 100,00 100,00

PPA

100,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Coderp Informática ADP/AGPO1015R30/08/2021 17:55:35
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Anexo III - Unidades Executoras e Ações Voltadas ao Desenvolvimento do Programa Governamental - PPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

CONSOLIDADO

2025202420232022

18.350.528,00 16.744.000,00 17.287.000,00 17.849.000,00 70.230.528,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

CUSTO TOTAL PROGRAMA: 241.112.528,00

Fase Inclusão:

Programa:

Código Programa:

Código da Unidade:

Unidade Executora:

20203

RIBEIRAO INTELIGENTE

INICIAL

GABINETE DO SECRETARIO DA FAZENDA

05.10

Código Função:

Função:

Subfunção:

Código Subfunção:

ADMINISTRACAO

4

123

ADMINISTRACAO FINANCEIRA

Ações
Projeto/Atividade: MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA E TRIBUTARIA

Código Projeto/Atividade: 10054

PERCENTUAL PontualPERCENTUAL DE CRESCIMENTO DA RECEITA TRIBUTARIA DO MUN. EM RELAÇÃO A M

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

4,84 0,00 0,00 0,00

PPA

4,84

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

2.000.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000.000,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

CUSTO TOTAL PROGRAMA: 2.000.000,00

Fase Inclusão:

Programa:

Código Programa:

Código da Unidade:

Unidade Executora:

20201

GESTAO ADMINISTRATIVA

INICIAL

GABINETE DO SECRETARIO DE ADMINISTRACAO

06.10

Código Função:

Função:

Subfunção:

Código Subfunção:

ADMINISTRACAO

4

122

ADMINISTRACAO GERAL

Ações
Projeto/Atividade: GESTAO DE RH

Código Projeto/Atividade: 20001

PERCENTUAL PontualGESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

Coderp Informática ADP/AGPO1015R30/08/2021 17:55:35
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Anexo III - Unidades Executoras e Ações Voltadas ao Desenvolvimento do Programa Governamental - PPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

CONSOLIDADO

2022 2023 2024 2025

100,00 100,00 100,00 100,00

PPA

100,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

16.829.660,00 17.435.528,00 18.002.182,00 16.829.660,00 69.097.030,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: MANUTENCAO GERAL

Código Projeto/Atividade: 20002

PERCENTUAL PontualEXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃO

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

100,00 100,00 100,00 100,00

PPA

100,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

804.600,00 804.600,00 804.600,00 804.600,00 3.218.400,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: SERVICO DE SUPORTE

Código Projeto/Atividade: 20003

PERCENTUAL PontualGASTOS COM SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVO DO ÓRGÃO

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

100,00 100,00 100,00 100,00

PPA

100,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

5.578.000,00 5.578.000,00 5.578.000,00 5.578.000,00 22.312.000,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

CUSTO TOTAL PROGRAMA: 94.627.430,00

Fase Inclusão:

Programa:

Código Programa:

Código da Unidade:

Unidade Executora:

20203

RIBEIRAO INTELIGENTE

INICIAL

DEPTO DE ADMINISTRACAO GERAL

06.20

Código Função:

Função:

Subfunção:

Código Subfunção:

ADMINISTRACAO

4

122

ADMINISTRACAO GERAL

Ações

Coderp Informática ADP/AGPO1015R30/08/2021 17:55:35
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Anexo III - Unidades Executoras e Ações Voltadas ao Desenvolvimento do Programa Governamental - PPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

CONSOLIDADO

Projeto/Atividade: PREFEITURA SEM PAPEL

Código Projeto/Atividade: 20096

PERCENTUAL PontualPERCENTUAL DE MIGRAÇÃO DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS PARA GESTÃO ELETRÔ

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

1,00 25,00 50,00 100,00

PPA

100,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

5.400,00 90.548,00 155.800,00 278.048,00 529.796,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

CUSTO TOTAL PROGRAMA: 529.796,00

Fase Inclusão:

Programa:

Código Programa:

Código da Unidade:

Unidade Executora:

20204

RIBEIRAO SEM FILA

INICIAL

DEPTO DE ADMINISTRACAO GERAL

06.20

Código Função:

Função:

Subfunção:

Código Subfunção:

ADMINISTRACAO

4

122

ADMINISTRACAO GERAL

Ações
Projeto/Atividade: FACILITA RIBEIRAO

Código Projeto/Atividade: 20092

PERCENTUAL PontualINDICE DE SATISFAÇÃO DO USUÁRIO

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

50,00 50,00 100,00 100,00

PPA

100,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

5.000,00 150.000,00 300.000,00 400.000,00 855.000,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

CUSTO TOTAL PROGRAMA: 855.000,00

Coderp Informática ADP/AGPO1015R30/08/2021 17:55:35
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Anexo III - Unidades Executoras e Ações Voltadas ao Desenvolvimento do Programa Governamental - PPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

CONSOLIDADO

Fase Inclusão:

Programa:

Código Programa:

Código da Unidade:

Unidade Executora:

20210

EDUCACAO PRESENTE

INICIAL

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

07.15

Código Função:

Função:

Subfunção:

Código Subfunção:

EDUCACAO

12

122

ADMINISTRACAO GERAL

Ações
Projeto/Atividade: GESTAO DE RH

Código Projeto/Atividade: 20001

PERCENTUAL PontualGESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

100,00 100,00 100,00 100,00

PPA

100,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

6.703.000,00 6.868.000,00 7.037.125,00 7.210.479,00 27.818.604,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: MANUTENCAO GERAL

Código Projeto/Atividade: 20002

PERCENTUAL PontualEXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃO

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

100,00 100,00 100,00 100,00

PPA

100,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

3.250.000,00 1.032.500,00 1.066.058,00 1.100.704,00 6.449.262,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: SERVICO DE SUPORTE

Código Projeto/Atividade: 20003

PERCENTUAL PontualGASTOS COM SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVO DO ÓRGÃO

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

100,00 100,00 100,00 100,00

PPA

100,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Coderp Informática ADP/AGPO1015R30/08/2021 17:55:35
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Anexo III - Unidades Executoras e Ações Voltadas ao Desenvolvimento do Programa Governamental - PPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

CONSOLIDADO

2025202420232022

1.501.000,00 1.501.000,00 1.501.000,00 1.501.000,00 6.004.000,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: CAPACITACAO E FORMACAO CONTINUADA

Código Projeto/Atividade: 20144

NUMERO PontualSERVIDORES ADMINISTRATIVOS PARTICIPANTES DE PERCURSO FORMATIVO

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

10,00 12,00 15,00 20,00

PPA

20,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 400.000,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

CUSTO TOTAL PROGRAMA: 40.671.866,00

Fase Inclusão:

Programa:

Código Programa:

Código da Unidade:

Unidade Executora:

20210

EDUCACAO PRESENTE

INICIAL

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

07.15

Código Função:

Função:

Subfunção:

Código Subfunção:

EDUCACAO

12

361

ENSINO FUNDAMENTAL

Ações
Projeto/Atividade: IMPLANTACAO DE NOVAS UNIDADES ESCOLARES

Código Projeto/Atividade: 10084

NUMERO PontualVAGAS GERADAS COM A IMPLANTAÇÃO DAS NOVAS UNIDADES ESCOLARES

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

800,00 1.000,00 0,00 0,00

PPA

1.000,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

7.000.000,00 3.000.000,00 0,00 0,00 10.000.000,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: MANUTENCAO GERAL

Código Projeto/Atividade: 20002

PERCENTUAL PontualEXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃO

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

Coderp Informática ADP/AGPO1015R30/08/2021 17:55:35
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Anexo III - Unidades Executoras e Ações Voltadas ao Desenvolvimento do Programa Governamental - PPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

CONSOLIDADO

2022 2023 2024 2025

100,00 100,00 100,00 100,00

PPA

100,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

16.218.300,00 6.893.300,00 8.693.300,00 8.843.300,00 40.648.200,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: SERVICO DE SUPORTE

Código Projeto/Atividade: 20003

PERCENTUAL PontualGASTOS COM SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVO DO ÓRGÃO

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

100,00 100,00 100,00 100,00

PPA

100,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

35.462.740,00 33.450.935,00 35.869.979,00 36.879.002,00 141.662.656,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: GESTAO DA OFERTA DE EDUCACAO BASICA MUNICIPAL - ENTIDADES TERCEIRO SETOR

Código Projeto/Atividade: 20011

NUMERO PontualTOTAL DE ALUNOS ATENDIDOS EM PARCERIA COM O 3º SETOR.

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

48,00 48,00 48,00 48,00

PPA

48,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

630.960,00 650.200,00 669.863,00 689.962,00 2.640.985,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: GESTAO DEMOCRATICA - UNIDADES ESCOLARES MUNICIPAIS

Código Projeto/Atividade: 20023

NUMERO PontualUNIDADES ESCOLARES PARTICIPANTES DA GESTAO DEMOCRÁTICA

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

34,00 35,00 35,00 36,00

PPA

36,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

1.676.411,00 1.690.425,00 1.704.792,00 1.719.746,00 6.791.374,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

CUSTO TOTAL PROGRAMA: 201.743.215,00

Coderp Informática ADP/AGPO1015R30/08/2021 17:55:35
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Anexo III - Unidades Executoras e Ações Voltadas ao Desenvolvimento do Programa Governamental - PPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

CONSOLIDADO

Fase Inclusão:

Programa:

Código Programa:

Código da Unidade:

Unidade Executora:

20210

EDUCACAO PRESENTE

INICIAL

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

07.15

Código Função:

Função:

Subfunção:

Código Subfunção:

EDUCACAO

12

365

EDUCACAO INFANTIL

Ações
Projeto/Atividade: IMPLANTACAO DE NOVAS UNIDADES ESCOLARES

Código Projeto/Atividade: 10084

NUMERO PontualVAGAS GERADAS COM A IMPLANTAÇÃO DAS NOVAS UNIDADES ESCOLARES

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

100,00 319,00 319,00 250,00

PPA

250,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

2.000.000,00 3.000.000,00 3.000.000,00 3.000.000,00 11.000.000,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: MANUTENCAO GERAL

Código Projeto/Atividade: 20002

PERCENTUAL PontualEXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃO

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

100,00 100,00 100,00 100,00

PPA

100,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

16.136.000,00 6.811.000,00 8.511.000,00 8.811.000,00 40.269.000,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: SERVICO DE SUPORTE

Código Projeto/Atividade: 20003

PERCENTUAL PontualGASTOS COM SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVO DO ÓRGÃO

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

100,00 100,00 100,00 100,00

PPA

100,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S
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Anexo III - Unidades Executoras e Ações Voltadas ao Desenvolvimento do Programa Governamental - PPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

CONSOLIDADO

2025202420232022

32.262.740,00 29.027.192,00 31.318.718,00 32.196.074,00 124.804.724,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: GESTAO DA OFERTA DE EDUCACAO BASICA MUNICIPAL - ENTIDADES TERCEIRO SETOR

Código Projeto/Atividade: 20011

NUMERO PontualTOTAL DE ALUNOS ATENDIDOS EM PARCERIA COM O 3º SETOR.

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

4.405,00 4.724,00 5.043,00 5.362,00

PPA

5.362,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

46.845.490,00 48.617.460,00 48.743.930,00 49.703.800,00 193.910.680,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: GESTAO DEMOCRATICA - UNIDADES ESCOLARES MUNICIPAIS

Código Projeto/Atividade: 20023

NUMERO PontualUNIDADES ESCOLARES PARTICIPANTES DA GESTAO DEMOCRÁTICA

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

75,00 77,00 77,00 77,00

PPA

77,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

2.613.295,00 2.667.860,00 2.723.905,00 2.783.625,00 10.788.685,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

CUSTO TOTAL PROGRAMA: 380.773.089,00

Fase Inclusão:

Programa:

Código Programa:

Código da Unidade:

Unidade Executora:

20210

EDUCACAO PRESENTE

INICIAL

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

07.15

Código Função:

Função:

Subfunção:

Código Subfunção:

EDUCACAO

12

367

EDUCACAO ESPECIAL

Ações
Projeto/Atividade: GESTAO DA OFERTA DE EDUCACAO BASICA MUNICIPAL - ENTIDADES TERCEIRO SETOR

Código Projeto/Atividade: 20011

NUMERO PontualTOTAL DE ALUNOS ATENDIDOS EM PARCERIA COM O 3º SETOR.

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO
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Anexo III - Unidades Executoras e Ações Voltadas ao Desenvolvimento do Programa Governamental - PPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

CONSOLIDADO

2022 2023 2024 2025

265,00 280,00 295,00 310,00

PPA

310,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

2.629.564,00 2.721.481,00 2.812.364,00 2.903.538,00 11.066.947,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: GESTAO DEMOCRATICA - UNIDADES ESCOLARES MUNICIPAIS

Código Projeto/Atividade: 20023

NUMERO PontualUNIDADES ESCOLARES PARTICIPANTES DA GESTAO DEMOCRÁTICA

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

1,00 1,00 1,00 1,00

PPA

1,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

23.950,00 24.730,00 25.530,00 26.360,00 100.570,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

CUSTO TOTAL PROGRAMA: 11.167.517,00

Fase Inclusão:

Programa:

Código Programa:

Código da Unidade:

Unidade Executora:

20210

EDUCACAO PRESENTE

INICIAL

DEPARTAMENTO DE EDUCACAO

07.35

Código Função:

Função:

Subfunção:

Código Subfunção:

EDUCACAO

12

122

ADMINISTRACAO GERAL

Ações
Projeto/Atividade: GESTAO DE RH

Código Projeto/Atividade: 20001

PERCENTUAL PontualGESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

100,00 100,00 100,00 100,00

PPA

100,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

9.242.000,00 9.473.000,00 9.709.775,00 9.952.470,00 38.377.245,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S
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Anexo III - Unidades Executoras e Ações Voltadas ao Desenvolvimento do Programa Governamental - PPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

CONSOLIDADO

Projeto/Atividade: EDUCACAO AMBIENTAL E SUSTENTABILIDADE

Código Projeto/Atividade: 20024

NUMERO PontualPROJETOS E AÇÕES DE EDUCAÇÃO AMBIENTAL E SUSTENTABILIDADE IMPLANTADAS

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

2,00 4,00 6,00 7,00

PPA

7,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 400.000,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: CAPACITACAO E FORMACAO CONTINUADA

Código Projeto/Atividade: 20027

NUMERO PontualPROFESSORES PARTICIPANTES DE PERCURSO FORMATIVO

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

2.000,00 2.500,00 3.000,00 4.000,00

PPA

4.000,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 400.000,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

CUSTO TOTAL PROGRAMA: 39.177.245,00

Fase Inclusão:

Programa:

Código Programa:

Código da Unidade:

Unidade Executora:

20210

EDUCACAO PRESENTE

INICIAL

DEPARTAMENTO DE EDUCACAO

07.35

Código Função:

Função:

Subfunção:

Código Subfunção:

EDUCACAO

12

361

ENSINO FUNDAMENTAL

Ações
Projeto/Atividade: GESTAO DE RH

Código Projeto/Atividade: 20001

PERCENTUAL PontualGESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

100,00 100,00 100,00 100,00

PPA

100,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S
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Anexo III - Unidades Executoras e Ações Voltadas ao Desenvolvimento do Programa Governamental - PPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

CONSOLIDADO

2025202420232022

149.524.000,00 156.171.500,00 159.887.438,00 165.743.924,00 631.326.862,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

CUSTO TOTAL PROGRAMA: 631.326.862,00

Fase Inclusão:

Programa:

Código Programa:

Código da Unidade:

Unidade Executora:

20210

EDUCACAO PRESENTE

INICIAL

DEPARTAMENTO DE EDUCACAO

07.35

Código Função:

Função:

Subfunção:

Código Subfunção:

EDUCACAO

12

365

EDUCACAO INFANTIL

Ações
Projeto/Atividade: GESTAO DE RH

Código Projeto/Atividade: 20001

PERCENTUAL PontualGESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

100,00 100,00 100,00 100,00

PPA

100,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

244.833.560,00 254.099.100,00 263.098.393,00 272.343.690,00 1.034.374.743,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

CUSTO TOTAL PROGRAMA: 1.034.374.743,00

Fase Inclusão:

Programa:

Código Programa:

Código da Unidade:

Unidade Executora:

20210

EDUCACAO PRESENTE

INICIAL

DEPARTAMENTO DE EDUCACAO

07.35

Código Função:

Função:

Subfunção:

Código Subfunção:

EDUCACAO

12

366

EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

Ações
Projeto/Atividade: GESTAO DE RH

Código Projeto/Atividade: 20001

PERCENTUAL PontualGESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO
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Anexo III - Unidades Executoras e Ações Voltadas ao Desenvolvimento do Programa Governamental - PPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

CONSOLIDADO

2022 2023 2024 2025

100,00 100,00 100,00 100,00

PPA

100,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

10.561.000,00 10.825.000,00 11.095.600,00 11.372.965,00 43.854.565,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

CUSTO TOTAL PROGRAMA: 43.854.565,00

Fase Inclusão:

Programa:

Código Programa:

Código da Unidade:

Unidade Executora:

20210

EDUCACAO PRESENTE

INICIAL

DEPARTAMENTO DE EDUCACAO

07.35

Código Função:

Função:

Subfunção:

Código Subfunção:

EDUCACAO

12

367

EDUCACAO ESPECIAL

Ações
Projeto/Atividade: GESTAO DE RH

Código Projeto/Atividade: 20001

PERCENTUAL PontualGESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

100,00 100,00 100,00 100,00

PPA

100,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

5.151.000,00 5.279.700,00 5.411.618,00 5.546.834,00 21.389.152,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

CUSTO TOTAL PROGRAMA: 21.389.152,00

Fase Inclusão:

Programa:

Código Programa:

Código da Unidade:

Unidade Executora:

20210

EDUCACAO PRESENTE

INICIAL

DEPTO DE ALIMENTACAO ESCOLAR, LOGISTICA E MATERIAIS

07.20

Código Função:

Função:

Subfunção:

Código Subfunção:

EDUCACAO

12

122

ADMINISTRACAO GERAL

Ações
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Anexo III - Unidades Executoras e Ações Voltadas ao Desenvolvimento do Programa Governamental - PPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

CONSOLIDADO

Projeto/Atividade: GESTAO DE RH

Código Projeto/Atividade: 20001

PERCENTUAL PontualGESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

100,00 100,00 100,00 100,00

PPA

100,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

6.601.000,00 6.766.000,00 5.677.000,00 5.822.200,00 24.866.200,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: MANUTENCAO GERAL

Código Projeto/Atividade: 20002

PERCENTUAL PontualEXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃO

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

100,00 100,00 100,00 100,00

PPA

100,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

200.000,00 250.000,00 300.000,00 350.000,00 1.100.000,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: ALIMENTACAO SAUDAVEL E NUTRICIONAL

Código Projeto/Atividade: 20021

NUMERO PontualNUMERO DE UNIDADES ESCOLARES QUE IMPLEMENTARAM A ALIMENTACAO SAUDAVEL

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

35,00 55,00 85,00 110,00

PPA

110,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

14.000.000,00 14.400.000,00 14.834.000,00 15.275.000,00 58.509.000,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

CUSTO TOTAL PROGRAMA: 84.475.200,00
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Anexo III - Unidades Executoras e Ações Voltadas ao Desenvolvimento do Programa Governamental - PPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

CONSOLIDADO

Fase Inclusão:

Programa:

Código Programa:

Código da Unidade:

Unidade Executora:

20210

EDUCACAO PRESENTE

INICIAL

DEPTO DE ALIMENTACAO ESCOLAR, LOGISTICA E MATERIAIS

07.20

Código Função:

Função:

Subfunção:

Código Subfunção:

EDUCACAO

12

361

ENSINO FUNDAMENTAL

Ações
Projeto/Atividade: MANUTENCAO GERAL

Código Projeto/Atividade: 20002

PERCENTUAL PontualEXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃO

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

100,00 100,00 100,00 100,00

PPA

100,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

5.500.000,00 5.800.000,00 6.175.000,00 7.700.000,00 25.175.000,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: TRANSPORTE ESCOLAR

Código Projeto/Atividade: 20022

NUMERO PontualQUANTIDADE DE ALUNOS QUE UTILIZARAM O TRANSPORTE ESCOLAR

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

795,00 775,00 760,00 750,00

PPA

750,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

12.272.358,00 12.671.141,00 13.083.000,00 13.508.224,00 51.534.723,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

CUSTO TOTAL PROGRAMA: 76.709.723,00
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Anexo III - Unidades Executoras e Ações Voltadas ao Desenvolvimento do Programa Governamental - PPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

CONSOLIDADO

Fase Inclusão:

Programa:

Código Programa:

Código da Unidade:

Unidade Executora:

20210

EDUCACAO PRESENTE

INICIAL

DEPTO DE ALIMENTACAO ESCOLAR, LOGISTICA E MATERIAIS

07.20

Código Função:

Função:

Subfunção:

Código Subfunção:

EDUCACAO

12

365

EDUCACAO INFANTIL

Ações
Projeto/Atividade: MANUTENCAO GERAL

Código Projeto/Atividade: 20002

PERCENTUAL PontualEXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃO

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

100,00 100,00 100,00 100,00

PPA

100,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

5.500.000,00 5.800.000,00 7.425.000,00 6.900.000,00 25.625.000,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

CUSTO TOTAL PROGRAMA: 25.625.000,00

Fase Inclusão:

Programa:

Código Programa:

Código da Unidade:

Unidade Executora:

20213

MAIS SAUDE RIBEIRAO

INICIAL

DEPTO ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

09.10

Código Função:

Função:

Subfunção:

Código Subfunção:

SAUDE

10

122

ADMINISTRACAO GERAL

Ações
Projeto/Atividade: REFORMA E AMPLIACAO DE PROPRIOS PUBLICOS

Código Projeto/Atividade: 10009

PERCENTUAL PontualCONSTRUÇÃO, IMPLANTAÇÃO, REFORMA, MODERNIZAÇÃO E OU AMPLIAÇÃO DE PRÓPR

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

100,00 100,00 100,00 100,00

PPA

100,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S
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Anexo III - Unidades Executoras e Ações Voltadas ao Desenvolvimento do Programa Governamental - PPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

CONSOLIDADO

2025202420232022

2.000.000,00 2.072.000,00 2.139.340,00 2.208.868,00 8.420.208,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: AQUISICAO DE OUTROS MATERIAIS PERMANENTES

Código Projeto/Atividade: 10010

PERCENTUAL PontualBENS PERMANENTES ADQUIRIDOS.

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

100,00 100,00 100,00 100,00

PPA

100,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

100.000,00 103.600,00 106.967,00 110.443,00 421.010,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: APERFEICOAR GESTAO DADOS E INFORMACOES ESTRATEGICAS COM AMPLIACAO SERVICO BUSINESS INTELLIGENCE (BI)

Código Projeto/Atividade: 10172

NUMERO PontualNÚMERO TOTAL DE LICENÇAS CONTRATADAS DE SERVIÇOS DE BUSINESS INTELLIGE

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

20,00 30,00 40,00 50,00

PPA

50,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

15.000,00 22.500,00 30.000,00 38.972,00 106.472,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: AUMENTAR CAPACIDADE ARMAZENAMENTO SERVIDORES REDE E APLICACAO P/ PROCESSAMENTO SAUDE MAIS EFICIENTE

Código Projeto/Atividade: 10173

NUMERO PontualNÚMERO SERVIDORES DE APLICAÇÃO OU DE REDE ADQUIRIDOS NO ANO.

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

1,00 1,00 2,00 0,00

PPA

2,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

42.000,00 100.000,00 600.000,00 0,00 742.000,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: GESTAO DE RH

Código Projeto/Atividade: 20001

PERCENTUAL PontualGESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO
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Anexo III - Unidades Executoras e Ações Voltadas ao Desenvolvimento do Programa Governamental - PPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

CONSOLIDADO

2022 2023 2024 2025

100,00 100,00 100,00 100,00

PPA

100,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

11.783.658,00 12.207.870,00 12.604.626,00 13.014.276,00 49.610.430,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: MANUTENCAO GERAL

Código Projeto/Atividade: 20002

PERCENTUAL PontualEXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃO

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

100,00 100,00 100,00 100,00

PPA

100,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

10.000,00 10.360,00 10.697,00 11.044,00 42.101,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: SERVICO DE SUPORTE

Código Projeto/Atividade: 20003

PERCENTUAL PontualGASTOS COM SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVO DO ÓRGÃO

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

100,00 100,00 100,00 100,00

PPA

100,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

10.000,00 10.360,00 10.697,00 11.044,00 42.101,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

CUSTO TOTAL PROGRAMA: 59.384.322,00

Fase Inclusão:

Programa:

Código Programa:

Código da Unidade:

Unidade Executora:

20214

SAUDE PREVENTIVA E ACOLHEDORA

INICIAL

DEPTO ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

09.10

Código Função:

Função:

Subfunção:

Código Subfunção:

SAUDE

10

301

ATENCAO BASICA

Ações
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Anexo III - Unidades Executoras e Ações Voltadas ao Desenvolvimento do Programa Governamental - PPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

CONSOLIDADO

Projeto/Atividade: IMPLANTAR/CONSTRUIR UNIDADE DE ATENCAO PRIMARIA: UMA UNIDADE NO SUBSETOR CENTRAL

Código Projeto/Atividade: 10138

PERCENTUAL PontualCONSTRUÇÃO DE UNIDADES DA REDE MUNICIPAL DE SAÚDE.

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

0,00 100,00 0,00 0,00

PPA

100,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

0,00 1.000.000,00 0,00 0,00 1.000.000,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: ADQUIRIR EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE PARA UNIDADE DE SAUDE NO SUBSETOR CENTRAL

Código Projeto/Atividade: 10139

PERCENTUAL PontualBENS PERMANENTES ADQUIRIDOS.

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

0,00 100,00 0,00 0,00

PPA

100,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

0,00 1.000.000,00 0,00 0,00 1.000.000,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: CONSTRUIR/IMPLANTAR UMA UNIDADE DE ATENCAO PRIMARIA NO SUBSETOR O-01 OU O-03(DISTRITO SANITARIO SUL)

Código Projeto/Atividade: 10140

PERCENTUAL PontualCONSTRUÇÃO DE UNIDADES DA REDE MUNICIPAL DE SAÚDE.

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

100,00 0,00 0,00 0,00

PPA

100,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

1.000.000,00 0,00 0,00 0,00 1.000.000,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: ADQUIRIR EQUIP. E MATERIAL PERMANENTE P/ UNIDADE ATENCAO PRIMARIA SUBSETOR O-01 OU O-03(DIST. SUL)

Código Projeto/Atividade: 10141

PERCENTUAL PontualBENS PERMANENTES ADQUIRIDOS.

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

100,00 0,00 0,00 0,00

PPA

100,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S
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Anexo III - Unidades Executoras e Ações Voltadas ao Desenvolvimento do Programa Governamental - PPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

CONSOLIDADO

2025202420232022

800.000,00 0,00 0,00 0,00 800.000,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: IMPLANTAR/CONSTRUIR UNIDADE DE ATENCAO PRIMARIA: UMA UNIDADE NO SUBSETOR N10 (AVELINO ALVES PALMA)

Código Projeto/Atividade: 10143

PERCENTUAL PontualCONSTRUÇÃO DE UNIDADES DA REDE MUNICIPAL DE SAÚDE.

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

0,00 0,00 100,00 100,00

PPA

100,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

0,00 0,00 1.500.000,00 1.500.000,00 3.000.000,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: ADQUIRIR EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES UNIDADE AVELINO ALVES PALMA

Código Projeto/Atividade: 10144

PERCENTUAL PontualBENS PERMANENTES ADQUIRIDOS.

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

0,00 0,00 0,00 100,00

PPA

100,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

0,00 0,00 0,00 600.000,00 600.000,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: IMPLANTAR/CONSTRUIR UNIDADE ATENCAO PRIMARIA:01 UNIDADE NO SETOR O6(SUMAREZINHO, SUBSTITUICAO NSF)

Código Projeto/Atividade: 10145

PERCENTUAL PontualCONSTRUÇÃO DE UNIDADES DA REDE MUNICIPAL DE SAÚDE.

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

0,00 0,00 100,00 100,00

PPA

100,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

0,00 0,00 10.000,00 10.000,00 20.000,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: ADQUIRIR EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES  UNIDADE SUMAREZINHO

Código Projeto/Atividade: 10146

PERCENTUAL PontualBENS PERMANENTES ADQUIRIDOS.

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO
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Anexo III - Unidades Executoras e Ações Voltadas ao Desenvolvimento do Programa Governamental - PPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

CONSOLIDADO

2022 2023 2024 2025

0,00 0,00 0,00 100,00

PPA

100,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

0,00 0,00 0,00 10.000,00 10.000,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: AMPLIAR E REFORMAR A UBS VILA ABRANCHES

Código Projeto/Atividade: 10147

PERCENTUAL PontualREFORMA E OU AMPLIAÇÃO DE UNIDADES DA REDE MUNICIPAL DE SAÚDE.

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

0,00 100,00 100,00 0,00

PPA

100,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

0,00 1.000.000,00 1.000.000,00 0,00 2.000.000,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: ADQUIRIR EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES PARA A UBS VILA ABRANCHES

Código Projeto/Atividade: 10148

PERCENTUAL PontualBENS PERMANENTES ADQUIRIDOS.

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

0,00 0,00 100,00 0,00

PPA

100,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

0,00 0,00 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: AMPLIAR A USF MARINCEK

Código Projeto/Atividade: 10149

PERCENTUAL PontualREFORMA E OU AMPLIAÇÃO DE UNIDADES DA REDE MUNICIPAL DE SAÚDE.

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

0,00 100,00 100,00 0,00

PPA

100,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

0,00 800.000,00 400.000,00 0,00 1.200.000,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: ADQUIRIR EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES PARA A USF MARINCEK

Código Projeto/Atividade: 10150
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Anexo III - Unidades Executoras e Ações Voltadas ao Desenvolvimento do Programa Governamental - PPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

CONSOLIDADO

PERCENTUAL PontualBENS PERMANENTES ADQUIRIDOS.

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

0,00 0,00 100,00 0,00

PPA

100,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

0,00 0,00 700.000,00 0,00 700.000,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: AMPLIAR OS SERVICOS DE VIGILANCIA PATRIMONIAL DESARMADA PARA 15% DAS UNIDADES DE SAUDE.

Código Projeto/Atividade: 10152

PERCENTUAL PontualPERCENTUAL DE UNIDADES DE SAÚDE COM VIGILÂNCIA PATRIMONIAL DESARMADA.

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

6,00 10,00 13,00 15,00

PPA

15,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

200.000,00 500.000,00 500.000,00 500.000,00 1.700.000,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: MANUTENCAO GERAL

Código Projeto/Atividade: 20002

PERCENTUAL PontualEXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃO

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

100,00 100,00 100,00 100,00

PPA

100,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

3.062.000,00 3.172.232,00 3.275.330,00 3.381.778,00 12.891.340,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

CUSTO TOTAL PROGRAMA: 26.921.340,00
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Anexo III - Unidades Executoras e Ações Voltadas ao Desenvolvimento do Programa Governamental - PPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

CONSOLIDADO

Fase Inclusão:

Programa:

Código Programa:

Código da Unidade:

Unidade Executora:

20215

SAUDE GLOBAL

INICIAL

DEPTO ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

09.10

Código Função:

Função:

Subfunção:

Código Subfunção:

SAUDE

10

302

ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL

Ações
Projeto/Atividade: ADQUIRIR EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES PARA O CAPS SUL

Código Projeto/Atividade: 10131

PERCENTUAL PontualBENS PERMANENTES ADQUIRIDOS.

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

0,00 100,00 0,00 0,00

PPA

100,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

0,00 1.000.000,00 0,00 0,00 1.000.000,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: IMPLANTAR 01 AMBULATORIO MEDICO ESPECIALIDADE(AME)MAIS ATEND DE DEMANDAS DO IDOSO EM PARCERIA GOV SP

Código Projeto/Atividade: 10153

PERCENTUAL PontualCONSTRUÇÃO DE UNIDADES DA REDE MUNICIPAL DE SAÚDE.

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

100,00 100,00 0,00 0,00

PPA

100,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

21.500.000,00 10.500.000,00 0,00 0,00 32.000.000,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: CONSTRUIR A UPA RIBEIRAO VERDE

Código Projeto/Atividade: 10154

PERCENTUAL PontualCONSTRUÇÃO DE UNIDADES DA REDE MUNICIPAL DE SAÚDE.

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

0,00 100,00 100,00 0,00

PPA

100,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S
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Anexo III - Unidades Executoras e Ações Voltadas ao Desenvolvimento do Programa Governamental - PPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

CONSOLIDADO

2025202420232022

0,00 2.500.000,00 4.500.000,00 0,00 7.000.000,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: ADQUIRIR EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES PARA A UPA RIBEIRAO VERDE

Código Projeto/Atividade: 10155

PERCENTUAL PontualBENS PERMANENTES ADQUIRIDOS.

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

0,00 0,00 100,00 0,00

PPA

100,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

0,00 0,00 2.000.000,00 0,00 2.000.000,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: CONSTRUIR A UPA VILA VIRGINIA

Código Projeto/Atividade: 10156

PERCENTUAL PontualCONSTRUÇÃO DE UNIDADES DA REDE MUNICIPAL DE SAÚDE.

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

0,00 0,00 100,00 100,00

PPA

100,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

0,00 0,00 3.100.000,00 10.000,00 3.110.000,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: ADQUIRIR EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES PARA A UPA VILA VIRGINIA

Código Projeto/Atividade: 10157

PERCENTUAL PontualBENS PERMANENTES ADQUIRIDOS.

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

0,00 0,00 0,00 100,00

PPA

100,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

0,00 0,00 0,00 10.000,00 10.000,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: CONSTRUIR 01 CENTRO ESPEC REABILITACAO(CER)TIPO III,TRANSF ATIVIDADES DO CER II-JAIME NOGUEIRA COSTA

Código Projeto/Atividade: 10160

PERCENTUAL PontualCONSTRUÇÃO DE UNIDADES DA REDE MUNICIPAL DE SAÚDE.

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO
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Anexo III - Unidades Executoras e Ações Voltadas ao Desenvolvimento do Programa Governamental - PPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

CONSOLIDADO

2022 2023 2024 2025

0,00 0,00 100,00 100,00

PPA

100,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

0,00 0,00 3.750.000,00 300.000,00 4.050.000,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: CONSTRUIR UM CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL - DISTRITO SANITARIO SUL

Código Projeto/Atividade: 10161

PERCENTUAL PontualCONSTRUÇÃO DE UNIDADES DA REDE MUNICIPAL DE SAÚDE.

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

100,00 100,00 0,00 0,00

PPA

100,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

1.350.000,00 1.800.000,00 0,00 0,00 3.150.000,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

CUSTO TOTAL PROGRAMA: 52.320.000,00

Fase Inclusão:

Programa:

Código Programa:

Código da Unidade:

Unidade Executora:

20214

SAUDE PREVENTIVA E ACOLHEDORA

INICIAL

DEPTO ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

09.10

Código Função:

Função:

Subfunção:

Código Subfunção:

SAUDE

10

305

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Ações
Projeto/Atividade: CONSTRUIR A CENTRAL DE IMUNOBIOLOGICOS

Código Projeto/Atividade: 10169

PERCENTUAL PontualCONSTRUÇÃO DE UNIDADES DA REDE MUNICIPAL DE SAÚDE.

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

100,00 100,00 0,00 0,00

PPA

100,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

750.000,00 750.000,00 0,00 0,00 1.500.000,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

CUSTO TOTAL PROGRAMA: 1.500.000,00
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Anexo III - Unidades Executoras e Ações Voltadas ao Desenvolvimento do Programa Governamental - PPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

CONSOLIDADO

Fase Inclusão:

Programa:

Código Programa:

Código da Unidade:

Unidade Executora:

20213

MAIS SAUDE RIBEIRAO

INICIAL

DEPTO DE ATENCAO A SAUDE DAS PESSOAS

09.30

Código Função:

Função:

Subfunção:

Código Subfunção:

SAUDE

10

122

ADMINISTRACAO GERAL

Ações
Projeto/Atividade: GESTAO DE RH

Código Projeto/Atividade: 20001

PERCENTUAL PontualGESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

100,00 100,00 100,00 100,00

PPA

100,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

6.000.000,00 6.216.000,00 6.418.020,00 6.626.606,00 25.260.626,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

CUSTO TOTAL PROGRAMA: 25.260.626,00

Fase Inclusão:

Programa:

Código Programa:

Código da Unidade:

Unidade Executora:

20214

SAUDE PREVENTIVA E ACOLHEDORA

INICIAL

DEPTO DE ATENCAO A SAUDE DAS PESSOAS

09.30

Código Função:

Função:

Subfunção:

Código Subfunção:

SAUDE

10

301

ATENCAO BASICA

Ações
Projeto/Atividade: AQUISICAO DE OUTROS MATERIAIS PERMANENTES

Código Projeto/Atividade: 10010

PERCENTUAL PontualBENS PERMANENTES ADQUIRIDOS.

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

100,00 100,00 100,00 100,00

PPA

100,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S
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Anexo III - Unidades Executoras e Ações Voltadas ao Desenvolvimento do Programa Governamental - PPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

CONSOLIDADO

2025202420232022

303.000,00 313.908,00 324.110,00 334.643,00 1.275.661,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: AMPLIAR A COBERTURA PELA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA PARA 40% DA POPULACAO

Código Projeto/Atividade: 10134

PERCENTUAL PontualCOBERTURA DA POPULAÇÃO PELA ESTRATÉGIA SAÚDE DA FAMÍLIA

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

27,00 33,00 36,00 40,00

PPA

40,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

1.856.216,00 8.328.200,00 15.591.945,00 11.413.864,00 37.190.225,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: IMPLANTAR MAIS 01 EQUIPE DE CONSULTORIO NA RUA E READEQUAR A EQUIPE EXISTENTE, TOTAL DE 02 EQUIPES

Código Projeto/Atividade: 10135

NUMERO PontualNÚMERO DE EQUIPE DE CONSULTÓRIO NA RUA IMPLANTADAS EM ATUAÇÃO

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

1,00 2,00 2,00 2,00

PPA

2,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

288.800,00 577.600,00 577.600,00 577.600,00 2.021.600,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: REDUZIR A FILA DA PROTESE DENTARIA (PROTESES NTOTAIS E REMOVIVEIS) PARA MENOR QUE 18 MESES

Código Projeto/Atividade: 10177

NUMERO PontualTEMPO DE ESPERA MEDIO PARA INSTALAÇÃO DE PRÓTESE DENTÁRIA

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

43,00 34,00 25,00 18,00

PPA

18,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

250.000,00 452.184,00 1.000.000,00 600.000,00 2.302.184,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: GESTAO DE RH

Código Projeto/Atividade: 20001

PERCENTUAL PontualGESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO
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Anexo III - Unidades Executoras e Ações Voltadas ao Desenvolvimento do Programa Governamental - PPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

CONSOLIDADO

2022 2023 2024 2025

100,00 100,00 100,00 100,00

PPA

100,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

217.409.580,00 225.236.325,00 232.556.506,00 240.114.592,00 915.317.003,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: MANUTENCAO GERAL

Código Projeto/Atividade: 20002

PERCENTUAL PontualEXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃO

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

100,00 100,00 100,00 100,00

PPA

100,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

16.227.172,00 16.811.350,00 17.357.719,00 17.921.845,00 68.318.086,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: SERVICO DE SUPORTE

Código Projeto/Atividade: 20003

PERCENTUAL PontualGASTOS COM SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVO DO ÓRGÃO

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

100,00 100,00 100,00 100,00

PPA

100,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

28.045.200,00 29.054.827,00 29.999.109,00 30.974.080,00 118.073.216,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: MANTER E IMPLEMENTAR A EXPOSAUDE

Código Projeto/Atividade: 20165

NUMERO PontualNÚMERO DE EXPOSAUDE REALIZADAS

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

100,00 100,00 100,00 100,00

PPA

100,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

20.000,00 20.720,00 21.393,00 22.089,00 84.202,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

CUSTO TOTAL PROGRAMA: 1.144.582.177,00
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Anexo III - Unidades Executoras e Ações Voltadas ao Desenvolvimento do Programa Governamental - PPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

CONSOLIDADO

Fase Inclusão:

Programa:

Código Programa:

Código da Unidade:

Unidade Executora:

20201

GESTAO ADMINISTRATIVA

INICIAL

DEPTO DE ATENCAO A SAUDE DAS PESSOAS

09.30

Código Função:

Função:

Subfunção:

Código Subfunção:

SAUDE

10

302

ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL

Ações
Projeto/Atividade: AQUISICAO DE OUTROS MATERIAIS PERMANENTES

Código Projeto/Atividade: 10010

PERCENTUAL PontualBENS PERMANENTES ADQUIRIDOS.

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

100,00 100,00 100,00 100,00

PPA

100,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

1.000,00 1.036,00 1.070,00 1.104,00 4.210,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

CUSTO TOTAL PROGRAMA: 4.210,00

Fase Inclusão:

Programa:

Código Programa:

Código da Unidade:

Unidade Executora:

20214

SAUDE PREVENTIVA E ACOLHEDORA

INICIAL

DEPTO DE ATENCAO A SAUDE DAS PESSOAS

09.30

Código Função:

Função:

Subfunção:

Código Subfunção:

SAUDE

10

302

ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL

Ações
Projeto/Atividade: GESTAO DE RH

Código Projeto/Atividade: 20001

PERCENTUAL PontualGESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

100,00 100,00 100,00 100,00

PPA

100,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S
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Anexo III - Unidades Executoras e Ações Voltadas ao Desenvolvimento do Programa Governamental - PPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

CONSOLIDADO

2025202420232022

41.000.000,00 42.476.000,00 43.856.470,00 45.281.805,00 172.614.275,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: MANUTENCAO GERAL

Código Projeto/Atividade: 20002

PERCENTUAL PontualEXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃO

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

100,00 100,00 100,00 100,00

PPA

100,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

63.190.881,00 65.465.752,00 67.593.389,00 69.790.175,00 266.040.197,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: SERVICO DE SUPORTE

Código Projeto/Atividade: 20003

PERCENTUAL PontualGASTOS COM SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVO DO ÓRGÃO

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

100,00 100,00 100,00 100,00

PPA

100,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

5.436.563,00 5.632.279,00 5.815.329,00 6.004.327,00 22.888.498,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

CUSTO TOTAL PROGRAMA: 461.542.970,00

Fase Inclusão:

Programa:

Código Programa:

Código da Unidade:

Unidade Executora:

20215

SAUDE GLOBAL

INICIAL

DEPTO DE ATENCAO A SAUDE DAS PESSOAS

09.30

Código Função:

Função:

Subfunção:

Código Subfunção:

SAUDE

10

302

ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL

Ações
Projeto/Atividade: AMPLIAR O NUMERO DE EQUIPES MULTIDISCIPLINAR DE ATENCAO DOMICILIAR (EMAD)

Código Projeto/Atividade: 10158

NUMERO PontualNÚMERO DE EQUIPES MULTIDISCIPLINAR DE ATENÇÃO DOMICILIAR (EMAD) IMPLAN

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO
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Anexo III - Unidades Executoras e Ações Voltadas ao Desenvolvimento do Programa Governamental - PPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

CONSOLIDADO

2022 2023 2024 2025

5,00 5,00 6,00 6,00

PPA

6,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

650.000,00 700.000,00 1.400.000,00 1.400.000,00 4.150.000,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: AMPLIAR O NUMERO DE EQUIPE MULTIDISCIPLINAR DE APOIO (EMAP)

Código Projeto/Atividade: 10159

NUMERO PontualNÚMERO DE EQUIPES MULTIDISCIPLINAR DE ATENÇÃO DOMICILIAR (EMAP) IMPLAN

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

0,00 1,00 1,00 1,00

PPA

1,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

0,00 172.000,00 272.000,00 272.000,00 716.000,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: IMPLANTAR 3 EQUIPES  MULTIPROFISSIONAL DE ATENCAO ESPECIALIZADA EM SAUDE MENTAL

Código Projeto/Atividade: 10162

NUMERO PontualNÚMERO DE EQUIPE MULTIPROFISSIONAL EM SAÚDE MENTAL

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

1,00 2,00 3,00 3,00

PPA

3,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

194.000,00 388.000,00 582.000,00 582.000,00 1.746.000,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: IMPLANTAR 03 EQUIPES DE MANEJO E SUPORTE A CRISE EM SAUDE MENTAL (EMASC-SM)

Código Projeto/Atividade: 10164

NUMERO PontualNÚMERO DE EQUIPES DE MANEJO E SUPORTE A CRISE EM SAÚDE MENTAL (EMASC-S

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

1,00 2,00 3,00 3,00

PPA

3,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

100.000,00 200.000,00 300.000,00 300.000,00 900.000,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: IMPLANTAR UNIDADE ACOLHIMENTO ADULTO(UAA) MAIOR 18 ANOS EM USO SUBSTANCIAS PSICOATIVAS E VULN SOCIAL

Código Projeto/Atividade: 10165
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Anexo III - Unidades Executoras e Ações Voltadas ao Desenvolvimento do Programa Governamental - PPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

CONSOLIDADO

NUMERO PontualNÚMERO DE UNIDADES DE ACOLHIMENTO ADULTO IMPLANTADAS.

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

0,00 1,00 1,00 1,00

PPA

1,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

0,00 330.000,00 350.000,00 350.000,00 1.030.000,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: IMPLANTAR UM SERVICO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL COM SUPORTE A URGENCIA PSIQUIATRICA

Código Projeto/Atividade: 10166

NUMERO PontualNÚMERO DE SERVIÇO DE REFERÊNCIA DE PRONTO ATENDIMENTO PSIQUIÁTRICO IMP

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

0,00 1,00 1,00 1,00

PPA

1,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

0,00 5.300.000,00 5.150.000,00 5.150.000,00 15.600.000,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

CUSTO TOTAL PROGRAMA: 24.142.000,00

Fase Inclusão:

Programa:

Código Programa:

Código da Unidade:

Unidade Executora:

20214

SAUDE PREVENTIVA E ACOLHEDORA

INICIAL

DEPTO DE ATENCAO A SAUDE DAS PESSOAS

09.30

Código Função:

Função:

Subfunção:

Código Subfunção:

SAUDE

10

303

SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO

Ações
Projeto/Atividade: AQUISICAO DE OUTROS MATERIAIS PERMANENTES

Código Projeto/Atividade: 10010

PERCENTUAL PontualBENS PERMANENTES ADQUIRIDOS.

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

100,00 100,00 100,00 100,00

PPA

100,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S
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Anexo III - Unidades Executoras e Ações Voltadas ao Desenvolvimento do Programa Governamental - PPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

CONSOLIDADO

2025202420232022

2.000,00 2.072,00 2.139,00 2.209,00 8.420,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: MANUTENCAO GERAL

Código Projeto/Atividade: 20002

PERCENTUAL PontualEXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃO

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

100,00 100,00 100,00 100,00

PPA

100,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

11.948.392,00 12.378.534,00 12.780.836,00 13.196.214,00 50.303.976,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

CUSTO TOTAL PROGRAMA: 50.312.396,00

Fase Inclusão:

Programa:

Código Programa:

Código da Unidade:

Unidade Executora:

20214

SAUDE PREVENTIVA E ACOLHEDORA

INICIAL

DEPTO DE ATENCAO A SAUDE DAS PESSOAS

09.30

Código Função:

Função:

Subfunção:

Código Subfunção:

SAUDE

10

305

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Ações
Projeto/Atividade: MANUTENCAO GERAL

Código Projeto/Atividade: 20002

PERCENTUAL PontualEXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃO

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

100,00 100,00 100,00 100,00

PPA

100,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

650.000,00 673.400,00 695.285,00 717.882,00 2.736.567,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

CUSTO TOTAL PROGRAMA: 2.736.567,00
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Anexo III - Unidades Executoras e Ações Voltadas ao Desenvolvimento do Programa Governamental - PPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

CONSOLIDADO

Fase Inclusão:

Programa:

Código Programa:

Código da Unidade:

Unidade Executora:

20213

MAIS SAUDE RIBEIRAO

INICIAL

GABINETE DA SECRETARIA DE SAUDE

09.09

Código Função:

Função:

Subfunção:

Código Subfunção:

SAUDE

10

122

ADMINISTRACAO GERAL

Ações
Projeto/Atividade: AQUISICAO DE OUTROS MATERIAIS PERMANENTES

Código Projeto/Atividade: 10010

PERCENTUAL PontualBENS PERMANENTES ADQUIRIDOS.

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

100,00 100,00 100,00 100,00

PPA

100,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

25.000,00 25.900,00 26.742,00 27.611,00 105.253,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: GESTAO DE RH

Código Projeto/Atividade: 20001

PERCENTUAL PontualGESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

100,00 100,00 100,00 100,00

PPA

100,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

750.000,00 777.000,00 802.252,00 828.326,00 3.157.578,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: MANUTENCAO GERAL

Código Projeto/Atividade: 20002

PERCENTUAL PontualEXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃO

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

100,00 100,00 100,00 100,00

PPA

100,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S
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Anexo III - Unidades Executoras e Ações Voltadas ao Desenvolvimento do Programa Governamental - PPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

CONSOLIDADO

2025202420232022

20.000,00 20.720,00 21.394,00 22.088,00 84.202,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: SERVICO DE SUPORTE

Código Projeto/Atividade: 20003

PERCENTUAL PontualGASTOS COM SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVO DO ÓRGÃO

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

100,00 100,00 100,00 100,00

PPA

100,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

10.000,00 10.360,00 10.697,00 11.044,00 42.101,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: MANTER O CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

Código Projeto/Atividade: 20164

NUMERO PontualNUMERO DE REUNIÕES DO CONSELHO MUNICIPAL - SAÚDE

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

12,00 12,00 12,00 12,00

PPA

12,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

20.000,00 20.720,00 21.393,00 22.089,00 84.202,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

CUSTO TOTAL PROGRAMA: 3.473.336,00

Fase Inclusão:

Programa:

Código Programa:

Código da Unidade:

Unidade Executora:

20214

SAUDE PREVENTIVA E ACOLHEDORA

INICIAL

DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE

09.15

Código Função:

Função:

Subfunção:

Código Subfunção:

SAUDE

10

304

VIGILANCIA SANITARIA

Ações
Projeto/Atividade: AQUISICAO DE OUTROS MATERIAIS PERMANENTES

Código Projeto/Atividade: 10010

PERCENTUAL PontualBENS PERMANENTES ADQUIRIDOS.

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO
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Anexo III - Unidades Executoras e Ações Voltadas ao Desenvolvimento do Programa Governamental - PPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

CONSOLIDADO

2022 2023 2024 2025

100,00 100,00 100,00 100,00

PPA

100,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

1.000,00 1.036,00 1.070,00 1.104,00 4.210,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: GESTAO DE RH

Código Projeto/Atividade: 20001

PERCENTUAL PontualGESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

100,00 100,00 100,00 100,00

PPA

100,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

10.646.809,00 11.030.095,00 11.388.573,00 11.758.701,00 44.824.178,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: MANUTENCAO GERAL

Código Projeto/Atividade: 20002

PERCENTUAL PontualEXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃO

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

100,00 100,00 100,00 100,00

PPA

100,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

300.000,00 310.800,00 320.901,00 331.330,00 1.263.031,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: SERVICO DE SUPORTE

Código Projeto/Atividade: 20003

PERCENTUAL PontualGASTOS COM SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVO DO ÓRGÃO

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

100,00 100,00 100,00 100,00

PPA

100,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

100.000,00 103.600,00 106.967,00 110.443,00 421.010,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

CUSTO TOTAL PROGRAMA: 46.512.429,00
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Anexo III - Unidades Executoras e Ações Voltadas ao Desenvolvimento do Programa Governamental - PPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

CONSOLIDADO

Fase Inclusão:

Programa:

Código Programa:

Código da Unidade:

Unidade Executora:

20214

SAUDE PREVENTIVA E ACOLHEDORA

INICIAL

DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE

09.15

Código Função:

Função:

Subfunção:

Código Subfunção:

SAUDE

10

305

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Ações
Projeto/Atividade: AQUISICAO DE OUTROS MATERIAIS PERMANENTES

Código Projeto/Atividade: 10010

PERCENTUAL PontualBENS PERMANENTES ADQUIRIDOS.

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

100,00 100,00 100,00 100,00

PPA

100,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

300.000,00 310.800,00 320.901,00 331.330,00 1.263.031,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: GESTAO DE RH

Código Projeto/Atividade: 20001

PERCENTUAL PontualGESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

100,00 100,00 100,00 100,00

PPA

100,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

39.663.160,00 41.091.034,00 42.426.492,00 43.805.353,00 166.986.039,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: MANUTENCAO GERAL

Código Projeto/Atividade: 20002

PERCENTUAL PontualEXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃO

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

100,00 100,00 100,00 100,00

PPA

100,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S
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Anexo III - Unidades Executoras e Ações Voltadas ao Desenvolvimento do Programa Governamental - PPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

CONSOLIDADO

2025202420232022

1.725.000,00 1.787.100,00 1.845.181,00 1.905.149,00 7.262.430,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: SERVICO DE SUPORTE

Código Projeto/Atividade: 20003

PERCENTUAL PontualGASTOS COM SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVO DO ÓRGÃO

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

100,00 100,00 100,00 100,00

PPA

100,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

4.760.000,00 4.931.360,00 5.091.629,00 5.257.107,00 20.040.096,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

CUSTO TOTAL PROGRAMA: 195.551.596,00

Fase Inclusão:

Programa:

Código Programa:

Código da Unidade:

Unidade Executora:

20213

MAIS SAUDE RIBEIRAO

INICIAL

DEPARTAMENTO TECNICO E CONTROLE INTERNO

09.31

Código Função:

Função:

Subfunção:

Código Subfunção:

SAUDE

10

122

ADMINISTRACAO GERAL

Ações
Projeto/Atividade: AQUISICAO DE OUTROS MATERIAIS PERMANENTES

Código Projeto/Atividade: 10010

PERCENTUAL PontualBENS PERMANENTES ADQUIRIDOS.

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

100,00 100,00 100,00 100,00

PPA

100,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

25.000,00 25.900,00 26.742,00 27.611,00 105.253,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: REALIZAR 02 CONFERENCIAS: ETAPA MUNICIPAL CONFERENCIAS ESTADUAIS E NACIONAL E CONF MUNICIPAL SAUDE

Código Projeto/Atividade: 10176

NUMERO PontualREALIZAÇÃO DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAÚDE.

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO
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Anexo III - Unidades Executoras e Ações Voltadas ao Desenvolvimento do Programa Governamental - PPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

CONSOLIDADO

2022 2023 2024 2025

0,00 1,00 0,00 1,00

PPA

1,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

0,00 40.000,00 0,00 60.000,00 100.000,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: GESTAO DE RH

Código Projeto/Atividade: 20001

PERCENTUAL PontualGESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

100,00 100,00 100,00 100,00

PPA

100,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

770.000,00 797.720,00 823.646,00 850.414,00 3.241.780,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: MANUTENCAO GERAL

Código Projeto/Atividade: 20002

PERCENTUAL PontualEXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃO

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

100,00 100,00 100,00 100,00

PPA

100,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

10.000,00 10.360,00 10.697,00 11.044,00 42.101,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: SERVICO DE SUPORTE

Código Projeto/Atividade: 20003

PERCENTUAL PontualGASTOS COM SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVO DO ÓRGÃO

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

100,00 100,00 100,00 100,00

PPA

100,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

10.000,00 10.360,00 10.697,00 11.044,00 42.101,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

CUSTO TOTAL PROGRAMA: 3.531.235,00
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Anexo III - Unidades Executoras e Ações Voltadas ao Desenvolvimento do Programa Governamental - PPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

CONSOLIDADO

Fase Inclusão:

Programa:

Código Programa:

Código da Unidade:

Unidade Executora:

20213

MAIS SAUDE RIBEIRAO

INICIAL

DEPARTAMENTO TECNICO E CONTROLE INTERNO

09.31

Código Função:

Função:

Subfunção:

Código Subfunção:

SAUDE

10

301

ATENCAO BASICA

Ações
Projeto/Atividade: IMPLANTAR A RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM PARCERIA COM AS INSTITUICOES AFINS

Código Projeto/Atividade: 10174

NUMERO PontualPROGRAMA DE RESIDÊNCIA MULTIPROFISSIONAL IMPLANTADO

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

0,00 1,00 1,00 1,00

PPA

1,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

0,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 300.000,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: IMPLANTAR A RESIDENCIA MEDICA EM PARCERIA AS INSTITUICOES

Código Projeto/Atividade: 10175

NUMERO PontualPROGRAMA DE RESIDÊNCIA MÉDICA IMPLANTADO.

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

0,00 1,00 1,00 1,00

PPA

1,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

0,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 300.000,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

CUSTO TOTAL PROGRAMA: 600.000,00
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Anexo III - Unidades Executoras e Ações Voltadas ao Desenvolvimento do Programa Governamental - PPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

CONSOLIDADO

Fase Inclusão:

Programa:

Código Programa:

Código da Unidade:

Unidade Executora:

20214

SAUDE PREVENTIVA E ACOLHEDORA

INICIAL

DEPARTAMENTO TECNICO E CONTROLE INTERNO

09.31

Código Função:

Função:

Subfunção:

Código Subfunção:

SAUDE

10

301

ATENCAO BASICA

Ações
Projeto/Atividade: ATENDER AS DEMANDAS JUDICIAIS

Código Projeto/Atividade: 20166

PERCENTUAL AcumulativoPERCENTUAL DE ATENDIMENTOS DAS ORDENS JUDICIAIS REF MEDICAMENTOS

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

100,00 100,00 100,00 100,00

PPA

400,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

6.625.000,00 6.863.500,00 7.086.564,00 7.316.877,00 27.891.941,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

CUSTO TOTAL PROGRAMA: 27.891.941,00

Fase Inclusão:

Programa:

Código Programa:

Código da Unidade:

Unidade Executora:

20215

SAUDE GLOBAL

INICIAL

DEPARTAMENTO TECNICO E CONTROLE INTERNO

09.31

Código Função:

Função:

Subfunção:

Código Subfunção:

SAUDE

10

302

ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL

Ações
Projeto/Atividade: MUNICIPALIZAR AS CINCO RESIDENCIAS TERAPEUTICAS SOB GESTAO ESTADUAL

Código Projeto/Atividade: 10178

NUMERO PontualNÚMERO DE RESIDÊNCIAS TERAPÊUTICAS MUNICIPALIZADAS.

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

0,00 0,00 5,00 5,00

PPA

5,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S
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Anexo III - Unidades Executoras e Ações Voltadas ao Desenvolvimento do Programa Governamental - PPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

CONSOLIDADO

2025202420232022

0,00 0,00 1.734.000,00 1.734.000,00 3.468.000,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: FOMENTAR A REALIZACAO DE NOVAS OFICINAS DE GERACAO DE RENDA E EMPREENDIMENTOS DE ECONOMIA SOLIDARIA

Código Projeto/Atividade: 10179

NUMERO PontualNÚMERO DE OFICINAS DE GERAÇÃO DE RENDA REALIZADAS

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

3,00 4,00 5,00 6,00

PPA

6,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

25.000,00 30.000,00 35.000,00 40.000,00 130.000,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: ATENDER AS DEMANDAS JUDICIAIS - ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL

Código Projeto/Atividade: 20167

PERCENTUAL AcumulativoPERCENTUAL DAS ORDENS JUDICIAIS ATENDIDAS REF A ALIMENTOS

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

100,00 100,00 100,00 100,00

PPA

400,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

700.000,00 725.200,00 748.769,00 773.104,00 2.947.073,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

CUSTO TOTAL PROGRAMA: 6.545.073,00

Fase Inclusão:

Programa:

Código Programa:

Código da Unidade:

Unidade Executora:

20214

SAUDE PREVENTIVA E ACOLHEDORA

INICIAL

DEPARTAMENTO TECNICO E CONTROLE INTERNO

09.31

Código Função:

Função:

Subfunção:

Código Subfunção:

SAUDE

10

306

ALIMENTACAO E NUTRICAO

Ações
Projeto/Atividade: ATENDER AS DEMANDAS JUDICIAIS - ALIMENTACAO E NUTRICAO

Código Projeto/Atividade: 20168

PERCENTUAL PontualPERCENTUAL DE ORDENS JUDICIAIS ATENDIDAS

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO
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Anexo III - Unidades Executoras e Ações Voltadas ao Desenvolvimento do Programa Governamental - PPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

CONSOLIDADO

2022 2023 2024 2025

100,00 100,00 100,00 100,00

PPA

100,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

1.000.000,00 1.036.000,00 1.069.670,00 1.104.434,00 4.210.104,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

CUSTO TOTAL PROGRAMA: 4.210.104,00

Fase Inclusão:

Programa:

Código Programa:

Código da Unidade:

Unidade Executora:

20213

MAIS SAUDE RIBEIRAO

INICIAL

DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO EM SAUDE

09.32

Código Função:

Função:

Subfunção:

Código Subfunção:

SAUDE

10

122

ADMINISTRACAO GERAL

Ações
Projeto/Atividade: AQUISICAO DE OUTROS MATERIAIS PERMANENTES

Código Projeto/Atividade: 10010

PERCENTUAL PontualBENS PERMANENTES ADQUIRIDOS.

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

100,00 100,00 100,00 100,00

PPA

100,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

25.000,00 25.900,00 26.742,00 27.611,00 105.253,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: GESTAO DE RH

Código Projeto/Atividade: 20001

PERCENTUAL PontualGESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

100,00 100,00 100,00 100,00

PPA

100,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

2.800.000,00 2.900.800,00 2.995.076,00 3.092.416,00 11.788.292,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S
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Anexo III - Unidades Executoras e Ações Voltadas ao Desenvolvimento do Programa Governamental - PPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

CONSOLIDADO

Projeto/Atividade: MANUTENCAO GERAL

Código Projeto/Atividade: 20002

PERCENTUAL PontualEXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃO

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

100,00 100,00 100,00 100,00

PPA

100,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

10.000,00 10.360,00 10.697,00 11.044,00 42.101,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: SERVICO DE SUPORTE

Código Projeto/Atividade: 20003

PERCENTUAL PontualGASTOS COM SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVO DO ÓRGÃO

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

100,00 100,00 100,00 100,00

PPA

100,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

10.000,00 10.360,00 10.697,00 11.044,00 42.101,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

CUSTO TOTAL PROGRAMA: 11.977.747,00

Fase Inclusão:

Programa:

Código Programa:

Código da Unidade:

Unidade Executora:

20214

SAUDE PREVENTIVA E ACOLHEDORA

INICIAL

DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO EM SAUDE

09.32

Código Função:

Função:

Subfunção:

Código Subfunção:

SAUDE

10

301

ATENCAO BASICA

Ações
Projeto/Atividade: GESTAO DE RH

Código Projeto/Atividade: 20001

PERCENTUAL PontualGESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

100,00 100,00 100,00 100,00

PPA

100,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S
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Anexo III - Unidades Executoras e Ações Voltadas ao Desenvolvimento do Programa Governamental - PPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

CONSOLIDADO

2025202420232022

700.000,00 700.000,00 700.000,00 700.000,00 2.800.000,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

CUSTO TOTAL PROGRAMA: 2.800.000,00

Fase Inclusão:

Programa:

Código Programa:

Código da Unidade:

Unidade Executora:

20213

MAIS SAUDE RIBEIRAO

INICIAL

DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO EM SAUDE

09.32

Código Função:

Função:

Subfunção:

Código Subfunção:

SAUDE

10

306

ALIMENTACAO E NUTRICAO

Ações
Projeto/Atividade: MANTER AS ACOES DE ALIMENTACAO E NUTRICAO

Código Projeto/Atividade: 20169

PERCENTUAL PontualCOBERTURA DE ACOMPANHAMENTO DAS CONDICIONALIDADES DE SAÚDE DO PROGRAMA

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

100,00 100,00 100,00 100,00

PPA

100,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

61.000,00 63.196,00 65.250,00 67.370,00 256.816,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

CUSTO TOTAL PROGRAMA: 256.816,00

Fase Inclusão:

Programa:

Código Programa:

Código da Unidade:

Unidade Executora:

20213

MAIS SAUDE RIBEIRAO

INICIAL

DEPARTAMENTO DE REGULACAO, AVALIACAO, CONTROLE E AUDITORIA

09.33

Código Função:

Função:

Subfunção:

Código Subfunção:

SAUDE

10

122

ADMINISTRACAO GERAL

Ações
Projeto/Atividade: AQUISICAO DE OUTROS MATERIAIS PERMANENTES

Código Projeto/Atividade: 10010

PERCENTUAL PontualBENS PERMANENTES ADQUIRIDOS.

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

Coderp Informática ADP/AGPO1015R30/08/2021 17:55:35



54 /Pág. 153

Anexo III - Unidades Executoras e Ações Voltadas ao Desenvolvimento do Programa Governamental - PPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

CONSOLIDADO

2022 2023 2024 2025

100,00 100,00 100,00 100,00

PPA

100,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

25.000,00 25.900,00 26.742,00 27.611,00 105.253,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: GESTAO DE RH

Código Projeto/Atividade: 20001

PERCENTUAL PontualGESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

100,00 100,00 100,00 100,00

PPA

100,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

41.014.830,00 42.491.364,00 43.872.333,00 45.298.184,00 172.676.711,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: MANUTENCAO GERAL

Código Projeto/Atividade: 20002

PERCENTUAL PontualEXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃO

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

100,00 100,00 100,00 100,00

PPA

100,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

10.000,00 10.360,00 10.697,00 11.044,00 42.101,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: SERVICO DE SUPORTE

Código Projeto/Atividade: 20003

PERCENTUAL PontualGASTOS COM SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVO DO ÓRGÃO

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

100,00 100,00 100,00 100,00

PPA

100,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

10.000,00 10.360,00 10.697,00 11.044,00 42.101,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

CUSTO TOTAL PROGRAMA: 172.866.166,00
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Anexo III - Unidades Executoras e Ações Voltadas ao Desenvolvimento do Programa Governamental - PPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

CONSOLIDADO

Fase Inclusão:

Programa:

Código Programa:

Código da Unidade:

Unidade Executora:

20213

MAIS SAUDE RIBEIRAO

INICIAL

DEPARTAMENTO DE REGULACAO, AVALIACAO, CONTROLE E AUDITORIA

09.33

Código Função:

Função:

Subfunção:

Código Subfunção:

SAUDE

10

302

ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL

Ações
Projeto/Atividade: AQUISICAO DE OUTROS MATERIAIS PERMANENTES

Código Projeto/Atividade: 10010

PERCENTUAL PontualBENS PERMANENTES ADQUIRIDOS.

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

100,00 100,00 100,00 100,00

PPA

100,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

1.000,00 1.036,00 1.070,00 1.104,00 4.210,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: MANUTENCAO GERAL

Código Projeto/Atividade: 20002

PERCENTUAL PontualEXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃO

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

100,00 100,00 100,00 100,00

PPA

100,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

160.000.000,00 165.760.000,00 171.147.200,00 176.709.483,00 673.616.683,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: SERVICO DE SUPORTE

Código Projeto/Atividade: 20003

PERCENTUAL PontualGASTOS COM SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVO DO ÓRGÃO

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

100,00 100,00 100,00 100,00

PPA

100,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S
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Anexo III - Unidades Executoras e Ações Voltadas ao Desenvolvimento do Programa Governamental - PPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

CONSOLIDADO

2025202420232022

4.000.000,00 4.144.000,00 4.278.680,00 4.417.737,00 16.840.417,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

CUSTO TOTAL PROGRAMA: 690.461.310,00

Fase Inclusão:

Programa:

Código Programa:

Código da Unidade:

Unidade Executora:

20217

RIBEIRAO ACOLHE

INICIAL

DEPARTAMENTO GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

10.30

Código Função:

Função:

Subfunção:

Código Subfunção:

ASSISTENCIA SOCIAL

8

122

ADMINISTRACAO GERAL

Ações
Projeto/Atividade: CONSELHO TUTELAR - MANUTENCAO E FUNCIONAMENTO

Código Projeto/Atividade: 20070

PERCENTUAL Pontual% DOS RECURSOS MUNICIPAIS DESTINADOS A SEMAS EXECUTADOS COM OS CONSELH

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

2,40 2,50 2,60 2,70

PPA

2,70

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

1.240.000,00 1.284.700,00 1.326.400,00 1.369.500,00 5.220.600,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

CUSTO TOTAL PROGRAMA: 5.220.600,00

Fase Inclusão:

Programa:

Código Programa:

Código da Unidade:

Unidade Executora:

20217

RIBEIRAO ACOLHE

INICIAL

DEPARTAMENTO GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

10.30

Código Função:

Função:

Subfunção:

Código Subfunção:

ASSISTENCIA SOCIAL

8

242

ASSISTENCIA AO PORTADOR DE DEFICIENCIA

Ações
Projeto/Atividade: FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA

Código Projeto/Atividade: 20006

PERCENTUAL PontualPERCENTUAL DE PROJETOS APROVADOS PELO C.M.D.P.C/ D.

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO
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Anexo III - Unidades Executoras e Ações Voltadas ao Desenvolvimento do Programa Governamental - PPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

CONSOLIDADO

2022 2023 2024 2025

80,00 80,00 80,00 80,00

PPA

80,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

17.000,00 17.700,00 18.600,00 19.500,00 72.800,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

CUSTO TOTAL PROGRAMA: 72.800,00

Fase Inclusão:

Programa:

Código Programa:

Código da Unidade:

Unidade Executora:

20217

RIBEIRAO ACOLHE

INICIAL

DEPARTAMENTO GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

10.30

Código Função:

Função:

Subfunção:

Código Subfunção:

ASSISTENCIA SOCIAL

8

244

ASSISTENCIA COMUNITARIA

Ações
Projeto/Atividade: FUNDO MUNICIPAL PRO-FEIRA DE ARTESANATO

Código Projeto/Atividade: 20004

PERCENTUAL PontualPERCENTUAL DE EXECUÇÃO DE RECURSOS DISPONÍVEIS DA FEIRA DE ARTESANATO

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

80,00 85,00 90,00 95,00

PPA

95,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 60.000,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER

Código Projeto/Atividade: 20005

PERCENTUAL PontualPERCENTUAL DE PROJETOS APROVADOS PELO  CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

80,00 80,00 80,00 80,00

PPA

80,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

18.000,00 18.700,00 19.400,00 20.300,00 76.400,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

CUSTO TOTAL PROGRAMA: 136.400,00
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Anexo III - Unidades Executoras e Ações Voltadas ao Desenvolvimento do Programa Governamental - PPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

CONSOLIDADO

Fase Inclusão:

Programa:

Código Programa:

Código da Unidade:

Unidade Executora:

20217

RIBEIRAO ACOLHE

INICIAL

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

10.42

Código Função:

Função:

Subfunção:

Código Subfunção:

ASSISTENCIA SOCIAL

8

122

ADMINISTRACAO GERAL

Ações
Projeto/Atividade: OBRAS PUBLICAS DO MUNICIPIO

Código Projeto/Atividade: 10016

PERCENTUAL PontualCONSTRUÇÃO, IMPLANTAÇÃO, REFORMA, MODERNIZAÇÃO E OU AMPLIAÇÃO DE PRÓPR

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

70,00 70,00 60,00 50,00

PPA

50,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

2.938.512,00 2.701.800,00 1.063.483,00 70.222,00 6.774.017,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: PROJETO P/IMPLANTACAO E ESTRUTURACAO NOVOS LOCAIS SEMAS

Código Projeto/Atividade: 10081

PERCENTUAL Acumulativo% EXECUCAO DOS RECURSOS PREVISTOS PARA O PROJETO

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

80,00 80,00 80,00 80,00

PPA

320,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

1.150.000,00 1.136.000,00 1.119.670,00 1.154.435,00 4.560.105,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: GESTAO DE RH

Código Projeto/Atividade: 20001

PERCENTUAL PontualGESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

100,00 100,00 100,00 100,00

PPA

100,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S
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Anexo III - Unidades Executoras e Ações Voltadas ao Desenvolvimento do Programa Governamental - PPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

CONSOLIDADO

2025202420232022

41.106.000,00 42.585.800,00 43.970.000,00 45.399.000,00 173.060.800,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: MANUTENCAO GERAL

Código Projeto/Atividade: 20002

PERCENTUAL PontualEXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃO

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

100,00 100,00 100,00 100,00

PPA

100,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

1.635.000,00 1.663.800,00 1.649.000,00 1.645.700,00 6.593.500,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: SERVICO DE SUPORTE

Código Projeto/Atividade: 20003

PERCENTUAL PontualGASTOS COM SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVO DO ÓRGÃO

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

100,00 100,00 100,00 100,00

PPA

100,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

4.451.700,00 4.610.700,00 4.759.600,00 4.913.300,00 18.735.300,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

CUSTO TOTAL PROGRAMA: 209.723.722,00

Fase Inclusão:

Programa:

Código Programa:

Código da Unidade:

Unidade Executora:

20217

RIBEIRAO ACOLHE

INICIAL

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

10.42

Código Função:

Função:

Subfunção:

Código Subfunção:

ASSISTENCIA SOCIAL

8

244

ASSISTENCIA COMUNITARIA

Ações
Projeto/Atividade: PROJETO MINHA CASA MINHA VIDA

Código Projeto/Atividade: 10012

PERCENTUAL PontualFREQUÊNCIAS DAS FAMÍLIAS NAS ATIVIDADES PROPOSTAS.

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO
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Anexo III - Unidades Executoras e Ações Voltadas ao Desenvolvimento do Programa Governamental - PPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

CONSOLIDADO

2022 2023 2024 2025

75,00 0,00 0,00 0,00

PPA

75,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

34.012,00 0,00 0,00 0,00 34.012,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: PROJETOS SICONV - PROTECAO SOCIAL BASICA

Código Projeto/Atividade: 10013

PERCENTUAL PontualPERCENTUAL DE EXECUÇÃO DOS RECURSOS PARA O P.S.B. VIA PROJETO SICONV.

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

60,00 65,00 70,00 70,00

PPA

70,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

544.000,00 514.000,00 514.000,00 514.000,00 2.086.000,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: PROJETOS SICONV - PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

Código Projeto/Atividade: 10014

PERCENTUAL PontualPERCENTUAL DE EXECUÇÃO DOS RECURSOS PARA O P.S.E. VIA PROJETO SICONV.

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

60,00 65,00 70,00 70,00

PPA

70,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

617.000,00 617.000,00 617.000,00 617.000,00 2.468.000,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: PROJETOS SIGTV - ESTRUTURACAO DE ENTIDADES DA REDE SERVICOS

Código Projeto/Atividade: 10015

PERCENTUAL PontualPERCENTUAL DE EXECUÇÃO DE RECURSOS PARA REESTRUTURAÇÃO DE ENTIDADES DA

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

70,00 80,00 90,00 90,00

PPA

90,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

1.629.000,00 1.625.000,00 1.625.000,00 1.625.000,00 6.504.000,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: ACOES DE COMBATE AO CORONAVIRUS - COVID-19

Código Projeto/Atividade: 10133
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Anexo III - Unidades Executoras e Ações Voltadas ao Desenvolvimento do Programa Governamental - PPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

CONSOLIDADO

PERCENTUAL Pontual% FAMÍLIAS ATENDIDAS EM SITUAÇÃO DE VULNERABILIDADE SOCIAL DEVIDO AO C

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

100,00 100,00 100,00 100,00

PPA

100,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

717.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 741.000,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: SERVICOS DE CONVIVENCIA E FOTALECIMENTO DE VINCULOS

Código Projeto/Atividade: 20008

NUMERO PontualNÚMERO DE ATENDIDOS NOS S.C.F.V. MUNICIPAIS.

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

1.800,00 1.900,00 2.100,00 2.200,00

PPA

2.200,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

1.044.246,00 1.072.543,00 1.101.689,00 1.131.710,00 4.350.188,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: SERVICOS DE ATENDIMENTO DE MEDIA COMPLEXIDADE

Código Projeto/Atividade: 20009

NUMERO PontualNÚMERO DE PESSOAS ATENDIDAS COM DIREITOS VIOLADOS.

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

8.500,00 10.625,00 13.282,00 16.602,00

PPA

16.602,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

1.222.800,00 1.255.734,00 1.289.656,00 1.324.596,00 5.092.786,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: INDICE DE GESTAO DESCENTRALIZADA (I.G.D.)

Código Projeto/Atividade: 20010

PERCENTUAL PontualTAXA DE ATUALIZAÇÃO CADASTRAL.

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

0,81 0,81 0,81 0,81

PPA

0,81

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

711.000,00 723.330,00 736.030,00 749.111,00 2.919.471,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S
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Anexo III - Unidades Executoras e Ações Voltadas ao Desenvolvimento do Programa Governamental - PPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

CONSOLIDADO

Projeto/Atividade: SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL

Código Projeto/Atividade: 20068

NUMERO PontualNÚMERO DE PESSOAS ACOLHIDAS COM DIREITOS VIOLADOS

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

833,00 1.042,00 1.301,00 1.627,00

PPA

1.627,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

1.266.805,00 1.304.476,00 1.343.278,00 1.383.242,00 5.297.801,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: ENTIDADES DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL

Código Projeto/Atividade: 20069

PERCENTUAL Pontual% DE ATENDIMENTO DA DEMANDA POR ACOLHIMENTO ATENDIDO POR ORGANIZAÇÕES

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

35,00 40,00 40,00 40,00

PPA

40,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

3.564.191,00 3.564.191,00 3.564.191,00 3.564.191,00 14.256.764,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: ENTIDADES DE ATENDIMENTO DE MEDIA COMPLEXIDADE

Código Projeto/Atividade: 20087

PERCENTUAL Pontual% DE AUMENTO DE USUARIOS COM DIREITOS VIOLADOS INSERIDOS NOS SERVICOS

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

30,00 30,00 30,00 30,00

PPA

30,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

4.120.538,00 4.120.538,00 4.120.538,00 4.120.538,00 16.482.152,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: ENTIDADES DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS

Código Projeto/Atividade: 20091

PERCENTUAL Pontual% DE AUMENTO DE USUARIOS INSERIDOS NOS SERVICOS DE CONV. E FORT. VINCU

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

20,00 20,00 40,00 40,00

PPA

40,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S
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Anexo III - Unidades Executoras e Ações Voltadas ao Desenvolvimento do Programa Governamental - PPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

CONSOLIDADO

2025202420232022

1.167.892,00 1.167.892,00 1.167.892,00 1.167.892,00 4.671.568,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: BOM PRATO - HC

Código Projeto/Atividade: 20117

PERCENTUAL PontualPERCENTUAL DE ATENDIMENTO A ESTIMATIVA DE REFEIÇÕES BOM PRATO HC

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

70,00 80,00 90,00 90,00

PPA

90,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

351.400,00 351.400,00 358.400,00 357.000,00 1.418.200,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: BENEFICIOS SOCIAIS MUNICIPAIS

Código Projeto/Atividade: 20146

NUMERO PontualNUMERO DE BENEFICIOS MUNICIPAIS CONCEDIDOS PELA SECRETARIA DA ASSISTEN

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

19.560,00 18.480,00 17.880,00 17.800,00

PPA

17.800,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

1.675.000,00 1.735.300,00 1.791.700,00 1.849.900,00 7.051.900,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: SERVICOS DE PROTECAO SOCIAL BASICA

Código Projeto/Atividade: 20147

NUMERO PontualNUMERO DE ATENDIMENTOS REALIZADOS NOS CENTROS DE REFERENCIA DA ASSISTE

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

200.000,00 150.000,00 100.000,00 100.000,00

PPA

100.000,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

811.204,00 835.480,00 860.485,00 886.239,00 3.393.408,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

CUSTO TOTAL PROGRAMA: 76.767.250,00
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Anexo III - Unidades Executoras e Ações Voltadas ao Desenvolvimento do Programa Governamental - PPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

CONSOLIDADO

Fase Inclusão:

Programa:

Código Programa:

Código da Unidade:

Unidade Executora:

20217

RIBEIRAO ACOLHE

INICIAL

CONSELHO MUNICIPAL DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

10.43

Código Função:

Função:

Subfunção:

Código Subfunção:

ASSISTENCIA SOCIAL

8

243

ASSISTENCIA A CRIANCA E AO ADOSLESCENTE

Ações
Projeto/Atividade: FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

Código Projeto/Atividade: 20072

PERCENTUAL Pontual% DE PROJETOS APROVADOS PELO(CMDCA) PARA RECEBIMENTO DE RECURSOS DO F.

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

80,00 80,00 80,00 80,00

PPA

80,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

3.584.000,00 3.688.380,00 3.832.282,00 3.953.409,00 15.058.071,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

CUSTO TOTAL PROGRAMA: 15.058.071,00

Fase Inclusão:

Programa:

Código Programa:

Código da Unidade:

Unidade Executora:

20217

RIBEIRAO ACOLHE

INICIAL

CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO

10.44

Código Função:

Função:

Subfunção:

Código Subfunção:

ASSISTENCIA SOCIAL

8

241

ASSISTENCIA AO IDOSO

Ações
Projeto/Atividade: FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO

Código Projeto/Atividade: 20141

PERCENTUAL Pontual% DE PROPOSTAS APROVADAS PELO CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO PARA RECEBIM

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

80,00 80,00 85,00 85,00

PPA

85,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S
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Anexo III - Unidades Executoras e Ações Voltadas ao Desenvolvimento do Programa Governamental - PPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

CONSOLIDADO

2025202420232022

4.990.000,00 5.250.540,00 5.516.045,00 5.797.566,00 21.554.151,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

CUSTO TOTAL PROGRAMA: 21.554.151,00

Fase Inclusão:

Programa:

Código Programa:

Código da Unidade:

Unidade Executora:

20218

CUIDA BEM RIBEIRAO

INICIAL

DEPARTAMENTO DE MANUTENCAO

11.35

Código Função:

Função:

Subfunção:

Código Subfunção:

URBANISMO

15

451

INFRA-ESTRUTURA URBANA

Ações
Projeto/Atividade: PROJETO DE ZELADORIA MINHA PRACA BONITA

Código Projeto/Atividade: 10078

PERCENTUAL PontualPROJETO DE ZELADORIA MINHA PRAÇA BONITA

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

70,00 80,00 95,00 100,00

PPA

100,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

500.000,00 514.619,00 531.344,00 548.613,00 2.094.576,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: MELHORIA DE VIAS E ESTRADAS

Código Projeto/Atividade: 20135

METRO QUADRADO PontualOPERAÇÃO TAPA BURACOS.

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

80.000,00 80.000,00 80.000,00 80.000,00

PPA

80.000,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

3.212.000,00 3.255.857,00 3.306.033,00 3.357.839,00 13.131.729,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: LIMPEZA DO SISTEMA DE DRENAGEM

Código Projeto/Atividade: 20136

NUMERO PontualLIMPEZA DE BOCA DE LOBO.

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO
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Anexo III - Unidades Executoras e Ações Voltadas ao Desenvolvimento do Programa Governamental - PPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

CONSOLIDADO

2022 2023 2024 2025

30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00

PPA

30.000,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

400.000,00 411.695,00 425.075,00 438.890,00 1.675.660,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: AMPLIACAO DE ILUMINACAO PUBLICA

Código Projeto/Atividade: 20137

NUMERO PontualNOVOS PONTOS DE ILUMINAÇÃO PÚBLICA INSTALADOS.

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

120,00 120,00 120,00 120,00

PPA

120,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

600.000,00 617.543,00 637.613,00 658.335,00 2.513.491,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: RECUPERACAO E MANUTENCAO DE ILUMINACAO PUBLICA

Código Projeto/Atividade: 20138

NUMERO PontualPONTOS DE ILUMINAÇÃO PÚBLICA RECUPERADOS.

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

500,00 500,00 500,00 500,00

PPA

500,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

950.000,00 977.776,00 1.009.554,00 1.042.364,00 3.979.694,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: MANUTENCAO DE PROPRIOS PUBLICOS

Código Projeto/Atividade: 20139

PERCENTUAL PontualSOLICITAÇÕES DE MANUTENÇÃO DE PRÓPRIOS PÚBLICOS ATENDIDAS.

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

85,00 90,00 95,00 100,00

PPA

100,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

1.200.000,00 1.835.086,00 2.675.226,00 1.316.671,00 7.026.983,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: OPERACAO DE MANUTENCAO DE CEMITERIO

Código Projeto/Atividade: 20140
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Anexo III - Unidades Executoras e Ações Voltadas ao Desenvolvimento do Programa Governamental - PPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

CONSOLIDADO

PERCENTUAL PontualÍNDICE DE SATISFAÇÃO DO MUNÍCIPE EM RELAÇÃO AO ESTADO DE CONSERVAÇÃO D

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

80,00 80,00 80,00 80,00

PPA

80,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

5.225.000,00 5.377.770,00 5.552.547,00 5.733.005,00 21.888.322,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: EFICIENTIZACAO DO SISTEMA DE ILUMINACAO PUBLICA

Código Projeto/Atividade: 20142

PERCENTUAL PontualPONTOS DE ILUMINAÇÃO EFICIENTIZADOS

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

10,00 40,00 80,00 100,00

PPA

100,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

1.800.000,00 3.400.000,00 3.400.000,00 3.400.000,00 12.000.000,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

CUSTO TOTAL PROGRAMA: 64.310.455,00

Fase Inclusão:

Programa:

Código Programa:

Código da Unidade:

Unidade Executora:

20218

CUIDA BEM RIBEIRAO

INICIAL

DEPARTAMENTO DE LIMPEZA URBANA

11.51

Código Função:

Função:

Subfunção:

Código Subfunção:

URBANISMO

15

451

INFRA-ESTRUTURA URBANA

Ações
Projeto/Atividade: OPERACAO DA USINA DE RECICLAGEM DA CONSTRUCAO CIVIL

Código Projeto/Atividade: 20145

PERCENTUAL PontualOPERAÇÃO DA USINA DE RECICLAGEM DE CONSTRUÇÃO CIVIL

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

75,00 80,00 85,00 90,00

PPA

90,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S
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Anexo III - Unidades Executoras e Ações Voltadas ao Desenvolvimento do Programa Governamental - PPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

CONSOLIDADO

2025202420232022

1.852.000,00 1.906.149,00 1.968.099,00 2.032.062,00 7.758.310,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

CUSTO TOTAL PROGRAMA: 7.758.310,00

Fase Inclusão:

Programa:

Código Programa:

Código da Unidade:

Unidade Executora:

20218

CUIDA BEM RIBEIRAO

INICIAL

DEPARTAMENTO DE LIMPEZA URBANA

11.51

Código Função:

Função:

Subfunção:

Código Subfunção:

URBANISMO

15

452

SERVICOS URBANOS

Ações
Projeto/Atividade: INSTALACAO E OPERACAO DA USINA DE COMPOSTAGEM

Código Projeto/Atividade: 10080

NUMERO PontualINSTALAÇÃO E OPERAÇÃO DA USINA DE COMPOSTAGEM

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

1,00 1,00 1,00 1,00

PPA

1,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

100.000,00 102.924,00 106.269,00 109.723,00 418.916,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: LIMPEZA URBANA E MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS

Código Projeto/Atividade: 20132

TONELADA PontualLIMPEZA URBANA E MANEJO DE RESIDUOS.

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

252.000,00 274.000,00 297.000,00 322.000,00

PPA

322.000,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

56.500.000,00 58.151.962,00 60.041.900,00 61.993.262,00 236.687.124,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: MANUTENCAO, PROCESSAMENTO E MANEJO DE RESIDUOS VERDES

Código Projeto/Atividade: 20133

METRO QUADRADO AcumulativoÁREA ROÇADA NO MUNICÍPIO POR ANO

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO
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Anexo III - Unidades Executoras e Ações Voltadas ao Desenvolvimento do Programa Governamental - PPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

CONSOLIDADO

2022 2023 2024 2025

37.000.000,00 37.000.000,00 37.000.000,00 37.000.000,00

PPA

148.000.000,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

11.000.000,00 11.396.000,00 11.766.370,00 12.148.777,00 46.311.147,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: MANUTENCAO E CONSERVACAO DE AREAS PUBLICAS

Código Projeto/Atividade: 20134

NUMERO AcumulativoLIMPEZA E CONSERVAÇÃO DE BANHEIROS PÚBLICOS.

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

9,00 9,00 9,00 9,00

PPA

36,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

1.350.000,00 1.398.600,00 1.444.054,00 1.490.986,00 5.683.640,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

CUSTO TOTAL PROGRAMA: 289.100.827,00

Fase Inclusão:

Programa:

Código Programa:

Código da Unidade:

Unidade Executora:

20201

GESTAO ADMINISTRATIVA

INICIAL

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

11.20

Código Função:

Função:

Subfunção:

Código Subfunção:

URBANISMO

15

451

INFRA-ESTRUTURA URBANA

Ações
Projeto/Atividade: GESTAO DE RH

Código Projeto/Atividade: 20001

PERCENTUAL PontualGESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

100,00 100,00 100,00 100,00

PPA

100,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

31.975.000,00 32.909.893,00 33.979.465,00 35.083.797,00 133.948.155,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S
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Anexo III - Unidades Executoras e Ações Voltadas ao Desenvolvimento do Programa Governamental - PPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

CONSOLIDADO

Projeto/Atividade: SERVICO DE SUPORTE

Código Projeto/Atividade: 20003

PERCENTUAL PontualGASTOS COM SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVO DO ÓRGÃO

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

100,00 100,00 100,00 100,00

PPA

100,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

5.500.000,00 5.660.810,00 5.844.787,00 6.034.742,00 23.040.339,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

CUSTO TOTAL PROGRAMA: 156.988.494,00

Fase Inclusão:

Programa:

Código Programa:

Código da Unidade:

Unidade Executora:

20218

CUIDA BEM RIBEIRAO

INICIAL

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

11.20

Código Função:

Função:

Subfunção:

Código Subfunção:

URBANISMO

15

451

INFRA-ESTRUTURA URBANA

Ações
Projeto/Atividade: AQUISICAO DE OUTROS MATERIAIS PERMANENTES

Código Projeto/Atividade: 10010

PERCENTUAL PontualBENS PERMANENTES ADQUIRIDOS.

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

10,00 8,00 7,00 7,00

PPA

7,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

500.000,00 514.619,00 531.344,00 548.613,00 2.094.576,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: MANUTENCAO DE VEICULOS E EQUIPAMENTOS

Código Projeto/Atividade: 20130

PERCENTUAL PontualMANUTENÇÃO DE VEÍCULOS E EQUIPAMENTOS.

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

100,00 100,00 100,00 100,00

PPA

100,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S
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Anexo III - Unidades Executoras e Ações Voltadas ao Desenvolvimento do Programa Governamental - PPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

CONSOLIDADO

2025202420232022

105.000,00 108.780,00 112.315,00 115.966,00 442.061,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: GESTAO DE ABASTECIMENTO DE VEICULOS E EQUIPAMENTOS

Código Projeto/Atividade: 20131

LITRO PontualGESTÃO DE ABASTECIMENTO DE VEÍCULOS E EQUIPAMENTOS.

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

650.000,00 670.000,00 690.000,00 700.000,00

PPA

700.000,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

2.055.000,00 2.128.980,00 2.198.172,00 2.269.612,00 8.651.764,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: AQUISICAO DE VEICULOS E EQUIPAMENTOS

Código Projeto/Atividade: 20143

PERCENTUAL PontualBENS PERMANENTES ADQUIRIDOS.

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

100,00 100,00 100,00 100,00

PPA

100,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

100.000,00 102.924,00 106.269,00 109.723,00 418.916,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

CUSTO TOTAL PROGRAMA: 11.607.317,00

Fase Inclusão:

Programa:

Código Programa:

Código da Unidade:

Unidade Executora:

20201

GESTAO ADMINISTRATIVA

INICIAL

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

11.20

Código Função:

Função:

Subfunção:

Código Subfunção:

URBANISMO

15

452

SERVICOS URBANOS

Ações
Projeto/Atividade: MANUTENCAO GERAL

Código Projeto/Atividade: 20002

PERCENTUAL PontualEXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃO

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO
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Anexo III - Unidades Executoras e Ações Voltadas ao Desenvolvimento do Programa Governamental - PPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

CONSOLIDADO

2022 2023 2024 2025

100,00 100,00 100,00 100,00

PPA

100,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

1.150.000,00 1.183.624,00 1.222.092,00 1.261.810,00 4.817.526,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

CUSTO TOTAL PROGRAMA: 4.817.526,00

Fase Inclusão:

Programa:

Código Programa:

Código da Unidade:

Unidade Executora:

20212

ESPORTE PARA VENCER

INICIAL

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

12.30

Código Função:

Função:

Subfunção:

Código Subfunção:

DESPORTO E LAZER

27

811

DESPORTO DE RENDIMENTO

Ações
Projeto/Atividade: ATENDIMENTO AO DESPORTO EM GERAL E EVENTOS

Código Projeto/Atividade: 20013

NUMERO PontualNÚMERO DE PARTICIPANTES EM PROGRAMAS OFERTADOS AOS MUNICIPES, PELA S.M

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

84.000,00 96.000,00 108.000,00 120.000,00

PPA

120.000,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

421.624,00 443.278,00 497.500,00 513.669,00 1.876.071,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

CUSTO TOTAL PROGRAMA: 1.876.071,00

Fase Inclusão:

Programa:

Código Programa:

Código da Unidade:

Unidade Executora:

20212

ESPORTE PARA VENCER

INICIAL

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

12.30

Código Função:

Função:

Subfunção:

Código Subfunção:

DESPORTO E LAZER

27

812

DESPORTO COMUNITARIO

Ações
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Anexo III - Unidades Executoras e Ações Voltadas ao Desenvolvimento do Programa Governamental - PPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

CONSOLIDADO

Projeto/Atividade: REFORMA E MODERNIZACAO DE CENTROS E QUADRAS ESPORTIVAS

Código Projeto/Atividade: 10002

PERCENTUAL PontualCONSTRUÇÃO, IMPLANTAÇÃO, REFORMA, MODERNIZAÇÃO E OU AMPLIAÇÃO DE EQUIP

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

90,00 90,00 90,00 90,00

PPA

90,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

230.000,00 30.975,00 31.982,00 33.021,00 325.978,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: REFORMA E CONSTRUCAO DE EQUIPAMENTOS ESPORTIVOS DO MUNICIPIO

Código Projeto/Atividade: 10003

PERCENTUAL PontualCONSTRUÇÃO, IMPLANTAÇÃO, REFORMA, MODERNIZAÇÃO E OU AMPLIAÇÃO DE EQUIP

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

90,00 95,00 90,00 90,00

PPA

90,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

880.000,00 880.900,00 26.742,00 27.611,00 1.815.253,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: IMPLANTACAO E MODERNIZACAO DE INFRAESTRUTURA ESPORTIVA

Código Projeto/Atividade: 10004

PERCENTUAL PontualCONSTRUÇÃO, IMPLANTAÇÃO, REFORMA, MODERNIZAÇÃO E OU AMPLIAÇÃO DE EQUIP

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

85,00 90,00 90,00 100,00

PPA

100,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

410.000,00 345.480,00 200.000,00 206.500,00 1.161.980,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: REFORMA E AMPLIACAO DO COMPLEXO ESPORTIVO ELBA DE PADUA LIMA

Código Projeto/Atividade: 10005

PERCENTUAL PontualCONSTRUÇÃO, IMPLANTAÇÃO, REFORMA, MODERNIZAÇÃO E OU AMPLIAÇÃO DE EQUIP

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

100,00 100,00 0,00 0,00

PPA

100,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S
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Anexo III - Unidades Executoras e Ações Voltadas ao Desenvolvimento do Programa Governamental - PPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

CONSOLIDADO

2025202420232022

100.000,00 170.000,00 0,00 0,00 270.000,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: REFORMA,IMPLANTACAO E MODERNIZACAO DE INFRAESTRUTURA DO COMPLEXO ALFREDO COMACCHIO

Código Projeto/Atividade: 10006

PERCENTUAL PontualCONSTRUÇÃO, IMPLANTAÇÃO, REFORMA, MODERNIZAÇÃO E OU AMPLIAÇÃO DE EQUIP

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

90,00 100,00 0,00 0,00

PPA

100,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

1.000,00 1.036,00 0,00 0,00 2.036,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: AQUISICAO, INSTALACAO E REFORMA DE EQUIPAMENTOS DE ACADEMIA AO AR LIVRE

Código Projeto/Atividade: 10007

PERCENTUAL PontualCONSTRUÇÃO, IMPLANTAÇÃO, REFORMA, MODERNIZAÇÃO E OU AMPLIAÇÃO DE EQUIP

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

80,00 100,00 100,00 100,00

PPA

100,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

350.000,00 207.200,00 213.934,00 220.887,00 992.021,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: GESTAO DE RH

Código Projeto/Atividade: 20001

PERCENTUAL PontualGESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

100,00 100,00 100,00 100,00

PPA

100,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

6.229.760,00 6.454.031,00 6.663.787,00 6.880.361,00 26.227.939,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: MANUTENCAO GERAL

Código Projeto/Atividade: 20002

PERCENTUAL PontualEXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃO

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO
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Anexo III - Unidades Executoras e Ações Voltadas ao Desenvolvimento do Programa Governamental - PPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

CONSOLIDADO

2022 2023 2024 2025

100,00 100,00 100,00 100,00

PPA

100,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

565.386,00 623.789,00 720.000,00 743.400,00 2.652.575,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: SERVICO DE SUPORTE

Código Projeto/Atividade: 20003

PERCENTUAL PontualGASTOS COM SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVO DO ÓRGÃO

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

100,00 100,00 100,00 100,00

PPA

100,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

1.600.000,00 1.657.600,00 1.900.000,00 1.961.750,00 7.119.350,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: LUTA PELA CIDADANIA

Código Projeto/Atividade: 20016

NUMERO PontualNÚMERO DE PARTICIPANTES EM PROGRAMAS OFERTADOS AOS MUNICIPES, PELA S.M

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

400,00 400,00 0,00 0,00

PPA

400,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

68.864,00 58.736,00 0,00 0,00 127.600,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: PIC - PROGRAMA DE INTEGRACAO COMUNITARIA

Código Projeto/Atividade: 20018

NUMERO PontualNÚMERO DE PARTICIPANTES EM PROGRAMAS OFERTADOS AOS MUNICIPES, PELA S.M

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

24.000,00 26.400,00 27.600,00 28.800,00

PPA

28.800,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

260.000,00 269.360,00 278.114,00 287.153,00 1.094.627,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: FUNDO PRO-ESPORTE AMADOR

Código Projeto/Atividade: 20019
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Anexo III - Unidades Executoras e Ações Voltadas ao Desenvolvimento do Programa Governamental - PPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

CONSOLIDADO

PERCENTUAL PontualFUNDO PRO ESPORTE AMADOR - LEI NUM. 4.592/85.

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

100,00 100,00 100,00 100,00

PPA

100,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

630.000,00 630.000,00 630.000,00 630.000,00 2.520.000,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: PROGRAMA SEGUNDO TEMPO

Código Projeto/Atividade: 20020

NUMERO PontualNÚMERO DE PARTICIPANTES EM PROGRAMAS OFERTADOS AOS MUNICIPES, PELA S.M

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

300,00 300,00 0,00 0,00

PPA

300,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

416.000,00 312.500,00 0,00 0,00 728.500,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

CUSTO TOTAL PROGRAMA: 45.037.859,00

Fase Inclusão:

Programa:

Código Programa:

Código da Unidade:

Unidade Executora:

20212

ESPORTE PARA VENCER

INICIAL

DEPARTAMENTO TECNICO

12.15

Código Função:

Função:

Subfunção:

Código Subfunção:

DESPORTO E LAZER

27

811

DESPORTO DE RENDIMENTO

Ações
Projeto/Atividade: PROGRAMA BOLSA ATLETA

Código Projeto/Atividade: 20012

NUMERO PontualNÚMERO DE PARTICIPANTES EM PROGRAMAS OFERTADOS AOS MUNICIPES, PELA S.M

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

150,00 150,00 150,00 150,00

PPA

150,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S
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Anexo III - Unidades Executoras e Ações Voltadas ao Desenvolvimento do Programa Governamental - PPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

CONSOLIDADO

2025202420232022

450.000,00 466.200,00 490.000,00 505.925,00 1.912.125,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: ORGANIZACAO E PARTICIPACAO DE COMPETICAO E EVENTOS ESPORTIVOS

Código Projeto/Atividade: 20014

NUMERO PontualNUMERO  DE INSCRIÇÕES EM JOGOS E COMPETIÇÕES NOS QUAIS O MUNICÍPIO PAR

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00

PPA

1.500,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

350.000,00 426.477,00 600.316,00 619.826,00 1.996.619,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: JOGOS REGIONAIS E ABERTO DO IDOSO ( JORI / JAI )

Código Projeto/Atividade: 20015

NUMERO PontualNUMERO  DE INSCRIÇÕES EM JOGOS E COMPETIÇÕES NOS QUAIS O MUNICÍPIO PAR

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

150,00 150,00 150,00 150,00

PPA

150,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

40.000,00 41.440,00 42.787,00 44.177,00 168.404,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

CUSTO TOTAL PROGRAMA: 4.077.148,00

Fase Inclusão:

Programa:

Código Programa:

Código da Unidade:

Unidade Executora:

20211

GESTAO DOS ENCARGOS DO MUNICIPIO

INICIAL

ENCARGOS DO MUNICIPIO

13.10

Código Função:

Função:

Subfunção:

Código Subfunção:

ADMINISTRACAO

4

122

ADMINISTRACAO GERAL

Ações
Projeto/Atividade: GESTAO DE RH

Código Projeto/Atividade: 20001

PERCENTUAL PontualGESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO
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Anexo III - Unidades Executoras e Ações Voltadas ao Desenvolvimento do Programa Governamental - PPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

CONSOLIDADO

2022 2023 2024 2025

100,00 100,00 100,00 100,00

PPA

100,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

51.000.000,00 52.559.000,00 54.267.000,00 55.409.000,00 213.235.000,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: PAGAMENTO DE OUTROS ENCARGOS DO MUNICIPIO

Código Projeto/Atividade: 20106

PERCENTUAL PontualPERCENTUAL DE ATENDIMENTO DOS PAGAMENTOS NA GESTÃO DOS ENCARGOS MUNICI

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

100,00 100,00 100,00 100,00

PPA

100,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

122.460.958,00 128.262.000,00 132.436.000,00 137.365.000,00 520.523.958,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

CUSTO TOTAL PROGRAMA: 733.758.958,00

Fase Inclusão:

Programa:

Código Programa:

Código da Unidade:

Unidade Executora:

20211

GESTAO DOS ENCARGOS DO MUNICIPIO

INICIAL

ENCARGOS DO MUNICIPIO

13.10

Código Função:

Função:

Subfunção:

Código Subfunção:

URBANISMO

15

451

INFRA-ESTRUTURA URBANA

Ações
Projeto/Atividade: DESAPROPRIACAO AMIGAVEL

Código Projeto/Atividade: 10058

METRO QUADRADO PontualÁREA DESAPROPRIADA

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

2.318,00 2.389,00 2.467,00 2.547,00

PPA

2.547,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

8.812.000,00 9.081.000,00 9.376.000,00 9.681.000,00 36.950.000,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

CUSTO TOTAL PROGRAMA: 36.950.000,00
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Anexo III - Unidades Executoras e Ações Voltadas ao Desenvolvimento do Programa Governamental - PPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

CONSOLIDADO

Fase Inclusão:

Programa:

Código Programa:

Código da Unidade:

Unidade Executora:

00000

OPERACOES ESPECIAIS

INICIAL

ENCARGOS DO MUNICIPIO

13.10

Código Função:

Função:

Subfunção:

Código Subfunção:

ENCARGOS ESPECIAIS

28

843

SERVICO DA DIVIDA INTERNA

Ações
Projeto/Atividade: PAGAMENTO DE AMORTIZACAO E JUROS

Código Projeto/Atividade: 30002

PERCENTUAL PontualPERCENTUAL DE ATENDIMENTO DOS PAGAMENTOS PREVISTOS NOS ENCARGOS - OPER

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

100,00 100,00 100,00 100,00

PPA

100,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

105.000.000,00 108.726.000,00 112.258.000,00 115.906.000,00 441.890.000,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

CUSTO TOTAL PROGRAMA: 441.890.000,00

Fase Inclusão:

Programa:

Código Programa:

Código da Unidade:

Unidade Executora:

00000

OPERACOES ESPECIAIS

INICIAL

ENCARGOS DO MUNICIPIO

13.10

Código Função:

Função:

Subfunção:

Código Subfunção:

ENCARGOS ESPECIAIS

28

846

OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS

Ações
Projeto/Atividade: PAGAMENTO DE PRECATORIOS JUDICIAIS

Código Projeto/Atividade: 30003

PERCENTUAL PontualPERCENTUAL DE ATENDIMENTO DOS PAGAMENTOS PREVISTOS NOS ENCARGOS - OPER

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

100,00 100,00 100,00 100,00

PPA

100,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S
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Anexo III - Unidades Executoras e Ações Voltadas ao Desenvolvimento do Programa Governamental - PPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

CONSOLIDADO

2025202420232022

47.100.000,00 48.541.000,00 50.116.000,00 51.745.000,00 197.502.000,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: PAGAMENTO DE ACORDOS JUDICIAIS

Código Projeto/Atividade: 30004

PERCENTUAL PontualPERCENTUAL DE ATENDIMENTO DOS PAGAMENTOS PREVISTOS NOS ENCARGOS - OPER

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

100,00 100,00 100,00 100,00

PPA

100,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 400.000,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: PAGAMENTO DE PRECATORIO IPM

Código Projeto/Atividade: 30005

PERCENTUAL PontualPERCENTUAL DE ATENDIMENTO DOS PAGAMENTOS PREVISTOS NOS ENCARGOS - OPER

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

100,00 100,00 100,00 100,00

PPA

100,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

30.450.000,00 31.381.000,00 32.401.000,00 33.454.000,00 127.686.000,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: PAGAMENTO DE REQUISITORIO DE PEQUENO VALOR - RPV

Código Projeto/Atividade: 30006

PERCENTUAL PontualPERCENTUAL DE ATENDIMENTO DOS PAGAMENTOS PREVISTOS NOS ENCARGOS - OPER

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

100,00 100,00 100,00 100,00

PPA

100,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

9.000.000,00 9.274.000,00 9.576.000,00 9.887.000,00 37.737.000,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

CUSTO TOTAL PROGRAMA: 363.325.000,00
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Anexo III - Unidades Executoras e Ações Voltadas ao Desenvolvimento do Programa Governamental - PPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

CONSOLIDADO

Fase Inclusão:

Programa:

Código Programa:

Código da Unidade:

Unidade Executora:

20201

GESTAO ADMINISTRATIVA

INICIAL

DEPARTAMENTO FISCALIZACAO DE OBRAS PUBLICAS

14.20

Código Função:

Função:

Subfunção:

Código Subfunção:

URBANISMO

15

451

INFRA-ESTRUTURA URBANA

Ações
Projeto/Atividade: GESTAO DE RH

Código Projeto/Atividade: 20001

PERCENTUAL PontualGESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

100,00 100,00 100,00 100,00

PPA

100,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

10.415.000,00 10.500.000,00 10.600.000,00 10.700.000,00 42.215.000,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: MANUTENCAO GERAL

Código Projeto/Atividade: 20002

PERCENTUAL PontualEXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃO

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

100,00 100,00 100,00 100,00

PPA

100,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

205.000,00 210.000,00 210.000,00 220.000,00 845.000,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: SERVICO DE SUPORTE

Código Projeto/Atividade: 20003

PERCENTUAL PontualGASTOS COM SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVO DO ÓRGÃO

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

100,00 100,00 100,00 100,00

PPA

100,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S
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Anexo III - Unidades Executoras e Ações Voltadas ao Desenvolvimento do Programa Governamental - PPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

CONSOLIDADO

2025202420232022

278.000,00 290.000,00 300.000,00 320.000,00 1.188.000,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

CUSTO TOTAL PROGRAMA: 44.248.000,00

Fase Inclusão:

Programa:

Código Programa:

Código da Unidade:

Unidade Executora:

20218

CUIDA BEM RIBEIRAO

INICIAL

DEPARTAMENTO FISCALIZACAO DE OBRAS PUBLICAS

14.20

Código Função:

Função:

Subfunção:

Código Subfunção:

URBANISMO

15

451

INFRA-ESTRUTURA URBANA

Ações
Projeto/Atividade: COMBATE E PREVENCAO DE ENCHENTES NO MUNICIPIO

Código Projeto/Atividade: 10029

NUMERO AcumulativoCOMBATE E PREVENÇÃO DE ENCHENTES

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

1,00 1,00 1,00 1,00

PPA

4,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

50.000,00 100.000,00 150.000,00 200.000,00 500.000,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: IMPLANTACAO DE ECOPONTOS MUNICIPAIS

Código Projeto/Atividade: 10031

NUMERO PontualIMPLANTAÇÃO DE ECOPONTOS MUNICIPAIS

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

1,00 1,00 1,00 1,00

PPA

1,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

500.000,00 500.000,00 500.000,00 500.000,00 2.000.000,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: REFORMA E AMPLIACAO DE PROPRIOS PUBLICOS

Código Projeto/Atividade: 10032

METRO QUADRADO PontualREFORMA E AMPLIAÇÃO DE PRÓPRIOS PÚBLICOS

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO
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Anexo III - Unidades Executoras e Ações Voltadas ao Desenvolvimento do Programa Governamental - PPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

CONSOLIDADO

2022 2023 2024 2025

166,00 333,00 417,00 500,00

PPA

500,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

100.000,00 200.000,00 250.000,00 300.000,00 850.000,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

CUSTO TOTAL PROGRAMA: 3.350.000,00

Fase Inclusão:

Programa:

Código Programa:

Código da Unidade:

Unidade Executora:

20222

RIBEIRAO MOBILIDADE

INICIAL

DEPARTAMENTO FISCALIZACAO DE OBRAS PUBLICAS

14.20

Código Função:

Função:

Subfunção:

Código Subfunção:

URBANISMO

15

451

INFRA-ESTRUTURA URBANA

Ações
Projeto/Atividade: PROGRAMA PRO TRANSPORTE - MEDIAS CIDADES -MINISTERIO DAS CIDADES

Código Projeto/Atividade: 10026

METRO PontualIMPLANTAÇÃO DE CORREDORES ESTRUTURAIS (PAC II)

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

11.500,00 4.125,00 0,00 0,00

PPA

4.125,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

64.000.000,00 61.000.000,00 0,00 0,00 125.000.000,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: EXECUCAO DE PAVIMENTACAO ASFALTICA E GALERIAS DE AGUAS PLUVIAIS

Código Projeto/Atividade: 10027

METRO QUADRADO PontualVIAS PAVIMENTADAS

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

454,00 545,00 590,00 590,00

PPA

590,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

100.000,00 120.000,00 130.000,00 130.000,00 480.000,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S
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Anexo III - Unidades Executoras e Ações Voltadas ao Desenvolvimento do Programa Governamental - PPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

CONSOLIDADO

Projeto/Atividade: CONSTRUCAO E ADEQUACAO DE CALCADAS EM LOGRADOUROS PUBLICOS.

Código Projeto/Atividade: 10028

METRO QUADRADO PontualIMPLANTAÇÃO DE CALÇADAS

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

641,00 1.025,00 1.282,00 1.282,00

PPA

1.282,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

50.000,00 80.000,00 100.000,00 100.000,00 330.000,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: PROGRAMA PRO TRANSPORTES -MEDIAS CIDADES -CONTRAPARTIDA B.BRASIL

Código Projeto/Atividade: 10030

METRO QUADRADO Estágios ou MarcosCONSTRUÇÃO DE PRÓPRIOS PÚBLICOS

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

4.375,00 4.750,00 3.375,00 3.350,00

PPA

15.850,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

25.000.000,00 30.000.000,00 30.000.000,00 15.000.000,00 100.000.000,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: ACOES DE URBANIZACAO, EXECUCAO DE PAV. ASFALTICA E CONSTR. DE CALCADAS -PROC.M.PUBLICO

Código Projeto/Atividade: 10033

METRO QUADRADO PontualVIAS RECAPEADAS

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

5.033,00 5.033,00 5.033,00 5.033,00

PPA

5.033,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

1.500.000,00 1.500.000,00 1.500.000,00 1.500.000,00 6.000.000,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: SUBSTITUICAO DO SISTEMA DE DRENO PELO DE GALERIAS DE AGUAS PLUVIAIS - PARQUE DOS SERVIDORES - M.P.

Código Projeto/Atividade: 10035

METRO QUADRADO PontualIMPLANTAÇÃO DE GALERIAS DE AGUAS PLUVIAIS

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

5.609,00 5.252,00 2.142,00 0,00

PPA

2.142,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S
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Anexo III - Unidades Executoras e Ações Voltadas ao Desenvolvimento do Programa Governamental - PPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

CONSOLIDADO

2025202420232022

13.335.756,00 15.000.000,00 8.076.360,00 0,00 36.412.116,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: RECAPEAMENTO ASFALTICO

Código Projeto/Atividade: 10037

METRO QUADRADO PontualVIAS RECAPEADAS

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

576.086,00 532.608,00 554.348,00 510.869,00

PPA

510.869,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

18.500.000,00 30.500.000,00 25.500.000,00 25.500.000,00 100.000.000,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: OBRAS DE SANEAMENTO E PAVIMENTACAO ASFALTICA -CONJUNTO KELLY UEMURA

Código Projeto/Atividade: 10038

METRO QUADRADO PontualVIAS PAVIMENTADAS

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

2.664,00 0,00 0,00 0,00

PPA

2.664,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

575.952,00 0,00 0,00 0,00 575.952,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: CONSTRUCOES DE OBRAS DE ARTE(TUNEIS, PONTES,VIADUTOS E PASSARELAS)

Código Projeto/Atividade: 20052

UNIDADE PontualCONSTRUÇÃO DE VIADUTOS

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

1,00 1,00 1,00 1,00

PPA

1,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

50.000,00 100.000,00 120.000,00 120.000,00 390.000,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

CUSTO TOTAL PROGRAMA: 369.188.068,00

Coderp Informática ADP/AGPO1015R30/08/2021 17:55:35



86 /Pág. 153

Anexo III - Unidades Executoras e Ações Voltadas ao Desenvolvimento do Programa Governamental - PPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

CONSOLIDADO

Fase Inclusão:

Programa:

Código Programa:

Código da Unidade:

Unidade Executora:

20222

RIBEIRAO MOBILIDADE

INICIAL

DIVISAO DE FISCALIZACAO DE OBRAS

14.22

Código Função:

Função:

Subfunção:

Código Subfunção:

URBANISMO

15

451

INFRA-ESTRUTURA URBANA

Ações
Projeto/Atividade: ELABORACAO DE PROJETOS PARA OBRAS E SERVICOS.

Código Projeto/Atividade: 10011

PERCENTUAL PontualEXECUÇÃO DOS PROJETOS DA SOP

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

100,00 100,00 100,00 100,00

PPA

100,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

1.500.000,00 1.500.000,00 1.500.000,00 1.500.000,00 6.000.000,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: OBRAS PUBLICAS DO MUNICIPIO

Código Projeto/Atividade: 10016

PERCENTUAL PontualCONSTRUÇÃO, IMPLANTAÇÃO, REFORMA, MODERNIZAÇÃO E OU AMPLIAÇÃO DE PRÓPR

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

100,00 100,00 100,00 100,00

PPA

100,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

12.500.000,00 17.500.000,00 15.000.000,00 10.000.000,00 55.000.000,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

CUSTO TOTAL PROGRAMA: 61.000.000,00
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Anexo III - Unidades Executoras e Ações Voltadas ao Desenvolvimento do Programa Governamental - PPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

CONSOLIDADO

Fase Inclusão:

Programa:

Código Programa:

Código da Unidade:

Unidade Executora:

20221

RIBEIRAO + VIVA

INICIAL

GABINETE DO SECRETARIO DA SMMA

15.10

Código Função:

Função:

Subfunção:

Código Subfunção:

GESTAO AMBIENTAL

18

122

ADMINISTRACAO GERAL

Ações
Projeto/Atividade: FUNDO PRO-MEIO AMBIENTE

Código Projeto/Atividade: 10047

PERCENTUAL PontualPERCENTUAL DE EXECUÇÃO DE RECURSOS APROVADOS PELO COMDEMA

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

100,00 100,00 100,00 100,00

PPA

100,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

650.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 950.000,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: AQUISICAO DE VEICULOS E EQUIPAMENTOS PARA COMBATE A INCENDIOS

Código Projeto/Atividade: 10082

PERCENTUAL PontualVEÍCULOS E EQUIPAMENTOS ADQUIRIDOS

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

100,00 0,00 0,00 0,00

PPA

100,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

901.265,00 0,00 0,00 0,00 901.265,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: GESTAO DE RH

Código Projeto/Atividade: 20001

PERCENTUAL PontualGESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

100,00 100,00 100,00 100,00

PPA

100,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S
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Anexo III - Unidades Executoras e Ações Voltadas ao Desenvolvimento do Programa Governamental - PPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

CONSOLIDADO

2025202420232022

10.639.600,00 11.023.000,00 11.381.000,00 11.751.000,00 44.794.600,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

CUSTO TOTAL PROGRAMA: 46.645.865,00

Fase Inclusão:

Programa:

Código Programa:

Código da Unidade:

Unidade Executora:

20221

RIBEIRAO + VIVA

INICIAL

DEPARTAMENTO DE GESTAO AMBIENTAL

15.20

Código Função:

Função:

Subfunção:

Código Subfunção:

GESTAO AMBIENTAL

18

122

ADMINISTRACAO GERAL

Ações
Projeto/Atividade: MANUTENCAO GERAL

Código Projeto/Atividade: 20002

PERCENTUAL PontualEXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃO

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

100,00 100,00 100,00 100,00

PPA

100,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

319.500,00 330.984,00 341.725,00 352.815,00 1.345.024,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: SERVICO DE SUPORTE

Código Projeto/Atividade: 20127

PERCENTUAL PontualGASTOS COM SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVO

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

100,00 100,00 100,00 100,00

PPA

100,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

103.000,00 106.708,00 110.176,00 113.756,00 433.640,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

CUSTO TOTAL PROGRAMA: 1.778.664,00
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Anexo III - Unidades Executoras e Ações Voltadas ao Desenvolvimento do Programa Governamental - PPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

CONSOLIDADO

Fase Inclusão:

Programa:

Código Programa:

Código da Unidade:

Unidade Executora:

20221

RIBEIRAO + VIVA

INICIAL

DIVISAO BEM ESTAR ANIMAL

15.40

Código Função:

Função:

Subfunção:

Código Subfunção:

GESTAO AMBIENTAL

18

122

ADMINISTRACAO GERAL

Ações
Projeto/Atividade: CASTRACOES DE CAES E GATOS

Código Projeto/Atividade: 10079

NUMERO PontualNUMERO CÃES E GATOS CASTRADOS

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

400,00 400,00 400,00 400,00

PPA

400,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

400.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 580.000,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: SERVICO DE SUPORTE

Código Projeto/Atividade: 20127

PERCENTUAL PontualGASTOS COM SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVO

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

100,00 100,00 100,00 100,00

PPA

100,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

409.000,00 423.688,00 437.425,00 451.609,00 1.721.722,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: MANUTENCAO GERAL

Código Projeto/Atividade: 20129

PERCENTUAL PontualGASTOS DE MANUTENÇÃO

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

100,00 100,00 100,00 100,00

PPA

100,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S
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Anexo III - Unidades Executoras e Ações Voltadas ao Desenvolvimento do Programa Governamental - PPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

CONSOLIDADO

2025202420232022

179.400,00 185.858,00 191.898,00 198.135,00 755.291,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

CUSTO TOTAL PROGRAMA: 3.057.013,00

Fase Inclusão:

Programa:

Código Programa:

Código da Unidade:

Unidade Executora:

20221

RIBEIRAO + VIVA

INICIAL

DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO AMBIENTAL

15.25

Código Função:

Função:

Subfunção:

Código Subfunção:

GESTAO AMBIENTAL

18

122

ADMINISTRACAO GERAL

Ações
Projeto/Atividade: GESTAO DO PARQUE ECOLOGICO ANGELO RINALDI (HORTO FLORESTAL) E ESTANCIA ECOLOGICA GUARANI

Código Projeto/Atividade: 20097

PERCENTUAL PontualPERCENTUAL DE DOAÇÃO DE MUDAS À POPULAÇÃO

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

100,00 100,00 100,00 100,00

PPA

100,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

5.000,00 5.180,00 5.349,00 5.522,00 21.051,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: GESTAO DO PARQUE MUNICIPAL DO MORRO DE SAO BENTO (BOSQUE ZOOLOGICO)

Código Projeto/Atividade: 20098

PERCENTUAL PontualANIMAIS ATENDIDOS PELO PROGRAMA UMA NOVA CHANCE

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

100,00 100,00 100,00 100,00

PPA

100,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

1.971.000,00 2.041.920,00 2.108.250,00 2.176.735,00 8.297.905,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

CUSTO TOTAL PROGRAMA: 8.318.956,00
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Anexo III - Unidades Executoras e Ações Voltadas ao Desenvolvimento do Programa Governamental - PPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

CONSOLIDADO

Fase Inclusão:

Programa:

Código Programa:

Código da Unidade:

Unidade Executora:

00000

OPERACOES ESPECIAIS

INICIAL

SUPERINTENDENCIA DAERP

01.10

Código Função:

Função:

Subfunção:

Código Subfunção:

SANEAMENTO

17

512

SANEAMENTO BASICO URBANO

Ações
Projeto/Atividade: PAGAMENTO DE AMORTIZACOES E JUROS - DAERP

Código Projeto/Atividade: 30007

PERCENTUAL PontualOPERAÇÕES ESPECIAIS

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

4,00 5,00 5,00 4,75

PPA

4,75

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

17.361.000,00 19.943.000,00 19.878.000,00 19.070.000,00 76.252.000,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

CUSTO TOTAL PROGRAMA: 76.252.000,00

Fase Inclusão:

Programa:

Código Programa:

Código da Unidade:

Unidade Executora:

20201

GESTAO ADMINISTRATIVA

INICIAL

SUPERINTENDENCIA DAERP

01.10

Código Função:

Função:

Subfunção:

Código Subfunção:

SANEAMENTO

17

512

SANEAMENTO BASICO URBANO

Ações
Projeto/Atividade: REPOSICAO PATRIMONIAL

Código Projeto/Atividade: 20149

PERCENTUAL PontualINVESTIMENTO EM REPOSIÇÃO PATRIMONIAL

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

0,30 0,35 0,35 0,40

PPA

0,40

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S
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Anexo III - Unidades Executoras e Ações Voltadas ao Desenvolvimento do Programa Governamental - PPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

CONSOLIDADO

2025202420232022

1.143.000,00 1.244.000,00 1.352.000,00 1.469.000,00 5.208.000,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS

Código Projeto/Atividade: 20150

NUMERO PontualAQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES.

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

50,00 62,00 65,00 70,00

PPA

70,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

1.950.000,00 1.581.000,00 1.722.000,00 1.874.000,00 7.127.000,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: MANUTENCAO ADMINISTRATIVA DO ORGAO

Código Projeto/Atividade: 20151

PERCENTUAL PontualGASTOS DE MANUTENÇÃO

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

3,30 3,40 3,40 3,50

PPA

3,50

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

13.417.000,00 12.775.000,00 13.451.000,00 14.180.000,00 53.823.000,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: SERVICOS DE SUPORTE E ADMINISTRATIVOS

Código Projeto/Atividade: 20152

PERCENTUAL PontualGASTOS COM SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVO DO ÓRGÃO

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

6,60 7,00 7,30 7,60

PPA

7,60

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

25.576.000,00 26.748.000,00 28.715.000,00 30.760.000,00 111.799.000,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

Código Projeto/Atividade: 20153

PERCENTUAL PontualGESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO
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Anexo III - Unidades Executoras e Ações Voltadas ao Desenvolvimento do Programa Governamental - PPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

CONSOLIDADO

2022 2023 2024 2025

26,00 26,50 28,00 28,30

PPA

28,30

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

99.174.000,00 96.511.000,00 103.910.000,00 107.724.000,00 407.319.000,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: RESERVA DE CONTINGENCIA

Código Projeto/Atividade: 40002

REAIS PontualRESERVA DE CONTINGENCIA

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

3.500.000,00 3.500.000,00 3.500.000,00 3.500.000,00

PPA

3.500.000,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

3.500.000,00 3.500.000,00 3.500.000,00 3.500.000,00 14.000.000,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

CUSTO TOTAL PROGRAMA: 599.276.000,00

Fase Inclusão:

Programa:

Código Programa:

Código da Unidade:

Unidade Executora:

20226

SANEAMENTO 100% SAUDAVEL

INICIAL

DIVISAO DE SISTEMA DE ABASTECIMENTO DE AGUA

01.41

Código Função:

Função:

Subfunção:

Código Subfunção:

SANEAMENTO

17

512

SANEAMENTO BASICO URBANO

Ações
Projeto/Atividade: AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS

Código Projeto/Atividade: 20150

NUMERO PontualAQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES.

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

18,00 20,00 23,00 25,00

PPA

25,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

4.800.000,00 4.500.000,00 4.500.000,00 4.500.000,00 18.300.000,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S
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Anexo III - Unidades Executoras e Ações Voltadas ao Desenvolvimento do Programa Governamental - PPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

CONSOLIDADO

Projeto/Atividade: EXPANSAO DO SISTEMA DE ABASTECIMENTO DE AGUA

Código Projeto/Atividade: 20154

PERCENTUAL PontualEXPANSÃO DO SISTEMA DE ABASTECIMENTO DE AGUA

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

1,50 1,50 1,50 1,50

PPA

1,50

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

1.500.000,00 5.000.000,00 5.000.000,00 1.500.000,00 13.000.000,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: SERVICOS COMPLEMENTARES

Código Projeto/Atividade: 20155

PERCENTUAL PontualGASTOS COM SERVIÇOS COMPLEMENTARES

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

29,30 28,60 27,60 27,10

PPA

27,10

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

105.500.000,00 105.600.000,00 106.600.000,00 106.600.000,00 424.300.000,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: MANUTENCAO DO SISTEMA DE ABASTECIMENTO DE AGUA

Código Projeto/Atividade: 20156

REAIS PontualGASTOS COM MANUTENÇÃO DO SISTEMA ABASTEC. ÁGUA

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

18.538.000,00 29.000.000,00 28.482.000,00 28.784.000,00

PPA

28.784.000,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

26.947.000,00 27.000.000,00 27.482.000,00 27.784.000,00 109.213.000,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: REDUCAO DE PERDAS DE AGUA

Código Projeto/Atividade: 20159

METRO CUBICO PontualINDICE DE PERDA DE AGUA

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

56.803.000,00 50.490.000,00 44.180.000,00 37.868.000,00

PPA

37.868.000,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S
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Anexo III - Unidades Executoras e Ações Voltadas ao Desenvolvimento do Programa Governamental - PPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

CONSOLIDADO

2025202420232022

43.019.000,00 29.114.000,00 18.725.000,00 18.725.000,00 109.583.000,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

CUSTO TOTAL PROGRAMA: 674.396.000,00

Fase Inclusão:

Programa:

Código Programa:

Código da Unidade:

Unidade Executora:

20226

SANEAMENTO 100% SAUDAVEL

INICIAL

DIVISAO DE OPERACAO DE ESGOTOS

01.42

Código Função:

Função:

Subfunção:

Código Subfunção:

SANEAMENTO

17

512

SANEAMENTO BASICO URBANO

Ações
Projeto/Atividade: AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS

Código Projeto/Atividade: 20150

NUMERO PontualAQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES.

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

15,00 15,00 15,00 15,00

PPA

15,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

662.000,00 662.000,00 662.000,00 664.000,00 2.650.000,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: AMPLIACAO DO SISTEMA DE COLETA E AFASTAMENTO DE ESGOTOS

Código Projeto/Atividade: 20157

PERCENTUAL AcumulativoAMPLIAÇÃO DO SISTEMA DE COLETA E AFAST. DE ESGOTOS

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

0,40 0,40 0,40 0,40

PPA

1,60

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

475.000,00 18.037.000,00 18.037.000,00 5.439.000,00 41.988.000,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: MANUTENCAO DO SISTEMA DE COLETA E AFASTAMENTO DE ESGOTOS

Código Projeto/Atividade: 20158

PERCENTUAL PontualGASTOS COM MANUTENÇÃO DO SISTEMA COLETA AFAST. ESGOTOS

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO
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Anexo III - Unidades Executoras e Ações Voltadas ao Desenvolvimento do Programa Governamental - PPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

CONSOLIDADO

2022 2023 2024 2025

17,50 17,50 17,50 17,50

PPA

17,50

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

65.800.000,00 66.470.000,00 68.440.000,00 70.480.000,00 271.190.000,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

CUSTO TOTAL PROGRAMA: 315.828.000,00

Fase Inclusão:

Programa:

Código Programa:

Código da Unidade:

Unidade Executora:

20216

RIBEIRAO + SEGURA

INICIAL

SUPERINTENDENCIA GUARDA CIVIL

01.10

Código Função:

Função:

Subfunção:

Código Subfunção:

SEGURANCA PUBLICA

6

181

POLICIAMENTO

Ações
Projeto/Atividade: MANUTENCAO GERAL

Código Projeto/Atividade: 20093

PERCENTUAL PontualEXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃO

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

100,00 100,00 100,00 100,00

PPA

100,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

1.860.000,00 1.923.360,00 1.982.620,00 1.982.620,00 7.748.600,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: SERVICOS DE SUPORTE

Código Projeto/Atividade: 20094

PERCENTUAL PontualGASTOS COM SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVO DO ÓRGÃO

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

100,00 100,00 100,00 100,00

PPA

100,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

1.144.000,00 1.181.584,00 1.216.736,00 1.216.736,00 4.759.056,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S
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Anexo III - Unidades Executoras e Ações Voltadas ao Desenvolvimento do Programa Governamental - PPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

CONSOLIDADO

Projeto/Atividade: GESTAO DE RH

Código Projeto/Atividade: 20095

PERCENTUAL PontualGESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

100,00 100,00 100,00 100,00

PPA

100,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

40.197.000,00 41.658.492,00 43.025.392,00 43.025.392,00 167.906.276,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

CUSTO TOTAL PROGRAMA: 180.413.932,00

Fase Inclusão:

Programa:

Código Programa:

Código da Unidade:

Unidade Executora:

20225

PREVIDENCIA MUNICIPAL

INICIAL

TAXA DE ADMINISTRACAO

01.60

Código Função:

Função:

Subfunção:

Código Subfunção:

PREVIDENCIA SOCIAL

9

122

ADMINISTRACAO GERAL

Ações
Projeto/Atividade: CERTIFICACAO PRO-GESTAO

Código Projeto/Atividade: 20042

NUMERO PontualCERTIFICAÇÃO PRÓ-GESTÃO

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

3,00 3,00 4,00 4,00

PPA

4,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

50.000,00 50.000,00 70.000,00 70.000,00 240.000,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: CUSTEIO ADMINISTRATIVO - TAXA ADMINISTRACAO

Código Projeto/Atividade: 20076

PERCENTUAL PontualTAXA DE ADMINISTRAÇÃO IPM

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

100,00 100,00 100,00 100,00

PPA

100,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S
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Anexo III - Unidades Executoras e Ações Voltadas ao Desenvolvimento do Programa Governamental - PPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

CONSOLIDADO

2025202420232022

9.000.000,00 9.000.000,00 9.100.000,00 9.500.000,00 36.600.000,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

CUSTO TOTAL PROGRAMA: 36.840.000,00

Fase Inclusão:

Programa:

Código Programa:

Código da Unidade:

Unidade Executora:

20225

PREVIDENCIA MUNICIPAL

INICIAL

PLANO PREVIDENCIARIO

01.40

Código Função:

Função:

Subfunção:

Código Subfunção:

PREVIDENCIA SOCIAL

9

272

PREVIDENCIA DO REGIME ESTATUTARIO

Ações
Projeto/Atividade: BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

Código Projeto/Atividade: 20036

NUMERO PontualMUNICIPIÁRIOS COBERTOS PELO IPM (2)

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

4.100,00 4.150,00 4.200,00 4.250,00

PPA

4.250,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

205.000.000,00 210.000.000,00 215.000.000,00 220.000.000,00 850.000.000,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

CUSTO TOTAL PROGRAMA: 850.000.000,00

Fase Inclusão:

Programa:

Código Programa:

Código da Unidade:

Unidade Executora:

20225

PREVIDENCIA MUNICIPAL

INICIAL

PLANO FINANCEIRO

01.50

Código Função:

Função:

Subfunção:

Código Subfunção:

PREVIDENCIA SOCIAL

9

272

PREVIDENCIA DO REGIME ESTATUTARIO

Ações
Projeto/Atividade: BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

Código Projeto/Atividade: 20036

NUMERO PontualMUNICIPIÁRIOS COBERTOS PELO IPM (2)

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

CONSOLIDADO

2022 2023 2024 2025

4.700,00 4.800,00 4.900,00 5.000,00

PPA

5.000,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

463.950.000,00 472.350.000,00 473.230.000,00 479.830.000,00 1.889.360.000,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

CUSTO TOTAL PROGRAMA: 1.889.360.000,00

Fase Inclusão:

Programa:

Código Programa:

Código da Unidade:

Unidade Executora:

20224

ASSISTENCIA A SAUDE DOS MUNICIPIARIOS

INICIAL

DIRETORIA FINANCEIRA

01.40

Código Função:

Função:

Subfunção:

Código Subfunção:

SAUDE

10

302

ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL

Ações
Projeto/Atividade: GRUPO DE ATENDIMENTO CRONICOS

Código Projeto/Atividade: 20033

NUMERO PontualATENDIMENTO AOS PACIENTES DO GRUPO DE CRÔNICOS

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

408,00 430,00 452,00 475,00

PPA

475,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

2.635.000,00 2.685.000,00 2.735.000,00 2.785.000,00 10.840.000,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: ATENDIMENTO EM HOSPITAIS E CLINICAS ESPECIALIZADAS

Código Projeto/Atividade: 20162

NUMERO PontualATENDIMENTO DOS SEGURADOS EM CLÍNICAS E HOSPITAIS CREDENCIADOS

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

539.015,00 565.966,00 594.264,00 623.977,00

PPA

623.977,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

83.120.000,00 84.720.000,00 86.320.000,00 87.920.000,00 342.080.000,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

CONSOLIDADO

Projeto/Atividade: GRUPO MELHOR IDADE

Código Projeto/Atividade: 20163

NUMERO PontualATENDIMENTO AOS IDOSOS DO GRUPO MELHOR IDADE

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

118,00 124,00 130,00 136,00

PPA

136,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

545.000,00 595.000,00 645.000,00 695.000,00 2.480.000,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

CUSTO TOTAL PROGRAMA: 355.400.000,00

Fase Inclusão:

Programa:

Código Programa:

Código da Unidade:

Unidade Executora:

20208

RIBEIRAO + CULTURA E TURISMO

INICIAL

FUNDACAO THEATRO PEDRO II

01.10

Código Função:

Função:

Subfunção:

Código Subfunção:

CULTURA

13

392

DIFUSAO CULTURAL

Ações
Projeto/Atividade: MODERNIZACAO DO SISTEMA DE AR CONDICIONADO CENTRAL DO THEATRO PEDRO II

Código Projeto/Atividade: 10017

NUMERO PontualCOMPRA, E OU INSTALAÇÃO, E OU MODERNIZAÇÃO E OU REFORMA DE EQUIPAMENTO

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

100,00 0,00 0,00 0,00

PPA

100,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

400.000,00 0,00 0,00 0,00 400.000,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: REFORMA DO PREDIO DO THEATRO PEDRO II (PINTURA,CADEIRAS E ESTOFADOS, TAPETES E CORTINAS DE PALCO).

Código Projeto/Atividade: 10018

PERCENTUAL PontualCONSTRUÇÃO, IMPLANTAÇÃO, REFORMA, MODERNIZAÇÃO E OU AMPLIAÇÃO DE PRÓPR

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

100,00 100,00 0,00 0,00

PPA

100,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

CONSOLIDADO

2025202420232022

300.000,00 300.000,00 0,00 0,00 600.000,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: MODERNIZACAO E SUBSTITUICAO DA ILUMINACAO PREDIAL DO THEATRO PEDRO II.

Código Projeto/Atividade: 10019

PERCENTUAL PontualCONSTRUÇÃO, IMPLANTAÇÃO, REFORMA, MODERNIZAÇÃO E OU AMPLIAÇÃO DE PRÓPR

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

100,00 100,00 100,00 100,00

PPA

100,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 200.000,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: MODERNIZACAO DOS EQUIPAMENTOS DE SOM E LUZ CENICA DO THEATRO PEDRO II.

Código Projeto/Atividade: 10020

NUMERO PontualCOMPRA, E OU INSTALAÇÃO, E OU MODERNIZAÇÃO E OU REFORMA DE EQUIPAMENTO

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

25,00 25,00 25,00 25,00

PPA

25,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

150.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 600.000,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: GESTAO DA MANUTENCAO GERAL DO THEATRO PEDRO II.

Código Projeto/Atividade: 20077

PERCENTUAL PontualEXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃO

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

100,00 100,00 100,00 100,00

PPA

100,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

2.933.248,00 3.038.845,00 3.137.607,00 3.126.248,00 12.235.948,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: GESTAO RH

Código Projeto/Atividade: 20080

PERCENTUAL PontualGESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

CONSOLIDADO

2022 2023 2024 2025

100,00 100,00 100,00 100,00

PPA

100,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

900.000,00 932.400,00 962.703,00 993.991,00 3.789.094,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

CUSTO TOTAL PROGRAMA: 17.825.042,00

Fase Inclusão:

Programa:

Código Programa:

Código da Unidade:

Unidade Executora:

2501

GESTAO DA FUNDACAO DE EDUCACAO PARA O TRABALHO

INICIAL

FUNDACAO EDUCACAO PARA O TRABALHO

01.10

Código Função:

Função:

Subfunção:

Código Subfunção:

ASSISTENCIA SOCIAL

8

243

ASSISTENCIA A CRIANCA E AO ADOSLESCENTE

Ações
Projeto/Atividade: GASTOS COM SERVICOS COMPLEMENTARES

Código Projeto/Atividade: 20049

PERCENTUAL PontualGASTOS COM SERVIÇOS COMPLEMENTARES

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

100,00 100,00 100,00 100,00

PPA

100,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

1.400.000,00 1.452.000,00 1.506.000,00 1.562.000,00 5.920.000,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: INVESTIMENTO EM REPOSICAO PATRIMONIAL

Código Projeto/Atividade: 20050

PERCENTUAL PontualINVESTIMENTO EM REPOSIÇÃO PATRIMONIAL

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

100,00 100,00 100,00 100,00

PPA

100,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

82.960,00 86.030,00 89.200,00 92.500,00 350.690,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

CONSOLIDADO

Projeto/Atividade: GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

Código Projeto/Atividade: 20108

PERCENTUAL PontualGESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

100,00 100,00 100,00 100,00

PPA

100,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

1.642.990,00 1.850.000,00 1.918.600,00 1.989.000,00 7.400.590,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: GASTOS COM SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVO DO ORGAO

Código Projeto/Atividade: 20109

PERCENTUAL PontualGASTOS COM SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVO DO ÓRGÃO

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

100,00 100,00 100,00 100,00

PPA

100,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

32.300,00 33.500,00 34.700,00 35.900,00 136.400,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: EXECUCAO DE GASTOS DE MANUTENCAO

Código Projeto/Atividade: 20110

PERCENTUAL PontualEXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃO

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

100,00 100,00 100,00 100,00

PPA

100,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

414.800,00 430.000,00 446.000,00 462.000,00 1.752.800,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

CUSTO TOTAL PROGRAMA: 15.560.480,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

CONSOLIDADO

Fase Inclusão:

Programa:

Código Programa:

Código da Unidade:

Unidade Executora:

20206

INOVA RIBEIRAO

INICIAL

FUNDACAO INSTITUTO POLO AVANCADO DA SAUDE DE RIBEIRAO PRETO

01.10

Código Função:

Função:

Subfunção:

Código Subfunção:

CIENCIA E TECNOLOGIA

19

122

ADMINISTRACAO GERAL

Ações
Projeto/Atividade: GESTAO ADMINISTRATIVA

Código Projeto/Atividade: 20073

NUMERO PontualAMPLIAÇÃO DO Nº DE  EMPREGADOS NA FIPASE

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

100,00 100,00 100,00 100,00

PPA

100,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

1.886.857,00 2.374.788,00 2.319.546,00 2.517.099,00 9.098.290,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

CUSTO TOTAL PROGRAMA: 9.098.290,00

Fase Inclusão:

Programa:

Código Programa:

Código da Unidade:

Unidade Executora:

20206

INOVA RIBEIRAO

INICIAL

FUNDACAO INSTITUTO POLO AVANCADO DA SAUDE DE RIBEIRAO PRETO

01.10

Código Função:

Função:

Subfunção:

Código Subfunção:

CIENCIA E TECNOLOGIA

19

572

DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E ENGENHARIA

Ações
Projeto/Atividade: REALIZACAO DO SEMINARIO DE ROTAS DA BIOTECNOLOGIA

Código Projeto/Atividade: 20086

NUMERO PontualPARTICIPANTES NO SEMINÁRIO DE ROTAS DA BIOTECNOLOGIA

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

1,00 1,00 1,00 1,00

PPA

1,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S
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Anexo III - Unidades Executoras e Ações Voltadas ao Desenvolvimento do Programa Governamental - PPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

CONSOLIDADO

2025202420232022

20.000,00 20.650,00 21.320,00 22.012,00 83.982,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

CUSTO TOTAL PROGRAMA: 83.982,00

Fase Inclusão:

Programa:

Código Programa:

Código da Unidade:

Unidade Executora:

20206

INOVA RIBEIRAO

INICIAL

SUPERA - INCUBADORAS DE EMPRESAS DE BASE TECNOLOGICA

01.30

Código Função:

Função:

Subfunção:

Código Subfunção:

CIENCIA E TECNOLOGIA

19

573

DIFUSAO DO CONHECIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO

Ações
Projeto/Atividade: IMPLANTACAO DO MODELO CERNE PARA GESTAO DE INCUBADORAS

Código Projeto/Atividade: 10021

NUMERO PontualCREDENCIAMENTO NO MODELO CERNE NIVEL 2

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

1,00 1,00 1,00 1,00

PPA

1,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

114.931,00 118.667,00 122.524,00 126.506,00 482.628,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: FORTALECIMENTO E DIFUSAO DA CULTURA INOVADORA E EMPREENDEDORA

Código Projeto/Atividade: 20075

NUMERO PontualALUNOS ATENDIDOS NAS OFICINAS DE ROBÓTICA

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

10,00 1,00 1,00 1,00

PPA

1,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

168.800,00 168.800,00 168.800,00 168.800,00 675.200,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: GESTAO DA INCUBADORA DE EMPRESAS DE BASE TECNOLOGICA

Código Projeto/Atividade: 20081

PERCENTUAL AcumulativoINDICE DE EVOLUÇÃO DE EMPRESAS  RESIDENTES NA SUPERA INCUBADORA

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO
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Anexo III - Unidades Executoras e Ações Voltadas ao Desenvolvimento do Programa Governamental - PPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

CONSOLIDADO

2022 2023 2024 2025

1,00 14,00 12,00 10,00

PPA

37,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

667.574,00 685.531,00 704.057,00 722.479,00 2.779.641,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: GESTAO DO ESCRITORIO DE INTERNACIONALIZACAO DE STARTUPS

Código Projeto/Atividade: 20085

PERCENTUAL PontualTAXA DE AUMENTO DE EMPRESAS DO SUPERA PARQUE ENVIADAS PARA O EXTERIOR

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

2,00 2,00 2,00 2,00

PPA

2,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

238.000,00 238.000,00 238.000,00 238.000,00 952.000,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

CUSTO TOTAL PROGRAMA: 4.889.469,00

Fase Inclusão:

Programa:

Código Programa:

Código da Unidade:

Unidade Executora:

20205

AVANCA RIBEIRAO

INICIAL

SUPERA - CENTRO DE TECNOLOGIA

01.55

Código Função:

Função:

Subfunção:

Código Subfunção:

CIENCIA E TECNOLOGIA

19

572

DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E ENGENHARIA

Ações
Projeto/Atividade: PROMOCAO DE SERVICOS TECNOLOGICOS E PESQUISAS APLICADAS

Código Projeto/Atividade: 20074

PERCENTUAL PontualINDICE DE EVOLUÇÃO DE EMPRESAS ATENDIDAS PELO SUPERA CENTRO DE TECNOLO

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

10,00 15,00 20,00 25,00

PPA

25,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

1.431.009,00 1.504.427,00 1.838.383,00 2.040.119,00 6.813.938,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

CUSTO TOTAL PROGRAMA: 6.813.938,00
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Anexo III - Unidades Executoras e Ações Voltadas ao Desenvolvimento do Programa Governamental - PPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

CONSOLIDADO

Fase Inclusão:

Programa:

Código Programa:

Código da Unidade:

Unidade Executora:

20206

INOVA RIBEIRAO

INICIAL

SUPERA - PARQUE DE INOVACAO E TECNOLOGIA

01.60

Código Função:

Função:

Subfunção:

Código Subfunção:

CIENCIA E TECNOLOGIA

19

572

DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E ENGENHARIA

Ações
Projeto/Atividade: IMPLANTACAO DA FASE III DO PARQUE TECNOLOGICO

Código Projeto/Atividade: 10022

PERCENTUAL PontualTAXA DE IMPLANTAÇÃO DA FASE III DO SUPERA PARQUE

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

8,00 10,00 11,00 13,00

PPA

13,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

2.509.635,00 9.261.600,00 9.922.002,00 11.630.757,00 33.323.994,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

CUSTO TOTAL PROGRAMA: 33.323.994,00

Fase Inclusão:

Programa:

Código Programa:

Código da Unidade:

Unidade Executora:

20206

INOVA RIBEIRAO

INICIAL

SUPERA - PARQUE DE INOVACAO E TECNOLOGIA

01.60

Código Função:

Função:

Subfunção:

Código Subfunção:

CIENCIA E TECNOLOGIA

19

573

DIFUSAO DO CONHECIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO

Ações
Projeto/Atividade: IMPLANTACAO DA FASE II DO PARQUE TECNOLOGICO

Código Projeto/Atividade: 10023

PERCENTUAL PontualCONSTRUÇÃO DE PRÉDIO DO NÚCLEO ADMINISTRATIVO E SEDE DA FIPASE

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

0,00 0,00 0,00 0,33

PPA

0,33

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S
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Anexo III - Unidades Executoras e Ações Voltadas ao Desenvolvimento do Programa Governamental - PPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

CONSOLIDADO

2025202420232022

0,00 0,00 0,00 1.500.000,00 1.500.000,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: GESTAO DO PARQUE TECNOLOGICO DE RIBEIRAO PRETO

Código Projeto/Atividade: 20078

NUMERO PontualNÚMERO DE EMPRESAS INSTALADAS NA FASE III DO SUPERA PARQUE

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

5,00 10,00 15,00 20,00

PPA

20,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

2.186.350,00 2.458.840,00 2.453.441,00 2.521.192,00 9.619.823,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: GESTAO DO SUPERALAB OPEN INNOVATION

Código Projeto/Atividade: 20082

NUMERO PontualPROJETOS ATENDIDOS

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

2,00 4,00 5,00 5,00

PPA

5,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

414.882,00 195.400,00 195.400,00 195.400,00 1.001.082,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

CUSTO TOTAL PROGRAMA: 12.120.905,00

Fase Inclusão:

Programa:

Código Programa:

Código da Unidade:

Unidade Executora:

20205

AVANCA RIBEIRAO

INICIAL

GERENCIA DOS APLS

01.65

Código Função:

Função:

Subfunção:

Código Subfunção:

CIENCIA E TECNOLOGIA

19

572

DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E ENGENHARIA

Ações
Projeto/Atividade: AMPLIACAO DO LABORATORIO DE OPTICA

Código Projeto/Atividade: 10024

UNIDADE AcumulativoNUMERO DE LABORATÓRIOS DE ÓTICA CERTIFICADOS JUNTO AO CGCRE - INMETRO

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO
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Anexo III - Unidades Executoras e Ações Voltadas ao Desenvolvimento do Programa Governamental - PPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

CONSOLIDADO

2022 2023 2024 2025

0,50 0,00 0,00 0,00

PPA

0,50

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

2.000,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TECNOLOGICO E GOVERNANCA DOS APLS

Código Projeto/Atividade: 20084

PERCENTUAL PontualINDICE QUALIFICAÇÃO DAS EMPRESAS DOS APL'S

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

0,75 0,75 0,75 0,75

PPA

0,75

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

574.277,00 592.941,00 612.212,00 632.109,00 2.411.539,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

CUSTO TOTAL PROGRAMA: 2.413.539,00

Fase Inclusão:

Programa:

Código Programa:

Código da Unidade:

Unidade Executora:

20206

INOVA RIBEIRAO

INICIAL

NUCLEO DE INOVACAO E TECNOLOGIA

01.70

Código Função:

Função:

Subfunção:

Código Subfunção:

CIENCIA E TECNOLOGIA

19

573

DIFUSAO DO CONHECIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO

Ações
Projeto/Atividade: GESTAO DO NUCLEO DE INOVACAO TECNOLOGICA

Código Projeto/Atividade: 20083

NUMERO PontualPROJETOS ATENDIDOS

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

15,00 17,00 20,00 23,00

PPA

23,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

532.635,00 549.751,00 567.423,00 585.669,00 2.235.478,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

CUSTO TOTAL PROGRAMA: 2.235.478,00
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Anexo III - Unidades Executoras e Ações Voltadas ao Desenvolvimento do Programa Governamental - PPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

CONSOLIDADO

Fase Inclusão:

Programa:

Código Programa:

Código da Unidade:

Unidade Executora:

20208

RIBEIRAO + CULTURA E TURISMO

INICIAL

SUPERINTENDENCIA

01.10

Código Função:

Função:

Subfunção:

Código Subfunção:

CULTURA

13

392

DIFUSAO CULTURAL

Ações
Projeto/Atividade: GESTAO DE RH

Código Projeto/Atividade: 20038

PERCENTUAL PontualGESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

100,00 100,00 100,00 100,00

PPA

100,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

317.000,00 328.484,00 339.200,00 350.500,00 1.335.184,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: MANUTENCAO GERAL

Código Projeto/Atividade: 20039

PERCENTUAL PontualEXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃO

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

100,00 100,00 100,00 100,00

PPA

100,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

20.050,00 20.800,00 21.900,00 22.100,00 84.850,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: SERVICO DE SUPORTE

Código Projeto/Atividade: 20040

PERCENTUAL PontualGASTOS COM SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVO DO ÓRGÃO

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

100,00 100,00 100,00 100,00

PPA

100,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S
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Anexo III - Unidades Executoras e Ações Voltadas ao Desenvolvimento do Programa Governamental - PPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

CONSOLIDADO

2025202420232022

158.000,00 163.800,00 169.130,00 174.550,00 665.480,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: FOMENTO AO INCENTIVO A LEITURA/PRODUCAO LITERARIA

Código Projeto/Atividade: 20041

NUMERO AcumulativoNÚMERO DE PARTICIPANTES DOS PRODUTOS CULTURAIS OFERTADOS PELA FUNDACAO

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

7.000,00 8.000,00 9.000,00 10.000,00

PPA

34.000,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

56.000,00 58.016,00 59.920,00 62.050,00 235.986,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

CUSTO TOTAL PROGRAMA: 2.321.500,00

Fase Inclusão:

Programa:

Código Programa:

Código da Unidade:

Unidade Executora:

20211

GESTAO DOS ENCARGOS DO MUNICIPIO

INICIAL

RESERVA DE CONTINGENCIA

99.99

Código Função:

Função:

Subfunção:

Código Subfunção:

RESERVA DE CONTIGENCIA

99

999

RESERVA DE CONTIGENCIA GERAL

Ações
Projeto/Atividade: RESERVA DE CONTINGENCIA

Código Projeto/Atividade: 40001

REAIS PontualRESERVA DE CONTINGENCIA

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

100,00 100,00 100,00 100,00

PPA

100,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

3.000.000,00 3.091.000,00 3.191.000,00 3.294.000,00 12.576.000,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

CUSTO TOTAL PROGRAMA: 12.576.000,00
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Anexo III - Unidades Executoras e Ações Voltadas ao Desenvolvimento do Programa Governamental - PPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

CONSOLIDADO

Fase Inclusão:

Programa:

Código Programa:

Código da Unidade:

Unidade Executora:

20205

AVANCA RIBEIRAO

INICIAL

FUNDACAO DE FORMACAO TECNOLOGICA DE RIBEIRAO PRETO

01.01

Código Função:

Função:

Subfunção:

Código Subfunção:

EDUCACAO

12

363

ENSINO PROFISSIONAL

Ações
Projeto/Atividade: MANUTENCAO GERAL

Código Projeto/Atividade: 20043

PERCENTUAL PontualEXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃO

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

100,00 100,00 100,00 100,00

PPA

100,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

51.200,00 44.000,00 58.000,00 61.000,00 214.200,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: SERVICO DE SUPORTE

Código Projeto/Atividade: 20044

PERCENTUAL PontualGASTOS COM SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVO DO ÓRGÃO

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

100,00 100,00 100,00 100,00

PPA

100,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

579.400,00 662.800,00 713.000,00 777.400,00 2.732.600,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: GESTAO DE RH

Código Projeto/Atividade: 20045

PERCENTUAL PontualGESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

100,00 100,00 100,00 100,00

PPA

100,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S
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Anexo III - Unidades Executoras e Ações Voltadas ao Desenvolvimento do Programa Governamental - PPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

CONSOLIDADO

2025202420232022

723.400,00 748.200,00 785.000,00 818.600,00 3.075.200,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

CUSTO TOTAL PROGRAMA: 6.022.000,00

Fase Inclusão:

Programa:

Código Programa:

Código da Unidade:

Unidade Executora:

20201

GESTAO ADMINISTRATIVA

INICIAL

GABINETE SECRETARIA INOVACAO DESENVOLVIMENTO	

20.10

Código Função:

Função:

Subfunção:

Código Subfunção:

ADMINISTRACAO

4

122

ADMINISTRACAO GERAL

Ações
Projeto/Atividade: REFORMA, MODERNIZACAO E OU AMPLIACAO DO PPE

Código Projeto/Atividade: 10071

PERCENTUAL PontualCONSTRUÇÃO, IMPLANTAÇÃO, REFORMA, MODERNIZAÇÃO E OU AMPLIAÇÃO DE PRÓPR

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

100,00 100,00 100,00 100,00

PPA

100,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

300.000,00 150.000,00 150.000,00 150.000,00 750.000,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: CONTRIB P/ MELHORAR OS INDICES USADOS P/ CLASSIF DAS 100 MAIORES CIDADES EM RANKING DE EMPREENDED

Código Projeto/Atividade: 10074

NUMERO PontualPOSIÇÃO NO RANKING DAS CIDADES EMPREENDEDORAS

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

17,00 15,00 13,00 10,00

PPA

10,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

1.000,00 1.036,00 1.070,00 1.104,00 4.210,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: GESTAO DE RH

Código Projeto/Atividade: 20001

PERCENTUAL PontualGESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO
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Anexo III - Unidades Executoras e Ações Voltadas ao Desenvolvimento do Programa Governamental - PPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

CONSOLIDADO

2022 2023 2024 2025

100,00 100,00 100,00 100,00

PPA

100,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

1.109.920,00 1.149.877,00 1.187.248,00 1.225.834,00 4.672.879,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: MANUTENCAO GERAL

Código Projeto/Atividade: 20002

PERCENTUAL PontualEXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃO

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

100,00 100,00 100,00 100,00

PPA

100,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

72.402,00 75.008,00 77.446,00 79.963,00 304.819,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: SERVICO DE SUPORTE

Código Projeto/Atividade: 20003

PERCENTUAL PontualGASTOS COM SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVO DO ÓRGÃO

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

100,00 100,00 100,00 100,00

PPA

100,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

1.111.282,00 1.151.288,00 1.188.705,00 1.227.337,00 4.678.612,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

CUSTO TOTAL PROGRAMA: 10.410.520,00

Fase Inclusão:

Programa:

Código Programa:

Código da Unidade:

Unidade Executora:

20203

RIBEIRAO INTELIGENTE

INICIAL

GABINETE SECRETARIA INOVACAO DESENVOLVIMENTO	

20.10

Código Função:

Função:

Subfunção:

Código Subfunção:

ADMINISTRACAO

4

122

ADMINISTRACAO GERAL

Ações
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Anexo III - Unidades Executoras e Ações Voltadas ao Desenvolvimento do Programa Governamental - PPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

CONSOLIDADO

Projeto/Atividade: MAPEAR, REDESENHAR E IMPLEMENTAR PROCESSOS SIMPLIFICADOS DE LIBERACAO DA ATIVIDADE ECONOMICA

Código Projeto/Atividade: 10049

PERCENTUAL AcumulativoQUANTIDADE DE ETAPAS REALIZADAS

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

100,00 0,00 0,00 0,00

PPA

100,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

500.000,00 0,00 0,00 0,00 500.000,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

CUSTO TOTAL PROGRAMA: 500.000,00

Fase Inclusão:

Programa:

Código Programa:

Código da Unidade:

Unidade Executora:

20205

AVANCA RIBEIRAO

INICIAL

GABINETE SECRETARIA INOVACAO DESENVOLVIMENTO	

20.10

Código Função:

Função:

Subfunção:

Código Subfunção:

ADMINISTRACAO

4

122

ADMINISTRACAO GERAL

Ações
Projeto/Atividade: MAPEAMENTO DOS LOTES DO DISTRITO EMPRESARIAL NAO OCUPADOS COM ENCAMINHAMENTOS JURIDICOS PARA EFEITO

Código Projeto/Atividade: 10044

PERCENTUAL PontualPERCENTUAL DE LOTES DO DISTRITO EMPRESARIAL  NÃO REGULARIZADOS COM ENC

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

100,00 100,00 100,00 100,00

PPA

100,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

1.000,00 1.036,00 1.070,00 1.104,00 4.210,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade:   PROJETO PILOTO DE DESENV. LOCAL POR MEIO DE PARCERIAS COM SECRETARIAS MUNICIPAIS, ASSOCIACOESC

Código Projeto/Atividade: 10045

NUMERO PontualNÚMERO DE EMPREENDEDORES CAPACITADOS COM 3º SETOR

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

50,00 50,00 50,00 0,00

PPA

50,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S
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Anexo III - Unidades Executoras e Ações Voltadas ao Desenvolvimento do Programa Governamental - PPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

CONSOLIDADO

2025202420232022

12.000,00 12.432,00 12.836,00 0,00 37.268,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: EXTENSAO DO PROJETO DE DESENVOLVIMENTO LOCAL PARA OUTROS SETORES E SUBSETORES DO MUNICIPIO

Código Projeto/Atividade: 10046

NUMERO PontualNÚMERO DE EMPREENDEDORES CAPACITADOS

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

0,00 0,00 0,00 150,00

PPA

150,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

0,00 0,00 0,00 12.000,00 12.000,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: INSTITUIR PROGRAMA PERMANENTE DE APOIO E QUALIFICACAO DE MEIS

Código Projeto/Atividade: 10050

NUMERO PontualNÚMERO DE MEIS ATENDIDOS EM PARCERIA COM O SISTEMA S

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00

PPA

1.200,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

12.000,00 13.000,00 14.000,00 15.000,00 54.000,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: POLITICA DE TRABALHO, EMPREGO E RENDA

Código Projeto/Atividade: 10051

PERCENTUAL AcumulativoQUANTIDADE DE ETAPAS REALIZADAS

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

21,23 43,22 65,94 100,00

PPA

230,39

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

30.000,00 31.080,00 32.090,00 48.133,00 141.303,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: ELABORAR A POLITICA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Código Projeto/Atividade: 10067

PERCENTUAL AcumulativoQUANTIDADE DE ETAPAS REALIZADAS

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO
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Anexo III - Unidades Executoras e Ações Voltadas ao Desenvolvimento do Programa Governamental - PPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

CONSOLIDADO

2022 2023 2024 2025

33,33 55,55 77,78 100,00

PPA

266,66

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

150.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00 450.000,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: CURSOS DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL -PROGRAMA MINHA CHANCE

Código Projeto/Atividade: 10069

PERCENTUAL PontualTOTAL DE PROFISSIONAIS QUALIFICADOS EM CURSOS OFERECIDOS PELO PROGRAMA

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

100,00 100,00 100,00 100,00

PPA

100,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

1.000,00 1.036,00 1.070,00 1.104,00 4.210,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: OFERTAR CURSOS DE FORMACAO EMPREENDEDORA E QUALIFICACAO EM PARCERIA COM SEBRAE

Código Projeto/Atividade: 10070

NUMERO PontualNÚMERO DE PARTICIPANTES EM PROGRAMAS OFERTADOS AOS MUNICIPES PELA PMRP

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00

PPA

1.000,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

1.000,00 1.036,00 1.070,00 1.104,00 4.210,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: MANUTENCAO DO SITE INVISTA RIBEIRAO

Código Projeto/Atividade: 20099

NUMERO PontualATIVIDADE REALIZADA

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

1,00 1,00 1,00 1,00

PPA

1,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

1.000,00 1.036,00 1.070,00 1.104,00 4.210,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: CRIAR E ATUALIZAR O  CANAL DE ATENDIMENTO AO INVESTIDOR

Código Projeto/Atividade: 20100
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Anexo III - Unidades Executoras e Ações Voltadas ao Desenvolvimento do Programa Governamental - PPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

CONSOLIDADO

NUMERO PontualATIVIDADE REALIZADA

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

1,00 1,00 1,00 1,00

PPA

1,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

1.000,00 1.036,00 1.070,00 1.104,00 4.210,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: CRIAR VERSAO DIGITAL DO PORTFOLIO DE NEGOCIOS REVISADO E ATUALIZADO

Código Projeto/Atividade: 20101

NUMERO PontualATIVIDADE REALIZADA

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

1,00 1,00 1,00 1,00

PPA

1,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

1.000,00 1.036,00 1.070,00 1.104,00 4.210,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: CRIAR E ATUALIZAR O BANCO DE DADOS DE INDICADORES SOCIOECONOMICOS UTEIS P/ A DECISAO DE INVESTIMENTO

Código Projeto/Atividade: 20102

NUMERO PontualATIVIDADE REALIZADA

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

1,00 1,00 1,00 1,00

PPA

1,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

30.000,00 31.080,00 32.075,00 33.117,00 126.272,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: CRIAR O BANCO DE DADOS DE GALPOES E AREAS EMPRESARIAIS DISPONIVEIS PARA EMPRESAS

Código Projeto/Atividade: 20103

NUMERO PontualATIVIDADE REALIZADA

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

1,00 1,00 1,00 1,00

PPA

1,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

5.000,00 5.180,00 5.348,00 5.522,00 21.050,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S
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Anexo III - Unidades Executoras e Ações Voltadas ao Desenvolvimento do Programa Governamental - PPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

CONSOLIDADO

Projeto/Atividade: FUNDO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA LEI COMPLEMENTAR N. 3.066/2021

Código Projeto/Atividade: 20104

PERCENTUAL AcumulativoQUANTIDADE DE ETAPAS REALIZADAS

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

23,75 48,36 73,77 100,00

PPA

245,88

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

10.000,00 10.360,00 10.697,00 11.044,00 42.101,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: INSTITUIR O CATE NA REGIAO CENTRAL

Código Projeto/Atividade: 20118

PERCENTUAL AcumulativoQUANTIDADE DE ETAPAS REALIZADAS

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

30,94 53,23 76,24 100,00

PPA

260,41

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

924.550,00 666.000,00 687.645,00 709.993,00 2.988.188,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

CUSTO TOTAL PROGRAMA: 3.897.442,00

Fase Inclusão:

Programa:

Código Programa:

Código da Unidade:

Unidade Executora:

20206

INOVA RIBEIRAO

INICIAL

GABINETE SECRETARIA INOVACAO DESENVOLVIMENTO	

20.10

Código Função:

Função:

Subfunção:

Código Subfunção:

ADMINISTRACAO

4

122

ADMINISTRACAO GERAL

Ações
Projeto/Atividade: PROJETO INOVA RIBEIRAO

Código Projeto/Atividade: 10056

NUMERO PontualATIVIDADE REALIZADA

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

1,00 1,00 1,00 1,00

PPA

1,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S
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Anexo III - Unidades Executoras e Ações Voltadas ao Desenvolvimento do Programa Governamental - PPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

CONSOLIDADO

2025202420232022

100.000,00 103.600,00 106.967,00 110.443,00 421.010,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: ENCONTRO REGIONAL E MOSTRA DE TECNOLOGIAS PARA SMART CITIES E GOVTECH

Código Projeto/Atividade: 10059

PERCENTUAL AcumulativoQUANTIDADE DE ETAPAS REALIZADAS

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

1,00 1,00 1,00 1,00

PPA

4,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

20.000,00 20.720,00 21.393,00 22.089,00 84.202,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade:  INSTITUIR O CONSELHO MUNICIPAL DE INOVACAO E TECNOLOGIA DE RIBEIRAO PRETO

Código Projeto/Atividade: 10072

PERCENTUAL AcumulativoQUANTIDADE DE ETAPAS REALIZADAS

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

100,00 100,00 100,00 100,00

PPA

400,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

1.000,00 1.036,00 1.070,00 1.104,00 4.210,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: CRIACAO DO  PLANO MUNICIPAL DE FORMACAO E RETENCAO DE CAPITAL HUMANO DE RIBEIRAO PRETO COM PARCERIAS

Código Projeto/Atividade: 10073

PERCENTUAL AcumulativoQUANTIDADE DE ETAPAS REALIZADAS

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

100,00 100,00 100,00 100,00

PPA

400,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

1.000,00 1.036,00 1.070,00 1.104,00 4.210,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

CUSTO TOTAL PROGRAMA: 513.632,00
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Anexo III - Unidades Executoras e Ações Voltadas ao Desenvolvimento do Programa Governamental - PPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

CONSOLIDADO

Fase Inclusão:

Programa:

Código Programa:

Código da Unidade:

Unidade Executora:

20206

INOVA RIBEIRAO

INICIAL

GABINETE SECRETARIA INOVACAO DESENVOLVIMENTO	

20.10

Código Função:

Função:

Subfunção:

Código Subfunção:

CIENCIA E TECNOLOGIA

19

573

DIFUSAO DO CONHECIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO

Ações
Projeto/Atividade: FOMENTO A INOVACAO TECNOLOGICA

Código Projeto/Atividade: 10060

NUMERO PontualNUMERO DE EVENTOS REALIZADOS

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

3,00 3,00 3,00 3,00

PPA

3,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

100.000,00 103.600,00 106.967,00 110.443,00 421.010,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

CUSTO TOTAL PROGRAMA: 421.010,00

Fase Inclusão:

Programa:

Código Programa:

Código da Unidade:

Unidade Executora:

20201

GESTAO ADMINISTRATIVA

INICIAL

GABINETE DO SECRETARIO DE GOVERNO

18.10

Código Função:

Função:

Subfunção:

Código Subfunção:

ADMINISTRACAO

4

122

ADMINISTRACAO GERAL

Ações
Projeto/Atividade: GESTAO DE RH

Código Projeto/Atividade: 20001

PERCENTUAL PontualGESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

100,00 100,00 100,00 100,00

PPA

100,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S
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Anexo III - Unidades Executoras e Ações Voltadas ao Desenvolvimento do Programa Governamental - PPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

CONSOLIDADO

2025202420232022

1.510.500,00 1.564.878,00 1.615.736,00 1.668.248,00 6.359.362,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: MANUTENCAO GERAL

Código Projeto/Atividade: 20002

PERCENTUAL PontualEXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃO

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

100,00 100,00 100,00 100,00

PPA

100,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

20.500,00 21.238,00 21.928,00 22.640,00 86.306,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: SERVICO DE SUPORTE

Código Projeto/Atividade: 20003

PERCENTUAL PontualGASTOS COM SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVO DO ÓRGÃO

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

100,00 100,00 100,00 100,00

PPA

100,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

91.000,00 94.276,00 97.340,00 100.503,00 383.119,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

CUSTO TOTAL PROGRAMA: 6.828.787,00

Fase Inclusão:

Programa:

Código Programa:

Código da Unidade:

Unidade Executora:

20201

GESTAO ADMINISTRATIVA

INICIAL

JUNTA DE SERVICO MILITAR

18.13

Código Função:

Função:

Subfunção:

Código Subfunção:

ADMINISTRACAO

4

122

ADMINISTRACAO GERAL

Ações
Projeto/Atividade: GESTAO DE RH

Código Projeto/Atividade: 20001

PERCENTUAL PontualGESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO
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Anexo III - Unidades Executoras e Ações Voltadas ao Desenvolvimento do Programa Governamental - PPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

CONSOLIDADO

2022 2023 2024 2025

100,00 100,00 100,00 100,00

PPA

100,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

657.000,00 680.652,00 702.773,00 725.613,00 2.766.038,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: MANUTENCAO GERAL

Código Projeto/Atividade: 20002

PERCENTUAL PontualEXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃO

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

100,00 100,00 100,00 100,00

PPA

100,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

25.000,00 25.900,00 26.742,00 27.611,00 105.253,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: SERVICO DE SUPORTE

Código Projeto/Atividade: 20003

PERCENTUAL PontualGASTOS COM SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVO DO ÓRGÃO

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

100,00 100,00 100,00 100,00

PPA

100,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

173.000,00 179.228,00 185.053,00 191.067,00 728.348,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

CUSTO TOTAL PROGRAMA: 3.599.639,00

Fase Inclusão:

Programa:

Código Programa:

Código da Unidade:

Unidade Executora:

20201

GESTAO ADMINISTRATIVA

INICIAL

TIRO DE GUERRA 31

18.14

Código Função:

Função:

Subfunção:

Código Subfunção:

ADMINISTRACAO

4

122

ADMINISTRACAO GERAL

Ações
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Anexo III - Unidades Executoras e Ações Voltadas ao Desenvolvimento do Programa Governamental - PPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

CONSOLIDADO

Projeto/Atividade: GESTAO DE RH

Código Projeto/Atividade: 20001

PERCENTUAL PontualGESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

100,00 100,00 100,00 100,00

PPA

100,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

90.700,00 93.965,00 97.019,00 100.172,00 381.856,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: MANUTENCAO GERAL

Código Projeto/Atividade: 20002

PERCENTUAL PontualEXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃO

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

100,00 100,00 100,00 100,00

PPA

100,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

20.000,00 20.720,00 21.393,00 22.089,00 84.202,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: SERVICO DE SUPORTE

Código Projeto/Atividade: 20003

PERCENTUAL PontualGASTOS COM SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVO DO ÓRGÃO

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

100,00 100,00 100,00 100,00

PPA

100,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

110.000,00 113.960,00 117.664,00 121.488,00 463.112,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

CUSTO TOTAL PROGRAMA: 929.170,00
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Anexo III - Unidades Executoras e Ações Voltadas ao Desenvolvimento do Programa Governamental - PPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

CONSOLIDADO

Fase Inclusão:

Programa:

Código Programa:

Código da Unidade:

Unidade Executora:

20201

GESTAO ADMINISTRATIVA

INICIAL

NONO GRUPAMENTO DE INCENDIO

18.15

Código Função:

Função:

Subfunção:

Código Subfunção:

ADMINISTRACAO

4

122

ADMINISTRACAO GERAL

Ações
Projeto/Atividade: MANUTENCAO GERAL

Código Projeto/Atividade: 20002

PERCENTUAL PontualEXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃO

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

100,00 100,00 100,00 100,00

PPA

100,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

201.000,00 208.236,00 215.004,00 221.991,00 846.231,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: SERVICO DE SUPORTE

Código Projeto/Atividade: 20003

PERCENTUAL PontualGASTOS COM SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVO DO ÓRGÃO

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

100,00 100,00 100,00 100,00

PPA

100,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

1.825.000,00 1.890.700,00 1.952.148,00 2.015.592,00 7.683.440,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

CUSTO TOTAL PROGRAMA: 8.529.671,00
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Anexo III - Unidades Executoras e Ações Voltadas ao Desenvolvimento do Programa Governamental - PPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

CONSOLIDADO

Fase Inclusão:

Programa:

Código Programa:

Código da Unidade:

Unidade Executora:

20216

RIBEIRAO + SEGURA

INICIAL

NONO GRUPAMENTO DE INCENDIO

18.15

Código Função:

Função:

Subfunção:

Código Subfunção:

ADMINISTRACAO

4

122

ADMINISTRACAO GERAL

Ações
Projeto/Atividade: OUTROS MATERIAIS PERMANENTES

Código Projeto/Atividade: 10076

PERCENTUAL PontualBENS PERMANENTES ADQUIRIDOS.

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

100,00 100,00 100,00 100,00

PPA

100,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

200.000,00 207.200,00 213.934,00 220.887,00 842.021,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

CUSTO TOTAL PROGRAMA: 842.021,00

Fase Inclusão:

Programa:

Código Programa:

Código da Unidade:

Unidade Executora:

20216

RIBEIRAO + SEGURA

INICIAL

NONO GRUPAMENTO DE INCENDIO

18.15

Código Função:

Função:

Subfunção:

Código Subfunção:

SEGURANCA PUBLICA

6

182

DEFESA CIVIL

Ações
Projeto/Atividade: REFORMA E AMPLIACAO DE PROPRIOS PUBLICOS

Código Projeto/Atividade: 10009

PERCENTUAL PontualCONSTRUÇÃO, IMPLANTAÇÃO, REFORMA, MODERNIZAÇÃO E OU AMPLIAÇÃO DE PRÓPR

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

100,00 100,00 100,00 100,00

PPA

100,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S
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Anexo III - Unidades Executoras e Ações Voltadas ao Desenvolvimento do Programa Governamental - PPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

CONSOLIDADO

2025202420232022

20.000,00 20.720,00 21.393,00 22.089,00 84.202,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: FUNDO MUNICIPAL DE MANUTENCAO DO CORPO DE BOMBEIROS

Código Projeto/Atividade: 20056

NUMERO PontualNÚMERO DE VEICULOS QUE TIVERAM MANUTENÇÃO PREVENTIVA E CORRETIVA

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

100,00 100,00 100,00 100,00

PPA

100,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

3.000,00 3.108,00 3.209,00 3.313,00 12.630,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

CUSTO TOTAL PROGRAMA: 96.832,00

Fase Inclusão:

Programa:

Código Programa:

Código da Unidade:

Unidade Executora:

20201

GESTAO ADMINISTRATIVA

INICIAL

DEPARTAMENTO DE ANALISE DE METAS E RESULTADOS

18.16

Código Função:

Função:

Subfunção:

Código Subfunção:

ADMINISTRACAO

4

122

ADMINISTRACAO GERAL

Ações
Projeto/Atividade: MANUTENCAO GERAL

Código Projeto/Atividade: 20002

PERCENTUAL PontualEXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃO

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

100,00 100,00 100,00 100,00

PPA

100,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

3.000,00 3.108,00 3.209,00 3.313,00 12.630,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: SERVICO DE SUPORTE

Código Projeto/Atividade: 20003

PERCENTUAL PontualGASTOS COM SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVO DO ÓRGÃO

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO
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Anexo III - Unidades Executoras e Ações Voltadas ao Desenvolvimento do Programa Governamental - PPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

CONSOLIDADO

2022 2023 2024 2025

100,00 100,00 100,00 100,00

PPA

100,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

2.000,00 2.072,00 2.139,00 2.209,00 8.420,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

CUSTO TOTAL PROGRAMA: 21.050,00

Fase Inclusão:

Programa:

Código Programa:

Código da Unidade:

Unidade Executora:

20201

GESTAO ADMINISTRATIVA

INICIAL

DEPARTAMENTO PARA FOMENTO DE PROJETOS

18.17

Código Função:

Função:

Subfunção:

Código Subfunção:

ADMINISTRACAO

4

122

ADMINISTRACAO GERAL

Ações
Projeto/Atividade: MANUTENCAO GERAL

Código Projeto/Atividade: 20002

PERCENTUAL PontualEXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃO

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

100,00 100,00 100,00 100,00

PPA

100,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

3.000,00 3.108,00 3.209,00 3.313,00 12.630,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: SERVICO DE SUPORTE

Código Projeto/Atividade: 20003

PERCENTUAL PontualGASTOS COM SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVO DO ÓRGÃO

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

100,00 100,00 100,00 100,00

PPA

100,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

2.000,00 2.072,00 2.139,00 2.209,00 8.420,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

CUSTO TOTAL PROGRAMA: 21.050,00
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Anexo III - Unidades Executoras e Ações Voltadas ao Desenvolvimento do Programa Governamental - PPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

CONSOLIDADO

Fase Inclusão:

Programa:

Código Programa:

Código da Unidade:

Unidade Executora:

20201

GESTAO ADMINISTRATIVA

INICIAL

GABINETE DO SECRETARIO DA CASA CIVIL

19.10

Código Função:

Função:

Subfunção:

Código Subfunção:

ADMINISTRACAO

4

122

ADMINISTRACAO GERAL

Ações
Projeto/Atividade: GESTAO DE RH

Código Projeto/Atividade: 20001

PERCENTUAL PontualGESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

100,00 100,00 100,00 100,00

PPA

100,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

2.050.550,00 2.124.370,00 2.193.412,00 2.264.698,00 8.633.030,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: MANUTENCAO GERAL

Código Projeto/Atividade: 20002

PERCENTUAL PontualEXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃO

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

100,00 100,00 100,00 100,00

PPA

100,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

79.000,00 81.844,00 84.504,00 87.250,00 332.598,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: SERVICO DE SUPORTE

Código Projeto/Atividade: 20003

PERCENTUAL PontualGASTOS COM SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVO DO ÓRGÃO

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

100,00 100,00 100,00 100,00

PPA

100,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S
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Anexo III - Unidades Executoras e Ações Voltadas ao Desenvolvimento do Programa Governamental - PPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

CONSOLIDADO

2025202420232022

3.830.000,00 3.967.880,00 4.096.836,00 4.229.983,00 16.124.699,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

CUSTO TOTAL PROGRAMA: 25.090.327,00

Fase Inclusão:

Programa:

Código Programa:

Código da Unidade:

Unidade Executora:

20203

RIBEIRAO INTELIGENTE

INICIAL

COORDENADORIA DE COMUNICACAO SOCIAL

19.11

Código Função:

Função:

Subfunção:

Código Subfunção:

ADMINISTRACAO

4

122

ADMINISTRACAO GERAL

Ações
Projeto/Atividade: OUTROS MATERIAIS PERMANENTES

Código Projeto/Atividade: 10076

PERCENTUAL PontualBENS PERMANENTES ADQUIRIDOS.

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

100,00 100,00 100,00 100,00

PPA

100,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

150.000,00 50.000,00 15.000,00 15.000,00 230.000,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

CUSTO TOTAL PROGRAMA: 230.000,00

Fase Inclusão:

Programa:

Código Programa:

Código da Unidade:

Unidade Executora:

20201

GESTAO ADMINISTRATIVA

INICIAL

COORDENADORIA DE COMUNICACAO SOCIAL

19.11

Código Função:

Função:

Subfunção:

Código Subfunção:

ADMINISTRACAO

4

131

COMUNICACAO SOCIAL

Ações
Projeto/Atividade: GESTAO DE RH

Código Projeto/Atividade: 20001

PERCENTUAL PontualGESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO
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Anexo III - Unidades Executoras e Ações Voltadas ao Desenvolvimento do Programa Governamental - PPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

CONSOLIDADO

2022 2023 2024 2025

100,00 100,00 100,00 100,00

PPA

100,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

745.000,00 767.797,00 792.750,00 818.515,00 3.124.062,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: MANUTENCAO GERAL

Código Projeto/Atividade: 20002

PERCENTUAL PontualEXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃO

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

100,00 100,00 100,00 100,00

PPA

100,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

74.000,00 76.264,00 78.743,00 81.302,00 310.309,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: SERVICO DE SUPORTE

Código Projeto/Atividade: 20003

PERCENTUAL PontualGASTOS COM SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVO DO ÓRGÃO

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

100,00 100,00 100,00 100,00

PPA

100,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

7.800.000,00 8.038.680,00 8.299.937,00 8.569.685,00 32.708.302,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

CUSTO TOTAL PROGRAMA: 36.142.673,00

Fase Inclusão:

Programa:

Código Programa:

Código da Unidade:

Unidade Executora:

20201

GESTAO ADMINISTRATIVA

INICIAL

DEP. DE MEDIACAO, CONCIL. DE CONFLITOS E CIDADANIA

19.18

Código Função:

Função:

Subfunção:

Código Subfunção:

ADMINISTRACAO

4

122

ADMINISTRACAO GERAL

Ações
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Anexo III - Unidades Executoras e Ações Voltadas ao Desenvolvimento do Programa Governamental - PPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

CONSOLIDADO

Projeto/Atividade: GESTAO DE RH

Código Projeto/Atividade: 20001

PERCENTUAL PontualGESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

100,00 100,00 100,00 100,00

PPA

100,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

387.000,00 400.932,00 413.962,00 427.416,00 1.629.310,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

CUSTO TOTAL PROGRAMA: 1.629.310,00

Fase Inclusão:

Programa:

Código Programa:

Código da Unidade:

Unidade Executora:

20201

GESTAO ADMINISTRATIVA

INICIAL

ADMINISTRACAO DA REGIAO SUL

19.20

Código Função:

Função:

Subfunção:

Código Subfunção:

ADMINISTRACAO

4

122

ADMINISTRACAO GERAL

Ações
Projeto/Atividade: GESTAO DE RH

Código Projeto/Atividade: 20001

PERCENTUAL PontualGESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

100,00 100,00 100,00 100,00

PPA

100,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

107.150,00 111.007,00 114.615,00 118.340,00 451.112,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: MANUTENCAO GERAL

Código Projeto/Atividade: 20002

PERCENTUAL PontualEXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃO

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

100,00 100,00 100,00 100,00

PPA

100,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S
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Anexo III - Unidades Executoras e Ações Voltadas ao Desenvolvimento do Programa Governamental - PPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

CONSOLIDADO

2025202420232022

5.000,00 5.180,00 5.348,00 5.522,00 21.050,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: SERVICO DE SUPORTE

Código Projeto/Atividade: 20003

PERCENTUAL PontualGASTOS COM SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVO DO ÓRGÃO

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

100,00 100,00 100,00 100,00

PPA

100,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

28.000,00 29.008,00 29.951,00 30.924,00 117.883,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

CUSTO TOTAL PROGRAMA: 590.045,00

Fase Inclusão:

Programa:

Código Programa:

Código da Unidade:

Unidade Executora:

20201

GESTAO ADMINISTRATIVA

INICIAL

ADMINISTRACAO DA REGIAO OESTE

19.21

Código Função:

Função:

Subfunção:

Código Subfunção:

ADMINISTRACAO

4

122

ADMINISTRACAO GERAL

Ações
Projeto/Atividade: GESTAO DE RH

Código Projeto/Atividade: 20001

PERCENTUAL PontualGESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

100,00 100,00 100,00 100,00

PPA

100,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

107.150,00 111.007,00 114.615,00 118.340,00 451.112,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: MANUTENCAO GERAL

Código Projeto/Atividade: 20002

PERCENTUAL PontualEXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃO

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO
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Anexo III - Unidades Executoras e Ações Voltadas ao Desenvolvimento do Programa Governamental - PPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

CONSOLIDADO

2022 2023 2024 2025

100,00 100,00 100,00 100,00

PPA

100,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

5.000,00 5.180,00 5.348,00 5.522,00 21.050,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: SERVICO DE SUPORTE

Código Projeto/Atividade: 20003

PERCENTUAL PontualGASTOS COM SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVO DO ÓRGÃO

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

100,00 100,00 100,00 100,00

PPA

100,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

28.000,00 29.008,00 29.951,00 30.924,00 117.883,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

CUSTO TOTAL PROGRAMA: 590.045,00

Fase Inclusão:

Programa:

Código Programa:

Código da Unidade:

Unidade Executora:

20201

GESTAO ADMINISTRATIVA

INICIAL

ADMINISTRACAO DA REGIAO NORTE E LESTE

19.22

Código Função:

Função:

Subfunção:

Código Subfunção:

ADMINISTRACAO

4

122

ADMINISTRACAO GERAL

Ações
Projeto/Atividade: GESTAO DE RH

Código Projeto/Atividade: 20001

PERCENTUAL PontualGESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

100,00 100,00 100,00 100,00

PPA

100,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

107.150,00 111.007,00 114.615,00 118.340,00 451.112,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S
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Anexo III - Unidades Executoras e Ações Voltadas ao Desenvolvimento do Programa Governamental - PPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

CONSOLIDADO

Projeto/Atividade: MANUTENCAO GERAL

Código Projeto/Atividade: 20002

PERCENTUAL PontualEXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃO

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

100,00 100,00 100,00 100,00

PPA

100,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

10.000,00 10.360,00 10.697,00 11.044,00 42.101,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: SERVICO DE SUPORTE

Código Projeto/Atividade: 20003

PERCENTUAL PontualGASTOS COM SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVO DO ÓRGÃO

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

100,00 100,00 100,00 100,00

PPA

100,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

350.000,00 362.600,00 374.384,00 386.552,00 1.473.536,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

CUSTO TOTAL PROGRAMA: 1.966.749,00

Fase Inclusão:

Programa:

Código Programa:

Código da Unidade:

Unidade Executora:

20201

GESTAO ADMINISTRATIVA

INICIAL

ADMINISTRACAO DA REGIAO DO DISTRITO DE BONFIM PAULISTA

19.23

Código Função:

Função:

Subfunção:

Código Subfunção:

ADMINISTRACAO

4

122

ADMINISTRACAO GERAL

Ações
Projeto/Atividade: GESTAO DE RH

Código Projeto/Atividade: 20001

PERCENTUAL PontualGESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

100,00 100,00 100,00 100,00

PPA

100,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S
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Anexo III - Unidades Executoras e Ações Voltadas ao Desenvolvimento do Programa Governamental - PPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

CONSOLIDADO

2025202420232022

131.550,00 136.286,00 140.715,00 145.288,00 553.839,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: MANUTENCAO GERAL

Código Projeto/Atividade: 20002

PERCENTUAL PontualEXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃO

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

100,00 100,00 100,00 100,00

PPA

100,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

84.000,00 87.024,00 89.852,00 92.772,00 353.648,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: SERVICO DE SUPORTE

Código Projeto/Atividade: 20003

PERCENTUAL PontualGASTOS COM SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVO DO ÓRGÃO

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

100,00 100,00 100,00 100,00

PPA

100,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

406.000,00 420.616,00 434.286,00 448.400,00 1.709.302,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

CUSTO TOTAL PROGRAMA: 2.616.789,00

Fase Inclusão:

Programa:

Código Programa:

Código da Unidade:

Unidade Executora:

20203

RIBEIRAO INTELIGENTE

INICIAL

GABINETE DA SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO

21.10

Código Função:

Função:

Subfunção:

Código Subfunção:

CULTURA

13

392

DIFUSAO CULTURAL

Ações
Projeto/Atividade: DESENVOLVIMENTO DE TECNOLOGIAS

Código Projeto/Atividade: 20124

PERCENTUAL PontualEXECUÇÃO DE PROJETOS.

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO
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Anexo III - Unidades Executoras e Ações Voltadas ao Desenvolvimento do Programa Governamental - PPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

CONSOLIDADO

2022 2023 2024 2025

100,00 100,00 100,00 100,00

PPA

100,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

61.000,00 36.000,00 36.000,00 36.000,00 169.000,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

CUSTO TOTAL PROGRAMA: 169.000,00

Fase Inclusão:

Programa:

Código Programa:

Código da Unidade:

Unidade Executora:

20208

RIBEIRAO + CULTURA E TURISMO

INICIAL

GABINETE DA SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO

21.10

Código Função:

Função:

Subfunção:

Código Subfunção:

CULTURA

13

392

DIFUSAO CULTURAL

Ações
Projeto/Atividade: OBRAS PUBLICAS DO MUNICIPIO

Código Projeto/Atividade: 10016

PERCENTUAL PontualCONSTRUÇÃO, IMPLANTAÇÃO, REFORMA, MODERNIZAÇÃO E OU AMPLIAÇÃO DE PRÓPR

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

100,00 100,00 0,00 0,00

PPA

100,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

1.191.000,00 165.000,00 0,00 0,00 1.356.000,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: FOMENTO AO TEATRO

Código Projeto/Atividade: 10061

NUMERO PontualEQUIPAMENTOS CULTURAIS PERTENCENTES AO MUNICIPIO REFORMADOS E/OU MODER

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

1,00 0,00 0,00 0,00

PPA

1,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

369.248,00 0,00 0,00 0,00 369.248,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S
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Anexo III - Unidades Executoras e Ações Voltadas ao Desenvolvimento do Programa Governamental - PPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

CONSOLIDADO

Projeto/Atividade: PROJETO TEAR

Código Projeto/Atividade: 10062

NUMERO PontualNUMERO DE PARTICIPANTES DOS PRODUTOS CULTURAIS E TURÍSTICOS

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

132,00 0,00 0,00 0,00

PPA

132,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

252.706,00 0,00 0,00 0,00 252.706,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: CULTURA INCLUSIVA

Código Projeto/Atividade: 10063

NUMERO PontualNUMERO DE PARTICIPANTES DOS PRODUTOS CULTURAIS E TURÍSTICOS

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

320,00 0,00 0,00 0,00

PPA

320,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

200.000,00 0,00 0,00 0,00 200.000,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: REFORMA E REVITALIZACAO TEATRO DE ARENA

Código Projeto/Atividade: 10064

NUMERO PontualREFORMA E OU MODERNIZAÇÃO DE EQUIPAMENTOS CULTURAIS.

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

1,00 0,00 0,00 0,00

PPA

1,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

659.200,00 0,00 0,00 0,00 659.200,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: PROJETO CINEMA E MEIO AMBIENTE

Código Projeto/Atividade: 10065

NUMERO PontualNUMERO DE PARTICIPANTES DOS PRODUTOS CULTURAIS E TURÍSTICOS

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

5.000,00 0,00 0,00 0,00

PPA

5.000,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S
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Anexo III - Unidades Executoras e Ações Voltadas ao Desenvolvimento do Programa Governamental - PPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

CONSOLIDADO

2025202420232022

2.200,00 0,00 0,00 0,00 2.200,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: READEQUACAO, MODERNIZACAO E ACESS.DO TEATRO MUNICIPAL

Código Projeto/Atividade: 10066

NUMERO PontualREFORMA E OU MODERNIZAÇÃO DE EQUIPAMENTOS CULTURAIS.

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

1,00 0,00 0,00 0,00

PPA

1,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

303.031,00 0,00 0,00 0,00 303.031,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: OUTROS MATERIAIS PERMANENTES

Código Projeto/Atividade: 10076

PERCENTUAL PontualBENS PERMANENTES ADQUIRIDOS.

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

100,00 0,00 0,00 0,00

PPA

100,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

300.000,00 0,00 0,00 0,00 300.000,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: GESTAO DE RH

Código Projeto/Atividade: 20001

PERCENTUAL PontualGESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

100,00 100,00 100,00 100,00

PPA

100,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

7.835.358,00 8.217.756,00 8.464.289,00 8.718.218,00 33.235.621,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: MANUTENCAO GERAL

Código Projeto/Atividade: 20002

PERCENTUAL PontualEXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃO

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO
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Anexo III - Unidades Executoras e Ações Voltadas ao Desenvolvimento do Programa Governamental - PPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

CONSOLIDADO

2022 2023 2024 2025

100,00 100,00 100,00 100,00

PPA

100,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

360.000,00 360.000,00 300.000,00 300.000,00 1.320.000,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: SERVICO DE SUPORTE

Código Projeto/Atividade: 20003

PERCENTUAL PontualGASTOS COM SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVO DO ÓRGÃO

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

100,00 100,00 100,00 100,00

PPA

100,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

2.163.000,00 2.227.890,00 2.126.335,00 1.951.117,00 8.468.342,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: FOMENTO DA REDE DE ATIVIDADES CULTURAIS

Código Projeto/Atividade: 20111

NUMERO PontualNUMERO DE PARTICIPANTES DOS PRODUTOS CULTURAIS E TURÍSTICOS

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

9.685,00 17.285,00 33.660,00 53.940,00

PPA

53.940,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

410.000,00 422.300,00 434.969,00 434.969,00 1.702.238,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: FUNDO MUNICIPAL DA CULTURA LEI 2777/2016

Código Projeto/Atividade: 20112

NUMERO PontualNUMERO DE PARTICIPANTES DOS PRODUTOS CULTURAIS E TURÍSTICOS

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

8.000,00 10.000,00 15.000,00 20.000,00

PPA

20.000,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

636.356,00 953.497,00 1.277.447,00 1.620.924,00 4.488.224,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: SALVAGUARDA, ORGANIZACAO E ACESSO AO PATRIMONIO

Código Projeto/Atividade: 20113
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Anexo III - Unidades Executoras e Ações Voltadas ao Desenvolvimento do Programa Governamental - PPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

CONSOLIDADO

NUMERO PontualNUMERO DE PARTICIPANTES DOS PRODUTOS CULTURAIS E TURÍSTICOS

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

30,00 40,00 60,00 80,00

PPA

80,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

160.000,00 165.000,00 170.000,00 175.000,00 670.000,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: REFORMA E MODERNIZACAO DE EQTOS CULTURAIS

Código Projeto/Atividade: 20114

NUMERO PontualREFORMA E OU MODERNIZAÇÃO DE EQUIPAMENTOS CULTURAIS.

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

2,00 2,00 2,00 2,00

PPA

2,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00 1.000.000,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: FUNDO MUNICIPAL DE PATRIMONIO LEI 2799/2016

Código Projeto/Atividade: 20115

NUMERO PontualNUMERO DE PARTICIPANTES DOS PRODUTOS CULTURAIS E TURÍSTICOS

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

1,00 1,00 1,00 1,00

PPA

1,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

300,00 300,00 300,00 300,00 1.200,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: FORMACAO E DIFUSAO DA REDE DE ATIVIDADES CULTURAIS

Código Projeto/Atividade: 20116

NUMERO PontualNUMERO DE PARTICIPANTES DOS PRODUTOS CULTURAIS E TURÍSTICOS

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

92.585,00 150.555,00 224.390,00 300.830,00

PPA

300.830,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

1.129.000,00 1.162.870,00 1.197.750,00 1.233.682,00 4.723.302,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S
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Anexo III - Unidades Executoras e Ações Voltadas ao Desenvolvimento do Programa Governamental - PPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

CONSOLIDADO

Projeto/Atividade: FUNDO MUNICIPAL DE TURISMO LEI 2918/2018

Código Projeto/Atividade: 20121

NUMERO PontualNUMERO DE PARTICIPANTES DOS PRODUTOS CULTURAIS E TURÍSTICOS

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

700.000,00 770.000,00 885.500,00 1.018.325,00

PPA

1.018.325,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

750.000,00 803.000,00 528.000,00 578.000,00 2.659.000,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: COMUNICACAO E MARKETING

Código Projeto/Atividade: 20122

NUMERO PontualNUMERO DE PARTICIPANTES DOS PRODUTOS CULTURAIS E TURÍSTICOS

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

25.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00

PPA

10.000,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

48.000,00 48.000,00 48.000,00 48.000,00 192.000,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: FEIRAS E CONGRESSOS

Código Projeto/Atividade: 20123

NUMERO PontualNUMERO DE PARTICIPANTES DOS PRODUTOS CULTURAIS E TURÍSTICOS

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

20.000,00 20.000,00 10.000,00 10.000,00

PPA

10.000,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

120.000,00 120.000,00 120.000,00 120.000,00 480.000,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: CAMINHOS DA FE

Código Projeto/Atividade: 20125

NUMERO PontualNUMERO DE PARTICIPANTES DOS PRODUTOS CULTURAIS E TURÍSTICOS

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00

PPA

5.000,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S
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Anexo III - Unidades Executoras e Ações Voltadas ao Desenvolvimento do Programa Governamental - PPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

CONSOLIDADO

2025202420232022

12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 48.000,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: POSTO DE INFORMACAO TURISTICA - P.I.T

Código Projeto/Atividade: 20126

NUMERO PontualNUMERO DE PARTICIPANTES DOS PRODUTOS CULTURAIS E TURÍSTICOS

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

10.000,00 5.000,00 10.000,00 5.000,00

PPA

5.000,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

36.000,00 36.000,00 36.000,00 36.000,00 144.000,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

CUSTO TOTAL PROGRAMA: 62.574.312,00

Fase Inclusão:

Programa:

Código Programa:

Código da Unidade:

Unidade Executora:

20201

GESTAO ADMINISTRATIVA

INICIAL

GABINETE SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO URBANO

22.10

Código Função:

Função:

Subfunção:

Código Subfunção:

ADMINISTRACAO

4

121

PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

Ações
Projeto/Atividade: GESTAO DE RH

Código Projeto/Atividade: 20001

PERCENTUAL PontualGESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

100,00 100,00 100,00 100,00

PPA

100,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

14.300.000,00 14.750.000,00 15.200.000,00 15.700.000,00 59.950.000,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: MANUTENCAO GERAL

Código Projeto/Atividade: 20002

PERCENTUAL PontualEXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃO

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO
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Anexo III - Unidades Executoras e Ações Voltadas ao Desenvolvimento do Programa Governamental - PPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

CONSOLIDADO

2022 2023 2024 2025

100,00 100,00 100,00 100,00

PPA

100,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

72.100,00 74.310,00 76.600,00 78.900,00 301.910,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: SERVICO DE SUPORTE

Código Projeto/Atividade: 20003

PERCENTUAL PontualGASTOS COM SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVO DO ÓRGÃO

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

100,00 100,00 100,00 100,00

PPA

100,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

1.650.000,00 1.700.000,00 1.760.000,00 1.830.000,00 6.940.000,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

CUSTO TOTAL PROGRAMA: 67.191.910,00

Fase Inclusão:

Programa:

Código Programa:

Código da Unidade:

Unidade Executora:

20203

RIBEIRAO INTELIGENTE

INICIAL

GABINETE SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO URBANO

22.10

Código Função:

Função:

Subfunção:

Código Subfunção:

ADMINISTRACAO

4

121

PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

Ações
Projeto/Atividade: FUMSEP - FUNDO DE MODERMIZACAO ADM. SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E DESENV.URBANO

Código Projeto/Atividade: 10039

PERCENTUAL PontualMODERNIZAÇÃO ADMINISTRATIVA

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

100,00 100,00 100,00 100,00

PPA

100,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

645.700,00 21.000,00 21.000,00 21.000,00 708.700,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S
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Anexo III - Unidades Executoras e Ações Voltadas ao Desenvolvimento do Programa Governamental - PPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

CONSOLIDADO

Projeto/Atividade: IMPLANTACAO DO CENTRO ADMINISTRATIVO

Código Projeto/Atividade: 10042

PERCENTUAL PontualCONSTRUÇÃO DO CENTRO ADMINISTRATIVO.

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

25,00 25,00 25,00 25,00

PPA

25,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

10.000,00 40.000,00 20.000,00 20.000,00 90.000,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

CUSTO TOTAL PROGRAMA: 798.700,00

Fase Inclusão:

Programa:

Código Programa:

Código da Unidade:

Unidade Executora:

20222

RIBEIRAO MOBILIDADE

INICIAL

GABINETE SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO URBANO

22.10

Código Função:

Função:

Subfunção:

Código Subfunção:

DIREITOS DA CIDADANIA

14

452

SERVICOS URBANOS

Ações
Projeto/Atividade: CAMPANHA PARA DIVULGACAO E SENSIBILIZACAO DA SOCIEDADE

Código Projeto/Atividade: 20090

NUMERO PontualATIVIDADE REALIZADA

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

1,00 1,00 1,00 1,00

PPA

1,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

250.000,00 250.000,00 250.000,00 250.000,00 1.000.000,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

CUSTO TOTAL PROGRAMA: 1.000.000,00
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Anexo III - Unidades Executoras e Ações Voltadas ao Desenvolvimento do Programa Governamental - PPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

CONSOLIDADO

Fase Inclusão:

Programa:

Código Programa:

Código da Unidade:

Unidade Executora:

20220

RIBEIRAO + LEGAL

INICIAL

GABINETE SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO URBANO

22.10

Código Função:

Função:

Subfunção:

Código Subfunção:

URBANISMO

15

127

ORDENAMENTO TERRITORIAL

Ações
Projeto/Atividade: CUSTEAR ESTUDOS TECNICOS RELACIONADOS AS LEIS DE REGULAMENTACAO AO PLANO DIRETOR

Código Projeto/Atividade: 20107

NUMERO PontualATIVIDADE REALIZADA

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

1,00 1,00 1,00 1,00

PPA

1,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

25.000,00 1.750.000,00 1.200.000,00 925.000,00 3.900.000,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

CUSTO TOTAL PROGRAMA: 3.900.000,00

Fase Inclusão:

Programa:

Código Programa:

Código da Unidade:

Unidade Executora:

20222

RIBEIRAO MOBILIDADE

INICIAL

GABINETE SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO URBANO

22.10

Código Função:

Função:

Subfunção:

Código Subfunção:

URBANISMO

15

451

INFRA-ESTRUTURA URBANA

Ações
Projeto/Atividade: PLACAS TOPONIMICAS

Código Projeto/Atividade: 10043

UNIDADE PontualPLACAS TOPONÍMICAS INSTALADAS

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

25,00 45,00 15,00 15,00

PPA

15,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S
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Anexo III - Unidades Executoras e Ações Voltadas ao Desenvolvimento do Programa Governamental - PPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

CONSOLIDADO

2025202420232022

100.000,00 3.000.000,00 1.450.000,00 500.000,00 5.050.000,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

CUSTO TOTAL PROGRAMA: 5.050.000,00

Fase Inclusão:

Programa:

Código Programa:

Código da Unidade:

Unidade Executora:

20222

RIBEIRAO MOBILIDADE

INICIAL

GABINETE SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO URBANO

22.10

Código Função:

Função:

Subfunção:

Código Subfunção:

URBANISMO

15

452

SERVICOS URBANOS

Ações
Projeto/Atividade: CONSTRUCAO E ADEQUACAO DE CALCADAS EM LOGRADOUROS PUBLICOS.

Código Projeto/Atividade: 10028

METRO QUADRADO PontualIMPLANTAÇÃO DE CALÇADAS

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

32.500,00 32.500,00 32.500,00 32.500,00

PPA

32.500,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

75.000,00 8.500.000,00 6.475.000,00 5.000.000,00 20.050.000,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: PONTO DE APOIO AO CICLISTA URBANO

Código Projeto/Atividade: 10041

NUMERO PontualPONTOS DE APOIO AO CICLISTA URBANO

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

1,00 1,00 6,00 1,00

PPA

1,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

1.000,00 1.000,00 600.000,00 1.000,00 603.000,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: EXTENSAO DA AVENIDA RIO PARDO

Código Projeto/Atividade: 10083

PERCENTUAL AcumulativoQUANTIDADE DE ETAPAS REALIZADAS

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO
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Anexo III - Unidades Executoras e Ações Voltadas ao Desenvolvimento do Programa Governamental - PPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

CONSOLIDADO

2022 2023 2024 2025

5,00 55,00 40,00 0,00

PPA

100,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

50.000,00 18.000.000,00 17.950.000,00 0,00 36.000.000,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: CAPACITACAO DE EQUIPE

Código Projeto/Atividade: 20088

PERCENTUAL PontualPERCENTUAL DE CAPACITAÇÃO DE SERVIDORES.

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

97,00 1,00 1,00 1,00

PPA

1,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

1.000.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.003.000,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: PESQUISA ORIGEM DESTINO

Código Projeto/Atividade: 20089

NUMERO PontualATIVIDADE REALIZADA

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

0,00 1,00 0,00 0,00

PPA

1,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

0,00 2.000.000,00 0,00 0,00 2.000.000,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

CUSTO TOTAL PROGRAMA: 59.656.000,00

Fase Inclusão:

Programa:

Código Programa:

Código da Unidade:

Unidade Executora:

20222

RIBEIRAO MOBILIDADE

INICIAL

GABINETE SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO URBANO

22.10

Código Função:

Função:

Subfunção:

Código Subfunção:

URBANISMO

15

453

TRANSPORTES COLETIVOS URBANOS

Ações
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Anexo III - Unidades Executoras e Ações Voltadas ao Desenvolvimento do Programa Governamental - PPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

CONSOLIDADO

Projeto/Atividade: CONSTRUCAO DE TERMINAL DE ONIBUS

Código Projeto/Atividade: 10040

PERCENTUAL AcumulativoQUANTIDADE DE ETAPAS REALIZADAS

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

10,00 10,00 40,00 40,00

PPA

100,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

75.000,00 11.575.000,00 80.000.000,00 80.000.000,00 171.650.000,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

CUSTO TOTAL PROGRAMA: 171.650.000,00

Fase Inclusão:

Programa:

Código Programa:

Código da Unidade:

Unidade Executora:

20218

CUIDA BEM RIBEIRAO

INICIAL

GABINETE SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO URBANO

22.10

Código Função:

Função:

Subfunção:

Código Subfunção:

URBANISMO

15

512

SANEAMENTO BASICO URBANO

Ações
Projeto/Atividade: IMPLANTACAO DE ECOPONTOS MUNICIPAIS

Código Projeto/Atividade: 10031

NUMERO PontualIMPLANTAÇÃO DE ECOPONTOS MUNICIPAIS

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

5,00 5,00 5,00 6,00

PPA

6,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

25.000,00 4.000.000,00 3.625.000,00 5.220.000,00 12.870.000,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

CUSTO TOTAL PROGRAMA: 12.870.000,00
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Anexo III - Unidades Executoras e Ações Voltadas ao Desenvolvimento do Programa Governamental - PPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

CONSOLIDADO

Fase Inclusão:

Programa:

Código Programa:

Código da Unidade:

Unidade Executora:

20219

RIBEIRAO DIGNIDADE

INICIAL

GABINETE SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO URBANO

22.10

Código Função:

Função:

Subfunção:

Código Subfunção:

HABITACAO

16

482

HABITACAO URBANA

Ações
Projeto/Atividade: REGULARIZACAO FUNDIARIA

Código Projeto/Atividade: 10025

NUMERO PontualNUMERO DE REGULARIZAÇÕES FUNDIARIAS

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

460,00 460,00 460,00 460,00

PPA

460,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

134.000,00 624.000,00 524.000,00 414.000,00 1.696.000,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

CUSTO TOTAL PROGRAMA: 1.696.000,00

Fase Inclusão:

Programa:

Código Programa:

Código da Unidade:

Unidade Executora:

20201

GESTAO ADMINISTRATIVA

INICIAL

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE JUSTICA

23.10

Código Função:

Função:

Subfunção:

Código Subfunção:

JUDICIARIA

2

122

ADMINISTRACAO GERAL

Ações
Projeto/Atividade: GESTAO DE RH

Código Projeto/Atividade: 20001

PERCENTUAL PontualGESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

100,00 100,00 100,00 100,00

PPA

100,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S
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Anexo III - Unidades Executoras e Ações Voltadas ao Desenvolvimento do Programa Governamental - PPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

CONSOLIDADO

2025202420232022

5.500.000,00 5.698.000,00 5.883.185,00 6.074.388,00 23.155.573,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: MANUTENCAO GERAL

Código Projeto/Atividade: 20002

PERCENTUAL PontualEXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃO

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

100,00 100,00 100,00 100,00

PPA

100,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

141.000,00 146.076,00 150.824,00 155.725,00 593.625,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

Projeto/Atividade: SERVICO DE SUPORTE

Código Projeto/Atividade: 20003

PERCENTUAL PontualGASTOS COM SUPORTE E APOIO ADMINISTRATIVO DO ÓRGÃO

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

100,00 100,00 100,00 100,00

PPA

100,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

750.000,00 777.000,00 802.252,00 828.326,00 3.157.578,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

CUSTO TOTAL PROGRAMA: 26.906.776,00

Fase Inclusão:

Programa:

Código Programa:

Código da Unidade:

Unidade Executora:

20209

CONSUMIDOR SEGURO

INICIAL

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE JUSTICA

23.10

Código Função:

Função:

Subfunção:

Código Subfunção:

ADMINISTRACAO

4

122

ADMINISTRACAO GERAL

Ações
Projeto/Atividade: PROCON - MANUTENCAO

Código Projeto/Atividade: 20160

PERCENTUAL PontualEXECUÇÃO DE GASTOS DE MANUTENÇÃO

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO
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Anexo III - Unidades Executoras e Ações Voltadas ao Desenvolvimento do Programa Governamental - PPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

CONSOLIDADO

2022 2023 2024 2025

100,00 100,00 100,00 100,00

PPA

100,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

315.000,00 326.340,00 336.946,00 347.897,00 1.326.183,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

CUSTO TOTAL PROGRAMA: 1.326.183,00

Fase Inclusão:

Programa:

Código Programa:

Código da Unidade:

Unidade Executora:

20209

CONSUMIDOR SEGURO

INICIAL

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE JUSTICA

23.10

Código Função:

Função:

Subfunção:

Código Subfunção:

DIREITOS DA CIDADANIA

14

61

ACAO JUDICIARIA

Ações
Projeto/Atividade: PROCON- FOMENTO A EDUCACAO DO CONSUMIDOR/FORNECEDOR

Código Projeto/Atividade: 20161

NUMERO PontualNÚMERO DE PESSOAS ATINGIDAS NAS AÇÕES EDUCATIVAS REALIZADAS A CONSUMID

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

150,00 150,00 150,00 150,00

PPA

150,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

5.000,00 5.180,00 5.348,00 5.522,00 21.050,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

CUSTO TOTAL PROGRAMA: 21.050,00

Fase Inclusão:

Programa:

Código Programa:

Código da Unidade:

Unidade Executora:

20219

RIBEIRAO DIGNIDADE

INICIAL

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE JUSTICA

23.10

Código Função:

Função:

Subfunção:

Código Subfunção:

DIREITOS DA CIDADANIA

14

122

ADMINISTRACAO GERAL

Ações
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Anexo III - Unidades Executoras e Ações Voltadas ao Desenvolvimento do Programa Governamental - PPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

CONSOLIDADO

Projeto/Atividade: FUMPIR - FUNDO MUNICIPAL PARA PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL

Código Projeto/Atividade: 10132

PERCENTUAL PontualEXECUÇÃO DE PROJETOS.

INDICADORES UNIDADE DE MEDIDA TIPO

2022 2023 2024 2025

100,00 100,00 100,00 100,00

PPA

100,00

META FÍSICA

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

2025202420232022

200.000,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00 800.000,00

PPA

CUSTO FINANCEIRO

Prior: Prior: Prior: Prior:S S S S

CUSTO TOTAL PROGRAMA: 800.000,00

CUSTO TOTAL GERAL PROGRAMA: 15.089.469.896,00

3.859.478.759,003.845.914.276,003.765.578.404,003.618.498.457,00

2022 2023 2024 2025

CUSTO FINANCEIRO TOTAL POR EXERCÍCIO
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Anexo IV - Estrutura de Órgãos, Unidades Orçamentárias e Executoras - PPA

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO
CONSOLIDADO

CAMARA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO01.01.00

CAMARA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO   01.01.10

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA02.05.00

GABINETE DO SECRETARIO DA FAZENDA   02.05.10

SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO02.06.00

GABINETE DO SECRETARIO DE ADMINISTRACAO   02.06.10

DEPTO DE ADMINISTRACAO GERAL   02.06.20

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO02.07.00

DEPARTAMENTO DE EDUCACAO   02.07.35

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE02.09.00

DEPTO DE ATENCAO A SAUDE DAS PESSOAS   02.09.30

GESTAO SUS   02.09.50

BLOCO DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE   02.09.70

SECRETARIA MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL02.10.00

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL   02.10.42

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA02.11.00

COORDENADORIA DE LIMPEZA URBANA   02.11.50

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES02.12.00

DEPARTAMENTO DE ESPORTES   02.12.20

ENCARGOS DO MUNICIPIO02.13.00

ENCARGOS DO MUNICIPIO   02.13.10

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS02.14.00

DIVISAO DE COORDENACAO DE SERVICOS PUBLICOS   02.14.23

SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE02.15.00

DEPARTAMENTO DE GESTAO AMBIENTAL   02.15.20

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO02.18.00

GABINETE DO SECRETARIO DE GOVERNO   02.18.10

SECRETARIA DE INOVACAO E DESENVOLVIMENTO02.20.00

GABINETE SECRETARIA INOVACAO DESENVOLVIMENTO	   02.20.10

DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIO ECONOMICO   02.20.20

SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO02.21.00

GABINETE DA SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO   02.21.10

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO URBANO02.22.00

GABINETE SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO URBANO   02.22.10

SECRETARIA MUNICIPAL DE JUSTICA02.23.00

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE JUSTICA   02.23.10

DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTOS DE RIB PRETO03.01.00

SUPERINTENDENCIA DAERP   03.01.10

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS MUNICIPIARIOS DE RIB. PRETO - IPM05.01.00

TAXA DE ADMINISTRACAO   05.01.60

SASSOM06.01.00

DIRETORIA FINANCEIRA   06.01.40

FUNDACAO EDUCACAO PARA O TRABALHO08.01.00

FUNDACAO EDUCACAO PARA O TRABALHO   08.01.10
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