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PROJETO DE DESPACHO
RESOLUCAO

EMENTA:

AUTORIZA A CELEBRACAO DE  CONVENIC  PARA
DESENVOLVIMENTO DE PROGRAMAS DE APRENDIZAGEM COM
BASE NO ART. 429 DA CLT (PROJETO APRENDIZ DE JUSTICA),
CONFORME ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Senhor Presidente

Apresentamos a consideracao da Casa o seguinte:

Art. 1° Fica autorizada a celebracdo de convénio entre a Camara Municipal de Ribeirdo
Preto; o Egrégio Tribunal de Justica do Estado de Sdo Paulo; o Municipio de Ribeirdo
Preto; a Fundacdo de Educacdo para o Trabalho (FUNDET); o Servico Nacional de
Aprendizagem Comercial (SENAC RIBEIRAO PRETO); o Juizado Especial da Infancia e
Adolescéncia (JEIA); a USINA BAZAN S.A.; a USINA BELA VISTA S.A.; tendo por objeto a
execu¢ao do PROJETO APRENDIZ DE JUSTICA no ambito da Camara Municipal de
Ribeirdo Preto, para desenvolvimento de programas de aprendizagem com base no
artigo 429 do Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943 (Consolidacdo das Leis do
Trabatho), nos termos do Processo Administrativo n? 2.388/2021, parte integrante da
presente Resolucdo.

Art. 22 As despesas relacionadas aos contratos de trabalho dos aprendizes correrdo 2
conta das empresas gue necessitam cumprir as respectivas cotas sociais, sem 6nus ao
Poder Legislativo.

Art. 39 Esta resolugdo entrard em vigor na data de sua publicagao.
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FORUM DE PREVENCAOQ, ERRADICACAO DO TRABALHO INFANTIL E DE ESTIMULO A APRENDIZAGEM

Ribeirao Preto, 20 de maio de 2021.

Camara Municipal de Ribeirao Preto

Oficio n° 001/2021

Ao St. I
Alessandro Maraca
Presidente da Camara Municipal de Ribeirdo Preto

)

rotocolo Geral n° 2388/2021
Data: 24/05/2021 Horario: 15:32

Assunto: APRENDIZ NA - CAMARA - CONVENIO PARA
DESENVOLVIMENTO DE PROGRAMAS DE APRENDIZAGEM COM

BASE NO ART. 429, DA CLT. N
2332

Conforme tratativas realizadas nesta data por meio de reunido por Videoé(')n’féi'yénc’i‘éy, nés
do Férum Municipal pela Erradicagio do Trabalho Infantil e Estimulo a Aprendizagem,
reiteramos que existe em andamento um convénio firmado entre Convénio no.
000.234/2019/CV firmado entre o Tribunal de Justica do Estado de Sio Paulo (T]SP),
Prefeitura de Ribeirdo Preto, FUNDET, SENAC, JUIZADO ESPECIAL DA
INFANCIA E ADOLESCENCIA DO TRT DA 15% REGIAO, com o objetivo de
proporcionar a formacio de 120 aprendizes em atendimento a cota de que trata o artigo
429 da CLT da usina antes mencionada.

A carga horaria relativa a formacao destes aprendizes ¢ constituida de uma parte tedrica,
fornecida pelo SENAC (Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial) e que capacita os
aprendizes para cumprir a segunda etapa do curso de aprendizagem, a parte pratica, que a
empresa cumptird através da chamada “cota social”. Nesta modalidade de camprimento
de cota, os aprendizes trabalhariam junto ao T]SP, especificamente no prédio do Férum
Estadual de Ribeirdo Preto.

i\
P
Reiteramos ainda que, em razio do inicio da pandemia do COVID-19, 4 parte pratica do

curso de formacio encontra-se inviabilizada dado que o TSP esta COH}:}’Q(‘}%S as atividades
B

suspensas e nio conseguiu enquadra-los nas atividades telepresenciais \por motivos
organizacionais. )



FORUM DE PREVENCAO, ERRADICACAO DO TRABALHO INFANTIL E DE ESTIMULO A APRENDIZAGEM

Neste sentido, estamos requerendo a V.Sa. que estude a possibilidade de inser¢do de 30
(trinta) destes aprendizes nos gabinetes dos vereadores que aceitarem a atribuigdo, bem
como nas atividades administrativas da Camara Municipal, informando que as questdes
relacionadas com redirecionamento formal do contrato (substitui¢do da entidade que
recebe os aprendizes) sera feita pelos representantes do Férum Municipal.

Ressaltamos que todas as despesas/tremunera¢des relacionadas ao contrato de trabalho do
aprendiz serdo absorvidas pela empresa que necessita cumprir a cota social, ou seja, a
Céimara Municipal ndo tera qualquer custo.

Na certeza que esta casa cumprird, como sempre vem cumprindo, sua fungao social de

oportunizar futuros a estes jovens socialmente vulneraveis, antecipamos agradecimentos.

Atenciosamente, Q\

Vereadora
I . \
Premdenteqciq\f orum

xw (\\\\ .\

MARCIA CRISTINASAMPAIO MENDES
Coordenadora do JEIA (Juizado Especial da Infincia e Adolescente)



Camara Municipal de Ribeirdo Preto

ELstado de Sio Paulo

Administratiba

.« 1y© cumr‘g‘?%'
Processo: n° 2388/2021 proc. ~LAXX fol i
Promovente: Férum Pela Erradicacdo do Trabalho Infantil Fl. \
Assunto: Aprendiz na Camara - Convénio Rub. N

Cuida-se de Oficio n® 001/2021 encaminhado pela Presidente do Férum de
Prevencao, Erradicacdo do Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem, nobre
vereadora Glaucia Berenice, bem como pelo Juizado Especial da Infincia e Adolescente,
na pessoa da Excelentissima Dra. Marcia Cristina Sampaio Mendes, requerendo que esta
Casa estude a possibilidade de firmar “convénio para o desenvolvimento de programas
de aprendizagem com base no art. 429, da CLT”, e realizar a insercdo de 30 (trinta)
aprendizes nos gabinetes dos vereadores que aceitarem a atribuicdo, bem como nas

atividades administrativas da Camara Municipal.

Em reunido realizada por meio de video conferéncia, como bem informado no
presente oficio, foi solicitado que o requerente apresentasse a copia do convénio ja
celebrado, que se encontra em plena vigéncia, como também a Minuta do possivel Termo
de Aditamento a ser realizado em caso de aceitacio e aprovagio da Cimara Municipal de
Ribeirdo Preto. Entretanto, até a presente data, o referido documento nao foi juntado aos
autos do presente expediente, razio pela qual submeto os autos & promovente para
conhecimento e providéncias acerca da juntada das informactes que sdo imprescindiveis

para darmos andamento e o devido encaminhamento & autoridade competente.

Encaminhe-se 4 nobre vereadora Glaucia Berenice para ciéncia e providéncias,

retornando-se apos.

Ribeirao Preto, 31 de maio de 2021
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Ribeirao Preto, 01 de junho de 2021.
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Ao Sr.

Alessandro Maraca Rub. D

Presidente da Camara Municipal de Ribeirdo Preto

Assunto: APRENDIZ  NA  CAMARA - CONVENIO PARA
DESENVOLVIMENTO DE PROGRAMAS DE APRENDIZAGEM COM
BASE NO ART. 429, DA CLT.

Conforme tratativas e solicitacio da Coordenadoria Legislativa da CMRP, segue em anexo,

copia assinada do Convénio no. 000.234/2019/CV firmado entre o fribunal de Justica

do Estado de Sio Paulo (T]SP), Prefeitura de Ribeirdo Preto, FUNDIVT, SENAC

“3

JUIZADO ESPECIAL DA INFANCIA E ADOLESCENCIA DO IRT DA 15%

REGIAO e a minuta para insercio de 30 (trinta) destes aprendizes nos gabinetes dos

vereadores que aceitarem a atribuicio, bem como nas atividades administrativas da Camara

Municipal.

Na certeza que esta casa cumprird, como sempre vem cumprindo, sua funcio social de

oportunizar futuros a estes jovens socialmente vulnerdveis, antecipamos agradecimentos.

Atenciosamente,

L résidente
S '

e, &

St
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Proc. 2000 |y
CONVENIO N° 000.234/2019/CV Fl. = ?2; ?
RUb, R l}f

Convénio para concessac de expenéncia pratica a
aprendizes a estabelecimentos contratantes que cujas
peculiaridades da atividade ou dos locais de trabalho
constituam embarago a realizagado das aulas praticas, na
forma do art. 68, do Decreto n. 8.578, de 22.11.2018, da
Presidéncia da Republica, lavrado enire o TRIBUNAL DE
JUSTICA DO ESTADO DE SAQ PAULO, 2
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RIBEIRAQ PRETO, 2
FUNDAGCAC DE EDUCACAO PARA O TRABALHO -
FUNDET, o SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
COMERCIAL - Senac RibeirGo Preto, o JUIZADO
ESPECIAL DA INFANCIA E ADOLESCENCIA do Férum
da Justica do Trabalho de RibeirBio Preto. {Processo
TJSP N° 2018/112138)

Pelo presente instrumento, o Egregio TRIBUNAL DE JUSTICA DO
ESTADO DE BA0 PAULO, pesseca juridica de direiic publico, com sede na Pracga da Sé, s/n, Centro,
S&o Paule/SP, CEP (1018010, insgrite no CNPJMF sob n. 51.174.001/0001-83, doravanie
denominado ETJSP. neste ato representado peio Excelentissimo Juiz de Direito Diretor do Forum da
Comarca de Ribeirdo Preto, Dr. Ricardo Braga Monte Serrat, o MUNICIPIO DE RIBEIRAC PRETO,
pessoa juridica de direlto plblico, com sede na Praga Bardo de Rio Branco, s/n, Cenfro, Ribeiréo
Preto/SP. CEP 14010-140, inscrito no CNPJ/MF sob n. 56 024 581/0001-56, doravante denominado
IMUNICIPIO, neste ato representade por Excelentissimo Prefeito, Dr. Antdnio Duarte Nogueira Junior,
a FUNDAGCAO DE EDUCACAO PARA O TRABALHO, pessoa juridica de direito publico, inscrita no
CNPJIMF sob n. 51.811.2068/0001-32, com sede na Rua Desembargador José Cavalcanti Silva, 420 -
Parque dos Bandeirantes, Riberdo Preto/SP, CEP 14080-369, doravante denominada FUNDET,
neste ato representada por seu Presidente, Plauto Garcia Leal Filho, o SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGENM COMERCIAL, Administracio Regional no Estado de S0 Paulo, por meio de sua
Unidade RIBEIRAO PRETO, inscrito no CNPJ/MF sob n. 03.708.814/0050-76, com sede na Avenida
Capitdo Salomao, 2133 Jardim Mosteiro, Ribeirdo Preto/SP, CEP 14085-430, doravante denominado
SENAC RIBEIRAO PRETO, neste ato representado por sua Gerente, Senhora Josiane Serrano. ¢
JUIZADO ESPECIAL DA INFANCIA E ADOLESCENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO DE
RIBEIRAC PRETO, doravante denominado JEIA, representado pelo seu coordenador, MM, Juiz do
Trabatho, Dr. Tarcio José Vidofti, por ora denominados CONVENENTES, celebram o presente
CONVENIO para execugéo do PROJETO APRENDIZ DE JUSTICA, e a2 USINA BAZAN S.A., inscrita
no GNPU/MF sob n. 35.109.585/0001-01, com sede na Fazenda Dois Cérregos, sin, Ponial/SP, CEP
14.180-000, deravante denominada USINA BAZAN, neste alo representada por seu Presidents,
Angelo José Bazan, e, a USINA BELA VISTA 8.A. inscrita no ONPJ/MF sob n. 04.869.941/0001-98,
com sede na Fazenda Bela Vista, s/n, Pontal/SP, CEP 14.180-000, doravante denominada USINA
BELA VISTA, neste ato representada por seu Presidente, Angelo José Bazan, ora denominadas
Compromissarias, que sera regido pelas disposicfes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DEFINICAO DO PROJETO APRENDIZ DE JUSTICA

1. Fica instituido no ambito do Egrégic TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO o
projeto APRENDIZ DE JUSTIGA, gue serd executado nos moldes que se seguem:

1.1 O projeto APRENDIZ DE JUSTICA é um projeto de aprendizagem profissional lastreado
no Decreto 8.579, de 22 de novembro de 2018, que permite, por seu art. 66 e
paragrafos, que empresas gue devam cumprir sua cota de aprendizes {mas cujas
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culiaridades da atividade ou dog locais de trabaltho constituam embaraco & realizacéo
dak avias préticas) possam requerer junto & respectiva unidade descentralizada da
SECRETARIA ESPECIAL DE PREVIDENCIA E TRABALHO DO MINISTERIO DA
NONIA a assinatura de termo de compromissce para o cumprimento da cota em
entidades concedentes da experiéncia pratica do aprendiz, dentre as quais estdo
inseridas os drg&os publicos

O projeto APRENDIZ DE JUSTICA consiste na cooperagio entre: a) drgdos publicos.
gue atuardc como entidade concedente da experiéncia pratica do aprendiz {(Decreto
G.87G/2018, art. 88, § 2° 1), b) entidades gqualificadas em formagdo técnico-profissional
elou organizacbes da sociedade civil, nos termos do disposto no art 2° da Lei
1. 13.018/2014, que tenham por finalidade a capacitacdo profissional de jovens, combate
ao trabalho infantil e assisténcia social 2 populacdo vuineravel (Decreto 8.578/2018. art.
86 capuly, ¢} empresas contratantes de aprendizes cufas peculiaridades da atividade ou
dos locals de trabatho constifuam embarago & realizagdo das aulas prativas {Decreto
G E7H2018. art. 66. capul),

1.2.1 Neste Convénio participarado do proisto APRENDIZ DE JUSTICA,

1.2.1.1 Exsrcendo o papel de &rgdo publico, que atuard como entidade
concedente da experiéncia pratica do aprendiz, o Egrégio TRIBUNAL DE
JUSTICA DO ESTADO DE SAQ PAULD;

1.2.1.2 Exercende © oavel de entidade gualificadz em formagdo técnico-
profissional, o signatarioc SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
COMERCIAL — SENAC RIBEIRAO PRETO;

1.2.1.3 Exercenda o pape! de execuiante do projeto, g signataria FUNDAGAO DE
EDUCACAD PARA O TRABALHO ~ FUNDET;

1.2.1.4 Exercendo o papel de agenie facilitador da criagBo, planejamento &
execucdo do projeto. o signatario JUIZADO ESPECIAL DA INFANCIA E
ADOLESCENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO DE RIBEIRAQ PRETO;

4.2.1.5 Exercendo o papel de empresas contratantes de aprendizes cujas
pecubaridades da atividade ou dos Jocais de trabalho constituamn
embarago a realizagdo das aulas préficas. as signatarias USINA BAZAN
S.A. e USINA BELAVISTA S A

1.3 USINA BAZAN e USINA BELA VISTA, empresas contratantes de aprendizes cujas
peculiaridades da atividade ou dos locais de trabalho constituam embarago & realizagdo
das aulas préticas. contratardo aprendizes, para o cumprimento da cota exigida pelo ant
429 da CLT e os cederdo para realizagdo de experiéncia pratica no FORUM DA
COMARCA DE RIBEIRAD PRETO, sob a responsabilidade do ETJSP.

1.3.4 No ETJSP gs aprendizes. a fiuio de exercicio de aulps praticas, poderdo atuar
nas secretarias das Varas do FORUM DA COMARCA DE RIBEIRAQ PRETOQ, &.
ainda, em gabinstes dos Magistradoes.

1.3.2 Fica limitado a dois (2 0 nimero de aprendizes lotados por unidade jurisdicional.

14 Qs aprendies serdo recrutados exclusivamente dentre jovens e adolescentes gue se
encontrem  em situacBo de vuinerabilidade ou risco social, assim entendido a)
adolescentes egressos do sistema sociosducativo ou em cumprimento de medidas
sociogducativas; b jovens em cumprimenio de pena no sistema prisional; ¢) jovens e
adolescentes cujas familias sejam beneficiarias de programas de transferéncia de renda:
d) jovens e adclescentes em situago de acolhimento institucional e) jovens e
adolescenies egressos do trabatho infantil; §) jovens e adolescentes com deficiéncia; g)
jovens e adolescentes matriculados em instituicdo de ensino da rede publica, em nivel
fundamental. medio regular ou medio técnico, incluida a modalidade de Educagéo de
Jovens g Adultos; e i) jovens desempregados e com ensino fundamental ou médio
concluido em instituicdo de ensino da rede publica.
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Rﬁb. L

1.4.1 O enquadramento dos candidatos ao projeto APRENDIZ DE JUSTICA na situagdo
de vulnerabilidade ou risco social devera ser atestada na forma da legislagdo
vigente, /

1.4.2 A primeira turma tera 60 (sessenta) aprendizes contratados, selecionados na
sequinte forma:

1.4.24 80 (cinquenta) aprendizes serdc selecionadeos dentre adolescentes
assistidos pela FUNDACAO CENTRC DE  ATENDIMENTO
SOCICEDUCATIVO AC ADDLESCENTE - FUNDACAO CASA, inseridos
em medidas socioeducativas de privago de liberdade (internagéo) e
semiiberdade no Centro de Atendimento Sociosducativo ao Adolescente
Ribeirgo Preto.

1.4.2.2 Os oulros 10 {dez) aprendizes serdo selecionados dentre adolescentes
acolhidos pelo SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA
CRIANCAS E ADOLESCENTES EM SITUACAOD DE VULNERABILIDADE
E RISCO SOCIAL - SAICA do Municipio de Ribeirdo Preto/SP

L 1.5 Os aprendizes serdc capacitados para o exercicio das profissdes: a) arco administrativo
{CBO 411005, relacionado ao Curso de Aprendizagem Profissional em Comércio
de Bens, Servicos e Turismo & b) auxiliar de servigos juridicos {(COB 3514-30)

1.8.1 Os cursos tedricos duracao total de 24 {vinte & quatro) meses, sendo que o Curso
de aprendizagem relativo ao arco administrative (CBO 411005) tera duragéo de 17
(dezessete} meses e 0 de asuxiliar de servigos juridicos (COB 3514-30) tera 7
{sete) meses.

1.5.2' O Curso de Aprendizagem Profissional em Comércio de Bens, Servicos e
: J Turismo rtelativo & capacitagdo no arco administrativo {(CBO 411005) serd
ministrado exclusivamente pelo SENAC RIBEIRAO PRETO.

1.5.21 O curso de Aprendizagem Profissional em Comércio de Bens,
Servicos e Turismo tem duragdo de 17 {dezessete) meses e prevé em
seu desenvolvimento 1.580 horas de Aprendizagem compostas de 480
horas tedricas ¢ 1.080 horas praticas. A carga hordria semanal estd
organizada em 28 horas, sendo 8 horas com 2.encontros de 4 horas cada
& 18 horas de afividades praticas desenvolvidas em unidades jurisdicionais
do FORUM DA COMARCA DE RIBEIRAO PRETO. Nessa distribuicao,
estdo previsias 48 horas iniciais de carga horaria tedrica, antes do
encaminhamento do aprendiz para a pratica profissional, conforme arligo
11 da Portaria 834/2018, garantindo que as demais horas acontegcam em
P concomitancia no decorrer do presente Convénio.

1.6.3 O curso tedrico relative & capacitagdo para a profissdo de auxiliar de servicos
juridicos (COB 3514-30) seréd ministrado pela FUNDET, podendo ser desenvolvido
em parceria com oulras entidades qualificadas em formagc&o técnico-profissional e,
também, com Escolas Judiciais no &mbito do Egrégio TRIBUNAL DE JUSTICA DO
ESTADO DE SAD PAULO.

1.5.31 O conteudo programatico da curso tebrico para capacitacio na profisséo
de auxiliar de servigos juridicos (CBO 3514-30) deverd conter nogbes
elementares de direito constifucional, direifo processual oivil, direito
processual do trabaltho e direito notarial,

1.5.3.2 Os aprendizes ainda deverdo ter aulas para aprofundamento de
conhecimento dos softwares Word, Excel, Libre-Office e PJe.

1.6 Os aprendizes e suas familias terdo o acompanhamento, também, de uma assistente
social, durante a execugdo do contrato de aprendizagem e, findo esse, por um pericdo
adicional de 24 {vinte e quatro) meses, a cargo da FUNDET, que poderad se valer de
conveénio com outras entidades para cumprir esta obrigacao.
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1.7  Os signatarios do presente Convénio envidarae os esforcos necessarios para a insercéo
dos aprendizes que concluirem 08 cursos no mercado de trabatho, em especial, para sua
contratacdo em escritorios de advocacia, departamentos juridicos de empresas, caridrios
e gssemethados.

1. 7.4 A insercdo do aprendiz no mercado de trabaiho se fard com o acompanhamento
de assistente social previsto no item 1.6, pelo prazo ali consignado.

1.8 Os signatdrios do presente Convénio envidaréo os esforgos necessérios para que s
aprendizes 2 suas familias obtenham acesso efelive e, se possivel prioritaric, aos
servicos publicos dos quais necessitem.

1.9  Os sxames admissionais dos aprendizes devserao ccmier além dos de praxe, exames
oftaimoldgicos e ginecoldgicos, quando periinente.

CLAUSULA SEGUNDA ~ DOS TERMOS DE TERMO DE COMPROMISSC PARA
REGULARIZACAQ DA COTA DE APRENDIZAGEM

z. Fica registrado gque USINA BAZAN e USINA BELA VISTA fimaram TERMO DE
COMPROMISSC PARA REGULARIZACAO DA COTA DE APRENDIZAGEM junto &
SECRETARIA ESPECIAL DE PREVIDENCIA E TRABALHO DO MINISTERIO DA ECONOMIA
por meio de sua Be¢lo de Fiscalizagdo do Trabatho, no gual se comprometeram a con{{azaf
ambas, um total 120 {cenic & vinte) apréndizes na forma prevista no art. 66 e paragrafos, do
Decreto 9579, de 22 de novemnbro de 2018, dos quais 80 {sessenta) participardo do presente
projeto APRENDIZ DE JUSTICA.

21 Cdpia do citado TERMQ DE COMPROMISSO PARA REGULARIZACAD DA COTA DE
APRENDIZAGEM & parte integrante deste CONVENIO (ANEXO 11y,

CLAUSULA TERCEIRA - OBJETO

3. O presente Convénio tem por objetos:

3.1 Pelos signatarios USINA BAZAN e USINA BELA VISTA, o cumprimento da cota de
contratagdo de aprendizes, prevista no arl. 429, da CLT, utilizando-se da forma prevista
no artl. 66 & paragrafos, do Decreto 9578, de 22 de novembro de 2018, através da
contratacao de 60 (sessenia} aprendizes que reslizardo suas aulas praticas nas
unidades jurisdicionais do FORUM DA COMARCA DE RIBEIRAD PRETO.

3.2 Pela signataria FUNDET. a execucdo & o gerenciamento do PROJETO APRENDIZ DE
JUSTICA junto ao ETJISP.

3.3 Pela signatéria FUNDET. o fornecimento do conteddo programatico do curso tedrico
para capacitacdo na profissdo de auxiliar de servigos juridicos (CBO 3514-30) o
forrecimento da carga tedrica compiementar em informatica e. ainda, a execucdo do
projeto de aclimatagdo dos aprendizes, podendo esia obrigacdo ser adimplida por meic
de convénios com enfidades capacitadas para tanto.

3.4 Pelo signatario SENAC RIBEIRACU PRETO, o fornecimento do conteldo programatico do
Curso de Aprendizagem Profissional em Comércio de Bens, Servigos ¢ Turismo
para capacitaglo na profissdo do arco administrative (CBO 411005).

3.5 Pelo signatario ETJSP, a atuagdo como entidade concedente da experiéncia pratica do
aprendiz.

3.8 Pelo signatario JEIA, a atuacdo como agente facilitador, aproximando os signatérios do
Convénio e colaborando no planejamento e execucio do projeto.

3.7 Pelo signatdrio MUNICIPIO DE RIBEIRAC PRETO, a responsabilizacio pelo
cumprimento das obrigacdes assumidas pela funda¢do municipal e signataria FUNDET.
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CLAUSULA QUARTA ~ DO FUNDAMENTO LEGAL

4. Este presente Convénio tem fundamento jegal no art. 227, da CONSTITUICAO DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL, nos artigos 424 2 433 da CLT, no art. 86 do Decreto
9578, de 27 de novembre de 2018, na Lei Federal n. 8.666/1983 & finalmente, na Lei
Complementar do Municipio de Ribeiro Preto - SP n. 1.227, de 05 de Julho de 2001,

CLAUSULA QUINTA ~ DO PRAZO 3
8. O prazo contratual sera de 24 (vinte e quatro) meses, contados da data de assinatura.

CLAUSULA SEXTA — DA CESSACQ

6. Os signatarios USINA BAZAN e USINA BELA VISTA arcar@o com os custos de salérios e
encargos referentes & contratagio de 60 (sessenta) aprendizes que serao cedidos para exercer
experiéncia pratica do aprendiz ac Egrégio TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO
PAULO, nBo respondends este 6rgo publico por nenhum encargo financeiro decorrente da
execucdo deste projeto.

informe o processo 201 9/00112138 e o oédigo 19A0425E.

sidispius br/atendimentolabnrCorderencialocOriginaldo 2

CLAUSULA SETIMA — DA INEXISTENCIA DE VINCULO

7. O objeto deste instrumento ndc gera vinculo empregaticio de qualquer natureza entre os
aprendizes e ETJSP, MUNICIPIO, FUNDET. SENAC RIBEIRAQC e/ou JEIA,

CLAUSULA OITAVA ~ DAS OBRIGAGOES

8, Como contrapartida & cessao dos recursos humanos, o ETJSP, se compromete a contribuir no
fomento & aprendizagem, articulaciio com os demais 6rgdos pertinentes e tudo o que the for de
oficio.

CLAUSULA NONA - GERENCIAMENTO DO PROJETO

g, Para a execucao do projeto APRENDIZ DE JUSTICA, os signatarios se responsabilizam pelas
seguintes obrigagSes:

8.1 ETJSP:

8.1.1 Disponibilizar infraestrutura fisica, bem como equipamentos, instrumenios e
instalacbes demandadas para as agbes do Projeto APRENDIZ DE JUSTICA, em
tuncio dos conteddos, da duragho, do nimero-e do perfil dos adolescentes e
jovens participantes do programa de: aprendizagem, ficando eslabelecido o
acothimento de 60 (sessenta} adolescentes & jovens durante o desenvolvimento
de todo o programa (pare tedrica e prafica), em unidades jurisdicionais do
FORUM DA COMARCA DE RIBEIRAQ PRETO.

9.1.2 Permitir o acesso das equipes do SENAC RIBEIRAC e FUNDET as unidades
administrativas onde ficardo alocados os aprendizes exercentes de atividades
praticas.

MANOEL DE QUEIROZ PEREIRA CALCAS (27/11419)

9.1.3 Conscientizar os servidores diretos e indiretos do ETJSP para o recebimento e
tratamento adequado aos aprendizes, buscando a efetividade da cidadania ¢ da
execucao do contrato de aprendizagem.

8.1.4 indicar um membro do propric érgdc publico para gerenciar o programa de
aprendizagem, tendo dentre suas fungbes a de se reunir, bimestraimente, com os
gestores indicados pelos demais parceiros, para analisar os relatorios
desenvolvidos pelos monitores e pela equipe técnica de apoio a0 programa.

sltenticiclade desta oopia imoresss, acesss o site hitos:fes
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9.1.5 Designar, como monifor responsével peia coordenagdo da formagdo pratica dos
aprendizes, servidor do préprio érgdo plblico com perfil adequado para lidar com
adolescentes e jovens em condigdo de vulnerabilidade, em cumprimento de

medidas socioeducativas em meio aberto, semiliberdade, egressos e em u
acolhimento institucional. g
Definir os setores em que as atividades dos adolescentes serdo rezlizadas, fg’fs
designando um coordenador para a execugdo do projeto, que determinara e g
acompanhara as atividades dos adolescentes, sempre no ambito administrativo, -
objetivando o desenvolvimento socio educativo do aprendiz. b
9.1.7 Manter contato com o SENAC RIBEIRAO e FUNDET, quando necesséario, a fim de 2

4
H

fornecer informagdes sobre o desempenho e a frequéncia do aprendiz durante a
formaclo préfica, comunicando & esses signatarios, ainda, qualquer
comportamento inadequado ou inusual dos aprendizes, no desenvolvimento de
suas atividades para fins de acompanhamento pedagogico e social.

)

9.1.8 Zelar pelo cumprimento da jornada de frabalho dos adolescentes, que sera
controlada por cartGes de ponto.

9.1.8.1 A jornada semanal serd de sera de 26 (vinte e seis) horas. de segunda a
sexta feira, alternando-se com o periodo de frequéncia no ensino ascolar
regular, exceto sébados, domingos e feriados, perfazendo o total de 18
horas divididas em tr8s (3) jornadas semanais, de & (seis) horas no
FORUM DA COMARCA DE RIBEIRAO PRETO e 8 {oito} horas divididas
em duas (2) jornadas semanais de 4 horas cada no PROGRAMA SENAC
DE APRENDIZAGEM no curso Aprendizagem Profissional em Comeércio
de Bens, Servicos e Turismo.

9.1.8.2 £ vedada a execugdo de horas extras, bem como a compensacac de
horas em casos e faltas ¢ proibida as atividades noturnas e aquelas
realizadas aos sébados, domingos ¢ feriados.

8.1.9 Articular-se e manter contato com a FUNDET, a fim de facilitar o intercambio de
informacCes e de documentacdo, guando necessario, para que a fundagio
municipal executora do projeto envie aos empregadores dos aprendizes, USINA
BAZAN e USINA BELA VISTA, a documentagao contabil para elaboracio da folha
de pagamento e recolhimente dos encargos Correspondentes, bem como para
prestagaoc de contas até a data aprazada entre os signatérios.

FIRA CALCAS (2711 1116). )
ento/abrirConferenciaDocOriginal £0 @ informe 6 processs 201900112

e QUEIRO? PER
us. brfatendima

s b
s e/

9.1.10 Promover 2 ambientacéc dos aprendizes, inciusive por meio de encontro com os
pais ou responsaveis pelos adolescentes e jovens, visando aproximagao com a
familia & esclarecimento de dovidas referentas ao projeto.

9.1.11Adotar agdes visando garantir © acesso ¢ a permanédneia ne escola dos
adolescentes aprendizes.

$.1.120wulgar o projeto APRENDIZ DE JUSTICA e sensibilizar 3 comunidade
institucional por meio de material informativo coma cartithas e folders.

.2  USINA BAZAN e USINA BELA VISTA

8.2.1 Providenciar os registros dos contratos de aprendizagem em Carteira de Trabaiho
e Previdéncia Social.

€356 O Bite htps faesaltisn.

& fol assihadoe digitalmente por MANG

9.2.2 Arcar com todos os encargos trabalhistas, previdenciarios e fiscals, referente aos
contratos de aprendizagem.

9.3  FUNDET:

9.3.1 Selecionar os adolescentes a serem integrados no projeto APRENDIZ DE
JUSTICA, observando os requisitos da clausula 1.4.2, atendo-se. ainda, aos
principios. constitucionais da legalidade, impessoalidade o moralidade, néo
permitindc gualquer forma de discriminacao.

sla OO Memssa, &

S
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8.3.2 Gerenciar o projetc APRENDIZ DE JUSTICA, cumprindo, para tanto, as seguintes
obrigagbes.

9.3.2.1 Atuar como elo entre o8 signatarios do presente Convénio, zelando pela
boa execucao do projeto.

9.3.2.2 Efetuar acompanhamento social e psicologico dos aprendizes & suas
familias, utilizando-se de profissionais capacitados para tanto, durante o
contrato de aprendizagem e por periodo posterior no superior a dois
anos.

9.3.2.2.1 Os profissionals gue executardo o acompanhamento social e
psicoldgico dos aprendizes poderBo néo eslar vinculados a
FUNDET, desde que tenham vinculo com orgdos publicos
{Secretarias Municipais de Educacéo, Saude, Promocgao Social e
Combate & Pobreza) ou organizacdes da sociedade civil, nos
termos do disposio no art. 2° da Lei n.13.019/2014, ¢, ainda, que
haja anuéncia do ETJSP, conforme o local onde estiver sendo
axecutado o programa & tal substituigdo.

9.3.3 Manter permanentemente um assistente social ou profissional equivalents, em
sala a serfornecida pelo signatario concedente da experiéncia pratica do aprendiz,
para atendimento dos adolescentes e jovens inseridos no projeto APRENDIZ DE
JUSTICA. /

9.3.4 Execular o protedimento de aclimatacdo dos aprendizes.

9.3.8 Fornecer complementagao tedrica de informatica aos aprendizes.

9.3.6 Ministrar curso tedrico relative 2 capacitagdo para a profiss@o de awdliar de
servigos juridicos (COB 3514-30), pedendo ser desenvolyvido em parceria com
outras entidades qualificadas em formagao técnico-profissional e, também, com
Escolas Judiciais no &mbito do Egregio TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE

SAD PAULO.
6.3.7 Monlar e disponibilizar equipe técnica de apoio ac programa.
9.4 SENAC RIBEIRAO
9.4.1 Ministrar Curso de Aprendizagem Profissional em Comércio de Bens, Serviges e
Turismo aos aprendizes, relativo a capacitagdo no arco administrative (CBO
411005;.
8.5 MUNICIPIO DE RIBEIRAO PRETO
8.8.1 Responsabilizar-se pelo integral cumprimento das obrigagdes aqui assumidas pela
FUNDET, fundagao municipal.
8.6 JEIA
9.6.1 Atuar como agents facilitador, aproximando os signatérios do Convénio &
colaborando no plangjamenic e execuclo do projeto.
CLAUSULA DECIMA — DO TERMO DE RESPONSABILIDADE E SIGILO
401 O aprendiz exercente de atividade prética, na forma deste Convénio, devers,
obrigatoriamente, assinar © Termo de Responsabilidade e Sigilo, em face do
estabelecido pelas normas de Politica de Seguranga da Informagéo do Egrégio
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAQ PAULO.
10.2 A ndo concordancia com o Termo de Responsabilidade e Sigilo e sua néo assinatura
constituem motive impeditivo de que preste servigos nas unidades judiciarias.
PROJETO APRENDIZ DE JUSTICA - Convénio n® 000.234-2018:CV Folha 7 de 29
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. representante legal.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO ENCERRAMENTO

11.  Findo o prazo de vigéncia deste e ndo havendo intengdo das pantes na prorrogagdo, ¢ acerdo
considerar-se-a automaticamente encerrado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

12. A execugéo do objeto deste Convénio serd acompanhada pelo coordenador designado pelo
Egrégic TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO, que tera autoridade para
exercer toda e qualguer acdo de orientagdo geral. controle e fiscalizagéc da execugdo deste
instrumento, notadamente do cumprimento das obrigacdes irabalhistas. previdencisrias e
fiscais, por parte das signatarias USINA BAZAN e USINA BELA VISTA.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO FORO

13,  Para dirimir as guesties orjundas deste Convénio, ndo solucionadas administrativamente, sera
competente qualguer Vara da Fazenda Publica da Comarca de Sao Paulo, com exclusao de
guglguer outro foro. por mais privilegiado que seia.

£, por estarem de acordo, depois de lido e achado conforme, foi o
presente assinado em 07 (sete) vias de fgual teor e para um sé efeito, obrigando-se por si 2
sucessores para que surta todos os efeitos de direito, o que dao por bom, firme e valioso.

Ribeirao Preto,

Excelentissimo Juiz de Direito Diretor do Férum da Comarca de Ribeirdo Preto, Dr. Ricardo Braga
Monte Serrat
TRIBUNAL DE JUSTICA DO E_argz@o DE SAQ PAULO

Excelentissimo Prefezis:;.« éu Municipia- dea %be%zﬁ& Preto Dr._Anténio Duarte Nogueira Jinior
MUNICIPIO DE %BE%RAO P,R&E}

m*‘k\

Excelentissimo Juiz Tra&ahﬁmrdenadm do iA R%BE!RAO PREYO Qr T arcio José Vidotti
JUIZADO ESPECIAL INEANCIA E ADOLESBENCIA DA JUSTI CA DO TRABALHO DE
RIBEIRAO PRETO
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Presidente

SSMQF Angefo José Bazan
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Presidente ré%a Senhor Angslo José Bazan
s SINA BELA VISTA S A.
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L ' Primeira téstemunia P K
Excel éﬁi%ﬁﬁ%mﬂ E)ésemm?gad{w do Trabalho, Dr. JoSo Batista Martins Cesar
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Excalentissima Procuradora do T, . Regina Duarte da Silva
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TERMO ADITIVO AO CONVENIO para alteracdo do local
de concessdao de experiéncia prdtica a aprendizes a
estabelecimentos contratantes que cujas peculiaridades
da atividade ou dos locais de trabalho constituam
embaraco a realizacdo das aulas praticas, na forma do art.
66, do Decreton. 9.579, de 22.11.2018, da Presidénciada
Republica, lavrado entre o TRIBUNAL DE JUSTICA DO
ESTADO DE SAO PAULO, a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
RIBEIRAO PRETO, CAMARA MUNICIPAL DE RIBEIRAO
PRETO, FUNDAQI&O DE EDUCAC&O PARA O TRABALHO -
FUNDET, SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
COMERCIAL — Senac Ribeirdo Preto, JUIZADO ESPECIAL
DA INFANCIA E ADOLESCENCIA do Férum da Justica do
Trabalho de Ribeirdo Preto.

Tendo em vista a pandemia COVID 19 e a suspensdc de diversas atividades presenciais, em
especial no Férum Estadual de Ribeirdo Preto, o que afetou o exercicio da atividade prética dos
Aprendizes de justica;

Considerando que o projeto Aprendiz de Justica visa capacitar jovens em situacdo de
vulnerabilidade ou risco social e tal projeto foi interrompide devido a impossibilidade de ser
realizado via digital ou home office;

Visandc a continuidade do projeto Aprendiz de Justica e a destinacdo social para o qual se
destina, as partes : CAMARA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO, PESSOA JURIDICA DE DIREITO
PUBLICO, com sede na avenida Jerdnimo Gongalves, 1200, certro, Ribeirdo Preto, neste ato
representado por seu presidente, vereador, sr. Alessandro Firmino da Silva (MARACA), portador
do RG n” XXXXXXXXXXX e do CPF n® XXXXXXXXXXXX, o Egrégio TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO
DE SAQ PAULO, pessoa juridica de direito publico, com sede na Praca da Sé, s/n, Centro, S3o
Paulo/SP, CEP (01018-010, inscrito no CNPI/MF sob n. 51174001/0001-93, doravante
denominado ETISP, neste ato representadoe pelo Excelentissimo juiz de Direito Diretor do Forum
da Comarca de Ribeirdo Preto, Dr. Paulo Cesar Gentile F; o MUNICIPIO DE RIBEIRAQ PRETO,
pessea juridica de direito piblico, com sede na Praga BarZo de Rio Branco, s/n, Centro, Ribeirdo
Preto/SP, CEP 14010-140, doravante denominado MUNICIPIO, neste ato representado por
Excelentissimo Prefeito, Dr. Antdnio Duarte Nogueira Junicr, a FUNDACAQC DE EDUCACAO PARA
O TRABALHO, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ {MF) sob n. 51.811.206/0001-
32, com sede na Rua Desembargador José Cavalcanti Silva, 420 - Parque dos Bandeirantes,
Ribeirdo Preto/SP, CEP 14080-369, doravante denominada FUNDET, neste ato representada por
seu Presidente, Plautc Garcia Leal ; SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL ~
SENAC RIBEIRAQ PRETO, inscrito no CNPJ/MF sob n. 03.709.814/0050-76, com sede na Avenida
Capitdo Salomdo, 2133 Jardim Mosteiro, Ribeirdo Preto/SF, CEP 14085-430, doravante
denominado SENAC RIBEIRAO PRETO, neste ato representado pela gerente da unidade, Senhora
Josiane Serrano, JUIZADO ESPECIAL DA INFANCIA E ADOLESCENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO
DE RIBEIRAO PRETO, doravante denominado JEIA, representado pela sua coordenadora, MM.
Juiza do Trabalho, Dra. Marcia Cristina Sampaio Mendes, USINA BAZAN S.A., inscrita no CNPJ
(MF} sob n. 55.109.565/0001-01, com sede na Fazenda Dois Cérregos, s/n, Pontal-SP, CEP




14.180-000, doravante denominada USINA BAZAN, neste ato representada por seu Presi
Angelo José Bazan; e, USINA BELA VISTA S.A., inscrita no CNPJ (MF) sob n. 04.969.941/0001-99,
com sede na Fazenda Bela Vista, s/n, Pontal-SP, CEP 14.180-000, doravante denominada USINA
BELA VISTA, neste ato representada por seu Presidente, Angelo José Bazan, celebram o presente
TERMO ADITIVO AO CONVENIO para execucio do PROJETO APRENDIZ DE JUSTICA no dmbito
da CAMARA MUNICIPAL DE RIBEIRAQO PRETO, que sera regido pelas disposi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA ALTERACAO DO LOCAL DO EXERCICIO DAS AULAS PRATICAS

1. Devido a impossibilidade de realizac3o da atividade prética do convénio Aprendiz de Justica
em ambiente virtual ou home office em decorréncia da pandemia COVID-19 e a auséncia de
atendimento presencial no Férum Estadual de Ribeirdo Preto, as partes resolveram alterar o
local do exercicio das aulas praticas para a CAMARA MUNICIPAL DE RIBEIRAQ PRETO.

1.1 Os aprendizes, a titulo de exercicio de aulas préticas, poderdo atuar nos gabinetes dos
vereadores na CAMARA MUNICIPAL DA COMARCA DE RIBEIRAO PRETO, e, ainda, na parte
administrativa da CAMARA.

1.2 Fica limitado até no maximo dois {2} o numero de aprendizes lotados por unidade ou
gabinete.

CLAUSULA SEGUNDA — DA QUANTIDADE DE APRENDIZES E DO GERENCIAMENTO DO PROJETO

2. Para a execuc3o do projeto APRENDIZ DE JUSTICA a CAMARA MUNICIPAL DE RIBEIRAQ PRETO
disponibilizara infraestrutura fisica, bem como equipamentos, instrumentos e instalagOes
necessarias ao programa de aprendizagem, ficando estabelecido o acolhimento de até 30
{trinta) adolescentes e jovens durante o periodo de impossibilidade de ser realizado no ETISP.

2.1 Fica estabelecido que a CAMARA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO indica o servidor{a) Sr.(a).
KXOOCKXHXXXXXXXXX, como sendo ofa) servidor{a) do préprio 6rgdo pablico com perfil adequado
para lidar com adolescentes e jovens, em condi¢do de vulnerabilidade, em cumprimento de
medidas sociceducativas em meio aberto, semiliberdade, egressos e em acolhimento
institucional, sendo esta responsavel por gerenciar e coordenar o projeto.

CLAUSULA TERCEIRA — DA RATIFICACAC DAS DEMAIS CLAUSULAS VIGENTES NO CONVENIO

3.Ficam ratificadas todas as demais cldusulas e condicBes do TERMO DE CONVENIO ora
alterado. :

Estando as partes assim, ajustadas e acordadas, assinam o presente Termo Aditivo em duas vias
de igual teor e forma, acompanhadas de 2 {duas) testemunhas, para que o presente termo
produza seus efeitos juridicos.

Ribeirdo Preto, XX de XXXXX de 2021

Presidente Sr. Alessandro Maraca
Camara Municipal de Ribeirao Preto
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Promovente: Férum Pela Erradicac¢do do Trabalho Infantil Fl. i S

Assunto: Aprendiz na Cdmara - Convénio

O presente expediente retornou & esta Coordenadoria Administrativa do
Gabinete da Nobre Vereadora Glaucia Berenice, tendo sido realizada a juntada aos autos,
de copia do convénio n® 000.234/2019/CV, ja celebrado entre o Tribunal de Justica do
Estado de Sdo Paulo e a Prefeitura Municipal de Ribeirdo preto, a FUNDET, o SENAC e o
Juizado Especial da Infincia e Adolescente, bem como da Minuta do possivel Termo de

Aditamento a ser realizado, em caso de aprovacio da Camara Municipal de Ribeirdo Preto.

Em reunido ocorrida com os representantes, foi estabelecido que, caso
autorizada a celebragio do referido convénio pela Cimara Municipal de Ribeirao Preto, os
jovens designados para realizar atividades nos Gabinetes dos Vereadores ficariam sob suas
responsabilidades, respectivamente, ficando apenas os jovens designados para a

administrac@o sob a responsabilidade de um servidor(a) designado(a) pela Administracao.

Tendo em vista as informagdes complementadas as fls. 05/13, encaminhe-se a
digna Coordenadoria Juridica, para ciéncia e manifestacdo, visando oferecer subsidios a
tomada de decisdo da Egrégia Mesa Diretora desta Casa de Leis, acerca da celebracio do
“convénio para o desenvolvimento de programas de aprendizagem com base no art. 429,

da CLT” com esta Cimara Municipal Ribeirido Preto.

Apos, a Egrégia Presidéncia, nobre Vereador Alessandro Maraca, para analise

e deliberacio.

Ribeirdo Preto, 01 de junho de 2021




Processo n? 2388/2021

Hunicipal de Ribeir:

Lutadn e Sio Pauls
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Coordenadoria Juridica

Promovente: FORUM MUNICIPAL PELA ERRADICACAO DO TRABALHO INFANTIL
Assunto: APRENDIZ NA CAMARA — CONVENIO

Cuida-se de requerimento, a esta Cdmara Municipal de Ribeirdo Preto feito

pelo FORUM MUNICIPAL PELA ERRADICACAO DO TRABALHO INFANTIL, representado

por sua Presidente, a Vereadora Glaucia Berenice, segundo o qual:

(...} existe em andamento um convénio firmado entre Convénio no.
000.234/2019/CV firmado entre o Tribunal de Justica do Estado de S3o
Paulo (TISP), Prefeitura de Ribeirdo Preto, FUNDET, SENAC, JUIZADO
ESPECIAL DA INFANCIA E ADOLESCENCIA DO TRT DA 15a. REGIAO, com
o objetivo de proporcionar a formacdoc de 120 aprendizes em
atendimento a cota de que trata o artigo 429 da CLT da usina antes
mencionada.

A carga horaria relativa a formacdo destes aprendizes ¢
constituida de uma parte tedrica, fornecida pelo SENAC (Servico
Nacional de Aprendizagem Comercial) e que capacita os aprendizes
para cumprir a segunda etapa do curso de aprendizagem, a parte
pratica, que a empresa cumprird através da chamada “cota social”.

Nesta modalidade de cumprimento de cota, os aprendizes

f‘g\ e
&



Coordenadoria J i

trabathariam junto ao TISP, especificamente no prédio do Férum
Estadual de Ribeirdo Preto.

Reiteramos ainda que, em razdo do inicio da pandemia do
COVID-19, a parte pratica do curso de formacdo encontra-se
inviabilizada dado que o TISP estd com todas as atividades suspensas
e ndo conseguiu enguadra-los nas atividades telepresenciais por
motivos organizacionais.

Neste sentido, estamos requerendo a V.5a. gue estude &
possibilidade de insercdo de 30 (trinta) destes aprendizes nos
gabinetes dos vereadores que aceitarem a atribuicdo, bem como nas
atividades administrativas da Camara Municipal, informando que as
questdes relacionadas com redirecionamento formal do contrato
(substituicdo da entidade que recebe os aprendizes) sera feita pelos
representantes do Forum Municipal.

Ressaltamos que todas as  despesas/remuneracdes
relacionadas ao contrato de trabalho do aprendiz serdo absorvidas
pela empresa que necessita cumprir a cota social, ou seja, a Camara

Municipal ndo tera qualquer custo. (fls. 02/03)

Ap0s reiteracao de solicitacdo (fls. 04), foi providenciada a juntada de copia
do Convénio n? 234/2018/CV, firmado entre o TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE
SAO PAULO, a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RIBEIRAO PRETO, a FUNDAGCAO DE
EDUCACAO PARA O TRABALHO - FUNDET, o SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
COMERCIAL - Senac Ribeirdo Preto, o JUIZADO ESPECIAL DA INFANCIA E
ADOLESCENCIA do Férum da Justica do Trabalho de Ribeirdo Preto (Processo TISP N°
2019/112138), as fls. 05/10.

Os autos foram encaminhados a esta Coordenadoria Juridica, conforme

despacho de fls. 14.



Logo de inicio, o E. TISP informa que “em razdo do inicio da pandemia do

COVID-19, a parte prética do curso de formacdo encontra-se inviabilizada dado que
o TISP estd com todas as atividades suspensas e ndo conseguiu enquadra-los nas

atividades telepresenciais por motivos organizacionais”.

Fato é que a pandemia da Covid-19 afetou a forma de trabaltho ndo apenas do
Tribunal de Justiga do Estado de S3o Paulo, mas também de todos os demais orgdos
publicos, inclusive desta Camara Municipal de Ribeirdc Preto, que tem envidado
esforgos para cumprir o Plano Sdo Paulo de retomada consciente dos setores da

economia.

Devido a forma como os trabalhos estdo sendo executados, por forga da
pandemia, preferencialmente de modo telepresencial, inclusive com as sessdes
ocorrendo 100% remotamente, e n3o dispondo esta Camara Municipal de Ribeirdo
Preto de meios para enguadrar os aprendizes nas atividades telepresenciais, por
motivos organizacionais, entende-se que é inviavel abranger o convénio para abarcar
também este drgdo publico, que j& conta com a participacdo da Prefeitura Municipal

de Ribeirdo Preto, cuja abrangéncia, estrutura e pessoal, é significativamente maior.

Outrossim, os estabelecimentos contratantes dos aprendizes, conforme cota
obrigatéria definida em lei, no caso a USINA BAZAN S.A. e USINA BELA VISTAS.A,
podem ohservar as disposi¢Bes contidas no art. 66 do Decreto n? 9.579, de 22 de

novembro de 2018, no qual se funda o convénio em questdo, tendo-se que:

Art. 66. O estabelecimento contratante cujas peculiaridades da
atividade ou dos locais de trabalho constituam embaraco a realizacao
das aulas préaticas, além de poder ministra-las exclusivamente nas
entidades qualificadas em formagdo técnico profissional, podera
requerer junto a unidade descentralizada do Ministério do Trabalho a

assinatura de termo de compromisso para o cumprimento da cota em
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entidade concedente da experiéncia pratica do aprendiz.
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§ 12 Compete ao Ministério do Trabalho definir:

| - 0s setores da economia em que a aula pratica podera ser ministrada
nas entidades concedentes; e

{f - o processamento do pedido de assinatura de termo de
compromisso.

§ 29 Para fins do disposto neste Capitulo, consideram-se entidades
concedentes da experiéncia pratica do aprendiz:

[ - 6rgdos publicos;

Il - organizacOes da sociedade civil, nos termos do disposto no art. 22
da Lein? 13.019, de 31 de julho de 2014, e

il - unidades do sistema nacional de atendimento socioeducativo.

§ 32 Firmado o termo de compromisso com o Ministério do Trabatho,
o estabelecimento contratante e a entidade qualificada por ele ja
contratada deverdo firmar, conjuntamente, parceria com uma das
entidades concedentes para a realizacdo das aulas praticas.

§ 49 Compete a entidade qualificada o acompanhamento pedagogico
das aulas praticas.

§ 52 A selecdo dos aprendizes sera realizada a partir do cadastro
publico de emprego, disponivel no sitio eletrdénico Emprega Brasil, do
Ministério do Trabalho, e deverad priorizar a inclusdao de jovens e
adolescentes em situacdo de vulnerabilidade ou risco social, tais como:
I - adolescentes egressos do sistema sociceducative ou em
cumprimento de medidas socioeducativas;

il - jovens em cumprimento de pena no sistema prisional;

I - jovens e adolescentes cujas familias sejam beneficiarias de
programas de transferéncia de renda;

IV - jovens e adolescentes em situagdo de acolhimento institucional;
V - jovens e adolescentes egressos do trabalho infantil;

VI - jovens e adolescentes com deficiéncia;
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Vil - jovens e adolescentes matriculados em instituicdo de ensino da
rede publica, em nivel fundamental, médio regular ou médio técnico
incluida a modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos; e

VIl - jovens desempregados e com ensino fundamental ou médio
concluido em instituicdo de ensino da rede publica.

§ 69 Os percentuais a serem cumpridos na forma alternativa e no
sistema regular deverdo constar do termo de compromisso firmado
com o Ministério do Trabalho, com vistas ao adimplemento integral da
cota de aprendizagem, observados, em todos as hipoteses, os limites
previstos na Secdo IV do Capitulo IV do Titulo Il da CLT, aprovada pelo
Decreto-Lei n2 5.452, de 1943, e a contratagdo do percentual minimo

no sistema regular.

Assim, esta Coordenadoria Juridica, que tem acompanhado a dindmica dos
trabalhos desenvolvidos durante a pandemia da Covid-19, desde o inicio, entende ser
desaconselhdvel o enquadramento dos aprendizes presencialmente?!, inclusive para
a preservacdo da satide dos mesmos, nac vislumbrando meios de enquadra-ios nas
atividades telepresenciais, por motivos organizacionais, o que criaria embaracos a
justificativa para apresentacdo em plenario de projeto que viabilizasse tal convénio,
ainda mais durante a pandemia, devido as peculiaridades proprias do P@ciér

Legislativo.

Com o retorno da normalidade das atividades presenciais, apos a pandemia,
entende-se que ndo haveria dbice ao enguadramento dos aprendizes, observados os
procedimentos legais necessarios, tal como de praxe, para que seja possivel firmar o

convénio, a depender do juizo de oportunidade e discricionariedade desta

Administragao.
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A Coordenadoria Administrativa para as providéncias cabiveis, devendo o

expediente ser submetido a deliberacdo da E. Presidéncia.

Ribeirdo Preto, 09 de junho de 2021.

AIR LUIZ
COORDENADOR JURIDICO
OAB/SP 359.549



Cimara Municipal de Ribeirdo Preto
Latado de Sio Paulo

Loordenadoria Administratifa

Processo: n° 2.388/2021 " C.M,R,P. ;
, — X Proc. 8.5 §/; 2/

Promovente: Forum Pela Erradicacdo do Trabalho Infantil FL 2

Assunto: Aprendiz na Camara - Convénio {Rub._______ fwh

Tendo em vista a manifesta¢do da digna Coordenadoria Juridica as fls. 15/20,
encaminhe-se & Egrégia Presidéncia, nobre Vereador Alessandro Maraca, para

conhecimento e deliberacio.

Ribeirdo Preto, 11 de junho de 2021




Camars Municipal de Ribeirdo Preto

Estado de Sio Paulo

A COORDENADORIA LEGISLATIVA

Considerando conjuntura atual e retorno das atividades presenciais nesta Casa, segue para
providéncias cabiveis.

27/09/2021,
(%%‘ ,r‘s/ /

Vereador A Al
Presidente da Camara Mt icipal de Ribeirdo Preto



