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INDICACAO DESPACHO

N* 01881 EMENTA:

Encaminhe-se ao
PREFEI
Ribgirio Pretp, ...&.4.

INDICO AO SECRETARIO DE JUSTICA DA PREFEITURA
DE RIBEIRAO PRETO QUE PROVIDENCIE A EDICAO DE
NORMA QUE PERMITA AOS ATUAIS SERVIDORES EM
CARGOS DE DIRECAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO DO
DAERP, QUE NAO POSSUAM ENSINO SUPERIOR, A
MANUTENCAO DE SEUS CARGOS, MEDIANTE A
ASSUNCAO DO COMPROMISSO DE CONCLUIR O ENSINO
SUPERIOR EM TEMPO HABIL.

SENHOR PRESIDENTE

Considerando gue:

a)

)

i)

2)

A Lei Compléementar Municipal n° 3.091/2021 prevé a extingio do
Departamento de Aguas e Esgotos de Ribeirio Preto (DAERP):

Os atuais servidores do DAERP terdo assegurados seus direitos durante o fuse
de transigio e apdés a extincdo da Autarquia. noladamente. guanto ao
reenquadramento, na Administragio Pablica Direta, de servidores ocupantes
de cargos de provimento em comissiio, a se considerar o tempo de exercicio
nesses cargos, por forga dos artigos 4%, 10, 11 e outros da Lei Complementar
Municipal n® 3.091/2021;

A Lei Complementar n® 3.062/2021 estabelece que cargos de diregiio, chefia
e assessoramento, via de regra, deverio ser ocupados por pessoas que
apresentem escolaridade de nivel superior completo;

A Administracio Pablica Direta e Indireta deve obedecer ao Principio da
Eficiéncia, e, nesse sentido, a configuragido da qualificaciio técnica necessiria
para o% ocupantes de carges de confianga deve. necessariamente. buscai
agregar conhecimento académico com a experiéncia e conhecimento técnico
priatice de sewns servidores de carreira, de modo a criar um ambiente de
trabalho célere e eficiente para toda o municipalidade:;

O DAERP atualmente conta com servidores de carreira ocupando cargos de
diregio, chefia ¢ assessoramento que possuem significativo e importante
know-how construido ao longo de anos ¢ mesmo décadas de trabatho, o qual
deixard de ser aproveitado pelo fato de que alguns desses servidores nio
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possuem ensino superior, qualificagdo entdo ndo exigida para o
reenquadramento dos cargos que atualmente ocupam;

i Ha o interesse entre esses servidores de imediatamente ingressarem no ensino
superior e assim, se possivel, manterem seus cargos, posto que dessa maneira
haveria a simbiose positiva entre conhecimento académico e conhecimento
pratico, acumulado ao longo de anos de considerivel trabalho;

] L)

INDICO ao Excelentissimo Senhor Secretirio de Justica de Ribeirio Preto Alessandro
Hirata para que providencie junto com o Prefeito Municipal a devida adequacio legislativa
de modo a permitir que os servidores do DAERP, atualmente alocados em cargos de
direcio. chefia e assessoramento, permanegam com postos compativeis quando
houver seu reenquadramento funcional & Secretaria Municipal de Agua e Esgotos,
condicionado ao ingresso ¢ conclusio, em tempo hdbil, em curso de ensino superior.

Dessa forma. o Municipio continuard contando com a importante experiéncia ¢
eliciéncia de servidores de carreira, além de incentivd-los a se aprimorarem
academicamenie como forma de aprimorarem o seu desempenho no servico piblico.

Nio obstante, tal medida permitird que os objetivos da Reforma Administrativa
disposta na Lei Complementar Municipal n® 3.062/2021 sejam postos em pritica,
tanto na busca por maior eficiéncia piblica, como pela manutencio dos direitos e
garantias obtidos pelos servidores municipais que, inegavelmente, executam
primoroso trabalho,

Entendo, portanto, como necessdria uma adaptacdo do atval texto da Lei
Complementar Municipal n® 3.091/2021, de modo a ela expressamente permitir a
manutengido desses servidores nos cargos compativeis. nos termos que ja foram
expostos na presente indicagéo,

No entanto, cabe informar que ndo especificaremos nesta indicagio adaptacio
exata na lei exposta no pardgrafo anterior. seja pelo respeito 4 autonomia do
Executivo para efetuar tal modificagiio, haja vista que poderd efetud-la em lei
complementar. ordiniria ou outra determinagio de natureza juridica atinente, seja
também por estar certos da eficiéncia e compromisso técnico e social de vossa equipe.

Assim. sugerimos a Comissdo Mista destinada ao acompanhamento da
implantag¢ao, execugdo e avaliagio da Reforma Administrativa da Prefeitura de
Ribeirdo Preto a considerar ¢ executar a indicacio exposta neste documento da
melhor maneira possivel, tendo, como norte, evidentemente, a manutengio dos cargos
dos funciondrios sem ensino superior que se comprometam a eliminar tal obsticulo
em tempo hdbil.

Certo da compreensido e com a certeza de que a solicitagdo serd atendida com a
seriedade que ¢ devida, com eventual encaminhamento ao Exmo. Sr. Secretdrio de

EXPEDIENTE:

ATON" OF. N* DATA / / FUNCIONARIO




%) Camara Municipal de Ribeirdo Preto
[P FisdodeSacPede

Justica de Ribeirdo Preto Alessandro Hirata, subscrevo o presente com estima e
consideracio,

Ribeirdan P 2021.

eador Franco Ferro
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