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Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto

Estado de S&o Paulo
»2 Gabinete do Prefeito

P aneE PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR 4 4%
TR\ - - o

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA JURIDICA E ADMINISTRATIVA DO
SERVICO DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS MUNICIPIARIOS DE
RIBEIRAO PRETO - SASSOM, REGULAMENTA E DEFINE
SEGURADOS E DEPENDENTES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

CAPITULO 1
DA NATUREZA JURIDICA E SEDE

Art. 1° O SERVICO DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS MUNICIPIARIOS
DE RIBEIRAO PRETO (SASSOM) tem personalidade juridica de
direito publico, de natureza autarquica. possui autonomia financeira e
administrativa. vinculada a Secretaria do Governo. atua em todo
territorio municipal e o seu patrimonio ¢ o que integra na data desta lei.
tendo por sede e foro a cidade e comarca de Ribeirdo Preto. Estado de

Sao Paulo.

CAPITULO 11
DAS FINALIDADES

Art. 2° O SASSOM tem por finalidade prestar servigo de assisténcia a saude
dos servidores puablicos municipais ativos € inativos € seus respectivos
dependentes e dos pensionistas definidos nos termos desta lei desdg\que

regularmente inscritos.



Art. 3°
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§ 1° - Os novos servidores ingressantes na PMRP serdo
automaticamente  inscritos no  SASSOM. podendo solicitar

administrativamente seu desligamento. sujeito ao Art.° 19 caput.

§ 2° - Sao beneficios obrigatdrios:

[ - assisténcia médica. hospitalar ¢ odontologica e:

[T - assisténcia nutricional. como assisténcia médica complementar,
aos servidores efetivos inativos e pensionistas desde que
regularmente inscritos no SASSOM ¢ que ndo recebam outro
beneficio de natureza alimentar. proventos ¢ pensoes até RS 2.235.79
(dois mil. duzentos e trinta e cinco reais ¢ setenta € nove centavos),
mediante o fornecimento de auxilio no valor de até R$ 181.24 (cento

€ oitenta € um reais € vinte e quatro centavos).

§ 3° - Os valores referidos na alinea “b™ do pardgrafo 1°, utilizados
como parametros para a concessao da assisténcia nutricional
complementar ao Servi¢o de Assisténcia a Saude dos Municipidrios de
Ribeirdo Preto - SASSOM. serdo reajustados nos mesmos indices

aplicados ao reajuste dos servidores municipais para todos os fins.

Os beneficios obrigatorios. poderao ser prestados pelo SASSOM ou por
terceiros, por meio de convénio. licitagio e credenciamento. aos
segurados ¢ seus dependentes regularmente inscritos. apos 0

cumprimento das caréncias estipuladas no artigo 17 desta lei.

§ 19 - Essa assisténcia podera ser parcial ou total. levando-se sempre em
consideragao as disponibilidades financeiras do SASSOM e resolugfes

baixadas por sua Diretoria.
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§ 2° - Fica instituido junto ao SASSOM o Fator Moderador sobre os
custos dos servigos em regime ambulatorial prestados aos dependentes
elencados na alinea b do art. 10. devendo o mesmo incidir sobre
consultas eletivas. consultas de pronto atendimento, exames
complementares simples e especiais e terapias conforme Tabela VIII —

Fator Moderador. parte integrante da presente Let Complementar.

§ 3° - A tabela do Anexo VIII desta Lei Complementar sera atualizada
anualmente todo més de abril. por variacdo da tabela de custos dos
servicos, limitado ao percentual de reajuste salarial aplicado na

Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.

§ 4° - A assisténcia sera prestada. unicamente. na cidade de Ribeirdo
Preto. Estado de Sao Paulo. Em outras localidades. excepcionalmente.
com autorizacdo do SASSOM. segundo normas estabelecidas por sua
Diretoria, quando nao for possivel ser realizado dentro do municipio. e
se manterd dentro dos padroes fixados pelo SASSOM. de acordo com

tabela propria de cobertura assistencial em vigor.

§ 5° - Os procedimentos solicitados a0 SASSOM poderdo. a critério de
sua Diretoria e mediante parecer da pericia e auditoria médico-
hospitalar, ser negados de acordo com critérios técnicos-cientificos.

econdmico-financeiro e éticos adotados pela Administragao.

§ 6° - Nao ha cobertura para:
[ - procedimentos clinicos ou cirurgicos para fins estéticos, bem
como ortese e protese para o mesmo fim:
[T - inseminacdo artificial:

[1I - tratamento clinico ou cirGrgico experimental:
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[V - tratamento de rejuvenescimento ou emagrecimento com
finalidade estética:

V - fornecimento de medicamentos importados nao nacionalizados:
VI - fornecimento de protese. ortese e seus acessorios nao ligados ao
ato cirargico:

VII - tratamentos ilicitos ou anticticos. assim definidos sob o aspecto
médico. ou ndo reconhecido pela autoridade competente:

VIII - casos de cataclismos. guerras € comocdes internas, quando
declarados pela autoridade competente:

[X - dependéncia quimica e cosméticos.

§ 7° - A relagdo de procedimentos sem cobertura pela Autarquia

devera ser atualizada. tendo por base as alterag¢des aplicadas pela ANS.

Art. 4° As bases, limites e extensdes dos beneficios prestados pelo SASSOM.,
serdo estabelecidos de acordo com a disponibilidade financeira do

Orgao.

Art. 5° Sdo segurados do SASSOM os servidores municipais ativos da
Prefeitura e suas Autarquias e Camara Municipal regidos pelo Estatuto
dos Funcionarios Publicos Municipais. bem como os servidores inativos

¢ pensionistas.

§1° - Os servidores enquadrados no "caput" deste artigo e que estejam
comissionados em o6rgdos da Administragdo Indireta da Prefeitura

Municipal, ndo perderdo a condi¢ao de segurados.

§ 2°. O segurado que possuir dois vinculos junto a Administragdao Dire

ou Indireta. terd o desconto efetuado somente sobre o cargo de
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vencimento. respeitados o ato juridico perfeito. o direito adquirido e a

coisa julgada.

§ 3° Aplica-se a mesma regra do paragrafo anterior quando se tratar de
servidor ou aposentado do IPM que também seja pensionista.

respeitados o ato juridico perfeito. o direito adquirido ¢ a coisa julgada."

Sao Segurados enquanto estiverem no exercicio de seus mandatos ou de
suas fung¢des:
[ - O Prefeito Municipal. Vice-Prefeito e os Verecadores. enquanto

estiverem no exercicio de seus mandatos. e
I - Os ocupantes de cargo de provimento em comissao.
O segurado que estiver em licenga sem vencimentos ou regularmente

comissionado em 6rgdos publicos que nao sao da Prefeitura Municipal

de Ribeirdao Preto, deverdo realizar o pagamento de suas contribuicoes

junto a Agéncias Bancarias, através de documento proprio emitido pela

Autarquia. ou diretamente junto a sua Diretoria Financeira.

§ 19 - Os beneficidrios que se enquadrarem na condi¢do de estar em
licenca sem vencimentos ou regularmente comissionado em Orgaos
publicos que nao sao da Prefeitura Municipal de Ribeirdao Preto.
deverdo realizar as contribuicdes referentes a parte do servidor e a parte
do empregador sempre respeitado o montante da remuneracdo como se

estivesse no exercicio do seu cargo:

§ 2° - Excepcionalmente o servidor em licenca sem vencimento
regularmente comissionado em o6rgdaos publicos que nao s

Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto. poderao solicitar suspensa
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SASSOM pelo mesmo tempo do afastamento. O retorno sujeitara o
beneficiario ao prazo de caréncia assinalado no artigo 17 desta lei. O
nao pedido de suspensdo e o ndo pagamento de 03 (trés) contribuicdes
consecutivas ou intercaladas implicara na exclusdo definitiva do

beneficiario.

Art. 8° Perderd imediatamente a qualidade de segurado o servidor que deixar
de pertencer aos quadros da administragdo publica ou que manifestar

administrativamente sua op¢ao pelo desligamento da Autarquia.

CAPITULO III
DOS DEPENDENTES

Art. 9° Os segurados do SASSOM possuem duas classes de dependentes a
saber:
[ - dependentes diretos. e

[T - dependentes indiretos.
Art. 10. Sao dependentes diretos:

[ - os filhos solteiros menores de 18 (dezoito) anos, podendo ser

dependente de apenas um tnico segurado cada:

I - 0 conjuge ou companheiro (a). nas condi¢des previstas no paragrafo

1° deste artigo.
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que ndo possuam nenhum tipo de renda ou assisténcia a saide publica

ou privada. exceto o Sistema Unico de Saude:

§ 1° - O conjuge ou companheiro (a) s6 passara a condicdo de

dependente direto se:

I - os vencimentos do servidor beneficiario nao forem superiores a

R$ 5.000.00 (cinco mil reais);

[I - ndo dispuser de atendimento/procedimento de atengdo a satde

oferecido por outra institui¢ao de convenio privada:
[11 - ndo tenha renda superior de até um saldrio-minimo vigente:

IV - tenha vida em comum com o companheiro (a) no minimo ha 03
(trés) anos consecutivos, ficando a comprovagdo do fato sob

responsabilidade do segurado.

§ 2°. Caso o conjuge ou companheiro(a) ndo atenda as exigéncias do
paragrafo 1° deste artigo. podera ser incluido como dependente indireto.
mediante pagamento das contribui¢des. nos valores previsto na tabela
do Anexo VII desta Lei Complementar. através de desconto em folha de
pagamento ou em Agéncias Bancarias. por meio de documento proprio
emitido pela Autarquia, quando ndo houver margem que permita o

desconto supramencionado.

§3°. Apos a publicagdo desta lei. o conjuge que se enquadre no pr
no art. 10. § 1°. devera efetuar recadastramento junto a Autarquia/em até

90 (noventa) dias a fim de que comprove que atende aos requisitos
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legais. condicionada a comprovacdo anual prevista no art. 12 para a

manuteng¢ao do beneficio.

§4°. O valor referido na alinea ~a™ do paragrafo 1° seréd reajustado nos
mesmos indices aplicados ao reajuste dos servidores municipais para

todos os fins.

Art. 11. Sao considerados dependentes indiretos todos aqueles que contribuem
mediante pagamento previsto na tabela do Anexo VII desta Lei

Complementar. a saber:

[ - 0 cOnjuge que ndo se enquadre nas condicdes previstas no art. 10, §
19

I1 - os filhos maiores de 18 (dezoito) anos, até o limite de 34 (trinta ¢
quatro) anos, quando solteiros:

[1I - os pais que se encontrem em situagdo regular junto a0 SASSOM na
data da publicacao desta Lei Complementar, sendo vedado a inclusao de
novos pais dependentes a partir da data da publicacdo desta Lei

Complementar:

Art. 12. Anualmente. ou a qualquer tempo ¢ a seu critério, 0 SASSOM exigira
dos segurados titulares a renova¢dao da comprovacdo da dependéncia
economica de seus dependentes elencados no art. 10. §1°, desta Lei

Complementar. através da documentacao elencada a seguir:

I - Certidao de Casamento ou Nascimento (cOpia e original);

[I - RG e CPF do dependente a ser incluido:
[l - Carteira de Trabalho do conjuge com copia das paginas da/ foto ate
a primeira folha em branco referente a contratos de trabalhd (copia e

original):
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[V - Holerite do titular:

V - Declaracao de Imposto de Renda atualizada. constando o(s) nome(s)
do(s) dependente(s) ou declaragdo de isencdo do titular (copia e
original):

VI - CNIS - extrato de vinculos e contribuicdes (cOpia e original);

VII - Comprovante de residéncia (copia e original):

VIII - Declaracao assinada pelo segurado de veracidade das

informacdes e documentos apresentados sob as penas da lei:

§ 1° - Caso nado se verifique a declarada dependéncia econdmica
pleiteada. serdao os beneficiarios dependentes imediatamente excluidos
dos direitos previstos nesta lei e, nessa hipotese. devolvidas as carteiras
de identificagdo fornecidas pelo SASSOM. salvo se passarem a

condic¢do de contribuintes indiretos.

§ 2° - Ocorrendo a utilizacao indevida dos servigos prestados pelo
SASSOM decorrentes desta lei. sujeitar-se-a o titular ao ressarcimento

dos valores apurados pela utilizag¢ao indevida do servigo.

§ 3° - A inclusio de companheiro (a) como dependente junto a
Autarquia soO sera possivel mediante a comprovacado de vida em comum
no minimo ha 03 (trés) anos consecutivos. que devera ser realizada
através da apresentacdo de declaracao de 03 (trés) testemunhas que

atestem a unido estavel pelo periodo requerido:

§ 4° - A incapacidade dos filhos. dependentes diretos, devera
comprovada, anualmente. por Laudo Médico datado e assinado.
técnica por médicos do SASSOM e relatorio decorrente de vi

realizada pela Divisao de Servico Social desta Autarquia.
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Art. 13. Os segurados do SASSOM poderdo incluir junto a Autarquia. como
seu dependente indireto. seu conjuge. quando ndo se enquadre no artigo
10. § 1°. mediante pagamento de contribuicdes. nos valores previsto na
tabela do Anexo VII desta Lei Complementar. através de desconto em
folha de pagamento ou em Agéncias Bancarias. por meio de documento
proprio emitido pela Autarquia. quando ndao houver margem que

permita o desconto supramencionado.

Paragrafo unico. A inclusao do dependente indireto e do filho menor de 18

anos devera ser realizada através da documentacdo elencada a seguir:

[ - Certidao de Casamento ou certidao de nascimento (copia e original):
[T - RG e CPF do dependente a ser incluido:
[11 - holerite do titular:

[V — Comprovante de residéncia.

Art. 14. A tabela do Anexo VII desta Lei Complementar sera atualizada

anualmente todo més de abril. por andlise do custo assistencial.
Art. 15. A perda da qualidade de dependente ocorre:

| - para o conjuge pela separagdo judicial ou divoércio, pela anulacao do
casamento com transito em julgado da sentenga judicial:

[T - para os filhos ao completarem 18 (dezoito) anos. na condi¢do de
dependentes diretos:

[l - para os filhos que completarem 34 anos. na condi¢do de
dependentes indiretos:

IV - por requerimento do beneficiario-segurado. solicita

formalmente a desligamento do dependente:
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V - pela auséncia de pagamento das contribui¢des. nos valores previsto

na tabela do Anexo VII desta Lei Complementar.

CAPITULO IV
DA CARENCIA

Art. 16. O SASSOM fornecera ao segurado inscrito ¢ seus dependentes carteira
de identificac¢do. que devera ser apresentada para efeito de percepcao de
qualquer beneficio. os quais ndo serdo prestados sem o referido

documento de identidade.

Art. 17. Para os novos segurados havera um periodo de caréncia. contado a

partir da data de solicitag@o de inclusdo junto ao SASSOM:

[ - 24 (vinte e quatro) horas para urgéncia e emergéncia:

[T - 30 (trinta) dias para consultas:

[1I- 60 (sessenta) dias exames simples:

[V- 180 (cento e oitenta) dias para internagdes. cirurgias, tratamento
seriado. procedimentos ambulatoriais. exames de alta complexidade ¢
terapias:

V - 300 (trezentos) dias para partos:

VI - 24 (vinte e quatro) meses para doengas ou lesdes preexistentes.

Art. 18. Aos dependentes serdo aplicados os mesmos periodos de caréncia do
artigo anterior, contados a partir da data de seu ingresso junto a

Autarquia.
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Art. 19. Aos servidores que formalmente requereram sua exclusao dos quadros
do SASSOM nao sera permitido seu reingresso como beneficiario da

Autarquia.

Paragrafo unico. Fica garantido ao servidor que anteriormente a publicacao
desta lei requereu sua exclusao como beneficiario do SASSOM o direito
a reingressar nos quadros de beneficiario da Autarquia. desde que seja
solicitado administrativamente no prazo de até¢ 60 (sessenta) dias da

promulgacdo desta Lei Complementar.

CAPITULO V
DOS RECURSOS

Art. 20. O SASSOM. o6rgido de assisténcia municipal estabelecido por esta lei
serd custeado mediante recursos de contribui¢cdes compulsorias da
Prefeitura. Camara Municipal. Autarquias e outros orgdos abrangidos
por esta lei e contribuicdes dos segurados ativos. inativos. dependentes

e pensionistas. bem como por outros recursos que lhe forem atribuidos.

§ 1° - As contribui¢des da Prefeitura, Camara Municipal. Autarquias e
outros 0rgdos abrangidos por esta lei ¢ contribui¢des dos segurados
ativos. inativos e pensionistas. previstas neste artigo deverdo ser
recolhidas na data da realizacao do pagamento da folha dos servidores

Y

municipais, aposentados e pensionistas. mediante desconto em folha d

pagamento., em nome do SASSOM.

§ 2° - As contribui¢oes dos dependentes dos beneficidrios do SA
serdo realizadas mediante desconto em folha de pagamento ou/através

de pagamento em Agéncias Bancarias. por meio de documento proprio
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emitido pela Autarquia. com data de vencimento sempre no quinto dia
util de cada més. quando nao houver margem que permita o desconto

supramencionado.

Art. 21. A receita do SASSOM constituir-se-a dos seguintes recursos:

[ - contribuicao de seus segurados titulares ativos. na razao de 6% (seis
por cento). dos totais da remuneracdo ou proventos:

I1 - contribuicdo mensal dos inativos. na razao de 6% (seis por cento) do
total dos seus proventos:

[T - contribuicdo mensal de seus beneficidrios pensionista, na razao de
9% (nove por cento) do total dos proventos:

[V - contribui¢do mensal de seus segurados ocupantes de cargos de
provimento em comissdo, na razao de 9% (nove por cento) do total da
remuneragdo, enquanto estiver no exercicio do cargo:

V - contribui¢@o mensal patronal da administracdo Direta ¢ Indireta na
razdo de 7% (sete por cento) por cada servidor regido pelo regime
estatutario, ativo e que contribua para a Autarquia:

VI - rendas auferidas em decorréncia de investimento e recurso
disponiveis:

VII - rendas provenientes de eventuais operacdes de seguros ou
peculios:

VIII - subvengdes e rendas de qualquer natureza:

IX - rendas de seu patrimonio e produtos de alienacdo de seus bens
patrimoniais na forma de lei:

X - saldo do exercicio anterior:

Xl - cota de participagdo da contribuicdo social sobre tribut
municipais:

XII - doagdes e legados:

XIII - contribui¢des recolhidas sobre os dependentes indiretos:
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XIV - cobranga parcial. caso haja necessidade. na execu¢do dos
beneficios previstos nesta lei:

XV - subvengoes dos Governos Federal. Estadual. Municipal ou
organizadores ndo governamentais:

XVI - cobranga de exames admissionais:

XVII - repasse da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto
correspondente a totalidade dos valores previstos para pagamento do
auxilio nutricional. instituido na presente Lei Complementar. em seu
art. 2° §2° “b”. com a expressa observancia da previsdo de reajuste de
seu § 3°.

XVIII - outras rendas.

Art. 22. Os recursos do SASSOM serdo aplicados em instituicdo financeira
publica. conforme diretrizes fixadas por Resolucdo do Conselho

Deliberativo do SASSOM.

Art. 23. As aplicacdes dos recursos do SASSOM  destinar-se-ao.
essencialmente, a garantir a renda média necessaria a suplementar o

custeio do plano de beneficios assegurados por esta lei.

CAPITULO VI
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
Secao 1

Da Estrutura Administrativa

Art. 24. O SASSOM ¢ formado pela estrutura administrativa estabelecida nos
paragrafos seguintes ¢ representada nos  Anexos desta Lei

Complementar:
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[ - Conselho Deliberativo.

[T - Diretoria. subdividida em:
a) Superintendéncia:
b) Divisao do Centro de Informatica:

¢) Diretoria Administrativa. composta por:

—

. Divisao de Recursos Humanos:

o

. Divisdao de Compras e Patrimonio:
3. Divisdo de Protocolo e Arquivo: e

. Divisao de Contas Médicas.

N

d) Diretoria Financeira. composta por:
1. Divisao de Contabilidade: ¢

2. Divisao de Tesouraria.

¢) Diretoria Técnica. composta por:

1. Divisdao do Servi¢co Social:

o

. Divisao de Enfermagem:

3. Divisao de Triagem e Emissao de Guias:

=~

. Divisdo de Odontologia: e

. Auditoria Médico-Hospitalar.

n

Art. 25. A Diretoria do SASSOM. composta pelo Diretor Superintendente.

Diretor Financeiro. Diretor Administrativo ¢ Diretor Técnico. reunir-se- -

a periodicamente.

Secao 11

Do Conselho Deliberativo
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Art. 26. O Conselho Deliberativo ¢ 6rgao que integra a estrutura do SASSOM
em conformidade com a estrutura administrativa descrita nesta Lei

Complementar e em seus Anexos.

Paragrafo tnico. Somente poderdo ser membros do Conselho Deliberativo
servidores municipais segurados do SASSOM., excetuando o Diretor

Superintendente.

Art. 27. O Conselho Deliberativo sera composto de 15 (quinze) membros da
seguinte forma:
[ — 01 (um) indicado pela Associa¢do dos Servidores Municipais de
Ribeirdo Preto, com mais de 02 (dois) anos de contribui¢do para o
SASSOM;:
[I = 01 (um) indicado pelo Sindicato dos Servidores Municipais de
Ribeirdao Preto, com mais de 02 (dois) anos de contribui¢do para o
SASSOM:
[II — 02 (dois) escolhidos em elei¢do direta entre os segurados do
SASSOM pertencentes ao quadro de servidores publicos municipais.
com mais de 02 (dois) anos de contribui¢cdo para a Autarquia:
IV — 01 (um) indicado pelo Centro do Professorado Municipal, com
mais de 02(dois) anos de contribui¢cdo para o SASSOM:
V — 01 (um) indicado pela AMAP Associagdo dos Municipidrios
Aposentados ¢ Pensionistas de Ribeirdo Preto. com mais de 02 (dois)
anos de contribui¢do para 0 SASSOM:

VI — 01 (um) indicado pela Associa¢do dos Guardas Civis Municipais.

com mais de 02 (dois) anos de contribui¢cdo para 0 SASSOM:

VII — 07 (sete) indicados pelo Prefeito Municipal. com mais de
(dois) anos de contribuicido para o SASSOM.
VIII — O Diretor Superintendente.
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§ 19 O Conselho Deliberativo sera presidido pelo  Diretor
Superintendente do SASSOM. que tera direito de voto somente no caso

de empate.

§ 2° Para cada membro do Conselho Deliberativo havera um suplente

com igual mandato.

Art. 28. Os membros titulares e suplentes do Conselho Deliberativo ndo serao
remunerados no exercicio de suas funcdes e nao receberao verbas de

representagao.
Art. 29. Compete ao Conselho Deliberativo:

[ — elaborar o seu regimento interno:

[I — aprovar a proposta orcamentaria do SASSOM para cada exercicio
financeiro:

[ — aprovar os planos anuais e plurianuais elaborados pela Diretoria:
IV — apreciar, em fevereiro de cada ano. as contas do exercicio
financeiro anterior:

V — deliberar sobre as aplicagdes financeiras. quer junto a entidade
publicas. quer junto a entidades privadas. quer na formacgdo de suas
carteiras assisténcias ¢ alienagao de bens:

VI — deliberar sobre as aprovagdes de convénio. credenciamentos e
descredenciamentos:

VII — deliberar sobre aprovagao de registro de novos segurados nos
termos da legislagao pertinente.

VIII — sugerir medidas para a Diretoria de vital interesse para

objetivem o aprimoramento funcional ¢ assistencial:
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IX — julgar recursos interpostos contra atos baseados em Resolucdo do
Conselho, ou do Diretor Superintendente. podendo. contra o julgamento
recorrer ao Prefeito Municipal:

X — deliberar sobre casos omissos dentro da sua competéncia.

XI — deliberar sobre medidas que visem o equilibrio econdomico-
financeiro da Autarquia. sempre visando a sustentabilidade da mesma e

fundamentado nos dados financeiros apresentados.

Art. 30. O mandato dos membros do Conselho Deliberativo sera de 02 (dois)

anos.

§ 1°- A indicagdo e elei¢ao dos membros do Conselho Deliberativo. a
que se refere o artigo 27. deverao ser procedidas no més de fevereiro de
cada biénio, juntamente com seus respectivos suplentes.

§ 2° - No caso de afastamento do membro eleito ou indicado. devera ser
procedida a designag¢do do respectivo suplente, eleito ou indicado na
forma prevista no paragrafo anterior.

§ 3° - A posse dos membros do Conselho Deliberativo se darda no

primeiro dia atil do més de marco. subsequente a elei¢ao.

Art. 31. Perdera o mandato o Conselheiro que deixar de comparecer
injustificadamente a mais de 03 (trés) reunides seguidas ou a 5 (cinco)

intercaladas no ano civil. sendo substituido pelo respectivo suplente.

Art. 32. Para a organizagdo e realizacao da eleicao dos membros do Conselho

Deliberativo. mediante voto direto e secreto. a Superintendénci

nomeara uma comissao composta por 06 (seis) servidores. contan

com uma secretaria também designada pela Superintendéncia.
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Art. 33. Fica garantido a todos os membros do Conselho Deliberativo e seus
respectivos suplentes a liberacao do servico do 6rgdo a que pertenga no

periodo em que durar a reuniao do Conselho.

Secao III

Da Diretoria

Art. 34. Diretoria ¢ oOrgdo que integra a estrutura do SASSOM em
conformidade com a estrutura administrativa descrita nesta Lei

Complementar e em seus Anexos.
Paragrafo unico. Compete a toda a Diretoria do SASSOM:

[ — deliberar sobre a politica e orientacdo da Autarquia:

[1 — aprovar os planos e programas gerais de trabalho:

[IT — deliberar sobre as atividades administrativas. internas ¢ funcional,
bem como sobre a indicacdo dos servidores para ocuparem as diversas
fungdes de confianca:

[V — discutir e aprovar os planos anuais ¢ plurianuais. inclusive o
projeto de or¢amento elaborado pela Diretoria Financeira:

V — aprovar as operagoes financeiras necessarias a execucao dos planos
e programas de atividade e investimentos:

VI — abrir crédito adicionais. através de Resolugdo. de até 50%
(cinquenta por cento) sobre as despesas correntes ¢ de capital:

VII — discutir ¢ aprovar o balanco anual. apresentado pela Diretoria

Financeira até 30 de janeiro de cada ano:

VIII — propor ao Prefeito Municipal reformulagdo de fungdes. bem
como o redimensionamento do quadro de servidores:
[X — propor ao Prefeito Municipal medidas necessarias ao exerci

atividades da autarquia. previstas nesta lei:
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X — propor ao Prefeito Municipal qualquer alteracao da presente lei:

XI — elaborar contratos de prestacdes de servigos. junto aos hospitais,
laboratorios e outros servigos auxiliares:

XII — exercer no ambito de sua competéncia outras atividades

correlatas.

Subsecao I

Da Superintendéncia

Art. 35. A Superintendéncia é 6rgao que integra a estrutura do SASSOM em
conformidade com a estrutura administrativa descrita nesta Lei

Complementar e em seus Anexos.

§ 1° A Superintendéncia ¢ dirigida por Agente Politico com nivel de
Diretor Superintendente. de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito

Municipal.

§ 2° As atribui¢oes do cargo de Diretor Superintendente se resumem.
sumariamente. em coordenar. controlar. programar e avaliar as
atividades da Autarquia.
§ 3° Ao Diretor-Superintendente cabem. privativamente, as seguintes
atribuigoes:
| — fazer executar os programas de trabalho da Autarquia:
Il — representar a Autarquia em Juizo ¢ fora dele. podendo. em nome
do SASSOM. outorgar mandato. para fins administrativos ou

judiciais, para permitir o exercicio da competéncia delegada:

[II — nomear para os cargos de provimento em comissdo. salvo

Diretores. e efetivo:
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IV — expedir portarias. circulares. ordens de servigos e outros atos
administrativos. para fins de cumprimento das atividades inerentes a
Autarquia:

V — cumprir e fazer cumprir as Resolu¢des do Conselho
Deliberativo:

VI — convocar as reunides da Diretoria ¢ do Conselho Deliberativo.
presidindo os respectivos trabalhos:

VII — assinar, juntamente com o Diretor Financeiro. cheques.
requisi¢oes e outros documentos junto as institui¢des financeiras:
VIII — tomar as providéncias de cardter urgente. motivadas por fatos
¢ circunstancias imprevistos. submetendo-as a apreciacdo da

Diretoria.

§ 4° Nos impedimentos e auséncias do Diretor Superintendente
respondera pela Superintendéncia um dos Diretores. designado pelo

Diretor Superintendente.

Art. 36. O Diretor Superintendente sera assessorado por um Diretor
Superintendente Adjunto. cargo de provimento por comissdo. de livre
nomeagdo ¢ exoneracao pelo Prefeito Municipal.

§ 1° O requisito de provimento do cargo de Diretor Superintendente
Adjunto ¢ ter Ensino Superior Completo.
§ 2° As atribui¢des do cargo de Diretor Superintendente Adjunto se
resumem em:

[ — supervisionar assuntos técnicos. administrativos ¢ juridicos

quando solicitado pelo Diretor Superintendente:

[ — supervisionar a eclaboracdo de oficios. contratos, edit
licitagdes. credenciamentos e concursos publicos:
[II — supervisionar processos administrativos de inclusa usao

de beneficiarios:
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IV — supervisionar processos administrativos de sindicancias ¢
processos disciplinares:

V — prestar suporte ¢ orientagdo para a equipe no desenvolvimento
dos trabalhos:

VI — coordenar as atividades referente a ouvidoria quando solicitado:
VII — coordenar demais atividades inerentes ao cargo no interesse da
Autarquia:

VIII — supervisionar medidas judiciais e extrajudiciais de interesse da
Autarquia:

[X —acompanhar processos junto ao Tribunal de Contas:

X — assessorar o superintendente em questdes administrativas e
juridicas de interesse da Autarquia:

Xl — exercer no ambito de sua competéncia outras atividades

correlatas.

Art. 37. A Superintendéncia ¢ composta pela Divisao do Centro de

[nformatica.

Art. 38. A Divisao do Centro de Informatica. subordinada diretamente a
Superintendéncia. integra a estrutura do SASSOM em conformidade
com a estrutura administrativa descrita nesta Lei Complementar ¢ em

seus Anexos.

§ 1° A Divisdo do Centro de Informatica ¢ dirigida por cargo com nivel
de Chefe de Divisao. de provimento em comissdo. de livre nomeagao e

exoneragdo pelo Diretor Superintendente.

[nformacao.
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§ 3° As atribuicdes do cargo de Chefe da Divisao do Centro de
Informatica se resumem. sumariamente. em supervisionar. coordenar.

controlar e executar as atividades sob a responsabilidade da unidade.

§ 4° As atribuicdes detalhadas do Chefe da Divisao do Centro de
Informatica sao:

[ — acompanhar o atendimento e analise das demandas de todos os
setores da autarquia. buscando solugdes e gerenciando os sistemas para
atendé-los. dentro do prazo esperado:

Il — supervisionar o planejamento ¢ funcionamento da area de
informatica da Autarquia:

[II — supervisionar a gestao de projetos e gestao de terceiros, sempre
reportando-se a diretoria:

IV — acompanhar os resultados ¢ indicadores. prestar suporte ¢
orientacdo para a equipe no desenvolvimento dos trabalhos:

V — supervisionar a manuteng¢do corretiva ¢ preventiva de todos os
equipamentos e periféricos:

VI — gerenciar as atividades da area de informatica. envolvendo a
claborag¢do de projetos de implantagdo. racionalizacdo e redesenho de
processos. incluindo desenvolvimento e integra¢do de sistemas, com
utilizagao de alta tecnologia:

VII — exercer no ambito de sua competéncia outras atividades

correlatas.

Subsecio 11 v

Da Diretoria Administrativa
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Art. 39. A Diretoria Administrativa ¢ orgdo que integra a estrutura do
SASSOM em conformidade com a estrutura administrativa descrita

nesta Lei Complementar e em seus Anexos.

§ 1° A Diretoria Administrativa ¢ dirigida por cargo com nivel de
Diretor. de provimento em comissdo. de livre nomeacdo ¢ exoneracdo

pelo Prefeito Municipal.

§ 2° O requisito de provimento do cargo de Diretor Administrativo ¢ ter
Ensino Superior Completo.

20
J

§ 3° As atribui¢des do cargo de Diretor Administrativo se resumem.
sumariamente, em exercer a direcdo das atividades desenvolvidas pelas
unidades que lhe sdao subordinadas. respondendo por todas as

incumbéncias atribuidas para a Diretoria.

§ 4° As atribui¢des detalhadas do Diretor Administrativo sao:

[ — manter o servi¢o de protocolo. expediente € arquivo:

I — administrar todos os servicos relacionados com o pessoal. inclusive
aperfeigoamento, treinamento e assisténcia:

[II — manter os servicos relacionados com aquisi¢do. recebimento.
guarda e controle de material:

[V — supervisionar os servigos de transportes:

V - baixar ordens de servico relacionadas com a Diretoria
Administrativa;
VI — assinar juntamente com o Superintendente todos os atos

administrativos referentes a dispensa, licenca, férias e afastamento d
servidores de Autarquia:

VII — supervisionar o setor de documentacao de beneficiarios:



Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto
Estado de Sao Paulo
Gabinete do Prefeito

VIII — supervisionar o setor de compras. almoxarifado. patrimonio da
Autarquia. através de ficharios e chapeamento dos bens:

[X — cuidar para que sejam fornecidos a Diretoria financeira até o 5° dia
util de cada més. os informes necessarios para a elaboracao do balancete
do més anterior:

X — organizar anualmente o quadro de fornecedores opinando sobre o
mesmo e submetendo-o a aprovacao da Diretoria:

XI — verificar periodicamente os estoques do almoxarifado:

XII — fiscalizar o consumo de material. buscando os meios de maior
economia, bem como. a conservacdo do material permanente da
Autarquia:

XIII — supervisionar o servi¢co de limpeza e portaria da Autarquia:

XIV — manter os servicos de controle ¢ conferéncia das contas médicas
¢ hospitalares:

XV - exercer no ambito de sua competéncia outras atividades correlatas.
Art. 40. A Diretoria Administrativa ¢ composta pelas seguintes divisoes:

[ — Divisao de Recursos Humanos:
[I — Divisao de Compras e Patrimonio:
[1I — Divisao de Protocolo e Arquivo: e

[V — Divisdao de Contas Médicas.

Art. 41. A Divisdao de Recursos Humanos. subordinada diretamente a Diretoria
Administrativa, integra a estrutura do SASSOM em conformidade com
a estrutura administrativa descrita nesta Lei Complementar ¢ em sgus

Anexos.

32
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§ 1° A Divisao de Recursos Humanos ¢ dirigida por cargo com nivel de
Chefe de Divisdo. de provimento em comissdo. de livre nomeacio e

exonerac¢do pelo Diretor Superintendente.

§ 2° O requisito de provimento do cargo de Chefe da Divisao de

Recursos Humanos ¢ ter Ensino Superior Completo.

§ 3% As atribui¢des do cargo de Chefe da Divisao de Recursos Humanos
se resumem. sumariamente, em supervisionar, coordenar, controlar e

executar as atividades sob a responsabilidade da unidade.

§ 4° As atribuicdes detalhadas do Chefe da Divisao de Recursos
Humanos sao:
| — supervisionar e executar os servi¢os de administra¢do de pessoal:
Il — coordenar as admissdes e rescisdes contratuais e férias de
funciondrios:
[Il — acompanhar os resultados ¢ indicadores. prestar suporte e
orientagdo para a equipe no desenvolvimento dos trabalhos:
IV — supervisionar as rotinas proprias dessa area. quais sejam: folha
de pagamento. admissdo. rescisao. GFIP. RAIS. DIRF. e-social e
outras conexas:
V — coordenar a realiza¢do de todas as solicitagdes das areas, em
conformidade com o estatuto do servidor ¢ suas alterag¢des. dentro
dos prazos pré-estabelecidos a fim de atender as solicitacdes da
autarquia e contratos:
VI — orientar os executores na solu¢do de duvidas e de problemas

sugerindo estudos. pesquisas. reciclagem ou treinamentos requeridc

para ensejar melhor desempenho dos servidores e a avaliacd

resultados do trabalho:
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VII — assessorar a Diretoria nos entendimentos com representantes de
organizagoes sindicais:

VIII — supervisionar a conferéncia da frequéncia dos servidores
(normal. faltas abonadas. faltas injustificadas. licencas tratamento de
saude. licenga gestante. licenca paternidade. liceng¢a nojo. licenga
gala etc.):

[X — gerenciar informacdes funcionais em processos junto ao
Tribunal de Contas. DIRF. AUDESP. E-social etc.:

X — supervisionar avaliacdes de desempenho no periodo probatorio e
pos efetivo:

XI — supervisionar ¢ elaborar concurso. chamamento. contratagdo e
admissao:

XII — supervisionar a regularidade dos responsaveis técnicos das
diversas dreas que representam a autarquia junto aos seus conselhos
de classe:

XII — exercer no ambito de sua competéncia outras atividades

correlatas.

Art. 42. A Divisdo de Compras ¢ Patrimonio. subordinada diretamente a
Diretoria Administrativa, integra a estrutura do SASSOM em
conformidade com a estrutura administrativa descrita nesta Lei

Complementar € em seus Anexos.

§ 1° - A Divisdao de Compras ¢ Patrimonio ¢ dirigida por cargo com
S & &

nivel de Chefe de Divisdo, de provimento em comissdo, de livye

nomeacao ¢ exoneragao pelo Diretor Superintendente.

§ 2° - O requisito de provimento do cargo de Chefe da Di

Compras e Patrimonio ¢ ter Ensino Superior Completo.
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§ 3% - As atribui¢des do cargo de Chefe da Divisao de Compras e

Patrimonio se resumem. sumariamente. em supervisionar, coordenar.

controlar e executar as atividades sob a responsabilidade da unidade.

§ 4° - As atribui¢des detalhadas do Chefe da Divisao de Compras e

Patrimonio sao:

Art. 43.

Diretoria Administrativa, integra a estrutura do SASSOM e
conformidade com a estrutura administrativa descrita

Complementar ¢ em seus Anexos.

[ — gerir e controlar os processos de compras:

Il — acompanhar o desenvolvimento e homologa¢do de novos
fornecedores de forma a obter melhores pregos. condigdes de
pagamento e prazos de entrega:

[II — acompanhar os resultados e indicadores, prestar suporte e
orientagdo para a equipe no desenvolvimento dos trabalhos:

IV — acompanhar o controle das compras de materiais e
equipamentos. de acordo com as politicas e necessidades da
Autarquia;

V — supervisionar a elaboragdo e manuten¢do de cadastro de
fornecedores:

VI — atuar com gestao de equipe. sendo responsavel pelos resultados
dela:

VII — supervisionar o patrimonio da Autarquia:

VIII — gerenciar o patrimonio ¢ informar de imediato o controle
interno sobre qualquer alteracdo:

[X — exercer no ambito de sua competéncia outras atividades

correlatas.

A Divisdao de Protocolo e Arquivo. subordinada diretamente

nesta

~
J
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§ 19 - A Divisao de Protocolo e Arquivo ¢ dirigida por cargo com nivel
de Chefe de Divisdo. de provimento em comissdo. de livre nomeacdo e

exoneracao pelo Diretor Superintendente.

§ 2° - O requisito de provimento do cargo de Chefe da Divisao de
Protocolo e Arquivo ¢ ter Ensino Superior Completo.
§ 3° - As atribuigdes do cargo de Chefe da Divisao de Protocolo e
Arquivo se resumem. sumariamente. em supervisionar. coordenar.
controlar e executar as atividades sob a responsabilidade da unidade.
§ 4° - As atribui¢des detalhadas do Chefe da Divisdao de Protocolo e
Arquivo sao:
[ — supervisionar o atendimento ao usuario:
I — acompanhar solicitacdes de documentos para montagem e
registros de processos de inclusdo de titulares. dependentes diretos.
indiretos e pensionistas:
[II — supervisionar o cadastramento no sistema dos titulares e seus
dependentes e emissao da carteirinha:
IV — acompanhar os resultados ¢ indicadores. prestar suporte ¢
orientacdo para a equipe no desenvolvimento dos trabalhos:
V — supervisionar a montagem e registro de processos de reembolso.
copias de prontudrios e cancelamento dos descontos:
VI — supervisionar a tramita¢do interna de processos:
VII — supervisionar processos de renovacdo de dependentes e
diversos:
VIII — acompanhar conferéncia dos documentos. montagem de

processo ¢ andamento de credenciamentos:

IX — acompanhar a solicitacdo de descredenciamento médico e
alteracoes:
X — acompanhar junto ao diario oficial nomeacdes e exon

para atualizag¢des no sistema:
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XI - supervisionar recebimento de correspondéncia e
encaminhamento aos setores;

XII — supervisionar o arquivamento de processos:

XIII — gerenciar apresentagdo dos relatorios mensais:

XIV — exercer no ambito de sua competéncia outras atividades

correlatas.

Art. 44. A Divisao de Contas Médicas, subordinada diretamente a Diretoria
Administrativa, integra a estrutura do SASSOM em conformidade com
a estrutura administrativa descrita nesta Lei Complementar e em seus

Anexos.

§ 1°- A Divisao de Contas Médicas ¢ dirigida por cargo com nivel de
Chefe de Divisdo, de provimento em comissdo, de livre nomeacao e

exoneracao pelo Diretor Superintendente.

§ 2° - O requisito de provimento do cargo de Chefe da Divisao de
Contas Médicas ¢ ter Ensino Superior Completo e conhecimento de

tabelas CBHPM, AMB. TUSS. SIMPRO ¢ BRASINDICE.

§ 3° - As atribui¢des do cargo de Chefe da Divisdo de Contas Médicas
se resumem, sumariamente. em supervisionar. coordenar, controlar e

executar as atividades sob a responsabilidade da unidade.

§ 4° - As atribui¢des detalhadas do Chefe da Divisao de Contas Médicas
sao:

[ — supervisionar equipe de analista de contas médicas:

IT — acompanhar a conferéncia e organizacao de guias de

consultas e internacdes expedidas pelos prestadores:
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[I1 — supervisionar os reajustes anuais no sistema. de acordo com a
data base de cada contrato:

[V — gerenciar relatorios de controle dos valores pagos da quinzena ¢
do fechamento mensal. demonstrando a varia¢do de cada més:

V — acompanhar a revisao do processo de glosas:

VI — supervisionar a organizacao do arquivo e manté-lo em ordem
apos faturamento:

VII — acompanhar os resultados e indicadores. prestar suporte e
orientag¢do para a equipe no desenvolvimento dos trabalhos:

VIII — analisar a produgao da rede credenciada. comparando cada
guia, exame. quantidade e valor em relacao ao relatorio gerado pelo
sistema informatizado. apurando irregularidades na producao
(execucdo de glosas) e solucionando possiveis falhas de valorizacao:
IX — acompanhar o retorno de guias analisadas pelas Auditorias
Médica/Enfermagem:

X — acompanhar a liberacdo. céalculo. confirmagdo ¢ exportacdo dos
titulos para a area Financeira. fechando o periodo de movimentacao:
XI — identificar, notificar e acompanhar os processos em situacdo de
irregularidades que envolvem o faturamento:

XII — solicitar e promover atividades de educacdo permanente e
continuada no setor. garantindo oportunidade e ambiente de
aprendizagem e aperfei¢oamento:

XIIT — elaborar pareceres técnicos para suporte aos departamentos do
SASSOM:

XIV — participar das revisoes ¢ elaboracao de novos contratos e

rotinas operacionais afins:

XV — exercer no ambito de sua competéncia outras atividad

correlatas.
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Subsecao 111

Da Diretoria Financeira

Art. 45. A Diretoria Financeira ¢ 6rgao que integra a estrutura do SASSOM em
conformidade com a estrutura administrativa descrita nesta Lei

COI]]p]CI]]Cl]lﬂI’ ¢ em seus Anexos.

§ 1°- A Diretoria Financeira € dirigida por cargo com nivel de Diretor,
de provimento em comissdo. de livre nomeacdo ¢ exoneracdo pelo

Prefeito Municipal.

§ 2° - O requisito de provimento do cargo de Diretor Financeiro € ter

Ensino Superior Completo.

§ 3° - As atribuigdes do cargo de Diretor Financeiro se resumem.
sumariamente. em exercer a direcdo das atividades desenvolvidas pelas
unidades que lhe s@o subordinadas. respondendo por todas as

incumbéncias atribuidas para a Diretoria.

§ 4° - As atribuicdes detalhadas do Diretor Financeiro sdo:
I — supervisionar a contabilidade financeira, econdmica e patrimonial
em sistema adequados e sempre atualizados:
I1 — arrecadar. registrar ¢ guardar rendas e quaisquer valores devidos a
Autarquia e a publicidade da movimentag¢ao financeira:

¢
[11 — processar. empenhar ¢ liquidar as despesas ¢ seu pagamento:

IV — elaborar o or¢amento anual e plurianual de investimentos. ben

como de todas as Resolug¢des atinentes a matéria or¢amentaria
financeira ¢ o0 acompanhamento da respectiva execug¢do. apos ap

do Conselho Deliberativo:

\\
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V — apresentar. periodicamente. quadros ¢ dados estatisticos que
permitam a Diretoria ¢ ao Conselho Deliberativo acompanhar as
tendéncias or¢amentarias ¢ financeiras do exercicio:

VI — providenciar a abertura de créditos adicionais na Autarquia.
quando se fizerem necessarios, submetendo apos ao conhecimento do
Conselho Deliberativo:

VII — efetuar tomada de contas de responsaveis por adiantamentos:

VIII — efetuar tomada de Caixa na tesouraria. junto com os demais
membros da Diretoria ¢ do Conselho Deliberativo:

[X — assinar. junto com o Chefe da Divisao de Tesouraria. os endossos
de cheques para depositos:

X - exercer no ambito de sua competéncia outras atividades correlatas.
Art. 46. A Diretoria Financeira é¢ composta pelas seguintes divisoes:

[ — Divisdao de Contabilidade: e

I — Divisao de Tesouraria.

Art. 47. A Divisdao de Contabilidade. subordinada diretamente a Diretoria
Financeira. integra a estrutura do SASSOM em conformidade com a
estrutura administrativa descrita nesta Lei Complementar ¢ em seus

Anexos.

§ 1° - A Divisdo de Contabilidade ¢ dirigida por cargo com nivel de

Chefe de Divisao. de provimento em comissdo. de livre nomeagao/le

exonerag¢do pelo Diretor Superintendente.

§ 2° - O requisito de provimento do cargo de Chefe da

Contabilidade ¢ ter Ensino Superior Completo em Ciéncigs Contabeis
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ou Curso Técnico em Contabilidade. em ambos 0s casos com registro
ativo no Conselho Regional de Contabilidade (CRC).

§ 37 - As atribui¢des do cargo de Chefe da Divisao de Contabilidade se
resumem, sumariamente. em supervisionar. coordenar. controlar e

executar as atividades sob a responsabilidade da unidade.

§ 4° - As atribuic¢oes detalhadas do Chefe da Divisao de Contabilidade
Sao:
I — supervisionar a elaboracdo dos balancetes mensais dos sistemas
contabeis. conferindo com a execucdo or¢amentaria mensal.
claborando balancetes. balancos. ¢ demais pecas necessarias a
demonstragdo das atividades da administragao da Autarquia:
[l — supervisionar a elaboracao do fechamento dos balancetes anuais
¢ anexos contabeis:
[II — supervisionar a emissdo de notas explicativas referentes aos
balan¢os contdbeis., como também o relatorio de atividades por
setores:
IV — coordenar a baixa de precatorios junto ao DEPRE. apods a
realizacdo do pagamento efetuado pela Tesouraria da Autarquia:
V — coordenar nos termos das normas vigentes a administracao
contabil. as atividades de controle contdbil do patrimoénio e
almoxarifado da Autarquia:
VI — supervisionar a manutencdo nos termos da legislacdo vigente a
contabilizacdo de todo movimento financeiro, econdmico.

patrimonial e orcamentdrio da Autarquia:

VII — prestar suporte ¢ orientagio para a equipe no desenvolvimento

dos trabalhos:

gerenciais indicando as diretorias. a situagdo econd

organizacao:
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X — coordenar o fornecimento de dados contabilizados para atender
as necessidades da Autarquia:

X — coordenar o envio mensal da DCTF. bem como atender as
exigéncias de transmissdes de informagoes junto a Receita Federal:
Xl — atender as normas. instrugdes. prestacdo de contas ¢
transmissoes de informacdes junto ao Tribunal de Contas do Estado
de Sao Paulo:

XII — coordenar o lancamento de dados manuais ¢ de créditos a
receber no sistema contabil:

XIII — coordenar a realizacdo e conferéncia de todos os calculos
judiciais;

XIV — desempenhar outras atribui¢cdes afetas a fun¢do ou que lhe
forem determinadas pelos seus superiores:

XV — exercer no ambito de sua competéncia outras atividades

correlatas.

Art. 48. A Divisdao de Tesouraria. subordinada diretamente a Diretoria
Financeira. integra a estrutura do SASSOM em conformidade com a
estrutura administrativa descrita nesta Lei Complementar ¢ em seus

Anexos.

§ 19 - A Divisao de Tesouraria € dirigida por cargo com nivel de Chefe
de Divisdo. de provimento em comissdo. de livre nomeagdo e
exoneragao pelo Diretor Superintendente.

§ 2° - O requisito de provimento do cargo de Chefe da Divisao de

Tesouraria € ter Ensino Superior Completo.

§ 3° - As atribui¢des do cargo de Chefe da Divisdao de Tesouraria s
resumem. sumariamente. em supervisionar. coordenar. contyo
executar as atividades sob a responsabilidade da unidade.

§ 4° - As atribuig¢oes detalhadas do Chetfe da Divisao de Tesodraria sao:
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I — supervisionar a elaboracdo dos balancetes mensais dos sistemas
contabeis. conferindo com a execu¢do orcamentaria mensal:

Il — supervisionar os servicos de pagamentos. recebimentos e
coordenar a realizagdo de opera¢des bancarias. nos termos da
legislagao vigente:

[II — coordenar a emissao ¢ preparo do boletim de movimento didrio
¢ a execucao da concilia¢do bancaria:

IV — supervisionar os lancamentos das receitas ¢ despesas correntes e
de capital:

V — supervisionar as aplicacdes de recursos disponiveis no mercado
financeiro e a consulta e conferéncia diaria dos extratos bancarios:

VI — coordenar o registro de todo movimento financeiro e
or¢camentario. de acordo com a legislagdo vigente:

VII — coordenar o preparo ¢ a elabora¢do da previsao da proposta
or¢amentdria anual., conforme despacho da Diretoria Financeira:

VIII — manter a Diretoria Financeira informada sobre a situacao das
dotagdes. consignagdes. verbas ¢ créditos. e executar eventuais
suplementagdes ¢ remanejamentos de verbas or¢camentarias.
conforme despacho da Diretoria:

IX — supervisionar o recebimento de notas fiscais emitidas por
fornecedores e prestadores de servigos e, coordenar a execu¢do dos
pagamentos:

X — coordenar a emissdo de empenhos ¢ adiantamentos. liquidacao e
anulag¢do de empenhos:

XI — coordenar o processo de contabilizagdo de recebimentos e

restitui¢des de quantias provenientes de caucdes ou depdsitos

segundo as normas estabelecidas:
XII — coordenar o calculo ¢ a emissao mensal do valor do PASE
XIII — supervisionar a atualizacdo do Mapa Orcamept

Precatorios e realizar o pagamento junto ao DEPRE:
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X1V — supervisionar a realizacao didria da tomada de caixa:

XV — desempenhar outras atribui¢oes afetas a fun¢ao ou que lhe
forem determinadas pelos seus superiores.

XVI — acompanhar os resultados e indicadores. prestar suporte ¢
orientagdo para a equipe no desenvolvimento dos trabalhos:

XVII — exercer no ambito de sua competéncia outras atividades

correlatas.

Subsecao IV

Da Diretoria Técnica

Art. 49. A Diretoria Técnica ¢ 6rgdo que integra a estrutura do SASSOM em
conformidade com a estrutura administrativa descrita nesta Lei

Complementar e em seus Anexos.

§ 1° - A Diretoria Técnica ¢ dirigida por cargo com nivel de Diretor. de
provimento em comissdo. de livre nomeagao e exonera¢do pelo Prefeito

Municipal.

§ 2° - O requisito de provimento do cargo de Diretor Técnico ¢ ter
Ensino Superior Completo em Medicina com registro ativo no Conselho

Regional de Medicina (CRM).

§ 3° - As atribuicdes do cargo de Diretor Técnico se resumem.
sumariamente. em exercer a direcao das atividades desenvolvidas pelas

unidades que lhe sdo subordinadas. respondendo por todas as

incumbéncias atribuidas para a Diretoria.
§ 4° - As atribuigoes detalhadas do Diretor Técnico sdo:

[ — dirigir e coordenar as chefias que lhe sdo subordinadas: /
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[ — formular planos e estudos visando o desenvolvimento
programado das atividades da Autarquia. submetendo ao crivo da
Diretoria:

[T — efetuar o controle financeiro das despesas assistenciais:

IV — determinar ¢ fiscalizar o nivel das assisténcias prestadas pela
Autarquia. de acordo com dotagdes or¢amentarias:

V — elaborar relatorios sobre as assisténcias prestadas pela Autarquia.
submetendo-as a apreciacdo da Diretoria:

VI — estabelecer a forma de atendimento médico, quando as
assisténcias forem prestadas por terceiros. através da triagem médica;
VII — dinamizar o setor de Servico Social em beneficio dos
associados:

VIII — supervisionar o trabalho da pericia e auditoria médico-
hospitalar:

[X — supervisionar a assisténcia médica ¢ odontoldgica:

X - exercer no ambito de sua competéncia outras atividades

correlatas.

Art. 50. A Diretoria Técnica ¢ composta pelas:
[ — Divisao do Servigo Social:
[I — Divisao de Enfermagem:
[1I — Divisao de Triagem ¢ Emissao de Guias:
[V — Divisao de Odontologia; e

V — Auditoria Médico-Hospitalar.

Art. 51. A Divisdo do Servi¢o Social. subordinada diretamente a Diretori

Técnica, integra a estrutura do SASSOM em conformidade con
estrutura administrativa descrita nesta Lei Complementar e

Anexos.
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§ 1° - A Divisao do Servi¢o Social ¢ dirigida por cargo com nivel de
Chefe de Divisdo. de provimento em comissdo. de livre nomeagdo e

exoneragao pelo Diretor Superintendente.

§ 2° - O requisito de provimento do cargo de Chefe da Divisao do
Servico Social é ter Ensino Superior Completo em Servico Social e
¢

registro ativo no Conselho Regional de Servico Social (CRESS).

§ 3% - As atribui¢des do cargo de Chefe da Divisao do Servico Social se
resumem. sumariamente, em supervisionar. coordenar. controlar e

executar as atividades sob a responsabilidade da unidade.

§ 4° - As atribui¢oes detalhadas do Chefe da Divisao do Servi¢o Social
sao:
[ — gerir a equipe do setor do servico social:
[I — supervisionar o atendimento e orientacdo aos beneficiarios do
Auxilio Nutricional ¢ processos inclusao de dependentes quando
solicitado:
[IT — supervisionar o encaminhamento ¢ orientacdo para internagoes
psiquiatricas:
[V — supervisionar a elaboracao ¢ a gestao de projetos especificos
afins:
V — supervisionar grupos de trabalhos especificos:
VI — acompanhar os resultados ¢ indicadores. prestar suporte e

orientacao para a equipe no desenvolvimento dos trabalhos:

VII — supervisionar ¢ orientar no atendimento de demandas

'
espontaneas: ,"
VIII — organizar visitas domiciliares. hospitalares e etc.. me
demanda:

[X — supervisionar os atendimentos de ouvidoria:
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X — representar a autarquia junto ao conselho de classe como
responsavel técnico:
XI — exercer no ambito de sua competéncia outras atividades

correlatas.

Art. 52. A Divisao de Enfermagem. subordinada diretamente a Diretoria
Técnica, integra a estrutura do SASSOM em conformidade com a
estrutura administrativa descrita nesta Lei Complementar e em seus

Anexos.

§ 1° - A Divisdao de Enfermagem ¢ dirigida por cargo com nivel de
Chefe de Divisdo, de provimento em comissao, de livre nomeacao e

exonerac¢ao pelo Diretor Superintendente.

§ 2° - O requisito de provimento do cargo de Chefe da Divisao de
Enfermagem ¢ ter Ensino Superior Completo em Enfermagem e registro

ativo no Conselho Regional de Enfermagem (COREN).

§ 3° - As atribui¢des do cargo de Chefe da Divisao de Enfermagem se
resumem. sumariamente, em supervisionar. coordenar. controlar e

executar as atividades sob a responsabilidade da unidade.

§ 4° - As atribuigdes detalhadas do Chefe da Divisao de Enfermagem
8a0:
[ — coordenar projetos de trabalho internos e externos e servicos
domiciliares:

[I — acompanhar manuten¢do preventiva ¢ corretiva. de equipamengs

utilizados para assisténcia a saude:
[I1 — supervisionar os processos relacionados aos

enfermagem na assisténcia aos pacientes:
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[V — coordenar programas de treinamentos:

V — supervisionar as condi¢oes das salas da unidade. mediante
checagem dos equipamentos. observancia da reposicdo de material ¢
medicamentos. avalia¢do de limpeza ¢ organizacio:

VI — acompanhar os resultados ¢ indicadores. prestar suporte ¢
orientacdo para a equipe no desenvolvimento dos trabalhos:

VII — acompanhar a equipe de trabalho, por meio de escala de
trabalho. de delegacao de tarefas. de orientagdo sobre procedimentos.
de acompanhamento presencial e checklist, fazendo cumprir normas
e regulamentos internos e padroes de qualidade:

VIII — organizar as campanhas de vacinagdo:

[X — gerenciar o servico de enfermagem junto aos pacientes com
tratamento domiciliar em geral;

X — cooperar com as atividades de auditoria médico hospitalar:

XI — desenvolver e gerenciar programas de saude preventiva e
corretiva:

XII — controlar o estoque dos materiais utilizados no ambulatorio:
XIII — elaborar planos estratégicos e operacionais:

XIV — representar a autarquia junto ao conselho de classe como
responsavel técnico:

XV — exercer no ambito de sua competéncia outras atividades

correlatas.

Art. 53. A Divisao de Triagem e Emissdao de Guias. subordinada diretamente a
Diretoria Técnica. integra a estrutura do SASSOM em conformidade

com a estrutura administrativa descrita nesta Lei Complementar|le em -

seus Anexos.
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§ 1° - A Divisao de Triagem e Emissdo de Guias ¢ dirigida por cargo
com nivel de Chefe de Divisdo. de provimento em comissdo, de livre

nomeacao e exoneracao pelo Diretor Superintendente.

§ 2° - O requisito de provimento do cargo de Chefe da Divisao de

Triagem e Emissao de Guias ¢ ter Ensino Superior Completo.

§ 3° - As atribui¢cdes do cargo de Chefe da Divisdo de Triagem e
Emissao de Guias se resumem. sumariamente. em supervisionar.
coordenar. controlar e executar as atividades sob a responsabilidade da

unidade.

§ 4° - As atribuigdes detalhadas do Chefe da Divisdao de Triagem e
Emissao de Guias sao:
[ — supervisionar e orientar a equipe de atendimento:
[l — supervisionar os processos relacionados a autorizacdo de
procedimentos (consultas. exames. internagdes etc.):
[ — supervisionar atendimento aos beneficiarios para autorizagao de
exames e procedimentos na rede credenciada. mediante pedido
médico e consulta de cobertura contratual:
IV — acompanhar liberagdo de guias de exames e cirurgias que
passam pela analise da auditoria médica:
V — acompanhar os resultados e indicadores. prestar suporte ¢
orientacdo para a equipe no desenvolvimento dos trabalhos:
VI — supervisionar o encaminhamento dos procedimentos para

agendamento de pericias médicas:

VII — controlar o processo de liberacdo de guias para atendim

em geral conforme diretrizes de cobertura previstas no rol
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VIII — supervisionar as informagdes prestadas aos usuarios sobre
prestadores. caréncias para execucdo de exames. abrangéncia de
atendimento:

[X — exercer no ambito de sua competéncia outras atividades

correlatas.

Art. 54. A Divisao de Odontologia. subordinada diretamente a Diretoria

Técnica, integra a estrutura do SASSOM em conformidade com a
estrutura administrativa descrita nesta Lei Complementar ¢ em seus

Anexos.

§ 1° - A Divisao de Odontologia ¢ dirigida por cargo com nivel de
Chefe de Divisdo. de provimento em comissdo. de livre nomeacdo e

exoneracdo pelo Diretor Superintendente.

§ 2° - O requisito de provimento do cargo de Chefe da Divisdao de
Odontologia ¢ ter Ensino Superior Completo em Odontologia e registro

ativo no Conselho Regional de Odontologia (CROSP).

§ 3° - As atribui¢des do cargo de Chefe da Divisao de Odontologia se
resumem, sumariamente, em supervisionar. coordenar. controlar e

executar as atividades sob a responsabilidade da unidade.

§ 4° - As atribui¢des detalhadas do Chefe da Divisao de Odontologia
sao:
I — gerir equipe de dentistas e auxiliares odontologicos e agentes

administrativos subordinados:

[I — supervisionar os processos técnicos ¢ administrativos, e

forma aperfeicoar o tempo e recursos disponiveis:
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[I1 — monitorar os estoques de materiais ¢ medicamentos disponiveis
assim evitando desperdicio:

IV — acompanhar os resultados ¢ indicadores. prestar suporte e
orientacao para a equipe no desenvolvimento dos trabalhos:

V — supervisionar o atendimento prestado aos pacientes:

VI — zelar pela boa qualidade do atendimento prestado:

VII — desenvolver programas de odontologia preventiva e social:

VIII — acompanhar e analisar os servigos prestados, internos e
externos:

[X — representar a autarquia junto ao conselho de classe como
responsavel técnico:

X — exercer no ambito de sua competéncia outras atividades

correlatas.

Art. 55. A Auditoria Médico-Hospitalar, subordinada diretamente a Diretoria
Técenica. integra a estrutura do SASSOM em conformidade com a
estrutura administrativa descrita nesta Lei Complementar € em seus

Anexos.

§ 1°- A Auditoria Médico-Hospitalar ¢ dirigida por cargo com nivel de
Chefe. de provimento em comissdo. de livre nomeagdo e exoneracao

pelo Diretor Superintendente.

§ 2° - O requisito de provimento do cargo de Chefe da Auditoria
Médico-Hospitalar ¢ ter Ensino Superior Completo em Medicina:
registro ativo no Conselho Regional de Medicina (CRM) e pos-

graduacdo na area de auditoria.
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§ 3% - As atribui¢des do cargo de Chefe da Auditoria Médico-Hospitalar
se resumem, sumariamente. em supervisionar, coordenar. controlar e

executar as atividades sob a responsabilidade da unidade.

§ 4° - As atribuicdes detalhadas do Chefe da Auditoria Médico-

Hospitalar sdo:

I — planejar e gerir as areas de atenc¢do a satde domiciliar. medicina
preventiva no gerenciamento de clientes portadores de doengas
cronicas. através da avalia¢ao de riscos epidemiologicos:

[I — integrar diferentes areas e recursos proprios visando aculturar o
modelo e a pratica do autocuidado. de habitos de vida saudaveis e
consequente satisfacdo e fidelizacdo dos clientes. alinhados as novas
demandas de mercado:

[T — gerenciar equipe de médicos e enfermeiros auditores:

IV — gerenciar o correto processo de liberagdo de exames e
procedimentos médicos hospitalares:

V — prestar assisténcia na analise ¢ liberacdo de procedimentos ou
materiais ¢ medicamentos de alto custo:

VI — elaborar pareceres e protocolos técnicos para suporte aos
departamentos juridico e ouvidoria:

VII — acompanhar os resultados ¢ indicadores. prestar suporte e
orienta¢do para a equipe no desenvolvimento dos trabalhos:

VIII — realizar auditoria concorrente junto aos servigos credenciados
a Autarquia:

[X — atuar como Gestor dos contratos instituidos entre a Autarquia ¢

Credenciados:
X — exercer no ambito de sua competéncia outras atiyi
correlatas.
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Secao IV

Dos Servidores Publicos do Quadro Geral

Art. 56. O quadro geral permanente de servidores publicos da SASSOM ¢

formado pelo conjunto de cargos previstos nesta Lei Complementar.

Art. 57. A estrutura do SASSOM ¢ composta dos seguintes cargos de

provimento efetivo:

[ - 04 (quatro) cargos de Agente de Seguranca:

[T - 03 (trés) cargos de Auxiliar de Satde Bucal:

[1I — 25 (vinte e cinco) cargos de Agente Administrativo:
[V — 03 (trés) cargos de Auxiliar de Enfermagem:

V — 03 (trés) cargo de Enfermeiro:

VI - 04 (quatro) cargos de Assistente Social:

VII - 09 (nove) cargos de Médico Clinico Geral:

VIII - 02 (dois) cargos de Cirurgido Dentista:

[X =01 (um) cargo de Procurador Juridico.

Paragrafo tnico. A evolugdo funcional dos servidores efetivos da SASSOM
obedecera as mesmas regras vigentes para os servidores da Prefeitura

Municipal de Ribeirdo Preto.

Art. 58. Fica autorizado o Prefeito Municipal a colocar a disposi¢ao da
SASSOM pessoal do quadro permanente da Administracdo Munigipal

em complementacdo aos cargos criados no artigo 57 dgs el

Complementar.

i
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Art. 59. Fica criada uma gratificagdo por atividade de Secretariar o
Superintendente, a ser concedida. pelo Superintendente. exclusivamente

a servidor efetivo.

§ 19 - A referéncia remuneratoria para o pagamento da gratificag¢ao pela
atividade de secretariar o Superintendente e as atribuicdes a serem

desempenhadas constam do anexo 1V desta Lei Complementar.

§ 2° - O valor da gratifica¢ao correspondera a diferenca entre o nivel
salarial do servidor designado e a referéncia remuneratoria constante do

anexo [V desta Lei Complementar.

CAPITULO VII
DISPOSICOES GERAIS

Art. 60. Todos os cargos comissionados. fun¢des de confianca e gratificacdes
por atividade previstos nesta Lei Complementar ¢ em seus Anexos

ficam criados e configurados nos termos aqui previstos.

Art. 61. As remissdes na legislacdo especifica as carreiras, cargos e niveis,
conforme o padrdo anterior, passardo a referir-se as carreiras. cargos ¢

niveis correspondentes nesta Lei Complementar.

Paragrafo unico. Caso ndo haja carreira. cargos ou nivel corresponde nesta lei.

devera ser observada a carreira. cargo ou nivel correspondente na

Administragao Direta.

Art. 62. Aplicam-se aos servidores municipais tratados na pres
//
Complementar as mesmas regras de evolug@o funcional previstas para

os servidores da Administragao Direta do Municipio de Ribeirao Preto.

n
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Art. 63. O descredenciamento de médico e servigos auxiliares de diagnostico,
terapia ou qualquer outro servico credenciado junto ao SASSOM
podera se dar a qualquer momento por simples comunicagdo do
credenciado ou do credenciante. desde que observados. rigorosamente.
os prazos e regras previstos no Termo de Credenciamento assinado

entre as partes.

Art. 64. Reserva-se ao SASSOM de aplicar as cominagoes legais. de suspender
por tempo indeterminado a prestacdo dos servigos assistenciais do
beneficiario que se portar de forma inconveniente. contrario aos bons
costumes ¢ €ticas ou que por qualquer forma. modo e meios tentar
fraudar a Autarquia. propondo-lhes as responsabilidades na forma de

lei.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 65. Fica autorizada a Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto a antecipar o
pagamento de parcelas de divida consolidada referente as contribuigoes
patronais nao pagas no periodo de 1996 a 2004. prevista € nos termos da
Lei Complementar n® 2.325, de 2008, totalizando um valor de até¢ R$

8.000.000.00 (oito milhoes de reais).

CAPITULO IX
DISPOSICOES FINAIS

Art. 66. As despesas decorrentes da execucdo da presente lei gomplementar
correrdo por conta das dotacdes proprias do or¢amento vigente,

suplementadas oportunamente. se necessario.

n
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Art. 67. Sdo parte integrante desta Lei Complementar os seguintes anexos:
[ — Anexo I — Quadro de Cargos Existentes:

I — Anexo Il - Tabelas de Referéncias Remuneratorias - Cargos

Comissionados e Agentes Politicos:

Il — Anexo III - Tabelas de Referéncias Remuneratorias - Cargos

Efetivos:
IV — Anexo IV - Atividades Gratificadas:
V — Anexo V — Atribuig¢des de Cargos Efetivos e Comissionados:

VI — Anexo VI — Organograma da Estrutura Administrativa — Servico

de Assisténcia a Saude dos Municipiarios.
VII — Anexo VII — Tabela de Contribui¢des dos Dependentes Indiretos
VIII — Anexo VIII — Tabela de Fator Moderador
Art. 68. Ficam revogados expressamente:
[ — Lei Complementar n® 44 1. de 26 de abril de 1995:
Il — Lei Complementar n® 2.971. de 11 de junho de 2019:

[II — Lei Complementar n® 3079. de 27 de julho de 2021
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Art. 69. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.

PALACIO RIO BRANCO

,//N

OGUEIRA

Prefeito Municipal
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Estado de Séao Paulo

Gabinete do Prefeito

1. CARGOS EFETIVOS

REFERENCIA

04

11

CARREIRA

Agente  de

Seguranca

Agente de

Administracao

ANEXO 1

QUADRO DE CARGOS EXISTENTES

CARGO

Agente  de

Seguranca

Auxiliar de

Saude Bucal

NIVEL

VENCIMENTO

INICIAL
CARREIRA

04.1.01

11.1:01

PROVIMENTO

Efetivo.
mediante
aprovagao em

concurso publico

Efetivo. mediante
aprovagao em

concurso publico

REQUISITOS

Ensino
FFundamental

Completo

Ensino Médio
Completo.
Registro no

Conselho

JORNADA
DE
TRABALHO

40 (quarenta)
horas

semanais  —
Jornada de

12x36 hs.

30 (trinta)

horas semanais

TOTAL
DE
CARGOS



Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto

Estado de Sao Paulo
Gabinete do Prefeito

Agente de
Agente de
Il Administracao
Administracao

Agente de Auxiliar de
I
Administracdo  Enfermagem

Nivel ) _
15 . Enfermeiro
Superior

11.1.01

11.1.01

15.1.01

Efetivo. mediante
aprovagao em

concurso publico

Efetivo. mediante
aprovagao em

concurso publico

Efetivo. mediante

aprovagao em

Regional de
Odontologia —
Auxiliar de
Saude Bucal ou

equivalente

Ensino Médio

Completo

Ensino Médio
Completo e
Registro no

Conselho
Regional de

Enfermagem -
Auxiliar de
Enfermagem

Curso Superior

Completo

40 (quarenta}

horas semanais

30 (trinta)

horas semanais

20 (vinte)

horas semanais

]
N

(O]

(%)



Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto

Estado de Sao Paulo
Gabinete do Prefeito

Nivel

Superior

Nivel
17 Superior -
Médicos
Nivel
Superior —
18
Cirurgiao
Dentista
Nivel
Superior -
Procurador
21 Juridico,
Engenheiros,
Arquiteto e

Geologo

Assistente

Social

Médico

Clinico Geral

Cirurgiao

Dentista

Procurador

Juridico

15.1.01

17.1.01

18.1.01

21.1.00

concurso publico
Efetivo. mediante
aprovagao em
concurso publico
Efetivo. mediante
aprovagao em

concurso publico

Efetivo. mediante
aprovacao em

concurso publico

Efetivo. mediante
aprovacao em

concurso publico

Curso Superior

Completo

Curso Superior

Completo

Curso Superior

Completo

Curso Superior

Completo

20 (vinte)

horas semanais

20 (vinte)

horas semanais

20 (vinte)

horas semanais

20 (vinte)

horas semanais
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Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto
Estado de Sao Paulo
Gabinete do Prefeito

TOTAL
2. CARGOS COMISSIONADOS
L REFERENCIA
DENOMINACAO ; PROVIMENTO
REMUNERATORIA

Diretor Comissionado - livre
Superintendente F-3S nomeagao € exoneragao
Adjunto pelo Prefeito Municipal
Diretor Comissionado - livre
Administrativo F-3S nomeagao € exoneracao
pelo Prefeito Municipal.
Diretor Financeiro Comissionado - livre
F-3S nomeagao € exoneragao
pelo Prefeito Municipal.
Diretor Técnico F-3S Comissionado - livre

REQUISITOS
Ensino Superior
Completo
Ensino Superior
Completo
Ensino Superior
Completo
Ensino Superior

JORNADA
DE

54

TOTAL
DE

TRABALHO CARGOS

Disponibilidade

Disponibilidade

Disponibilidade

Disponibilidade

61



Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto

Chefe da Divisao
do Centro de

Informatica

Chefe da Divisdo de

Recursos Humanos

Chefe da Divisao de
Compras e

Patrimonio

Chefe da Divisao de
Protocolo ¢

Arquivo

Estado de Sao Paulo

Gabinete do Prefeito

C-3

C-3

nomeagao € exoneragao
pelo Prefeito Municipal.
Comissionado - livre
nomeagao ¢ exoneragao
pelo Diretor
Superintendente

Comissionado - livre
nomeagao € exoneragao
pelo Diretor
Superintendente

Comissionado - livre
nomeacao ¢ exoneragao
pelo Diretor
Superintendente

Comissionado - livre
nomeacgao ¢ exoneragao
pelo Diretor

Superintendente

Completo

Ensino Superior
Completo em
Tecnologia da
Informagao

Ensino Superior
Completo

Ensino Superior
Completo

Ensino Superior
Completo

Disponibilidade

Disponibilidade

Disponibilidade

Disponibilidade

62



Prefeitura Municipél de Ribeirao Preto

Estado de S&o Paulo

Gabinete do Prefeito

Chefe da Divisao de

Contas Médicas

C-3
Chefe de Divisao de
Contabilidade

C-3
Chete da Divisao de C-3

Comissionado

livre

nomeagao € exoneragao

pelo

Superintendente

Comissionado

Diretor

livre

nomeagao ¢ exonerag¢io

pelo

Superintendente

Comissionado

Diretor

livre

Ensino Superior
Completo e
conhecimento de
tabelas CBHPM.,
AMB. TUSS.
SIMPRO e
BRASINDICE

Ensino Superior
Completo em

Ciéncias  Contabeis
ou Curso Técnico em
Contabilidade. em
ambos 0s casos com
registro  ativo  no

Conselho  Regional

de Contabilidade
(CRC)
Ensino Superior

Disponibilidade

Disponibilidade

Disponibilidade

1

1



Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto

Estado de Sao Paulo

Gabinete do Prefeito

Tesouraria

Chefe de Divisao de

Servico Social

C-3
Chefe da Divisdo de
Enfermagem

C-3
Chefe da Divisdo de C-3

nomeacao € exoneracao

pelo Diretor
Superintendente
Comissionado - livre

nomeagao € exoneragdo

pelo Diretor
Superintendente
Comissionado - livre

nomeagao € exoneragao
pelo Diretor

Superintendente

Comissionado - livre

Completo

Ensino Superior
Completo

em Servico Social e
registro  ativo  no
Conselho  Regional
de Servico Social

(CRESS)

Ensino Superior
Completo em
Enfermagem e

registro  ativo  no

Conselho  Regional
de Enfermagem
(COREN)

Ensino Superior

Disponibilidade

Disponibilidade

Disponibilidade

64



Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto

Estado de Sao Paulo
Gabinete do Prefeito

Triagem e Emissdo nomeagao € exoneracao
de Guias pelo Diretor
Superintendente

Chefe da Divisao de

Odontologia '
Comissionado - livre
nomeagao € exoneragao

C-3 _
pelo Diretor

Superintendente

Chefe da Auditoria

Médico-Hospitalar
Comissionado - livre
nomeagdo € exoneragao
pelo Diretor

Superintendente

Completo

Ensino Superior
Completo em
Odontologia e

registro  ativo  no

Conselho  Regional

de Odontologia
(CROSP)

Ensino Superior
Completo em
Medicina,  registro

ativo no Conselho
Regional de
Medicina (CRM) e
pos-graduacao na

area de auditoria

Disponibilidade

Disponibilidade

|

1



Prefeitura Municipal de Ribeirdao Preto
Estado de Sao Paulo
Gabinete do Prefeito

TOTAL
3. AGENTES POLITICOS
GRUPO OU
DENOMINACAO REFERENCIA PROVIMENTO
REMUNERATORIA
Diretor
Subsidio Agente politico
Superintendente
TOTAL

REQUISITOS

16

JORNADA TOTAL
DE DE
TRABALHO CARGOS

Disponibilidade |
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Prefeitura Municipal de Ribeirdao Preto
Estado de Sao Paulo
Gabinete do Prefeito

ANEXO 11

TABELAS DE REFERENCIAS REMUNERATORIAS
CARGOS COMISSIONADOS E AGENTES POLITICOS

Tabela 1.

REFERENCIA Vr. Simbolo

REMUNERATORIA

F-3S R$ 11.304.66

C R$ 9.760.70

C-2 RS 8.150.80

C-3 RS 7.403.03
Tabela 2.

QUANTIDADE CARGOS COMISSIONADOS

1 Diretor Superintendente Adjunto

Vr. Grat.

10.317.61
8.818.62
7.255.61

6.529.62

REFERENCIA
REMUNERATORIA

F-3S
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Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto

Estado de Sao Paulo
Gabinete do Prefeito

1 Diretor Administrativo

1 Diretor Financeiro

1 Diretor Técnico

1 Chefe da Auditoria Médico-Hospitalar
1 Chefe de Divisao

10 Chefe de Divisao

Tabela 3.

AGENTES POLITICOS

QUANTIDADE CARGOS REFERENCIA
REMUNERATORIA

I Diretor Superintendente Subsidio

F-3S
F-3S
F-3S

VALOR

RS 11.527.10



NIVEL

04.1.01
04.1.02
04.1.03
04.1.04
04.1.05
04.1.06
04.1.07
04.1.08
04.1.09

Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto
Estado de Sao Paulo
Gabinete do Prefeito

Classe 1

Vr. Nivel Vr .Grat.

2.036.86 159130
2.079.67 1.624,75
2.123,34 1.658,86
2.167.93 1.693,70
2.213,46 1.729,28
2.259,92 1.763,57
2,307,39 1.802,66
2.355,85 1.840,52
2.405.33 1.879,17

NIVEL

04.2.01
04.2.02
04.2.03
04.2.04
04.2.05
04.2.06
04.2.07
04.2.08
04.2.09

ANEXO 111
TABELAS DE REFERENCIAS REMUNERATORIAS
CARGOS EFETIVOS

(04) Agente de Seguranca

jornada de 40 horas semanais — Jornada 12x36 hs.

Classe

Vr. Nivel Vr. Grat.

2.629.94
2.661.49
2.693.46
2.725,76
2.758.46
2:191,57

2

1.982,44
2.006,21
2.030,27
2.054,64
2.079,29
2.104,26
2.129,50
2.155,05

2.180,92

NiVEL

04.3.01
04.3.02
04.3.03
04.3.04
04.3.05
04.3.06
04.3.07
04.3.08
04.3.09

Classe 3

Vr. Nivel

2.893,28
2.928.01
2.963,15
2.998.71
3.034.68
3.071,10
3.107.96
3.145.25
3.182.98

Vr. Grat.

2.260,39
2,267,592
2.314,96
2.342,74
2.370,84
2.399,29
2.428,10
2.457,23
2.486,71

NIVEL

04.4.01
04.4.02
04.4.03
04.4.04
04.4.05
04.4.06
04.4.07
04.4.08
04.4.09

Classe 4

Vr. Nivel

3,298.97
3.338.53
3.378.62
3.419.15
3.460.18
3.495.30
3.529.14
3.563,33
3.597.98

69

Vr. Grat.

.91 32
2.608.24
2.639.55
2671,232
2,703,26
2.735,71
2.768.55
2.801,76
2.835.40



04.1.10
04.1.11

NIVEL

I3 |
11
11
11
11
11
11
11
11

11

.1.01
.1.02
.1.03
.1.04
.1.05
.1.06
147
.1.08
1,09
1.10

2.455.85

2.507.42

Classe 1

Vr. Nivel

3.086.60
3.151.43
3.217.62
85,20

%)
19
N
5]

~J

354,

,62
3.491.13
3.550,23
3.610.56
3.672.14

W W
= W
~ =

2

Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto
Estado de Sao Paulo
Gabinete do Prefeito

1.918,63
1.958,93

Vr .Grat.

2.731,67
2.789.04
2.847.62
2.907.41

04.2.10
04.2.11

NIVEL

11.2.01
11.2.02
11.2.03
11.2.04
11.2.05
11.2.06
11.2.07
11.2.08
11.2.09
11.2.10

2.825,09

2.859.00

2.207,10
2.233,60

04.3.10
04.3.11

1,2

Lo
o
i
Ry
IS
n
N

3.221,
3.259,85 2.546,75

(11 — Antiga Tabela 12) Agente de Administracio

Classe

Vr. Nivel Vr. Grat.

307 1,71
3.808.85
3.846.41
3.884.46
3.922,96
3.961,89
4.001.31
4.041.19
4.081.56
4.122.40

jornada de 40 horas semanais

2

3.004.07
3.040.12
3.076.60
3.113,53
3.150,92
3.188.71
3.226.98
3.2635;70
3.304.89
3.344.56

NIVEL

11.3.01
11.3.02
11.3.03
11.3.04
11.3.05
11.3.06
11.3.07
11.3.08
11.3.09
11.3.10

Classe 3

Vr. Nivel Vr. Grat.

4.205.57 3.4

4.24791 3.466.39
4.290.76 3.508.00
4.334.10 3.550.08
4.377,99 3.592,69

2329

4.422.40 3.635,80
4.467.33 3.679.43
4.512.80 3.7123,57
4.558.82 3.768.25
4.605.40 3.813.48

04.4.10
04.4.11

NIVEL

11.4.01
11.4.02
11.4.03
11.4.04
11.4.05
11.4.06
11.4.07
11.4.08
11.4.09
11.4.10

3.633.01

3.668.48

Classe 4

Vr. Nivel

4.700.25
4.748.52
4.797.35
4.846.81
4.896.85
4.947.45
4.998.70
5.050.56
5.103.05

5.156.15

70

2.869.41
2.903,85

Vr. Grat.

3.905,56
3.952.42
3.999,85
4.047.86
4.096.44
4.145.56
4.195.32
4.245.67
4.296.62
4.348.18



11.1.11

NiVEL

15.1.01
15.1.02
15.1.03
15.1.04
15.1.05
15.1.06
15.1.07
15.1.08
15.1.09
15.1.10

Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto
Estado de Sao Paulo
Gabinete do Prefeito

3.735.04 2.968.46

Classe 1

Vr. Nivel Vr.Grat.

4.853.45 4.054.31
4.941.17 4.139.46
5.030.70 4.226.38

5:122,12 4.315.14
5.215.44 4.405.75
331075 4.498.28
5.408.03 4.592,73

5.507.38 4.689.19
5.608.80 4.787.65
3.712,37 4.888.21

11.2.11

NIVEL

15.2.01
15.2.02
15.2.03
15.2.04
15.2.05
15.2.06
15.2.07
15.2.08
15.2.09
15.2.10

4.163.73 3.384.67 11.3.11 4.652.54 3.859,25

(15 — Antiga Tabela 16) Nivel Superior
jornada de 20 horas semanais

Classe 2 Classe 3

Vr.Nivel Vr.Grat. NIVEL Vr.Nivel Vr. Grat.

5.8719.771 5.050.74  15.3.01 6.609.21 5.758.93
5.942.21] 511,35 15.3.02 6.680.38 5.828.02
6.005.38 3:.172,68 | 15303 6.75241 5.897.96
6.069.31 5.234.75  15.3.04 6.825.33 5.968.74
6.134.02 329757 113305 6.899.08 6.040.36

6.199.51 3.361,15 | 15.3.06 | 6.973,75 6.112.84
6.265,77 542548 15.3.07 7.049.30 6.186.19
6.332,83 549059 |153.08 | 7.125.77 6.260.44
6.400.69 5.556.48 15.3.09 7.203.13 6.335.56
6.469.36 5.623,15 15.3.10 7.281,46 6.411.58

11.4.11

NIVEL

15.4.01
15.4.02
15.4.03
15.4.04
15.4.05
15.4.06
15.4.07
15.4.08
15.4.09
15.4.10

5.209.88

Classe 4

Vr. Nivel

7.440.89
7.522.06
7.604.19
7.687.32
7.771.43
7.856.56
7.942.71
8.029.89
8.118,12
8.207.42

71

4.400.35

Vr. Grat.

6.566.39
6.645.18
6.724.92
6.805.63
6.887.29
6.969,95
1053.57
1:138.22
7.223.88
1.310,57



15:1.11

NIVEL

15.1.20
15.1.21
15.1.22
15.1.23
15.1.24
15.1.25
15.1.26
15.1.27
15.1.28
15.1.29

5.818.10

Classe 1

Vr. Nivel

9.029,38
9.204.78
9.383,87
9.566.70
9.753.36
9.943.96
10.138.55
10.337.23
10.540.09
10.747.21

4.990.86

Vr .Grat.

8.108.62
8.278.90
8.452.77
8.630.27
8.811.49
8.996.55
9.185.46
9.378.36
9.573.31
9.776.41

Estado de Sao Paulo

Gabinete do Prefeito

15.2.11

NIVEL

15.2.20
15.2.21
15.2.22
15.2.23
15.2.24
15.2.25
15.2.26
15.2.27
15.2.28
15.2.29

6.538.87

5.690.62

Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto

15.%:11

7.360.70

(15 — Antiga Tabela 16) Nivel Superior

jornada de 40 horas semanais

Classe 2

Vr. Nivel

11.082.04
11.206.88
11.333.25
11.461.11
11.590,52
11.721.48
11.854.00
11.988.13
12.123.84
12.261.19

Vr. Grat.

10.101.47

10.345.36
10.469.51
10.595.14
10.722,29
10.850.94
10.981.18
11.112.93
[1.246.28

NIVEL

15.3.20
15.3.21
15.3:22
15:3.23
15.3.24
15.3.25
15.3.26
15.3.27
15.3.28
15.3.29

Classe 3

Vr. Nivel

12.540.90
12.683.24
12.827.30
12.973.11
13.120.65
13.269,99
13.421.07
13.574.00
13.728,76
13.885.39

6.488.53

Vr. Grat.

11.517,85
11.656.05
11.795.90
11.937.47
12.080.71

L.l

15.4.11

NIVEL

15.4.20
15.4.21
15.4.22
15.4.23
15.4.24
15.4.25
15.4.26
15.4.27
15.4.28
15.4.29

8.297.74

Classe 4

Vr. Nivel

14.204.27
14.366.59
14.530.85
14.697.10
14.865.34
15.035.58
15.
I
15.

N
o
S
N ~J h
o0

n
(O8]
oo
A SR
N

i
wn
(9]
’\l o.2]
—

N
~J
W
o
O

1.398.27

Vr. Grat.

13.132,77
13.290.36
13.449.83
13.611.24
13.774.59
13.939.87
14.107,14
14.276.42
14.447.76
14.621,12



Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto
Estado de Sao Paulo
Gabinete do Prefeito

15.1.30  10.958.68 9.981.71 15.2.30 12.400.22 11.381.26 15.3.30 14.043.87 12.977.04 15.4.30 1591795 14.796.53
(17 — Antiga Tabela 18) Nivel Superior — Médicos
jornada de 20 horas semanais
Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4
NIVEL Vr.Nivel Vr.Grat. NIVEL Vr.Nivel Vr.Grat. NIVEL Vr.Nivel Vr.Grat. NIVEL Vr.Nivel Vr.Grat
17.1.01 6.557.84  4.05431 17.2.01 8.169.57 5050.74 {17.3.01 | 9.315,06 5.758,93 ' 17.4.01 10.621,12 6.566.39
17.1.02  6.695,57 @ 4.13946 17.2.02 8.267,59 5.011.35  17.3.02 9.426.84 5.828.02 17.4.02 10.748.59  6.645.18
17.1.03 6.836.17  4.226.38 17.2.03 8.366.82 5.172.68 17.3.03 9.539.94 5.897.96 17.4.03 10.877.57 6.724.92
17.1.04 6.979.73 4.315.14 17.2.04 8.467.20 5.234.75 17.3.04 9.654.43 5.968.74  17.4.04 11.008.11 6.805.63
17.1.05 | 7.126229 | 4.405,75 !17.2.05] 8.568,82 229737 117.3.05; 9970,28 6.040.36  17.4.05 11.140.21  6.887.29
17.1.06 727596  4.49828 17.2.06 8.671.65 5361.15  17.3.06 9.887.53 6.112.84  17.4.06 11.273.88  6.969.95
17.1.07 | 7428.75 | 4.592,73 |17.2.07 : 8.775,71 542548 17.3.07 10.006.16 6.186.19  17.4.07 11.409.15  7.053.57
17.1.08 7.584.75  4.689.19 17.2.08 8.881.04 5490,59 17.3.08 10.126.25 6.260.44  17.4.08 11.546.06 7.138.22
17.1.09 7.744.04  4.787.65 17.2.09 8.987.59 5.556.48 17.3.09 10.247.75 6.335.56  17.4.09 11.684.62 7.223.88
17.1.10  7.906.67  4.888.21 17.2.10 9.095.43 5.623.15 {17.3.10 10.370,73 6.411.58 17.4.10 11.824.84  7.310.57



17.1.11

NIVEL

18.1.01
18.1.02
18.1.03
18.1.04
18.1.05
18.1.06
18.1.07
18.1.08
18.1.09
18.1.10

8.072.73

Classe 1

Vr. Nivel

5.594.94
5.712.45
5.832.41
5.954.89
6.079.94
6.207.61
6.337.98
6.471.07
6.606.96
6.745.73

Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto
Estado de Sao Paulo
Gabinete do Prefeito

4.990.86

Vr .Grat.

4.054.31
4.139.46
4.226.38
4.315.14
4.405.75
4.498.28
4.592.73
4.689.19
4.787.65
4.888.21

17.2.11

9.204.60

5.690.62

17.3.11

10.495.19

6.488.53

(18 — Antiga Tabela 19) Nivel Superior — Cirurgiao Dentista

NIVEL

18.2.01
18.2.02
18.2.03
18.2.04
18.2.05
18.2.06
18.2.07
18.2.08
18.2.09
18.2.10

Classe

Vr. Nivel Vr. Grat.

6.970.02
7.053.66
7.138.31
1.223,96
7.310.,65
7.398,38
7.487.16
7.577,02
7.667,93
7.759.,94

jornada de 20 horas semanais

2

5.050.74
5.111.35
5.172.68
5.234.75
3.297 57
5.361,15
5.425.48
5.490.59
5.556.48
5.623.15

NIVEL

18.3.01
18.3.02
18.3.03
18.3.04
18.3.05
18.3.06
18.3.07
18.3.08
18.3.09
18.3.10

Classe 3

Vr. Nivel

7.947.33
8.042.68
8.139.18
8.236.85
8.335.69
8.435.73
8.536.94
8.639.40
8.743.06
8.847.99

Vr. Grat.

5:758,93
5.828.02
5.897.96
5.968.74
6.040.36
6.112.84
6.186.19
6.260.44
6.335.56
6.411.58

17.4.11

NIVEL

18.4.01
18.4.02
18.4.03
18.4.04
18.4.05
18.4.06
18.4.07
18.4.08
18.4.09
18.4.10

11.966.70  7.398.27

Classe 4

Vr. Nivel Vr. Grat.

9.061.61 6.566.39
9.170,35 6.645.18
9.280.40 6.724.92
9.391,76 6.805.63
9.504.48 6.887.29
9.618,52 6.969,95
9.733.93 705357
9.850.74 7:138,22
9.968.95 1:223.88
10.088.59  7.310.57
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18.1.11  6.887.39 4.990.86 18.2.11 7.853.06 5.690.62 18.3.11 8.954.16 6.488.53 18.4.11 10.209.61  7.398.27

(21 - Antiga Tabela 22) Nivel Superior - Procurador Juridico, Engenheiros, Arquiteto e Geologo - Nivel 1 - Até 03 anos de exercicio

jornada de 20 horas semanais

Classe 1
NIVEL Vr. Nivel Vr. Grat.
21.1.00 4.815.15 3.665.74

(21 — Antiga Tabela 22) Nivel Superior — Procurador Juridico, Engenheiros, Arquiteto e Geélogo — Nivel 2 — De 03 a 05 anos de
exercicio
jornada de 20 horas semanais

Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4

NiVEL Vr.Nivel Vr.Grat. NIVEL Vr.Nivel Vr.Grat. NIVEL Vr.Nivel Vr.Grat. NIVEL Vr.Nivel Vr. Grat.

21.1.01 6.136.41 4.054,31 21.2.01 7.561,32 5.050.74 21.3.01 8.574,02 5.758,93  21.4.01 | 9.728,69 6.566.39
8.0

-
21.1.02 | 6.258,18 4.139.46  21.2.02 7.647.98 311135 121302 8.672.85 5.828.02 21.4.02 9.841.36 6.645.18
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(21 — Antiga Tabela 22) Nivel Superior — Procurador Juridico, Engenheiros, Arquiteto e Geologo — Nivel 3 — De 05 a 09 anos de

NIVEL

21.1.10
21.1.11
21.1.12
21.1.13

Classe 1

Vr. Nivel

6.947.28
7.086.06
L2717
7.372.43

Vr .Grat.

4.050.90
4.139.46
4.226.38
4.315.14

NIVEL

21.2.10
21.2.11
21.2.12
21.2.13

exercicio

jornada de 20 horas semanais

Classe 2

Vr. Nivel

8.571.46
8.670.24
8.770.24
8.871.41

Vr. Grat. NIVEL

5

N

N

050,74  21.3.10
J11,35 | 21.3.11
172,68 | 21.3.12
234,75 | 21.3.13

Classe 3

Vr. Nivel Vr. Grat.

9.725,81 5.758,93
9.838.43 5.828.02
9.952.42 5.897.96
10.067.80 5.968.74

NIVEL

21.4.10
21.4.11
21.4.12
21.4.13

Classe 4

Vr. Nivel

11.041.96
11.170.41
11.300.38
11.431.93

Vr. Grat.

6.566.39
6.645.18
6.724.92
6.805.63

(21 — Antiga Tabela 22) Nivel Superior — Procurador Juridico, Engenheiros, Arquiteto e Gedlogo — Nivel 4 — De 09 a 13 anos de

Classe 1

exercicio

jornada de 20 horas semanais

Classe 2

Classe 3

Classe 4
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NIVEL Vr. Nivel

21.1.20 7.758.14
21.1.21 ; 791395
21.1.22 | 8.073,04
21.1.23 | 823545
21.1.24 8.401.28
21.1.25 | 8.570.39

Vr .Grat.

4.054.31
4.139.46
4.226.38
4.315.14
4.405.75
4.498.28

Estado de Sao Paulo

Gabinete do Prefeito

NiVEL

21.2.20
21.2.21
21.2,22
21.2.23
21.2.24
21.2.25

Vr. Nivel

9.581.61
9.692,52
9.804.77
9.918.36
10.033.31
10.149.66

Vr. Grat.

5.050.74
A11.35
172,68
5.234.75
329757
3:361,15

N

N

Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto

NIiVEL

21.3.20
21.3.21
21.3.22
21.3.23
21.3.24
21:3.235

Vr. Nivel

10.877.60
11.004.05
11.152.01
11.261,55
11.392.62
11.525,26

Vr. Grat.

5.758.93
5.828.02
5.897,96
5.968.74
6.040.36
6.112.84

NIVEL

21.4.20
21.4.21
21.4.22
21.4.23
21.4.24
21.4.25

Vr. Nivel

12.

12.793.06
12.942.51
13,093, 73

Vr. Grat.

6.566.39
6.645.18
6.724.92
6.805.63
6.887.29

6.969.95

(21 — Antiga Tabela 22) Nivel Superior — Procurador Juridico, Engenheiros, Arquiteto e Geologo — Nivel 5 — Mais de 13 anos de

Classe 1

NIVEL Vr. Nivel

21.1.30  8.569.00
21.1.31 8.741.85
21.1.32 i 891832

Vr .Grat.

4.054.31

4.139.46
4.226.38

NIVEL

21.2.30

21.2.31
21,2.32

exercicio

jornada de 20 horas semanais

Classe 2

Vr. Nivel

10.591.76
10.714.78
10.839.32

Vr. Grat.

5.050.74

NiVEL

21.3.30
21.3.31
21.3.32

Classe 3

Vr. Nivel

12.029,39
12.169.65
12.311.59

Vr. Grat.

5.758,93
5.828.02
5.897.96

NIVEL

21.4.30
21.4.31
21.4.32

Classe 4

Vr. Nivel

13.668.52
13.828.47
13.990,35

Vr. Grat.

6.566.39
6.645.18
6.724.92



21
21
21
21
21
21
21
21

.1.33
.1.34
.1.35
.1.36
.1.37
.1.38
.1.39
.1.40

9.098.50
0.282.43
9.470.26
9.662.00
9.857.80
10.057.70
10.261.82
10.470.20

4.315.14
4.405.75
4.498.28
4.592.73
4.689.19
4.787.65
4.888.21
4.990.86

Estado de Séao Paulo

Gabinete do Prefeito

21.2.33
21.2.34
21.2.35
21.2.36
21.2.37
21.2.38
21.2.39
21.2.40

10.965.30
11.092.84
11.221.89
11.352.48
11.484.67
11.618.40
11.753.74
[1.890.74

5.234.75
5.297.57

5.361.15

Prefeitura Municipal de Ribeirio Preto

21.3.33
21.3.34
21.3.35
21.3.36
21.3.37
21.3.38
21.3.39
21.3.40

12.455.30
12.600.69
12.747.83
12.896.73
13.047.44
13.199.92
13.354.29
13.510.46

5.968.74
6.040.36
6.112.84
6.186.19
6.260.44
6.335.56
6.411.58
6.488.53

21.4.33
21.4.34
21.4.35
21.4.36
21.4.37
21.4.38
21.4.39
21.4.40

14.154.19
14.319.97
14.487.74
14.657.52
14.829.35
15.003.23
15.179.21
15.357.25

78

6.805.63
6.887.29
6.969.95
7.053.57
7.138.22
7.223.88
7.310.57
7.398.27
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ANEXO 1V

ATIVIDADES GRATIFICADAS
ATIVIDADES GRATIFICADAS, REFERENCIA REMUNERATORIA, REQUISITOS E QUANTIDADE DE

GRATIFICACOES

GABINETE

DENOMINACAO  REFERENCIA

, REQUISITOS
DA ATIVIDADE REMUNERATORIA

Curso Superior Completo

ou Técnico: dominio em
Secretariar a
C-7 informatica (excel,
Superintendéncia
powerpoint, internet,

outlook, etc.)

Chefiar o Setor de o Ensino Médio Completo ou
Almoxarifado Técnico

VINCULACAO

Gabinete da

Superintendéncia

Diretor da Diretoria

Administrativa

TOTAL DE
GRATIFICACOES
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Chefiar o Setor de o8 Ensino Médio Completo ou
Zeladoria Técnico
TOTAL
2. DESCRICAO DAS ATIVIDADES GRATIFICADAS
DENOMINACAO
DA ATIVIDADE

Diretor da Diretoria

Administrativa

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Atendimento direto ao Superintendente;

Atendimento telefonico e pessoal, para tirar dividas, sugestdes. reclamagdes. etc.;

Agendamento de reunides para Superintendente ¢ Diretores:

Secretariar a
. ‘ o Tramitacao de processos e Ouvidorias;
Superintendéncia

Elabora¢do de documentos como oficios, circulares. portarias, etc.:

Publicacdo de matérias no DOM e site oficial do Municipio:

Coordenar o E-SIC (Sistema de Informac¢ao ao Cidadao):
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Acompanhar os resultados e indicadores, prestar suporte ¢ orientagdo para a equipe no
desenvolvimento dos trabalhos:

Auxiliar no desenvolvimento de ac¢des e projetos da autarquia;

Acompanhar e preparar reunides, inclusive com elaboragao de atas:

Exercer no ambito de sua competéncia outras atividades correlatas.

Supervisionar a entrega ¢ recep¢do de materiais. analisar as devolugdes e acompanhar seu
armazenamento;

Supervisionar langamentos, manipulagado e expedi¢ao dos produtos da autarquia:

Gerenciar a organiza¢ao do almoxarifado:

Garantir a organiza¢do ¢ manuten¢do dos armazéns de estocagem através de sistemas gerenciais ¢

Chefiar o Setor de  demais rotinas:
Almoxarifado : Acompanhar os resultados e indicadores. prestar suporte e orientagdo para a equipe no

desenvolvimento dos trabalhos:

Acompanhar o controle e liberagcdo de materiais e equipamentos do almoxarifado:

Supervisionar emissao de relatdrios de consumo e custos dos diversos materiais para os setores da
autarquia;

Acompanhar o controle do estoque minimo:
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Supervisionar o controle de prazo de validade dos materiais recebidos e entregues para utilizagao:
Supervisionar a realiza¢do de balancetes mensais e anuais para contabilidade:;
Supervisionar as solicitagdes de ordem de compras e servigos com antecedéncia antes de ocorrer a
falta dos mesmos;
Supervisionar as notas fiscais em rela¢do ao pedido realizado ¢ o material que esta sendo entregue:
Supervisionar a entrega dos produtos recebidos. identificando os por area:
Supervisionar o armazenamento do material de acordo com o subgrupo. acompanhando a saida dos
materiais em estoque:
Acompanhar a prestacdo de contas para AUDESP:
Exercer no ambito de sua competéncia outras atividades correlatas.
Supervisionar a rotina de conservagao e limpeza do prédio:
Acompanhar a compra de materiais, cotagdes e demais tarefas administrativas:
Acompanhar os resultados e indicadores, prestar suporte ¢ orientagdo para a equipe no
Chefiar o Setor de
desenvolvimento dos trabalhos:
Zeladoria
Acompanhar a manutengdo preventiva dos veiculos da Autarquia. zelando pela regularidade dos

mesmos. inclusive, em rela¢do a pagamentos de seguros ¢ documentagoes:

Gerenciar a manutengao preventiva e corretiva do imovel:
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Supervisionar os servi¢os de manutengdo. construgdes e reformas:

Acompanhar os resultados e indicadores, prestar suporte e orientacdo para a equipe no
desenvolvimento dos trabalhos:

Supervisionar a contratacdo de servi¢os de terceiros para consertos em geral, mediante avalia¢ao
técnica, pesquisa mercado e analise da relag@o custo e beneficio;

Supervisionar o recebimento e inspecdo de materiais para manutengdo, assegurando sua
conformidade com as especificagdes:

Elaborar inspe¢des. procedimentos, planos de manutengdes preventivas, levantamento de
pendéncia:

Solicitar compras e cotagdo;

Supervisionar os agentes de seguranca, empresa de limpeza, paisagismo. sistemas de seguranga ¢

@
P14
(@)

Acompanhar os processos de renovacdes ¢ novas solicitagdes de alvaras de funcionamento:

Exercer no ambito de sua competéncia outras atividades correlatas.
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ANEXO V
ATRIBUICOES DE CARGOS EFETIVOS E COMISSIONADOS

1. CARGOS EFETIVOS

TABELA 1

04 - AGENTE DE SEGURANCA

AGENTE DE SEGURANCA

Quantidade - Nivel de Ingresso 04.1.01

Descri¢ao Sintética

Realizam a vigilancia dos proprios municipais. percorrendo e inspecionando suas
dependéncias, para evitar incéndios, roubos. entrada de pessoas estranhas e outras

anormalidades.

Atribuicoes Tipicas

Vigilancia dos proprios municipais:
Inspecdo das dependéncias dos proprios municipais:

Zela pela seguranga das pessoas ¢ do patrimonio.

ESPECIFICACOES
Forma de Provimento Efetivo por Concurso Publico
Jornada de Trabalho 40 (quarenta) horas semanais em escala de 12x36 hs
Requisitos Ensino Fundamental Completo
Experiéncia Desnecessaria
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TABELA 2

11 - AGENTE DE ADMINISTRACAO

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Quantidade

3

Nivel de Ingresso 11.1.01

Descricio Sintética

Realiza tarefas de carater geral. relativas ao atendimento de pacientes

odontologicos.

Atribuicoes Tipicas

Higienizagdo bucal:

Instrumentacao e manipulacdo de materiais odontologicos:

Manuteng¢ao de equipamentos dentarios:

Procedimentos compativeis com sua habilita¢ao e registro profissional, sob

supervisao competente.

ESPECIFICACOES

Forma de Provimento

Efetivo por Concurso Publico

Jornada de Trabalho

30 (trinta) horas semanais

Requisitos Ensino  Médio Completo. Registro no
Conselho Regional de Odontologia — Auxiliar
de Saude Bucal ou equivalente

Experiéncia Desnecessaria
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TABELA 3

11 - AGENTE DE ADMINISTRACAO

AGENTE DE ADMINISTRACAO

Quantidade |25 Nivel de Ingresso 11.1.01

Descricao Sintética

Atuam na execu¢do de tarefas da drea administrativa, simples ou complexas.
envolvendo desde controles. conferéncias. triagens. encaminhamentos. recepgao
e entrega de materiais. até atendimentos especializados. elaboracdo de célculos.
relatorios, planilhas, documentos e informacdes de natureza especifica sobre
assuntos proprios das dareas em que estdo vinculados. Auxiliar nos servigos
internos ¢ externos de apoio aos trabalhos burocraticos. controle de
correspondéncias, protocolo e servicos de organizacdo administrativa.

encaminhando memorandos e ordens de servi¢os as unidades do SASSOM.

Atribuicoes Tipicas

Proceder ao atendimento das pessoas que procuram seu setor € seu
encaminhamento as reparticdes devidas:

Atender telefonemas. anotando os recados ou dando ciéncia aos
interessados:

Proceder arquivamento de prontudrios. quando for o caso. e atendimento ao
publico e agendamento vinculado ao setor:

Fazer a distribui¢do de correspondéncia:

Manusear sistema operacional de microcomputador digitando textos e
planilhas em apoio aos servigos especificos e inerentes a atividade
administrativa, auxiliando as respectivas chefias:

Efetivar protocolo. abertura de processos e procedimentos administrativos,
registrando atos e se fazendo acompanhar do tramite do mesmo. arquivando e

fazendo respectivas anotagdes nos autos dos respectivos processos:
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Executar servigos internos ¢ externos. encaminhando documentos.
mensagens. memorandos e ordens de servi¢o. auxiliando no controle de
protocolo destes documentos:

Preencher documentos simples de baixa complexidade e responsabilidade:

Preparar copias de documentos para unidades internas ou reparti¢des
publicas e ou entidades privadas;

Conservar maquinas e equipamentos de escritorios, sob  sua
responsabilidade:

Controlar estoques de material de escritério da unidade:

Prestar informacdes sobre andamento ¢ posi¢do de processo:

Entregar documentos. convocagdes. correspondéncias. avisos. circulares,
convites etc.:

Preencher guias de encaminhamentos. recolhimentos e outros:

Aferir documentos. seguindo padroes determinados:

Executar servigos burocraticos internos de interesse da unidade:

Executar outras tarefas correlatas ou afins. de acordo com instrugdes ou

determinagdes da chefia.

ESPECIFICACOES

Forma de Provimento | Efetivo por Concurso Publico

Jornada de Trabalho 40 (quarenta) horas semanais

Requisitos Ensino Médio Completo

Experiéncia Desnecessaria
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TABELA 4

11 - AGENTE DE ADMINISTRACAO

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Quantidade 3 Nivel de Ingresso 11.1.01

Descricao Sintética

Executam tarefas na darea de enfermagem. em conformidade com sua habilitacao
profissional. atendendo as necessidades da unidade ¢ dos usudrios. através da
realizacdo de procedimentos de enfermagem especializados, ou de rotina, sob

supervisdao competente.

Atribuicdes Tipicas

Executar tarefas na drea de enfermagem de acordo com as necessidades da
unidade e dos respectivos usudrios:

Realizar procedimentos de enfermagem. especializados e de rotina. sob
supervisao:

Auxiliar os demais profissionais da saude em atividades afins.

ESPECIFICACOES
Forma de Provimento Efetivo por Concurso Publico
Jornada de Trabalho 30 (trinta) horas semanais
Requisitos Ensino Médio Completo e Registro no Conselho

Regional de Enfermagem - Auxiliar de Enfermagem

Experiéncia Desnecessaria
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TABELA S

15 - NIVEL SUPERIOR

ENFERMEIRO

Quantidade |3 Nivel de Ingresso | 15.1.01

Descricao Sintética

Planejam. organizam, supervisionam e executam os servi¢os de enfermagem. nos
termos estabelecidos para sua competéncia profissional. em unidades do

Municipio, além de participar da elaboracao de programas de saude publica.

Atribuic¢des Tipicas

Dire¢ao do orgdo de enfermagem integrante da estrutura basica da
instituicdo de saude publica e chefia de servigo da unidade de enfermagem:

Organizagao e dire¢ao dos servicos de enfermagem e de suas atividades
técnicas;

Planejamento. organizacdo. coordenagdo. execucdo e avaliacao dos servi¢os
de assisténcia de enfermagem: consultoria. auditoria e emissdao de parecer sobre
matéria de enfermagem:

Consulta de enfermagem: cuidados diretos de enfermagem a pacientes
graves com risco de vida:

Cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam
conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisdes imediatas:

Participacdo no planejamento execugdao e avaliagdo da programacao de
saude:

Participagcdo na elaboragdo. execucdo ¢ avaliagdo dos planos assistenciais
de saude:

Prescri¢do de medicamentos estabelecidos em programas de satde publica e
em rotina aprovada pela institui¢do de saude:

Participagdo em projetos de constru¢do ou reforma de unidades de

internacao;
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Prevencao e controle sistematico de doengas transmissiveis em geral:

Prevencdo e controle sistematico de danos que possam ser causados a

clientela a assisténcia da enfermagem:

Assisténcia de enfermagem a gestante. parturiente ¢ puérpera:

Educagdo visando a melhoria de saude da populagao.

ESPECIFICACOES

Forma de Provimento | Efetivo por Concurso Publico

Jornada de Trabalho | 20 (vinte) horas semanais

Requisitos Curso Superior Completo e Registro Profissional na

forma da Lei

Experiéncia Desnecessaria

TABELA 6

15— NIVEL SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL

Quantidade |4 Nivel de Ingresso | 15.1.01

Descricao Sintética

Elaboram e executam programas de assisténcia e apoio a grupos
especificos de pessoas. visando seu desenvolvimento e integracdo na

comunidade.

Atribuicdes Tipicas

Elaborar. implementar. avaliar, coordenar e/ou executar planos,
projetos. programas. servicos € orcamentos no ambito de atuacdo da
Assisténcia Social:

Planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais:

Atuar na Acolhida. escuta qualificada. oferta de informacoes e
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orientagoes:

Elaborar e/ou participar do Plano de Acompanhamento Individual
¢/ou Familiar (PIA/PAF);

Realizar o acompanhamento. por meio de metodologias ¢ técnicas
individuais e coletivas que contemplem as demandas identificadas:

Realizar visitas domiciliares e institucionais:

Realizar ~ encaminhamentos  monitorados  para a  rede
socioassistencial. demais politicas publicas setoriais e 6rgaos de defesa de
direitos:

Operacionalizacdo de sistema de informacdo. registro de acdes e
planejamento das atividades a serem desenvolvidas; Trabalho em equipe
interdisciplinar:

Participar de capacitacdo continuada;:

Executar outras atribui¢cdes congéneres inerentes ao respectivo cargo.

ESPECIFICACOES

Forma de | Efetivo por Concurso Publico

Provimento

Jornada de Trabalho | 20 (vinte) horas semanais

Requisitos Curso Superior Completo e Registro Profissional

na forma da Lei

Experiéncia Desnecessaria
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TABELA 7

17 —= NIVEL SUPERIOR - MEDICOS

MEDICO CLINICO GERAL

Quantidade 9 Nivel de Ingresso 17.1.01

Descricao Sintética

Realizam consultas e atendimentos médicos na area de Clinica Médica.

Atribuic¢oes Tipicas

Realizam consultas e atendimentos médico:

Executam tratamentos:

Implementam a¢des de prevencao de doengas ¢ promocao da saiude tanto individuais
quanto coletivas:

Coordenam programas € servicos em saude:

Efetuam pericias. auditorias e sindicancias médicas:

Elaboram documentos:

Difundem conhecimentos da area médica.

ESPECIFICACOES
Forma de Provimento Efetivo por Concurso Publico
Jornada de Trabalho 20 (vinte) horas semanais
Requisitos Curso Superior Completo e Registro Profissional na

forma da Lei

Experiéncia Desnecessaria

TABELA 8

18 — NIVEL SUPERIOR - CIRURGIAO DENTISTA

CIRURGIAO DENTISTA
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o

Quantidade Nivel de Ingresso 18.1.01

Descricio Sintética

Prestam assisténcia odontoldgica em unidades municipais. bem como planejam. realizam ¢

avaliam programas de satde publica.

Atribuic¢oes Tipicas

Executar as atividades de planejamento. supervisdo. coordenacdo. organizacdo.
formulacdo. elabora¢do e execucdo de trabalhos relativos a diagnodstico, prognostico e
tratamento de afeccoes de tecidos moles e duros da boca e regido maxilofacial, utilizando
processos laboratoriais. radiograficos. citologicos e instrumentos adequados, para manter ou
recuperar a saude bucal. prestar assisténcia odontologica a populagdo. segundo as diretrizes e
protocolos das areas pertinentes. fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a
consecu¢do dessas atividades:

Responsabilizar-se pela coordenagao de equipes e por funcao de direcao.

ESPECIFICACOES
Forma de Provimento Efetivo por Concurso Publico
Jornada de Trabalho 20 (vinte) horas semanais
Requisitos Curso Superior Completo e Registro Profissional na forma
da Lei
Experiéncia Desnecessaria
TABELA 9

21 - NIVEL SUPERIOR - PROCURADOR JURIDICO, ENGENHEIROS,
ARQUITETOS E GEOLOGO

PROCURADOR JURIDICO

Quantidade | | Nivel de Ingresso | 21.1.00

Descricao Sintética
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Prestam assisténcia em assuntos de natureza juridica. bem como atuam na

representacdo judicial e extrajudicial.

Atribuic¢des Tipicas

Atuar como representante em juizo. ativa ¢ passivamente, € promover a
defesa do ente em todas e quaisquer acoes:

Promover a cobranga judicial e extrajudicial de divida ativa e dos demais:

Elaborar informagdes a serem prestadas em mandados de seguranga ou
mandados de injungao:

Emitir parecer sobre matérias relacionadas com processos judiciais:

Apreciar previamente os processos de licitacdo. as minutas de contratos,
convénios. acordos e demais atos:

Exarar pareceres em processos administrativos:

Apreciar todo e qualquer ato que implique alienacdo do patrimonio., bem
como outros atos de cessao permitidas pela legislagao:

Fornecer subsidios em assuntos juridicos e desempenhar outras fungdes

correlatas.

ESPECIFICACOES

Forma de Provimento | Efetivo por Concurso Publico

Jornada de Trabalho | 20 (vinte) horas semanais

Requisitos Ensino Superior completo e Registro Profissional na

forma da Lei

Experiéncia Desnecessaria
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2. CARGOS COMISSIONADOS

TABELA 1

DIRETOR SUPERINTENTENDE ADJUNTO

Quantidade | 1 Referéncia F-3S

Descricao Sintética

Exercer a dire¢do das atividades desenvolvidas pelas unidades que lhe sao
subordinadas. respondendo por todas as incumbéncias atribuidas para a

Diretoria.

Atribuicdes Tipicas

supervisionar assuntos técnicos, administrativos e juridicos quando
solicitado pelo Diretor Superintendente;

supervisionar a elaboracdo de oficios, contratos, editais de licitagdes,
credenciamentos ¢ concursos publicos:

supervisionar processos administrativos de inclusdo e exclusao de
beneficiarios;

supervisionar processos administrativos de sindicancias e processos
disciplinares:

prestar suporte e orientacdo para a equipe no desenvolvimento dos
trabalhos:

coordenar as atividades referente a ouvidoria quando solicitado:

coordenar demais atividades inerentes ao cargo no interesse da Autarquia:

supervisionar medidas judiciais ¢ extrajudiciais de interesse da Autarquia:

acompanhar processos junto ao Tribunal de Contas:

assessorar o superintendente em questdes administrativas e juridicas de

interesse da Autarquia;
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exercer no ambito de sua competéncia outras atividades correlatas.

ESPECIFICACOES

Forma de Provimento | Comissionado, de livre nomeagdo ¢ exoneracdo pelo

Prefeito Municipal

Jornada de Trabalho | Disponibilidade

Requisitos Ensino Superior Completo
Experiéncia Desnecessaria

TABELA 2

DIRETOR
Quantidade |4 Referéncia F-3S

Descriciao Sintética

Exercer a dire¢ao das atividades desenvolvidas pelas unidades que lhe sao
subordinadas. respondendo por todas as incumbéncias atribuidas para a

Diretoria.

Atribuicdes Tipicas

Organizagdo do expediente da propria unidade administrativa que dirige,
respondendo por todas as incumbéncias atribuidas para a esta:

Direcao superior das atividades dos 6rgaos sob os quais exerce comando
mediato e que estdo hierarquicamente abaixo na estrutura administrativa.
observando as metas. objetivos e diretrizes estabelecidas por superior
hierarquico:

Distribuicao das tarefas entre subordinados. controlando os prazos para a
sua execucao:

Cumprimento e determinag¢do do cumprimento de ordens superiores:

Indicacao. ao superior hierarquico. de servidores para ocuparem as fungdes
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de confianca que lhe sao subordinadas:

Avocacgdo., de modo geral ou em casos especiais. de atribui¢des ou
competéncias de unidades ou de servidores publicos que lhe sdo subordinados:

Organizacdo. propositura. adocdo de providencias de implementagdo e
fiscalizacdo do cumprimento de programas de trabalho de unidades que lhe sdo
subordinadas. levando em considera¢ao e aprovagdo de eventuais superiores
hierarquicos:

Prestacdo. a superiores hierarquicos. de informagdes ou esclarecimentos
sobre os assuntos de sua al¢ada ou assuntos que devam subir a consideracao
superior:

Adog¢ao das medidas necessarias para o desempenho eficiente dos servicos
sob a sua chefia, propondo ao superior hierarquico imediato as que nao sejam de
sua al¢ada:

Prolagado de despachos decisorios em assuntos de sua alcada, e
interlocutorios naqueles cuja decisao esta fora de sua algada:

Pesquisa. estudo e proposta de meios para tornar mais eficiente e racional a
execug¢do dos servicos ligados a unidade administrativa sob o seu comando:

Articulacdo com as demais unidades administrativas dentro ¢ fora da
entidade, de modo a garantir o bom funcionamento dos servigos:

Executar outras tarefas correlatas ou afins. de acordo com instrugoes ou

determinacoes da chefia.

ESPECIFICACOES

Forma de Provimento | Comissionado. de livre nomeacdo e exoneracdo pelo

Prefeito Municipal

Jornada de Trabalho | Disponibilidade

Requisitos Ensino Superior Completo

Experiéncia Desnecessaria

97




Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto

Estado de Sao Paulo
Gaoninete do Prefeito

TABELA 3

CHEFE DE DIVISAO

Quantidade | 11 Referéncia C-3%

Descricao Sintética

Supervisionar. coordenar. controlar e executar as atividades sob a

responsabilidade da unidade.

Atribui¢oes Tipicas

Dire¢ao das atividades desenvolvidas pelas unidades que lhe sdo
subordinadas. respondendo por todas as incumbéncias atribuidas para a Divisao:

Distribuicao das tarefas entre subordinados. controlando os prazos para a
sua execucao:

Cumprimento e determina¢ao do cumprimento de ordens superiores:

Avocagdo, de modo geral ou em casos especiais, de atribuicdes ou
competéncias de unidades ou de servidores publicos que lhe sao subordinados:

Organizagao. propositura. adocao de providencias de implementacdo e
fiscaliza¢do do cumprimento de programas de trabalho de unidades que lhe sdo
subordinadas. levando em considera¢do ¢ aprovagdo de eventuais superiores
hierarquicos:

Prestacdo. a eventuais superiores hierdarquicos, de informacdes ou
esclarecimentos sobre os assuntos de sua competéncia:

Adocao das medidas necessarias para o desempenho eficiente dos servigos
sob a sua chefia, propondo ao superior hierarquico imediato as que ndo sejam de
sua al¢ada;

Prolacao de despachos decisorios em assuntos de sua alcada. ¢
interlocutorios naqueles cuja decisao esta fora de sua algada:

Pesquisa. estudo e proposta de meios para tornar mais eficiente e racional a

execug¢do dos servicos ligados a unidade administrativa sob o seu comando:

98




Prefeitura Municipal de Ribeirso Preto

Estado de Sao Paulo
Gapinete do Prefeito

Articulagdo com as demais unidades administrativas dentro ¢ fora da
unidade, de modo a garantir o bom funcionamento dos servigos:

Realizagdo periddica de reunides com os subordinados. a fim de discutir
assuntos de interesse a unidade administrativa sob o seu comando:

Autoriza¢do de movimentagdo de pessoal da unidade administrativa sob o
seu comando, bem como abono de faltas e atrasos. nos termos do Estatuto e
legislagcdes pertinentes. providenciando a comunicagdo imediata a unidade
administrativa responsavel pelo quadro de pessoal:

Aplicagdo de penas disciplinares aos subordinados que se desviem da boa
conduta, nos termos da legislagdao pertinente. bem como promover observagoes
positivas aos subordinados que tiverem bom desempenho no exercicio das
atividades e atribuigoes:

Organizacdo e proposta de escala de férias aos subordinados, bem como
consideracdo e aprovagdo da proposta de escala feita por superior hierdrquico:

Controle. fiscalizagdo. requisi¢do ¢/ou autoriza¢do de requisicao do
material necessario ao bom funcionamento da unidade administrativa sob a qual
exerce comando:

Fornecimento de certiddes e atestados referentes aos assuntos da unidade
administrativa sob a qual exerce comando. sempre que solicitados por municipes
ou interessados:

Inser¢dao de assinatura. visto e/ou ciéncia em documentos emitidos ou
preparados pela unidade administrativa sob o seu comando. encaminhando-os.
quando for o caso. para a aprovagao por superior hierarquico:

Proposta, ao superior hierdrquico. de aplicagdo de programas de
aperfeicoamento em servidores publicos que lhe sao subordinados:

Elaboracdao anual de relatorio das atividades executadas pela unidade
administrativa sob o seu comando. encaminhando-o ao seu superior hierarquico:

Propor. ao superior hierarquico. a instaurag¢@o de sindicancias ou inquéritos
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administrativos sobre eventuais irregularidades verificadas na unidade
administrativa sob o seu comando:

Promog¢do do atendimento de pessoas que procurarem a unidade para tratar
de assuntos de sua alcada:

Execugdo de tarefas determinadas por superior hierarquico.

Verificagao e cumprimento da legislagao pertinente. normas. regulamentos.
regimentos. procedimentos:

Comunicacdo de informagdes ou fatos relevantes. que repercutem ou
influenciam de qualquer forma a Superintendéncia. imediatamente apos ter tido
conhecimento ou suspeita:

Adocdo de comportamento pessoal e profissional. publico e privado,
compativel com a moralidade administrativa ¢ com os bons costumes. as boas
praticas ¢ a boa conduta:

Execucdo de quaisquer tarefas. ordinarias ou extraordindrias. periodicas
e/ou ndo periodicas, que envolvam ou estejam direta ou indiretamente
relacionadas ao desempenho do cargo ou fung¢do:

Executar outras tarefas correlatas ou afins. de acordo com instrucdes ou

determinagdes da chefia.

ESPECIFICACOES

Forma de Provimento | Comissionado. de livre nomeagdo ¢ exoneracido pelo

Diretor Superintendente.

Jornada de Trabalho | Disponibilidade

Requisitos Ensino Superior Completo

Experiéncia Desnecessaria

* O cargo de Chefe da Divisao do Centro de Informatica. em razao de suas

atribui¢oes. tem referéncia remuneratoria C-2.

TABELA 4
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CHEFE DA AUDITORIA MEDICO-HOSPITALAR

Quantidade |1 Referéncia C

Descri¢ao Sintética

Supervisionar, coordenar, controlar e executar as atividades sob a

responsabilidade da unidade.

Atribuicoes Tipicas

Gerir equipe de dentistas e auxiliares odontologicos e agentes
administrativos subordinados:

Planejar e gerir as areas de aten¢do a saude domiciliar, medicina preventiva
no gerenciamento de clientes portadores de doencgas cronicas. através da
avaliagdo de riscos epidemiologicos:

Integrar diferentes dreas e recursos proprios visando aculturar o modelo e a
pratica do autocuidado, de hébitos de vida saudaveis e consequente satisfacao e
fidelizagdo dos clientes. alinhados as novas demandas de mercado:

Gerenciar equipe de médicos e enfermeiros auditores:

Gerenciar o correto processo de liberacdo de exames e procedimentos
médicos hospitalares:

Prestar assisténcia na analise e libera¢ao de procedimentos ou materiais e
medicamentos de alto custo:

Elaborar pareceres e protocolos técnicos para suporte aos departamentos
juridico e ouvidoria:

Acompanhar os resultados e indicadores. prestar suporte e orientag@o para a
equipe no desenvolvimento dos trabalhos:

Realizar auditoria concorrente junto aos servicos credenciados a Autarquia:

Atuar como Gestor dos contratos instituidos entre a Autarquia e
Credenciados:

Exercer no ambito de sua competéncia outras atividades correlatas.

ESPECIFICACOES
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Forma de Provimento

Comissionado. de livre nomeacdo e exonerag¢do pelo

Diretor Superintendente.

Jornada de Trabalho

Disponibilidade

Requisitos Ensino Superior Completo em Medicina, registro ativo
no Conselho Regional de Medicina (CRM) e poOs-
graduacdo na area de auditoria

Experiéncia Desnecessaria
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ANEXO VII
TABELA DE CONTRIBUICAO DOS DEPENDENTES

Tabela para contribuicdo de dependente indireto - SASSOM |

o]
Ve
)
D
=
o]
<
=
S

RS 2.000 - RSJRS 3.000 - RS|RS 4.000 - RSJRS 5.000 - RSJRS 7.000 - RSJRS 5.000 - RS| RS 11.000 - |Acima de RS

Faixa Salarial]Até RS 1.000| )
1.899 2.999 3.999 4.999 6.999 8.999 10.999 RS 14.999 15.000

Desconto

- . 50% 85% 80% 70% 60% 50% 40% 30% 20% 10%
Faixa Etaria

x
ir
wn

RS 161,14 RS 188,00 RS 2148 RS 241,72

00 -18 RS 26,86 RS 40,29 =4 RS 80,58 RS 107,44
2,39

RS 48,58 RS 64,78 RS 97,16 RS 129,55 RS 194,33 RS 226,73 RS 259,10 RS 291,50

24-28 RS 37,11 RS 55,67 RS 74,25 RS 111,36 RS 148,47 RS 222,71 RS 259,82 RS 296,94 RS 334,07

29-33 RS 42,10 RS 63,17 RS 84,22 RS 126,32 RS 168,43

RS 252,65 RS 294,75 RS 336,88 RS 378,98
3

34-38 RS 46,65 RS 69,95 RS 93,27 RS 139,91 RS 186,55 RS 233,17 RS 279,81 RS 326,46 RS 373,09 RS 419,73

39-43 RS 52,76 RS 79,13 RS 105,50 RS 158,26 RS 211,03 RS 263,78 RS 316,54 3,28 RS 422,04 RS 474,80

44-48 RS 76,18 RS 152,35 RS 228,53 RS 304,70 RS 380,88 RS 457,06 RS 533,23 RS 609,41 RS 685,58

49-53 RS 93,23 RS 139,84 RS 186,45 RS 279,68 RS 372,90 RS 466,11 ).34 RS 652,56 RS 745,80 RS 839,02

54-58 RS 109,40 4,09 RS 218,78 RS 328,19 RS 437,58 RS RS 656,39 RS 765,77 RS 875,17 RS 984,57

59-69 RS 148,27 RS 222,39 RS 296,53 RS 444,80 RS 593,07 RS 741,34 RS 889,59] RS 1.037,86] RS 1.186,12| RS 1.334,39
Acima de 70 RS 156,42 RS 234,64 RS 312,84 RS 468,27 RS 625 K RS 1.251

70 RS 782,12 RS 938,54 RS 1.094,98 /40| RS 1.407,82

ANEXO VIII
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Prefeitura Municipal de Ribeir?
Estado d¢ 5ao Paulo
Gabinete do Prefeito

Ribeirdo Preto. 6 de outubro de 2022.

Of. n.” 2.217/2022-CM

Senhor Presidente,

R -
% U § y ]

} 4 K 4 -

EJ i 3100

7

it 20/44 /2022

T B LT 7 £
Ex PN ANS TS

Camara

Municipal de Ribeirdo Preto

LAV OO 0

Protocolo Geral n° 2000
4 5/
Data; 06/1 0/28%2 Horario: 12 gftzs
G

Tem o presente a finalidade de encaminhar a

Vossa Exceléncia, para apreciagdo desse Egrégio Poder Legislativo, o incluso
Projeto de Lei Complementar que: “DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
JURIDICA E ADMINISTRATIVA DO SERVICO DE ASSISTENCIA A
SAUDE DOS MUNICIPIARIOS DE RIBEIRAO PRETO - SASSOM,
REGULAMENTA E DEFINE SEGURADOS E DEPENDENTES E DA

OUTRAS PROVIDENCIAS”, apresentado em 105 laudas. justificando-se

propositura pelas razdes que adiante seguem.




Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto

Estado de Sao Paulo
Gabinete do Prefeito

O projeto de lei complementar tem por objetivo
dispor sobre a estrutura juridica e administrativa do Servi¢o de Assisténcia a
Satde dos Municipidrios de Ribeirdao Preto - SASSOM. bem como regulamentar
e definir os segurados e os dependentes.

O projeto de lei complementar mantém o
Auxilio Nutricional que gera um custo anual para a Autarquia em torno de 1
milhdo e 400 mil reais. Seu reajuste ¢ vinculado, por lei. ao do servidor
municipal, sendo destinado aos aposentados (466) e pensionistas (209) que
recebem até R$ 2.235.79. ndao ha nenhum servidor da ativa recebendo o auxilio
nutricional. Acrescentamos que por ser um auxilio social entendemos que o valor
deve ser custeado. mediante recursos de transferéncia propria da Prefeitura
Municipal de Ribeirdo Preto para o SASSOM.

O projeto de lei complementar indica que os
beneficios obrigatorios poderao ser prestados pelo SASSOM ou por terceiros, por
meio de convénio, licitagdo e credenciamento aos segurados e seus dependentes.
regularmente inscritos, apds o cumprimento das caréncias estipuladas. que a
assisténcia pode ser parcial ou total. levando-se sempre em consideragdo as
disponibilidades financeira do SASSOM e resolugdes baixadas por sua Diretoria.

O projeto de lei complementar visa. ainda.
indicar os dependentes diretos e indiretos como ja previstos na Lei
Complementar n® 441, de 1994, e atualiza a condi¢do do cOnjuge que tera a

condicdo de dependente direto se o beneficiario ndo perceber seus vencimentos

acima de R$ 5.0000.00 (cinco mil reais). se o companheiro(a) niao dispuser de
atendimento/procedimento de atencdo a satde oferecido por outra institui¢ao
privada. ndo tenha renda superior até¢ um salario-minimo vigente ¢ tenha vida em

comum com o beneficiario ha 3 (trés) anos consecutivos ¢ dependente indireto

mediante pagamento do valor previsto na tabela para contribui¢do de dependent

indireto do SASSOM e nas condig¢des previstas neste projeto de lei.
Aos dependentes serdo aplicados os n

periodos de caréncia indicados aos segurados.

(S
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A contribuicdo dos dependentes de servidores
com salarios superiores a R$ 5.000.00 (cinco mil reais). que hoje sdo isentos.
com contribui¢@o através da tabela atual para dependentes indiretos. trard um
aumento de arrecada¢do de RS 378.978.37 (trezentos ¢ setenta ¢ oito mil e
novecentos € setenta e oito reais e trinta e sete centavos), contudo o impacto
tende a ser maior vez que seus atendimentos serdo custeados por suas
contribuigdes, ou seja, a tabela sera reajustada sempre em razdo de analise do

custo assistencial.

BASE DE CONTRIBUICAO ACIMA DE RS 5.000,00

Qtde de dependentes com base de contribuicdo ate RS 5.000,00 833

o

Contribuicdo mensal

Qzide de dependentes com hase de contribuigdc acima de RS 5.000,00

D

Contribuicdo mensal com isengdo para base até RS 5.000,00

Os quadros do SASSOM incluem hoje
aproximadamente 4.959 dependentes totalmente isentos de pagamento, ou seja,
nao recolhem absolutamente nada para usufruir dos atendimentos junto a
Autarquia, contudo geram um custo médio mensal de RS 989.479,95.

Com a diminuicdo dos valores arrecadados
tornou-se inviavel para a Autarquia a manuten¢do em seus quadros de um
numero tao alto de beneficiarios que nao contribuam.

Dessa forma, faz-se necessario uma revisao
imediata da condicao de dependéncia direta.

Os servidores poderdao formalmente requerem a
sua exclusao dos quadros SASSOM. porém ndo sera permitido o seu reingresso.

Quanto as aliquotas de contribuicdo. o projeto de
lei complementar sugere a alteracdo das aliquotas de contribuicdo de seus

segurados titulares ativos. na razao de 6% (seis por cento), dos totais d

remuneragdo ou proventos; contribuicdo mensal dos inativos. na razdo de 6
(seis por cento) do total dos seus proventos: contribuicdo mensal

beneficiarios pensionista. na razdao de 9% (nove por cento) do
I

-
J
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proventos: contribuicdo mensal de seus segurados ocupantes de cargos de
provimento em comissdo. na razdo de 9% (nove por cento) do total da
remunera¢do. enquanto estiver no exercicio do cargo: contribuigdo mensal
patronal da administragdo Direta e Indireta na razao de 7% (sete por cento) por
cada servidor regido pelo regime estatutario. ativo e que contribua para a
Autarquia.

A alteracdo da aliquota de contribuicdo dos
aposentados e dos pensionistas tém por finalidade impactar o minimo possivel a
remuneragdo destes beneficiarios. priorizando a assisténcia. visto que a
arrecadagdo gerada, ja com a previsdao de aumento da aliquota. cobrird apenas
25% do déficit mensal referente ao custo destes beneficiarios, destacando que os
pensionistas e os aposentados tem a redug@o dos valores recolhidos. pois deixa de
existir a contribui¢@o patronal. contudo encontram-se em uma faixa etaria onde
os custos aumentam consideravelmente.

No quadro abaixo podemos observar que a
aplicagdo dos reajustes sugeridos trara um aumento de receita de R$ 323.891,22.
contudo ainda ¢ insuficiente para cobrir o déficit entre a contribui¢do e o custo
médio dos aposentados e pensionistas. cuja somatoria da diferenga mensal ¢

atualmente de -RS$ 1.248.591,74.

IMPACTO FINANCEIRO APOSENTADOS
Quantidade de aposentados

Contribuicdo mensal atual

Contribuicdo mensal com reajuste (6%

Aumento de receita

IMPACTO FINANCEIRO DOS PENSIONISTAS
Quantidade de pensionisias
Contribuigdo mensal atual

Contribuicdo mensal com reajuste (9%

Aumento de receita

AUMENTO TOTAL DA RECEITA MENSAL e

Tabela aposentados e pensionistas
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» : : : DIFERENCA CUSTO X
CATEGORIA | QUANTIDADE | CONTRIBUICAO MENSAL | CUSTO MEDIO MENSAL 2
CONTRIBUICAO
APOSENTADOS| 4192 RS 1.380.316,39 | RS 2.262.137,91 | -R$ 881.821,52
PENSIONISTAS 1199 RS 382.623,49 | RS 749.393,71 | -R$ 366.770,22
TOTAL| 5391 RS 1.762.939,88 | RS 3.011.531,62 |-RS 1.248.591,74

A titulo de receita do SASSOM. previstas no
projeto de lei complementar. bem como a inclusao do repasse integral pela
Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto dos valores previstos para pagamento do
auxilio nutricional, instituido Lei Complementar n° 2.359. de 2009, vez que se
trata de um beneficio sem relacdo com os servigos de assisténcia médica e
odontologica prestadas pela Autarquia. O quadro abaixo demonstra o impacto

financeiro com as alteracdes sugeridas.

IMPACTO FINANCEIRO APOSENTADOS
Quantidade de aposentados
Contribuicdo mensal atual
Contr«b«.ugéo n'nensai___c‘.g(}w reajuste (6%}

Aumento de receita

IMPACTO FINANCEIRO DOS PEMNSIONISTAS
Quantidade de pensionistas 13199

Ca nensal atual
Co

mensal com reajuste (3%
Aumento de receita

IMPACTO FINANCEIRO PATRONAL E TITULARES ATIVOS

Cantribuicdo de ativos atuaimente i RS 2.188.664,95
Contribuicdo de ativos com alteracdo para 6% | RS 2.625.943,06
Contribuicdo patranal atualmente i RS 2.186.002,64

Contribuicdo patronal com alteragdopara7% ¢ RS 3.060.403,70
Aumento de receita : 79,17 |

IMPACTO FINANCEIRO DOS DEPENDENTES DIRETOS ACIMA DE 18 ANOS
BASE DE CONTRIBUICAO ACIMA DE RS 5.000,00

Pagamento mensal

AUMENTO TOTAL DA RECEITA MENSAL - SEM ISENCOES
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n® 3.079. de 2021. no que diz respeito a jornada de trabalho e o grau de
escolaridade exigidos para os cargos de Auxiliar de Enfermagem e Auxiliar
Bucal de forma incongruente com os requisitos exigidos para os cargos. bem
como ndo observou a exigéncia de Registro Ativo no Conselho de Classe. As

fung¢des ndo podem ser exercidas sem 0s mesmos.

1 Lazrts e
1 Azniede

Saminisracis

E. ainda. para que haja paridade com a carga
horaria dos agentes de seguranca do SASSOM com aqueles que prestam servigo
junto a Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto faz-se necessario adequar a
jornada de trabalho dos mesmos passando de 8 horas didrias para jornada de

12x36.

Finalizando o projeto de lei complementar
autoriza a Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto a antecipar o pagamento de
parcelas da divida consolidada referente as contribui¢des patronais ndo pagas no
periodo de 1996 a 2004, prevista e nos termos da Lei Complementar n® 2.325.

de 2008, totalizando um valor de até¢ R$ 8.000.000.00 (oito milhdes de reais).

ACOMPANHAMENTO DIVIDA FUNDADA - LEI COMPL. 2325/2008

MES TOTAL ~ PARCELAS  DIVIDA PARCELAS
REFERENCIA  PAGO PAGAS  RESTANTE  PENDENTES
dez/22  26.861.240.36 181  12.030.432.76 59
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Expostas. dessa forma. as razdes que justificam
a propositura, aguardamos seja a mesma apreciada e votada por esse Nobre
[Legislativo. nos termos do artigo 42 da Lei Organica do Municipio.

Sem  outro  particular.  aproveitamos a
oportunidade para reiterar a Vossa Exceléncia, os protestos de alto aprego e
distinta consideracao. subscrevemo-nos.

Atenciosamente,

[

OGUEIRA

Prefeito Municipal

A SUA EXCELENCIA

ALESSANDRO MARACA

DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
NESTA



