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'DISPOE SOBRE AS ALTERACOES NAS CARREIRAS DOS AGENTES
COMUNITARIOS DE SAUDE - ACS E DOS AGENTES DE COMBATE AS
ENDEMIAS - ACE, EM CUMPRIMENTO AO DISPOSTO NO ART. 198, § 8°,§ 9°E §
11 DA CONSTITUICAO FEDERAL.

Art. 1° Fica alterada a tabela do inciso 1I. do § 1°, do art. 580. da Lei Complementar n® 3.062.

de 28 de abril de 2021, que passa a vigorar com a seguinte redacdo:

) . Nivel de Escolaridade
Carreiras Classes
para Ingresso
; : gii?:la :ij: (())tp));zsac;oes 1 Ensino Fundamental
3 — Oficial de Manutengio
Automotiva 2 Ensino Médio
4 — Agente de Seguranca
3 =Agente dz Transports 3 Ensino Técnico
+ Ensino Superior
6 — Agente de Enfermagem _ o
7 — Agente de Combate as Endemias : Ensino Medio
8 — Agente Comunitario de Satde 5 T
: 2 Ensino Técnico
9 — Agente Educacional
10 — Agente de Equipamento Social R Ensino Superior
11 — Agente de Administragao ?
12 - Monitor de Qualificagao
Profissional
13 - Agente de Fiscalizacao 4 Especializagao
16 - Agente de Reparagéo e
Manutengao
1 Ensino Técnico
14 — Agentes Técnicos 2 Ensino Superior
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3 Especializagao

4 2* Especializacdo

| Ensino Superior
15 - Nivel Superior 3 Especializagdo

3 Mestrado

4 Doutorado

(...)”

Art. 2° Fica alterada a redacdo relativa as referéncias 07 ¢ 08 do Anexo I — Quadro de Cargos
Existentes. item 1 — Cargos Efetivos. da Lei Complementar n° 3.062. de 28 de abril de

2021, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

NIVEL DE
VENCIMENTO JORNADA TOTAL

REFERENCIA CARREIRA CARGO REQUISITOS DE DE

INICIAL DA
CARREIRA TRABALHO CARGOS
Agente de Agente de o . 40 (quarenta)
07 Combate as CoTnbate as 23.1.01 I~:|1>||1() Mcdio lloras 400
. . Completo i :
Endemias Endemias semanais
Ensino Médio
Completo e
residir na area
da comunidade
Agente Agente em que atuar, 40 (quarenta)
08 Comunitario  Comunitario 24.1.01 desde a data da horas 491
de Sauide de Saude publicacao do semanais

edital de
abertura do
concurso
publico

Art. 3° Altera a redacdo das tabelas 7 e 8 e cria novas tabelas remuneratérias para os cargos
efetivos de Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias.
conforme Anexo | desta Lei Complementar. que passa a integrar o Anexo I —
Tabelas de Referéncias Remuneratorias — Cargos Efetivos. da Lei Complemenfar n®

3.062. de 28 de abril de 2021. \//
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§1°. Os atuais ocupantes dos cargos de Agente de Combate as Endemias e de Agente
Comunitario de Satde serdo enquadrados nas novas tabelas 23 e 24
automaticamente, se ja tiverem o comprovante da conclusdo do Ensino Médio em
seus prontudrios. garantidas as progressdoes funcionais e reajustes salariais

concedidos aos servidores publicos municipais.

§2°. Os servidores ocupantes dos cargos de Agente Comunitario de Saiude e Agente
de Combate as Endemias, enquanto nao comprovarem a conclusiao do Ensino Médio.
permanecerdo recebendo o seu vencimento de acordo com os niveis constantes nas
Tabela 7 e 8. garantidas as progressdes funcionais e reajustes salariais concedidos

aos servidores piblicos municipais.

Art. 4° Fica alteradas as Tabelas 31 e 32 do Anexo VI — Atribui¢des dos Cargos Efetivos,
Cargos Comissionados e Fungdes de Confianga. item 1 — Cargos Efetivos, da Lei
Complementar n° 3.062. de 28 de abril de 2021, que passam a vigorar nos termos do

Anexo II desta Lei Complementar.
Art. 5% Os Agentes de Combate as Endemias e os Agentes Comunitarios de Saude terdo
também. em razdo dos riscos inerentes as fungdes desempenhadas. adicional de

insalubridade. nos termos da legislacdo vigente.

Art. 6° Esta lei complementar entra em vigor em 1° de janeiro de 2023. revogando as

disposi¢des em contrario.

PALACIO RIO BRANCO

GUEIRA

Preteito Municipal
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NIVEL

07.1.01
07.1.02
07.1.03
07.1.04
07.1.05
07.1.06
07.1.07
07.1.08
07.1.09
07.1.10
07.1.11

NiVEL

08.1.01
08.1.02
08.1.03
08.1.04
08.1.05
08.1.06
08.1.07
08.1.08
08.1.09
08.1.10
08.1.11

Classe 1
Vr.
Nivel
2.874.47
2.908.97
2.943.88
2.979.21
3.014.98
3.051.14
3.087.75
.124.80
16231
200,26
.238.64

L) Ly Lo LI

Classe 1
Vr.
Nivel
2.874.47
2.908.97
2.943.88
2.979.21
3.014.98
3.051.,14
.087.75
.124.80

L) L) L) L
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Vr
.Grat.
2.245,68

2.500,21
2.530,20

Vr
.Grat.
2.245,68
2.272,64
2.299,92
2.327,51
2.355,45
2.383,71
2.412,32
2.441,26
2.470,55
2.500,21
2.530,20

ANEXO'1

TABELAS DE REFERENCIAS REMUNERATORIAS
CARGOS EFETIVOS

NIVEL

07.2.01

07.2.02
07.2.03
07.2.04
07.2.05
07.2.06
07.2.07
07.2.08
07.2.09
07.2.10
07.2.11

NIVEL

08.2.01
08.2.02
08.2.03
08.2.04
08.2.05
08.2.06
08.2.07
08.2.08
08.2.09
08.2.10
08.2.11

(07) Agente de Combate as Endemias
jornada de 40 horas semanais

Classe 2
Vr.

Nivel

277.53
.316.86
.356.64
.396.94
437,70
477.01
510.57
544,60
.578.99
.613.82
.649,06

Ly Lo L) L) L) LW Ly Ly L) Ly Lo

Vr.
Grat.
2.560,58
2.591,30
2.622,38
2.653,86
2.685,71
2.717,95
2.750,53
2.783,57
2.816,96
2.850,78
2.884,99

NIVEL

07.3.01
07.3.02
07.5.03
07.3.04
07.3.05
07.3.06
07.3.07
07.3.08
07.3.09
07.3.10
07.3.11

Classe 3
Vr.
Nivel
3.684.69
3.720.78
3.757.29
3.794.27
3.831.66
3.869.52
3.907.81
3.946.56
3.985.81
4.025,51
4.065.,70

(08) Agente Comunitario de Saide
jornada de 40 horas semanais

Classe 2

L) L) L L) L) L) W

(98]
N
SN
:J:.
(o)
o

3.649,06

2.750,53
2.783,57
2.816,96
2.850,78
2.884,99

NIVEL

08.3.01
08.3.02
08.3.03
08.3.04
08.3.05
08.3.06
08.3.07
08.3.08
08.3.09
08.3.10
08.3.11

Classe 3
Vr.
Nivel
3.684.69
3.720.78
3.757.29
3.794.27
3.831.66
3.869.52
3.907.81
3.946.56
3.985.81
4.025.51
4.065.70

Vr.
Grat.
2.919,57
2.954,63
2.990,07
3.025,97
3.062,27
3.099,02
3.136,20
3.173,83
3.211,93
3.250,48
3.289,49

Vr.
Grat.
2.919,57
2.954,63
2.990,07
3.025,97
3.062,27
3.099,02
3.136,20
3.173,83
3.211,93
3.250,48
3.289,49

NiVEL

07.4.01
07.4.02
07.4.03
07.4.04
07.4.05
07.4.06
07.4.07
07.4.08
07.4.09
07.4.10
07.4.11

NIVEL

08.4.01
08.4.02
08.4.03
08.4.04
08.4.05
08.4.06
08.4.07
08.4.08
08.4.09
08.4.10
08.4.11

Classe 4
Vr. Vr.
Nivel Grat.

4.590.26 3.637,08
4.59437 3.648,32
4.598.54  3.659,55
4.602.86 3.670,84
4.607.28 3.682,12
4.611.77 3.693,47
461634 3.704,85
4.621,06 3.716,26
4.625.86 3.727,70
4.630,76  3.739,21
4.635,73  3.750,70

Classe 4
Vr. Vr.
Nivel Grat.

4.590.26 3.637,08
459437 3.648,32
4.598.54  3.659,55
4.602.86 3.670,84
4.607.28 3.682,12
4.611.77 3.693,47
4.616.34 3.704,85
4.621.06 3.716,26
4.625.86 3.727,70
4.630,76  3.739,21
4.635.73  3.750,70
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NIVEL

.01
.1.02
.1.03
.1.04
.1.05
.1.06
.1.07
.1.08
.1.09
.10
A0

L) L) L) LI L) L) W

19 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19

L) L) LI Lo

NiVEL

24.1.01
24.1.02
24.1.03
24.1.04
24.1.05
24.1.06
24.1.07
24.1.08
24.1.09
24.1.10
24.1.11

Classe |
Vr.
Nivel
2.874.47
2.908.97
2.943.88
2.979.21
3.014.98
3.051.14

Classe 1
Vr.
Nivel
2.874.47
2.908.97
2.943.88
2.979.21
3.014.98

Vr
.Grat.
2.245,68
2.272,64
2.299,92
2.327,51
2.355,45
2.383,71
2.412,32
2.441,26
2.470,55
2.500,21
2.530,20

2.470,55
2.500,21
2.530,20
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NIVEL

L) L) L) L
L) 9 -

[CRE B e AV S

(9 19 19 19 19 1 19 19 10 1
O

L2 L) L) L) L) L W
D10 19 10190 10191

— — O OO OO OO0
N

- o

NiVEL

24.2.01
24.2.02
24.2.03
24.2.04
24.2.05
24.2.06
24.2.07
24.2.08
24.2.09
24.2.10
24.2.11

(07) Agente de Combate as Endemias
jornada de 40 horas semanais

Classe 2

Z
=5
Z:

LLLJLJL)L}
0

N

10,57

n
FSN
:I:..
D
(=)

L) L) L) L) L) Ly L) Ly L) L) L

vr.
Grat.
2.560,58
2.591,30
2.622,38
2.653,86
2.685,71
2.717,95
2.750,53
2.783,57
2.816,96
2.850,78
2.884,99

NIVEL

N = Lo —

19 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19
L) L) L) L) L) L) L) L) L L) W)

—looooboobo
N

Lo Ly Lo Lo Ly Lo Ly Ly Lo Ly L

—_— O O R0

Classe 3
vr.
Nivel
3.684.69
3.720.78
3.757.29
3.794.27
3.831.66
3.869.52
3.907.81
3.946.56
3.985.81
4.025.51
4.065.70

(08) Agente Comunitario de Satde
jornada de 40 horas semanais

Classe 2
Vr.

Nivel

277,53
.316.86
.356.64
.396.94
437.70
477,01
510.57
.544.60
.578.99
.613.82
3.649,06

L) Lo Lo L) Lo Lo L) L L L)

Vr.
Grat.
2.560,58
2.591,30
2.622,38
2.653,86
2.685,71
2.717,95
2.750,53
2.783,57
2.816,96
2.850,78
2.884,99

NIVEL

24.3.01
24.3.02
24.3.03
24.3.04
24.3.05
24.3.06
24.3.07
24.3.08
24.3.09
24.3.10
243.11

Classe 3
Vr.
Nivel
3.684.69
3.720.78
3.757.29
3.794.27
3.831.66
3.869.52
3.907.81
3.946,56
3.985.81
4.025,51
4.065.70

vr.
Grat.
2.919,57
2.954,63
2.990,07
3.025,97
3.062,27
3.099,02
3.136,20
3.173,83
3.211,93
3.250,48
3.289,49

Vr.
Grat.
2.919,57
2.954,63
2.990,07
3.025,97
3.062,27
3.099,02
3.136,20
3.173,83
3.211,93
3.250,48
3.289,49

NIVEL

23.4.01
23.4.02
23.4.03
23.4.04
23.4.05
23.4.06
23.4.07
23.4.08
23.4.09
23.4.10
234.11

NIVEL

24.4.01
24.4.02
24.4.03
24.4.04
24.4.05
24.4.06
24.4.07
24.4.08
24.4.09
24.4.10
24.4.11

Classe 4
Vr.
Nivel
4.590.26
4.594.37
4.598.54
4.602,86
4.607.28
4.611,77
4.616,34
4.621.,06
4.625.86
4.630.76
4.635.73

Classe 4
Vr.
Nivel
4.590.26
4.594.37
4.598.54
4.602.86
4.607.28
4.611.77
4.616,34
4.621,06
4.625.86
4.630,76
4.635.73

Vr.
Grat.
3.637,08
3.648,32
3.659,55
3.670,84
3.682,12
3.693,47
3.704,85
3.716,26
3.727,70
3.739,21
3.750,70

Vr.
Grat.
3.637,08
3.648,32
3.659,55
3.670,84
3.682,12
3.693,47
3.704,85
3.716,26
3.727,70
3.739,21
3.750,70
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ANEXO II
DESCRICAO DOS CARGOS

TABELA 31

07 — AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Quantidade 400 Nivel de Ingresso 1 23.1.01

Descricao Sintética

Atua no controle mecanico e/ou quimico de vetores de doengas infecciosas.

Atribuicdes Tipicas

O Agente Comunitario de Saude e o Agente de Combate as Endemias realizardo atividades
de forma integrada, desenvolvendo mobilizacdes sociais por meio da Educacao Popular em
Saude. dentro de sua area geografica de atuacdo, especialmente nas seguintes situagoes:

a) na orienta¢do da comunidade quanto a adocao de medidas simples de manejo ambiental
para o controle de vetores, de medidas de protecao individual e coletiva e de outras agdes de
promogao de satde. para a prevengdo de doencas infecciosas, zoonoses. doencgas de
transmissao vetorial e agravos causados por animais peconhentos:

b) no planejamento, na programac¢ao e no desenvolvimento de atividades de vigilancia em
satide, de forma articulada com as equipes de satde da familia:

¢) na identificagdo e no encaminhamento. para a unidade de saude de referéncia. de
situacdes que, relacionadas a fatores ambientais. interfiram no curso de doengas ou tenham
importancia epidemioldgica: e

d) na realizag¢ao de campanhas ou de mutirdes para o combate a transmissao de doengas
infecciosas e a outros agravos.

Sao consideradas atividades tipicas do Agente de Combate as Endemias. em sua area
geografica de atuagao:

a) desenvolvimento de ag¢des educativas e de mobilizacao da comunidade relativas a
prevengao e ao controle de doencas e agravos a saide;

b) realizagdo de a¢des de prevencdo e controle de doencas e agravos a satide. em interagao
com o Agente Comunitario de Satude e a equipe de atengdo basica:

¢) identifica¢do de casos suspeitos de doengas e agravos a saude e encaminhamento. quando
indicado, para a unidade de saude de referéncia. assim como comunica¢ao do fato a
autoridade sanitaria responsavel:

d) divulgagao de informagdes para a comunidade sobre sinais. sintomas. riscos e agentes
transmissores de doencgas e sobre medidas de prevencgdo individuais e coletivas:

e) realizacao de ag¢oes de campo para pesquisa entomoldgica. malaco logica e coleta de
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reservatorios de doengas:

f) cadastramento e atualizag¢@o da base de imoveis para planejamento e definigao de
estratégias de prevencao e controle de doencas:

@) execucdo de agdes de prevengao e controle de doengas, com a utilizagido de medidas de
controle quimico e bioldgico manejo ambiental e outras acdes de manejo integrado de
vetores;

h) execucdo de agdes de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de
interven¢ao para prevencao e controle de doencas:

i) registro das informagdes referentes as atividades executadas. de acordo com as normas do
SUS:

j) identificagao e cadastramento de situacdes que interfiram no curso das doengas ou que
tenham importancia epidemiologica relacionada principalmente aos fatores ambientais:

k) mobilizagao da comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e
outras formas de intervencao no ambiente para o controle de vetores.

E considerada atividade dos Agentes de Combate as Endemias assistida por profissional de
nivel superior e condicionada a estrutura de vigilancia epidemioldgica e ambiental e de
atengdo basica a participacao:

a) no planejamento, execu¢do e avaliagao das acdes de vacinacao animal contra zoonoses de
relevancia para a saude publica normatizadas pelo Ministério da Saide, bem como na
notificacdo e na investigagdo de eventos adversos temporalmente associados a essas
vacinagoes:

b) na coleta de animais e no recebimento. no acondicionamento. na conservagao e no
transporte de espécimes ou amostras biologicas de animais. para seu encaminhamento aos
laboratdrios responsaveis pela identificacao ou diagnostico de zoonoses de relevancia para a
satide pablica no Municipio:

¢) na necropsia de animais com diagnostico suspeito de zoonoses de relevancia para a satde
publica, auxiliando na coleta e no encaminhamento de amostras laboratoriais, ou por meio
de outros procedimentos pertinentes;

d) na investigagao diagnostica laboratorial de zoonoses de relevancia para a satde publica:

¢) na realizacao do planejamento, desenvolvimento e execu¢io de agdes de controle da
populagdo de animais, com vistas ao combate a propagacgao de zoonoses de relevancia para
a saude publica, em carater excepcional, e sob supervisao da coordenacao da area de
vigilancia em saude.

o Agente de Combate as Endemias podera participar, mediante treinamento adequado, da
execucdo. da coordenagdo ou da supervisao das acoes de vigilancia epidemioldgica e
ambiental.
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ESPECIFICACOES
Forma de Provimento Efetivo por Concurso Publico
Jornada de Trabalho 40 (quarenta) horas semanais
Requisitos Ensino Médio Completo
TABELA 32

08 — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Quantidade | 491 Nivel de Ingresso | 24.1.01

Descri¢ao Sintética

Desenvolver a¢des que busquem a integracdo entre a equipe de saiude e a populagdo
adscrita a UBS. considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade.

Atribuic¢des Tipicas

O Agente Comunitario de Satde e o Agente de Combate as Endemias realizarao atividades
de forma integrada, desenvolvendo mobilizacdes sociais por meio da Educagao Popular em
Saide, dentro de sua area geografica de atuagao, especialmente nas seguintes situagoes:

a) na orientacao da comunidade quanto a adocio de medidas simples de manejo ambiental
para o controle de vetores. de medidas de protecao individual ¢ coletiva e de outras acdes de
promocao de saude, para a prevengdo de doencas infecciosas. zoonoses. doencgas de
transmissao vetorial e agravos causados por animais peconhentos:

b) no planejamento, na programagao e no desenvolvimento de atividades de vigilancia em
saude, de forma articulada com as equipes de satde da familia:

¢) na identificagao e no encaminhamento. para a unidade de saude de referéncia. de
situagdes que, relacionadas a fatores ambientais. interfiram no curso de doengas ou tenham
importancia epidemioldgica: e

d) na realizag@ao de campanhas ou de mutirdes para o combate a transmissao de doengas
infecciosas e a outros agravos.

exercicio de atividades de prevengao de doencas e de promogdo da salide, a partir dos
referenciais da Educagao Popular em Salde. mediante agdes domiciliares ou comunitarias.
individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS que
normatizam a salde preventiva e a atengdo basica em saude. com objetivo de ampliar o
acesso da comunidade assistida as agdes e aos servicos de informagdo. de satde. de
promogao social e de prote¢ao da cidadania. sob supervisao do gestor municipal.

Entende-se por Educagao Popular em Satde as praticas politico-pedagogicas que decorrem
das agoes voltadas para a promogao. a protecdo ¢ a recuperag¢do da saide. estimulando o
autocuidado. a prevencao de doengas e a promocao da satde individual e coletiva a partir do
dialogo sobre a diversidade de saberes culturais. sociais e cientificos e a valoriza¢do dos
saberes populares, com vistas a ampliacdo da participagao popular no SUS e ao
fortalecimento do vinculo entre os trabalhadores da satde e os usuarios do SUS.
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no modelo de aten¢do em saude fundamentado na assisténcia multiprofissional em satde da
familia, ¢ considerada atividade precipua do Agente Comunitario de Saude. em sua area
geografica de atuacdo, a realizagdo de visitas domiciliares rotineiras. casa a casa, para a
busca de pessoas com sinais ou sintomas de doencas agudas ou cronicas. de agravos ou de
eventos de importancia para a satde ptblica ¢ consequente encaminhamento para a unidade
de saide de referéncia.

no modelo de aten¢do em satde fundamentado na assisténcia multiprofissional em satde da
familia, sao consideradas atividades tipicas do Agente Comunitario de Saude. em sua area
geografica de atuagao:

a) a utilizag@o de instrumentos para diagndstico demogratico ¢ sociocultural:

b) o detalhamento das visitas domiciliares. com coleta ¢ registro de dados relativos a suas
atribuig¢des. para fim exclusivo de controle e planejamento das acoes de saude:

¢) a mobiliza¢ao da comunidade e o estimulo a participacao nas politicas ptblicas voltadas
para as areas de saude e socioeducacional:

d) a realizacao de visitas domiciliares regulares e periodicas para acolhimento e
acompanhamento:

d.1) da gestante, no pré-natal, no parto ¢ no puerpério:
d.2) da lactante, nos seis meses seguintes ao parto:
d.3) da crianga, verificando seu estado vacinal e a evolucao de seu peso e de sua altura:

d.4) do adolescente. identificando suas necessidades ¢ motivando sua participacdo em acdes
de educacao em saude, em conformidade com o previsto na Lei n® 8.069. de 13 de julho de
1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente):

d.5) da pessoa idosa, desenvolvendo agoes de promogao de satide e de prevengao de quedas
¢ acidentes domésticos e motivando sua participa¢ao em atividades fisicas e coletivas:

d.6) da pessoa em sofrimento psiquico:
d.7) da pessoa com dependéncia quimica de alcool. de tabaco ou de outras drogas:
d.8) da pessoa com sinais ou sintomas de alteracao na cavidade bucal:

d.9) dos grupos homossexuais e transexuais. desenvolvendo a¢des de educagao para
promover a satde e prevenir doencas:

d.10) da mulher e do homem. desenvolvendo agdes de educagdo para promover a saude e
prevenir doengas.

e) realizacdo de visitas domiciliares regulares e periddicas para identificacao e
acompanhamento:

e.l) de situagdes de risco a familia:
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e.2) de grupos de risco com maior vulnerabilidade social. por meio de agdes de promogao
da saide, de prevencdo de doengas e de educagdo em satde:

e.3) do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populagdo de risco. conforme sua
vulnerabilidade e em consonancia com o previsto no calendario nacional de vacinacao.

f) o acompanhamento de condicionalidades de programas sociais. em parceria com os
Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS).

no modelo de atengdo em saide fundamentado na assisténcia multiprofissional em satde da
familia, desde que o Agente Comunitario de Saide tenha concluido curso técnico e tenha
disponiveis os equipamentos adequados, sao atividades do Agente, em sua drea geografica
de atuagao, assisti das por profissional de satide de nivel superior. membro da equipe:

a) a aferic@o da pressao arterial, durante a visita domiciliar. em carater excepcional.
encaminhando o paciente para a unidade de satde de referéncia:

b) a medigao de glicemia capilar, durante a visita domiciliar. em carater excepcional.
encaminhando o paciente para a unidade de satde de referéncia:

¢) a aferi¢ao de temperatura axilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, com
o devido encaminhamento do paciente, quando necessario, para a unidade de saude de
referéncia:

d) a orientagdo e o apoio, em domicilio, para a correta administragao de medicacédo de
paciente em situag@o de vulnerabilidade:

e) a verifica¢do antropométrica.

no modelo de atencdo em satde fundamentado na assisténcia multiprofissional em satde da
familia. sdo consideradas atividades do Agente Comunitario de Satde compartilhadas com
os demais membros da equipe. em sua area geografica de atuagao:

a) a participacao no planejamento e no mapeamento institucional. social e demografico;

b) a consolidacdo e a analise de dados obtidos nas visitas domiciliares:

¢) a realizagdo de a¢des que possibilitem o conhecimento. pela comunidade. de informagdes
obtidas em levantamentos socioepidemioldgicos realizados pela equipe de saude:

d) a participacao na elaboragdo. na implementagdo. na avaliagao e na reprogramacao
permanente dos planos de agao para o enfrentamento de determinantes do processo satde-
doenga;

¢) a orientagdo de individuos e de grupos sociais quanto a fluxos, rotinas e agdes
desenvolvidos no ambito da ateng¢@o basica em saude:

f) o planejamento, o desenvolvimento ¢ a avaliacdo de agoes em satde:

g) o estimulo a participacao da populacao no planejamento, no acompanhamento e na
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avaliacdo de a¢des locais em saude.

ESPECIFICACOES

Forma de Provimento

Efetivo por Concurso Publico

Jornada de Trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Requisitos

Ensino Médio Completo e residir na area da comunidade
em que atuar. desde a data da publicacdo do edital de
abertura do concurso publico.
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Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto

Estimativa de Impacto Or¢camentario/Financeiro Potencial do PLC com

Alteracoes Nas Carreiras Dos Agentes Comunitarios De Saude - Acs E Dos

Agentes De Combate As Endemias — Ace

Folha de
Pagamento de
novembro/2022

Folha simulada

com novas
tabelas

T
[
|
i
|
|

Cargo Quantidade de " Valor Bruto (em | Valor Bruto Diferenca (m;{ ‘
cargos reais) (em reais) reais) l
ocupados |
Agente
Comunitario de 281 1.273.580.84 1.418.432.16 144.851.32
Saude
Agente de
Combate as 307 942.512.88 1.049.116.49 106.603.61
Endemias
TOTAL MENSAL (em reais) 2.216.093,72 2.467.548,65 251.454.93

IMPACTO ANUAL ESTIMADO DE RS 3.268.914,09



PREFEITURA DA CIDADE

RIBEIRAO PRETO

SECRETARIA DA FAZENDA

DECLARACAO

Em atendimento ao art.16 Inciso II da Lei de Responsabilidade Fiscal-LRF, declaramos que a
alteragdo de carreiras dos servidores Agente Comunitério de Saude ¢ Agente de Combate as
Endemias, em cumprimento a Emenda Federal n® 120/2020 disposto no art.198. §8°, §9° e §11° da
Constituicdo Federal, com custo estimado anual de R$ 3.268.914,09 (trés milhdes duzentos e
sessenta e oito mil, novecentos e quatorze reais e nove centavos), possui adequag@o orgamentaria e
financeira com a Lei Orcamentaria Anual - LOA e compatibilidade com o Plano Plurianual-PPA e
Lei de Diretrizes Or¢amentarias-1.DO.

Ribeirdo Preto, 08 de dezeinbro de 2022.

Ednea(H/ ana Bl

Diretora Depto. de D s]

:"\_ Afonso Reis Duarte
N\ Secretario Municipal da Fazenda
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LEG - PLC 67/2022

Ribeirdo Preto. 08 de dezembro de 2022.

Of. n.° 2.447/2022-CM —

Senhor Presidente, ]

Tem o presente a finalidade de encaminhar a Vossa
Exceléncia. para apreciagdo desse Egrégio Poder Legislativo. o incluso Projeto de Lei
Complementar que: “DISPOE SOBRE AS ALTERACOES NAS CARREIRAS DOS
AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE - ACS E DOS AGENTES DE
COMBATE AS ENDEMIAS - ACE, EM CUMPRIMENTO AO DISPOSTO NO
ART. 198, § 8°, § 9° E § 11 DA CONSTITUICAO FEDERAL". apresentado ep\] 14

laudas. justificando-se a propositura pelas razoes que adiante seguem.
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O Presente Projeto de lei visa adequar as carreiras dos Agentes
Comunitarios de Saude — ACS e dos Agentes de Combate as Endemias — ACE. em
cumprimento ao disposto na Emenda Constitucional n® 120. de 5 de maio de 2022. que

acrescentou paragrafos ao art. 198 da Constitui¢cao Federal.

A referida Emenda Constitucional estipulou um vencimento
minimo de 2 (dois) salarios minimos para os ACS e ACE e. considerando que as atuais
tabelas de referéncias remuneratorias contém valores abaixo desse minimo, a Prefeitura

Municipal precisa adequar tais tabelas para a correta remuneracdo desses profissionais.

Cabe destacar que os profissionais que recebiam abaixo de 2
(dois) salarios minimos passaram a receber a diferenga como parcela destacada. inclusive
os valores retroativos até a data da promulgacao da Emenda Constitucional, de modo que

ndo ha atualmente nenhum servidor recebendo abaixo do minimo constitucional.

Desse modo. como forma de valorizagdo desses profissionais
que desempenham atividades fundamentais para as politicas publicas de saude executadas
no Municipio. criam-se novas tabelas remuneratdrias pela presente Lei Complementar
com valores bem superiores ao minimo constitucional, com ganhos reais para todos os

ACS e ACE.

Em relacdo aos valores atualmente recebidos por esses

profissionais, ha ganho real médio de 18.53%.

Vale lembrar que o aumento do repasse feito pelo Governo
Federal esta sendo integralmente repassado para os Agentes Comunitarios de Sau
ACS e para os Agentes de Combate as Endemias — ACE por meio desse Projeto de

mantendo a Administracdo Municipal a propor¢ao de sua contribuigdo. \\Q ‘
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No mais. aproveita-se a oportunidade para corre¢do das

atribui¢des desses cargos para adequa-las ao disposto na legislacao federal.

Expostas. dessa forma. as razdes que justificam a propositura.
aguardamos seja a mesma apreciada e votada por esse Nobre Legislativo, nos termos do

artigo 42 da Lei Organica do Municipio.

Sem outro particular. aproveitamos a oportunidade para
reiterar a Vossa Exceléncia, os protestos de alto apreco e distinta consideragdo.

subscrevemo-nos.

Atenciosamente,

Prefeito Municipal

SUA EXCELENCIA

ALESSANDRO MARACA

DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
NESTA
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