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INSTITUI A OERIGATORIEDADE DOS |
ESTABELECIMENTOS COMERCIAIS |
REALIZAREM FORMAGCAO DE COMBATE !
AO RACISMO INSTITUCIONAL PARA
EMPREGADOS E EQUIPES DE
SEGURANGCA PRIVADA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

SENHOR PRESIDENTE,
Apresentamos a consideragao da Casa o seguinte:

Art. 1° Os estabelecimentos comerciais devem realizar iniciativas e ag¢des de
capacitacdo e formacado sobre combate ao racismo com seus empregados e
prestadores de servicos da area de seguranca privada que atuam em suas
dependéncias, no ambito da cidade de Ribeirao Preto.

Art. 2° Sao objetivos desta lei:

| - Enfrentamento do racismo institucional no amktito do comércio do municioio de
Ribeirao Preto;

Il - Promogéo de capacitagdes e formacgtes visando ao combate do racismo nos
estabelecimentos comerciais;

Il - Promover capacitagdao a agentes e responsaveis pela seguranca privada de
estabelecimentos;

Il - Valorizagao de medidas educativas para promocao da equidade racial,

IV - Coibir ocorréncias de racismo no ambito dos servicos de seguranca privada
atuantes em estabelecimentos comerciais.

Art. 3° Para os fins desta lei, sdo consideracos estabelecimentos comerciais,
aquelas que possuem atuacao de segurancas privadas, em especial:

| - Supermercados e hipermercados;
It - Shopping Centers;
i - Lanchonetes e restaurantes.



IV - Bares e casas noturnas

V - Lojas de vestuario e modas

V1 - Lojas de departamentos

VIl - Lojas de eletrodomésticos e eletrceletronicos

Art. 4° E obrigatério que os estabelecimentos comerciais aos quais se refere o art.
3° oferegam cursos de formacao em relagdes étnico-raciais, com carga horaria de
no minimo 12 (doze) horas, a todos os seus empregados e especialmente aos
agentes de segurancga privada atuantes em seus estabelecimentos.

Art. 5° As diretrizes das formagdes e capacitagbes ficardo a cargo da Coordenadoria
de lgualdade Racial do municipio ou demais ¢rgéos e Secretarias diretamente
envolvidas e competentes junto a temética das relagdes étnico-raciais no municipio.

Art. 6° Essa lei entra em vigor na daytabd\am}sua publ.cagdo.
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JUSTIFICATIVA

O presente projeto de lei € uma iniciativa que ter: como objetivo atuar no combate
ao racismo institucional presente nos espagos publicos e privados em que a
populagao negra e periférica sofre cotidianamente episédios de racismo.

Nosso pais ficou marcado por inumeros casos de violéncia em que negros e negras
foram e sdo humilhados, constrangidos e sofrem violéncia em locais privados como
Shoppings, restaurantes, lojas, entre outros.

Esse contexto de violéncia é fruto de um racismo institucional que é estrutural,
historico e diariamente construido no pais e com expressdes em nossas cidades.

Nesse sentido, precisamos que as instituicdes cue promovem vioiéncia tenham
algum nivel de responsabilizacao por suas ac¢des, assim sendo, propomos acoes e
iniciativas de combate ao racismo institucional nestes espagos comerciais, fcco de
violéncia e discriminacgao racial.

Este projeto de lei propbe formacbes e capacitacdes aos empregados, sobretudo
aqueles responsaveis pela seguranga privada dos estabelecimentos.

Esperamos que tal iniciativa coiba, diminua a ocorréncia de episédios de violéncia e
racismo contra a populagao negra nos espacos pearticulares.

Certos da importancia da tematica e da necessidade da construcdo de politicas
publicas de combate ao racismo, solicitamos aprovacao e sangao deste projeto de
lei., com vistas a construirmos uma ci‘d’é’aé“}}ue promova politicas antirracistas.
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