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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR '« f ¢/

ALTERA A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL, CONSTANTE DA LEI COMPLEMENTAR N°
3.062, DE 28 DE ABRIL DE 2021, CONFORME ESPECIFICA.

Art. 1° Cria mais 7 (sete) funcdes gratificadas de Coordenador de Centro de
Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, a ser remunerada com
gratifica¢ao de 20% (vinte por cento) do nivel de vencimento, a ser ocupado
por funcionario efetivo de nivel superior, cuja jornada semanal, durante o

exercicio da funcao gratificada, sera de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 2° Cria mais 2 (duas) funcgdes gratificadas de Coordenador de Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS, a ser remunerada
com gratificagdo de 20% (vinte por cento) do nivel de vencimento, a ser
ocupado por funcionario efetivo de nivel superior, cuja jornada semanal,
durante o exercicio da funcdo gratificada, sera de 40 (quarenta) horas

semanais.

Art. 3° As fung¢des gratificadas ora criadas passam integrar o item 1 do Anexo [V

- Fungdes de Confianga e Atividades Gratificadas, da Lei Complementar n°

3.062, de 2021.

Art. 4° As atribui¢des das fung¢des gratificadas ora criadas estdo descritas no iterh

3 do Anexo IV - Fungdes de Confianca e Atividades Gratificadas, da Leiw{/t

Complementar n° 3.062, de 2021. \ rv “
\
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Art. 5° As despesas decorrentes da execugdo desta lei complementar correrdo a
conta das dotagdes do orcamento da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, suplementadas oportunamente, se necessario, sendo consignadas

nos or¢amentos futuros.

Art. 6° Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicag@o, revogadas

as disposi¢des em contrario.

PALACIO RIO BRANCO

]
NOGUEIRA

Prefeito Municipal
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Secretaria da Administragao
Departamento de Recursos Humanos

FOLHA DE INFORMACAO

Adm-30

Segue a estimativa de custos abaixo:
Més de Referéncia: janeiro/2022

Estimativa de custos da fun¢do de confian¢a de Coordenador:

Coordenador do Centro de Referéncia CRAS e CREAS
Gratificagdo de 20% do Nivel de Vencimento - 15.1.20
Descrigao 40 horas semanais

Gratificagdo - 20% 1.621,72
Valor Bruto 1.621,72
Proviséo de Férias - 1/12 + 1/3 180,19
Provisdo de 13° Salario - 1/12 135,14
SASSOM 96,85
Total de Encargos + Beneficios 412,19
Total 2.033,91
TOTAL ESTIMADO MENSAL DE 7 COORDENADORES - CRAS 14.237,39
TOTAL ESTIMADO MENSAL DE 2 COORDENADORES - CREAS 4.067,82
TOTAL ESTIMADO MENSAL DE 9 COORDENADORES 18.305,21 |

OBS.: PARA O CALCULO DA FUNGAO DE CONFIANCA FOI CONSIDERADO O NIVEL INICIAL
DO CARGO DE CARREIRA UNIVERSITARIO.

Em 06/02/2023

Claudia Aparecida Peraro
Encarregada de Cargos e Saldrios

Mariana André Pivoto
Chefe da Divisdo de Pagamentos

DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE,
CONFORME IMPRESSAO A MARGEM DIREITA

Pag. 1 de 1 - Documento assinado digitalmente por MARIANA ANDRE PIVOTO e CLAUDIA APARECIDA PERARO.
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- PREFEITURA DA CIDADE

RIBEIRAO PRETO

SECRETARIA DA FAZENOA

DECLARACAO

Em atendimento ao art.16 Inciso II da Lei de Responsabilidade Fiscal-LRF, declaro que para a
Gratificagdo de Coordenador do Centro de Referencia CRAS ¢ CREAS, com custo estimado
anual de RS 237.967,73 (duzentos e trinta e sete mil, novecentos € sessenta ¢ sete reais e setenta
e trés centavos), possui adequagdo orcamentaria e financeira com a Lei Orgamentaria Anual -
LOA e compatibilidade com o Plano Plurianual-PPA e Lei de Diretrizes Or¢amentarias-LDO” .
O impacto or¢amentario e financeiro ¢ de 0,01% sobre a Receita Corrente Liquida.

Ribeirdo Preto, 08 de fevereiro de 2023.

Afonso Reis Duarte
Secretario Municipal da Fazenda

Pag. 1 de 1 - Documento assinado digitalmente por AFONSO REIS DUARTE.
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LEG

Ribeirdo Preto, 8 de fevereiro de 2023.

IRGEN Tl—«

Of. n.° 2.581/2023-CM | PRAZO PARA
| '-r;- m_.}zuuu AO |

l

Senhor Presidente,

Tem o presente a finalidade de encaminhar a Vossa
Exceléncia, para apreciacdo desse Egrégio Poder Legislativo, o incluso Projeto de
Lei Complementar que: “ALTERA A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, CONSTANTE DA LEI
COMPLEMENTAR N° 3.062, DE 28 DE ABRIL DE 2021, CONFORME
ESPECIFICA”, apresentado em 05 laudas, justificando-se a propositura pelas)

razoes que adiante seguem. | L"
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O presente projeto de lei complementar tem por
objetivo criar fungdes gratificadas de Coordenadores de CREAS e CRAS, junto a
Secretaria de Assisténcia Social, que passardo a integrar a estrutura administrativa

da Lei Complementar n° 3.062, de 28 de abril de 2021.

Informamos que se faz necessaria a criagdo de novas
unidades CREAS — Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social e de
novas unidades CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia Social, com o
objetivo de garantir a eficicia e a efetividade do atendimento, o que permite a
compreensdo das situacdes de vulnerabilidade e risco sociais, bem como o
desenvolvimento de estratégias para o enfrentamento de situagdes sociais, e, ainda,

ampliar o atendimento mediante a criacdo destas novas unidades.

Atualmente sdo 7 (sete) CRAS e 3 (trés) CREAS e,
com a aprovacdo do Projeto de Lei Complementar, passardo a ser 14 (catorze)
CRAS e 5 (cinco) CREAS. As novas unidades serdo implantadas conforme estudos

desenvolvidos pelo Setor de Vigilancia Socioassistencial do municipio.

Esclarecemos que as equipes de referéncia para os
CREAS e CRAS devem contar com um coordenador, independentemente do porte
do municipio, o coordenador ¢ responsavel pela articula¢do da rede de servigos de

prote¢do basica local.

Acrescentamos que, de acordo com a declaragdo do
ordenador de despesas, 0 custo estimado anual sera R$ 237.967.73 (duzentos ¢
trinta e sete mil, novecentos e sessenta e sete reais € setenta ¢ trés centavos),
portanto, possui adequacdo or¢amentaria ¢ financeira com a Lei Or¢camentaria
Anual - LOA e compatibilidade com o Plano Plurianual-PPA e Lei de Diretrize‘s
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Orcamentarias-LDO, pois o impacto orcamentario e financeiro sera de 0,01%

(zero virgula zero um por cento) sobre a Receita Corrente Liquida.

Expostas, dessa forma, as razdes que justificam a
propositura, aguardamos seja a mesma apreciada e votada por esse Nobre

Legislativo, nos termos do artigo 42 da Lei Organica do Municipio.

Sem outro particular, aproveitamos a oportunidade
para reiterar a Vossa Exceléncia, os protestos de alto apreco e distinta

consideragdo, subscrevemo-nos.

Atenciosamente,

A

/1%
,
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PUARTE NOGUEIRA

<L Preféito Municipal

SUA EXCELENCIA

FRANCO FERRO

DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
NESTA
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