
EMENTA: INDICA PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAÇÃO QUE REVEJA AS PARCERIAS COM
EMPRESAS TERCEIRIZADAS NA EDUCAÇÃO

SENHOR PRESIDENTE,
Apresentamos à consideração da Casa o seguinte:

CONSIDERANDO a necessidade de indicar à Prefeitura Municipal medidas de interesse
público;

CONSIDERANDO que o mandato de vereador Ramon Faustino realiza visitas junto às
escolas públicas de Ribeirão Preto, acompanhando as políticas públicas municipais;

CONSIDERANDO que por mais um ano consecutivo nós temos uma situação grave
ocorrendo com os funcionários das empresas terceirizadas de Ribeirão Preto, uma vez
que a empresa Columbia não tem realizado os pagamentos de salário mensais.

CONSIDERANDO que esse tipo de situação traz muitas dificuldades aos trabalhadores,
atrapalha sua condição econômica, familiar e desestrutura as famílias, causando
problemas de diversas ordens;

CONSIDERANDO que esse tipo de situação é recorrente, tem se repetido anualmente,
vimos que é algo intrínseco ao próprio formato e dinâmica de funcionamento das
terceirizadas, que precariza o serviço público, a carreira e a dignidade do trabalhador.

Pelo exposto acima, INDICAMOS na forma regimental, depois de ouvido o plenário, que
seja oficiado ao Exmo Prefeito Municipal Duarte Nogueira, e à Secretaria Municipal de
Educação que reveja a terceirização dos serviços como a limpeza das escolas públicas,
uma vez que de forma recorrente temos a interrupção dos serviços e o não cumprimento
dos acordos junto aos trabalhadores.

VEREADOR RAMON FAUSTINO

INDICAÇÃO Nº 485/2023
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