
EMENTA: REQUER INFORMAÇÕES SOBRE O FECHAMENTO
DA ALA MASCULINA PARA PESSOAS EM
SITUAÇÃO DE RUA NO CETREM E CONTRATAÇÃO
DE FUNCIONÁRIOS ATRAVÉS DE ORGANIZAÇÃO
SOCIAL.

R077/ 22 GTVP

SENHOR PRESIDENTE,

Apresentamos à consideração da Casa o seguinte:

CONSIDERANDO que o Mandato Coletivo Ramon Todas as Vozes vem realizando
visitas nos espaços e aparelhos da assistência social, sobretudo aqueles que
desenvolvem as políticas públicas de acolhimento às pessoas em situação de rua;

CONSIDERANDO que constatamos a grave precariedade dos espaços e da estrutura
física presente no CETREM, Centro de Triagem e Encaminhamento ao Migrante,
quando realizamos visitas ao espaço nos meses de Novembro de 2021 e Abril de 2022;

CONSIDERANDO que também constatamos que há falta de funcionários para garantir
uma melhor qualidade no atendimento e no acolhimento das pessoas em situação de
rua, o que corrobora na precariedade desse serviço;

CONSIDERANDO que é grande a necessidade de estruturação das casas de passagem
que acolhem pessoas em situação de rua em Ribeirão Preto;

CONSIDERANDO que foi fechada uma das alas de atendimento às pessoas em
situação de rua, a ala masculina no CETREM, Centro de Triagem e Encaminhamento ao
MigrantE;

CONSIDERANDO que defendemos a reabertura da ala masculina de atendimento às
pessoas em situação de rua do CETREM, Centro de Triagem e Encaminhamento ao
Migrante, visto que seu fechamento representa uma perda na capacidade e de
qualidade de atendimento e garantia de direitos às pessoas em situação de rua.

CONSIDERANDO que recepcionamos a informação de que a Prefeitura Municipal está
iniciando uma nova parceria/convênio com a entidade Comunidade Missionária de
Aliança e Vida Divina Misericórdia - CMDM, para atendimento no CETREM;

REQUERIMENTO Nº 3243/2022
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Pelo exposto acima, REQUEREMOS na forma regimental, depois de ouvido o plenário,
que seja oficiado ao Prefeito Municipal para fornecer as informações acerca das
seguintes questões:

I - Qual foi o motivo, a justificativa para o fechamento da ala masculina para acolhidos no
CETREM ?

II - Há algum estudo ou embasamento que justifique a abertura, fechamento ou
alteração no atendimento das alas?

III -  Quais são os critérios para abertura e fechamento de alas no CETREM ?

IV - Há previsão sobre o impacto do fechamento da ala masculina no CETREM?

V - Há previsão que as outras duas alas que ficarão em funcionamento conseguirão dar
conta da demanda de atendimento no CETREM ?

VI - Considerando o fechamento de uma das alas do CETREM, esta será fechada de
forma permanente? Se não, qual o prazo para sua reabertura?

VII - Qual o instrumento jurídico que embasa a nova parceria ou convênio da prefeitura
com a entidade Comunidade Missionária de Aliança e Vida Divina Misericórdia - CMDM,
quais as responsabilidades da entidade frente à gestão do CETREM?

VIII - Diante da nova parceria e convênio da prefeitura com a entidade Comunidade
Missionária de Aliança e Vida Divina Misericórdia - CMDM, quais os cargos e os
funcionários que a entidade irá destinar para ocupar funções no CETREM ?

IX - Diante da nova parceria e convênio da prefeitura com a entidade Comunidade
Missionária de Aliança e Vida Divina Misericórdia - CMDM, quantos serão os
funcionários destinados a ocupar funções no CETREM?

Sala de sessões, 28 de Abril de 2022.

MANDATO COLETIVO
RAMON TODAS AS VOZES
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