
EMENTA: REQUER À SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAÇÃO E À PREFEITURA MUNICIPAL
INFORMAÇÕES ACERCA DA CONTRATAÇÃO DE
EMPRESAS PARA GESTÃO DA EDUCAÇÃO
INFANTIL EM RIBEIRÃO PRETO.

R078/22MM

SENHOR PRESIDENTE,

Apresentamos à consideração da Casa o seguinte:

CONSIDERANDO que um das funções centrais do poder legislativo é fiscalizar o poder
executivo, com base nos cinco princípios que regem a administração pública brasileira, a
legalidade, a impessoalidade, a moralidade, a publicidade e a eficiência;

CONSIDERANDO que a contratação de empresas privadas para realizarem a gestão de
unidades escolares municipais, como a educação infantil, exige o cumprimento do
devido processo licitatório, o qual por sua vez deve respeitar a legislação vigente e ser
realizado com transparência, de modo a favorecer o controle social e público de seus
serviços prestados;

CONSIDERANDO que nos últimos anos o poder municipal vem adotando a opção pela
transferência da gestão de unidades de ensino infantil para empresas privadas, as quais
ficam responsáveis pelo processo de contratação de profissionais e pela gestão desse
serviço educacional;

Pelo exposto acima, REQUEREMOS na forma regimental, depois de ouvido o plenário, que seja
oficiado ao Prefeito Municipal para fornecer as informações acerca das seguintes questões:

I - Atualmente, quais Escolas Municipais de Educação Infantil (EMEIs) são geridas por
Organizações Sociais (OSs) em Ribeirão Preto?

II - Qual foi o método utilizado para seleção dessas OSs, apresentação de plano de gestão,
entrevista com sua diretoria, ou outro? Como e onde foi divulgado o processo seletivo? Anexar à
resposta a relação nominal das OSs que se inscreveram para os processos seletivos que
levaram à contratação das OSs que atualmente estão realizando a gestão de EMEIs no
município, com as datas das diferentes fases do processo, com as respectivas organizações
aprovadas e eliminadas em cada uma delas.

III - Quem integra a diretoria e o conselho fiscal de cada OS que hoje realiza a gestão de EMEIs
em Ribeirão Preto? Anexar a relação com todos os integrantes de ambos órgãos de cada OS,
discriminando os respectivos cargos que ocupam.
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III - Após vencer o processo seletivo, quais procedimentos são adotados por essas instituições
para contratar profissionais para trabalharem nas EMEIS - professores, coordenadores,
gestores, entre outros? São realizadas provas, entrevistas, dinâmicas, análise de currículo, ou
outros métodos? Anexar à resposta a relação atual de funcionários que estão trabalhando em
EMEIs contratados por OSs, com seus respectivos nomes, cargos, carga-horária e salários.

IV - Quais foram os valores repassados pela Prefeitura Municipal para as OSs encarregadas da
gestão EMEIs em Ribeirão Preto para os anos de 2021 e 2022? Anexar à resposta as
prestações de contas de cada OS referentes aos meses de outubro, novembro e dezembro de
2021 e janeiro, fevereiro e março de 2022, nos quais deverão estar discriminados os repasses
feitos pela prefeitura a cada OS, quanto foi investido e em quais atividades, e quanto ficou em
caixa.

V - Quais são os critérios adotados pela Prefeitura Municipal para transferir a gestão de EMEIs
para OSs?

Sala de sessões, 3 de Maio de 2021.

MANDATO COLETIVO
RAMON TODAS AS VOZES
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