
 EMENTA:  REQUER  INFORMAÇÕES  SOBRE  O  CASO  DE 
 RACISMO  PRATICADO  CONTRA  UMA  ALUNA  DA 
 REDE  PÚBLICA  EM  ESCOLA  MUNICIPAL  DE 
 RIBEIRÃO PRETO 

 R094/22 GTVP 

 SENHOR PRESIDENTE, 

 Apresentamos à consideração da Casa o seguinte: 

 CONSIDERANDO   que  na  terça-feira  (17),  uma  aluna  da  rede  pública  municipal  sofreu 
 racismo  dentro  da  EMEF  Faustino  Jarruche  do  município  de  Ribeirão  Preto,  sendo 
 chamada de “macaca” por uma docente, professora responsável pela sua turma 

 CONSIDERANDO  que  a  aluna  se  sentiu  constrangida,  ridicularizada  e  humilhada  por 
 parte  da  professora  e  considerando  que  o  ato  de  racismo,  foi  praticado  dentro  de  uma 
 escola na presença de todos os alunos e colegas de sala 

 CONSIDERANDO  que  recebemos  informações  de  que  a  unidade  escolar  e  a  Secretaria 
 Municipal  de  Educação  não  apurou  o  caso  e  não  foi  realizada  nenhuma  intervenção  com 
 a professora em questão 

 CONSIDERANDO  que  o  município  não  possui  um  programa  ou  política  pública  de 
 formação  e  capacitação  aos  profissionais  da  educação  no  que  diz  respeito  ao  combate 
 ao racismo com vistas à construção de uma política antirracista 

 CONSIDERANDO  que  partimos  da  premissa  que  devemos  dialogar  sobre  racismo  em 
 todos  os  espaços,  não  silenciar,  mas  conversar,  dialogar  e  construir  ações  e  iniciativas 
 de combate ao racismo no ambiente escolar 

 Pelo  exposto  acima,  REQUEREMOS  na  forma  regimental,  depois  de  ouvido  o  plenário, 
 que  seja  oficiado  ao  Prefeito  Municipal  para  fornecer  as  informações  acerca  das 
 seguintes questões: 

 I-  Quais  são  as  medidas  de  reparação  e  mediação  que  serão  tomadas  após  o  caso  de 
 racismo junto à aluna vítima da violência na escola? 

 II  -  Quais  os  procedimentos  adotados,  ações  e  iniciativas  voltadas  para  professora  e/ou 
 para todo o corpo docente da escola? 

 III - Qual o acompanhamento que está sendo realizado com a aluna vítima de racismo? 
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 IV  -  Há  algum  movimento  de  construção  de  uma  política  de  formação  contínua  e 
 permanente para os professores da educação básica? 

 V  -  Quais  são  as  iniciativas  de  diálogo  e  reflexão  sobre  as  relações  étnico-raciais  na 
 escola? 

 Sala de sessões, 24 de Maio de 2022. 

 MANDATO COLETIVO 
 RAMON TODAS AS VOZES 
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