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SENHOR PRESIDENTE, apresentamos a consideracdo da Casa o seguinte:

Artigo 1° - Sera punido, nos termos desta lei, todo ato discriminatério por motivo de raca ou cor
praticado no Municipio de Ribeirdo Preto por qualquer pessoa, juridica ou fisica, inclusive a que
exerga funcéao publica.

Artigo 2° - Consideram-se atos discriminatérios por motivo de raga ou cor, para os efeitos desta
lei:
| - praticar qualquer tipo de agéo violenta, constrangedora, intimidatéria ou vexatéria;
Il - proibir ou impor constrangimento ao ingresso ou permanéncia em ambiente ou

estabelecimento aberto ao publico;
Il - criar embaracos ou constrangimentos ao acesso e a utilizagdo das dependéncias
comuns e areas nao privativas de edificios;

IV - recusar, retardar, impedir ou onerar a utilizagio de servigos, meios de transporte ou
de comunicagéao, inclusive no sitio de rede mundial de computadores, consumo de bens,
hospedagem em hotéis, motéis, pensdes e estabelecimentos congéneres ou o0 acesso a
espetaculos artisticos ou culturais, ou estabelecimentos comerciais ou bancarios;

V - recusar, retardar, impedir ou onerar a locagdo, compra, aquisi¢éo, arrendamento ou

empréstimo de bens moveis ou imoveis;
V| - praticar o empregador, ou seu preposto, atos de coagéo direta ou indireta sobre o
empregado;

VII - negar emprego, demitir, impedir ou dificultar a ascensdo em empresa publica ou

privada, assim como impedir ou obstar o acesso a cargo ou fungéo publica ou certame
licitatorio;

VIl - praticar, induzir ou incitar, por qualquer mecanismo ou pelos meios de

comunicagao, inclusive eletronicos, o preconceito ou a pratica de qualquer conduta

discriminatoria;

IX - criar, comercializar, distribuir ou veicular simbolos, emblemas, ornamentos, distintivos
ou propagandas que incitem ou induzam a discriminagao;
X - recusar, retardar, impedir ou onerar a prestacdo de servico de salde, publico ou

privado.
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Artigo 2° - A pratica dos atos discriminatorios a que se refere esta lei sera apurada em processo
administrativo, que tera inicio mediante:

| - reclamagéo do ofendido ou de seu representante legal, ou ainda de qualquer pessoa
que tenha ciéncia do ato discriminatorio;

I - ato ou oficio de autoridade competente.

Artigo 3° - Aquele que for vitima da discriminagdo, seu representante legal ou quem tenha
presenciado os atos a que se refere o artigo 2° desta lei podera relatélos a Secretaria da Justica e

da Defesa da Cidadania.
§ 1° -0 relato de que trata o “caput’” deste  artigo  contera:
I-a exposicao do fato e suas circunstancias;

Il - a identificagdo do autor, com nome, prenome, numero da cédula de identidade, seu
endereco e assinatura ou a identificacdo do estabelecimento comercial, seu endereco e

CNPJ.
§ 2° - A critério do interessado, o relato podera ser apresentado por meio eletrénico, no sitio de
rede mundial de computadores - ‘internet” da Secretaria da Justica e Cidadania.

§ 3° -Recebida a denuncia, competira a Secretaria da Justica e Cidadania:

| - promover a instauracdo do processo administrativo devido para apuragéo e imposigéo
das sancdes cabiveis;

Il - transmitir noticia & autoridade policial competente, para a elucidagéo cabivel, quando o
fato descrito caracterizar infragéo penal.

Artigo 5° - A Secretaria da Justica e Cidadania, para cumprir o disposto nesta lei e fiscalizar seu
cumprimento, podera firmar convénios com Municipios, com a Assembleia Legislativa e com
Céamaras Municipais.

Artigo 6° - As sangdes aplicaveis aos que praticarem atos de discriminago nos termos desta lei
serao as seguintes:

|- adverténcia;
Il - multa de até 1.000 UFESPs (mil Unidades Fiscais do Estado de Sao Paulo):
Il - multa de até 3.000 UFESPs (trés mil Unidades Fiscais do Estado de Sao Paulo), em

caso de reincidéncia;
IV -suspensdo do alvara funcionamento por 30 (trinta)  dias;
V - cassagao do alvara de funcionamento.

§ 1° - Quando a infragéo for cometida por agente publico, servidor publico ou militar, no exercicio
de suas fungdes, sem prejuizo das sangdes previstas nos incisos | a Ill deste artigo, seréo
aplicadas as penalidades disciplinares ~ cominadas na legislacao pertinente.
§ 2° - O valor da multa sera fixado tendo-se em conta as condi¢gdes pessoais € econémicas do
infrator e ndo podera ser inferior a 500 UFESPs (quinhentas Unidades Fiscais do Estado de Sao
Paulo).

§ 3° - A multa podera ser elevada até o triplo, quando se verificar que, em virtude da situagéo
econdmica  do infrator, sua fixagdo em quantia inferior  seria ineficaz.
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§ 4° - Quando for imposta a pena prevista no inciso V deste artigo, devera ser comunicada a
autoridade responsavel pela outorga da licenga, que providenciara a sua execugéo, comunicando-
se, igualmente, a autoridade federal ou municipal para eventuais providéncias no ambito de sua
competéncia.

Artigo 7° - Na apuragao dos atos discriminatérios praticados com violagéo desta lei, deveréo ser
observados os procedimentos previstos na Lei Complementar 1497 de 09 de junho de 2003, que
regula o processo administrativo no ambito da Administragdo Publica Municipal.

Artigo 8° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicago.

Mitet .
" DUDA HIDALGO
Vereadora - PT
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Justificativa

A presente propositura tem como objetivo determinar san¢des administrativas a
pessoas fisicas e juridicas que cometerem atos de discriminagdo racial no municipio de
Ribeirdo Preto.

Ap6s 134 anos da abolig¢@o da escraviddo em nosso pais, casos de discriminag@o
racial ainda fazem parte dia a dia do Brasil, e Ribeirdo Preto ndo € exceg@o. Neste
cenario € necessario uma atuacdo firme e coerente do Poder Publico, a fim um dia
atingirmos uma sociedade livre de discriminagdo racial.

Este Projeto de Lei € baseado em lei estadual que prevé sangdes a nivel estadual,
tendo como escopo aqui complementar esta lei no ambito de Ribeirdo Preto, assim
como fortalecer as agdes que a Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto pode empregar
na promogao da igualdade racial e punicdo das praticas de discriminagao.

Ante ao exposto, peco aos nobres pares que aprovem fundamental medida.
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