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Senhor Presidente
Apresentamos a consideracio da Casa o seguinte:

TITULO I
DISPOS ¢ (%S PRELIMINARES

CAPITULO1
DA FINALIDADE, DEFINICOES E DIRETRIZES

Artigo 1° — Fica instituido o Estatuto Municipal de Promogdo e Igualdade
Racial e do Combate a Intolerancia Religiosa, destinado a garantir a populagdo
negra e indigena a efetivagdo da igualdade de oportunidades, a defesa dos direitos
étnicos individuais, coletivos e difusos e o combate a discriminacdo e as demais
formas de intolerancia étnica ¢ religiosa, como a¢do Municipal de
desenvolvimento, objetivando a superacdo do preconceito, da discriminagéo e das
desigualdades raciais e religiosas.

Paragrafo unico - Para efeito deste Estatuto, considera-se:

I - discriminacdo racial ou étnicu-racizi: toda distingdo, exclusdo, restricdao ou
preferéncia baseada em racga, cor, descoiidéncia ou origem nacional ou étnica que
tenha por objeto anular ou restriiigir © reconhecimento, gozo ou exercicio, em
igualdade de condigdes, de direitos numanos e liberdades fundamentais nos
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campos politico, econdémico, social, cultural ou em qualquer outro campo da vida
publica ou privada;

IT - desigualdade racial: toda situagdo injustificada de diferenciacdo de
acesso e fruicdo de bens, servigos e oportunidades, nas esferas pablica e privada,
em virtude de raca, cor, descendéncia ou origem nacional ou étnica;

[l - desigualdade de género e raca: assimetria existente no ambito da
sociedade que acentua a distancia social entre mulheres indigenas e negras, os
demais segmentos sociais;

IV - populagdo negra: o conjunto de pessoas que se autodeclaram pretas e
pardas, conforme o quesito “raga/cor” usado pela Fundacéo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE), ou que adotam auto defini¢do analoga;

a) Para identificacdo da populagdo negra no Municipio, o
Poder Publico Municipal deve incluir em seus formularios
e sistemas de informacdes o quesito de “raca/cor”,
conforme a Lei Municipal 14607/2021.

V - politicas publicas: as agdes, iniciativas e programas adotados pelo
Municipio no cumprimento de suas atribui¢des institucionais;

VI - agdes afirmativas: os programas e medidas especiais adotados pelo
Municipio e pela iniciativa privada para a corre¢do das desigualdades raciais e
para a promogdo da igualdade de oportunidades.

VII - intolerancia religiosa: toda distingéo, exclusdo, restri¢io ou preferéncia,
incluindo-se qualquer manifestacdo individual, coletiva ou institucional, de
contetdo depreciativo, baseada em religido, concepgdo religiosa, credo, profissdo
de f€, culto, praticas ou peculiaridades rituais ou liturgicas e que provoque danos
morais, materiais ou imateriais, atente contra os simbolos e valores das religides
afro-brasileiras, ou seja, capaz de fomentar 6dio religioso ou menosprezo as
religides e seus adeptos;

VIII - racismo: ideologia baseada em teorias e crengas que estabelecem
hierarquias entre ragas e etnias e que historicamente tem resultado em
desvantagens sociais, econdmicas, politicas, religiosas e culturais para pessoas e
grupos étnicos raciais especificos, por meio da discriminacio, do preconceito e
da intolerancia;
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IX- racismo institucional: acoys ou omissdes sistémicas caracterizadas por
normas, praticas, critérios e padrdes formais e ndo formais de diagndstico e
atendimento, de natureza organizacional e institucional, publica e privada,
resultantes de preconceitos ou esteredtipos, que resultam em discriminacio e
auséncia de efetividade em prover e ofertar atividades e servigos qualificados as
pessoas em fungdo da sua raga, cor, ascendéncia, cultura, religido, origem racial
ou étnico-racial;

Artigo 2° — E dever do Poder Publico Municipal e da sociedade garantir a
igualdade de oportunidades, reconhecendo a todo cidaddo brasileiro,
independentemente da etnia ou da cor da pele, o direito a participagdo na
comunidade, especialmente nas atividades politicas, econdmicas, empresariais,
educacionais, culturais e esportivas, defendendo sua dignidade e seus valores
religiosos e culturais.

Artigo 3° — Além das normas constitucionais relativas aos principios
fundamentais, aos direitos e garantias fundamentais e aos direitos sociais,
econdmicos e culturais, o Estatuto da Igualdade Racial e de Combate a
Intolerancia Religiosa adota como diretriz politico-juridica, para projetos de
desenvolvimento, politicas publicas e medidas de agdo afirmativa, as seguintes
dimensodes:

[ - Reparatéria e compensatoria, para os descendentes das vitimas da
escraviddo, do racismo e das demais préaticas institucionais e sociais historicas
que contribuiram para as profundas desigualdades raciais e as persistentes
praticas de discriminagdo racial na sociedade ribeirdo-pretana, inclusive em face
dos povos de terreiros de religides afro-brasileiras;

IT - Inclusiva, nas esferas publica e privada, assegurando a representagao
equilibrada dos diversos segmentos étnico-raciais componentes da sociedade
ribeirdo-pretana, solidificando a democracia e a participagdo de todos;

I1T - Otimizadora das relagdes socioculturais, econdmicas e institucionais,
pelos beneficios da diferenga e da diversidade racial para a coletividade, enquanto
fatores de criatividade e inova¢do dinamizadores do processo civilizatorio e o
desenvolvimento do Municipio.

Artigo 4° - A participagdo da populacdo negra e indigena, em condicdo de
igualdade de oportunidade, na vida econdmica, social, politica e cultural do
Municipio de Ribeirdo Preto serd promovida, prioritariamente, por meio de:
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[ - inclusdo igualitaria nas politicas publicas, programas de desenvolvimento
econdmico e social e de acdo afirmativa;

I - adogdo de medidas, programas e politicas de a¢do afirmativa;

I1I - modificag@o das estruturas institucionais do Municipio para o adequado
enfrentamento e a superagdo das desigualdades étnico-raciais decorrentes do
preconceito e da discriminagdo;

IV - promocdo de ajustes normativos para aperfeicoar o combate a
discriminagdo e as desigualdades étnico-raciais em todas as suas manifestacoes
individuais, institucionais e estruturais;

V - eliminagdo dos obstaculos histéricos, socioculturais e institucionais que
impedem a representacdo da diversidade étnico-racial nas esferas publica e
privada;

VI - estimulo, apoio e fortalecimento de iniciativas oriundas da sociedade
civil, direcionadas a promog¢do da igualdade de oportunidades e ao combate as
desigualdades étnico-raciais, inclusive mediante a implementacao de incentivos
e critérios de condicionamento e prioridade no acesso aos recursos publicos;

VII - implementa¢do de programas de acdo afirmativa destinados ao
enfrentamento das desigualdadeé étnico-raciais no tocante a educacdo, cultura,
esporte e lazer, saude, segurancga, trabalho, guarda, meios de comunicacdo de
massa, financiamentos publicos, acesso a terra, a Justica, e outros.

§ 1° - Os programas de acéo afirmativa constituir-se-do em politicas publicas
destinadas a reparar as distor¢des e desigualdades sociais e demais praticas
discriminatérias adotadas, nas esferas publica e privada, durante o processo de
formacdo social do Pais.

§ 2° - As iniciativas de que trata o caput deste artigo nortear-se-ao, com vistas
a garantir a plena participa¢do da mulher negra e indigena como beneficiaria deste
Estatuto.

§ 3° - As iniciativas de que trata o caput deste artigo também se aplicam a
comunidade LGBTQIA+ negra e indigena, em virtude de intolerancia,
discriminacdo, preconceitos, violagdo de direitos e violéncias direcionadas a esse
segmento.



TITULO 0T
DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS

CAP‘iTULO I
DO DIREITO A VIDA E A SAUDE

Artigo 5° — O direito a vida da populagdo negra e indigena do Municipio
de Ribeirdo Preto se constitui como direito fundamental e expressao da dignidade
da pessoa humana, sendo premissa basica das diretrizes contidas neste Estatuto e
pardmetro para o Poder Publico, no dambito de sua competéncia.

Artigo 6° — O direito a satide da populagdo negra sera garantido pelo Poder
Publico Municipal mediante politicas universais, sociais e econdmicas,
destinadas a reducdio do risco de doengas e de outros agravos, com foco nas
necessidades especificas deste segmento.

§ 1° - Para o cumprimento do disposto no caput cabe ao Poder Publico
Municipal o acesso universal e igualitario ao Sistema Unico de Saude (SUS), em
todos os niveis de atencdo, por meio de medidas de promogdo, protecdo e
recuperacdo da satde, visando & redugdo de vulnerabilidades especificas da
populacdo negra.

§ 2° - O Poder Publico Municipal podera promover apoio técnico e
financeiro para a implementagdo do disposto neste Capitulo, contemplando,
inclusive, a atencdo integral a saide dos moradores de comunidades, favelas e
periferias, mediante institui¢do de programas, incentivos e beneficios para esse
segmento.

Artigo 7° — O conjunto de agdes de saude voltadas & populacdo negra e
indigena constitui a Politica Municipal de Saude Integral da Populacdo Negra e
Indigena, organizada de acordo com as diretrizes abaixo especificadas:

I - inclusdo do racismo como determinante social da Satde;
I - ampliacio e fortalecimento da participagdo de liderancas dos
movimentos sociais em defesa da satde da populagdo negra e indigena, nas

instancias de participagdo e controle social do SUS;

I - producdio de conhecimento cientifico e tecnolégico em saude da
populagdo negra e indigena;



IV - desenvolvimento de pl 0CesSos de informag@o, comunicagdo e
educacdo para contribuir com a redugdo das vulnerabilidades por meio da
prevenc¢do, para a melhoria da quaiidade de vida da populagdo negra e indigena,
para a sensibiliza¢do quanto a adequada utilizagdo do quesito "raca/cor";

V - desenvolvimento de agdes e estratégias de identificacdo, abordagem,
combate e desconstru¢do do racismo institucional nos servi¢os e unidades de
saude, incluindo-se os de atendimento de urgéncia e emergencia, assim como no
contexto da educacdo permanente de trabalhadores da saude;

VI - agdes concretas para a redug@o de indicadores de morbi-mortalidade
causada por doencas e agravos prevalentes na populacdo negra e indigena;

VII - formulagéo e/ou revisdo das redes integradas de servigos de saude do
SUS, em ambito estadual e/ou municipal, com a finalidade de inclusdo das
especificidades relacionadas a satde da populagdo negra e indigena;

VIII - implementagdo de programas especificos com foco nas doengas
cujos indicadores epidemioldgicos evidenciam as maiores desigualdades raciais;

[X - definicdo de ag¢bes com recortes especificos para criangas e
adolescentes, idosos, mulheres e comunidade LGBTQIA+, negra e indigena;

X - produgdo de estatisticas vitais e andlises epidemiologicas da morbi -
mortalidade por doengas prevalentes na populagdo negra e indigena, quer se trate
de doencas geneticamente determinadas ou doengas causadas ou agravadas por
condi¢des de vida da populagdo negra e indigenas, atingida pela desigualdade
racial;

XI - promogdo da formagdo inicial e continuada dos trabalhadores em
saude, de campanhas educativas e da distribuicdo de material em linguagem
acessivel, com foco para o Braile, a populagéo, abordando conteudos relativos ao
enfrentamento ao racismo na area de saide, a promogdo da saide da populagio
negra e indigena as préticas de promog¢do da saude de povos de terreiros de
religides afro-brasileiras, comunidades quilombolas e comunidade LGBTQIA+
negra e indigena.

Artigo 8° — Constituem objetivos da Politica Municipal de Saude Integral
da Populagdo Negra e Indigena:

[ - a promogdo da satde integral da populagdo negra e indigena, priorizando
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a reducdo das desigualdades étnico-raciais ¢ o combate a discriminagdo nas
institui¢oes e servigos do SUS;

[T - a melhoria da qualidade dos sistemas de informacdo do SUS no que
tange a coleta, ao processamento e a anélise dos dados desagregados por cor, etnia
e género;

[l - o fomento a realizag@o de estudos e pesquisas sobre racismo e satde
da populagdo negra e indigena;

IV - a inclusdo do contetdo da satde da populagdo negra e indigena
(etiologia, diagnostico e tratamento) nos processos de formagdo e educagdo
permanente dos profissionais da satde;

V - a inclusdo da tematica saide da populacdo negra e indigena nos
processos de formagd@o politica das liderancas de movimentos sociais para o
exercicio da participag@o e controle social no SUS;

VI - promo¢do de conferéncias, semindrios e eventos para discutir e
divulgar os temas da saide da populago negra e indigena nos servigos de satude.

Artigo 9° — Os moradores das comunidades, favelas e periferias serdo
beneficidrios de incentivos especificos para a garantia do direito a saude,
incluindo melhorias nas condi¢cdes ambientais, no saneamento bdsico, na
seguranc¢a alimentar e nutricional e na ateng@o integral a saude.

Artigo 10° — As informagdes prestadas pelos 6rgdos municipais de saude e
os respectivos instrumentos de coleta de dados incluirdo o quesito "raga/cor",
reconhecido de acordo com a auto declara¢do dos usudrios das agdes e servicos
de saude.

Artigo 11°— A Secretaria Municipal de Satude realizara o acompanhamento
e o monitoramento das condic¢des especificas de saude da populacdo negra e
indigena no Municipio, visando a redugéo dos indicadores de morbi-mortalidade
por doengas prevalentes na populacdo negra.

Artigo 12° — O Poder Publico Municipal adotara politicas publicas para a
populag@o negra e indigena, destinadas a redu¢@o do risco de doengas que t€m
maior incidéncia para esse segmento, em especial, a doenca falciforme, as
hemogiobinopatias, o lupus, a hipertenséo, o diabetes, HTLV [ e II e os miomas.
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Capiiulo II

DO DIREITO A EDUCACAQ, A CULTURA, AO ESPORTE E AO
LAZER

Secao |
Disposi¢cdes Gerais

Artigo 13° — O Municipio desenvolverd a¢des para viabilizar e ampliar o
acesso e fruicdo da populagdo negra e indigena a educagdo, cultura, esporte e
lazer, almejando a efetivacdo da igualdade de oportunidades de acesso ao bem-
estar e ao desenvolvimento e de participacdo e contribui¢do para a identidade e o
patrimonio cultural brasileiro.

Artigo 14° — O Poder Publico Municipal buscard o apoio técnico e
financeiro, junto aos Governos Federal e Estadual, para a implementagdo das
medidas previstas neste Capitulo.

SECAO II
DA EDUCACAO

Artigo 15° — Fica assegurada a participagdo da populag@o negra e indigena
em igualdade de oportunidades nos espagos de participagdo e controle social das
politicas publicas em educacdo, cabendo ao Poder Publico Municipal promover
o acesso da populagdo negra e indigena a educac@o em todas as modalidades de
ensino de sua competéncia.

Artigo 16° — O Poder Publico adotara ac¢des e medidas, judiciais e
extrajudiciais, para efetivar, na rede municipal de ensino, publica e privada, a
obrigatoriedade do ensino da Historia ¢ da Cultura Africana, Afro-brasileira e
Indigena, instituida pela Lei Federal 10.639/03 em todo o curriculo escolar, em
conformidade com o estabelecido pela Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢édo
Nacional.

§ 1°- Para o cumprimento do disposto no caput deste artigo, o Poder
Publico Municipal fomentara a formacdo inicial e continuada de professoras e
professores, para a elaboragdo de material didatico especifico, em articulacdo
permanente com os Governos Federal e Estadual, com a participagdo de entidades
negras, indigenas e da sociedade civil.
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Secao 111
Da Cultura

Artigo 22° — O Municipio garantira o reconhecimento das manifestagdes
culturais preservadas pelas sociedades negras, blocos afro, afoxés, irmandades,
clubes e outras formas de expressdo cultural coletiva da populacdo negra, com
trajetdria historica comprovada, como patrimonio histérico e cultural, nos termos
dos artigos 215° e 216° da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil.

Artigo 23° - O Poder Publico Municipal adotara e apoiara agdes para inserir
o caracter educacional e formativo da atividade da capoeira, em especial a
Regional e Angola, como forma de preservacdo cultural da cidade de Ribeirdo
Preto, conforme a Lei Municipal 14632/2021.

Artigo 24° — O Poder Publico Municipal incentivara a celebragdo das
personalidades e das datas comemorativas relacionadas a trajetoria do samba e de
outras manifesta¢cdes culturais de matriz africana, bem como sua comemoracao
nas institui¢des de ensino publicas e privadas.

Artigo 25° — O Poder Puablico, por meio do Sistema Municipal de Cultura
e Turismo, estimulard e apoiara a produgdo cultural de entidades do movimento
negro e de grupos de manifestagdo cultural coletiva da populacdo negra que
desenvolvam atividades culturais voltadas para a promocao da igualdade racial,
o combate ao racismo e a intolerancia religiosa, mediante cooperagdo técnica,
selecdo publica de apoio a projetos, apoio a agdes de formacdo de agentes
culturais negros, intercAmbios e incentivos, entre outros mecanismos.

Paragrafo Unico - As selecdes publicas de apoio a projetos na drea de
cultura deverdo assegurar a equidade na destinag@o de recursos a iniciativas de
grupos de manifestacdo cultural da populacdo negra e indigena.

Artigo 26° — Fica reconhecida a categoria de mestres e mestras dos saberes
e fazeres das culturas tradicionais de matriz africana, tendo em vista o
reconhecimento, a valorizagdo e o efetivo apoio ao exercicio dos seus papéis na
sociedade.

Paragrafo Unico - Para os fins previstos neste Estatuto, entende-se por
mestras e mestres dos saberes e fazeres das culturas tradicionais de matriz
africana o individuo que se reconhece e é reconhecido pela sua propria
comunidade como representante e herdeiro(a) dos saberes e fazeres da cultura
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tradicional, que, através da oralidade, da corporeidade e da vivéncia dialdgica,
aprende, ensina e torna-se a memoria viva e afetiva desta cultura, transmitindo

saberes e fazeres de geracdo em geragdo, garantindo a ancestralidade e identidade
do seu povo.

Artigo 27° - O Poder Publico Municipal apoiard a¢des e producdes
culturais, que visem promover manifestagdes culturais aos patrimonios materiais
e imateriais, o patrimonio histérico e cultural de origem indigena, africana e afro-
brasileira, do Municipio de Ribeirdo Preto, conforme a Lei Municipal
14647/2022, bem como previsto conforme o Plano Municipal de Igualdade
Racial, criado pela Resolugdo N° 01/2022 da Secretaria Municipal de Justica.

Artigo 28° — O reconhecimento dos mestres e mestras dos saberes e fazeres
das culturas tradicionais de matriz africana pelo Municipio compreendera:

I - apoio a a¢des de mobilizacdo e organizacio;

IT - apoio a manuten¢do e melhoria de espagos publicos tradicionalmente
utilizados para o exercicio de suas atividades;

III - fomento a obtenc¢do ou aquisicdo de matéria prima e equipamentos
para a producéo e transferéncia das culturas tradicionais de transmissdo oral do
Brasil;

IV - estimulo a geragdo de renda e a ampliacdo de mercado para os produtos
das culturas tradicionais de transmissao oral do Brasil;

V - institui¢do e prémios para a valorizacdo de iniciativas voltadas para
salvaguarda do universo dos saberes e praticas das culturas tradicionais de
transmissdo oral de matriz africana.

SECAO IV
DO ESPORTE E LAZER
Artigo 29° — O Poder Publico Municipal fomentard o pleno acesso da
populacdo negra e indigena as praticas desportivas, consolidando o esporte e o

lazer como direitos sociais.

Artigo 30° — Cabe ao Municipio promover a democratiza¢do do acesso a
espagos, atividades e iniciativas gratuitas de esporte e lazer, nas suas



manifestagdes educativas, artisticas e culturais, como direitos de todos, visando
resgatar a dignidade das populacdes das periferias, valorizando a auto-
organizagao e a participa¢do da populagdo negra e indigena.

Paragrafo tnico - O disposto no caput constitui diretriz para as parcerias
entre 0 Municipio, a sociedade civil e a iniciativa privada.

Artigo 31° — A atividade de capoeirista serd reconhecida em todas as
modalidades em que a capoeira se manifesta, seja como cultura, esporte, luta,
danca ou musica, sendo livre o exercicio em todo o territério municipal.

Paragrafo unico - E facultado o ensino da capoeira nas institui¢des publicas
e privadas pelos capoeiristas e mestres tradicionais, publica e formalmente
reconhecidos.

Capitulo III
DA DEFESA DA LIBERDADE RELIGIOSA

Artigo 32° — E inviolavel a liberdade de consciéncia e de crenga, sendo
assegurado o livre exercicio de cultos religiosos e garantida, na forma da lei, a
protecdo aos locais de culto e as suas liturgias.

Artigo 33° — O direito a liberdade de consciéncia e de crenga e ao livre
exercicio dos cultos religiosos de matriz africana e afro-brasileira compreende:

[ - a pratica de cultos, a celebragdo de reunides relacionadas a religiosidade
e a fundacdo e manutenc¢do, por iniciativa privada, de lugares reservados para tais
fins;

I - a celebragdo de festividades e cerimonias de acordo com preceitos das
respectivas religides;

[1I - a fundag@o e a manuteng¢do, por iniciativa privada, de institui¢des
beneficentes ligadas as respectivas convicgdes religiosas;

IV - a produgdo, a comercializagdo, a aquisicdo e o uso de artigos e
materiais religiosos adequados aos costumes e as praticas fundadas na respectiva
religiosidade, ressalvadas as condutas vedadas por legislacdo especifica;

V - a producio e a divulgagido de publicagdes relacionadas ao exercicio e a
difuséo das religides de matriz africana;
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VI - a coleta de contribui¢des financeiras de pessoas naturais e juridicas de
natureza privada para a manutenc¢do das atividades religiosas e sociais das
respectivas religides;

VII - 0 acesso aos 6rgdos e aos meios de comunicagdo para divulgacao das
respectivas religides;

VIII - a comunicacdo ao Ministério Publico para abertura de acdo penal em
face de atitudes e praticas de intolerdncia religiosa nos meios de comunicagéo e
em quaisquer outros locais.

Artigo 34° — E assegurada a assisténcia religiosa aos praticantes de
religides de matrizes africanas internados em hospitais ou em outras institui¢des
de internagdo coletiva, inclusive aqueles submetidos a pena privativa de
liberdade, da forma prevista em regulamento proprio da instituigao.

Artigo 35° — O Poder Publico Municipal adotara as medidas necessarias
para o combate a intolerdncia com as religides de matrizes africanas e a
discriminacao de seus seguidores, especialmente com o objetivo de:

[ - coibir a utilizagdo dos meios de comunicag@o social para a difusdo de
proposic¢des, imagens ou abordagens que exponham pessoa ou grupo ao 6dio ou
ao desprezo por motivos fundados na religiosidade de matrizes africanas;

II - inventariar, restaurar e proteger os documentos, obras e outros bens de
valor artistico e cultural, os monumentos, mananciais, flora e sitios arqueoldgicos
vinculados as religides de matrizes africanas;

[1I - assegurar a participag@o proporcional de representantes das religides
de matrizes africanas, ao lado da representacdo das demais religides, em
comissdes, conselhos, 6rgdos e outras instancias de deliberagdo vinculadas ao
poder publico.

Artigo 36° — Os templos religiosos de matriz africana no Municipio de
Ribeirdo Preto serdo reconhecidos como patrimoénio historico e cultural de origem
afro-brasileira, devendo o Poder Pibiico adotar politicas especificas de protegdo,
valorizagdo e qualificacdo do seu patrimonio material e imaterial.



Camara Municipal de Ribeirdo Preto

N R N g

Estado de Sao Paulo
Capitulo IV

DO ACESSO A TERRA E DA MORADIA ADEQUADA
SECAO I
DO ACESSO A TERRA

Artigo 37° — O Municipio promovera a regularizacdo fundiaria, o
fortalecimento institucional e o desenvolvimento sustentavel das comunidades
remanescentes de quilombos e dos povos e comunidades que historicamente tem
preservado as tradi¢des africanas e afro-brasileiras, de forma articulada com as
politicas federais e estaduais especificas.

Artigo 38° — O Municipio estabelecera diretrizes aplicaveis a regulariza¢do
fundidria dos terrenos em que se situam templos e espagos de culto das religides
de matrizes africanas, em articulagdo com as entidades representativas deste
segmento.

Paragrafo Unico - A regularizagdo fundidria de que trata o caput serd
efetivada pela expedigdo de titulo de dominio coletivo e pré-indiviso em nome da
associacdo legalmente constituida, que represente civilmente a comunidade de
religido de matriz africana, gravado com cldusula de inalienabilidade,
impenhorabilidade e imprescritibilidade.

Artigo 39° — O Poder Publico Municipal adotard os procedimentos
administrativos necessarios para o reconhecimento fundiario dos terrenos
pertencentes as entidades religiosas de matrizes africana e afro-brasileira, em
cumprimento ao disposto no art. 150, VI, "b", da CRFB/88.

SECAO I
DA MORADIA ADEQUADA
Artigo 40° — O Municipio garantird a implementagdo de politicas publicas
para assegurar o direito a moradia adequada da populagdo negra que vive em
favelas, cortigos, areas urbanas subutilizadas, degradadas ou em processo de
degradacdo, a fim de reintegra-las a dinadmica urbana e promover melhorias no

ambiente e na qualidade de vida.

Paragrafo Unico - O direito a moradia adequada, para os efeitos desta Lei,
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inclui ndo apenas o provimentc hat.tdblo ial, mas também a garantia da
infraestrutura urbana e dos equipamentos comunitarios associados a func¢io
habitacional, bem como a assisténcia técnica e juridica para a construgdo, a
reforma ou a regularizacdo fundiaria da habitacdo em area urbana.

Capitulo V
DO TRABALHO, EMPREGO E GERACAO DE RENDA

Artigo 41° — O Municipio promovera a implementacdo de politicas
publicas voltadas para a promocéo da igualdade no acesso da populagdo negra e
indigena ao trabalho, & qualificacdo profissional, ao empreendedorismo, ao
emprego, a renda e ao desenvolvimento econdOmico, especialmente para as
mulheres negras, inclusive no acesso a cargos na Administracao Publica Direta e
Indireta, com o percentual minimo de 30% (trinta por cento).

§ 1° - O Poder Pablico Municipal estimulard, por meio de incentivos, a
adogdo de iguais medidas pelo setor privado.

§ 2° - As acdes de que trata o caput deste artigo assegurardo o principio da
proporcionalidade de género entre os beneficiarios e priorizara os jovens negros
e indigenas.

§ 3°- O Municipio promovera a¢des com o objetivo de elevar a escolaridade
e a qualificacdo profissional nos setores da economia que contem com alto indice
de ocupacdo por trabalhadores negros e negras de baixa escolarizagio.

§ 4° - O Poder Publico Municipal estimulara as atividades voltadas ao
turismo étnico, com enfoque nos locais e monumentos que retratem a cultura, os
usos e os costumes da populacdo negra e das tradi¢des religiosas de matrizes
africanas.

Artigo 42° — Os candidatos classificados em concursos publicos para
provimento de cargos efetivos, nos orgdos do Municipio, que tiverem se
autodeclarado negros ou negras serdo convocados para confirmar tal opgao,
perante banca de verificagdo, que faré avaliacdo com base nas suas caracteristicas
fenotipicas.

Artigo 43° - O Poder Publico Municipal promovera e construira acdes e
estratégias de inser¢do e permanéncia da populacdo negra e dos povos indigenas
no mundo do trabalho a partir da qualificac¢do e do aperfeicoamento profissional,
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bem como da elevacido de sua escolari iza¢do, conforme o Plano Municipal de
Igualdade Racial, criado pela Resolugdo N° 01/2022 da Secretaria Municipal de
Justica.

Artigo 44° - O Poder Publico Municipal fomentara o o empreendedorismo,
facilitando o acesso aos programas de crédito e microcrédito, por meio de a¢des
intersecretariais e parcerias com institui¢des financeiras publicas e privadas,
organismos internacionais, entre outros, para a popula¢do negra, conforme o
Plano Municipal de Igualdade Racial, criado pela Resolucdo N° 01/2022 da
Secretaria Municipal de Justica.

§1° - O Municipio estimulara a adocéo de programas de financiamento para
constituicdo de pequenas e médias empresas titularizadas por pessoas negras e
indigenas, conforme o Plano Municipal de Igualdade Racial, criado pela
Resolugdo N° 01/2022 da Secretaria Municipal de Justica.

Capitulo VI
DA COMUNICACAO SOCIAL

Artigo 45° — A politica de Comunicagdo Social do Municipio e a
publicidade dos seus atos, programas, obras, servi¢os e campanhas institucionais
se orientardo pelo principio da diversidade étnico-racial e cultural, assegurada a
representa¢do justa e proporcional dos diversos segmentos raciais da populacio
nas pegas institucionais, educacionais e publicitarias, observando-se o percentual
da populagdo negra na composi¢do demografica do Municipio.

Artigo 46° — As agéncias de publicidade e produtores independentes,
quando contratados pelo Poder Publico Municipal ou por empresas vencedoras
de licitagdes promovidas por este, deverdo incluir, no minimo, 50% (cinquenta
por cento) de artistas e modelos negros na idealiza¢do e realizacdo de comercial
ou anuncio.

Artigo 47° — Os 6rgéos e entidades da administragdo publica municipal,
direta e indireta, ficam obrigados a incluir clausulas de participa¢do de artistas
negros nos contratos de realizacdo de filmes, programas ou quaisquer outras pegas
de carater publicitario, em proporg¢do nfo inferior a 50% (cinquenta por cento) do
numero total de artistas e figurantes.

§ 1° - Os o6rgdos e entidades de que trata este artigo incluirdo, nas
especificagdes para contratagdo de servigos de consultoria, conceituacdo,
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producdo e realizagdo de ﬂlm es, promamas ou pecas publicitarias, a
obrigatoriedade da pratica de iguais oportunidades de emprego para as pessoas
relacionadas com o projeto ou servico contratado.

§ 2° - Entende-se por pratica de iguais oportunidades de emprego o
conjunto de medidas sistematicas, executadas com a finalidade de garantir a
diversidade étnico - racial, de sexo e de idade na equipe vinculada ao projeto ou
servigo contratado.

Capitulo VII
DAS MULHERES NEGRAS

Artigo 48° — Sem prejuizo das demais disposi¢des deste Estatuto, o
Municipio garantird a efetiva igualdade de oportunidades, a defesa de direitos, a
prote¢do contra a violéncia e a participa¢do das mulheres negras na vida social,
politica, econdmica, cultural e projetos de desenvolvimento local, assegurando-
se o fortalecimento de suas organizag¢des representativas.

Artigo 49° — O Municipio incentivara a representac¢do das mulheres negras
nos orgdos colegiados municipais de participag¢do, formulagdo e controle social
nas politicas publicas, nas areas de promogdo da igualdade racial, satde, educacio
e outras areas que lhes sejam concernentes.

Artigo 50° — Cabe ao Poder Publico Municipal assegurar a articula¢io e a
integragdo entre as politicas de promog¢ido da igualdade racial e combate ao
racismo e ao sexismo e as politicas para as mulheres negras, no dambito de sua
competéncia.

Capitulo VIII
DA JUVENTUDE NEGRA

Artigo 51° — Sem prejuizo das demais disposi¢des deste Estatuto, o
Municipio garantird a efetiva igualdade de oportunidades, a defesa de direitos e a
participacdo da juventude negra na vida social, politica, econémica, cultural e nos
projetos de desenvolvimento local, assegurando-se o fortalecimento de suas
organizagdes representativas.

Artigo 52° — O Municipio incentivara a representagdo da juventude negra
nos orgdos colegiados municipais de formulag¢do, implementa¢do e controle
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social das politicas puablicas, nas &4rcas de promocdo da igualdade racial,
juventude, educag¢do, cultura, esportes, lazer e outras areas que lhes sejam
concernentes.

Artigo 53° — O Municipio acompanhard as estatisticas sobre o impacto das
violagdes de direitos humanos, sobre a qualidade de vida da juventude negra no
Municipio, em especial dados relativos a crimes de homicidio, lesdes corporais,
contra a honra e a dignidade sexual, utilizando esses dados para a formulacao de
diretrizes e a implementagdo de a¢des no ambito de politicas publicas, em
cooperagdo com a Unido e o Estado.

Capitulo IX

DO DIREITO DE ACESSO A SERVICOS PUBLICOS E O COMBATE
AO RACISMO INSTITUCIONAL

Artigo 54° — O Municipio promovera a adequagdo dos servigos publicos ao
principio do reconhecimento e valorizagdo da diversidade e da diferencga racial,
religiosa e cultural, em conformidade com o disposto neste Estatuto.

Paragrafo unico - Para o cumprimento do disposto no caput deste artigo, o
Municipio promoverd, a cada 05 (cinco) anos, um censo para averiguar a
diversidade étnico-racial relativa a composi¢do dos servidores publicos
municipais, com base no critério étnico-racial, adotando as medidas necessarias
para o atingimento da equidade racial e de género.

Artigo 55° — No contexto das agoes de combate ao racismo institucional, o
Municipio desenvolverd as seguintes agoes:

I - articulagdo com os governos do Estado de Sao Paulo e de outros entes
federativos, objetivando a defini¢do de estratégias e a implementacdo de planos
de enfrentamento ao racismo institucional, compreendendo celebragdo de acordos
de cooperagdo técnica para esse fim;

II - campanha de informacdo aos servidores publicos, visando oferecer
subsidios para a identifica¢@o do racismo institucional;

III - formulacdo de protocolos de atendimento e implementagdo de
pesquisas de satisfagdo sobre a qualidade dos servigos publicos municipais, com
foco no enfrentamento ao racismo institucional.



Artigo 56° — Os programas de avalidaydo de conhecimentos em concursos
publicos e processos seletivos em ambito municipal abordardo temas referentes
as relacdes étnico-raciais, a trajetdria histérica da populagdo negra no Brasil e em
Salvador, as politicas de promogdo da igualdade racial e de defesa de direitos de
pessoas e comunidades afetadas pelo racismo e pela discriminacdo racial, com
base na legislacdo municipal e federal especifica.

Artigo 57° — O Municipio promovera a oferta aos servidores de cursos de
capacitagdo e aperfeicoamento para o combate ao racismo institucional.

Artigo 58° — A eficacia do combate ao racismo institucional sera
considerada um dos critérios de avaliacdo externa e interna da qualidade dos
servicos publicos municipais.

Artigo 59° — O Municipio adotarda medidas para coibir atos de racismo,
discriminagdo racial e intolerancia religiosa pelos agentes e servidores publicos
municipais, observando-se a legislacdo pertinente para a apuragdo da
responsabilidade administrativa, civil e penal, no que couber.

Capitulo X
DO COMBATE AO RACISMO E A INTOLERANCIA RELIGIOSA

Artigo 60° — As ocorréncias de racismo, discriminagao racial e intolerancia
religiosa causadas por a¢do ou omissdo de pessoas fisicas ou juridicas ensejardo
a comunicacdo formal das pessoas e grupos atingidos ao Ministério Publico, a
Defensoria Publica e outros oOrgdos e instituicdes, de acordo com as suas
competéncias institucionais.

Artigo 61° - O Municipio vedara as homenagens a grupos ou individuos
relacionados ao periodo escravocrata no Brasil, conforme a Lei Municipal
14650/2022

Artigo 62° — A fiscalizagdo do Municipio ird informar as autoridades
competentes sempre que a discriminacdo for punida pelos dispositivos da
Lei 7.716/89

Artigo 63° — Independente da agdo dos outros poderes e entes da Federagéo,
a Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto ira penalizar, dentro dos limites
constitucionais da sua competéncia, todo estabelecimento comercial, industrial,
entidades, representagdes, associagdes, sociedades civis, todas as Secretarias



Je Ribeirao Preto

Jo Paulo
Municipais, Autarquias, Orgdos da Adinmistragdo Publica Direta e indireta ou
de prestacdes de servicos que, por atos Ge seus proprietarios ou prepostos,

discriminem a pessoa em razdo de stia cor, etnia e/ou religido.

TITULO 1T
DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 64° — Para o cumprimento das disposi¢des contidas neste Estatuto,
o Municipio celebrara convénios, contratos, acordos ou instrumentos similares de
cooperagdo com Orgdos publicos ou instituicdes privadas.

Artigo 65° — O Poder Executivo Municipal criard instrumentos para aferir
a eficacia social das medidas previstas nesta Lei e efetuard seu monitoramento
constante, com a emissdo e a divulgacdo de relatdrios periddicos, inclusive pela
rede mundial de computadores.

Artigo 66° — As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por
conta das dota¢des orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Artigo 67° — O Poder Executivo regulamentard a presente Lei no prazo de
180 (cento e oitenta) dias, contados da data de sua publicagdo.

Artigo 68° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢ao.

Ribeirdo Preto, de Maio de 2022

:
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JUSTIFICATIVA

Este projeto tem por finalidadec, efetivar a igualdade de condigdes a uma
parcela cumulativa da populacdo. que hisioricamente, em nenhum periodo
tiveram amplo acesso aos seus direitos, até mesmo de forma mais basica. A ideia
central vai ao encontro de defender os direitos e comegar um processo de
reparagdo histérica, uma vez que, se faz necessario o entendimento, que
possibilita compreender a trajetoria historica-social dos negros, pardos,
indigenas e seguidores de religides de matrizes Africana no Brasil, e que ela
se diferencia daquela percorrida pelos brancos, na historia do pais. E de
extrema importancia todo esse processo e o Estatuto, pois para aqueles que vivem
constantemente a desigualdade de raga, género e religiosa, sabem a necessidade
de se discutir as suas estruturas histéricas, que por diversas vezes se mantém no
ambito politico e juridico.

O objetivo da lei é planejar. garantir e colocar em pratica, agdes que
permitem o desenvolvimento dessa igualdade, propondo no estatuto, aquilo
que pode e deve ser aplicade em prol de politicas publicas e agdes
afirmativas, aponta-se ainda a necessidade de comunicagd@o entre os 6rgaos
que tem como tema principal a promocéo de igualdade racial e o combate a
intolerdncia religiosa, no ambito Municipal, Estatual e Federal.

Vale ressaltar que, o Estado em 1988, por meio de sua Carta Magna,
declarou em seu Art. 5° que todos sdo iguais perante a lei. Determinou como
objetivo da sociedade promover o bem de todos independentemente da cor
e/ou credo, género e geragdo. Na pratica, vimos apds muita luta, a aplicagdo
de algumas politicas para o inicio da reparagdo dessa desigualdade, um
exemplo, a implementacdo de cotas para faculdades publicas, a
criminaliza¢do do racismo, a aprovag¢do do Estatuto Nacional de Igualdade
Racial, uma das mais importantes leis, e a Lei N° 10639/2003 que dispde
sobre a obrigatoriedade no curriculo escolar da disciplina “Historia da
Africa e da Cultura Afro-brasileira”, como medidas de estimulo na luta
contra o racismo.

Considera-se ainda que, ha no Brasil, um avanco dos movimentos
sociais que ja influenciaram o Estado na compreensdo de que a Aboli¢do da
Escravatura, ocorrida ha mais de 120 anos, nunca deu conta de garantir os
pilares da igualdade, e permanece reproduzindo privilégios.

Com certas permanéncias em torno da naturalizagdo das
desigualdades raciais e religiosas ao longo da Historia e de poucas atitudes
do Estado para com a real aplicabilidade do que estd no Estatuto da
Igualdade Racial, é que vem o entendimento de que ele se apresenta mais
simbolicamente, do que na pratica. Sua importéancia se interliga ao fato de
que com sua existéncia, evidenciou-se algumas garantias e uma melhor



estruturacdo de iniciativas e Itsmd o financiamento de politicas
publicas destinados a diminuir as diferencas relacionadas a pauta racial e
religiosa no pais.

Para o cenario juridico, sccial. e também, politico, o Estatuto da
[gualdade Racial no Brasil veio trazendo legitimidade e maior viabilidade de
aplica¢do do que antes, por parie de cada Estado e Municipio, no combate
ao racismo e as desigualdades dc oportunidades e de acesso entre brancos e
negros/indigenas.

Assim, com base nesse Estatuto é possivel exigir do Poder Executivo
medidas concretas para atender um interesse individual e/ou coletivo, bem
como pode um ente politico exigir do outro a sua contribui¢do nos projetos
e acdes destinadas a combater a “Discriminacdo Racial, de Género e
Religiosa” e as “Desigualdades Raciais, de Género e Religiosas” que
atingem em sua maioria os Afro-brasileiros.

O texto aqui apresentado é fruto de ampla discussdo com liderancas
da sociedade civil local, de moviniento de negros/negras, de entidades
representativas como a Ordem dos Advogados do Brasil (OAB), através da
Comissdo de Igualdade Racial (CIR), Conselho Municipal da Igualdade
Racial (COMDEPIR), Secretaria Municipal da Educacio, Coletivo
Abayomi, ONG Casa da Mulher, APROFERP- Associacdo de Professores
de Ribeirdo preto, Parlamento Juvenil, UNEGRO, entre outros.

Diante do exposto, estamos demonstrando a real necessidade em
compreendermos a existéncia da cria¢do deste Estatuto e seu nivel de
amplitude e importancia para os negros, pardos, indigenas e os seguidores
das religides de matrizes africanas desse municipio, e para toda a popula¢ido
brasileira, em um contexto geral.

Ribeirdo Preto, de Maio de 2022
L | Vereaglpra Judet I1i
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