Camara MHlunicipal de Ribeirdo Preto
Yereador Jean Covauci

REQUERIMENTO N° 6194/2022
EMENTA: SOLICITO INFORMAGOES JUNTO A COHAB

Senhor Presidente,

CONSIDERANDO a necessidade de fiscalizagcédo de contratos de prestacéao de
servigos terceirizados e a responsabilidade subsidiaria em eventuais demandas
trabalhistas;

CONSIDERANDO o dever do gestor publico em manter atendido o interesse e
gastos publicos;

CONSIDERANDO o0 requerimento anterior solicitando informagdes, em
complemento das informacbes ja prestadas pela COHAB enviamos 0s seguintes
guestionamentos, em continuidade:

1 - Qual o objetivo de contratacdo de servico juridico terceirizado? (favor fornecer
copia do contrato publico de licitagcdo e eventuais alteracdes)

2- Qual a modalidade de contratacdo realizada e qual modalidade de certame
utilizado? Os critérios que qualificam o vencedor tém sido cumpridos?

3- A contratada pelo servico juridico terceirizado € fiscalizada quanto ao
cumprimento e adequacdo ao cumprimento do contrato? Ja existiram eventuais
descumprimentos com desdobramentos de ordem administrativa, tais como notificacdes,
penalidades? (Favor documentar, em caso positivo).

4- Favor informar o nome, a qualificacdo pessoal e profissional, a formacéo
académica e as experiéncias anteriores de cada um dos atuais ocupantes dos cargos do
juridico terceirizado que atualmente prestam servico para a empresa contratada de
servicos juridicos? Indicar se o quadro que compde atualmente corresponde a
documentacéao informada registrada. (Favor informar qual a atividade desenvolvida por
cada membro indicado)

5- Quanto ao juridico terceirizado, ha rotatividade de funcionarios daquele setor?
Eventual rotatividade é saudavel para o bom desempenho da atividade de interesse
publico? E sabida a motivacdo de tamanha rotatividade, ja que pode indicar vérios fatores
gue, eventualmente possam culminar em mais prejuizo para a COHAB (responsabilidade
subsidiaria em demandas trabalhistas)?

6- Considerando a responsabilidade subsidiaria por demandas trabalhistas de
terceirizados que recaem sobre a municipalidade, indaga-se: a COHAB tem fiscalizado o
cumprimento dos horéarios da contratada? Se os salarios estdo ou ndo segundo o indice

minimo da categoria profissional sob pena de amanhd ou depois a municipalidade ser
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Para validar o documento, leia o codigo QR ou acesse https://publico.camararibeiraopreto.sp.gov.br/conferir_assinatura e informe o cédigo 02EE-FAEC-981E-9FDE.




Camara MHlunicipal de Ribeirdo Preto
Yereador Jean Covauci

obrigacdes fiscais e trabalhistas quanto aos direitos dos contratados como gozo de férias,
13° salario e outros? Se for contratado na qualidade de sécios, sabe dizer se esta de
acordo com o regramento da categoria profissional? A COHAB tem fiscalizado a folha de
pagamento e repasse aos sécios com o fito de prevenir os cofres da municipalidade de
eventual burla de direitos trabalhistas?

7- Os profissionais que estdo prestando servi¢cos atualmente no juridico terceirizado
correspondem aos ditames das exigéncias do contrato, atendendo aos requisitos da
qualificacao técnica?

8- Ainda com foco na responsabilidade subsidiaria, existe alguma preocupacédo da
Diretoria, ou averiguacdo de lastro financeiro da empresa juridica contratada,
comprovando sua capacidade financeira de saldar eventuais dividas trabalhistas, sem que
isso seja uma preocupacdo futura da COHAB? Se teria seguro para honrar eventual
demanda? (Caso rompido ou findado o contrato de prestacdo de servicos com a
contratada, a empresa juridica tem capacidade financeira de arcar com eventuais perdas
das ac0es trabalhistas).

9- Qual a estrutura do juridico interno atual? Quadro de funcionarios, cargos e
funcdes mantidos dos mantidos como empregados pela da empresa publica, que
diretamente na area juridica, em conjunto com o terceirizado?

10- Considerando que, eventualmente a opcao pela contratacdo de servico juridico
terceirizado, advém de corte de gastos, conforme ja se destacou com énfase nas
respostas ao requerimento anterior, qual a justificativa de manutencdo da funcionaria
Maria Aparecida Alves de Freitas na folha de pagamento? Se possui vinculos de
parentescos com algum gestor da COHAB ou de outras reparticdes ou secretarias do
municipio? Quais as funcdes exercidas por tal funcionaria? Qual o valor do seu salario?
Se ha controle de ponto ou trabalho remoto? Se ha comprovacdo em concreto da
prestacdo de servicos via peticionamento eletrénico em favor da COHAB? Nos ultimos 3
anos, poderia indicar quantas audiéncias ela participou?

Sala das Sessdes, 23 de agosto de 2022.
)

i Lgxl/c/d

Z Jean Corauci
Vereador

Assinado digitalmente por
JEAN DANIEL
CORAUCCI 266.202.128-
40
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