PROJETO DE LEI

SENHOR PRESIDENTE:

“ Art. 1° - Fica declarad
TONIELO”, com sede nes

Camara Municipal de Ribe

Estado de Sao Paulo

£3/23

Cémara Munici ral de Ribsirdo Prato

NI

Protocolo Geral n° 28897/2
Data: 11/05/28%3 Horério: Ogﬁ
G-

DESPACHO

EM PAUTA PARARE

\ / .Pvrcs/‘denf;

Vi

EMENTA: DECLARA/DE UTILIDADE PUBLICA MUNICIPAL A
“FUNDACAO AMALIA VANZELA TONIELO”.

Apresentamos a aprecia¢cdao da Casa, acompanhado dos documentos
necessarios a tramitacao regular, o seguinte projeto de lei:

de Utilidade Publisa Municipal a “FUNDACAO AMALIA VANZELA




=3 Camara Municipal de Ribeirdo Preto

Estado de Sao Paulo

JUSTIFICATIVA

A “FUNDAGAO AMALIA VANZELA TONIELO” tem sede neste Municipio de Ribeirdo Preto.

Goza a referida Fundagdo de reconhecida idoneidade e tem sido reconhecida pelos seus
relevantes trabalhos realizados em parceria em agdes sociais em beneficio de familias atendidas pela rede
protetiva deste mesmo Municipo, tudo documentalmente comprovado neste procedimento legislativo.

Ademais, a Fundagdo em questdo se enquadra perfeitamente nos conceitos e regras
definidas pela Lei Municipal n. 14.637/21, lei esta que regula completamente a titulacdo, declaracdo e
concessao do titulo de “Entidade de Utilidade Publica Municipal”.

A presente propositura se acha acompanhada de todos os documentos
exigidos/relacionados no artigo 62 da referida Lei 14.637/21, de modo a tornar possivel a sua regular
tramitagao.

Por tais razbes, requer a sua regular trg bres Vereadores.

6vacdo pelos N

Sala das Sessogs, 10 de maio de 2023.

RENATSZUEOLOTO
Vereador
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FUNDACAO AMALIA VANZELLA TONIELLO

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Aos .06/10/2022, as 10h:30m, em 2° (segunda) chamada, foi realizada nesta cidade de
Ribeirdo Preto, estado de¢ S#o Paulo, na Rua: José Bianchi, n° 555, Loja 7, Edificio New Office,
Bairro: Nova Ribeirdnea, CEP. 14.096-730, a assembleia geral extraordindria da FUNDACAO
AMALIA VANZELLA TONIELLO, foram convocados os membros aos 06/09/2022, por edital
afixado no enderego acima citado. Dando inicio aos trabalhos foi nomeado como Presidente da mesa o
Sr. TIAGO TONIELLO, e para secretariar os trabalhos o Sr. VALDECI VIANA, declarada
instalada a sessdo, apds verificagdo dos membros presentes (conforme lista de presenga anexa a
presente ata). O presidente da mesa procedeu & discussdo das seguintes pautas do dia: 1%9- Mudanca
das finalidades da entidade: apresentadas algumas consideragdes iniciais pelos membros presentes em
assembléia, foi colocada a primeira pauta do dia em discussdo sobre a mudanca das finalidades da
entidade, feita a votagdo, foi aprovada por unanimidade pelos membros presentes, foi aprovado
alteragdo para: Art. 4° - Sio finalidades da FUNDACAO AMALIA VANZELLA TONIELLO: I -
Implantar um ser';’igo de prote}:(io bdsica com um Programa de Atendimento a Crianga, Adolescente
e Familia que se encontram em estado de risco e ou vulnerabilidade social, cujo objetivo é viabilizar
por meio de agdes concretas , mudangas significativas que venham promover e trazer o bem-estar de
todos. O Programa serd efetivado com a implantagio de diversos projetos especificos, sempre
respeitando as peculiaridades de cada grupo, norteado pelo ECA — Estatuto da Crianca e do
Adolescente, como segue: 1 — Desenvolver projetos referenciados pelos CRAS — Centro de

Referéncia_de Assisténcia Social, CREAS — Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia

Social e outros da rede socioassistencial de acordo com a faixa etdria, que possam oferecer

orientacdo educacional, profissional, moral e civica, lazer e esporte, as criangas, adolescentes e
respectivas familias atendidos e encaminhados por essa rede, preservando seus direitos e cidadania;
2 — Desenvolver projetos de capacitacio profissional por meio de cursos profissionalizantes aos
Jovens com objetivo de encaminhamento e ingresso ao mercado de trabalho, suprindo a caréncia de
mdo de obra qualificada existente, e com isso ressignificar e dar um norte na vida desses

adolescentes e suas familias; 3 — Desenvolver projetos de inclusio social as familias, criancas e
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FUNDACAO AMALIA VANZELLA TONIELLO

adolescentes, em especial as que se encontram em estado de vulnerabilidade social; 4— desenvolver
projetos com a finalidade de promover o desenvolvimento socioecondémico das comunidades mais
vulnerdveis ou assisti-las em situagdes pontuais, envolvendo funciondrios, clientes e fornecedores,
por meio de agdes sociais e cidadas, fortalecendo assim o trabalho voluntariado, (conforme quadro
comparativo e Estatuto social consolidado anexos a presente ata). 2°)- Qutros Assuntos: Por fim, foi
perguntado pelo presidente da mesa, se alguns dos membros presentes tinham o interesse de fazer o
uso da palavra, como ninguém se manifestou, deu-se por encerrada a assembleia geral extraordinéria.
Nada mais a ser tratado, o secretirio dos trabalhoslavrou a presente ata, que a seguir o
presidente assinou, determinando que a presente ata seja averbada perante o Cartério competente,

Oficial de Registro de Titulos e Documentos ¢ Civil de Pessoas Juridicas da Comarca de Ribeirfio

Preto.

Ribeirdio Preto/SP., 06 de outubro de 2022.

[ <9 TABELIAO
3

> TIAGO TONIELLO
RG. 28.798.383-3 SSP/SP
CPF. 268.545.128-59

i

WG
Y2 @ABEUA ,

Rogério Assalin Viella
Advogado
OQAB/SP 337,337
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'FUNDACAO AMALIA VANZELLA TONIELLO

ESTATUTO SOCIAL

| ) CAPITULO I i
DA DENOMINACAO, REGIME JURIDICO, DURACAO E SEDE

Art. 1°. A FUNDACAO AMALJA VANZELLA TONIELLO ¢ pessoa juridica de direito
privado, sob a forma de fundagdo, sem fins lucrativos, politicos ou religiosos, filantrépica, com

autonomia administrativa e financeira, regendo-se pelo presente Estatuto e pela legislagido que lhe for
aplicavel.

§1° - A FUNDACAO AMALIA VANZELLA TONIELLO tem como INSTITUIDOR o Sr.
TIAGO TONIELLO, RG. 28.798.383-3 SSP/SP., CPF. 268.545.128-59, Estado Civil: Casado,
Profisséo: Empresério, Naturalidade: Sertdozinho/SP., Nacionalidade: Brasileiro, Rua: José Baratella,
1000 LT 8,DQ S, Bairro:i Jardim Bandeirantes, Cep: 14.171-025, Cidade: Sertdozinho/SP.

§2° - A FUNDACAO AMALIA VANZELLA TONIELLO n#o faz distin¢do de raga, cor,
sexo, condig#o social, credo religioso ou politico de op¢#o de seus integrantes e usuarios.

Art. 2°. O prazo de \durac,:éo da FUNDACAO AMALIA VANZELLA TONIELLO ¢
indeterminado.

Art. 3°. A FUNDACAO AMALIA VANZELLA TONIELLO tem sede na Rua: José
Bianchi, n°® 555, Loja 7, Edificio New Office, Bairro: Nova Ribeirdnea, Cidade: Ribeirio
Preto/SP, CEP. 14.096-730.

ey
2

carftuLonm .
DAS FINALIDADES |

Art. 4°. Sdo finalidades da FUNDACAO AMALIA VANZELLA TONIELLO:

I — Implantar um servige de protecdo basica com um Programa de Atendimento a
Crianca, Adolescente ¢ Familia que se encontram em estado de risco € ou vulnerabilidade social,
cujo objetivo € viabilizar por meio de a¢des concretas, mudangas significativas que venham
promover e trazer o bem-estar de todos. O Programa serd efetivado com a implantacio de
diversos projetos especificos, sempre respeitando as peculiaridades de cada grupo, norteado pelo
ECA - Estatuto da Crian¢a e do Adolescente, como segue:

Rua: José Bianchi, n° 555, Loja 7, Edificio New Office, Bairro: Nova Ribeirdnea, Cidade: Ribeirdo Preto/SP, CEP, 14.096-730.
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FUNDACAO AMALIA VANZELLA TONIELLO

1 - Desenvolver projetos referenciados pelos CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia
Social, CREAS — Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social ¢ outros da rede
socioassistencial de acordo com a faixa etdria, que possam oferecer orienta¢io educacional,
profissional, moral e civica, lazer e esporte, as criancas, adolescentes e respectivas familias
atendidos e encaminhados por essa rede, preservando seus direitos ¢ cidadania;

2 — Desenvolver projetos de capacita¢io profissional por meio de cursos
profissionalizantes aos jovens com objetivo de encaminhamento e ingresso ao mercado de
trabalho, suprindo a caréncia de mao de obra qualificada existente, ¢ com isso ressignificar e dar
um norte na vida desses adolescentes ¢ suas familias;

3 — Desenvolver projetos de inclusdo social as familias, criancas e adolescentes, em
especial as que se encontram em estado de vulnerabilidade social;

4— Desenvolver projetos com a finalidade de promover o desenvolvimento socioecondmico
das comunidades mais vulneraveis ou assisti-las em situacdes pontuais, envolvendo funciondrios,

clientes ¢ fornecedores; por meio de agdes sociais e cidadas, fortalecendo assim o trabalho
voluntariade.

Art. 5°. A FUNDACAO AMALIA VANZELLA TONIELLO organizar-se-4 em tantas
unidades de trabalho ou érgéos que se fizerem necessarios & consecugfo de suas finalidades, as quais
serfio disciplinadas por regimentos internos especificos.

Art. 6°. A FUNDACAO AMALIA VANZELLA TONIELLO, com vistas a atingir seus
objetivos, poderé firmar convénios e/ou contratos e articular-se, pela forma conveniente, com érgéos
ou entidades, publicas ou privadas.

Art. 7°. No desenvolvimento de suas atividades, a FUNDACAO AMALIA VANZELLA
TONIELLO obedecerd aos principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
transparéncia, da publicidade, da economicidade, da razoabilidade e da eficiéncia.

CAPITULO III
DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS

Art. 8. O patriménio da FUNDACAO AMALIA VANZELLA TONIELLO ¢ constituido
pela dotagdo inicial de R$ 15.000,00 (quinze mil reais), representados pelos bens obtidos por

aquisi¢éo regular ¢ por todos os bens corpdéreos ou incorpéreos que vier a adquirir a titulo gratuito ou
oneroso a Fundagéo.

§1° - Dependerdio de aprovagdo do Conselho Curador e de autorizagdo do Ministério Ptblico
(Curadoria de Fundagdes) os seguintes atos:

a) aceitagdo de doagdes e legados com encargo;
b) contratagdo de empréstimos e financiamentos;

N
H
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FUNDACAO AMALIA VANZELLA TONIELLO

¢) alienagio, oneragdo ou permuta de bens imdveis, para aquisi¢io de outros mais rentaveis ou
mais adequados a consecugdo de suas finalidades.

§2° - O Patrimdnio Social inicial da FUNDACAO AMALIA VANZELLA TONIELLO serd
integralizado pelo INSTITUIDOR Sr. TIAGO TONIELLO, quantificado no valor de R$ 15.000,00
(quinze mil reais).

Art. 9°. Constituem rendas da FUNDACAO AMALIA VANZELLA TONIELLO:

I - rendas provenientes dos resultados de suas atividades;

II - usufrutos e fideicomissos que lhe forem constituidos;

IOI - rendas provenientes dos titulos, agdes ou ativos financeiros de sua propriedade ou
operagdes de crédito;

IV - juros bancérios e outras receitas de capital;

V - contribuigBes de pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou estrangeiras;

VI - subvengdes, dotagdes, contribuigbes e outros auxilios estipulados em favor da
FUNDACAO AMALIA VANZELLA TONIELLO pela Administragdo Pablica direta ou indireta;

VII - rendimentos préprios dos iméveis que possuir;

VIII - doagdes e legados;

IX - outras rendas eventuais.

§1° - O patriménio e os rendimentos da FUNDACAO AMALIA VANZELLA TONIELLO

serdo aplicados integralmente no Pais, para o cumprimento e a manutencio dos objetivos
institucionais.

N

§2° - E vedada a diszribuig:ﬁo de qualquer parcela do patrimbnio ou dos rendimentos da
Fundago, sob qualquer forma, a titulo de participa¢do no resultado.

§3° - Os bens pertencentes 8 FUNDACAO AMALIA VANZELLA TONIELLO nio poderdo
ter destinacdo que contrarie os objetivos estatutarios.

CAPITULOIV
DA ESTRUTURA ORGANICA

Art. 10. A FUNDACAO AMALIA VANZELLA TONIELLO tem como 4rgdos

deliberativo, administrativo e de controle interno, respectivamente, o Conselho Curador, Diretoria
Executiva e Conselho Fiscal.

Art. 11. Os integrantes do Conselho Curador, Diretoria Executiva € Conselho Fiscal n#o serfo
remunerados, nem gozardo de nenhuma vantagem ou beneficio em decorréncia do cargo ou fungdo
desempenhado.

§1°- Os integrantes do Conselho _Curador, Diretoria Executiva e Conselho Fiscal ndo
responderdio pelas obrigagdes da FUNDACAO AMALIA VANZELLA TONIELLO, exceto quando
agirem com culpa ou dolo ou, ainda, com viola¢#o da lei ou do estatuto.

/
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FUNDACAO AMALIA VANZELLA TONIELLO

§2°- Responderdo, ainda, solidariamente, por todos os atos praticados pelo 6rgéo que integram,
salvo se posig#o individual divergente estiver devidamente fundamentada e registrada em documento
proprio.

Art. 12. E permitido o exercicio cumulativo das fung@es de integrante do Conselho Curador e
Diretoria Executiva.

CAPITULO V
DO CONSELHO CURADOR

Art. 13, O Conselho Curador, 6rgéo superior de deliberagdo da entidade, serd constituido por
04 (quatro) membros da Fundago, integrantes escolhidos dentre pessoas de ilibada reputagio e
identificadas com as suas finalidades, com mandato de 4 (quatro) anos, permitida a reeleiggo.

§1°- Os conselheiros serdo eleitos pela maioria absoluta dos membros remanescentes, em ¢aso
de vacéncia, ou dos membros a serem substituidos, em caso de término de mandato.

§2° - O Presidente do Conselho Curador serd eleito dentre e por seus pares, na reunidio que der
posse aos conselheiros, cabendo-lhe, além de seu voto, o de qualidade em caso de empate, assim como
a indicag8o de secretério para as reunides do 6rgdo. Na auséncia ou impedimento do Presidente titular,
os conselheiros elegerdo, dentre eles, um Presidente ad hoc.

§3° - Ocorrendo vacéncia, o cargo vago serd provido no prazo méximo de 30 (trinta) dias,
observado o quérum definido no §1°.

§4° - Os novos integrantes do Conselho Curador serfio eleitos com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias a contar da expiragdo dos mandatos anteriores, observado o quérum definido no §1°.

§5° - Perderd o mandato, o integrante do Conselho Curador que faltar a 03 (trés) reunides
consecutivas, ou a 05 (cinco) alternadas, sem se justificar no prazo de 05 (cinco) dias, procedendo-se 2
sua substituigdo na forma prevista no §3°.

§6° - A destitui¢8o de qualquer membro do Conselho Curador ocorrerd, a qualquer tempo, por

decisdo de 2/3 (dois tergos) de seus integrantes, observados os postulados do devido processo legal, do
contraditério e da ampla defesa.

§7° - As eleigbes para o Conselho Curador da Fundagio serfio realizadas a partir de
candidaturas individuais, sendo que cada eleitor votard em 04 (quatro) candidatos.

Art. 14. Compete ao Conselho Curador:

I - eleger, dentre cidaddos de ilibada reputagéio e identificados com as finalidades da Fundacdo,

seus proprios membros e Presidente, bem como os integrantes da Diretoria Executiva ¢ Conselho
Fiscal; ’

Rua: José Bianchi, n® 535, qua 7, Edificio New Office, Bairro: Nova Ribeiranea, Cidade: Ribeirdo Preto/SP, CEP. 14.096-730.
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FUNDACAO AMALIA VANZELLA TONIELLO

II - deliberar sobre o orgamento anual e sobre o programa de trabalho elaborado pela Diretoria
Executiva, ouvido previamente quanto aquele o Conselho Fiscal,;

III - examinar o relatério da Diretoria Executiva e deliberar sobre o balango e as contas, ap6s
parecer do Conselho Fiscil;

IV - deliberar sobre a destituigéo de seus membros;

V - destituir, por voto de 2/3 (dois tercos) de seus membros, integrantes de quaisquer dos
6rgos componentes da estrutura orgénica da Fundagdo,

VI - pronunciar sobre o planejamento estratégico da Fundagdo, bem como sobre os programas
especificos a serem desenvolvidos;

VII - deliberar sobre propostas de empréstimos;

VIII - deliberar sobre a conveniéncia de aquisi¢#o, alienag#o a qualquer titulo, o arrendamento,
a oneracgdo ou o gravame dos bens moveis e imoveis da Fundagéo, ap6s parecer do Conselho Fiscal;

IX - deliberar sobre proposta de incorporag#o, fuséo, cisdo ou transformacgéo da Fundagdo;

X - aprovar a realizagdo de convénios, acordos, ajustes e contratos, bem como estabelecer
normas pertinentes;

XI - apreciar ¢ aprovar a criagfo e extingéio das unidades de que trata o artigo 5°;

XII - aprovar o quadro de pessoal e suas alteragBes, bem como as diretrizes de salérios,
vantagens e outras compensagdes;

XIII - aprovar o Regimento Interno da Fundagdo e suas alteragGes, observada a legislagéio
vigente;

XIV - deliberar sobre quaisquer assuntos de interesse da Fundagdo que lhe forem submetidos;

XV - deliberar:

a) sobre as reformas estatutdrias;

b) sobre a extingdo da Fundagéo,

XVI - contratar a realizagio de auditoria para adequada aferi¢do da situagfio financeiro-
patrimonial da entidade;

XVII - convocar reunifo do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva;

XVIII - resolver os casos omissos deste Estatuto e do Regimento com base na analogia,
equidade e nos principios gerais do Direito.

Art. 15. S#o atribui¢des do Presidente do Conselho Curador:

I - convocar reunides ordinarias e extraordinarias do Consetho Curador;
I - presidir os trabalhos do Conselho Curador;

IIT - Exercer as atribui¢des que lhe forem conferidas pelo Regimento Interno ou por Delegagéo
do Conselho Curador;

IV- Votar nas deliberagdes do Conselho Curador, cabendo-lhe o voto de qualidade em caso de
empate;
V - fazer a interlocuggo do colegiado com a instincia executiva da Fundagdo.

Art. 16. O Conselho Curador reunir-se-a, ordinariamente, 2 (duas) vezes por ano, uma vez em
cada semestre, para:

I - deliberar sobre a dotagéo orgamentéria da Fundagdo;
IT - definir a politica e estratégia institucionais a serem adotadas no ano subsequente;

/
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FUNDACAO AMALIA VANZELLA TONIELLO

III - tomar conhecimento do relatério das atividades e julgar a prestagéio de contas do ano
encerrado, apds parecer do Conselho Fiscal;

IV - eleger seus proprios integrantes e Presidente, bem como os integrantes da Diretoria
Executiva e Conselho Fiscal, quando for o caso.

Parigrafo @inico - As reunifes ordindrias instalar-se-80, em primeira convocagéo com 1/3 (um
tergo) dos integrantes do Conselho Curador e, em segunda convocagéo, 30 (trinta) minutos apds a
primeira, independentemente do numero de presentes.

Art. 17. O Conselho Curador reunir-se-4, extraordinariamente, quando convocado:

I - por seu Presidente;
II - por 1/3 de seus integrantes;
III - pela maioria absoluta dos integrantes da Diretoria Executiva ou Conselho Fiscal.

Paragrafo @inico - As reunides extraordinarias instalar-se-&0, em primeira convocagdo com 2/3
(dois tergos) dos integrantes do Conselho Curador e, em segunda convocagéo, 30 (trinta) minutos apds
a primeira, com a presencga da maioria absoluta de seus integrantes.

Art. 18. As conyocagdes para as reunides ordindrias e extraordindrias serdio feitas com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, mediante correspondéncia pessoal, fax, e-mail ou por outro
sistema de transmiss3o de dados, com indicag8o da pauta a ser tratada.

Art. 19. As decisdes do Conselho Curador, ressalvados os casos expressos em lei, neste

Estatuto ou no Regimento Interno, serfio tomadas pelo voto da maioria simples dos integrantes
presentes.

CAPITULO VI
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 20. A Diretoria Executiva, 6rgéo de administragfo e execugdo, € composta de:

I — Diretor Presidente;

II — Diretor Vice-Presidente;
III - Diretor Administrativo;
IV - Diretor Financeiro.

§1° - O Diretor Presidente ¢ o Presidente da Fundag&o.

§2° - Os integrantés da Diretoria Executiva serfio eleitos e empossados pelo Conselho Curador,
para um mandato de 4 (quatro) anos, permitida a reeleig&o.

§ 3° - Em caso de vacéncia na Diretoria Executiva, o Conselho Curador reunir-se-4, no prazo

méximo de 30 (trinta) dias, para eleger o substituto, que preencherd a vaga pelo tempo restante de

mandato. N
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FUNDACAO AMALIA VANZELLA TONIELLO

§ 4° - Caber4 ao Diretor Vice-Presidente substituir o Diretor Presidente em caso de auséncia e,
enquanto néo se realizar a elei¢cdo de que trata o §3°, em caso de vacéncia.

§5° - Os novos integrantes da Diretoria Executiva serfo eleitos com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias a contar da expiragdo dos mandatos anteriores.

§6° - Perdera o mandato, o integrante da Diretoria Executiva que faltar a 03 (trés) reunides
consecutivas, ou a 05 (cinco) alternadas, sem se justificar no prazo de 05 (cinco) dias, procedendo a
sua substituigio na forma prevista no §3°.

§7° - A destituigéio de qualquer membro da Diretoria Executiva ocorrera, a qualquer tempo, por
deciséo de 2/3 (dois tergos) dos integrantes do Conselho Curador, observados os postulados do devido
processo legal, do contraditério e da ampla defesa.

Art. 21, A Dlretona Executiva reunir-se-4 sempre que convocado pelo Presidente, pela maioria
de seus integrantes ou, ainda, pelo Conseltho Curador ou pelo Conselho Fiscal, sendo suas decisdes,

ressalvados os casos expressos em Lei, neste Estatuto ou no Regimento Interno, tomadas por voto da
maioria simples.

Paragrafo inico - A convocagdo para as reunides da Diretoria Executiva sera feita com
antecedéncia minima de 2 (dois) dias, mediante correspondéncia pessoal, fax, e-mail ou por outro
sistema de transmissdo de dados, com especificagdo da pauta a ser tratada.

Art. 22, Compete a Diretoria Executiva:
\

I - elaborar e executar o programa anual de atividades, o planejamento estratégico e programas
a serem desenvolvidos pela Fundagdo;

IT - elaborar e propor alteragSes no Estatuto e no Regimento Interno da Fundagdo,
submetendo-as a aprovagéo do Conselho Curador;

III - cumprir € fazer cumprir o Estatuto, o Regimento Interno e as normas e deliberagdes do
Conselho Curador;

IV - realizar convénios, acordos, ajustes e contratos, inclusive os que constituem O6nus,
obrigagdes ou compromissos para a Fundagdo, ouvido o Conselho Curador;

V - elaborat e apresentar ao Conselho Curador o relatério anual e o respectivo demonstrativo
de resultados do exercicio findo, bem como balancetes semestrais para acompanhamento da situagfo
financeiro-patrimonial daentidade;

VI - elaborar o orgamento anual, submetendo-o & aprovagéio do Conselho Curador;

VII - entrosar-se com institui¢des publicas e privadas, tanto no Pais como no exterior, para
mutua colaboragdo em atividades de interesse comum,;

VIII - elaborar e remeter ao Ministério Piblico (Curadoria de Fundagdes), anualmente, dentro
do prazo de seis (06) meses a contar do término do exercicio financeiro, suas contas e balancos, bem
como relatérios circunstanciados da atividade e da situagfio da entidade no respectivo exercicio;

IX - propor ao Conselho Curador a criagdo ou exting8o das unidades de que trata o art. 5°;

X - propiciar aos Conselhos Curador e Fiscal as informagdes e os meios necessarios ao efetivo
desempenho de suas atribuigdes;
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XI - propor e submeter & aprovagio do Conselho Curador o quadro de pessoal € suas
alteragdes, bem como diretrizes de saldrios, vantagens e outras compensagdes do pessoal;

XII - expedir normas operacionais e administrativas necessarias as atividades da Fundagéo;

XIII - convocar reunides do Conselho Curador e do Conselho Fiscal.

Art. 23. Compete ao Diretor-Presidente:

I - representar a Fundagdo, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;

11 - orientar, dirigir e supervisionar as atividades da Fundagdo;

II1 - convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

IV - assinar, juntamente com o Diretor Financeiro cheques e ordens de pagamento, bem como
quaisquer documentos relativos as operagdes ativas, inclusive a movimentagfo bancéaria e outras
aplicagdes financeiras da Fundag@o;

V - assinar convénios, acordos, ajustes € contratos com entidades publicas e privadas ou com
pessoas fisicas, com o intuito de assegurar a plena realizag#o dos objetivos da Fundagéo, observado o
disposto no art. 8°, §1°, bem como a orientagdo estabelecida pelo Conselho Curador;

VI - manter contatos e desenvolver a¢Ges junto a entidades publicas privadas para obtengédo de
recursos, doagdes, empréstimos e estabelecimento de acordos e convénios que beneficiem a Fundagdo;

VII - admitir, promover, transferir e dispensar empregados da Fundagéo;

VIII - elaborar e apresentar ao Conselho Curador o relatério anual e as respectivas
demonstragdes financeiras do exercicio findo.

Art. 24. Compete ao Diretor Vice-Presidente:

I - colaborar com o Dirgtor Presidente e substitui-lo em suas faltas ou impedimentos;
II - assumir o mandato do Diretor Presidente, em caso de vacéncia, até o seu término.

Art. 25, Compete ao Diretor Administrativo:

I - lavrar as atas da Assembléia Geral e das reunides da Diretoria Executiva;
II - elaborar e enviar os avisos de convocar,:ao para as Assembléias;

111 - dirigir e supervisionar todo o servigo da secretaria da Fundagdo;

IV - organizar e manter os servigos de arquivo da Fundagdo.

Art. 26. Compete ao Diretor Financeiro:

I - supervisionar a elaboraggio do relatério anual de atividades, o planejamento estratégico e os
programas a serem desenvolvidos pela Fundagdo;

II - assinar, juntamente com o Diretor-Presidente, cheques e ordens de pagamento, bem como
quaisquer documentos relativos as operagdes ativas, inclusive a movimentagdo bancéria e outras
aplicagdes financeiras da Fundag&o;

III - supervisionar e controlar as receitas, despesas e aplicagdes financeiras da Fundagdo;

IV - dirigir e fiscalizar a contabilidade da Fundagdo;

V - supervisionar a elaboragdo da prestagéo anual de contas e do balango geral da Fundagdo;

VI - supervisionar a elaboragfio da proposta orgamentéria para cada exercicio, referente ao
custeio da estrutura e administragéo da Fundagdo.
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FUNDACAO AMALIA VANZELLA TONIELLO

CAPITULO VII
DO CONSELHO FISCAL

Art. 27, O Conselho Fiscal, 6rgio de fiscalizag@io e controle interno, serd composto de 3 (trés)

integrantes titulares ¢ 3 (trés) suplentes, eleitos pelo Conselho Curador, com mandato de 4 (quatro)
anos, permitida a reelei¢o.

Pardgrafo inico - Os integrantes efetivos do Conselho Fiscal elegerdo, entre si, o Presidente
do érgdo.

Art. 28. O conselheiro suplente substituird o efetivo nas reunides a que este ndo puder

comparecer, cabendo-lhe, outrossim, ocupar o cargo em caso de vacancia, completando o tempo de
mandato do substituido.

Art. 29. Ocorrendo vaga na supléncia do Conselho Fiscal, o Conselho Curador se reuniré, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias, para eleger o novo suplente.

Art. 30.O Conselho Fiscal reunir-se-4 sempre que convocado por seu Presidente, pela maioria
de seus integrantes ou, ainda, pelo Conselho Curador ou pela Diretoria Executiva e as suas decisdes

serdo tomadas por maioria simples de votos, ressalvados os casos expressos em Lei, neste Estatuto ou
no Regimento Interno.

Pardgrafo. dnico - A_convocagfio para as reunides do Conselho Fiscal serd feita com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, mediante correspondéncia pessoal, fax, e-mail ou por outro
meio de transmissdo de dados, com indicagfo da pauta a ser tratada.

Art. 31. Perderd o mandato, o integrante do Conselho Fiscal que faltar a trés reunides

consecutivas, ou a cinco alternadas, sem se justificar no prazo de 05 (cinco) dias, procedendo 2 sua
substituigfio na forma prevista no art. 28.

Art. 32. Compete ao Conselho Fiscal:

I - examinar os livros contdbeis, a documentagio de receitas e despesas, o estado do caixa e os
valores em depdsito, com livre acesso aos servigos administrativos, facultando-se-lhe, ainda, requisitar
¢ compulsar documentos;

I - emitir parecer sobre os aspectos econdmicos, financeiros e patrimoniais, do relatorio anual
de atividades apresentadas pela Diretoria Executiva da Fundagdo, bem como sobre a prestagéio de
contas ¢ 0 balango patrimonial, encaminhando copia a0 Conselho Curador no prazo de 05 (cinco) dias,
a contar da elaboragio;

II - emitir parecer sobre as questdes que lhe foram submetidas pelos demais érgéios da
Fundagao;

IV - convocar, por voto da unanimidade de seus integrantes e justificadamente, reunides do
Conselho Curador ou da Diretoria Executiva;
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FUNDACAO AMALIA VANZELLA TONIELLO

V - requisitar livros, documentos, contratos, convénios e quaisquer dados sobre a vida da
Fundagdo, verificando se conformes a este Estatuto e revestidos das formalidades legais;

VI - propor ao Conselho Curador a contratagdo de auditoria externa e independente, quando
necessaria;

VII - denunciar a existéncia de irregularidades ao Conselho Curador.

) CAPITULO VIII )
DO EXERC{CIO FINANCEIRO E ORCAMENTARIO

Art. 33. O exercicio financeiro da Fundagdo coincidird com o ano civil.

Art. 34. A Diretoria Executiva apresentard ao Conselho Curador, até 31 de agosto do ano
anterior, a proposta orgamentéria para o ano subsequente.

§1°-A proposta or¢amentéria serd anual e compreendera:

I - estimativa de receita, discriminada por fontes de recurso;
II - fixagHo da despesa com discriminagfo analitica.

§2°-0 Conselho Curador deverd, até o dia 30 de dezembro de cada ano, discutir, emendar e
aprovar a proposta orgamentdria do ano subsequente, nfo podendo majorar despesas sem indicar os
respectivos recursos. !

§3° - Aprovada a propgsta orgamentaria ou transcorrido o prazo previsto no paragrafo anterior
sem que se tenha verificado a sua aprovagdo, fica a Diretoria Executiva autorizada a realizar as
despesas previstas.

§4° - Depois de apreciada pelo Conselho Curador, a proposta orgamentaria seréd encaminhada
ao 6rgdo competente do Ministério Piblico.

Art. 35. A prestagdo anual de contas, a se efetivar em consondncia com os principios
fundamentais e das normas brasileiras de contabilidade, sera submetida ao Conselho Curador com base
nos demonstrativo contabeis encerrados em 31 de dezembro do ano anterior.

§ 1° - A prestagéio anual de contas conterd, dentre outros, os seguintes elementos:

I - relatdrio circunstanciado de atividades;

IT - balango patrimonial;

111 - demonstragéio de resultados do exercicio;

IV - demonstragdo das origens e aplicagdes de recursos;

V - relatério e parecer de auditoria externa;

VI - quadro comparativo entre a despesa fixada e a realizada;
VII - parecer do Conselho Fiscal.
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FUNDACAO AMALIA VANZELLA TONIELLO

§ 2° - Depois de apreciada pelo Conselho Curador, a prestagdo de contas serd encaminhada ao
6rgdo competente do Ministério Pablico.

CAPITULO IX
DA ALTERACAO DO ESTATUTO SOCIAL

Art. 36. O estatuto da Fundagdo poderd ser alterado ou reformado por proposta do Presidente
do Conselho Curador, com anuéncia do Ministério Ptblico, desde que:

I - a alteragfio ou reforma seja discutida em reunifio do Conselho Curador e aprovada, no
minimo, por 2/3 (dois tergos) dos votos da totalidade de seus integrantes;

IT - a alterag@o ou reforma ndo contrarie ou desvirtue as finalidades da Fundagdo;

III - seja a reforma aprovada pelo 6rgéo competente do Ministério Publico.

CAPITULO X i
DA EXTINCAO DA FUNDACAO

Art. 37. A Fundagdo extinguir-se-a por deliberagdo fundamentada dos membros do Conselho
Curador, aprovada no minimo por 2/3 (dois tergos) dos votos da totalidade de seus integrantes em
reunido, com a anuéncia do Ministério Publico, quando se verificar, alternativamente:

I - a impossibilidade de sua manuteng&o;
II - a ilicitude ou a inutilidade dos seus fins.
N

Art. 38. Encerrado o processo, o patrimdnio residual da Fundacdo serd revertido,
integralmente, para outra entidade congénere, que se proponha a fim igual ou semelhante.

Paragrafo inico. O oOrgdo competente do Ministério Publico deverd ser notificado
pessoalmente de todas as fases do procedimento de extingdo da Fundagdo.

_CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 39. O corpo de empregados da Fundagdo sers admitido, mediante processo de selecio, sob

o regime preconizado pela Consolidagio das Leis do Trabalho, complementada pelas normas internas
da instituicao.

Art. 40. O o6rgéo competente do Ministério Publico, na hipétese de fundados indicios de
irregularidades na Fundagdo, poderé contratar, as expensas desta, o servigo de auditoria independente
pata apuracéo dos fatos.

Art. 41. Ao oérgdo competente do Ministério Publico é assegurado assistir as reunides dos
conselhos da Fundagdo, com direito de discutir as matérias em pauta, nas condigdes que tal direito se
reconhecer aos integrantes da estrutura da Fundagdo.
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FUNDACAO AMALIA VANZELLA TONIELLO

Parigrafo winico. A Fundagdo dara ciéncia ao 6rgio competente do Ministério Piblico do dia,
hora ¢ local designados para suas sessGes ordinérias e extraordindrias, num prazo nunca inferior a 48
(quarenta e oito) horas antes da reunigo.

Art. 42. As reunides dos 6rgéos da Fundagdo serdo registradas em livros proprios, devendo ser
remetidas cdpias ao Ministério Publico (Curadoria de Fundagdes), para aprovagio, no prazo de 15
(quinze) dias.

Art. 43. A Fundagdo manterd a escrituragio contébil e fiscal em livros préprios, revestidos das
formalidades legais e capazes de assegurar a sua exatiddo.

Art, 44. A Fundagdo poderd ser identificada por um simbolo ou logomarca & escolha da
maioria do Conselho Curador.

Art. 45. O preseﬁte Estatuto Social entrard em vigor a partir do registro perante o 6rgéo
competente, Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas de Ribeirdo Preto/SP.

Ribeirdo Preto, 06 de outubro de 2022.
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FUNDACAO AMALIA VANZELLA TONIELLO

Quadro comparativo referente as alteragdes realizadas nos objetivos/finalidades da entidade:

ANTES

DEPOIS

Art. 4°  S#o finalidades da FUNDAGAO
AMALIA VANZELLA TONIELLO:

I — desenvolver projetos educacionais destinados
a criancas e adolescentes, para 0 preparo a vida
profissional, envolvendo lazer criativo, produtivo
e participativo, viabilizando-0os como pessoas e
como cidaddos na sociedade, preservando o
direito e a cidadania;

IT — desenvolver programas de inclusdo social a
criangas e adolescentes ao mercado de trabalho,
em especial destinado ao atendimento das
comunidades carentes;

III - criar ceniros educacionais de natureza
assistencial, destinados & formag#io de criangas,
Jjovens adultos, em nivel basico para o mercado de
trabalho;

[V — assistir a criangas e adolescentes carentes,
oferecendo-lhes orientagdo educacional,
profissional, moral e civica;

kY
V - dar assisténcia s6cio educacional a criangas e
adolescentes carentes, em complementagdo ao
perfodo escolar, agrupando-os de acordo com a
faixa etdria;

VI — oferecer cursos profissionalizantes, aos
adolescentes carentes, com o objetivo de
aperfeicoamento para ingresso ao mercado de
trabalho;

VII - realizar palestras para os familiares dos
menores assistidos visando orientar-lhes acerca de
assuntos relevantes da atualidade.

Art. 4° - Sdo finalidades da FUNDACAO
AMALIA VANZELLA TONIELLO:

I — Implantar um servigo de prote¢o basica com
um Programa de Atendimento 2 Crianga,
Adolescente e Familia que se encontram em
estado de risco e ou vulnerabilidade social, cujo
objetivo € viabilizar por meio de agdes concretas,
mudangas significativas que venham promover e
trazer o bem-estar de todos. O Programa serd
efetivado com a implantagfo de diversos projetos
especificos, sempre respeitando as peculiaridades
de cada grupo, norteado pelo ECA — Estatuto da
Crianga e do Adolescente, como segue:

1 — Desenvolver projetos referenciados pelos
CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia
Social, CREAS — Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social ¢ outros da
rede socioassistencial de acordo com a faixa
etdria, que possam oferecer orientagdo
educacional, profissional, moral e civica, lazer e
esporte, as criangas, adolescentes e respectivas
familias atendidos e encaminhados por essa rede,
preservando seus direitos e cidadania;,

2 - Desenvolver projetos de capacitacio
profissional por meio de cursos
profissionalizantes aos jovens com objetivo de
encaminhamento e ingresso ao mercado de
trabalho, suprindo a caréncia de m#o de obra
qualificada existente, e com isso ressignificar e
dar um norte na vida desses adolescentes € suas
famfilias;

3 — Desenvolver projetos de inclusdo social as
famflias, criangas e adolescentes, em especial as

que se encontram em estado de vulnerabilidade
social;

4— Desenvolver projetos com a finalidade de
promover o desenvolvimento socioecondmico das
comunidades mais vulnerdveis ou assisti-las em
situagdes pontuais, envolvendo funcionérios,
clientes e fornecedores, por meio de a¢des sociais
e cidadds, fortalecendo assim o trabalho
voluntariado.
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FUNDACAO AMALIA VANZELLA TONIELLO

ILUSTRISSIMO SENHOR OFICIAL DE REGISTRO DE TITULOS E DOCUMENTOS E CIVIL
DE PESSOA JURIDICA DE RIBEIRAO PRETO ESTADO DE SAO PAULO.

REQUERIMENTO

Prezado Senhor Oficial de Registro de Pessoa Juridica

TIAGO TONIELLO, portador da cédula de identidade RG. 28.798.383-3 SSP/SP.,
inscrito no CPF/MF. 268.545.128-59, brasileiro, Casado, Empresério, natural de Sertfiozinho/SP., Rua:
José Baratella, n°. 1000 LT 8, DQ S, Jardim Bandeirantes, Cep: 14.171-025, Sertdozinho/SP., vem
respeitosamente, a presenga de V.Sa., para requerer averbagdo da Ata da assembleia geral
extraordindria da entidade, realizada em 06/10/2022, tendo como pauta a mudanca das finalidades
da entidade (instrumento anexo), nos termos da legislagfio que rege a matéria.

N

Nestes 'Eermos,
Pede Deferimento.
Ribeirdo Preto/SP., 06 de outubro de 2022.

L

TIAGO TONIELLO
RG. 28.798.383-3 SSP/SP
CPF. 268.545.128-59
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Oficio SEI n° 8737447 - PJ Fundagoes/manr
Ref.: PAF n° 63.0156.0006713/2022-4 (favor usar esta referéncia)

llustrissimo Senhor
OFICIAL DO CARTORIO DE REGISTRO DE TITULOS E DOCUMENTOS E CIVIL DE PESSOAS
JURIDICAS DE RIBEIRAO PRETO
Ribeirdo Preto/SP
n ibeir m

Prezado Senhor,

Com meus cumprimentos, dirijo-me a Vossa Senhoria a fim de comunicar-lhe que aprovei a
proposta de alteragdo do estatuto e autorizei o registro da Ata de Reunido da Fundagdo Amalia
Vanzella Toniello, realizada em 06 de outubro de 2022, conforme copia do parecer em anexo.

Assim, fica Vossa Senhoria autorizado a proceder ao registro da citada ata, informando que
o procedimento foi certificadp eletronicamente por esta Promotoria de Justica por meio do SEI —
Sistema Eletrdnico de Informagao, sob o n° 29.0001.0229414.2022-44.

Sem mais para a oportunidade, sirvo-me do presente para reiterar a Vossa Senhoria os
meus protestos de consideragao e aprego.

Cordialmente,

SEBASTIAO SERGIO DA SILVEIRA
8° Promotor de Justica de Ribeirdo Preto

Promotoria de Justiga Civel de Ribeirdo Preto
, Rua_Qtt_q_?enz, 1.070 — Nova Ribeirania — CEP 14.096-580 | Ribeiréo Preto/SP

Documento assinado eletronicamente por Sebastiao Sergio da Silveira, Promotor de Justi¢a, em
15/12/2022, as 20:58, conforme art. 1°, TII, "b", da Lei Federal 11.419/2006.

29.0001.0229414.2022-44 8737447v3
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DESPACHO

Processo n°® 63.01 56.090671 3[2022-4
Interessada: FUNDACAO AMALIA VANZELLA TONIELLO

Trata-se de pedido de aprovagéo de alteracéo estatutaria, deduzida pela FUNDAGAO
AMALIA VANZELLA TONIELLO, na forma da deliberagdo do Conselho da Fundacéo.

O pleito veio instruido de ata da Assembleia Extraordinaria da instituigdo, com a
aprovacao das alteragdes pretendidas.

Na assembleia ndo foram registrados votos contrarios a propositura de alteracéo
estatutaria, de forma que impossivel o cumprimento do disposto no artigo 68 do Codigo Civil.

As alteracdes propostas (art. 4°) nao comprometem os fins institucionais da entidade,
de forma que inexiste Obice para a aprovagéo e estdo em consonancia com as disposigdes do
Cédigo Civil que disciplinam a matéria.

N

Observa-se que a proposta ndo modifica as fungdes institucionais da fundagéo, sendo
que as alteragdes propostas visam exclusivamente a delimitagao e especificagéo do objeto, de
forma gue inexiste impedimento para o aval do Ministério Publico.

Todas as hovas atividades propostas estdo em consonancia com o disposto nos
incisos do artigo 62 do Caddigo Civil.

N&o existe outras formalidades ou exigéncias a cumprir.

Assim, com fundqmento no disposto no art. 67, inciso lll, do Cédigo Civil, APROVO a
proposta de alteragdo dos estatutos sociais da FUNDACAO AMALIA VANZELLA TONIELLO e
autorizo o registro do ato.

Observo, por oportuno, que o registro das alteracdes pode ser feito por instrumento
publico ou particular. Nesse sentido, € importante observar que a lei (CC, art. 62), somente exige
a forma publica para a instituicdo, de forma que os atos sucessivos ndo se submetem a mesma
exigéncia. Portanto, fica facultado a interessada a op¢do pela modalidade de instrumento. Caso
se decida pela escritura, fica também autorizada a sua lavratura.

file://IC:/Users/Eduarda_PC/Downloads/Despacho_8681244.html 12
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Ao ensejo, aprovo e também autorizo o registro das atas acostadas aos autos, que
ensejaram na aprovagao das alteracdes agora propostas.

Expega-se oficio ao Cartério de Registro de Pessoas Juridicas comunicando a
aprovagao da alteragao estatuaria proposta, bem como das atas cujas copias estdo acostadas ao
presente procedimento e que dizem respeito as referidas alteragées.

Cientifique-se o representante da fundagio.

Apos, arquivem-se os autos.

Ribeirdo Preto, 12 de dezembro de 2022.

SEBASTIAO SERGIO DA SILVEIRA
8° Promotor de Justiga de Ribeirdo Preto
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Documento assinado eletronicamente por Sebastiao Sergio da Silveira, Promotor de Justi¢a, em
12/12/2022, as 15:01, conforme art. 1°, III, "b", da Lei Federal 11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida neste sitc. informando o codigo verificador 8681244
e 0 cédigo CRC 71D81629.

29.0001.0229414.2022-44 ) _ 8681244v2
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FUNDACAO AMALIA VANZELLA TONIELLO

EDITAL DE CONVOCACAO

A FUNDACAO AMALIA VANZELLA TONIELLO, sediada a Rua: José
Bianchi, n° 555, Loja 7,/Edificio New Office, Bairro: Nova Ribeiranea, Cidade: Ribeirfio Preto/SP,
CEP. 14.096-730, convoca todos quantos possam interessar, a comparecerem na sede da entidade, para
realizaco de assembleia geral extraordindria, para deliberarem conforme as seguintes ordens do dia:

Local/Sede: Rua: José Bianchi, n° 555, Loja 7, Edificio New Office, Bairro: Nova Ribeiranea, Cidade:
Ribeirdo Preto/SP, CEP. 14.096-730;

Data: 06 de outubro de 2022;

Hordrio: 1° (primeira) chamada as 10h 00m;

Hordrio: 2° (segunda) chamada as 10h 30m.

PAUTAS:

1°- Mudanga das finalidades da entidade.
29)- Outros Assuntos.

S

Ribeirfio Preto, 06 de setembro de 2022.

/L

TIAGO TONIELLO
RG. 28.798.383-3 SSP/SP
CPF. 268.545.128-59

Rua: José Bianchi, n° 555, Loja 7, Edificio New Office, Bairro: Nova Ribeirdnea, Cidade: Ribeirdo Preto/SP, CEP. 14.096-730.




FUNDACAO AMALIA VANZELLA TONIELLO

LISTA DE PRESENCA

Local/Sede: Rua: José Bianchi, n® 555, Loja 7, Edificio New Office, Bairro: Nova Ribeirdnea, Cidade:

Ribeirdo Preto/SP, CEP. 14.096-730;

Data: 06 de outubro de 2022;

Hor4rio: 1° (primeira) chamada as 10h 00m;
Horario: 2° (segunda) chamada as 10h 30m.

PAUTAS:

1%~ Mudanca das finalidades da entidade.
2°)- Outros Assuntos.

NOME ASSINATURA |
TIAGO TONIELLO / [’\ 2’ TABELEEQE
SERGIO PAULO BARZOTTO MONTEIRO \ i f}}u\ <& TABEW\O%
O (b"“
JOSE CARLOS MAZER A (\ /\\if’/ Q“ oy
I— RN QW@—%
A 0 Vv A
\‘ /)\/ oA
I <F
LUIZ GUSTAVO NOGUEIRA o :)_ ,krmg .__-__Qf ABELIAO
'"\\ \.‘b / L—MM :
SUELLEN SABRINA BARBOSA FRANCISCO TEIXEIRA \ . \& 0o TABELIf\O |

MAGALI GOMES BALDO FRANCELINO

~ /a« o TABRLIAD

Rua: José Bianchi, n° 555, Loja 7, Edificio New Office, Bairro: Nova Ribeiranea, Cidade: Ribeirdo Preto/SP, CEP. 14.096-730.
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Martec - Instituto de Educagdo e Desenvolvimento Social
(16) 4141-1741 - sac@institutomartec.org.br

DECLARACAO

Declaramos para os devidos fins que, o Instituto MARTEC de
Educacgéo e Desenvolvimento Social, CNPJ n° 20.629.007/0001-8, com sede a
Av. Independéncia n°® 272, Bairro Centro na cidade de Ribeirdo Preto, instituida
em 15/05/2014, reconhece a idoneidade dos trabalhos realizados pela Fundacgéo
Amalia Vanzella Toniello, CNPJ 33.411.202/0001-85 e de seus dirigentes, por ter

sido parceira numa agdo social em beneficio de familias atendidas pela rede
protetiva do municipio.

E por ser verdade, assino a presente declaraggo.

Ribeirdo Preto, 10 de abril de 2023.

e _/
Ana Cléu&i&Ma}gatho
Presidente

NN

www.institutomartec.org.br



N- FUNDACAO AMALIA
VANZELLA TONIELLO

DECLARACAOQO

Declaramos para os devidos fins de Titulo de Utilidade
Publica que a organizacdo Fundacdo Amadlia Vanzella Toniello —
CNPJ 33.411.202/0001-85, situada a Rua José Bianchi, 555 — loja
7 — Ribeiranea— Ribeirdo Preto/SP, foi instituida em 26/03/2019
com a finalidade de implantar um servigo de protecdo bésica com
um programa de Atendimento a Crianca, Adolescente e Familia em
estado de risco e ou vulnerabilidade social. Iniciou seus trabalhos
disponibilizando cursos profissionalizantes gratuitos aos jovens
encaminhados pela rede socioassistencial de acordo com o ECA —
Estatuto da Crianca e do Adolescente, desde entdo os mesmos vem
recebendo formacdo, qualificacdo e encaminhamento ao mercado
de trabalho.
E por ser verdade, assino a presente declaragio.

Ribeirdo Preto, 04 de abril de 2023

/L

Tiago Toniello
Presidente




. ANEXO VII
RELATORIO DE ATIVIDADES ANUAL
Formulario “A”

N

FUNDAGAO
AMNMALIA VANLZELLA
o

RELATORIO REFERENTE AO EXERCICIO

(16)2101-6000 RAMAL 6164/ (16)3234-5472

DE 2021
1 — Dados da Entidade

Nome Registro da Entidade
FUNDACAO AMALIA VANZELLA TONIELLO R-151 /2021-2022
CNPJ Inscri¢do Municipal (se houver) Data de Fundagio
33.411.202/0001-85 20114972 11/04/2019
Endereco
R JOSE BIANCHI N° 555 LOJA 8 EDIF NEW OFFICE
Bairro Cidade UF | CEP
NOVA RIBEIRANIA RIBEIRAO PRETO SP | 14096-730
DDD/Telefones

E-mail
contabil.atri2(@atri.com.br

Entidade possui filiais/unidades executoras?
Néo [ ] sim

Se sim, quais? Descrever enderecos:

Area (s) de Atuacio da Entidade:

Assisténcia Social Cultura
Saude Esporte e Lazer
Educagéo Outros:

x | Aprendizagem ou Educagio Profissional

Programas e Regimes da Entidade:

PROTECAO [ ] SOCIOGEDUCATIVO

- Colocagdo Familiar Semiliberdade
|| Acolhimento Institucional ou Familiar Internacéo
Executada:

|| Orientaggo e Apoio Sociofamiliar Prestagéo de Servigos 8 Comunidade
Apoio Socioeducativo em Meio Aberto Liberdade Assistida

X | ATENDIMENTO DIRETO ATENDIMENTO INDIRETO




N

FUNDAGAO
AMALILA VANZELLA
AMNELLD

Assessoramento

Defesa e Garantia de Direitos

2 - Finalidades Estatutdrias e/ou Institucionais

I - desenvolver projetos educacionais destinados a criangas e adolescentes, para o preparo a vida
profissional, envolvendo lazer criativo, produtivo e participativo, viabilizando-os como pessoas € como
cidaddos na sociedade, preservando o direito e a cidadania;

IT - desenvolver programas de inclusdo social a criangas e adolescentes ao mercado de trabalho, em
especial destinado ao atendimento das comunidades carentes;

III - criar centros educacionais de natureza assistencial, destinados & formagdo de criangas, jovens
adultos, em nivel basico para o mercado de trabalho;

IV - assistir a criangas e adolescentes carentes, oferecendo-lhes orientagdo educacional, profissional,
moral e civica;

V - dar assisténcia socio educacional a criangas e adolescentes carentes, em complementagio ao
periodo escolar, agrupando-os de acordo com a faixa etaria;

VI - oferecer cursos profissionalizantes, aos adolescentes carentes, com o objetivo de aperfeicoamento
para ingresso ao mercado de trabalho;

VII - realizar palestras para os familiares dos menores assistidos visando orientar-lhes acerca de
assuntos relevantes da atualidade.

3 - Nome do Programa de Acdo

FORMACAO INICIAL E CONTINUADA MECANICO MANUTENCAO EM AUTOMOVEIS
(FICMMA)

4 - Descri¢io

O FICMMA (Formagéo Inicial e Continuada Mecénico de Manuten¢do em Automéveis) visa o preparo
do adolescente para a vida profissional, buscando a inclusdo social desses jovens no mercado de
trabalho.

O programa € realizado de segunda a sexta-feira, das 13:30 as 17:30, atualmente conta com o curso de
qualificagfio profissional mecénico de manutengiio em automéveis, que utiliza a metodologia do
SENAL para a capacitagdo nas técnicas de manuteng¢fio em veiculos leves, favorecendo a inser¢éio no
mercado de trabalho

S — Publico Alvo

Adolescentes entre 16 e 18 anos incompletos que tenham concluido o Ensino Fundamental.

5.1 - Capacidade de Atendimento

Capacidade para o atendimento de 16 adolescentes para curso.

5.2 - Numero de Usudrios Atendidos

No periodo de 06/2021 a 12/2021 foram atendidos 16 adolescentes, todos do sexo masculino.

6 - Objetivos

Desenvolver projetos educacionais destinados a criangas e adolescentes, para o preparo a vida
profissional, envolvendo lazer criativo, produtivo e participativo, viabilizando-os como pessoas e como
cidaddos na sociedade, preservando o direito a cidadania; visando a formacéo técnica do individuo




N

FUNDAGAO
AMALILA VANLZELLA

considerando aspectos de conhecimento, habilidades e atitudes e a sua iser¢do no mundo do trabalho.

Objetivos Especificos:

Qualificar os alunos

Ao longo de 2021 foram atendidos 16 alunos, 15 alunos permaneceram no curso e tiveram avaliagio
satisfatoria nos mddulos aplicados nesse periodo.

Foram aplicados os seguintes médulos:

- Comunicagéo Oral e Escrita (07/06/2021 a 28/07/2021) — foram 16 alunos matriculados, 16 concluintes
com certificado. A média da turma foi de 84,06% e frequéncia média de 94,56;

- Matemética Aplicada (10/06/2021 a 01/12/2021) — foram 16 alunos matriculados, 15 concluintes com
certificado. A média da turma foi de 86,25% e frequéncia média de 91,50;

- Informatica Aplicada (17/06/2021 a 02/2/2021) — foram 16 alunos matriculados, 15 concluintes com
certificado. A média da turma de 75,81% e frequéncia média de 9,50%.

Objetivos Descrigdo das Atividades Més/Ano Més/Ano
Especificos Inicio Finalizacéo
Qualificar os Desenvolvimento do Curso de Mecanico de| 06/2021 12/2021

alunos Manutengdo de Automoveis. Carga horaria total: 240
horas.
Foram aplicados os seguintes médulos:
- Comunicagdo Oral e Escrita (07/06/2021 a
28/07/2021) — foram 16 alunos matriculados, 16
concluintes com certificado. A média da turma foi de
84,06% e frequéncia média de 94,56;
- Matematica Aplicada (10/06/2021 a 01/12/2021) —
foram 16 alunos matriculados, 15 concluintes com
certificado. A média da turma foi de 86,25% e
frequéncia média de 91,50;
- Informética Aplicada (17/06/2021 a 02/2/2021) —
foram 16 alunos matriculados, 15 concluintes com
certificado. A média da turma de 75,81% e
frequéncia média de 9,50%.
8 — Metas
Certificar os alunos.
Ao logo do periodo foram atendidos 16 adolescentes.
9 - Recursos Humanos
NOME CARGO/FUNCAO VINCULO HORAS SEM.
Angelica Hosana de Paula Assistente CLT 44 horas
Administrativo
Magali Gomes Baldo Francelino Administradora Parceria 8 horas
Gabriela Souza Modesto Servente de Prestador de | 16 horas
Limpeza Servico
Maria Edineia Ferreira Contador Parceria 8 horas
Andre Luis Camilo Ignacio Professor Prestador de | 4 horas
Servico
Wilson Eduardo Lopes Ramos Instrutor de Prestador de | 8 horas
Formagéo servi¢o
Profissional




N

FUNDAGAO
AMALIA VANSIELLA
TON'ELLD

Prestador de | 4 horas

servigo

Técnico em
manufatura Digital

Daniel Octavio Tambasco Bruno

10 - Articulagiio com a Rede

A Fundag@o Amélia Vanzella possui parceria com a Escola SENAI “Eng® Octévio Marcondes Ferraz”,
institui¢do de Ensino responsavel pela metodologia do curso e qualificagdo dos alunos;também ha parceria com
empresas para inser¢do e colocagédo no mercado de trabalho.

11 - Forma de Participacio dos Usudrios

Ao longo das atividades houve a aplicagdo de avaliagdes educacionais e de satisfagdo do aluno, com o objetivo
de aprimorar o desenvolvimento das atividades.

12 - Monitoramento e Avaliacio

Como forma de monitoramento e avaliagdo foram adotados os indicadores referentes a frequéncia e nota dos
alunos.

Os instrumentos para avaliagdo foram:

Aprendizagem: durante o desenvolvimento dos médulos/cursos e durante o processo de ensino.

Somativa: representa o alcance dos objetivos; envolvendo, conhecimento, habilidades e atitudes (Taxionomia de
Bloom).

CARGA FREQUENCIA MEDIA DA
MODULO HORARIA MATRICULADOS MEDIA TURMA CERTIFICADOS
COMUNICAGAO HORAL E ESCRITA 80 HORAS 16 94,56 84,06 16
INFORMATICA APLICADA 80 HORAS 16 91,50 75,81 15
MATEMATICA APLICADA 80 HORAS 16 91,50 86,25 15

13 - Declaracio

Declaramos, sob as penas da lei, com a inser¢do eletrdnica deste formuldrio no Sistema Digital CMDCA no

Portal PMRP, que os dados acima informados sdo expressio da verdade e possuem Fé Piiblica.

Responsével Legal pela
Entidade

TIAGO TONIELLO

Cargo

PRESIDENTE

| Mandato até o dia: | 31/12/2022

E-mail para contato

Contabil.atri2@atri.com.br

Gerente, Coordenador

ou Gestor MAGALI GOMES BALDO FRANCELINO
Administrativo
Cargo Administragad de Empresas | Mandato até o dia: |
E-mail para contato Contabil.atri2(@atri.com.br
3 Empregado Profissional Liberal ;
Tipo de Vinculo CLT Prestador Servicos Voluntirio | x Outros

Responsével Técnico
pela Entidade

MAGALI GOMES BALDO FRANCELINO

Formaciio

Administragad de Empresas

| Registro Classe (*) | 165550946 SSP/SP

Tipo de Vinculo

Empregado
CLT

Profissional Liberal
Prestador Servicos

Voluntdrio | x

Outros

E-mail para contato

Contabil.atri2@atri.com.br




Prefeitura Mummpai de Ribeirao Preto

Estado de Sao Paulo
Gabinete do Prefeito

LEI N° 14.502 O — 1
De 26 de outubro de 2020. : 1 ~¥

'..; ~

DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA
MUNICIPAL O “INSTITUTO MARTEC DE
EDUCACAQ E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL™.

Fago saber que a Camara Municipal aprovou o
Projeto de Lei n® 28/2020, de autoria da Vereadora Glaucia Berenice ¢ eu promulgo a
seguinte lei:

Art. 1° Fica. declarada de Utilidade Pablica Municipal o “INSTITUTO MARTEC DE
EDUCACAQO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL", com sede neste municipio.

Art. 2" Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicoes
em contrario.
Paldcio Rio Branco

LA

0G ULIRA
"’ Preéfeito Municipal

1 “iNicanot Lope%
Secretario da Casa Civil

{-_#berto Macedo
-~ Secretario de Govemno

Autografo n™ 14272020
Projeto de Lei n” 28/2020
Processo n® 2020.30701.7
ECZM



ANEXO VII
RELATORIO DE ATIVIDADES ANUAL
Formulario “A”

RELATORIO REFERENTE AO ANO DE 2022

Apresentar um Relatorio Anual por Programa de Ac¢éo Inscrito

1 —Dados da Entidade

Nome Registro da Entidade
Fundacio Amadlia Vanzella Toniello R- 151/2023-2025
CNPJ Inscri¢io Municipal (se houver) Data de Fundacéo
33.411.202/0001-85 26/03/2019
Endereco

Rua José Bianchi, 555

Bairro Cidade UF | CEP

Nova Ribeirania Ribeirio Preto SP | 14096-730
DDD/Telefones

16-3234-5475 - 16-99447-4040

E-mail

secretaria@fundacaoavt.org.br

Entidade possui filiais/unidades executoras?

No [ ] sim

Se sim, quais? Descrever enderegos:

Area (s) de Atuacio da Entidade:

Assisténcia Social Esporte e Lazer
| Cultura Satde
Educagdo X | Aprendizagem
Profissional

Programas e Regimes da Entidade:

[ ] PROTECAO [ ] SOCIOEDUCATIVO

| Orientagéio e Apoio Sociofamiliar Prestagé@o de Servigos a Comunidade
X| Apoio Socioeducativo em Meio Aberto Liberdade Assistida

| Colocagdo Familiar Semiliberdade

|| Acolhimento Institucional ou Familiar Internagéo

Ag¢io Executada:

ATENDIMENTO DIRETO | ATENDIMENTO INDIRETO
Assessoramento
Defesa e Garantia de Direitos

2 - Finalidades Estatutdrias e/ou Institucionais

.I - desenvolver projetos educacionais destinados a criangas e adolescentes, para o preparo a vida profissi-
onal, envolvendo lazer criativo, produtivo e participativo, viabilizando-os como pessoas e como cidadfios




na sociedade, preservando o direito e a cidadania;

II - desenvolver programas de incluso social a criangas e adolescentes ao mercado de trabalho, em
especial destinado ao atendimento das comunidades carentes;

III - criar centros educacionais de natureza assistencial, destinados 4 formag#o de criangas, jovens adultos,
em nivel bésico para o mercado de trabalho;

IV - assistir a criangas e adolescentes carentes, oferecendo-lhes orientagéo educacional, profissional,
moral e civica;

V - dar assisténcia sécio educacional a criangas e adolescentes carentes, em complementag#o ao periodo
escolar, agrupando-os de acordo com a faixa etéria;

VI - oferecer cursos profissionalizantes, aos adolescentes carentes, com o objetivo de aperfeicoamento
para ingresso ao mercado de trabalho;

VII - realizar palestras para os familiares dos menores assistidos visando orientar-lhes acerca de assuntos
relevantes da atualidade.

3 - Nome do Programa de A¢éo

FIC — Formagéo Inicial e Continuada — Projeto Jovem Colaborador

4 - Descri¢io

Ao considerar o contexto nacional e as inlimeras situagdes de vulnerabilidade social que podem permear a
adolescéncia, assim como a crescente cultura da valorizagdo do “ter”, nota-se um cendrio favoravel para a geragdo
de conflitos sociais e existenciais na vida dos jovens, os quais comumente se deparam com dificuldades e com a
falta de qualificagdo pessoal e preparagéo profissional nesta busca. E expressivo o indice de desemprego juvenil e
a inser¢do em subemprego, situagdes que também podem estar relacionadas com a exclusio, com desesperanga e
até mesmo com a criminalidade.

O Programa como FIC-Formagdo Inicial e Continuada — Projeto Jovem Colaborador, acabam por ter um papel
importante na vida de adolescentes e jovens, pois o acesso ao(s) curso(s) de educagdo profissional se tornam
opgdes para a conquista do primeiro emprego ou a insergfio no mercado de trabalho formal.

Dessa maneira o Programa FIC — Formag&o Inicial e Continuada - Jovem Colaborador enquadra-se dentre as
prioridades identificadas no municipio, sendo um projeto do eixo de trabalho que visa a desenvolver agOes de
formagéo, aperfeigoamento e/ou qualificagdo profissional do adolescente de 16 a 18 anos e apoiar a entrada no

mercado de trabalho e também de qualificagdo profissional.

S — Piblico Alvo

Atendimento de 18 adolescentes em cada turma, com idade entre 16 e 18 anos, ambos os sexos, € as vagas sdo
preenchidas por meio de demanda esponténea, podendo haver a priorizagio para o atendimento de adolescentes
encaminhados pela rede socioassistencial. A selegdo dos participantes se d4 conforme a ordem de manifestagéo de
interesse, em periodo determinado oportunamente para recebimento de inscrigdes, e entrevista realizada pela

equipe da Fundagdo Amalia Vanzella Toniello.

3.1 - Capacidade de Atendimento

A Fundagfo nesse momento tem a capacidade de atendimento para até 54 adolescentes no periodo da tar-
de, e futuramente ampliar este atendimento para o periodo da manha.




5.2 - Numero de Usudrios Atendidos

Foram atendidos 54 adolescentes nos trés cursos disponibilizados no ano de 2022.

6 - Objetivos

Objetivo Geral:

O Programa FIC - Projeto Jovem Colaborador destinado aos jovens de 16 a 18 anos em situagfo de
risco/vulnerabilidade social, enquadra-se dentre as prioridades identificadas no municipio, sendo um
projeto do eixo de trabalho que visa desenvolver agdes para estimulo de novas aquisi¢des e
potencialidades na formagio pessoal e profissional, qualificando-os para o ingresso ao mercado de
trabalho. S&o preparados por meio de cursos profissionalizantes gratuitos, e contratados na sua maioria ,
pois o mercado atualmente carece e muito de méo de obra qualificada.

7 — Cronograma de Atividades

Objetivos Especifi- Descrigiio das Atividades
cos

Preparagfio dos jovens tem como eixo a aprendizagem e formagdo cidadd , com
objetivo de empoderamento e desenvolvimento social. A ampliagio do seu
universo relacional e cidadd se d4 por meio de aulas teéricas com temas
PREPARACAO transversais, palestras, roda de conversas e atividades socioeducativas, norteadas
por principios éticos e de justica, respeitando sempre a sua condigsio em formago.
No decorrer do ano, percebe-se a sua integragdo no grupo, (re)conhecimento entre
os participantes e equipe, gerando uma confianga muito maior no futuro.

Qualificagfio tem como eixo também a aprendizagem com ensinamento mais
técnico, voltado para o curso escolhido, com foco a introduzir o jovem no mundo
QUALIFICAGAO do trabalho. A metodologia aplicada sfo aulas tedricas e praticas (no curso de
mecanica sdo realizadas nas oficinas da Escola Senai de Ribeirfio Preto), atividades
socioeducativas, palestras e reunides . No decorrer do ensinamento técnico, sdo
dados noges sobre comportamento no trabalho e formacfo cidada, isto posto,
percebe-se melhor rendimento nas avaliagSes tedricas e praticas, maior frequéncia e
aderéncia nos cursos e prontid&o para o ingresso no mercado de trabalho.

O Encaminhamento e Ingresso a0 mercado de Trabalho dos jovens ocorre quando
eles cumprem satisfatoriamente com todas as etapas de qualificagfio profissional.
ENCAMINHAMENTO | Por meio de ativid.ades desenvolvidas ao longo dos cursos, sdo identificados
E INGRESSO Ao |talentos e também dificuldades as quais s#o trabalhadas e sanadas individualmente.
MERCADO DE | No ultimo bimestre sdo intensificadas agdes como visitas em empresa, atividades
TRABALHO de orientagdo profissional para participarem de processo seletivo (curriculum,
postura, traje e outros). No final do curso, apds contato com as empresas parceiras,
encaminhamos os jovens para participarem de processo seletivo e devido a
caréncia de méo de obra qualificada, quase que na sua totalidade os nossos jovens
tem sido contratados.




8 — Metas

A nossa meta esté alicercada em alguns pilares, e que por meio de aulas tedricas e praticas, conhecimento
técnico e atividades que focam temas transversais, buscamos atingir, s#o eles:

1) Profissionalizagdo de jovem em situaggio de risco 2) Ingresso no mercado de trabalho 3) Melhora auto
estima 4) Elevar o nivel da dindmica familiar 5) Empoderamento da sua condigsio como cidadéo 6) Saida
do obscurantismo social.

Com relagdo ao encaminhamento e ingresso ao mercado de trabalho a nossa meta é buscarmos sempre
atingir o maior niimero possivel, dos 54 atendidos tivemos 04 desisténcias no inicio dos cursos e conse-
guimos encaixar 36 nas empresas parceiras.

9 — Recursos Humanos

NOME CARGO/FUNCAO | VINCULO |HORAS SEMANAIS
Elza de Oliveira Cavalcante Assistente Social CLT 30 hs
Angelica H. de Paula Educador Social CLT 40 hs
Magali Gomes Baldo Francelino Coord. Técnica Parceria 40hs
Maria Ferreira Contadora Parceria 08 hs
Thiago Luiz de P.Gongalves Professor Terceirizado 20hs
Alvaro Antonio Polon Jr. Professor Terceirizado 20hs
Nayara Helena Alecrim Freitas Professor Terceirizado 20hs
Maria Rita M. O. Lanca Professor Terceirizado 20hs

10 - Articula¢io com a Rede

A equipe técnica da Fundagfo sempre que necessério atua em conjunto com a rede de protegdo social do
municipio, mantendo contato com as Escolas, CRAS, CREAS, Ministério Publico, Professores, Posto de
Satde, Senai, e outros. O contato feito com os referidos profissionais desses érgdos, tem como objetivo
resolver situagdes que envolvem o adolescente e seu nticleo familiar.

11 - Forma de Participa¢io dos Usudrios

Os jovens néo participaram das etapas do Plano de Ag#o, somente da avaliagio no final dos cursos, inclu-
sive nos auxiliando com sugestdes de novos cursos, duraggo, equipe de trabalho e outros.

Elaboragdo - A Fundagdo iniciou seus trabalhos com um propésito ja definido de profissionalizar e in-
gressar no mercado de trabalho jovens na faixa de 16 a 18 anos encaminhados pela rede protetiva do mu-
nicipio, e eles ao se inscreverem ja definem qual o curso que mais os atrai, dos j& previamente definidos
pela equipe de trabalho da Fundagfo, baseado na vocagio econdmica de Ribeiro Preto.

A equipe e a diretoria da Fundag#o apds defini¢do dos cursos, alinham, planejam e elaboram o material de
divulgacéo e execugdo de atividades.

Execugdo — Os cursos séo ministrados nas dependéncias da Fundagio e somente a pratica do curso de
Mecénica de Automdvel é realizada nas oficinas da Escola Senai.

Os cursos tem a carga horaria de 800 horas com grupos de 18 adolescentes e é realizado nos 5 dias da
semana com jornada de 4 horas. O contetido programético é dividido em médulos e/ou oficinas, conforme
as especificidades de cada curso. Os cursos sdo gratuitos e os adolescentes recebem uniforme, material
didatico, lanches e passe de 6nibus.

Serdo realizadas também visitas a empresas para conhecimento do ambiente organizacional in loco,
participagdo em eventos e palestras relacionadas ao curso e temas transversais pertinentes ao contexto
socioeducativo dos adolescentes.

Durante as atividades, além das aulas expositivas, poderfio ser discutidos e refletidos por meio de jogos




ludicos, roda de conversa, dindmica, compartilhamento de vivéncias, temas importantes como trabalho
em equipe, responsabilidade, disciplina, orientagdo a direitos e deveres, respeito a si e ao proximo,
autoestima, administrag&io de conflito por meio do didlogo, e outros temas indicados por eles.
Avalia¢io ; No decorrer do processo de formagio, os adolescentes sio avaliados pelos professores € a
equipe da Fundagfo, sempre no intuito de aprimoramento do comportamento € conhecimento. No final de
cada curso, os mesmos respondem um questionario de avaliagdo do curso, contetido, da equipe, e
apresentagdo de sugestdes no geral.

12 - Monitoramento e Avaliacio

O nosso trabalho ¢ monitorado e avaliado pelos instrumentais periédicos do Conselho, Ministério Publico
€ nossos parceiros. Internamente os alunos s@o monitorados e avaliados pela equipe seguindo o crono-
grama da Educagdo e quando s3o encaminhados para o mercado de trabalho nas empresas parceiras, o
acompanhamento e avaliagio sdo constante. Todo e qualquer registro e avaliagdo dos alunos sdo realiza-
dos nos prontudrios. Ao final de cada curso, os adolescentes respondem a um questiondrio de avaliagfo
do contetido e da equipe, e apresentam sugestdes de melhoria.

A equipe técnica e diregdo da Fundagfo tem reunides de avaliagdo previamente agendadas e sempre que
necessario também se retinem para discutir sobre o trabalho, corrigir a rota e tragar novas estratégias.

Em contato com a familia, muitas vezes somos surpreendidos com informagdes de que o universo relaci-
onal desse jovem, seu comportamento e nivel de responsabilidade melhoraram muito.

Levando em conta que nossa meta sempre foi e serd a 1- Profissionalizag@o de jovem em situagéio de risco
2 - Ingresso no mercado de trabalho 3 — Melhorar a auto estima 4- Elevar o nivel da dinimica familiar 5 -
Empoderamento da sua condig&o como cidadgo 6 - Saida do obscurantismo social.

Fazendo uma balango real do trabalho, analisando os aspectos negativos e positivos, acreditamos sem
sombra de divida que o impacto é positivo e evidente, 0 que nos impulsiona a persistir em continuar no
processo de profissionalizag&o aos jovens de uma maneira geral.

13 - Declaracio

Na qualidade de representante legal da instituigfio, declaro sob as penas da lei, que as informagdes presta-
das neste documento sfo expressio da verdade e possuem Fé Publica.

Responsével Legal pela

0SC Tiago Toniello
Cargo Presidente | Mandato até o dia: | 31/12/2026

E-mail para contato contabil.atri2@atri.com.br

Gerente, Coordenador Magali Gomes Baldo Francelino

ou Gestor
Administrativo
Cargo Coordenador Técnico I Mandato até o dia: [
E-mail para contato gestaopessoas@atri.com.br
: Empregado Profissional Liberal 3
Tipo de Vinculo CLT Prestador Servicos Voluntirio | X Outros
Rag onsﬁve! L Elza de Oliveira Cavalcante
pela Entidade
Formacio Assistente Social [ Registro Classe (*) | CRESS 10.263
g Empregado Profissional Liberal .
Tipo de Vinculo X CLT Prestador Servicos Voluntério Outros

E-mail para contato elza.cavalcante@fundacaoavt.org.br




FUNDACAO AMALIA VANZELLA TONIELLO
CNPJ. 33.411.202/0001-85

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Aos 30/11/2022, as 10h:30m, em 2° (segunda) chamada, foi realizada nesta cidade de
Ribeirdo Preto, estado de S&o Paulo, na Rua: José Bianchi, n® 555, Loja 7, Edificio New Office,
Bairro: Nova Ribeirinea, CEP. 14.096-730, a assembleia geral ordinaria da FUNDACAO AMALIA
VANZELLA TONIELLO, foram convocados os membros aos 30/10/2022, por edital afixado no
enderego acima citado. Dando inicio aos trabalhos foi nomeado como Presidente da mesa o Sr.
TIAGO TONIELLO, e para secretariar os trabalhos o Sr. VALDECI VIANA, declarada instalada a
sess#o, ap6s verificagdo dos membros presentes (conforme lista de presenga anexa a presente ata). O
presidente da mesa procedeu a discusso das seguintes pautas do dia: 19- Eleicdo e Posse dos
membros do Conselio Curador, Diretoria Executiva e Conselho Fiscal: apresentadas algumas
consideragdes iniciais pelos membros presentes em assembléia, foi colocada a primeira pauta do
dia em discussio sobre o mandato dos 6rgdos diretivos e consultivos que serd de 04 (quatro) anos,
para o periodo de 01/01/2023 \é 31/12/2026, fora procedida a eleigéo, sendo eleitos, os quais serdo

empossados somente em 01/01/2023, sendo eleitos os seguintes membros: Conselho Curador:

Tiago Toniello (Presidente), Sergio Paulo Barzotto Monteiro, José Carlos Mazer e Valdeci Viana;

Diretoria Executiva: Diretor Presidente: Tiago Toniello, Vice Diretor Presidente: Sergio Paulo

Barzotto Monteiro, Diretor Administrativo: José Carlos Mazer, Diretor Financeiro: Valdeci
Viana; Conselho Fiscal: 1° membro titular: Luiz Gustavo Nogueira (Presidente), 2° membro
titular: Suellen Sabrina Barbosa Francisco Teixeira, 3° membro titular: Magali Gomes Baldo
Francelino. 29- Qutros Assuntos: Por fim, foi perguntado pelo presidente da mesa, se alguns dos
membros presentes tinham o interesse de fazer o uso da palavra, como ninguém se manifestou, deu-
se por encerrada a assembleia geral ordindria. Nada mais a ser tratado, o secretdrio dos
trabalhos lavrou a presente ata, que a seguir o presidente assinou, determinando que a presente ata

seja averbada perante o Cartério competente, Oficial de Registro de Titulos € Documentos ¢ Civil de

Pessoas Juridicas da Comarca de Ribeirdo Preto. -

Ribeirgo Preto/SP., 30 de novembro de 2022.

Rua: José Bianchi, n° 555, Loja 7, Edificio New Office, Bairro: Nova Ribeirdnea, Cidade: Ribeirio Preto/SP, CEP. 14.096-730.



FUNDACAO AMALIA VANZELLA TONIELLO
CNPJ. 33.411.202/0001-85
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TIAGO TONIELLO
RG. 28.798.383-3 SSP/SP
CPF. 268.545.128-59

g;\?JTxanggzj

SRS——

N

- Rogério Assalin Viella
Advogado
OAB/SP 337.337

Rua: José Bianchi, n® 555, Loja 7, Edificio New Office, Bairro: Nova Ribeirénea, Cidade: Ribeiréio Preto/SP, CEP. 14.096-730.



FUNDACAO AMALIA VANZELLA TONIELLO
CNPJ. 33.411.202/0001-85

QUALIFICACAO DOS MEMBROS

Conselho Curador:

- Presidente: Tiago Toniello

- Sergio Paulo Barzotto Monteiro
- José Carlos Mazer

- Valdeci Viana

Diretoria Executiva:

- Diretor Presidente: Tiago Toniello

- Vice Diretor Presidente: Sergio Paulo Barzotto Monteiro
- Diretor Administrativo: José Carlos Mazer

- Diretor Financeiro: Valdeci Viana

Conselho Fiscal:

- 1° membro: Luiz Gustavo Nogueira

- 2° membro: Suellen Sabrina Barbosa Francisco Teixeira.
- 3° membro: Magali Gomes Baldo Francelino.

Presidente do Conselho Curador e Presidente da Diretoria Executiva: Tiago Toniello

RG. 28.798.383-3 SSP/SP.

CPF. 268.545.128-59

Estado Civil; Casado

Profiss@o: Empresério

Naturalidade: Sertdozinho-SP.

Nacionalidade: Brasileiro

Rua: José Baratella, 1000 LT 8

DQ S - Jd. Bandeirantes

cep-14171-025 Sertdozinho-SP,

Conselho Curador e Diretor Vice-Presidente: Sergio Paulo Barzotto Monteiro

RG. 27.192.582-6 SSP/SP.

CPF. 603.752.219-72

Estado Civil: Casado

Profissdo: Administrador

Naturalidade: Cascavel-PR.

Nacionalidade: Brasileiro

Avenida: Prof. Jodo Fiuza, 1.655

Apto. 82

Rua: José Bianchi, n® 555, Loja 7, Edificio New Office, Bairro: Nova Ribeirénea, Cidade: Ribeirdo Preto/SP, CEP. 14.096-730.




FUNDACAO AMALIA VANZELLA TONIELLO
CNPJ. 33.411.202/0001-85

| Ribeirdo Preto-SP. |

Conselho Curador e Diretor Administrativo: José Carlos Mazer
RG. 8.308.047 SSP/SP.

CPF. 052.064.678/98

Estado Civil: Casado

Profisséio: Diretor Administrativo

Naturalidade: Sertdozinho-SP

Nacionalidade: Brasileiro

Rua: Flaminia Romani Tardelli, 66 CA

Cond. Jd. Saint Gerard

cep-14022.039 Ribeirdo Preto-SP.

Conselho Curador e Diretor Financeiro: Valdeci Viana
RG. 16.557.928-6 SSP/SP.

CPF. 063.741.338-54

Estado Civil: Casado

Profisséo: Controller

Naturalidade: S#o Joaquim da Barra-SP.

Nacionalidade: Brasileiro

Avenida: Prof, Edu] Rangel

Rabelo,751 Casa D 421 >

Cep-14098-332 Ribeirdo Preto-SP.

1° Membro Titular Conselho Fiscal: Luis Gustavo Nogueira
RG. 19.728.398-6 SSP/SP.

CPF. 098.809.858-00 !

Estado Civil: Casado

Profissdo: Contador

Naturalidade: Sertdozinho-SP.

Nacionalidade: Brasileiro

Rua José Rao,98

Jardim Eldorado

Cep-14169-185 Sertdozinho-SP.

2° Membro Titular Conselho Fiscal: Suellen Sabrina Barbosa Francisco Teixeira
RG. 28.910.641-2 SSP/SP.

CPF. 320.640.888-14

Estado Civil: Casada

Profissdo: Contadora

Naturalidade: Ribeirdo Preto-SP.

Rua: José _Bianchi, n®555, Loja 7, Edificio New Office, Bairro: Nova Ribeiranea, Cidade: Ribeirfio Preto/SP, CEP. 14.096-730.



FUNDACAO AMALIA VANZELLA TONIELLO
CNPJ. 33.411.202/0001-85

Nacionalidade: Brasileira

Rua: Padre Mario José Filho, 1.845 — Condominio Roma
San Marco II

Cep-14110-000 Ribeirdo Preto-SP,

3° Membro Titular Conselho Fiscal: Magali Gomes Baldo Francelino
RG. 16.555.094-6 SSP/SP.

CPF. 053.307.838-52

Estado Civil: Casada

Profisséo: Administrador de Empresa (Gestdo Pessoas)

Naturalidade: S&o Paulo-SP

Nacionalidade: Brasileira

Rua Adercia Machado Gontijo, 148 apto. 03

Residencial Florida

Cep. 14026-310 Ribeirdo Preto-SP.

a

Rua: José Bianchi, n° 555, Loja 7, Edificio New Office, Bairro: Nova Ribeirinea, Cidade: Ribeirdo Preto/SP, CEP. 14.096-730.
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LISTA DE PRESENCA

Local/Sede: Rua: José Bianchi, n® 555, Loja 7, Edificio New Office, Bairro: Nova Ribeiranea,

Cidade: Ribeirgo Preto/SP, CEP. 14.096-730;

Data: 30 de novembro de 2022;

Hordrio: 1* (primeira) chamada as 10h 00m;
Horirio: 2° (segunda) chamada as 10h 30m.

PAUTAS:

1°)- Elei¢iio e Posse dos membros do Conselho Curador, Diretoria Executiva e Conselho Fiscal.
2°)- Outros Assuntos.

: NOME

ASSINATURA

TIAGO TONIELLO
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SERGIO PAULO BARZOTTO MONTEIRO
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VALDECI VIANA i N Ny L 3 TADELY
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LUIZ GUSTAVO NOGUEIRA

N

SUELLEN SABRINA BARBOSA FRANCISCO TEIXEIRA

MAGALI GOMES BALDO FRANCELINO

Rua: José Bianchi, n° 555, Loja 7, Edificio New Office, Bairro: Nova Ribeirinea, Cidade: Ribeirfo Preto/SP, CEP. 14.096-730.



520863M01 14927

3 'l‘AB]:LlA() DE NOTAG DE RIBEIRAO PRETO
320 = Al ds Bon Vistio=Tollti; 3902+ (222
LMEADA - Clidii




CNPJ. 33.411.202/0001-85

ILUSTRISSIMO SENHOR OFICIAL DE REGISTRO DE TITULOS E DOCUMENTOS E CIVIL
DE PESSOA JURIDICA DE RIBEIRAO PRETO ESTADO DE SAO PAULO.

- REQUERIMENTO

Prezado Senhor Oficial de Registro de Pessoa Juridica

A FUNDACAO AMALIA VANZELLA TONIELLO, sediada na Rua: José
Bianchi, n° 555, Loja 7, Edificio New Office, Bairro: Nova Ribeiranea, Cidade: Ribeirfio Preto/SP,
CEP. 14.096-730, representada por TIAGO TONIELLO, portador da cédula de identidade RG.
28.798.383-3 SSP/SP., inscrito no CPF/MF. 268.545.128-59, brasileiro, Casado, Empresério, natural
de Sertdozinho/SP., Rua: José Baratella, n°. 1000 LT 8, DQ S, Jardim Bandeirantes, Cep: 14.171-
025, Sertdozinho/SP., vem respeitosamente, a presenga de V.Sa., para requerer averbagdo da Ata da
assembleia geral ordinaria da entidade, realizada em 30/11/2022, tendo como pauta Eleigéio e Posse
dos membros do ‘Conselho_ Curador, Diretoria Executiva e Conselho Fiscal da entidade
(instrumento anexo), nos termos da legislagdo que rege a matéria.

Registro sob n°. 47.988 em 11/04/2019.

Nestes termos,
Pede Deferimento.
Ribeirdo Preto/SP., 30 de novembro de 2022.

/L

TIAGO TONIELLO
RG. 28.798.383-3 SSP/SP
CPF. 268.545.128-59

Rua: José Bianchi, n® 555, Loja 7, Edificio New Office, Bairro: Nova Ribeiranea, Cidade: Ribeir#io Preto/SP, CEP. 14.096-730.
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MINISTERIO PUBLICO SUBAREA DE APOIO TEC. ADMIN.-
DO ESTADO DE SAQ PAULO RIBEIRAO PRETO Il

MPSP

OFiclO

Oficio SEI n°® 8754904 — PJ Fundagdes/manr
Ref.: PAF n°® 63.0156.0007758/2022-9 (favor usar esta referéncia)

llustrissimo Senhor .

OFICIAL DO CARTORIO DE REGISTRO DE TiTULOS E DOCUMENTOS E CIVIL DE PESSOAS
JURIDICAS DE RIBEIRAO PRETO

Ribeirdo Preto/SP ‘

contato@rtdribeirao.com.br

Prezado Senhor,

Com meus cumprimentos, dirjo-me a Vossa Senhoria a fim de comunicar-lhe que aprovei
a Ata da Assembleia Geral Ordinaria da Fundacdo Amalia Vanzella Toniello, realizada em 30 de
novembro de 2022, conforme copia do parecer em anexo.

Assim, fica Vossa Senhoria autorizado a proceder ao registro da citada ata, informando que
o procedimento foi .certificado eletronicamente por esta Promotoria de Justiga por meio do SEIl —
Sistema Eletrdnico de Informagao, sob o n° 29.0001.0271202.2022-72.

Sem mais para a oportunidade, sirvo-me do presente para reiterar a Vossa Senhoria os
meus protestos de consideragao e aprego.

Cordialmente,

SEBASTIAO SERGIO DA SILVEIRA
8° Promotor de Justica de Ribeirdo Preto

Promotoria de Justiga Civel de Ribeirdo Preto
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Documento assinado eletronicamente por Sebastiao Sergio da Silveira, Promotor de Justica, em
18/12/2022, as 16:05, conforme art. 1°, III, "b", da Lei Federal 11.419/2006.

29.0001.0271202,2022-72 8754904v3
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MINISTERIO PUBLICO SUBAREA DE APOIO TEC. ADMIN.-RIBEIRAO
DO ESTADO DE SAO PAULO PRETO I

DESPACHO

PAF 63.0156.0007758/2022-9

Cuida-se de pedido de aprovacdo da Ata da Assembleia Geral Ordinaria da Fundagéo
jlia Vi lla Toniello, realizada em 30 de novembro de 2022.

Da andlise da ata, consta-se que a mesma esta revestida das formalidades exigiveis e
a reunido contou com o quorum legal, sendo que dentre os assuntos apreciados, nenhum
depende de prévia autorizagdo do Ministério Publico.

Face ao exposto, AUTORIZO o registro da referida ata, determinando a expedi¢ac de
oficios ao dirigente da Fundagdo e ac Cartério de Registro de Pessoas Juridicas, observando

que a presente deliberagdo se limite a afericdo das formalidades, sem qualquer incursdo na
matéria que foi objeto de deliberagédo na reuniao.

Registrado o expediente como Procedimento Administrativo de Fiscalizagdo sob o n°
63.0156.0007758/2022-9, o presente despacho servira de portaria.

No mais, ap6s cumpridas todas as formalidades, arquivem-se os autos.

Ribeirdo Preto.

! SEBASTIAO SERGIO DA SILVEIRA
8° Promotor de Justica de Ribeirdo Preto
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Documento assinado eletronicamente por Sebastiao Sergio da Silveira, Promotor de Justi¢a, em
18/12/2022, as 16:04, contforme art. 1°, III, "b", da Lei Federal 11.419/2006.

< A autenticidade do documento pode ser conferida neste site, inforimando o codigo verificador 8754809
¢ o codigo CRC E124530B.

29.0001.0271202.2022-72 8754809v3
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FUNDACAO AMALIA VANZELLA TONIELLO
| CNPJ. 33.411.202/0001-85 S,
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EDITAL DE CONVOCACAO

A FUNDACAO AMALIA VANZELLA TONIELLO, sediada & Rua: José
Bianchi, n® 555, Loja 7, Edificio New Office, Bairro: Nova Ribeiranea, Cidade: Ribeirdo Preto/SP,
CEP. 14.096-730, convoca todos quantos possam interessar, a comparecerem na sede da entidade,
para realiza¢do de assembleia geral ordinaria, para deliberarem conforme as seguintes ordens do dia:

Local/Sede: Rua: José Bianchi, n° 555, Loja 7, Edificio New Office, Bairro: Nova Ribeiranea,
Cidade: Ribeirédo Preto/SP, CEP. 14.096-730;

Data: 30 de novembro de 2022;

Hordrio: 1° (primeira) chamada as 10h 00m;

Hordrio: 2° (segunda) chamada as 10h 30m.

PAUTAS:

\

1°)- Eleicio e Poslce dos membyros do Conselho Curador, Diretoria Executiva e Conselho Fiscal.
2°)- Outros Assunfos.

Ribeirdo Preto, 30 de outubro de 2022.

/|
//
FlAS
TIAGO TONIELLO

) RG. 28.798.383-3 SSP/SP
: CPF. 268.545.128-59

Rua: José Bianchi, n° 555, Loja 7, Edificio New Office, Bairro: Nova Ribeirénea, Cidade: Ribeirdio Preto/SP, CEP. 14.096-730.
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AVERBAGAO: CERTIFICO E DOU FE que o presente DOCUMENTO EM PAPEL, constituido de 11 pagina(s), fora
protocolado sob n° 57690 e averbado eletronicamente ao registro 47.988 na data de 13/02/2023, sob n°® 56873
no Livro A, de PESSOA JURIDICA, deste Oficial de Registro de Tftulos e Documentos e Civil de Pessoa Juridica de
Ribeirdo Preto, Estado de Sao Paulo - CNPJ: 05.681.976/0001-90. CERTIFICO ainda, que a assinatura digital
constante neste documento estd em conformidade com os padrdes da ICP-Brasil, nos termos da Lei n® 11.977
de 07 de julho de 2009. Apresentante: FUNDACAO AMALIA VANZELLA TONIELLO. Natureza: ATA. Este
certificado € parte integrante e ins\eparével do registro acima descrito. Ribeirao Preto/SP, 13/02/2023. [Cartorio
R$: 56,84, Estado R$: 16,17, Ipesp R$: 11,06, Sinoreg R$: 2,99, Trib Justica R$: 3,90, MP R$: 2,73, ISS R$: 1,14,
Qutros R$: 0,00, Santa Casa R$: 0,00] - Total R$: 94,83.

Documento assinada digitalmente em Conformidade do Padrao Brasileiro de Assinatura Digital, padrao
ICP-Brasil. Valida¢do do atributo de assinatura digital
https://valida.rtdribeirao.com.br/documento/f38¢c393. Este é um documento publico eletrdnico, emitido
nos termos da Medida Provisoria de n° 2200-2, de 24/08/2001. Verifique a integridade do documento
registrado acessando através do QR Code ao lado.

Para verificar a autenticidade do documento, acesse o site https://selodigital.tjsp.jus.br

Selo Digital 1211294IUHEO00057690HE23E
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Certifico que o presente titulo foi protocolado sob n°® 57690, e é constituido de 11 folha(s) e da
certiddo que encerra o registro n° 56.873, Livro A realizado no dia 13 de Fevereiro de 2023, neste
OFICIAL DE REGISTRO DE TITULOS E DOCUMENTOS E CIVIL PESSOA JURIDICA .

RIBEIRAO PRETO/SP, 13 de Fevereiro de 2023.

OFICIAL

Aintegridade deste documento podera ser verificada no enderego
https://valida.rtdribeirao.com.br. HASH: f38¢¢393

CNT 121129R2023B000056873

Atendimento de segunda a sexta-feira das 10h as 16h
Av. Costabile Romano, 967 - Ribeirania - Fone (16) 4009-5199



Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto

Secretaria Municipal da Fazenda
www.ribeiraopreto.sp.gov.br

'Fale Conosco: certidoes@fazenda.pmrp.com.br

CERTIDAO DE SITUACAO CADASTRAL

Empresa: FUNDACAO AMALIA VANZELLA TONIELLO
CNPJ/CPF: 33.411.202/0001-85 Data Abertura:

Inscrigdo Municipal: 20114972
Enderego: RUA  JOSE BIANCHI No 555

CNAE Principal: null - null

CNAE(s) Secundarios(s):

Socios e Administradores: TIAGO TONIELLO

A PESSOA acima identificada encontra-se na seguinte condicdo no Cadastro Mobilidrio da
Secretaria Muncipal da Fazenda:

Situagao Cadastral: Ativa

Esta certiddo representa téo somente a situacdo cadastral. Eventuais débitos devem ser
consultados através do’site da Secretaria Municipal da Fazenda em Servicos On-line. S3o
exibidos apenas os 10 primeiros sdcios por ordem alfabética.

Certid&o emitida eletronicamente com base no art. 81-A da Lei 2.415/70.
Validade: 180 dias

Legitimidade verificavel na Internet - www.ribeiraopreto.sp.gov.br
pelo prazo de 180 dias.

Emitida as 13:25h do dia 11/04/2023 - Cédigo de controle: 3245073




Inovagdo

Prefeitura do Municipio de Ribeirdo
Preto

E importante saber que:

Via Rapida Empresa - VRE
CERTIFICADO DE LICENCIAMENTO INTEGRADO
JUCESP - JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE SAO PAULO
Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Ciéncia, Tecnologia e

Governo do Estado de Sdo Paulo

1. Todos os dados e declaragdes constantes deste documento sdo de responsabilidade do proprietério do estabelecimento.

2. Somente as atividades econdmicas contidas neste comprovante tem o funcionamento autorizado.

3. Quaisquer alteragdes de dados e/ou de condigdes que determinem a inscrigdo nos 6rgdos e expedigdo deste documento implica a
perda de sua validade e regularidade perante os 6rgdos, e obriga o0 empresario e/ou empresa juridica a revalidar as informagdes e

renovar sua solicitagdo.

4. Os érgdos envolvidos poderdo a qualquer momento fiscalizar ou notificar o interessado a comprovar as restrigdes e/ou condigdes
supramencionadas no documento, de forma que se ndo atendidas as notificagdes, podera ter inicio procedimento de apuragdo de
responsabilidades com eventual imposigdo de multa, interdigdo do imdvel ou cassagdo do licenciamento.

5. As taxas devidas de cada 6rgdo deverdo ser recolhidas diretamente com os envolvidos e mantidas vélidas durante todo o periodo
de vigéncia do estabelecimento, de acordo com as regras definidas e especificadas pelo 6rgéo.

DADOS DA SOLICITAGAO, EMISSAO E VALIDADE DESTE DOCUMENTO:

PROTOCOLO/NUMERO NUMERO DA SOLICITACAO
SPM2230631895 . 1775450

DATA DA SOLICITAGAO .~ DATA DE EMISSAO
28/07/2022 20/04/2022

DATA DE VALIDADE

28/07/2023

DADOS DA EMPRESA

NOME EMPRESARIAL

FUNDACAO AMALIA VANZELLA TONIELLO

NATUREZA JURIDICA

Fundacdo Privada

ENDERECO DO ESTABELECIMENTO

RUA JOSE BIANCHI, 555 LOJA 7 EDIFICIO NEW OFFICE
NOVA RIBEIRANIA, Ribeir3o Preto - SP:CEP: 14096730
AREA DO ESTABELECIMENTO 50.00

AREA DO IMOVEL (AREA CONSTRUIDA)  32584.49
(v?)

ATIVIDADES ECONOMICAS LICENCIADAS
8800600 - Servigos de assisténcia social sem alojamento
8550302 - Atividades de apoio a educagdo, exceto caixas escolares

85996989 - Outras atividades de ensino n3o especificadas anteriormente

CNPJ
33.411.202/0001-85

Inscricdo Municipal
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ATIVIDADES AUXILIARES LICENCIADAS

Sede

ANALISE DE VIABILIDADE

PARECER DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RIBEIRAO PRETO

VALIDO PARA A INSCRICAO MUNICIPAL DO IMOVEL DATA DE EMISSAO: 26/07/2022
TIPO DO IMOVEL: NUmero IPTU: 0321145
RESTRICOES AO EXERCICIO DA ATIVIDADE NO LOCAL INDICADO:

» Passivel desde que a edificagdo possua habite-se de acordo com a atividade estabelecida no local, nos termos da legislagdo
vigente.

» Passivel desde que a edificagdo possua habite-se de acordo com a atividade estabelecida no local, nos termos da legislagdo
vigente.

» Passivel desde que a edificagdo possua habite-se de acordo com a atividade estabelecida no local, nos termos da legislagdo
vigente. '

b

z

Passivel desde que a edificagdo possua habite-se de acordo com a atividade estabelecida no local, nos termos da legislac3o
vigente.

LICENCIAMENTO INTEGRADO

Secretaria de Estado da Saude / Vigilancia Sanitdria

Atividade licenciada pelo érgdo de vigilancia sanitaria municipal.

Secretaria de Estado da Seguranga Publica / Corpo de Bombeiros

DATA EMISSAO NUMERO DE LICENGA VALIDADE
20/04/2022 AVCB 0000571753 19/04/2025
FORAM PRESTADAS AS SEGUINTES DECLARAGOES:

» Declaro que o meu estabelecimento encontra-se no interior de uma edificagdo Licenciada pelo Corpo de Bombeiros, conforme
o tipo e o nimero acima descrito.

» Declaro que a atividade a ser desenvolvida no estabelecimento é compativel com a ocupagio aprovada pelo Corpo de
Bombeiros para a edificagdo como um todo.

» Declaro estar ciente de que devo manter os sistemas de seguranca contra incéndio sob minha responsabilidade em condigdes
de utilizagdo, de acordo com o preconizado pelo Regulamento de Seguranca contra Incéndio do Estado de S3o Paulo.

» Declaro estar ciente de que estou sujeito a fiscalizagdo do Corpo de Bombeiros e que, além da cassacdo da Licenga, o registro de
informacdes inveridicas pode acarretar ao declarante o crime de falsidade ideolégica, tipificado no Artigo 299 do Cédigo Penal,
com previsdo de pena de um a cindp anos de reclusdo e multa, sem prejuizo das providéncias administrativas e civeis cabiveis.

Secretaria de Estado do Meio Ambiente / CETESB

TIPO DE DOCUMENTO NUMERO DE LICENCA DATA EMISSAO VALIDADE
ISENTO 2491868 28/07/2022 INEXISTENTE
FORAM PRESTADAS AS SEGUINTES DECLARACOES:

» Atividades exercidas no local: 8550-3/02 - Atividades de apoio & educacio, exceto caixas escolares

» Declaro que a atividade ndo serd instalada e/ou realizada em APM (Area de Protecdo aos Mananciais) / APRM (Area de
Protecdo e Recuperagdo de Mananciais).

» Declaro que, para o exercicio da atividade, ndo ocorrera, sem manifestacdo especifica da CETESB: 1.Corte de drvores nativas
isoladas; 2. Supressdo de vegetagdo nativa; 3. Intervengo em Areas de Preservagdo Permanente (APP); 4. MovimentagZo de
terra acima de 100 m? (cem metros cubicos); 5. Intervengdo em Areas de Vérzea para fins agricolas.

FORAM PRESTADAS AS SEGUINTES MANIFESTAGOES:
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Secretaria de Estado do Meio Ambiente / CETESB

» A atividade realizada pela empresa no local e nas condigdes informadas pelo interessado no
pedido ndo estd sujeita ao licenciamento ambiental no ambito da CETESB. Caso haja alteragao
dessa situagdo, deverd haver nova solicitago.

Secretaria da Agricultura / Coordenadoria de Defesa Agropecudria

DATA EMISSAO ‘ PROTOCOLO DE BAIXO RISCO CNAE

28/07/2022 8550-3/02
8599-6/99
8800-6/00

FORAM PRESTADAS AS SEGUINTES DECLARAGOES:

» Declaro que as atividades que realizo para este protocolo n3o s3o de mbito de gest3o no sistema de Gestio de Defesa Animal
e Vegetal (GEDAVE) pela Coordenadoria de Defesa Agropecudria (CDA) da Secretaria de Agricultura e Abastecimento (SAA).

Prefeitura de Ribeirdo Preto

VIGILANCIA SANITARIA

DATA EMISSAO NUMERO DE LICENGA VALIDADE CNAE
28/07/2022 9377035 28/07/2025 8800-6/00
FORAM PRESTADAS AS SEGUINTES DECLARAGOES:

» Declaro conhecer a legislagéo sanitaria vigente e cumpri-la integralmente, inclusive em suas futuras atualizacdes, assumindo
civil e criminalmente inteira responsabilidade pela veracidade das informagBes aqui prestadas para o exercicio das atividades
relacionadas. Declaro ainda estar ciente da obrigag&o de prestar esclarecimentos e observar as exigéncias legais que vierem a
ser determinadas pelo érgdo de vigilancia sanitéria competente, em qualquer tempo, na forma prevista no artigo 95 da lei
estadual 10.083 de 23 de setembro de 1998.

» Declaro estar ciente de que este estabelecimento est4 sujeito & inspecdo pelo 6rgéo de vigilancia sanitaria e aplicagdo de
sangOes previstas na legislagdo vigente, entre elas o cancelamento desta licenga.

DATA EMISSAO PROTOCOLO DE BAIXO RISCO CNAE
28/07/2022 : ' 8599-6/99
FORAM PRESTADAS AS SEGUINTES DECLARACOES:

» Declaro estar ciente de que a atividade que realizo n3o ¢ licenciada pelo érgdo de vigilancia sanitéria.

DATA EMISSAO PROTOCOLO DE BAIXO RISCO CNAE
28/07/2022 8550-3/02
FORAM PRESTADAS AS SEGUINTES DECLARAGCOES:

» Declaro estar ciente de que a atividade que realizo ndo é licenciada pelo orgdo de vigilancia sanitaria.

PREFEITURA
DATA EMISSAO NUMERO DE LICENCA VALIDADE
28/07/2022 SPM2230631895 28/07/2023
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FUNDACAO AMALIA VANZELLA TONIELLO (CONSOLIDADO)

CNPJ: 33.411.202/0001-85

Folha: 1

BALANCO PATRIMONIAL Referéncia: 12/2022
BALANGO PATRIMONIAL Emissao: 29/03/2023
DESCRICAO DA CONTA MOVIMENTO DO MES SALDO ATUAL
ATIVO
ATIVO CIRCULANTE
DISPONIVEL
DEPOSITOS BANCARIOS
BANCO SANTANDER 13.924,21 D 27.710,77 D
** Total de DEPOSITOS BANCARIOS 13.924,21 D 27.710,77 D
** Total de DISPONIVEL 13.924,21 D 27.710,77 D
VALORES A RECEBER
ADIANTAMENTOS DIVERSOS
ADIANTAMENTO A FORNECEDORES 1.217,80 D 4.526,20 D
ADIANTAMENTO DE SALARIOS
ADIANTAMENTO VALE TRANSPORTE
ADIANTAMENTO DE 13° SALARIO 1.464,56 C
ADIANTAMENTO DE FERIAS 173,13 D 173,13D
ADIANTAMENTO CONVENIO MEDICO
ADIANTAMENTO CONV. ODONTOLOGICO
ADIANTAMENTO SEGURO DE VIDA
** Total de ADIANTAMENTOS DIVERSOS 73,63C 4.699,33 D
** Total de VALORES A RECEBER 73,63C 4.699,33 D
** Total de ATIVO CIRCULANTE 13.850,58 D 32.410,10 D
VALORES REALIZAVEIS A LONGO PRAZO
IMOBILIZADO
BENS
INSTALACOES 2.278,04 D
MOVEIS E UTENSILIOS 1.495,00 D
EQUIP. DE INFORMATICA E TELECOMUNICACOES 62.505,00 D
** Total de BENS 13.850,58 D 66.278,04 D
DEPRECIACAO ACUMULADA
() DEPREC ACUM INSTALACOES 18,98 C 797,16 C
(-) DEPREC ACUM MOVEIS E UTENSILIOS 12,45 C 49,80 C
(-) DEPREC ACUM EQUIP. DE INFORMATICA 1.041,80 C 39.906,80 C
** Total de DEPRECIACAO ACUMULADA 1.073,23 C 40.753,76 C
** Total de IMOBILIZADO 1.073,23 C 25.524,28 D
INTANGIVEL
BENS INCORPOREOS
DIREITOS DE USO - SOFTWARES 15.840,00 D
** Total de BENS INCORPOREOS 1.073,23C 15.840,00 D
() AMORTIZACOES ACUMULADAS
(-) DIREITOS DE USO - SOFTWARES 264,00 C 10.032,00 C
** Total de (-) AMORTIZACOES ACUMULADAS 264,00 C 10.032,00 C
** Total de INTANGIVEL 264,00 C 5.808,00 D
** Total de VALORES REALIZAVEIS A LONGO PRAZO 1.337,23C

31.332,28 D
‘Q



FUNDACAO AMALIA VANZELLA TONIELLO (CONSOLIDADO)
Demonstragao de Resultado do Exercicio Referéncia:
DEMONSTRAGAO SUPERAVIT/DEFICIT

CNPJ: 33.411.202/0001-85
12/2022

Folha: 1

Emissao: 29/03/2023

DESCRICAO DA CONTA

MOVIMENTO DO MES SALDO ATUAL
RECEITAS ,
RECEITA OPERACIONAL BRUTA
RECEITA BRUTA
DOACOES
DOACOES PESSOA JURIDICA - PJ 69.000,00 C 579.200,00 C
** Total de DOACOES 69.000,00 C 579.200,00 C
** Total de RECEITA BRUTA 69.000,00 C 579.200,00 C
** Total de RECEITA OPERACIONAL BRUTA 69.000,00 C 579.200,00 C
OUTRAS RECEITAS
RECEITAS OPERACIONAIS
RECEITAS FINANCEIRAS
RENDIMENTO DE APLICACOES FINANCEIRAS 17,35C 66,40 C
** Total de RECEITAS FINANCEIRAS 17,35C 66,40 C
** Total de RECEITAS OPERACIONAIS 17,35¢C 66,40 C
** Total de OUTRAS RECEITAS 17,35C 66,40 C
** Total de RECEITAS 69.017,35 C 579.266,40 C
CUSTOS _
CUSTOS TECNICOS
CUSTO DAS MERCADORIAS VENDIDAS
DEDUCOES E ABATIMENTOS DAS COMPRAS
DESCONTOS OBTIDOS
** Total de DEDUCOES E ABATIMENTOS DAS COMPRAS 69.017,35 C 0,00
** Total de CUSTO DAS MERCADORIAS VENDIDAS 69.017,35 C 0,00
t
CUSTO COM PROGHAMAS(ATIVIDADES)
ATIVIDADES EDUCACIONAIS
CURSOS SENAI 13.333,33 D 199.173,31 D
VALE TRANSPORTE ALUNOS 29.843,80 D
UNIFORME ALUNOS 3.755,69 D
LANCHES E REFEICOES ALUNOS 2.941,60 D 23.224,30 D
** Total de ATIVIDADES EDUCACIONAIS 16.274,93D 255.997,10 D
** Total de CUSTO COM PROGRAMAS(ATIVIDADES) 16.274,93 D 255.997,10 D
** Total de CUSTOS TECNICOS 16.274,93 D 256.997,10 D
** Total de CUSTOS 16.274,93 D 256.997,10 D
DESPESAS
DESPESAS OPERACIONAIS
DESPESAS OPERACIONAIS
DESPESAS COMERCIAIS/ADMINISTRATIVAS
SALARIOS E ORDENADOS 4.307,60 D 35.760,18 D
FERIAS 264,13 D 4.183,77D
130 SALARIO 451,37 C 3.323,58 D
292,88 D 1.40852D

BENEFICIOS FUNCIONARIOS

o '(i}/



FUNDACAO AMALIA VANZELLA TONIELLO (CONSOLIDADO)

Demonstracao de Resultado do Exercicio
DEMONSTRAGAO SUPERAVIT/DEFICIT

CNPJ: 33.411.202/0001-85
12/2022

Folha: 2

Emissao: 29/03/2023

DESCRICAO DA CONTA MOVIMENTO DO MES SALDO ATUAL
INSS 2.348,47D 11.531,40 D
FGTS 581,48 D 3.297,30D
ASSISTENCIA MEDICA 103,19 D 309,57 D
SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS 2.962,00 D 13.964,00 D
PUBLICIDADE E PROPAGANDA 1.282,22 D
PREMIOS DE SEGUROS 211,83 D 847,31 D
DESPESAS DE VIAGENS 261,27 D
TELECOMUNICACOES 646,78 D
ENERGIA ELETRICA 1.828,08 D 22.805,39D
IMPRESSOS E MATERIAIS DE ESCRITORIO 174,00 D 631,25D
ALUGUEIS 10.111,19D 115.148,88 D
DEPRECIACAO 1.337,23D 15.446,66 D
MANUTENCAO DE MAQUINAS E INSTALACOES 1.815,00 D
MANUTENCAO INSTALACOES PREDIO 2.677,04 D 37.158,84 D
VALE REFEICAO / ALIMENTACAO 1.148,40 D 8.117,82D
SEGURO DE VIDA 6,30 D 44,28 D
MATERIAL USO E CONSUMO 3.330,00D
PROCESSAMENTO DE DADOS 1.396,20 D 16.468,11 D
CARTORIO GERAIS 716,37 D 1.209,80 D
DESPESAS DIVERSAS 1.844,00 D
** Total de DESPESAS COMERCIAIS/ADMINISTRATIVAS 30.015,02 D 300.835,93 D
DESPESAS TRIBUTARIAS
IMPOSTOS E TAXAS DIVERSAS 519,00 D 5.769,26 D
IPTU ; 1.005,24 D
CONTRIBUICAO SINDICAL
PIS S/ FOLHA 89,69 D 429,79 D
** Total de DESPESAS TRIBUTARIAS 608,69 D 7.204,29D
DESPESAS FINANCEIRAS
JUROS PAGOS 120,46 D
DESPESAS BANCARIAS 89,60 D 1.028,00 D
** Total de DESPESAS FINANCEIRAS 89,60 D 1.148,46 D
** Total de DESPESAS OPERACIONAIS 30.713,31 D 309.188,68 D
** Total de DESPESAS OPERACIONAIS 30.713,31 D 309.188,68 D
** Total de DESPESAS 30.713,31 D 309.188,68 D
RESULTADO DO EXERCICIO
RESULTADO DO EXERCICIO
RESULTADO DO EXERCICIO
RESULTADO DO EXERCICIO
RESULTADO DO EXERCICIO
** Total de RESULTADO DO EXERCICIO 0,00 0,00
}
** Total de RESULTADO DO EXERCICIO 0,00 0,00
** Total de RESULTADO DO EXERCICIO 0,00 0,00
** Total de RESULTADO DO EXERCICIO 0,00 0,00 .0



FUNDACAO AMALIA VANZELLA TONIELLO (CONSOLIDADO) CNPJ: 33.411.202/0001-85 Folha: 2

BALANCO PATRIMONIAL Referéncia: 12/2022
BALANGO PATRIMONIAL Emissao: 29/03/2023
DESCRICAO DA CONTA MOVIMENTO DO MES SALDO ATUAL

CONTAS TRANSITORIAS AUXILIARES
TRANSITORIAS AUXILIARES ATIVAS
TRANSITORIAS ATIVAS
TRANSIT ENCONTRO DE CONTAS

** Total de TRANSITORIAS ATIVAS 1337,23C 0,00
** Total de TRANSITORIAS AUXILIARES ATIVAS 133723 C 0,00
** Total de CONTAS TRANSITORIAS AUXILIARES 1337.23C 0,00
** Total de ATIVO ' 12.513,35D 63.742,38 D
PASSIVO
PASSIVO CIRCULANTE
OBRIGACOES A CURTO PRAZO
FORNECEDORES
FORNECEDORES 3.773,15D 3.636,44 C
** Total de FORNEGEDORES, 3.773,15D 3.636,44 C
CONTAS A PAGAR '
ENERGIA ELETRICA A PAGAR
** Total de CONTAS A PAGAR 3.773,15D 0,00
OBRIGACOES TRIBUTARIAS
PIS A RECOLHER
COFINS A RECOLHER
IRRF A RECOLHER 50,54 C
ISS RETIDO 15,05 D 4857C
INSS RETIDO 66,22 D 21372C
CSRF - PIS/ COFINS/ CSLL 35,00 D 19432 C
** Total de OBRIGACOES TRIBUTARIAS 116.27D 507,15 C
OBRIGACOES TRABALHISTAS/PREVIDENGIARIAS
SALARIOS E ORDENADOS A PAGAR 1.073.42 D 1.436,62 C
PIS S/ FOLHA 34,88 C 89,69 C
INSS A RECOLHER 11,81 C 190857 C
FGTS A RECOLHER ' 25,99 C 581,49 C
CONTR. E MENSALIDADE SINDICAL A RECOLHER 174D 80,47 C
IRRF - FOLHA 10,91 D 97,59 C
** Total de OBRIGACOES TRABALHISTAS/PREVIDENCIARIAS 1.01339D 419443 C
PROVISOES
PROVISAO DE FERIAS
PROVISAO PARA FERIAS 955,16 D 4.423,04C
PROVISAO PARA 130 SALARIO 3.657.79D
** Total de PROVISOES 4612,95D 4.423,04C
** Total de OBRIGACOES A CURTO PRAZO 9.515,76 D 12.761,06 C
** Total de PASSIVO CIRCULANTE 9.515,76 D 12.761,06 C
PATRIMONIO SOCIAL DE ENTIDADES %)
PATRIMONIO SOCIAL DE ENTIDADES X



FUNDACAO AMALIA VANZELLA TONIELLO (CONSOLIDADO) CNPJ: 33.411.202/0001-85 Folha: 3
BALANCO PATRIMONIAL Referéncia: 12/2022
BALANCO PATRIMONIAL Emissao: 29/03/2023
DESCRICAO DA CONTA MOVIMENTO DO MES SALDO ATUAL
PATRIMONIO SOCIAL DE ENTIDADES
PATRIMONIO SOCIAL 14.080,62 C 50.981,32 C
** Total de PATRIMONIO SOCIAL DE ENTIDADES 14.080,62 C 50.981,32C
** Total de PATRIMONIO SOCIAL DE ENTIDADES 14.080,62 C 50.981,32C
RESULTADOS ACUMULADOS
SUPERAVIT/DEFICITS ACUMULADOS
SUPERAVIT DE 2022
** Total de SUPERAVIT/DEFICITS ACUMULADOS 0,00 0,00
** Total de RESULTADOS ACUMULADOS 0,00 0,00
** Total de PATRIMONIO SOCIAL DLE ENTIDADES 14.080,62 C 50.981,32C
** Total de PASSIVO 4.564,86 C 63.742,38 C
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FUNDACAO AMALIA VANZELLA TONIELLO (CONSOLIDADO) CNPJ: 33.411.202/0001-85 Folha: 3

Demonstracdo de Resultado do Exercicio Referéncia:  12/2022
DEMONSTRAGAO SUPERAVIT/DEFICIT Emissao: 29/03/2023
DESCRICAO DA CONTA ) MOVIMENTO DO MES SALDO ATUAL
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