
 

EMENTA:  REQUER INFORMAÇÕES SOBRE O 
PROCESSO DE AVALIAÇÃO DOS 
GESTORES ESCOLARES, CONFORME 
ESPECIFICA. 

SENHOR PRESIDENTE, 

Apresentamos à consideração da Casa o seguinte: 

CONSIDERANDO que a importância e o papel crucial que o cargo de gestor escolar 

desempenha no desenvolvimento educacional de nossas crianças; 

CONSIDERANDO que este Poder Legislativo tem recebido diversas informações acerca da 

sobrecarga e dos desafios de gestão que esses gestores vêm enfrentando na cidade, 

especialmente nesse atual momento de transição, que requer atenção especial para assegurar 

que esses profissionais (gestores) tenham condições adequadas de trabalho e que suas 

avaliações sejam realizadas de forma justa e criteriosa; 

REQUEREMOS, respeitosamente, nos termos constitucionais e regimentais, após ouvido o 

Egrégio Plenário, seja o presente encaminhado ao Excelentíssimo Sr. Prefeito, para que 

responda às seguintes indagações: 

a. Quais são os critérios utilizados para avaliar os gestores escolares durante o estágio 

probatório? 

b. Como é verificado se os gestores estão recebendo o suporte necessário para superar a 

sobrecarga de trabalho relatada? 

c. Existem mecanismos específicos de apoio para os gestores que enfrentam dificuldades 

em suas funções? Em caso afirmativo, quais são esses mecanismos? 

d. Como a Administração Municipal está monitorando e resolvendo os problemas de gestão 

de pessoal, considerando as dificuldades reportadas pelos gestores escolares? 

Sala das Sessões, 13 de junho de 2024. 

 

MARCOS PAPA 

Vereador - PODEMOS 
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