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Prefeitura Municipal de Ribeiio Preio
Estado de Sao Paulo
Gabinete do Prefeito

PROJETO DE LEI N° 140/2024

CRIA O PROGRAMA PERMANENTE DE PREVENCAO E SEGURANCA DA SAUDE
DO SERVIDOR MUNICIPAL, NO AMBITO DA ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO.

Art. 1° Fica instituido o PROGRAMA PERMANENTE DE PREVENCAO E SEGURANCA DA
SAUDE DO SERVIDOR MUNICIPAL, no ambito da administragio publica municipal,

direta ¢ indireta, de Ribeirao Preto/SP.

Art. 2° O PROGRAMA PERMANENTE DE PREVENCAO E SEGURANCA DA SAUDE DO
SERVIDOR MUNICIPAL tem por objetivo desenvolver, promover, coordenar e executar
acdes que visem prevenir acidentes de trabalho e/ou doencas ocupacionais e promover a
satde do trabalhador com a preservacdo da vida e visando a melhoria do meio ambiente de

trabalho.

CAPITULO 1
DA CIPA

Art. 4° A Comissao Interna de Preven¢ao de Acidentes e Assédio, identificada como CIPA, de

carater obrigatorio, serd regida no dmbito da Administra¢do Direta do Municipio por esta lei,
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observando-se o disposto na NR-5, aprovada pela Portaria n® 3.214, de 8 de junho de 1978, e

suas congéneres e atualizacdes, do Ministério do Trabalho e Emprego.
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Art. 5° A CIPA tem como objetivo a prevencao de acidentes e doencas decorrentes do trabalho, de

modo que torne compativel, permanentemente, o trabalho com a preservacao da vida e a

promocao da saude, melhoria das condigdes de trabalho dos servidores publicos municipais.

Art. 6° A Administragdo Publica Municipal Direta e Indireta devera instituir a CIPA e manté-la em

Art.

regular funcionamento, observando o nimero minimo de servidores na sua composi¢do, na

forma do que estabelece a NR-5.

§ 1° Considera-se servidor, para os efeitos desta lei, todos os que, sob o regime de cargo ou
emprego, estejam vinculados por relagdo de carater profissional com a Administragao Direta
e Indireta do Municipio, excluindo-se os ocupantes de cargo em comissdo declarado em lei

de livre nomeagdo e exoneracao € 0s temporarios.

§ 2° Na Administragdo Publica Municipal Direta e Indireta, o Poder Executivo devera
garantir a integracdo da CIPA e dos designados, conforme o caso, com o objetivo de
harmonizar as politicas de seguranca e saide no ambiente de trabalho e instalagdes de uso

coletivo.

§ 3° Em regra, sera instituida CIPA tUnica para atuagdo em toda a Administragdo Publica
Municipal Direta e Indireta, nada obstando que Secretarias e Autarquias com nimero de

servidores superior a 100 (cem), organizem e instituam a sua propria CIPA.

7° A CIPA serd composta por representantes da Administracdo Publica Municipal e dos

servidores, respeitados os termos e proporcionalidades previstos na NR-5.

§ 1° Os representantes dos servidores, titulares e suplentes, serdo eleitos em escrutinio

secreto, do qual participem todos os servidores interessados, ativos € em exercicio.

§ 2° Os representantes da Administracdo Publica Municipal, titulares e suplentes, serdo
indicados pelo Secretario Municipal da Administragdo, ou pelo responsavel da respectiva
Pasta ou Autarquia, em se tratando de CIPA representativa da Secretaria ou 6érgao autarquico

em questao, e nomeados por ato do Prefeito.
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Art. 8° E vedada a candidatura, bem como, a indicag¢ao de servidores:

I - comissionados nao integrantes do quadro efetivo dos servidores publicos do municipio;

II - servidores vinculados a0 municipio por contrato por prazo determinado ou emergencial
para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico;

III - que n3o tenham cumprido o estagio probatdrio no intersticio das inscrigdes ou da
indicagao;

IV - que ndo estiverem no efetivo exercicio de suas atribuigdes no intersticio das inscrigoes
ou da indicagdo, salvo os casos de afastamento por periodo igual ou inferior a 30 (trinta)

dias, em gozo de férias ou de licenca prémio.

Art. 9° Para cumprir seu objetivo, a CIPA deverd desenvolver as seguintes atividades:

I - realizar inspecdes nos respectivos ambientes de trabalho, visando a deteccao de riscos
ocupacionais;

II - solicitar estudos das situacdes de trabalho potencialmente nocivas a saude e ao bem-estar
dos servidores, estabelecendo medidas preventivas ou corretivas para eliminar ou neutralizar
0S riscos existentes;

III - solicitar investigagdes acerca das causas e consequéncias dos acidentes e das doencgas
associadas ao trabalho e acompanhar a execucdo das medidas corretivas até a sua finalizagao;
IV - discutir todos os acidentes ocorridos no més, visando cumprir o estabelecido no item
anterior;

V - realizar, quando houver dentincia de risco ou por iniciativa propria, inspecao no ambiente
de trabalho, dando conhecimento dos riscos encontrados ao responsavel pela area, a chefia da
unidade e a Divisdo de Medicina e Seguranga do Trabalho da Secretaria Municipal da
Administragao;

VI - promover a divulgacao das normas de seguranca e medicina do trabalho, emitidas pela
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Divisao de Medicina e Seguranca do Trabalho da Secretaria Municipal da Administracao e

orgdos afins, zelando pela sua observancia;
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VII - despertar o interesse dos servidores pela prevencdo do assédio, acidentes e doencas
ocupacionais, através de trabalho educativo, estimulando-os a adotar comportamento
preventivo;

VIII - participar de campanhas de prevencao de assédio e acidentes do trabalho promovidas
pela Prefeitura e por representagdes da categoria;

IX - promover anualmente a Semana Interna de Prevencdo de Assédio e Acidentes do
Trabalho - SIPAT;

X - promover a realizagdo de cursos, treinamentos e campanhas de orientacdo e

Q-

sensibilizacdo sobre os temas relacionados a violéncia, ao assédio, a igualdade e

diversidade no ambito do trabalho, e o desempenho dos servidores quanto a Seguranga

a

Medicina do Trabalho e outros afins.

Art. 10 As atividades exercidas pelos membros da CIPA sdo consideradas de relevante interesse
publico, e compete ao Poder Executivo e aos dirigentes da Administragdo Publica Municipal

Direta e Indireta:

I - proporcionar as condi¢cdes necessarias ao pleno desempenho das atribuigdes da CIPA,
garantindo a liberagdo de seus membros para efetuar

as inspegoes nos ambientes e condi¢des de trabalho;

IT - garantir que os membros da CIPA tenham tempo destinado ao cumprimento de suas
atribuigoes;

III - permitir e facilitar o acesso dos membros da CIPA a documentos, laudos e informagoes
indispensaveis ao desenvolvimento de seus trabalhos, salvo nas hipoteses de sigilo legal;

IV - disponibilizar recursos e infraestrutura necessarios para o bom desempenho das

atribuigoes da CIPA.

CAPITULO 11
DA ORGANIZACAO E ATRIBUICOES DA CIPA
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Art. 11 A CIPA, uma vez instalada, tera a seguinte estrutura organizacional:
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I - Presidente: servidor municipal indicado pelo Poder Executivo;
II - Vice-Presidente: membro titular eleito escolhido por voto dentre os eleitos e suplentes;
III - 1* Secretaria: membro titular eleito escolhido por voto dentre os eleitos e suplentes;

IV - 2° Secretaria: servidor municipal indicado pelo Poder Executivo.
Art. 12 Compete ao Presidente da CIPA:

I - convocar os membros para as reunides da CIPA;

IT - coordenar as reunides da CIPA, encaminhando a Divisdao de Medicina e Seguranca do
Trabalho as decisOes da comissao;

III - manter a Administracao Publica informada sobre os trabalhos da CIPA;

IV - coordenar e supervisionar as atividades de secretaria;

V - informar a chefia imediata, com antecedéncia, sobre as convocagdes dos membros para
realizacdo das atividades inerentes a CIPA;

VI - delegar atribui¢des ao vice-presidente.

Paragrafo unico. A participagdo nas atividades de que trata a alinea “a” deste artigo serd

comprovada por atestado referente ao comparecimento.
Art. 13 Compete ao Vice-Presidente da CIPA:
I - executar as atribuigdes que lhe forem delegadas;
IT - substituir o presidente nos seus impedimentos eventuais ou nos seus afastamentos
temporarios.

Art. 14 S3o atribuicdes conjuntas do Presidente e do Vice-Presidente:

I - cuidar para que a CIPA disponha de condi¢cdes necessarias para o desenvolvimento de
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seus trabalhos;
II - coordenar e supervisionar as atividades da CIPA, zelando para que os objetivos
propostos sejam alcancados;

III - delegar atribui¢des aos membros da CIPA;
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IV - divulgar as decisdes da CIPA a todos os servidores das unidades;
V - encaminhar os pedidos de reconsideragao das decisoes da CIPA;

VI - constituir a Comissao Eleitoral.

Art. 15 Sao atribuigdes dos Secretarios da CIPA, ou do seu substituto nos casos de eventuais

impedimentos daquele:

I - acompanhar as reunides da CIPA e redigir as atas, apresentando-as para aprovacao e
assinatura dos membros presentes;
II - preparar as correspondéncias;

III - outras que lhe forem delegadas pelo Presidente.

Art. 16 Sao atribui¢des dos membros da CIPA:

I - elaborar o calendario anual das reunioes da CIPA;

II - participar das reunides da CIPA, discutindo os assuntos em pauta e deliberando sobre as
recomendacoes;

III - investigar os acidentes de trabalho, isoladamente ou em grupo e discutir os acidentes
ocorridos;

IV - frequentar o curso para os componentes da CIPA, na forma que vier a ser
regulamentado;

V - cuidar para que todas as atribuigdes da CIPA sejam cumpridas durante a respectiva

gestao.

Art. 17 Compete a todos os servidores municipais:

I - participar da elei¢do de seus representantes;

II - colaborar com a gestdo da CIPA;
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III - indicar a CIPA, ao Gabinete do Secretario de Administragdo, e a Divisdo de Medicina e
Seguranca do Trabalho, as situacdes de risco e apresentar sugestdes para a melhoria das

condig¢des de trabalho;
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IV - observar e aplicar, no ambiente de trabalho, as recomendag¢des quanto a prevencao de

acidentes e doengas decorrentes do trabalho.

CAPITULO III
DAS REUNIOES

Art. 18 A CIPA reunira todos os seus membros em periodicidade a ser definida no calendario
anual, em local apropriado e durante o horario normal de expediente, ndo podendo sofrer

restri¢gdes que impegam ou dificultem seu comparecimento.

§ 1° Qualquer servidor podera participar das reunides da CIPA como convidado.

§ 2° As proposigdes da CIPA serdao aprovadas em reunido, mediante votacdo, e sera

considerada aprovada aquela que obtiver maioria simples de votos.

§ 3° Havendo mais de uma CIPA instituida no ambito do Municipio, a cada trimestre, as

CIPAs fardo uma reunido conjunta para:

I - debate dos problemas comuns;

II - interagdo dos assuntos tratados e encaminhamentos;
III - conhecer resultados e troca de informagodes;

IV - criar estratégias de enfrentamento;

V - definicdo de metas, ¢

VI - organizagdo da SIPAT.

Art. 19 A CIPA reunir-se-a extraordinariamente quando:
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I - houver denuncia de situacdo de risco iminente que determine aplicagdo de medidas
corretivas de emergéncia;
II - ocorrer acidente grave ou fatal;

III - houver solicitagcdo expressa de uma das representacoes.
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Art. 20 Das decisdes da CIPA cabera pedido de reconsideracdo, mediante requerimento
devidamente justificado, devendo ser apresentado a Comissao até 48h (quarenta e oito horas)
antes da proxima reunido ordinaria, ocasido em que sera analisado, devendo o Presidente e o

Vice-Presidente efetivar os encaminhamentos necessarios.

Art. 21 As atas das reunides ordindrias e extraordindrias serdo assinadas pelos presentes com o
encaminhamento de copias, preferencialmente por correio eletronico, para todos os
membros, e ficardo sob a guarda do 1° Secretario, devendo permanecerem a disposi¢do dos
servidores, do Poder Executivo, dos 6rgaos da Administragdo Publica Municipal Indireta, e
dos Agentes da Inspecdo do Trabalho (AIT), podendo vir a ser disponibilizadas em sitio

eletronico do municipio para consulta publica.

Art. 22 Perderd o mandato, sendo substituido por suplente, o0 membro titular que faltar a mais de
quatro reunides ordinarias e/ou extraordindrias da CIPA, na forma consecutiva ou

intermitente, sem justificativa.

§ 1° Em caso de afastamento definitivo do Presidente, o Poder Executivo indicara, no prazo

de 2 (dois) dias uteis, o substituto, preferencialmente dentre os membros da CIPA.

§ 2° Em caso de afastamento definitivo do Vice-Presidente, os membros titulares dos
representantes dos servidores escolherdo, no prazo de 2 (dois) dias uteis, o substituto, dentre

seus titulares.

Art. 23 A vacancia definitiva de cargo durante o mandato sera suprida por suplente, obedecida a
ordem de colocacdao decrescente registrada na ata de eleigdo, devendo o o6rgdo publico
comunicar a Divisdo de Medicina e Seguranga do Trabalho da Secretaria Municipal de

Administragdo a alteragao e justificar o motivo.
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CAPITULO IV
DO TREINAMENTO DOS MEMBROS DA CIPA

Art. 24 A Administragdo Publica Municipal deverd promover treinamento para os membros da

CIPA, titulares e suplentes, antes da posse.

Paragrafo unico. O treinamento de CIPA em primeiro mandato serd realizado no prazo maximo

de 30 (trinta) dias, contados a partir da data da posse.

Art. 25 O treinamento a que se refere o artigo anterior deve contemplar minimamente os

seguintes itens:

I - estudo do ambiente, das condigdes de trabalho, bem como dos riscos originados do
processo produtivo;

II - nog¢des sobre acidentes e doengas relacionadas ao trabalho decorrentes das condi¢des de
trabalho e da exposi¢do aos riscos existentes no estabelecimento e suas medidas de
prevencao;

III - metodologia de investigacao e analise de acidentes e doengas relacionadas ao trabalho;
IV - principios gerais de higiene do trabalho e de medidas de preveng¢do dos riscos;

V - nogdes sobre as legislagdes trabalhista e previdenciaria relativas a seguranca e saude no
trabalho;

VI - nogdes sobre a inclusdo de pessoas com deficiéncia e reabilitados nos processos de
trabalho;

VII - organizagdo da CIPA e outros assuntos necessdrios ao exercicio das atribuicdes da
Comissao;

VIII - prevencao e combate ao assédio sexual e a outras formas de violéncia no trabalho.

Art. 26 O treinamento tera carga horaria de 20h (vinte horas), distribuidas em, no maximo 8h
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(oito horas) diarias e serd realizado durante o expediente normal da Administracdo Publica
Municipal Direta ou Indireta, sob a responsabilidade dos engenheiros e/ou técnicos de

seguranca da Divisdo de Medicina e Seguranca do Trabalho.
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Art. 27 O treinamento podera ser ministrado por entidade ou profissional que possua
conhecimento acerca dos temas referidos, cabendo a escolha a Administragdo Publica

Municipal Direta ou Indireta.

CAPITULO V
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 28 A Divisao de Medicina e Seguranga do Trabalho — DMST, publicara aviso 60 (sessenta)
dias antes do término dos mandatos das CIPA nas Secretarias Municipais, comunicando a
abertura do prazo de registro de candidaturas para composicao de novo mandato, contendo as
regras para participacdo e importancia da participacdo colegiada para resolucdo dos

problemas e preservacao da saude dos servidores municipais.

Art. 29 O Presidente e o Vice-Presidente, no prazo de 55 (cinquenta e cinco) dias antes do
término do mandato em curso, constituirdo a Comissao Eleitoral (CE) dentre os membros da

CIPA, que sera responsavel pela organizacao e acompanhamento do processo eleitoral.

Art. 30 A Divisdo de Medicina e Seguranca do Trabalho deverd comunicar ao sindicato e
associacoes da categoria dos servidores, o inicio do processo eleitoral e providenciar a

publicacdo do edital de abertura do processo eleitoral.

Art. 31 O processo eleitoral devera observar as seguintes condicoes:

I - publicacdo e divulgagao de edital de convocagao da eleigdo e abertura de prazos para
inscricdo de candidatos, em locais de facil acesso e visualizagdo, podendo ser em meio fisico
ou eletronico;

IT - inscri¢do e elei¢ao individual, sendo que o periodo minimo para inscri¢ao sera de 15
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(quinze) dias corridos;
III - liberdade de inscri¢do para todos os servidores municipais, independentemente de
setores ou locais de trabalho, com fornecimento de comprovante em meio fisico ou

eletronico;
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IV - publicacdo e divulgagdo da relacdo dos inscritos, em locais de facil acesso e
visualizacdo, podendo ser em meio fisico ou eletrénico;

V - realizacdo da eleicdao no prazo minimo de 30 (trinta) dias antes do término do mandato da
CIPA, quando houver;

VI - realizagdo de elei¢do em dia normal de trabalho, respeitando os horarios de turnos e em
horério que possibilite a participacdo da maioria dos servidores;

VII - voto secreto;

VIII - apuragdo dos votos, em horario normal de trabalho, com acompanhamento de
representantes das secretarias municipais, ou da respectiva Secretaria ou Autarquia em se
tratando de CIPA representativa, bem como, dos servidores, em numero a ser definido pela
comissao eleitoral, facultado o acompanhamento dos candidatos;

IX - organizagdo da elei¢do por meio de processo que garanta tanto a seguranca do sistema

como a confidencialidade e a precisao do registro dos votos.

Art. 32 Havendo participacao inferior a cinquenta por cento dos servidores municipais na votagao,
nao havera a apuragao dos votos e a comissao eleitoral deverd prorrogar o periodo de votacao
para o dia subsequente, computando-se os votos ja registrados no dia anterior, a qual sera

considerada vélida com a participacdo de, no minimo, um terco dos servidores ativos.

Art. 33 Constatada a participacao inferior a um ter¢o dos servidores municipais no segundo dia de
votacdo, nao haverd a apuragao dos votos € a comissado eleitoral devera prorrogar o periodo
de votacdo para o dia subsequente, computando-se os votos ja registrados nos dias anteriores,

a qual sera considerada valida com a participacao de qualquer numero de servidores.

Art. 34 Serdo eleitos os candidatos mais votados, observada a ordem de colocagdo, que também

se aplicara aos membros suplentes.

§ 1° Apurados os votos e ocorrendo empate entre dois ou mais candidatos, o critério para o
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§ 2° Os candidatos votados e ndo eleitos serdo relacionados na ata de elei¢do e apuracao, em
ordem decrescente de votos, possibilitando nomeacao posterior, em caso de vacancia de

suplentes.

Art. 35 Portaria do Executivo Municipal nomeard os membros titulares eleitos e suplentes, bem
como, os representantes da Administracio Municipal, para composi¢do da CIPA para o
mandato a ser iniciado ap6s a conclusdo do treinamento obrigatdrio, sendo a titulacdo deste

ultimo o ato de posse.

CAPITULO VI
DA SEMANA INTERNA DE PREVENCAO DE ASSEDIO
E ACIDENTES NO TRABALHO - SIPAT

Art. 36 A CIPA organizara a SIPAT com eventos nas secretarias municipais durante a semana que
antecede o dia 28 de abril, data dedicada ao Dia Mundial da Seguranga e da Satde no

Trabalho.

Art. 37 A SIPAT abordara sistematicamente temas voltados para o estudo aprofundado do
trabalho em relacao aos seus aspectos fisicos, cognitivos e sociais; para o desenvolvimento
de politicas prevencionistas de seguranga e saude fisica e mental no trabalho;

acompanhamento terapéutico e agdes de capacitacao e valorizacao dos servidores, tais como:

I - melhoria das condigdes de trabalho;

II - prevengao de acidentes e doengas no trabalho;

IIT — saude mental no trabalho;

IV - estudo da morbidade e absenteismo entre os servidores publicos;
V - acompanhamento e valoriza¢do das CIPAs;

VI - atengdo ao servidor e apoio terapéutico;

VII — assédio moral, sexual e outras formas de violéncia;

VIII - capacitacao continuada.

-
2
c
=
=
©
=
[
>
D
o
z
()
T
©
>
(=)
2
c
Q
=)
c
<
P
o
Q
()
<
c
[9]
E
©
=
2
©
o
o
©
E=
7]
[22]
©
©
£
2
=
o
o
©
8
Q
Q
o
©
1S
=1
O
]
-
7]
wi
'
D
2
ool
<
o
-
<
N
o
N
N
o
-
=
=
o
£
[
o
Rel
Qo
%]
Q
[
=
<
N
o
N
PN
©
D
@
(=]
o)
o
c
o
Q
Q
o
=
<
o
'
<
N
o
N
N
o
<
-
°
=z
w
-
w
[a]
[©]
[
w
=
@]
o
o

Pag. 12/16

Para validar o documento, leia o codigo QR ou acesse https://publico.camararibeiraopreto.sp.gov.br/conferir_assinatura e informe o cddigo C9E6-B65F-1A8D-EAFC.




Prefeitura Municipal de Ribeiio Preio
Estado de Sao Paulo
Gabinete do Prefeito

CAPITULO VII
DO COMBATE AO ASSEDIO

Art. 38 A Administragdo Municipal adotara as seguintes medidas, além de outras que entender

necessarias, com vistas a prevengdo e ao combate ao assédio moral e sexual e as demais

formas de violéncia no ambito do trabalho:

I - inclusdo de regras de conduta a respeito do assédio moral, sexual e de outras formas de
violéncia, com ampla divulgagdo aos servidores e agentes publicos municipais;

II - fixagdo de procedimentos para recebimento e acompanhamento de denuncias, para
apuracdo dos fatos e, quando for o caso, para aplicagdo de sanc¢des administrativas aos
responsaveis diretos e indiretos pelos atos, garantido o anonimato do denunciante, sem
prejuizo dos procedimentos juridicos cabiveis;

III - realizagdo de ag¢des de capacitagdo, de orientacao e de sensibilizacdo, em todos os niveis
hierarquicos da administragdo municipal, sobre temas relacionados a violéncia, ao assédio, a
igualdade e diversidade no ambito do trabalho, em formatos acessiveis, apropriados e que

apresentem maxima efetividade de tais agoes.

Art. 39 As denuncias de assédio moral e sexual de que a CIPA venha a ter conhecimento, serao

encaminhadas a Ouvidoria Municipal, para ado¢ao das medidas cabiveis na forma do direito

administrativo, sendo garantido o anonimato ao denunciante e o sigilo do procedimento.

Art. 40 A CIPA caberda levantar as estatisticas das ocorréncias de assédio nas secretarias

municipais garantido o anonimato das partes.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 41 Toda a documentacao referente a CIPA deve ser mantida a disposi¢cdo da inspe¢do do

trabalho pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos.
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Art. 42 Havendo a necessidade de redimensionamento da CIPA, observadas as disposi¢des da

NR-5, este se fara sempre na proxima eleigao.
Art. 43 Os casos omissos serdo resolvidos pela CIPA com base nas disposi¢des contidas na NR-5.

Art. 44 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

DUARTE NOGUEIRA

Prefeito Municipal
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Ribeirao Preto, 23 de setembro de 2024.

Of. n.” 3.451/2.024-CM

Senhor Presidente,

Tem o presente a finalidade de encaminhar a Vossa Exceléncia, para
apreciacdo desse Egrégio Poder Legislativo, o incluso Projeto de Lei que: “CRIA O
PROGRAMA PERMANENTE DE PREVENCAO E SEGURANCA DA SAUDE DO
SERVIDOR MUNICIPAL, NO AMBITO DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

PROJETO DE LEI N° 140/2024 - Protocolo n° 50396/2024 recebido em 01/10/2024 10:08:39 - Esta é uma copia do original assinado digitalmente por Anténio Duarte Nogueira Junior
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DE RIBEIRAO PRETO?”, justificando-se a propositura pelas razdes que adiante seguem.
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O presente Projeto de lei tem por objetivo criar o Programa
Permanente de Prevencdo e Seguranga da Saude do Servidor Municipal, no ambito da

Administragao Publica Municipal.

A regulamentacdo da matéria estd adstrita a necessidade identificada
na busca de agdes voltadas a satde e seguranga do servidor publico municipal no ambiente de
trabalho, bem como, no desenvolvimento de agdes multidisciplinares e integradas, primando pela
redug¢do gradativa e controle dos riscos nesse mesmo ambiente de trabalho; na promog¢do da
melhoria do bem estar fisico e mental dos servidores, como fatores estimulantes do

desenvolvimento profissional € humano.

Com a criacao do respectivo Programa, a CIPA poderé atuar de forma
sistematica e ordenada com vistas a implantacao de diretrizes e estratégias para o desenvolvimento
de atengdo integral, especialmente voltadas as ag¢des de vigilancia, prevencao, fiscalizacao,

avaliagdo, assisténcia e educagdo em seguranca e saude do servidor publico municipal.

Expostas, dessa forma, as razdes que justificam a propositura,
aguardamos que a mesma seja apreciada e votada por esse Nobre Legislativo, nos termos do artigo

42 da Lei Organica do Municipio.

Sem outro particular, aproveitamos a oportunidade para reiterar a

Vossa Exceléncia, os protestos de alto aprego e distinta consideragao, subscrevemo-nos.

Atenciosamente,

DUARTE NOGUEIRA

Prefeito Municipal

Assinado digitalmente
por ANTONIO DUARTE
NOGUEIRA JUNIOR
Data: 01/10/2024 09:24

-
2
c
=
=
©
=
[
>
(o))
o
z
()
T
©
>
(=)
2
c
Q
=)
c
<
P
o
Q
()
<
c
[9]
E
©
=
2
©
o
o
©
E=
7]
[22]
©
©
£
2
=
o
o
©
8
Q
Q
o
©
1S
=1
O
]
-
7]
wi
'
D
2
@
<
o
-
<
N
o
N
N
o
-
=
=
o
£
[
o
Rel
Qo
%]
Q
[
=
<
N
o
N
PN
©
D
@
(=]
o)
o
c
o
Q
Q
o
=
<
o
'
<
N
o
N
N
o
<
-
°
=z
w
-
w
[a]
[©]
[
w
=
@]
o
o

Pag. 16/16

Para validar o documento, leia o codigo QR ou acesse https://publico.camararibeiraopreto.sp.gov.br/conferir_assinatura e informe o cddigo C9E6-B65F-1A8D-EAFC.






