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CONCEDE  À  SENHORA  JOSIMARA  RIBEIRO
DE  MENDONÇA  O  TÍTULO  DE  CIDADÃ
EMÉRITA  DO  MUNICÍPIO  DE  RIBEIRÃO
PRETO.

Apresentamos à consideração da Casa o seguinte:

Artigo 1º - Fica, pelo presente Decreto Legislativo, concedido à senhora Josimara

Ribeiro  de  Mendonça  o  título  de  cidadão  Emérita  de  Ribeirão  Preto,  pelo  reconhecimento  dos

relevantes serviços prestados ao município.

Artigo  2º  -  A  Láurea  será  outorgada  em  sessão  solene  a  ser  designada  pela

Presidência desta Casa de Leis.

Artigo  3º  -  As  despesas  decorrentes  para  a  execução  deste  Decreto  Legislativo

correrão  por  conta  de  dotação  orçamentária  própria  da  Câmara  Municipal  de  Ribeirão  Preto,

suplementada, oportunamente, se necessário.

Artigo 4º -  Este Decreto Legislativo entrará em vigor na data de sua publicação,

revogadas as disposições em contrário.

Sala das Sessões, em 28 de fevereiro de 2024.

LINCOLN FERNANDES
Vereador  

PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO Nº 8/2024
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J U S T I F I C A T I V A

Josimara Ribeiro de Mendonça

Administradora  de  Empresas  formada  pela  Universidade  Mackenzie,  com

especialização em finanças, e pós-graduada em Psicanálise e Inteligência Multifocal na Reconstrução

da Educação, Josimara Ribeiro de Mendonça é empresária e empreendedora social.

Desde  1998,  Josimara  atua  como  Diretora  de  Sustentabilidade  e  membro  do

Conselho de Administração do Grupo Colorado, um dos principais conglomerados do agronegócio

nacional.

Josimara idealizou e implantou projetos dedicados ao desenvolvimento humano e

profissional de colaboradores, entre os quais, se destaca a Biblioteca Energia do Conhecimento, uma

das primeiras bibliotecas em ambiente de trabalho de uma unidade sucroenergética no país.

Há cerca de três décadas, a Usina Colorado é certificada pela Fundação Abrinq como

empresa Amiga da Criança, que tem o objetivo de engajar e reconhecer o setor empresarial para a

prevenção e o combate à exploração da mão de obra infantil.

Há mais de 20 anos, a empresa realiza cursos para gestantes com a participação de

profissionais das áreas médica, de psicologia e nutrição. Os cursos são voltados a colaboradoras e

esposas de colaboradoras.

Muito  antes  de  o  termo  Responsabilidade  Social  Corporativa  existir,  seu  pai  e

fundador  do  Grupo  Colorado,  Oswaldo  Ribeiro  de  Mendonça,  antecipava  esse  olhar  sobre  as

comunidades do entorno das atividades produtivas das empresas do Grupo.

Josimara  foi  responsável  pela  guinada  das  ações  de  caráter  assistencialista  e

realizadas  pontualmente  pela  empresa,  para  projetos  de  responsabilidade  social  planejados  e

estruturados nas áreas de saúde e educação, gerando impactos positivos junto à comunidade.

Em 2006, em homenagem ao seu pai, Josimara fundou o Instituto Oswaldo Ribeiro

de Mendonça (IORM), que possui governança própria e é protagonista de importantes projetos que já

assistiram a mais de 12 mil crianças, adolescentes, jovens e suas famílias nas áreas de educação e

cultura.  Desde sua fundação o IORM mantém parceria com a Fundação Santa Marcelina, sediando o

Projeto Guri em quatro municípios. Também mantém projetos com o Sistema S.
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Josimara preside a Casa da Criança Armanda Malvina de Mendonça de Ipuã – SP,

entidade modelo que conquistou o Prêmio Criança concedido pela Fundação Abrinq em 2016.

Foi Secretária de Cultura do Município de Orlândia entre 2009 e 2012. Recebeu o

Título de Cidadã Honorária de Miguelópolis, Guaíra, Orlândia e Ipuã.

É  Dama-Comendadora  e  recebeu  a  Grã-Cruz  da  Ordem  Nacional  do  Mérito

Empreendedor  Visconde  de  Mauá  título  concedido  pela  Sociedade  Brasileira  de  Heráldica  e

Humanística Ecológica, Medalhística, Cultural e Educacional.

Por sua Gestão de Recursos Humanos e Responsabilidade Social recebeu, em 2005,

o Prêmio Mastercana Brasil.

Recebeu  a  Menção  Honrosa  do  Pensamento  Nacional  das  Bases  Empresariais  –

PNBE São Paulo.

A Câmara  Brasileira  de  Cultura  concedeu  a  Josimara  o  Grão  Colar  da  Cruz  de

Reconhecimento Social e Cultural. É Conselheira da Câmara Brasileira de Cultura, entidade pela qual

foi premiada com o Máster de Reconhecimento na área de Responsabilidade Social.

Recebeu  a  Cruz  do  Mérito  Filosófico  e  Cultural  pela  Sociedade  Brasileira  de

Filosofia Literatura e Ensino.

Josimara Ribeiro de Mendonça recebeu o Prêmio Mastercana Social 2010 e o Prêmio

Destaque em Ação com a Comunidade Região Centro-Sul Cana Invest 2011.

Por diversos anos recebeu a honraria Mulher de Destaque Regional nas cidades de

Orlândia, Guaíra e Miguelópolis e o Prêmio de Responsabilidade Social 2009 em São Joaquim da

Barra. Recebeu o título de Empresária do Ano 2010 em Orlândia.

Integra o Lide – Grupo de Líderes Empresariais de Ribeirão Preto.

Josimara é mãe de Marcelo, Felipe e Mariana.

Josimara Ribeiro de Mendonça é personalidade presente na vida social e cultural de

Ribeirão Preto, por meio de ações concretas.

Contribuindo para a consolidação de um anseio da comunidade de Ribeirão Preto e

região, no ano de 2009 a Usina Colorado fez a doação de livros para a implantação da Sala de Leitura

do HC Criança.

Em parceria com o Sesi de Ribeirão Preto, Escola Senai Luiz Scavone – Itatiba –

Linha de Produtos, e a Escola SENAI- Eng. Octávio Marcondes Ferraz, o Grupo Colorado realizou em
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Ribeirão Preto o Projeto Sustent’ARTE, que promovendo qualificação e ampliando possibilidades de

vida e carreira para pessoas em situação de vulnerabilidade social. O projeto O projeto certificou 41

profissionais  do  município  para  ofício  da  marcenaria  sustentável,  tendo  criado  alternativa  para  a

geração de trabalho e renda e contribuído para reduzir os impactos ambientais causados pelo descarte

de embalagens de paletes.  Foi exposto na 19ª Feira do Livro de Ribeirão Preto, realizada no ano de

2019  e  reconhecido  como  uma  das  cinco  melhores  práticas  socioambientais  do  País,  pelo  15º

Benchmarking Brasil em 2018. 

Em uma verdadeira aliança do Agro contra o câncer, a Usina Colorado é uma das

unidades sucroenergéticas do país a aderirem ao Movimento Agro contra o Câncer, efetuando doação

mensal de 100 Mega watts energia limpa e renovável para alimentar as atividades desenvolvidas pelo

Hospital  de Amor -  HA, uma das principais  instituições do país  no atendimento a pacientes com

câncer. A ação beneficia de forma direta a comunidade ribeirão-pretana: no ano de 2022, um total de

2.697 moradores de Ribeirão Preto, pacientes de câncer, foram assistidos pelo Hospital de Amor.

Com o patrocínio do Grupo Colorado, Ribeirão Preto recebeu no ano de 2023, o

Projeto Práticas e Técnicas para as Artes Cênicas - PTAC, uma parceria entre Secretaria da Cultura e

Turismo com o Instituto do Teatro Brasileiro (ITB), que formou 80 profissionais nas áreas de som, luz,

palco e produção cultural. Os alunos receberam o certificado de participação do ITB, que dá direito ao

registro profissional. O curso atendeu principalmente jovens de baixa renda que terminaram o ensino

médio e querem entrar no mercado com capacitação técnica. Também atende artistas e técnicos que

desejam se reciclar ou possuir uma nova formação e ter contato com professores de referência, além do

registro profissional.

 

Desde 2018, o Grupo Colorado vem realizando aportes significativos nas áreas de

cultura e atenção à saúde para a comunidade ribeirão-pretana,  por meio da destinação de Leis de

Incentivo Fiscal, somando R$ 3.067.396,00.

O setor cultural recebeu um total de R$ 800 mil, nos últimos cinco anos, destinados à

Associação  Minaz  de  Cultura  e  à  realização  de  projetos  como  Caravana  da  Ópera  Minaz,  com

circulação regional e ao Plano Bianual de Atividades da Companhia. PR
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A área de saúde recebeu a destinação de incentivos fiscais do Grupo Colorado da

ordem de R$ 2.267.396,00 nos cinco últimos anos. Foram beneficiados pelo Programa Nacional de

Apoio à Atenção Oncológica (Pronon), o projeto de Ampliação e Implementação de Procedimento de

Diagnóstico em Oncologia da Santa Casa de Misericórdia e Beneficência Portuguesa; o Projeto DNA

Circulante Tumoral como Ferramenta de Diagnóstico da Fundação Hemocentro de Ribeirão Preto e a

Fundação de Apoio e Ensino, Pesquisa e Assistência do Hospital das Clínicas da USP de Ribeirão

Preto, pelo o projeto de Criação da Unidade de Diagnóstico e Tratamento de Câncer.

O Grupo Colorado aportou recursos de leis  de Incentivo Fiscal  para o Programa

Nacional de Apoio à Atenção da Saúde da Pessoa com Deficiência (Pronas/PCD), que permitiram que

a Associação de Prevenção e Atendimento ao Deficiente de Ribeirão Preto adquirisse o Aparelho de

Amplificação Sonora. 

Sala das Sessões, em 28 de fevereiro de 2024.

LINCOLN FERNANDES
Vereador 
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 195.223.228-73     

JOSIMARA RIBEIRO DE MENDONCA            

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRÃO PRETO 

O referido é verdade, Ribeirão Preto, 21 de Fevereiro de 2024

16/02/2024Isento de emolumentos,conf. Decr. 367/88.         

Secretaria da Fazenda

CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITOS

Certifica, atendendo à requerimento de parte interessada, que até a presente data,

não consta débito, do abaixo especificado.

Obs. Esta certidão não elide o direito da Fazenda Municipal de exigir, a qualquer tempo,

os créditos tributários que por ventura venham ser apurados.

Somente terá validade, com chancela da Prefeitura Municipal, por cento e oitenta dias.

    331/2024Nro.:

2024       28.931Protocolo:

Nome..........:

C.P.F. .......:

Baixa até:
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