
EMENTA: REQUER À SECRETARIA MUNICIPAL DE E DUCAÇÃO

INFORMAÇÕES  ACERCA  DE  FUNCIONÁRIA

TERCEIRIZADA  DA  ASSEJ  LOTADA  NA  DA  EMEF

GERALDA DE SOUZA ESPIN.

SENHOR PRESIDENTE,

Apresentamos à consideração da Casa o seguinte:

REQUEREMOS, nos termos constitucionais e regimentais,

CONSIDERANDO fomos procurados por pais e responsáveis de alunos

da EMEF Geralda de Souza Espin, relatando que na data de 22/04/2024, houve um conflito entre

alunas dentro da unidade, envolvendo agressão física;

 

CONSIDERANDO que  no  ocorrido,  em 22/04/2024,  uma das  alunas

envolvidas relatou que o conflito ocorreu por suposto envolvimento de uma funcionária do quadro de

apoio terceirizado, prestado pela Associação Educacional da Juventude (ASSEJ), identificada como

Suelen;

CONSIDERANDO que a funcionária mencionada, não havendo maiores

detalhes quanto identificação da funcionária supostamente envolvida, contudo, em levantamento de

maiores informações, apuramos que de fato a funcionária trabalha na EMEF Geralda de Souza Espin;

REQUEREMOS na forma regimental, depois de ouvido o plenário, que

a Prefeitura de Ribeirão Preto responda às seguintes questões:

REQUERIMENTO Nº 3031/2024
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I-  A Secretaria  Municipal  de  Educação tem conhecimento  do  conflito

ocorrido, no dia 22/04/2024, na unidade? Caso positivo, quais medidas estão sendo adotadas para

levantamento  de  informações  e  apuração  dos  fatos,  em  especial  com  relação  à  funcionária

supostamente envolvida no conflito? Favor descrever as medidas adotadas.

II- Os funcionários que prestam serviços terceirizados na ASSEJ recebem

algum tipo de capacitação para trabalhar com crianças e adolescentes, principalmente em situações de

conflitos? Caso positivo, favor descrever as orientações dadas e anexadas e documentos relacionados,

se houver. 

Sala das Sessões, 25 de abril de 2024.

FRANÇA
Vereador - PSD 
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