
EMENTA: REQUER INFORMAÇÕES SOBRE A INSTALAÇÃO DA

COMISSÃO  DE  PREVENÇÃO  E  ATENÇÃO  AO

ASSÉDIO MORAL E SEXUAL E À DISCRIMINAÇÃO

-  CPAAMSD  NO  ÓRGÃOS  DA  ADMINISTRAÇÃO

PUBLICA DIRETA E INDIRETA DO MUNICÍPIO

SENHOR PRESIDENTE,

Apresentamos à consideração da Casa o seguinte:

CONSIDERANDO que  em  15  de  maio  do  corrente

exercício  a  NR-1  passa  a  vigorar  em  todo  o  Brasil,  e  será

obrigatória  a  avaliação  de  riscos  psicossociais  (saúde  mental,

assédio, stress) no trabalho.

CONSIDERANDO que a Secretaria Municipal da Saúde

publicou a Portaria nº 22/2026 de 23 de março de 2026, instituindo

no âmbito da Secretaria a Comissão de Prevenção e Atenção ao Assédio

Moral e Sexual e à Discriminação - CPAAMSD.

CONSIDERANDO ser  necessário  que  toda  a

administração municipal tenha instrumentos para combater a todas as

formas de assédio no ambiente de trabalho e se adequarem a NR-1.

CONSIDERANDO que estamos no mês de abril, onde o

Ministério  do  Trabalho  lançou  a  campanha  “Clima  Equilibrado.

Trabalho  Protegido.  Mente  Saudável”,  que  visa  a  conscientização

saúde e segurança no trabalho, além da prevenção de acidentes e

doenças laborais, em especial as psicossociais, que são as que mais

tem acometido os trabalhadores.

REQUERIMENTO Nº 7210/2026
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CONSIDERANDO a necessidade de ações efetivas por

parte da Administração Pública Direta e Indireta, e não apenas ações

paisagísticas de iluminação de prédios e espaços públicos com a cor

verde  que  simboliza  esta  campanha,  uma  vez  que  atenção  a  saúde

psicossocial dos servidores públicos deve ocorrer em todos os meses

do ano, não apenas no mês de abril.

REQUEREMOS,  nos  termos  constitucionais  e

regimentais,que  o  Prefeito  Municipal,  por  intermédio  dos  órgãos

competentes nos responda aos seguintes questionamentos:

1)  Os  demais  órgãos  da  Administração  Direta  e

Indireta estão implementando as CPAAMSD?

2) Se sim, informar em qual estágio se encontra

estas implementações.

3) Se não, qual a justificativa?

Sala das Sessões, 08 de abril de 2026.

COLETIVO POPULAR JUDETI ZILLI
Vereadora - PT 
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