
 

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI COMPLEMENTAR Nº 3.161, DE 27 DE FEVEREIRO DE

2023, QUE DISPÕE SOBRE A ESTRUTURA JURÍDICA E ADMINISTRATIVA DO SERVIÇO

DE ASSISTÊNCIA A SAÚDE DOS MUNICIPIÁRIOS DE RIBEIRÃO PRETO -  SASSOM,

REGULAMENTA  E  DEFINE  SEGURADOS  E  DEPENDENTES  E  DÁ  OUTRAS

PROVIDÊNCIAS.

Art. 1º  Inclui o § 5º no art. 10 da Lei Complementar nº 3.161, de 27 de fevereiro de 2023, que passa a

vigorar com a seguinte redação:  

“Art. 10. ....... omissis .......

(...)

§ 5º Mediante Resolução, aprovada pelo Conselho Deliberativo, o SASSOM, poderá instituir

cobrança de mensalidade e/ou coparticipação dos dependentes diretos, com notificação prévia de

90 (noventa) dias, antes do início da cobrança.”

Art. 2º  Altera a redação do § 4º do art. 12 da Lei Complementar nº 3.161, de 27 de fevereiro de 2023,

que passa a vigorar com a seguinte redação:  

“Art. 12. ....... omissis .......

(...)

§ 4º A incapacidade dos filhos, dependentes diretos, será comprovada, a critério do SASSOM,

por  Laudo  Médico  datado  e  assinado,  perícia  técnica  por  médicos  do  SASSOM e  relatório

decorrente de visita a ser realizada pela Divisão de Serviço Social desta Autarquia.”

Art. 3º  Altera a redação do art. 19 da Lei Complementar nº 3.161, de 27 de fevereiro de 2023, que

passa a vigorar com a seguinte redação:
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“Art. 19. Fica autorizado o retorno, aos quadros do SASSOM, dos servidores que solicitaram o

cancelamento judicial/administrativo, mediante o cumprimento das carências estabelecidas no §

1º deste artigo.

§ 1º Após a  publicação desta  lei  complementar,  os  servidores  que solicitarem cancelamento

administrativo/judicial e, posteriormente, solicitarem seu reingresso junto ao SASSOM, terão de

cumprir as seguintes carências:

I - 24 (vinte e quatro) horas para urgência e emergência; 

II - 120 (cento e vinte) dias para consultas; 

III - 150 (cento e cinquenta) dias exames simples; 

IV -  270  (duzentos  e  setenta)  dias  para  internações,  cirurgias,  tratamento  seriado,

procedimentos ambulatoriais, exames de alta complexidade e terapias;

V - 300 (trezentos) dias para partos; 

VI - 24 (vinte e quatro) meses para doenças ou lesões preexistentes, sujeitando-se a Cobertura

Parcial Temporária (CPT).

§ 2º O reingresso,  estabelecido no § 1º  deste  artigo,  poderá ser  solicitado apenas uma vez,

posteriormente, o servidor não poderá reingressar aos quadros do SASSOM.

§ 3º O solicitante deverá, obrigatoriamente, preencher a “Declaração de Saúde”, informando as

lesões  e  doenças preexistentes,  sendo a omissão da informação considerada fraude e poderá

acarretar a suspensão ou rescisão do benefício assistencial.

 

§ 4º Aos servidores  que requererem a reinclusão no prazo de até  60 (sessenta)  dias  após a

publicação  desta  lei  complementar,  fica  garantido  o  retorno  sem carência  para  as  consultas

eletivas.”

Art. 4º  Altera a redação do art. 24 da Lei Complementar nº 3.161, de 27 de fevereiro de 2023, que

passa a vigorar com a seguinte redação:
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“Art.  24. O  SASSOM  é  formado  pela  estrutura  administrativa  estabelecida  nos

parágrafos seguintes e representada nos Anexos desta lei complementar:

I - Conselho Deliberativo; 

II - Diretoria, subdividida em: 

a) Superintendência; 

b) Assessoria Jurídica; 

c) Diretoria Administrativa, composta por: 

1. Divisão de Recursos Humanos; 

2. Divisão de Compras e Patrimônio; 

3. Divisão de Protocolo e Arquivo;

4. Divisão de Contas Médicas;

5. Divisão do Centro de Informática;

6. Divisão de Credenciamento; 

d) Diretoria Financeira, composta por: 

1. Divisão de Contabilidade;

2. Divisão de Tesouraria. 

e) Diretoria Técnica, composta por: 

1. Divisão do Serviço Social; 

2. Divisão de Enfermagem; 

3. Divisão de Triagem e Emissão de Guias; 

4. Divisão de Odontologia;

5. Auditoria Médico-Hospitalar.”

Art. 5º  Fica incluído o art. 36-A na Lei Complementar nº 3.161, de 27 de fevereiro de 2023, com a

seguinte redação:

“Art.  36-A. A  Assessoria  Jurídica  é  órgão  que  integra  a  estrutura  do  SASSOM  em

conformidade  com a  estrutura  administrativa  descrita  nesta  lei  complementar  e  em seus

Anexos.

3

PR
O

JE
TO

 D
E 

LE
I C

O
M

PL
EM

EN
TA

R
 N

º 2
3/

20
26

 - 
Pr

ot
oc

ol
o 

nº
 4

23
75

/2
02

6 
re

ce
bi

do
 e

m
 2

9/
05

/2
02

6 
15

:0
7:

15
 - 

Es
ta

 é
 u

m
a 

có
pi

a 
do

 o
rig

in
al

 a
ss

in
ad

o 
di

gi
ta

lm
en

te
 p

or
 A

le
ss

an
dr

o 
da

 S
ilv

a 
Fi

rm
in

o
Pa

ra
 v

al
id

ar
 o

 d
oc

um
en

to
, l

ei
a 

o 
có

di
go

 Q
R

 o
u 

ac
es

se
 h

ttp
s:

//p
ub

lic
o.

ca
m

ar
ar

ib
ei

ra
op

re
to

.s
p.

go
v.

br
/c

on
fe

rir
_a

ss
in

at
ur

a 
e 

in
fo

rm
e 

o 
có

di
go

 8
92

1-
F5

45
-2

FF
C

-2
48

9.

Pag. 3/27



 

 

§ 1º A Assessoria Jurídica é dirigida por cargo com nível de Diretor,  de provimento em

comissão, de livre nomeação e exoneração pelo Diretor Superintendente.

§  2º  O  requisito  de  provimento  do  cargo  de  Assessor  Jurídico  é  ter  Ensino  Superior

Completo em Direito, com registro ativo na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).

§  3º  As  atribuições  do  cargo  de  Assessor  Jurídico  se  resumem,  sumariamente,  em

supervisionar,  coordenar,  controlar  e  executar  as  atividades  sob  a  responsabilidade  da

unidade.

§ 4º  As atribuições detalhadas do Assessor jurídico são: 

I -  supervisionar  assuntos  administrativos  e  jurídicos  quando  solicitado  pelo  Diretor

Superintendente; 

II - supervisionar as medidas judiciais ou extrajudiciais de interesse da autarquia;

III - supervisionar o Procurador Jurídico, especialmente na emissão de pareceres, projetos

de lei, portarias, execução de dívida ativa, proposições, defesa e acompanhamento de ações

judiciais; 

IV  - supervisionar  o  Procurador  Jurídico  na  elaboração  de  resoluções  a  serem

encaminhadas para deliberação do Conselho deliberativo do SASSOM;

V -  supervisionar  a  elaboração  de  minutas  contratuais,  editais  de  licitações  e

credenciamentos; 

VI - emitir pareceres e acompanhar os processos do Tribunal de Contas;

VI  - emitir  pareceres  e  acompanhar  os  processos  licitatórios,  credenciamentos  e

contratações em geral; 

VII  - acompanhar  os  resultados  e  indicadores,  prestando  suporte  e  orientação  para  as

equipes, no desenvolvimento dos trabalhos; 

IV - exercer no âmbito de sua competência outras atividades correlatas.”

Art. 6º  Ficam revogados os artigos 37 e 38 da  Lei Complementar nº 3.161, de 27 de fevereiro de
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2023.

Art. 7º  Altera a redação do art. 40 da Lei Complementar nº 3.161, de 27 de fevereiro de 2023, que

passa a vigorar com a seguinte redação:

“Art. 40. A Diretoria Administrativa é composta pelas seguintes divisões:

I - Divisão de Recursos Humanos; 

II - Divisão de Compras e Patrimônio; 

III - Divisão de Protocolo e Arquivo; e 

IV - Divisão de Contas Médicas; 

V - Divisão do Centro de Informática; 

VI - Divisão de Credenciamento.”

Art. 8º.  Fica incluído o art. 44-A na Lei Complementar nº 3.161, de 27 de fevereiro de 2023, com a

seguinte redação:

“Art.  44-A. A  Divisão  do  Centro  de  Informática,  subordinada  diretamente  à  Diretoria

Administrativa, integra a estrutura do SASSOM em conformidade com a estrutura administrativa

descrita nesta Lei Complementar e em seus Anexos.

§ 1º A Divisão do Centro de Informática é dirigida por cargo com nível de Chefe de Divisão, de

provimento em comissão, de livre nomeação e exoneração pelo Diretor Superintendente.

§ 2º   O requisito de provimento do cargo de Chefe da Divisão do Centro de Informática é ter

Ensino Superior Completo.

§ 3º   As  atribuições  do  cargo de  Chefe  da  Divisão  do  Centro  de  Informática  se  resumem,

sumariamente,  em  supervisionar,  coordenar,  controlar  e  executar  as  atividades  sob  a

responsabilidade da unidade. 
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§ 4º  As atribuições detalhadas do Chefe da Divisão do Centro de Informática são:

I -  acompanhar  o  atendimento  e  análise  das  demandas  de  todos  os  setores  da  autarquia,

buscando soluções e gerenciando os sistemas para atendê-los, dentro do prazo esperado;

II - supervisionar o planejamento e funcionamento da área de informática da Autarquia;

III - supervisionar a gestão de projetos e gestão de terceiros, sempre reportando-se à diretoria;

IV  - acompanhar os resultados e indicadores, prestar suporte e orientação para a equipe no

desenvolvimento dos trabalhos; 

V - supervisionar a manutenção corretiva e preventiva de todos os equipamentos e periféricos;

VI - gerenciar as atividades da área de informática, envolvendo a elaboração de projetos de

implantação, racionalização e redesenho de processos, incluindo desenvolvimento e integração

de sistemas, com utilização de alta tecnologia; 

VII - exercer no âmbito de sua competência outras atividades correlatas.”

Art. 9º  Fica incluído o art. 44-B na Lei Complementar nº 3.161, de 27 de fevereiro de 2023, com a

seguinte redação:

“Art.  44-B. A  Divisão  de  Credenciamento,  subordinada  diretamente  à  Diretoria

Administrativa,  integra  a  estrutura  do  SASSOM  em  conformidade  com  a  estrutura

administrativa descrita nesta Lei Complementar e em seus Anexos.

§ 1º  A Divisão de Credenciamento é dirigida por cargo com nível de Chefe de Divisão, de

provimento em comissão, de livre nomeação e exoneração pelo Diretor Superintendente.

§ 2º  O requisito de provimento do cargo de Chefe de Credenciamento é ter Ensino Superior

Completo.

§  3º As  atribuições  do  cargo  de  Chefe  da  Divisão  de  Credenciamento  se  resumem,

sumariamente,  em  supervisionar,  coordenar,  controlar  e  executar  as  atividades  sob  a

responsabilidade da unidade.
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§ 4º  As atribuições detalhadas do Chefe da Divisão de Credenciamento são:

I - supervisionar a criação e manutenção de editais de chamamento público permanentemente

abertos para convocar interessados; 

II  -  acompanhar a análise de documentação técnica,  fiscal  e jurídica dos interessados para

verificar se atendem aos requisitos exigidos; 

III – acompanhar o cadastro e atualização do banco de prestadores/fornecedores habilitados;

IV -  estabelecer  critérios  (sorteio,  rodízio,  ordem cronológica  ou escolha  do usuário)  para

distribuir as contratações entre os credenciados de forma isonômica;

V - gerir os termos de credenciamento padronizados, incluindo o controle de preços, reajustes e

reequilíbrio econômico-financeiro; 

VI - assegurar igualdade de condições para todos os credenciados, sem discriminações;

VII – supervisionar o atendimento às normas vigentes para o credenciamento;

VIII – acompanhar  a  elaboração  de  documentos  necessários  para  abertura  de  editais  de

credenciamento; 

IX - solicitar e promover atividades de educação permanente e continuada no setor, garantindo

oportunidade e ambiente de aprendizagem e aperfeiçoamento; 

X - elaborar relatórios para suporte aos departamentos do SASSOM; 

XI - participar das revisões e elaboração de novos contratos e rotinas operacionais afins;

XII - exercer no âmbito de sua competência outras atividades correlatas.”

Art.  10.  Ficam  criados  os  seguintes  cargos  de  provimento  em  comissão,  e  suas  atribuições,

provimento e requisitos, passando a integrar o item 2. Cargos Comissionados do Anexo V –

Atribuições  de  Cargos  Efetivos  e  Comissionados  da  Lei  Complementar  nº  3.161,  de  27  de

fevereiro de 2023:

I – Assessor Jurídico;

II – Chefe da Divisão de Credenciamento.

Art. 11.  Altera a redação do § 2º do art. 55 da Lei Complementar nº 3.161, de 27 de fevereiro de 2023,

que passa a vigorar com a seguinte redação:
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“Art. 55. ...... omissis ......

(...)

§ 2º  O requisito de provimento do cargo de Chefe da Auditoria Médico-Hospitalar é ter Ensino

Superior Completo em Medicina; registro ativo no Conselho Regional de Medicina (CRM) e

experiência na área de auditoria. 

(...)”

Art. 12.  Fica criado 1 (um) cargo de provimento efetivo de “Motorista” no quadro geral permanente

de servidores públicos da SASSOM, que passa a integrar a Lei Complementar nº 3.161, de 27

de fevereiro de 2023, e seus respectivos anexos. 

Art. 13.  Fica incluído o inciso X no artigo 57 na Lei Complementar nº 3.161, de 27 de fevereiro de

2023, com a seguinte redação:

“Art. 57. ...... omissis ......

(...)

X – 01 (um) cargo de Motorista.

(...)”

Art. 14. Altera a redação dos itens 1. Cargos Efetivos e 2. Cargos Comissionados do Anexo I – Quadro

de Cargos Existentes da Lei Complementar nº 3.161, de 27 de fevereiro de 2023, que passam a

vigorar com a seguinte redação:

“ANEXO I – QUADRO DE CARGOS EXISTENTES

1. CARGOS EFETIVOS

REFERÊNCI

A

CARREIR

A
CARGO

NÍVEL DE

VENCIMENT

O INICIAL

DA

CARREIRA

PROVIMENT

O
REQUISITOS

JORNADA

DE

TRABALH

O

TOTAL

DE

CARGO

S
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04
Agente de

Segurança

Agente de

Segurança
04.1.01

Efetivo, 

mediante 

aprovação em 

concurso público

Ensino 

Fundamental 

Completo

40 (quarenta)

horas

semanais –

Jornada de

12x36 hs.

4

05
Agente de

Transporte
Motorista 05.1.01

Efetivo, 

mediante 

aprovação em 

concurso público

Ensino 

Fundamental 

Completo, CNH 

Categorias “D”

40 (quarenta)

horas

semanais

1

11

Agente de

Administraçã

o

Auxiliar de

Saúde Bucal
11.1.01

Efetivo, mediante 

aprovação em 

concurso público

Ensino Médio 

Completo, Registro 

no Conselho 

Regional de 

Odontologia – 

Auxiliar de Saúde 

Bucal ou 

equivalente

30 (trinta)

horas

semanais

3

11

Agente de

Administraçã

o

Agente de

Administraçã

o
11.1.01

Efetivo, mediante 

aprovação em 

concurso público

Ensino Médio 

Completo

40 (quarenta)

horas

semanais

25

11

Agente de

Administraçã

o

Auxiliar de

Enfermagem
11.1.01

Efetivo, mediante 

aprovação em 

concurso público

Ensino Médio 

Completo e 

Registro no 

Conselho Regional 

de Enfermagem - 

Auxiliar de 

Enfermagem

30 (trinta)

horas

semanais

3

15
Nível

Superior
Enfermeiro 15.1.01

Efetivo, mediante 

aprovação em 

concurso público

Curso Superior 

Completo

20 (vinte)

horas

semanais

3

15
Nível

Superior

Assistente

Social
15.1.01

Efetivo, mediante 

aprovação em 

concurso público

Curso Superior 

Completo

20 (vinte)

horas

semanais

4

17

Nível

Superior -

Médicos

Médico

Clínico

Geral

17.1.01

Efetivo, mediante 

aprovação em 

concurso público

Curso Superior 

Completo

20 (vinte)

horas

semanais

9

18

Nível

Superior –

Cirurgião

Dentista

Cirurgião

Dentista
18.1.01

Efetivo, mediante 

aprovação em 

concurso público

Curso Superior 

Completo

20 (vinte)

horas

semanais

2

21 Nível Procurador 21.1.00 Efetivo, mediante Curso Superior 20 (vinte) 1

9
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Superior -

Procurador

Jurídico,

Engenheiros,

Arquiteto e

Geólogo

Jurídico 
aprovação em 

concurso público
Completo

horas

semanais

TOTAL 55

2. CARGOS COMISSIONADOS

DENOMINAÇÃO
REFERÊNCIA

REMUNERATÓRIA
PROVIMENTO REQUISITOS

JORNADA DE

TRABALHO

TOTAL

DE

CARGOS

Diretor Superintendente

Adjunto F-3S

Comissionado - livre 

nomeação e exoneração pelo 

Prefeito Municipal

Ensino Superior 

Completo
Disponibilidade 1

Assessor Jurídico

F-3S

Comissionado - livre 

nomeação e exoneração pelo 

Diretor Superintendente

Ensino Superior 

Completo em Direito, 

com registro ativo na 

Ordem dos Advogados do

Brasil (OAB)

Disponibilidade 1

Diretor Administrativo

F-3S

Comissionado - livre 

nomeação e exoneração pelo 

Prefeito Municipal.

Ensino Superior 

Completo Disponibilidade 1

Diretor Financeiro

F-3S

Comissionado - livre 

nomeação e exoneração pelo 

Prefeito Municipal.

Ensino Superior 

Completo Disponibilidade 1

Diretor Técnico 

F-3S

Comissionado - livre 

nomeação e exoneração pelo 

Prefeito Municipal.

Ensino Superior 

Completo Disponibilidade 1

Chefe da Divisão do 

Centro de Informática C-2

Comissionado - livre 

nomeação e exoneração pelo 

Diretor Superintendente

Ensino Superior 

Completo em Tecnologia 

da Informação 

Disponibilidade 1

Chefe da Divisão de 

Recursos Humanos C-3

Comissionado - livre 

nomeação e exoneração pelo 

Diretor Superintendente

Ensino Superior 

Completo 
Disponibilidade 1

Chefe da Divisão de 

Compras e Patrimônio C-3

Comissionado - livre 

nomeação e exoneração pelo 

Diretor Superintendente

Ensino Superior 

Completo 
Disponibilidade 1

Chefe da Divisão de C-3 Comissionado - livre Ensino Superior Disponibilidade 1
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Protocolo e Arquivo nomeação e exoneração pelo 

Diretor Superintendente
Completo 

Chefe da Divisão de 

Contas Médicas

C-3

Comissionado - livre 

nomeação e exoneração pelo 

Diretor Superintendente

Ensino Superior 

Completo e conhecimento

de tabelas CBHPM, 

AMB, TUSS, SIMPRO e 

BRASINDICE

Disponibilidade 1

Chefe da Divisão de 

Credenciamento C-3

Comissionado - livre 

nomeação e exoneração pelo 

Diretor Superintendente

Ensino Superior 

Completo
Disponibilidade 1

Chefe de Divisão de 

Contabilidade 

C-3

Comissionado - livre 

nomeação e exoneração pelo 

Diretor Superintendente

Ensino Superior 

Completo em Ciências 

Contábeis ou Curso 

Técnico em 

Contabilidade, em ambos 

os casos com registro 

ativo no Conselho 

Regional de 

Contabilidade (CRC)

Disponibilidade 1

Chefe da Divisão de 

Tesouraria C-3

Comissionado - livre 

nomeação e exoneração pelo 

Diretor Superintendente

Ensino Superior 

Completo 
Disponibilidade 1

Chefe de Divisão de 

Serviço Social 

C-3

Comissionado - livre 

nomeação e exoneração pelo 

Diretor Superintendente

Ensino Superior 

Completo

em Serviço Social e 

registro ativo no Conselho

Regional de Serviço 

Social (CRESS)

Disponibilidade 1

Chefe da Divisão de 

Enfermagem

C-3

Comissionado - livre 

nomeação e exoneração pelo 

Diretor Superintendente

Ensino Superior 

Completo em 

Enfermagem e registro 

ativo no Conselho 

Regional de Enfermagem 

(COREN)

Disponibilidade 1

Chefe da Divisão de 

Triagem e Emissão de 

Guias

C-3

Comissionado - livre 

nomeação e exoneração pelo 

Diretor Superintendente

Ensino Superior 

Completo 
Disponibilidade 1

Chefe da Divisão de 

Odontologia

C-3

Comissionado - livre 

nomeação e exoneração pelo 

Diretor Superintendente

Ensino Superior 

Completo em 

Odontologia e registro 

ativo no Conselho 

Regional de Odontologia 

(CROSP)

Disponibilidade 1

Chefe da Auditoria 

Médico-Hospitalar
C

Comissionado - livre 

nomeação e exoneração pelo 

Ensino Superior 

Completo em Medicina, 
Disponibilidade 1
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Diretor Superintendente

registro ativo no Conselho

Regional de Medicina 

(CRM) e pós-graduação 

na área de auditoria

TOTAL 18

Art. 15. Altera a redação da Tabela 2 do Anexo II –  Tabelas de Referências Remuneratórias Cargos

Comissionados e Agentes Políticos da Lei Complementar nº 3.161, de 27 de fevereiro de 2023,

que passa a vigorar com a seguinte redação:

QUANTIDADE CARGOS COMISSIONADOS REFERÊNCIA

REMUNERATÓRIA

1 Diretor Superintendente Adjunto F-3S

1 Assessor Jurídico F-3S

1 Diretor Administrativo F-3S

1 Diretor Financeiro F-3S

1 Diretor Técnico F-3S

1 Chefe da Auditoria Médico-Hospitalar C

1 Chefe de Divisão C-2

11 Chefe de Divisão C-3

Art. 16.  Fica incluída tabela de referência remuneratória referente ao cargo de Motorista, da carreira

de Agente de Transporte, no Anexo III – Tabelas de Referência Remuneratórias Cargos Efetivos

na Lei Complementar nº 3.161, de 27 de fevereiro de 2023, com a seguinte redação:

(05) Agente de Transporte

jornada de 40 horas semanais

Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4

NÍVEL Vr. Nível Vr .Grat. NÍVEL Vr. Nível Vr. Grat. NÍVEL Vr. Nível Vr. Grat. NÍVEL Vr. Nível Vr. Grat.

05.1.01 2.597,30 2.029,15 05.2.01 3.235,65 2.527,84 05.3.01 3.689,32 2.882,29 05.4.01 4.206,60 3.286,42

05.1.02 2.651,85 2.071,76 05.2.02 3.274,46 2.558,18 05.3.02 3.733,57 2.916,84 05.4.02 4.254,39 3.325,87
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05.1.03 2.707,54 2.115,30 05.2.03 3.313,76 2.588,88 05.3.03 3.778,38 2.951,87 05.4.03 4.295,49 3.365,75

05.1.04 2.764,38 2.159,67 05.2.04 3.353,51 2.619,95 05.3.04 3.823,72 2.987,29 05.4.04 4.337,09 3.406,17

05.1.05 2.822,43 2.205,05 05.2.05 3.393,77 2.651,38 05.3.05 3.869,61 3.023,15 05.4.05 4.379,20 3.447,03

05.1.06 2.881,71 2.251,35 05.2.06 3.434,50 2.683,20 05.3.06 3.916,07 3.059,44 05.4.06 4.421,81 3.448,40

05.1.07 2.942,24 2.298,64 05.2.07 3.475,73 2.715,41 05.3.07 3.963,05 3.096,15 05.4.07 4.464,91 3.530,24

05.1.08 3.004,03 2.346,91 05.2.08 3.517,43 2.747,99 05.3.08 4.010,60 3.133,29 05.4.08 4.508,54 3.572,62

05.1.09 3.067,12 2.396,20 05.2.09 3.559,61 2.780,97 05.3.09 4.058,76 3.170,92 05.4.09 4.552,68 3.615,48

05.1.10 3.131,52 2.446,50 05.2.10 3.602,35 2.814,35 05.3.10 4.107,42 3.208,92 05.4.10 4.597,40 3.658,87

05.1.11 3.197,28 2.497,88 05.2.11 3.645,58 2.848,11 05.3.11 4.156,72 3.247,45 05.4.11 4.642,63 3.702,79

Art. 17.  Inclui a Tabela 1-A no item 1. Cargos Efetivos do Anexo V – Atribuições de Cargos Efetivos

e Comissionados na Lei Complementar nº 3.161, de 27 de fevereiro de 2023, com a seguinte

redação:

“TABELA 1-A

05 - AGENTE DE TRANSPORTE

 MOTORISTA

Quantidade 1 Nível de Ingresso 05.1.01

Descrição Sintética

Atuam na condução de veículos automotores, para o transporte de passageiro e de carga e 

conservação dos mesmos.

Atribuições Típicas

- Dirigir automóveis, caminhões e demais veículos de transporte de passageiros e cargas e transportar

pessoas, materiais, correspondências e equipamentos, garantindo a segurança dos mesmos e, após a

utilização, recolher o veículo, em local previamente determinado, deixando-o corretamente estaciona-

do e fechado;

- Vistoriar os veículos diariamente, antes e após sua utilização, verificando o estado dos pneus, nível

de combustível, óleo do carter, bateria, freios, faróis, parte elétrica e outros, para certificar-se das con-

dições de tráfego, realizando reparos de emergências quando necessário;

- Requisitar a manutenção dos veículos quando apresentem qualquer irregularidade;

- Observar a sinalização e zelar pela segurança dos passageiros, transeuntes e demais veículos;

- Controlar e orientar a carga e descarga de materiais e equipamentos, para evitar acidentes e danos na

carga;
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- Observar e controlar os períodos de revisão e manutenção recomendados preventivamente, para as-

segurar a plena condição de utilização do veículo;

- Realizar anotações, segundo as normas estabelecidas e orientações recebidas, da quilometragem, vi-

agens realizadas, objeto ou pessoas transportadas, itinerários percorridos, além de outras ocorrências a

fim de manter a boa organização e controle da Administração;

- Efetuar o recolhimento de animais nas ruas conforme as instruções recebidas;

- Realizar o transporte de pessoas doentes, migrantes e moradores de rua;

- Quando em exercício na área do Serviço de Atendimento Médico de Urgência –SAMU, mediante

certificação e recertificação periódica, conduzir veículo terrestre de urgência destinado ao atendimen-

to e transporte de pacientes; conhecer integralmente o veículo e realizar manutenção básica do mes-

mo; estabelecer contato radiofônico (ou telefônico) com a central de regulação médica e seguir suas

orientações; conhecer a malha viária local; conhecer a localização de todos os estabelecimentos de

saúde integrados ao sistema assistencial local, auxiliar a equipe de saúde nos gestos básicos de supor-

te à vida; auxiliar a equipe nas imobilizações e transporte de vítimas; realizar medidas de reanimação

cardiorrespiratória básica;

- identificar todos os tipos de materiais existentes nos veículos de socorro e sua utilidade, a fim de au -

xiliar a equipe de saúde;

 Executar outras atribuições afins.

ESPECIFICAÇÕES

Forma de Provimento Efetivo por Concurso Público

Jornada de Trabalho 40 (quarenta) horas semanais

Requisitos Ensino Fundamental Completo, CNH Categorias “D”

Experiência Desnecessária 

Art. 12.  Inclui a Tabela 1-A no item 2. Cargos Comissionados do Anexo V – Atribuições de Cargos

Efetivos e Comissionados na Lei Complementar nº 3.161, de 27 de fevereiro de 2023, com a

seguinte redação:

“TABELA 1-A

ASSESSOR JURÍDICO

Quantidade 1 Referência F-3S

14

PR
O

JE
TO

 D
E 

LE
I C

O
M

PL
EM

EN
TA

R
 N

º 2
3/

20
26

 - 
Pr

ot
oc

ol
o 

nº
 4

23
75

/2
02

6 
re

ce
bi

do
 e

m
 2

9/
05

/2
02

6 
15

:0
7:

15
 - 

Es
ta

 é
 u

m
a 

có
pi

a 
do

 o
rig

in
al

 a
ss

in
ad

o 
di

gi
ta

lm
en

te
 p

or
 A

le
ss

an
dr

o 
da

 S
ilv

a 
Fi

rm
in

o
Pa

ra
 v

al
id

ar
 o

 d
oc

um
en

to
, l

ei
a 

o 
có

di
go

 Q
R

 o
u 

ac
es

se
 h

ttp
s:

//p
ub

lic
o.

ca
m

ar
ar

ib
ei

ra
op

re
to

.s
p.

go
v.

br
/c

on
fe

rir
_a

ss
in

at
ur

a 
e 

in
fo

rm
e 

o 
có

di
go

 8
92

1-
F5

45
-2

FF
C

-2
48

9.

Pag. 14/27



 

Descrição Sintética

Exercer a direção das atividades desenvolvidas pelas unidades que lhe são subordinadas, 

respondendo por todas as incumbências atribuídas para a Diretoria.

Atribuições Típicas

- supervisionar assuntos administrativos e jurídicos quando solicitado pelo Diretor Superintendente;

- supervisionar as medidas judiciais ou extrajudiciais de interesse da autarquia;

- supervisionar o Procurador Jurídico, especialmente na emissão de pareceres, projetos de lei, 

portarias, execução de dívida ativa, proposições, defesa e acompanhamento de ações judiciais;

- supervisionar o Procurador Jurídico na elaboração de resoluções a serem encaminhadas para 

deliberação do Conselho deliberativo do SASSOM;

- supervisionar a elaboração de minutas contratuais, editais de licitações e credenciamentos;

- emitir pareceres e acompanhar os processos do Tribunal de Contas;

- emitir pareceres e acompanhar os processos licitatórios, credenciamentos e contratações em geral;

- acompanhar os resultados e indicadores, prestando suporte e orientação para as equipes, no 

desenvolvimento dos trabalhos;

- exercer no âmbito de sua competência outras atividades correlatas.

ESPECIFICAÇÕES

Forma de Provimento Comissionado, de livre nomeação e exoneração pelo Diretor 

Superintendente

Jornada de Trabalho Disponibilidade

Requisitos Ensino Superior Completo em Direito, com registro ativo na Ordem

dos Advogados do Brasil (OAB)

Experiência Desnecessária 

Art. 13.  Altera a redação da quantidade de cargos indicada na Tabela 3 – Chefe de Divisão, do item 2.

Cargos Comissionados do Anexo V – Atribuições de Cargos Efetivos e Comissionados na Lei

Complementar nº 3.161, de 27 de fevereiro de 2023, para constar “Quantidade 12”.

Art. 14. Altera a redação do Anexo VI – Organograma da Estrutura Administrativa do Serviço de

Assistência à Saúde dos Municipiários da Lei Complementar nº 3.161, de 27 de fevereiro de

2023, que passa a vigorar com a seguinte redação:
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Art. 15.  Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicação.

ALESSANDRO MARACA

Prefeito Municipal Em Exercício
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Ribeirão Preto, 28 de maio de 2026.

Of. n.º 110/2.026-CM

Senhor Presidente,

Tem  o  presente  a  finalidade  de  encaminhar  a  Vossa  Excelência,  para

apreciação  desse  Egrégio  Poder  Legislativo,  o  incluso  Projeto  de  Lei  que:  “ALTERA

DISPOSITIVOS DA LEI COMPLEMENTAR Nº 3.161, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2023, QUE

DISPÕE  SOBRE  A  ESTRUTURA  JURÍDICA  E  ADMINISTRATIVA  DO  SERVIÇO  DE

ASSISTÊNCIA  A  SAÚDE  DOS  MUNICIPIÁRIOS  DE  RIBEIRÃO  PRETO  -  SASSOM,

REGULAMENTA  E  DEFINE  SEGURADOS  E  DEPENDENTES  E  DÁ  OUTRAS

PROVIDÊNCIAS”, justificando-se a propositura pelas razões que adiante seguem.
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O Projeto de lei complementar tem por objetivo alterar dispositivos da

Lei  Complementar  3161  de  27  de  fevereiro  de  2023,  que  dispõe  sobre  a  estrutura  jurídica  e

administrativa do Serviço de Assistência a Saúde dos Municipiários de Ribeirão Preto.

Entre  as  alterações  apresentadas,  está  a  regulamentação  de  questões

relacionadas ao retorno aos quadros do SASSOM e dependentes econômicos.

Sobre o retorno aos quadros do SASSOM, prezando pelo princípio da

isonomia, o Projeto traz a possibilidade àqueles que solicitaram o cancelamento do desconto por via

judicial ou administrativa, de retornar, cumprindo os requisitos estabelecidos.

Em relação aos filhos especiais (dependentes econômicos), o Projeto está

retirando a obrigatoriedade anual de apresentação de laudo médico e realização de perícia, ficando a

cargo  do  médico  do  SASSOM,  a  definição  dos  períodos  a  serem  observados.  O  Projeto  de  lei

complementar visa, ainda, instituir a possibilidade de cobrança de mensalidade e/ou coparticipação dos

dependentes diretos, mediante estudo junto ao Conselho Deliberativo do SASSOM.

O Projeto de lei cria a Divisão de Credenciamento, com o objetivo de

regulamentar as atividades desenvolvidas nesta área, definindo as atribuições. Cria ainda os cargos de

Assessor Jurídico, Chefe da Divisão de Credenciamento e o cargo de provimento efetivo de Motorista,

necessários para o desempenho das funções da autarquia. 

Expostas,  dessa  forma,  as  razões  que  justificam  a  propositura,

aguardamos que a mesma seja apreciada e votada por esse Nobre Legislativo, nos termos do artigo 42

da Lei Orgânica do Município.

Sem outro particular, aproveitamos a oportunidade para reiterar a Vossa

Excelência, os protestos de alto apreço e distinta consideração, subscrevemo-nos.

A t e n c i o s a m e n t e,

ALESSANDRO MARACA

Prefeito Municipal Em Exercício
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D E C L A R A Ç Ã O 

 

Declaramos que as despesas decorrentes do objeto, constante neste processo 

administrativo, tem adequação orçamentária e financeira com a Lei Orçamentária Anual 

(LOA) nº. 15.182, de 23 de dezembro de 2025, que estima a receita e fixa a despesa do 

Município de Ribeirão Preto para o exercício de 2026 e tem compatibilidade com o 

Plano Plurianual (PPA) – Lei n.º 15.179, de 19 de dezembro de 2025 e com a Lei de 

Diretrizes Orçamentárias (LDO) n.º 15.110, de 28 de julho de 2025, conforme disciplina 

os Artigos 16 e 17 da Lei Complementar n.º 101, de 04 de maio de 2.000.  

Ribeirão Preto (SP), 22 de maio de 2026. 

 

 

 

Celso Luiz Lopes 

Diretor Superintendente do SASSOM 

 

 

 

 

Ficha de Dotação: 00002-10 302 25007 20058 04 1100000 319011 

Saldo da Dotação na presente data: R$ 414.913,80 
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Assinaturas do documento

"Declaração do Ordenador da Despesa - SASSOM"

Esta página foi gerada automaticamente pelo sistema para detalhamento das assinaturas e
não é contabilizada na numeração de páginas de processo.

Código para verificação: B0ZFDV9T

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatários nas datas indicadas:

CELSO LUIZ LOPES em 25/05/2026 às 11:15:09 (GMT-03:00)
Emitido por: "AC Final do Governo Federal do Brasil v1", emitido em 15/05/2026 - 08:37:05 e válido até 15/05/2027 - 08:37:05.

(Assinatura GOVBR)

Para verificar a autenticidade desta cópia, acesse o link
https://processodigital.ribeiraopreto.sp.gov.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo SASSOM

2026/000744 e o código B0ZFDV9T ou aponte a câmera para o QR Code presente nesta página para realizar a
conferência.
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SASSOM-DIVISÃO DE RECURSOS HUMANOS

conforme abaixo:

Mês de Referência: Abril/2026

Descrição Valor
Vencimento 13.828,05
Total Bruto 13.828,05
Vale Alimentação 1.381,75
Provisão de Férias -1/3 384,11
Provisão de 13º Salário - 1/12 1.152,34
INSS (Patronal - 22%) 3.380,19
Total de Encargos + Benefícios 6.298,39
Total Geral 20.126,44

Descrição Valor
Vencimento 9.055,49
Total Bruto 9.055,49
Vale Alimentação 1.381,75
Provisão de Férias -  1/3 251,54
Provisão de 13º Salário - 1/12 754,62
INSS (Patronal - 22%) 2.213,56
Total de Encargos + Benefícios 4.601,48
Total Geral 13.656,97

Descrição Qtd. Valor
Vencimento 30,0 2.597,30
Total Bruto 2.597,30
Vale Alimentação 1.381,75
Provisão de Férias - 1/3 72,15
Provisão de 13º Salário - 1/12 216,44
SASSOM (Patronal - 7%) 181,81
IPM (Patronal - 28%) LC 2988/19 727,24
Total de Encargos + Benefícios 2.579,39
Total Geral 5.176,69

38.960,10           

272.720,73        

467.521,24        

467.521,24        

Cargos de Provimento em Comissão:

Cabe a esta Divisão de Pagamento o cálculo de estimativa de custos,

ANEXO I - CARGOS EM COMISSÃO CRIADOS

1 Cargo sem Vínculo - Chefe Divisão de Credenciamento (Símbolo C-3)

Agente de Transporte - Nível (05.1.01) - 40 horas semanais

Em 25/05/2026

- para o cálculo dos encargos patronais foi considerado o INSS, relativo a servidor sem vínculo 
efetivo;

TOTAL DE CARGOS EFETIVOS   E SEM VÍNCULO CRIADOS POR MÊS

1 Cargo sem Vínculo - Assesor Juridico (Símbolo F-3S)

ANEXO II - CARGOS EFETIVOS CRIADOS

CUSTO NO EXERCÍCIO 2026

CUSTO NO EXERCÍCIO 2027

CUSTO NO EXERCÍCIO 2028
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Período: Janeiro/2025 a Dezembro/2025 Poder Executivo
RECEITA CORRENTE LÍQUIDA

Receita Corrente Líquida 4.419.520.898,00 100,00%

Receita Corrente Líquida Ajustada p/ Cálculo dos Limites de Endividamento 4.405.299.980,08 100,00%

Receita Corrente Líquida Ajustada p/ Cálculo dos Limites de Despesa com Pessoal 4.381.113.843,17 100,00%

DESPESA COM PESSOAL VALOR % SOBRE A RCL

Despesa Total com Pessoal - DTP 1.848.184.069,88 42,19%

Limite Máximo (incisos I, II e III, art. 20 da LRF) - 54,00% 2.365.801.475,31 54,00%

Limite Prudencial (parágrafo único, art. 22 da LRF) - 51,30% 2.247.511.401,55 51,30%

Excesso a Regularizar 0,00 0,00%

DÍVIDA CONSOLIDADA VALOR % SOBRE A RCL

Dívida Consolidada Líquida -234.004.618,80 -5,31%

Limite Legal (Art. 3º e 4º Res. 40 Senado) 5.286.359.976,10 120,00%

Excesso a Regularizar 0,00 0,00%

CONCESSÕES DE GARANTIA VALOR % SOBRE A RCL

Montante 17.310.839,08 0,39%

Limite Legal (Art. 9º Res. 43 Senado) 969.165.995,62 22,00%

Excesso a Regularizar 0,00 0,00%

OPERAÇÕES DE CRÉDITO (EXCETO ARO) VALOR % SOBRE A RCL

Realizadas no período 91.576.544,91 2,08%

Limite Legal (Inc. I do Art. 7º Res. 43 Senado) 704.847.996,81 16,00%

Excesso a Regularizar 0,00 0,00%

ANTECIPAÇÃO DE RECEITAS ORÇAMENTÁRIAS VALOR % SOBRE A RCL

Saldo Devedor 0,00 0,00%

Limite Legal (Art. 10º Res. 43 Senado) 308.370.998,61 7,00%

Excesso a Regularizar 0,00 0,00%

EUFRÁSIO PEREIRA DOS SANTOS JÚNIOR - Controlador Geral do Município

FERNANDO OLIVEIRA SOARES - Secretário Municipal da Fazenda

RICARDO SILVA - Prefeito Municipal

VALOR EM R$

Prefeitura Municipal de Ribeirão Preto

Relatório de Gestão Fiscal - Poder Executivo
(Artigo 54 e 55 da LC 101/00)

ANDERSON BATISTA DE OLIVEIRA - Gerente de Contabilidade - CRC 1SP 348.164/O-6

MAÍRA ASSAF ANDERE - Subsecretária de Tesouraria e Contabilidade  - CRC 1SP 234.831/O-9
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ANÁLISE DE IMPACTO ORÇAMENTÁRIO E FINANCEIRO 

 

Assunto: Criação de cargos  

Processo Digital: SASSOM 2026/000744 

 

I – Introdução 

 

Conforme determina o Art. 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal: 

       “Art. 16. A criação, expansão ou aperfeiçoamento de ação governamental que acarrete aumento 

da despesa será acompanhado de: 

        I - Estimativa do impacto orçamentário-financeiro no exercício em que deva entrar em vigor e 

nos dois subsequentes; 

        II - Declaração do ordenador da despesa de que o aumento tem adequação orçamentária e 

financeira com a lei orçamentária anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de 

diretrizes orçamentárias.” 

Dessa forma, em atendimento ao artigo referenciado, os cálculos consideram as informações constantes 
no Anexo I e no Anexo II desse processo, em especial, com os custos associados a essa alteração: 

 

ANEXO I - CARGOS EM COMISSÃO CRIADOS 

 

1 Cargo sem Vínculo - Assessor Jurídico (Símbolo F-3S) 
Descrição Valor 

Vencimento R$ 13.828,05 
Total Bruto R$ 13.828,05 
Vale Alimentação R$ 1.381,75 
Provisão de Férias -1/3 R$ 384,11 
Provisão de 13º Salário - 1/12 R$ 1.152,34 
INSS (Patronal - 22%) R$ 3.380,19 
Total de Encargos + Benefícios R$ 6.298,39 
Total Geral R$ 20.126,44 
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1 Cargo sem Vínculo - Chefe Divisão de Credenciamento (Símbolo C-3) 

Descrição Valor 

Vencimento R$ 9.055,49 

Total Bruto R$ 9.055,49 

Vale Alimentação R$ 1.381,75 

Provisão de Férias - 1/3 R$ 251,54 

Provisão de 13º Salário - 1/12 R$ 754,62 

INSS (Patronal - 22%) R$ 2.213,56 

Total de Encargos + Benefícios R$ 4.601,48 

Total Geral R$ 13.656,97 

 

ANEXO II - CARGO EFETIVO CRIADO 

 

Agente de Transporte - Nível (05.1.01) - 40 horas semanais 

Descrição Quantidade Valor 

Vencimento 30,0 R$ 2.597,30 

Total Bruto   R$ 2.597,30 

Vale Alimentação   R$ 1.381,75 

Provisão de Férias - 1/3   R$ 72,15 

Provisão de 13º Salário - 1/12   R$ 216,44 

SASSOM (Patronal - 7%)   R$ 181,81 

IPM (Patronal - 28%) LC 2988/19   R$ 727,24 

Total de Encargos + Benefícios   R$ 2.579,39 

Total Geral   R$ 5.176,69 

 

Total Mensal de Cargos Efetivos e Sem Vínculo criados R$ 38.960,10 
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Impacto para os dois anos subsequentes 
2027 1,045 R$ 488.559,65 
2028 1,045 R$ 510.544,83 

 

Dessa forma, considerando as informações apresentadas o valor a ser considerado para estimativa de 
impacto financeiro e orçamentário é de R$ 272.720,70 (duzentos e setenta e dois mil e setecentos e 
vinte reais e setenta centavos) considerando o andamento do ano em 2026 de junho até dezembro; R$ 
488.559,65 (quatrocentos e oitenta e oito mil e quinhentos e cinquenta e nove reais e sessenta e cinco 
centavos) para 2027 e R$ 510.544,83 (quinhentos e dez mil e quinhentos e quarenta e quatro reais e 
oitenta e três centavos) para 2028. 

 

II – Pontos Analisados  

 

a) Impacto da criação dos cargos nos limites fiscais de Despesa de Pessoal do Município 

De acordo com o Relatório de Gestão Fiscal – RGF do exercício de 2025, o percentual de Despesa de 
Pessoal do Município é de 42,19%. Ao adicionarmos os cargos a serem criados na despesa de pessoal 
de R$ 272.720,70 (duzentos e setenta e dois mil e setecentos e vinte reais e setenta centavos) e a Receita 
Corrente Líquida para encerramento de 2025, esse percentual ainda se manterá em 42,19% em 2026. 

 

b) Impactos orçamentários e financeiros do chamamento 

Ao considerarmos o valor constante do orçamento da Autarquia previsto na LOA-2026 em R$ 
145.000.000,00 (cento e quarenta e cinco milhões de reais) e que se encontra em andamento, verifica-
se que a Autarquia tem saldo orçamentário previsto para cobertura das despesas de pessoal.  

 

III – Manifestação e Considerações Finais  

 

Com base nas informações trazidas no presente processo: 

 

➢ sobre o percentual de Despesa de Pessoal - o Município encontra-se enquadrado dentro dos limites 
fiscais estabelecidos e a contratação pretendida não gera impacto que aumente esse limite, 
permanecendo o percentual de despesa de pessoal em 42,19%, ficando o Município ainda dentro 
dos limites legais estabelecidos; 
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➢ sobre o orçamentário e financeiro – a autarquia apresentou previsão orçamentária na LOA 2026 
e PPA 2026 a 2029; 

➢ No entanto, cabe ressaltar quando do preenchimento dos cargos devem ser observados os ritos de 
verificação de atual disponibilidade orçamentária e financeira. 

 

É o que cabe manifestar. 

 

Ribeirão Preto, 26 de maio de 2026. 

 

 

 

 

Eliezer Lopes dos Santos 

Diretor Financeiro do SASSOM 

 

De acordo: 

 

 

Celso Luiz Lopes 

Diretor Superintendente do SASSOM 
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