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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 23/2026

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI COMPLEMENTAR N° 3.161, DE 27 DE FEVEREIRO DE
2023, QUE DISPOE SOBRE A ESTRUTURA JURIDICA E ADMINISTRATIVA DO SERVICO
DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS MUNICIPIARIOS DE RIBEIRAO PRETO - SASSOM,
REGULAMENTA E DEFINE SEGURADOS E DEPENDENTES E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Art. 1° Inclui o § 5° no art. 10 da Lei Complementar n°® 3.161, de 27 de fevereiro de 2023, que passa a

vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 10. ....... Omissis .......

(..

§ 5° Mediante Resolucdo, aprovada pelo Conselho Deliberativo, o0 SASSOM, podera instituir
cobranca de mensalidade e/ou coparticipacao dos dependentes diretos, com notificacao prévia de

90 (noventa) dias, antes do inicio da cobranga.”

Art. 2° Altera a redagdo do § 4° do art. 12 da Lei Complementar n°® 3.161, de 27 de fevereiro de 2023,

que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 12. ....... OMmissis .......

(...

§ 4° A incapacidade dos filhos, dependentes diretos, serd comprovada, a critério do SASSOM,
por Laudo Médico datado e assinado, pericia técnica por médicos do SASSOM e relatorio

decorrente de visita a ser realizada pela Divisdo de Servigo Social desta Autarquia.”

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 23/2026 - Protocolo n° 42375/2026 recebido em 29/05/2026 15:07:15 - Esta € uma cdpia do original assinado digitalmente por Alessandro da Silva Firmino

Para validar o documento, leia o codigo QR ou acesse https://publico.camararibeiraopreto.sp.gov.br/conferir_assinatura e informe o codigo 8921-F545-2FFC-2489.

Art. 3° Altera a redagdo do art. 19 da Lei Complementar n°® 3.161, de 27 de fevereiro de 2023, que

passa a vigorar com a seguinte redagao:
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“Art. 19. Fica autorizado o retorno, aos quadros do SASSOM, dos servidores que solicitaram o
cancelamento judicial/administrativo, mediante o cumprimento das caréncias estabelecidas no §

1° deste artigo.

§ 1° Apds a publicagdo desta lei complementar, os servidores que solicitarem cancelamento
administrativo/judicial e, posteriormente, solicitarem seu reingresso junto ao SASSOM, terao de
cumprir as seguintes caréncias:

I - 24 (vinte e quatro) horas para urgéncia e emergéncia;

II - 120 (cento e vinte) dias para consultas;

III - 150 (cento e cinquenta) dias exames simples;

IV - 270 (duzentos e setenta) dias para internagdes, cirurgias, tratamento seriado,

procedimentos ambulatoriais, exames de alta complexidade e terapias;

V - 300 (trezentos) dias para partos;

VI - 24 (vinte e quatro) meses para doengas ou lesdes preexistentes, sujeitando-se a Cobertura

Parcial Temporaria (CPT).

§ 2° O reingresso, estabelecido no § 1° deste artigo, podera ser solicitado apenas uma vez,

posteriormente, o servidor ndo podera reingressar aos quadros do SASSOM.

§ 3° O solicitante devera, obrigatoriamente, preencher a “Declaragdo de Saude”, informando as
lesdes e doencas preexistentes, sendo a omissdo da informagdo considerada fraude e podera

acarretar a suspensao ou rescisao do beneficio assistencial.

§ 4° Aos servidores que requererem a reinclusdo no prazo de até 60 (sessenta) dias apds a
publicacdo desta lei complementar, fica garantido o retorno sem caréncia para as consultas

eletivas.”

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 23/2026 - Protocolo n° 42375/2026 recebido em 29/05/2026 15:07:15 - Esta € uma cdpia do original assinado digitalmente por Alessandro da Silva Firmino
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Art. 4° Altera a redagdo do art. 24 da Lei Complementar n° 3.161, de 27 de fevereiro de 2023, que

passa a vigorar com a seguinte redacgao:
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“Art. 24. O SASSOM ¢ formado pela estrutura administrativa estabelecida nos
paragrafos seguintes e representada nos Anexos desta lei complementar:
I - Conselho Deliberativo;
II - Diretoria, subdividida em:
a) Superintendéncia;
b) Assessoria Juridica;
¢) Diretoria Administrativa, composta por:
1. Divisdo de Recursos Humanos;
2. Divisao de Compras e Patrimodnio;
3. Divisdo de Protocolo e Arquivo;
4. Divisdo de Contas Médicas;
5. Divisdo do Centro de Informatica;
6. Divisdo de Credenciamento;
d) Diretoria Financeira, composta por:
1. Divisdo de Contabilidade;
2. Divisao de Tesouraria.
e) Diretoria Técnica, composta por:
1. Divisao do Servico Social;
2. Divisao de Enfermagem;
3. Divisao de Triagem e Emissao de Guias;
4. Divisao de Odontologia;
5. Auditoria Médico-Hospitalar.”

Art. 5° Fica incluido o art. 36-A na Lei Complementar n® 3.161, de 27 de fevereiro de 2023, com a

seguinte redacao:

“Art. 36-A. A Assessoria Juridica ¢ O6rgdo que integra a estrutura do SASSOM em
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Para validar o documento, leia o codigo QR ou acesse https://publico.camararibeiraopreto.sp.gov.br/conferir_assinatura e informe o codigo 8921-F545-2FFC-2489.

conformidade com a estrutura administrativa descrita nesta lei complementar ¢ em seus

Anexos.
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§ 1° A Assessoria Juridica ¢ dirigida por cargo com nivel de Diretor, de provimento em

comissao, de livre nomeagdo e exoneragao pelo Diretor Superintendente.

§ 2° O requisito de provimento do cargo de Assessor Juridico ¢ ter Ensino Superior

Completo em Direito, com registro ativo na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).

§ 3° As atribuigdes do cargo de Assessor Juridico se resumem, sumariamente, em
supervisionar, coordenar, controlar e executar as atividades sob a responsabilidade da

unidade.

§ 4° As atribui¢des detalhadas do Assessor juridico sdo:
I - supervisionar assuntos administrativos e juridicos quando solicitado pelo Diretor
Superintendente;
IT - supervisionar as medidas judiciais ou extrajudiciais de interesse da autarquia;
III - supervisionar o Procurador Juridico, especialmente na emissdo de pareceres, projetos
de lei, portarias, execucao de divida ativa, proposi¢des, defesa e acompanhamento de acdes
judiciais;
IV - supervisionar o Procurador Juridico na elaboragdo de resolugdes a serem
encaminhadas para deliberagdo do Conselho deliberativo do SASSOM;
V - supervisionar a elaboragdo de minutas contratuais, editais de licitacdes e
credenciamentos;
VI - emitir pareceres e acompanhar os processos do Tribunal de Contas;
VI - emitir pareceres e acompanhar os processos licitatorios, credenciamentos e
contratagdes em geral;
VII - acompanhar os resultados e indicadores, prestando suporte e orientagdo para as
equipes, no desenvolvimento dos trabalhos;

IV - exercer no dmbito de sua competéncia outras atividades correlatas.”

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 23/2026 - Protocolo n° 42375/2026 recebido em 29/05/2026 15:07:15 - Esta € uma cdpia do original assinado digitalmente por Alessandro da Silva Firmino
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Art. 6° Ficam revogados os artigos 37 e 38 da Lei Complementar n°® 3.161, de 27 de fevereiro de
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2023.

Art. 7° Altera a redagdo do art. 40 da Lei Complementar n°® 3.161, de 27 de fevereiro de 2023, que

passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 40. A Diretoria Administrativa ¢ composta pelas seguintes divisoes:
I - Divisdo de Recursos Humanos;
II - Divisdao de Compras e Patrimonio;
III - Divisao de Protocolo e Arquivo; e
IV - Divisdao de Contas Médicas;
V - Divisdo do Centro de Informatica;

VI - Divisdo de Credenciamento.”

Art. 8°. Fica incluido o art. 44-A na Lei Complementar n° 3.161, de 27 de fevereiro de 2023, com a

seguinte redacao:

“Art. 44-A. A Divisdo do Centro de Informatica, subordinada diretamente a Diretoria
Administrativa, integra a estrutura do SASSOM em conformidade com a estrutura administrativa

descrita nesta Lei Complementar e em seus Anexos.

§ 1° A Divisdo do Centro de Informatica ¢ dirigida por cargo com nivel de Chefe de Divisdo, de

provimento em comissdo, de livre nomeacao e exoneragao pelo Diretor Superintendente.

§ 2° O requisito de provimento do cargo de Chefe da Divisdo do Centro de Informatica ¢ ter

Ensino Superior Completo.

§ 3° As atribuicdes do cargo de Chefe da Divisdo do Centro de Informatica se resumem,

sumariamente, em supervisionar, coordenar, controlar e executar as atividades sob a
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responsabilidade da unidade.
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§ 4° As atribui¢des detalhadas do Chefe da Divisao do Centro de Informatica sao:
I - acompanhar o atendimento e analise das demandas de todos os setores da autarquia,
buscando solugdes e gerenciando os sistemas para atendé-los, dentro do prazo esperado;
II - supervisionar o planejamento e funcionamento da 4rea de informatica da Autarquia;
III - supervisionar a gestdo de projetos e gestdo de terceiros, sempre reportando-se a diretoria;
IV - acompanhar os resultados e indicadores, prestar suporte e orientagdo para a equipe no
desenvolvimento dos trabalhos;
V - supervisionar a manutencao corretiva e preventiva de todos os equipamentos e periféricos;
VI - gerenciar as atividades da area de informatica, envolvendo a elaboragdo de projetos de
implantagdo, racionalizagdo e redesenho de processos, incluindo desenvolvimento e integragdao
de sistemas, com utilizagao de alta tecnologia;

VII - exercer no ambito de sua competéncia outras atividades correlatas.”

Art. 9° Fica incluido o art. 44-B na Lei Complementar n° 3.161, de 27 de fevereiro de 2023, com a

seguinte redacao:

“Art. 44-B. A Divisdo de Credenciamento, subordinada diretamente a Diretoria
Administrativa, integra a estrutura do SASSOM em conformidade com a estrutura

administrativa descrita nesta Lei Complementar € em seus Anexos.

§ 1° A Divisao de Credenciamento ¢ dirigida por cargo com nivel de Chefe de Divisao, de

provimento em comissdo, de livre nomeacao e exoneragao pelo Diretor Superintendente.

§ 2° O requisito de provimento do cargo de Chefe de Credenciamento ¢ ter Ensino Superior

Completo.

§ 3° As atribuicdes do cargo de Chefe da Divisdao de Credenciamento se resumem,

sumariamente, em supervisionar, coordenar, controlar e executar as atividades sob a

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 23/2026 - Protocolo n° 42375/2026 recebido em 29/05/2026 15:07:15 - Esta € uma cdpia do original assinado digitalmente por Alessandro da Silva Firmino
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responsabilidade da unidade.
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§ 4° As atribuicdes detalhadas do Chefe da Divisdo de Credenciamento sdo:
I - supervisionar a criagdo ¢ manutengdo de editais de chamamento ptblico permanentemente
abertos para convocar interessados;
IT - acompanhar a analise de documentagdo técnica, fiscal e juridica dos interessados para
verificar se atendem aos requisitos exigidos;
III — acompanhar o cadastro e atualiza¢do do banco de prestadores/fornecedores habilitados;
IV - estabelecer critérios (sorteio, rodizio, ordem cronologica ou escolha do usuario) para
distribuir as contratacdes entre os credenciados de forma isondmica;
V - gerir os termos de credenciamento padronizados, incluindo o controle de precos, reajustes e
reequilibrio econdmico-financeiro;
VI - assegurar igualdade de condigdes para todos os credenciados, sem discriminagdes;
VII — supervisionar o atendimento as normas vigentes para o credenciamento;
VIII — acompanhar a elaboracdo de documentos necessdrios para abertura de editais de
credenciamento;
IX - solicitar e promover atividades de educagao permanente e continuada no setor, garantindo
oportunidade e ambiente de aprendizagem e aperfeicoamento;
X - elaborar relatorios para suporte aos departamentos do SASSOM;
XI - participar das revisoes e elaboragcdo de novos contratos e rotinas operacionais afins;

XII - exercer no ambito de sua competéncia outras atividades correlatas.”

Art. 10. Ficam criados os seguintes cargos de provimento em comissdo, € suas atribuigdes,
provimento e requisitos, passando a integrar o item 2. Cargos Comissionados do Anexo V —
Atribuicdes de Cargos Efetivos e Comissionados da Lei Complementar n® 3.161, de 27 de

fevereiro de 2023:

I — Assessor Juridico;

II — Chefe da Divisdo de Credenciamento.

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 23/2026 - Protocolo n° 42375/2026 recebido em 29/05/2026 15:07:15 - Esta € uma cdpia do original assinado digitalmente por Alessandro da Silva Firmino

Para validar o documento, leia o codigo QR ou acesse https://publico.camararibeiraopreto.sp.gov.br/conferir_assinatura e informe o codigo 8921-F545-2FFC-2489.

Art. 11. Altera a redacdo do § 2° do art. 55 da Lei Complementar n° 3.161, de 27 de fevereiro de 2023,

que passa a vigorar com a seguinte redagao:
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“Art. 55. ...... Omissis ......

(...)

§ 2° O requisito de provimento do cargo de Chefe da Auditoria Médico-Hospitalar ¢ ter Ensino
Superior Completo em Medicina; registro ativo no Conselho Regional de Medicina (CRM) e

experiéncia na area de auditoria.

(.)

Art. 12. Fica criado 1 (um) cargo de provimento efetivo de “Motorista” no quadro geral permanente
de servidores publicos da SASSOM, que passa a integrar a Lei Complementar n° 3.161, de 27

de fevereiro de 2023, e seus respectivos anexos.

Art. 13. Fica incluido o inciso X no artigo 57 na Lei Complementar n°® 3.161, de 27 de fevereiro de

2023, com a seguinte redagao:

“Art. 57. ...... Omissis ......
()
X — 01 (um) cargo de Motorista.
(...)”

Art. 14. Altera a redacdo dos itens 1. Cargos Efetivos e 2. Cargos Comissionados do Anexo I — Quadro
de Cargos Existentes da Lei Complementar n° 3.161, de 27 de fevereiro de 2023, que passam a

vigorar com a seguinte redacdo:

“ANEXO I - QUADRO DE CARGOS EXISTENTES
1. CARGOS EFETIVOS

NIVEL DE
JORNADA TOTAL
. VENCIMENT
REFERENCI  CARREIR PROVIMENT DE DE
CARGO O INICIAL REQUISITOS
A A o TRABALH  CARGO
DA
o S
CARREIRA

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 23/2026 - Protocolo n° 42375/2026 recebido em 29/05/2026 15:07:15 - Esta € uma cdpia do original assinado digitalmente por Alessandro da Silva Firmino
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40 (quarenta)

Efetivo, )
) Ensino horas
Agente de Agente de mediante
04 04.1.01 Fundamental semanais — 4
Seguranga Seguranga aprovacao em
) Completo Jornada de
concurso publico
12x36 hs.
Efetivo, Ensino
. 40 (quarenta)
Agente de mediante Fundamental
05 Motorista 05.1.01 N horas 1
Transporte aprovagao em Completo, CNH
. semanais
concurso publico Categorias “D”

Ensino Médio
Completo, Registro

no Conselho

Agente de Efetivo, mediante 30 (trinta)
Auxiliar de N Regional de
11 Administragi 11.1.01 aprovagdo em horas 3
Saude Bucal . Odontologia —
0 concurso publico semanais
Auxiliar de Saude
Bucal ou
equivalente
Agente de . .
Agente de o Efetivo, mediante ) ) 40 (quarenta)
Administraga N Ensino Médio
11 Administraga 11.1.01 aprovagao em horas 25
o L Completo
o concurso publico semanais
Ensino Médio
Completo e
Agente de . Efetivo, mediante = Registro no 30 (trinta)
Auxiliar de .
11 Administraga 11.1.01 aprovagao em Conselho Regional horas 3
Enfermagem L
0 concurso publico de Enfermagem - semanais
Auxiliar de
Enfermagem
Efetivo, mediante 20 (vinte)
Nivel . N Curso Superior
15 . Enfermeiro 15.1.01 aprovagao em horas 3
Superior . Completo
concurso publico semanais
Efetivo, mediante 20 (vinte)
Nivel Assistente N Curso Superior
15 . ) 15.1.01 aprovagao em horas 4
Superior Social e Completo
concurso publico semanais
Nivel Meédico Efetivo, mediante ) 20 (vinte)
N Curso Superior
17 Superior - Clinico 17.1.01 aprovagao em horas 9
. . Completo )
Médicos Geral concurso publico semanais
Nivel . :
Efetivo, mediante 20 (vinte)
Superior — Cirurgido N Curso Superior
18 L ] 18.1.01 aprovagao em horas 2
Cirurgido Dentista o Completo
concurso publico semanais
Dentista

21 Nivel Procurador 21.1.00 Efetivo, mediante Curso Superior 20 (vinte) 1
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Superior -
Procurador

Juridico,

Juridico

Engenheiros,
Arquiteto e
Geologo

2. CARGOS COMISSIONADOS

- REFERENCIA
DENOMINACAO )
REMUNERATORIA

Diretor Superintendente
Adjunto F-3S
Assessor Juridico

F-3S
Diretor Administrativo

F-3S
Diretor Financeiro

F-3S
Diretor Técnico

F-3S
Chefe da Divisao do
Centro de Informatica C-2
Chefe da Divisao de
Recursos Humanos C3
Chefe da Divisao de
Compras e Patrimonio C-3
Chefe da Divisdo de C-3

aprovagdo em

concurso publico

TOTAL

PROVIMENTO

Comissionado - livre
nomeagao e exoneragio pelo

Prefeito Municipal

Comissionado - livre
nomeagao e exoneragao pelo

Diretor Superintendente

Comissionado - livre
nomeagao e exoneragao pelo

Prefeito Municipal.

Comissionado - livre
nomeagao e exoneragao pelo

Prefeito Municipal.

Comissionado - livre
nomeagao e exoneragao pelo

Prefeito Municipal.

Comissionado - livre
nomeagao e exoneragao pelo
Diretor Superintendente
Comissionado - livre
nomeagao e exoneragdo pelo
Diretor Superintendente
Comissionado - livre
nomeagao e exoneragao pelo

Diretor Superintendente

Comissionado - livre

Prefeitura_'da Cidade de
RIBEIRAO PRETO

Completo

REQUISITOS

Ensino Superior

Completo

Ensino Superior
Completo em Direito,
com registro ativo na
Ordem dos Advogados do
Brasil (OAB)

Ensino Superior

Completo

Ensino Superior

Completo

Ensino Superior

Completo

Ensino Superior
Completo em Tecnologia

da Informagao

Ensino Superior

Completo

Ensino Superior

Completo

Ensino Superior

horas

semanais

JORNADA DE
TRABALHO

Disponibilidade

Disponibilidade

Disponibilidade

Disponibilidade

Disponibilidade

Disponibilidade

Disponibilidade

Disponibilidade

Disponibilidade

55

TOTAL
DE
CARGOS
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Protocolo e Arquivo

Chefe da Divisao de

Contas Médicas

C-3
Chefe da Divisao de
Credenciamento C-3
Chefe de Divisao de
Contabilidade

C-3
Chefe da Divisao de
Tesouraria C-3
Chefe de Divisao de
Servigo Social

C-3
Chefe da Divisao de
Enfermagem

C-3
Chefe da Divisao de
Triagem e Emissao de C-3
Guias
Chefe da Divisao de
Odontologia

C-3
Chefe da Auditoria c

Meédico-Hospitalar
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nomeagao e exoneragao pelo

Diretor Superintendente

Comissionado - livre
nomeagao e exoneragao pelo

Diretor Superintendente

Comissionado - livre
nomeagao e exoneragio pelo

Diretor Superintendente

Comissionado - livre
nomeagao e exoneragio pelo

Diretor Superintendente

Comissionado - livre
nomeagao e exoneragao pelo

Diretor Superintendente

Comissionado - livre
nomeagao e exoneragao pelo

Diretor Superintendente

Comissionado - livre
nomeagao e exoneragao pelo

Diretor Superintendente

Comissionado - livre
nomeagao e exoneragao pelo

Diretor Superintendente

Comissionado - livre
nomeagao e exoneracgao pelo

Diretor Superintendente

Comissionado - livre

nomeagao e exoneracao pelo

Completo

Ensino Superior
Completo e conhecimento
de tabelas CBHPM,
AMB, TUSS, SIMPRO e
BRASINDICE

Disponibilidade 1

Ensino Superior
Disponibilidade 1
Completo
Ensino Superior
Completo em Ciéncias
Contabeis ou Curso
Técnico em
Contabilidade, em ambos Disponibilidade 1
0S casos com registro
ativo no Conselho
Regional de
Contabilidade (CRC)
Ensino Superior
Disponibilidade 1
Completo
Ensino Superior
Completo
em Servigo Social e ) o
Disponibilidade 1
registro ativo no Conselho
Regional de Servico
Social (CRESS)
Ensino Superior
Completo em
Enfermagem e registro . o
Disponibilidade 1
ativo no Conselho

Regional de Enfermagem

(COREN)

Ensino Superior
Disponibilidade 1
Completo

Ensino Superior
Completo em
Odontologia e registro . o
Disponibilidade 1
ativo no Conselho
Regional de Odontologia
(CROSP)
Ensino Superior

Disponibilidade 1
Completo em Medicina,
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registro ativo no Conselho

. . Regional de Medicina
Diretor Superintendente

(CRM) e pos-graduagio

na area de auditoria

TOTAL 18

Art. 15. Altera a redagdo da Tabela 2 do Anexo II — Tabelas de Referéncias Remuneratdrias Cargos
Comissionados e Agentes Politicos da Lei Complementar n® 3.161, de 27 de fevereiro de 2023,

que passa a vigorar com a seguinte redacao:

QUANTIDADE CARGOS COMISSIONADOS REFERENCIA
REMUNERATORIA

1 Diretor Superintendente Adjunto F-3S
1 Assessor Juridico F-3S
1 Diretor Administrativo F-3S
1 Diretor Financeiro F-3S
1 Diretor Técnico F-3S
1 Chefe da Auditoria Médico-Hospitalar C

1 Chefe de Divisao C-2
11 Chefe de Divisao C3

Art. 16. Fica incluida tabela de referéncia remuneratoria referente ao cargo de Motorista, da carreira
de Agente de Transporte, no Anexo III — Tabelas de Referéncia Remuneratorias Cargos Efetivos

na Lei Complementar n° 3.161, de 27 de fevereiro de 2023, com a seguinte redagao:

(05) Agente de Transporte
jornada de 40 horas semanais

Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4
NIVEL = Vr.Nivel Vr.Grat. = NiVEL Vr. Nivel Vr. Grat. NIVEL = Vr.Nivel Vr.Grat. NIiVEL Vr. Nivel Vr. Grat.

05.1.01 2.597,30 2.029,15 05.2.01 3.235,65 2.527,84 05.3.01 3.689,32 2.882,29 05.4.01 4.206,60 3.286,42

05.1.02 2.651,85 2.071,76 05.2.02 3.274,46 2.558,18 05.3.02 3.733,57 2.916,84 05.4.02 4.254,39 3.325,87

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 23/2026 - Protocolo n° 42375/2026 recebido em 29/05/2026 15:07:15 - Esta € uma cdpia do original assinado digitalmente por Alessandro da Silva Firmino
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05.1.03 2.707,54 2.115,30 05.2.03 3.313,76 2.588,88 05.3.03 3.778,38 2.951,87 05.4.03 4.295,49
05.1.04 2.764,38 2.159,67 05.2.04 3.353,51 2.619,95 05.3.04 3.823,72 2.987,29 05.4.04 4.337,09
05.1.05 2.822,43 2.205,05 05.2.05 3.393,77 2.651,38 05.3.05 3.869,61 3.023,15 05.4.05 4.379,20
05.1.06 2.881,71 2.251,35 05.2.06 3.434,50 2.683,20 05.3.06 3.916,07 3.059,44 05.4.06 4.421,81
05.1.07 294224 2.298,64 05.2.07 3.475,73 2.715,41 05.3.07 3.963,05 3.096,15 05.4.07 4.464,91
05.1.08 3.004,03 2.346,91 05.2.08 3.517,43 2.747,99 05.3.08 4.010,60 3.133,29 05.4.08 4.508,54
05.1.09 3.067,12 2.396,20 05.2.09 3.559,61 2.780,97 05.3.09 4.058,76 3.170,92 05.4.09 4.552,68
05.1.10 3.131,52 2.446,50 05.2.10 3.602,35 2.814,35 05.3.10 4.107,42 3.208,92 05.4.10 4.597,40
05.1.11 3.197,28 2.497,88 05.2.11 3.645,58 2.848,11 05.3.11 4.156,72 3.247.45 05.4.11 4.642,63

3.365,75
3.406,17
3.447,03
3.448,40
3.530,24
3.572,62
3.615,48
3.658,87

3.702,79

Art. 17. Inclui a Tabela 1-A no item 1. Cargos Efetivos do Anexo V — Atribuicdes de Cargos Efetivos

e Comissionados na Lei Complementar n® 3.161, de 27 de fevereiro de 2023, com a seguinte

redacgao:
“TABELA 1-A
05 - AGENTE DE TRANSPORTE
MOTORISTA
Quantidade 1 Nivel de Ingresso 05.1.01

Descricao Sintética

Atuam na condugdo de veiculos automotores, para o transporte de passageiro e de carga e

conservagdo dos mesmos.

Atribuicoes Tipicas

- Dirigir automoveis, caminhdes e demais veiculos de transporte de passageiros e cargas e transportar
pessoas, materiais, correspondéncias e equipamentos, garantindo a seguranga dos mesmos e, apds a
utilizacdo, recolher o veiculo, em local previamente determinado, deixando-o corretamente estaciona-
do e fechado;

- Vistoriar os veiculos diariamente, antes ¢ ap6s sua utilizagdo, verificando o estado dos pneus, nivel
de combustivel, 6leo do carter, bateria, freios, farois, parte elétrica e outros, para certificar-se das con-
dicdes de trafego, realizando reparos de emergéncias quando necessario;

- Requisitar a manutencao dos veiculos quando apresentem qualquer irregularidade;

- Observar a sinalizacdo e zelar pela seguranca dos passageiros, transeuntes e demais veiculos;

- Controlar e orientar a carga ¢ descarga de materiais e equipamentos, para evitar acidentes ¢ danos na

carga;
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- Observar e controlar os periodos de revisdo e manutencdo recomendados preventivamente, para as-
segurar a plena condi¢@o de utilizagdo do veiculo;

- Realizar anotagdes, segundo as normas estabelecidas e orientagdes recebidas, da quilometragem, vi-
agens realizadas, objeto ou pessoas transportadas, itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias a
fim de manter a boa organizagao e controle da Administracao;

- Efetuar o recolhimento de animais nas ruas conforme as instru¢des recebidas;

- Realizar o transporte de pessoas doentes, migrantes e moradores de rua;

- Quando em exercicio na area do Servico de Atendimento Médico de Urgéncia ~-SAMU, mediante
certificagdo e recertificacdo periodica, conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimen-
to e transporte de pacientes; conhecer integralmente o veiculo e realizar manutengdo basica do mes-
mo; estabelecer contato radiofonico (ou telefonico) com a central de regulagdo médica e seguir suas
orientagdes; conhecer a malha viaria local; conhecer a localizacdo de todos os estabelecimentos de
saude integrados ao sistema assistencial local, auxiliar a equipe de saude nos gestos basicos de supor-
te a vida; auxiliar a equipe nas imobiliza¢des e transporte de vitimas; realizar medidas de reanimacao
cardiorrespiratdria basica;

- identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de au-
xiliar a equipe de saude;

- Executar outras atribuigdes afins.

ESPECIFICACOES
Forma de Provimento Efetivo por Concurso Publico
Jornada de Trabalho 40 (quarenta) horas semanais
Requisitos Ensino Fundamental Completo, CNH Categorias “D”
Experiéncia Desnecessaria

Art. 12. Inclui a Tabela 1-A no item 2. Cargos Comissionados do Anexo V — Atribui¢des de Cargos
Efetivos e Comissionados na Lei Complementar n°® 3.161, de 27 de fevereiro de 2023, com a

seguinte redagao:

“TABELA 1-A
ASSESSOR JURIDICO
Quantidade 1 Referéncia F-3S
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Descricio Sintética

Exercer a direcdo das atividades desenvolvidas pelas unidades que lhe sdo subordinadas,

respondendo por todas as incumbéncias atribuidas para a Diretoria.

Atribuic¢oes Tipicas

- supervisionar assuntos administrativos e juridicos quando solicitado pelo Diretor Superintendente;
- supervisionar as medidas judiciais ou extrajudiciais de interesse da autarquia;

- supervisionar o Procurador Juridico, especialmente na emissdo de pareceres, projetos de lei,
portarias, execu¢ao de divida ativa, proposi¢des, defesa e acompanhamento de agdes judiciais;

- supervisionar o Procurador Juridico na elaboracdo de resolugdes a serem encaminhadas para
deliberagdo do Conselho deliberativo do SASSOM;

- supervisionar a elaboragdo de minutas contratuais, editais de licitagdes e credenciamentos;

- emitir pareceres € acompanhar os processos do Tribunal de Contas;

- emitir pareceres ¢ acompanhar os processos licitatdrios, credenciamentos e contratagdes em geral;
- acompanhar os resultados e indicadores, prestando suporte e orientagdo para as equipes, no
desenvolvimento dos trabalhos;

- exercer no Ambito de sua competéncia outras atividades correlatas.

Art. 13. Altera a redagdo da quantidade de cargos indicada na Tabela 3 — Chefe de Divisao, do item 2.

Art.

ESPECIFICACOES
Forma de Provimento Comissionado, de livre nomeacgéo e exoneragdo pelo Diretor
Superintendente
Jornada de Trabalho Disponibilidade
Requisitos Ensino Superior Completo em Direito, com registro ativo na Ordem
dos Advogados do Brasil (OAB)
Experiéncia Desnecessaria

Cargos Comissionados do Anexo V — Atribui¢des de Cargos Efetivos e Comissionados na Lei

Complementar n° 3.161, de 27 de fevereiro de 2023, para constar “Quantidade 12”.

14. Altera a redagdo do Anexo VI — Organograma da Estrutura Administrativa do Servigo de

Assisténcia a Saude dos Municipiarios da Lei Complementar n°® 3.161, de 27 de fevereiro de

2023, que passa a vigorar com a seguinte redagao:
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ANEXO VI
ORGANOGRAMA DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Servico de Assisténcia a Saide dos Municipiarios

Conselho Legenda:
Deliberativo

Agente Politico

Cargo Comissionado

Diretor s
Superintendente (3) L1 Orgao

Superintendente LY Asessor Juridico
(F-35)

gi55)

D et Adminseatv Diretor Financeiro
(29 £33 {F-35)
itorédica | | | chefe daDivissodo | | hefe daDimisiode | | | Chefe daDivisiode || ¥ oo g Divissiode
Hospitalar [C) Servipo Social (C-3) (c3) Parrménio [C-3) it
2 emiaete N | | chefe da Divisio de Chefe da Divisio de Chefe da Divisiode Chefe da Divisao de
Guias jfd  Enfermagem l’tmmlgeﬂﬂ]lm Contas Médicas (C-3)] § Tesouraria (C-3)
o (€3 3
Chefs da Divisio do Chefe da Divis3o do
_IDI'HﬂD = Chefe da Divisio de
ma&:ﬁ’] i Emi[!c:]ﬁrmm Credenciamento (C-3)|

ALESSANDRO MARACA

Prefeito Municipal Em Exercicio

Art. 15. Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicagao.

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 23/2026 - Protocolo n° 42375/2026 recebido em 29/05/2026 15:07:15 - Esta € uma cdpia do original assinado digitalmente por Alessandro da Silva Firmino
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Ribeirdo Preto, 28 de maio de 2026.

Of. n.° 110/2.026-CM

Senhor Presidente,

Tem o presente a finalidade de encaminhar a Vossa Exceléncia, para
apreciacdo desse Egrégio Poder Legislativo, o incluso Projeto de Lei que: “ALTERA
DISPOSITIVOS DA LEI COMPLEMENTAR N° 3.161, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2023, QUE
DISPOE SOBRE A ESTRUTURA JURIDICA E ADMINISTRATIVA DO SERVICO DE
ASSISTENCIA A SAUDE DOS MUNICIPIARIOS DE RIBEIRAO PRETO - SASSOM,
REGULAMENTA E DEFINE SEGURADOS E DEPENDENTES E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS?, justificando-se a propositura pelas razdes que adiante seguem.

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 23/2026 - Protocolo n° 42375/2026 recebido em 29/05/2026 15:07:15 - Esta € uma cdpia do original assinado digitalmente por Alessandro da Silva Firmino
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O Projeto de lei complementar tem por objetivo alterar dispositivos da
Lei Complementar 3161 de 27 de fevereiro de 2023, que dispde sobre a estrutura juridica e
administrativa do Servigco de Assisténcia a Saude dos Municipiarios de Ribeirdo Preto.

Entre as alteragcdes apresentadas, estd a regulamenta¢do de questdes
relacionadas ao retorno aos quadros do SASSOM e dependentes econdmicos.

Sobre o retorno aos quadros do SASSOM, prezando pelo principio da
isonomia, o Projeto traz a possibilidade aqueles que solicitaram o cancelamento do desconto por via
judicial ou administrativa, de retornar, cumprindo os requisitos estabelecidos.

Em relagdo aos filhos especiais (dependentes econdmicos), o Projeto esta
retirando a obrigatoriedade anual de apresentacdao de laudo médico e realizagdo de pericia, ficando a
cargo do médico do SASSOM, a definicdo dos periodos a serem observados. O Projeto de lei
complementar visa, ainda, instituir a possibilidade de cobranga de mensalidade e/ou coparticipagao dos
dependentes diretos, mediante estudo junto ao Conselho Deliberativo do SASSOM.

O Projeto de lei cria a Divisdo de Credenciamento, com o objetivo de
regulamentar as atividades desenvolvidas nesta area, definindo as atribuigdes. Cria ainda os cargos de
Assessor Juridico, Chefe da Divisdo de Credenciamento e o cargo de provimento efetivo de Motorista,
necessarios para o desempenho das fungdes da autarquia.

Expostas, dessa forma, as razdes que justificam a propositura,
aguardamos que a mesma seja apreciada e votada por esse Nobre Legislativo, nos termos do artigo 42
da Lei Organica do Municipio.

Sem outro particular, aproveitamos a oportunidade para reiterar a Vossa
Exceléncia, os protestos de alto apreco e distinta consideragdo, subscrevemo-nos.

Atenciosamente,

ALESSANDRO MARACA

Prefeito Municipal Em Exercicio
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SERVICO DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS MUNICIPIARIOS DE RIBEIRAO PRETO

DECLARACAO

Declaramos que as despesas decorrentes do objeto, constante neste processo
administrativo, tem adequacao or¢amentaria e financeira com a Lei Or¢amentaria Anual
(LOA) n°. 15.182, de 23 de dezembro de 2025, que estima a receita e fixa a despesa do
Municipio de Ribeirdo Preto para o exercicio de 2026 e tem compatibilidade com o
Plano Plurianual (PPA) — Lei n.° 15.179, de 19 de dezembro de 2025 e com a Lei de
Diretrizes Orcamentarias (LDO) n.° 15.110, de 28 de julho de 2025, conforme disciplina
os Artigos 16 e 17 da Lei Complementar n.° 101, de 04 de maio de 2.000.

Ribeirdo Preto (SP), 22 de maio de 2026.

Documento assinado digitalmente

ub CELSO LUIZ LOPES
g Data: 25/05/2026 11:15:09-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Celso Luiz Lopes
Diretor Superintendente do SASSOM

colo n° 42375/2026 recebido em 29/05/2026 15:07:15 - Esta € uma copia do original assinado digitalmente por Alessandro da Silva Firmino
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Saldo da Dotacdo na presente data: R$ 414.913,80

e

ki
BB

i

CAPACITAR
HUMANIZAR
ACOLHER g

Unidade | <
Rua Barao do Amazonas, 204 =
PABX: (16) 3607-4848
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[sAssOM-DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS |

conforme abaixo:

Cabe a esta Divisdo de Pagamento o célculo de estimativa de custos,

|Més de Referéncia: Abril/2026

| ANEXO | - CARGOS EM COMISSAO CRIADOS

1 Cargo sem Vinculo - Assesor Juridico (Simbolo F-3S)

Descri¢ao Valor
Vencimento 13.828,05
Total Bruto 13.828,05
Vale Alimentacao 1.381,75
Provisdo de Férias -1/3 384,11
Provisdo de 13° Salario - 1/12 1.152,34
INSS (Patronal - 22%) 3.380,19
Total de Encargos + Beneficios 6.298,39
Total Geral 20.126,44

1 Cargo sem Vinculo - Chefe Divisdao de Credenciamento (Simbolo C-3)

Descrigao Valor
Vencimento 9.055,49
Total Bruto 9.055,49
Vale Alimentacao 1.381,75
Provisdo de Férias - 1/3 251,54
Provisdo de 13° Salario - 1/12 754,62
INSS (Patronal - 22%) 2.213,56
Total de Encargos + Beneficios 4.601,48
Total Geral 13.656,97
| ANEXO Il - CARGOS EFETIVOS CRIADOS
Agente de Transporte - Nivel (05.1.01) - 40 horas semanais
Descrigdo Qtd. Valor
Vencimento 30,0 2.597,30
Total Bruto 2.597,30
Vale Alimentagao 1.381,75
Provisdo de Férias - 1/3 72,15
Provisdo de 13° Salario - 1/12 216,44
SASSOM (Patronal - 7%) 181,81
IPM (Patronal - 28%) LC 2988/19 727,24
Total de Encargos + Beneficios 2.579,39
Total Geral 5.176,69
TOTAL DE CARGOS EFETIVOS E SEM VINCULO CRIADOS POR MES 38.960,10
CUSTO NO EXERCICIO 2026 272.720,73
CUSTO NO EXERCICIO 2027 467.521,24
CUSTO NO EXERCICIO 2028 467.521,24

Cargos de Provimento em Comissao:

efetivo;

- para o calculo dos encargos patronais foi considerado o INSS, relativo a servidor sem vinculo

| Em 25/05/2026

Pag. 21

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 23/2026 - Protocolo n° 42375/2026 recebido em 29/05/2026 15:07:15 - Esta € uma cdpia do original assinado digitalmente por Alessandro da Silva Firmino

Para validar o documento, leia o codigo QR ou acesse https://publico.camararibeiraopreto.sp.gov.br/conferir_assinatura e informe o cédigo 8921-F545-2FFC-2489.

27



Pagina: 78

Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto

Relatdorio de Gestao Fiscal - Poder Executivo
(Artigo 54 ¢ 55 da LC 101/00)

Periodo: Janeiro/2025 a Dezembro/2025 Poder Executivo
RECEITA CORRENTE LIQUIDA VALOR EM R$
Receita Corrente Liquida 4.419.520.898,00 100,00%
Receita Corrente Liquida Ajustada p/ Célculo dos Limites de Endividamento 4.405.299.980,08 100,00%
Receita Corrente Liquida Ajustada p/ Célculo dos Limites de Despesa com Pessoal 4.381.113.843,17 100,00%
DESPESA COM PESSOAL VALOR % SOBRE A RCL
Despesa Total com Pessoal - DTP 1.848.184.069,88 42,19%
Limite Maximo (incisos I, II e III, art. 20 da LRF) - 54,00% 2.365.801.475,31 54,00%
Limite Prudencial (paragrafo unico, art. 22 da LRF) - 51,30% 2.247.511.401,55 51,30%
Excesso a Regularizar 0,00 0,00%
DIVIDA CONSOLIDADA VALOR % SOBRE A RCL
Divida Consolidada Liquida -234.004.618,80 -5,31%
Limite Legal (Art. 3° ¢ 4° Res. 40 Senado) 5.286.359.976,10 120,00%
Excesso a Regularizar 0,00 0,00%
CONCESSOES DE GARANTIA VALOR % SOBRE A RCL
Montante 17.310.839,08 0,39%
Limite Legal (Art. 9° Res. 43 Senado) 969.165.995,62 22,00%
Excesso a Regularizar 0,00 0,00%
OPERACOES DE CREDITO (EXCETO ARO) VALOR % SOBRE A RCL
Realizadas no periodo 91.576.544,91 2,08%
Limite Legal (Inc. I do Art. 7° Res. 43 Senado) 704.847.996,81 16,00%
Excesso a Regularizar 0,00 0,00%
ANTECIPACAO DE RECEITAS ORCAMENTARIAS VALOR % SOBRE A RCL
Saldo Devedor 0,00 0,00%
Limite Legal (Art. 10° Res. 43 Senado) 308.370.998,61 7,00%
Excesso a Regularizar 0,00 0,00%

ANDERSON BATISTA DE OLIVEIRA - Gerente de Contabilidade - CRC 1SP 348.164/0-6
MAIRA ASSAF ANDERE - Subsecretaria de Tesouraria e Contabilidade - CRC 1SP 234.831/0-9
EUFRASIO PEREIRA DOS SANTOS JUNIOR - Controlador Geral do Municipio
FERNANDO OLIVEIRA SOARES - Secretario Municipal da Fazenda
RICARDO SILVA - Prefeito Municipal
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SERVICO DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS MUNICIPIARIOS DE RIBEIRAO PRETO

ANALISE DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

Assunto: Criagdo de cargos

Processo Digital: SASSOM 2026/000744
I — Introducao

Conforme determina o Art. 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal:

“Art. 16. A criagcdo, expansdo ou aperfeicoamento de a¢do governamental que acarrete aumento
da despesa sera acompanhado de:

I - Estimativa do impacto or¢camentdrio-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e
nos dois subsequentes;

Il - Declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagdo or¢amentaria e
financeira com a lei or¢camentaria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de
diretrizes or¢camentdrias.”

Dessa forma, em atendimento ao artigo referenciado, os calculos consideram as informagdes constantes
no Anexo I e no Anexo II desse processo, em especial, com os custos associados a essa alteragao:

ANEXO I - CARGOS EM COMISSAO CRIADOS

1 Cargo sem Vinculo - Assessor Juridico (Simbolo F-3S)

Descricao Valor
Vencimento R$ 13.828.,05
Total Bruto RS 13.828,05
Vale Alimentagdo RS 1.381,75
Provisao de Férias -1/3 R$ 384,11
Provisdo de 13° Salario - 1/12 R$ 1.152,34
INSS (Patronal - 22%) R$ 3.380,19
Total de Encargos + Beneficios RS 6.298,39
Total Geral R$ 20.126,44
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SERVICO DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS MUNICIPIARIOS DE RIBEIRAO PRETO

1 Cargo sem Vinculo - Chefe Divisao de Credenciamento (Simbolo C-3) E
Descrig¢ao Valor % _
Vencimento R$ 9.055,49 g g
Total Bruto RS 9.055,49 § %
Vale Alimentacio RS 1.381,75 fj H
Provisdo de Férias - 1/3 RS 251,54 §§
Provisdo de 13° Salario - 1/12 RS 754,62 <8
INSS (Patronal - 22%) R$ 2.213,56 §§
Total de Encargos + Beneficios RS 4.601.,48 %‘%
Total Geral RS 13.656,97 % ?‘*f)

g

£

ANEXO II - CARGO EFETIVO CRIADO § %

Agente de Transporte - Nivel (05.1.01) - 40 horas semanais E %

Descricao Quantidade Valor %%v

Vencimento 30,0 R$ 2.597,30 58

Total Bruto RS 2.597,30 -%%

Vale Alimentagao R$ 1.381,75 %%

Provisao de Férias - 1/3 RS 72,15 %%

Provisdo de 13° Salario - 1/12 RS 216,44 ‘%E

SASSOM (Patronal - 7%) RS 181,81 %S%

IPM (Patronal - 28%) LC 2988/19 RS 727,24 %&5
Total de Encargos + Beneficios RS 2.579,39 &
Total Geral R$ 5.176,69 ':

Total Mensal de Cargos Efetivos e Sem Vinculo criados RS 38.960,10

CAPACITAR
HUMANIZAR
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SERVICO DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS MUNICIPIARIOS DE RIBEIRAO PRETO

2027 1,045 RS 488.559,65
2028 1,045 RS 510.544,83

Impacto para os dois anos subsequentes

Dessa forma, considerando as informagdes apresentadas o valor a ser considerado para estimativa de
impacto financeiro e or¢amentario ¢ de R$ 272.720,70 (duzentos e setenta e dois mil e setecentos e
vinte reais e setenta centavos) considerando o andamento do ano em 2026 de junho até dezembro; R$
488.559,65 (quatrocentos e oitenta e oito mil e quinhentos e cinquenta e nove reais e sessenta e cinco
centavos) para 2027 ¢ R$ 510.544,83 (quinhentos ¢ dez mil e quinhentos e quarenta e quatro reais ¢
oitenta e trés centavos) para 2028.

II — Pontos Analisados

a) Impacto da criacdo dos cargos nos limites fiscais de Despesa de Pessoal do Municipio

De acordo com o Relatério de Gestdo Fiscal — RGF do exercicio de 2025, o percentual de Despesa de
Pessoal do Municipio ¢ de 42,19%. Ao adicionarmos os cargos a serem criados na despesa de pessoal
de R$272.720,70 (duzentos e setenta e dois mil e setecentos e vinte reais e setenta centavos) ¢ a Receita
Corrente Liquida para encerramento de 2025, esse percentual ainda se mantera em 42,19% em 2026.

b) Impactos orcamentarios e financeiros do chamamento

Ao considerarmos o valor constante do orcamento da Autarquia previsto na LOA-2026 em R$
145.000.000,00 (cento e quarenta e cinco milhdes de reais) e que se encontra em andamento, verifica-
se que a Autarquia tem saldo or¢amentario previsto para cobertura das despesas de pessoal.

III — Manifestacio e Consideracoes Finais

Com base nas informagdes trazidas no presente processo:

» sobre o percentual de Despesa de Pessoal - o Municipio encontra-se enquadrado dentro dos limites
fiscais estabelecidos e a contratacdo pretendida ndo gera impacto que aumente esse limite,
permanecendo o percentual de despesa de pessoal em 42,19%, ficando o Municipio ainda dentro
dos limites legais estabelecidos;
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» sobre o orcamentario e financeiro — a autarquia apresentou previsao orcamentaria na LOA 2026
e PPA 2026 a 2029;

> No entanto, cabe ressaltar quando do preenchimento dos cargos devem ser observados os ritos de

verificacdo de atual disponibilidade orcamentaria e financeira.

E o que cabe manifestar.

Ribeirdo Preto, 26 de maio de 2026.

Documento assinado digitalmente

“b ELIEZER LOPES DOS SANTOS
g Data: 26/05/2026 15:40:17-0300

Verifique em https:/fvalidar.iti.gov.br

Eliezer Lopes dos Santos

Diretor Financeiro do SASSOM

De acordo:
Documento assinado digitalmente

“b CELSO LUIZ LOPES
g Data: 27/05/2026 08:27:16-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Celso Luiz Lopes
Diretor Superintendente do SASSOM
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Assinaturas do documento

"Analise Reforma Administrativa - SASSOM"

Caodigo para verificagdo: 6221YD7B
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