Prefeitura Mumcnpal de Ribeirdo Preto
Estado de S30 Paulo
Gabinete do Prefeito

LEI COMPLEMENTAR N° 2.839 e, “ fodad AT
De 23 de novembro de 2.017. '

ALTERA A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL,
CONSTANTE DA LEI COMPLEMENTAR N° 826/1999,
ALTERADA PELA LEI COMPLEMENTAR N° 2.154/2007 E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Fago saber que a Camara Municipal aprovou o Projeto de Lei
Complementar n® 73/2017, de autoria do Executive Municipal eu promulgo a seguinte lei:
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Art. 1° Altera a redacfo do artigo 21, inciso IV, itern 4.2.1, da Lei{CompIementar n° 82671999,
alterada pela Lei Complementar n® 2.154/2007, que passa a vigorar com a seguinte redagfo:
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4.2.1 Centros de Referéncia de Assisténeia Social — CRAS
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Art. 2°. Fica criada 01 (uma) funcfio gratificada de Coordenador de Centro de Referéncia de
Assisténeia Social — CRAS V1, a ser remunerada com gratificacfio de 20% (vinte por cento)
sobre o nivel de vencimento, a ser ocupada por funciondrio efetivo de nivel superior, cuja
jornada semanal durante o exercicio da fungo gratificada, serd de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 1°. As atribuigBes da fun¢io gratificada criada no caput estio descritas no Anexo I da presente

lei complementar, ¢ passam a integrar a Lei Complementar n® 826/1999 e seus respectivos
anexos.

§ 2°. A fung#o gratificada ora criada passa a integrar 0 Anexo V da Lei Complementar n° 2.154,
de 02 de janeiro de 2007,

Art. 3°. As despesas decorrentes desta lei complementar correrfio por conta das dotacdes proprias do

orgamento da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, suplementadas oportunamente, se
necessdario.

Art. 4° Esta lel complementar entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes em

contrario.
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ANEXO X
Cargo: Fungio Gratificada de Coordenador de Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS

Atribuicles:

a) articular, acompanhar e avaliar 0 processo de implantagdo do CRAS e a implementacfo dos
programas, servigos, projétos de protegio social basica operacionalizadas nessa unidade;

b) coordenar a execugfo e o monitoramento dos servigos, o registro de informacdes e a avaliagio das.
agdes, programas, projetos, servigos ¢ beneficios;

o) participar da elaborag@o, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para garantir a efetivagio
da referéncia e contra referéncia,

d) coordenar a execu¢fo das agBes, de forma a manter o didlogo e garantir a participa¢fio dos
profissionais, bem como das familias inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS e pela rede
prestadora de servigos no territdrio;

¢) definir, com participaciio da equipe de profissionais, os critérios de inclus@io, acompanhamento e
desligamento das familias, dos servigos ofertados no CRAS;

f) coordenar a definigdio, junto com a equipe de profissionais e representantes da rede socioassistencial
do territério, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliagdo e desligamento das
familias e individuos nos servigos de protecdo social basica da rede socioassistencial referenciada ao
CRAS;

g) promover a articulagio entre servigos, transferéncia de renda e beneficios socioassistenciais na 4rea
de abrangéncia do CRAS;

h) definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas teérico-metodolégicos de trabalho
social com familias e dos servigos de convivéncia;

i) contribuir para avaliagio, a ser feita pelo gestor, da eficécia, eficiéncia e impactos dos programas,
servigos e projetos na qualidade de vida dos usudrios;

j) efetuar agdes de mapeamento, articulagio e potencializagdo da rede socioassistencial no territorio de
abrangéncia do CRAS e fazer a gestiio local desta rede;

k) efetuar agdes de mapeamento ¢ articulagio das redes de apoio informais existentes no ferritdrio
(Liderangas comunitarias, associagdes de bairro);

1) coordenar a alimentagio de sistemas de informagfio de ambito local e monitorar o envio regular e
nos prazos, de informacgdes sobre os servigos socioassistenciais referenciados, encaminhando-os a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

m) participar dos processos de articulag@io intersetorial no territorio do CRAS;

n) averiguar as necessidades de capacitacdo da equipe de referéncia e informar a Secretaria Municipal
de Assisténcia Social;

0) planejar e coordenar o processo de busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS, em
consondncia com diretrizes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

p) participar das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, contribuindo com sugestdes estratégicas para a melhoria dos servigos a serem prestados;

q) participar de reunides sistematicas na Secretaria Municipal, com presenga de coordenadores de
outro (s) CRAS e de coordenador (es) do CREAS.
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