Camara Municipal de Ribeirao Preto

Estado de Sao Paulo

RESOLUCAO N°22/2019
De 31 de maio de 2019
Projeto de Resolugdo n® 34/2019
Autoria da Vereadora Glaucia Berenice

INSTITUI O FORUM MUNICIPAL DE PREVENCAO, ERRADICACAO DO
TRABALHO INFANTIL E DE ESTIMULO A APRENDIZAGEM E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO APROVOU, E EU,
LINCOLN FERNANDES., PRESIDENTE. PROMULGO A SEGUINTE RESOLUCAQ:

CAPITULO I

DA FINALIDADE

Art. 1° Fica instituido, nos termos do art. 49 da Resolugdo n® 174/2015 (Regimento
Interno), na Cédmara Municipal de Ribeirdo Preto, o Férum Municipal de Prevengao.
Erradicacdo do Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem, como espag¢o permanente
de articulag¢@o, mobilizagdo e sensibilizagido de atores institucionais, governamentais ¢ da
sociedade ¢ instancia democratica de construgdo de consensos e formulagao de diretrizes.

Paragrafo anico. Sdo objetivos deste Forum Municipal garantir os direitos fundamentais
da crian¢a ¢ do adolescente, com énfase na prevengdo e erradicagio do trabalho infantil e
protecdo ao adolescente aprendiz, por meio das seguintes agdes:

L. fornecer subsidios para a implementagdo de politicas, programas, projetos e agdes
relacionados com a prevengido e a erradicagdo do trabalho infantil ¢ protecao do
adolescente aprendiz e sua familia;

IL. sistematizar e divulgar conhecimentos técnicos:

ITII.  prestar assessoramento técnico para o desenvolvimento de projetos de combate ao
trabalho infantil ¢ de proteg¢éo ao adolescente aprendiz;

IV.  apoiar entidades do setor publico ou privado que atuam na formulagdo, orientagio,
coordenacdo e execugdo de politicas relacionadas com a erradicagdo do trabalho
infantil e de prote¢io ao adolescente aprendiz;

V. promover o entrosamento entre o setor ptblico e privado como forma de efetivar as
acoes de combate ao trabalho infantil e de protec¢do ao adolescente aprendiz;

V1.  sensibilizar, mobilizar ¢ articular os agentes institucionais governamentais ¢ da
sociedade civil para prevenir ¢ crradicar todas as formas de trabalho infantil ¢
assegurar a prote¢do ao adolescente aprendiz:
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VII. apoiar os Foruns Estaduais e Nacionais de Prevencdo e Erradica¢do ao Trabalho
Infantil visando o fortalecimento de sua atuagdo;

VIII. divulgar experiéncias exitosas de erradicagdo do trabalho infantil e de protegdo ao
adolescente aprendiz;

IX. Promover a reflexdo e a discussao sobre o tema. a construgdo de consensos ¢ propor
estratégias para o enfrentamento ao trabalho infantil:

X. Buscar compromissos do governo e da sociedade com o cumprimento dos
dispositivos legais e com as convengdes internacionais ratificadas pelo Brasil,
referentes ao tema;

XI.  Acompanhar o cumprimento das metas de erradicagdo do trabalho infantil,
definidas no Plano Nacional de Preven¢do e Erradicacdo do Trabalho Infantil ¢
Protegido ao Adolescente Trabalhador:

XII.  Propor estratégias de sensibilizagdo com vistas a desconstruir ¢ mudar os padroes
simbdlico-culturais que naturalizam o trabalho infantil:

XIII. Promover a participacdo de criancas e adolescentes nos espagos de discussio e
deliberagdo sobre os seus direitos.

CAPITULO 11

DA ORGANIZACAO

Art. 2° O Forum sera presidido pela vereadora proponente e composto por Orgios
publicos, entidades ndo governamentais, entidades representativas de trabalhadores ¢ de
empregadores, instituigdes, pessoas juridicas, municipais, estaduais ¢ nacionais que tenham
atuagdo no Municipio, voltados para a garantia dos direitos da crianga ¢ do adolescente e
que manifestem seu interesse em integra-lo e cumprir suas finalidades e objetivos.

Pardgrafo tnico. Faculta-se a participagdo de pessoas fisicas no Forum Municipal na
condigdo de colaboradores. sem direito a voto.

Art. 3° Para integrar o Férum, o interessado devera formalizar requerimento, expondo as
razdes do pedido bem como da atuagdo na drea e assumir 0 cOmpromisso com o0s
principios e finalidades do Férum Municipal.

Parigrafo umico. O pedido para integrar o Forum sera submetido a Coordenagdo
Colegiada ad referendum da plenaria.

Art. 4° O descumprimento dos principios e finalidades do Forum Municipal por parte de
entidade ou pessoa fisica implicara sua exclusdo pela Coordenagdo Colegiada, assegurado
o direito de defesa.

Art. 5° O Forum reunir-se-a ordinariamente, pelo menos. 2 (duas) vezes ao ano, | (vez)
em cada semestre, ¢, extraordinariamente, sempre que necessario, desde que solicitado pela
maioria das entidades que o integram ou por solicitagdo da Coordenagdo Colegiada.
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Paragrafo unico. As presencas as reunides ordinarias e extraordindrias serdo registradas
pela Secretaria Executiva, que devera dar conhecimento a Coordenagao Colegiada.

Art. 6° As decisdes tomadas nas reunides plenarias serdo sempre por consenso.

CAPITULO 111

DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO E DE SUAS ATRIBUICOES
Art. 7° O Foérum sera administrado por uma Coordenagdo Colegiada e por uma Secretaria
Executiva.
Art. 8° A Plenaria € a instancia maxima deliberativa do Forum.
Art. 9° A Coordenagdo Colegiada sera composta por no maximo 02 (dois) titulares ¢ 02
(dois) suplentes representantes de cada segmento: dos empregadores, dos trabalhadores,
orgios da Unido, das organizagdes nao governamentais, dos operadores do direito, com
seus respectivos suplentes, para um mandato de 2 (dois) anos.
§ 1° Sdo membros permanentes da Coordenagdo Colegiada a Camara Municipal de
Ribeirdo Preto, a Justica do Trabalho, o Ministério Publico do Trabalho - MPT ¢ a

Secretaria Municipal da Assisténcia Social.

§ 2° Os representantes de cada segmento serdo indicados pelas entidades que o compdem e
que participam do Férum.

Art. 10. A Coordenagdo Colegiada reunir-se-a pelo menos a cada vez que houver reunido
ordindaria do Férum Municipal, conforme pauta elaborada pela Secretaria Executiva,
divulgada a todos os seus integrantes com a antecedéncia de, pelo menos, 10 (dez) dias.

Art. 11. Compete a Plenaria:

a) deliberar em ultima instincia sobre decisdes politicas, operacionais ¢ administrativas no
ambito do Férum Municipal;

b) contribuir para a formulagdo de politicas e estratégias de prevengdo e erradicagdo do
trabalho infantil. bem como monitora-las;

¢) definir critérios e deliberar sobre o ingresso e permanéncia dos membros do Férum;
d) criar grupos de trabalho de interesse do Forum:

¢) analisar ¢ articular o apoio dos drgdos competentes as demandas locais de combate ao
trabalho infantil.
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Art. 12. Compete a Coordenagdo Colegiada:

a) tomar decisdes politicas, operacionais ¢ administrativas para a realizagdo das agdes
deliberadas pela Plendnia;

b) acompanhar a gestdo financeira;

¢) decidir sobre a participagdo do Forum em eventos, representando-o ou delegando essa
representagdo, pela indicagdo consensual dos seus componentes;

d) decidir, mediante consulta aos membros do Foérum, sobre a participagdo em campanhas;

e) elaborar o cronograma de atividades do Secretario Executivo, a pauta ¢ cronograma das
reunides plenarias e a pauta do boletim do Fundo Municipal;

f) propor a agenda de trabalho do Férum;
g) coordenar, sob a forma de rodizio, as reunides plenarias;
h) propor a criagdo de Grupos de Trabalho, apoiando e acompanhando suas atividades;

i) definir critérios para a escolha do Secretdario Executivo ¢ demais integrantes da
Secretaria Executiva;

j) avaliar os pedidos de ingresso e permanéncia de participantes no 'undo Municipal,
submetendo seu parecer a plenaria.

Art. 13. Compete a Secretaria Executiva:

a) encaminhar documentos:

b) divulgar informagdes;

¢) organizar e administrar o banco de dados do Férum:

d) organizar as reunides plenarias ¢ da coordenagdo colegiada e elaborar as atas
respectivas;

¢) administrar fundos e prestar contas dos recursos utilizados para o seu funcionamento;

f) elaborar propostas para o bom funcionamento do Férum ¢ submeté-las a coordenagio
colegiada:

g) viabilizar e acompanhar o funcionamento dos Grupos de Trabalho;

h) representar o Forum sempre que delegada a competéncia pela Plenaria ou coordenagio
colegiada:
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i) manter a Plenaria informada das atividades desenvolvidas pelas demais instancias do
Férum:

j) articular e apoiar a Plenaria e a coordenagao colegiada.

CAPITULO IV

DOS GRUPOS DE TRABALHO

Art. 14. Sempre que se fizer necessario poderao ser criados pela Plendaria Grupos de
Trabalho Tematicos.

Art. 15. A composi¢do dos grupos sera livre, devendo ser submetidos a Coordenagdo
Colegiada o cronograma de atividades e o relatorio final, dando ciéncia a Plenaria.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 16. Os casos omissos nesta Resolucdo serdo dirimidos pela Coordenagdo Colegiada
ad referendum da Plenaria.

Art. 17. As despesas decorrentes da execugdo desta Resolugdo correrdo por conta das
dotagdes or¢amentarias em vigor da Camara Municipal, suplementadas se¢ necessario,
inclusive por eventuais doagdes, subvengdes ou auxilios.

Art. 18. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

LINCOLN FERNANDES
Presidente

PUBLICADA NA SECRETARIA LEGISLATIVA DA CAMARA MUNICIPAL DE
RIBEIRAO PRETO, AOS 31 DE MAIO DE 2019.
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FERNANDO MARCOS RAMOS
Coordenador Legislativo



