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Prefeitura Municipal de Ribeirio Preto

Estado de S3o Paulo
Gabinete do Prefeito

LEI N° 14371
De 30 de julho de 2019.

DISPOE  SOBRE AS DIRETRIZES
ORCAMENTARIAS PARA O EXERCICIO DE 2020, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Fago saber que a Camara Municipal aprovou o Projeto de
Lei n® 8572019, de autoria do Executive Municipal e eu promulgo a seguinte lei:

CAPITULO1
DIRETRIZES GERAIS

Art. 1° Esta lei estabelece as diretrizes ¢ bases para defini¢lio das metas ¢ prioridades da
Administragiio Municipal para o exercicio financeiro de 2020, em consondncia com a
Lei Orginica do Municipio; orienta a claboragio da Lei Orgamentdria Anual;
estabelece as normas ¢ disposigdes de controle da execugdio orgamentiria, bem como
dispde sobre alteragdes na legislagiio tributdria que vigorardo a partir do proximo
exercicio,

§ 1" Consoante as determinagdes da Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de maio
de 2000 (Let de Responsabilidade Fiscal), esta lei também estabelece critérios ¢
formas de limitagdo de empenho no caso de insuficiéncia de recursos, define os
mecanismos de prestagdo de contas e avaliagdo dos resultados junto ao Tribunal de
Contas do Estado de Sio Paulo (TCESP), bem como as condigdes ¢ exigéncias para
transferéncias de recursos ds entidades pablicas e privadas.

§ 2°. A claboragdo do projeto de Lei Orgamentdria Anual para 2020 obedecerd
rigorosamente ds diretrizes cstabelecidas nesta lei, de acordo com a Constituigio
Federal, a Lei Orgiinica do Municipio, a Let Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964
¢ a Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de 2000.

§ 3% A lei orgamentdria assegurard o cquilibrio entre receitas ¢ despesas.

CAPiTULO N
DAS METAS E PRIORIDADES

Art. 2", Integram o Anexo de Metas Fiscais:

I - as Metas Fiscais apresentadas para as receitas, despesas, resultado nominal ¢
primdrio, ¢ montante da divida;

11 - a avaliagdo do cumprimento das metas do exercicio anterior;

111 - a metodologia € a memoria dos célculos cfctuados, bem como os dados dos trés P2

excreicios anteriores que ampararam a fixagdo das metas;
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IV - a evolugio do patriménio liquido;

V ~ origem ¢ aplicaglio de recursos obtidos com a gestio patrimonaal;

VI - a avaliagio financeira ¢ atuarial do regime proprio dos scrvidores publicos do
Municipio;

VIl - demonstrativo da estimativa ¢ compensagdo da rentdncia de receitas;

VI - demonstrativo de margem de expansio das despesas obrigatdrias de cardter
continuado.

Art. 3°. Ficam cstabelecidas como constzm do Anexo Il a esta Lei, os Riscos Fiscais,
conforme artigo 4°, pardgrafo 3° da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000.

Parigrafo Gnico. Considerando a possibilidade de modificagdes no cendrio local ¢
nacional até a data da elaboragfo da Lei Orgamentiria Anual de 2020, o Anexo de
Riscos Fiscais deverd ser reencaminhado junto com os demais ancxos do projeto de
Lei Orgamentaria Anual de 2020, evidenciando eventuais atualizagdes ocormdas.

Art. 4°. As metas e as prioridades para o exercicio financeiro de 2020 estdo estabelecidas na
forma de Anexo, compativeis com o Plano Plurianual relativo ao periodo 2018-2021.

Pardgrafo unico. Os produtos ¢ metas das agdes ¢ os indicadores dos programas
governamentais estdo definidos por cada Secretaria Municipal ¢ orgdos da
Administragdo Indireta.

CAPITULO I
DOS CRITERIOS E NORMAS DE CONTROLE

Art. 5°. Observado o disposto no artigo 9° da Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de
maio de 2000, caso scja necessdrio proceder & limitagdo de empenho ¢ movimentagio
financcira para cumprimento das metas de resultado primdrio ou nominal,
estabelecidas no Anexo de Metas Fiscais desta lei, a metodologia adotada para a
reduglio deverd incidir sobre o total de atividades ¢ sobre o de projetos,
separadamente, calculado de forma proporcional & participagdo de cada Poder,
excluidas as despesas que constituem obrigagdes constitucionais ou legais, inclusive
aquclas destinadas ao pagamento do servigo da divida.

§ 1°. No caso de limitaglo de empenhos e de movimentagdo financeira de que trata o
caput deste artigo, buscar-se-a preservar as despesas abaixo hierarquizadas:

I. com pessoal ¢ encargos patronais;

II. com a conservaglo do patrimdnio pablico;

111, com contrapartidas de convénios, referentes as transferéncias de receitas de outras
unidades da federagdo;

IV. com aplicagiio dos percentuais minimos em saide ¢ educagio;

V. com servigos ou atividades essenciais; e

VI. VETADO

2
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§ 2°. Consideram-se como servigos ou atividades essenciais aqueles cuja interrupgiio
possa vir a prejudicar a ordem piblica, a saber:

L. tratamento ¢ abastecimento de dgua;

I1. assisténcia médica de urgéncia ¢ cmergéncia;
111, captaglo ¢ tratamento de esgoto e lixo; e
1V. limpeza pablica.

§ 3. Considcrando as despesas preservadas ¢ essenciais relacionadas, o
contingenciamento serd realizado ordenadamente com base nos seguintes critérios de
classificagdes de despesas, até que sc atinja o limite necessirio:

L. Despesas de Capital:
a. obra nllo iniciada;
b. desapropriagdes;
¢. aquisi¢lio de Equipamentos ¢ materiais permancentcs;

I1. Despesas Correntes:
a. contrataglo de servigos para a expansio da agdo governamental;
b. aquisiglio de materiais de consumo para a expansdo da aglo governamental;
¢, fomento no desenvolvimento.

§ 4° Constatada a necessidade de limitagdo de empenho, caberd & Secretaria
Municipal da Fazenda definir a metodologia de redugdo aplicavel que deverd incidir
sobre o total de atividades ¢ agdes previstas no Orgamento do Municipio, visando o
cumprimento das metas fiscais estabelecidas nesta lei, na forma prevista pelo artigo 9°
da Lei Complementar 101/2000.

§ 5°. No caso de reestabelecimento da receita prevista, ainda que parcial, a
recomposigdo das dotagdes cujos empenhos foram limitados dar-se-& de forma
proporcional as redugdes efetivadas.

Art. 6°. As Unidades Orgamentirias caberd o atendimento das disposigdes ¢ exigéncias do
AUDESP - Auditoria Elctronica do Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo, em
especial quanto & emissdo dos relatérios periddicos de desempenho previstos nesse
sistema,

Art. 7°. Para os fins do que determina o Panigrafo 3° do artigo 16 da Lei Complementar
Federal n® 101, de 04 dc maio de 2000, considcram-s¢ como imrelevante a despesa
igual ou inferior a RS 8.800,00 (oito mil ¢ oitocentos reais).

CAPITULOIV W
DAS ORIENTACOES RELATIVAS AS DESPESAS '
DE PESSOAL E ENCARGOS
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Art. 8°, No exercicio financeiro de 2020, as despesas com pessoal dos Poderes Executivo ¢

Legislativo observardo as disposigdes contidas nos arts. 18, 19 ¢ 20 da Lei
Complementar Federal n® 101, de 2000.

Art. 9°. Observado o disposto no art. 8° desta lei, o Poder Exccutivo poderd encaminhar

Art,

Art.

projetos de lei visando a:

I - concessdio e absorglio de vantagens ¢ aumento de remuncragio de servidores;

11 - eriagdio ¢ extingdo de cargos publicos;

111 - criagdo, extingdo c alteragdo da estrutura de carreiras;

IV - provimento de cargos e contratagdes estritamente necessdrias, respeitada a
legislagdo municipal vigente;

V - revisio do sistema de pessoal, particularmente do plano de cargos, carreiras ¢
saldrios, objetivando a melhoria da qualidade do servigo publico por meio de politicas
de valonizagdo, desenvolvimento profissional ¢ melhoria das condigdes de trabalho do
servidor publico.

§ 1° Fica dispensada do encaminhamento de projeto de lei a concessiio de vantagens
J& previstas na legislagdo.

§ 2° A cria¢lio ou ampliagdo de cargos deverd ser precedida da apresentagdo das
justificativas por parte da pasta interessada e da demonstragdo do atendimento aos
requisitos da Lei Complementar Federal n® 101, de 2000, de acordo com
regulamentagdo expedida pelo Poder Executivo.

§ 3. VETADO

10. Na hipdtese de ser atingido o limite prudencial de que trata o art. 22 da Lei
Complementar Federal n® 101, de 2000, a contrataglio de horas extras fica restrita a
necessidades emergenciais das dreas de saude, educagdo, sancamento bdsico, ¢
seguranga publica.

. cariTuLOV i
DA ELABORACAO DO ORCAMENTO E SUA EXECUCAO

11. Todos os érglos da Administragdo Direta e Indireta do municipio ¢ a Cimara
enviardo suas propostas orgamentirias para 2020, até 30 de junho de 2019 i Secretania
Municipal da Fazenda.

§ 1°. A Administra¢do Municipal realizard Audiéncias Publicas para subsidiar a
claboragdo da proposta orgamentiria, aplicando-se o maior grau de publicidade
possivel, de maneira a permitir a efetiva participagdo da sociedade.

§ 2°. As Audiéncias Pablicas considerar3o as demandas e prioridades detectadas junto,
as comunidades, definidas para fins de gestio orgamentiria ¢ administrativa, conforme
as disposigdes especificas do Poder Excecutivo Municipal. /
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§ 3°. As demandas e reivindicagdes emanadas das audiéncias publicas serdo avaliadas
tecnicamente pelo Orglo competente ¢ responsavel pela execuglo do servigo.

§ 4°. VETADO

§ 5°. A Administragdo Publica adotard, sempre que possivel, linguagem ¢ modo de
apresentagdo das informagdes compreensiveis ao entendimento geral.

Art. 12, Na fixagdo da despesa ¢ estimativa da receita serlio estritamente observados os

scguintes principios:

I - austeridade na gestio dos recursos publicos;
Il - modemnizagio continuada da agdo governamental, com vistas a0 aumento
constante da sua eficiéncia e eficdcia;

Art. 13. A proposta orgamentéria para o exercicio de 2020 compreenderd:

I - 0 Orgamento Fiscal;

Il - 0 Orgamento da Seguridade Social;

II1 - 0 Orgamento de Investimento das Empresas em que o Municipio detenha, direta
ou indiretamente, a maioria do capital social com direito a voto.

Art. 14, A proposta orgamentdria obedecerd &s seguintes diretrizes:

Art,

Lein®

I - as despesas com o pagamento da divida pablica, encargos sociais e saldrios terllo
prioridades sobre as demais a¢des de manutenglio ¢ de expansio dos servigos
publicos;

I1 - as obras em cxecugdo terdo prioridades sobre novos projetos;

111 - os programas ¢ agdes deverdo ser definidos pelos orglios da Administragdo Dircta
¢ Indireta sempre com a utilizagdo de metas de resultado, que podem ser quantitativas
¢ qualitativas, apresentadas de forma a permitir compreender objetivamente o que serid
alcangado, e permitindo seu monitoramento;

IV - VETADO

V- VETADO

15. Constarlo da proposta orgamentiria:

I - discriminagdo dos valores de receitas e despesas por categoria econdmica;

Il - demonstrativo dos valores destinados aos fundos especiais, evidenciando os
recursos proprios ¢ vinculados;

11 - Demonstrativo dos Precatérios Judiciais em ordem cronolégica de exigibilidade,
scparados scgundo a naturcza alimenticia ou ndo, a serem resgatados em 2020, bem
como, os precatdrios dos exercicios anteriores, ainda nio quitados até a data da
remessa do projeto de lei do Orgamento anual de 2020;

IV - quadro discriminando os valores de despesas empenhadas ¢ pagas por érglo,

distinguindo-as cm recursos proprios © vinculados, do altimo excrcicio ¢ os valores | '

previstos para o exercicio atual ¢ para o exercicio de 2020; \

r4
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V - quadro discriminando os valores de reccitas correntes, detalhando em valores de
reccitas correntes totais, receitas correntes financeiras, receitas correntes disponiveis ¢
receitas correntes livres, especificando os valores para o excrcicio de 2020;

VI - quadro discriminando cada um dos contratos de dividas, contendo a lei
autorizativa, o valor contratado e respectivas amortizagdes do principal ¢ encargos no
exercicio corrente até 31 de agosto, ¢ os valores previstos para o cxcrcicio de 2019,
2020 ¢ 2021;

VII - quadro discriminando as obras em andamento e valores previstos para o
excercicio de 2020.

Art. 16. Na claboragio do projeto de Lei Orgamentiria para 2020, serlo observados os
seguintes critérios:

I - as rcceitas de transferéncias serdo estimadas considerando-se a seguinte
metodologia:

a) levantamento das reccitas mensais cfetivamente arrecadadas para o periodo de
agosto de 2018 a julho de 2019, segundo os balancetes financeiros, corrigidos
monetariamente pelo indice vigente em julho de 2019 (IPCA-IBGE),

b) célculo da Receita Média Real, obtida pela somatéria das reccitas mensais,
corrigidos e dividido por doze;

¢) cdlculo dos nimeros ¢ indices mensais obtidos considerando-se¢ o més de julho
de 2019, corrigindo-sc os demais do periodo de agosto de 2018 a dezembro de
2019, pela previsdo da inflagdo;

d) cdlculo do nimero multiplicador, obtido pela somatdria dos nimeros indices do
periodo de janciro a dezembro de 2020;

¢) obtenglio da estimativa da Receita Total pela multiplicagdo da Receita Média
Real pelo namero multiplicador.

N A transferéncia de ICMS serd calculada considerando-se o indice de participaglio
do municipio divulgado pelo Govemno do Estado de Sdo Paulo;

g) A transferéncia do FUNDEB seri calculada considerando-se o nimero de alunos
matriculados na rede municipal.

IT - as Receitas do Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU serdo estimadas
considerando-s¢ os cadastros existentes em 31 de julho de 2019, incrementados pela
cxpansdo das construgdes ¢ lotcamentos ja autorizados naquela data, além de
considerar mudangas previstas na legislagio tributiria;

IIT - as Receitas do Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN - serlo
orgadas considerando-se os cadastros existentes em 31 de julho de 2019, sua série
historica de arrecadagdo, além de considerar mudangas previstas na legislagio

tributéria;
IV - as Receitas do Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN, 178
VARIAVEL serido estimadas considerando-se: \ \

a) a variagdo esperada para cada uma das categorias econdmicas participantes das
que mais arrecadaram no exercicio de 2018. /.
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V - as demais Receitas serdo estimadas considerando-se a mesma metodologia
utilizada para as transferéncias definidas no inciso I deste artigo.

Parigrafo unico. VETADO

CAPITULO VI
DAS ALTERACOES DO ORCAMENTO

Art. 17. Para a abertura de créditos adicionais a Lei Or¢amentiria Anual, obedecerd ao
disposto no artigo 43 na Lei Federal 4.320/64.

Art. 18. Além da autorizagiio disposta no artigo 17, fica o Poder Exccutivo autorizado,
mediante decreto, transpor, remancjar ¢ transferir ou utilizar, total ou parcialmente, as
dotagdes aprovadas na Lei Orgamentdria de 2020 e em créditos adicionais até o limite
de 10% (dez por cento) do total da despesa.

CAPITULO VII
DO ORCAMENTO DE INVESTIMENTOS DAS EMPRESAS

Art. 19. O Orgamento de Investimento das Empresas, de que trata o inciso 11, artigo 13,
desta lei, compreendera as agdes destinadas aos investimentos, tais como:

I - Execuglio de obras e instalagdes, aquisi¢lo de iméveis, equipamentos e materiais
permanentes.

Pardgraflo dnico. No demonstrativo deverd constar a classificagdio do investimento, o valor
e a origem dos recursos.

CAPITULO VIII
DO ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

Art. 20. O Orgamento da Seguridade Social abrangeri todas as entidadces, 6rgdos ¢ fundos a
ela vinculados, da administragdo direta ¢ indireta, ¢ compreenderdo as dotagdes
destinadas a atender as dreas de saude, previdéncia social e assisténcia social,

§ 1° O Orgamento da Scguridade Social contardi com recursos provenientes da
contribuigiio prevista no inciso VII do artigo 133 da Lei Orginica do Municipio, de
receitas praprias das entidades, orgios ¢ fundos acima referidos e de outras receitas do
Tesouro Municipal.

§ 2°. No or¢amento da seguridade social, a receita ¢ a despesa serdio dcsdobradas pot
orgdios, recursos ¢ calegoria econdmica.
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CAPITULO IX
DAS ALTERACOES NA LEGISLACAO TRIBUTARIA

Art. 21. Para fins de aperfeigoamento da politica ¢ da administraglio fiscais do Municipio, o
Poder Executivo poderd cncaminhar & Camara Municipal, projetos de lei
complementar dispondo sobre alteragdes na legislagdo tributdria, notadamente:

I - alteragdo e atualizagdo do Cédigo Tributdrio Municipal;

11 - aperfeigoamento ¢ a atualizagdo da legislagdo tributdria referente ao Imposto sobre
Servigo de Qualquer natureza — ISS ¢ Imposto sobre a Propriedade Predial ¢
Territorial Urbana - IPTU;

I - adequagdo, inovagdo ¢ atualizagdo da legislagdo tributdria referentes ds taxas
municipais.

Pardgrafo dnico. VETADO

Art. 22.0s projetos de lei de concessdo de anistia, remissiio, subsidio, crédito presumido,
concessdo de isengldlo em cardter ndo geral, alteragdo de aliquota ou modificagio de
base de cileulo que impliquem redugdo discriminada de tributos ou contribuigdes, ¢
outros beneficios que correspondam a tratamento diferenciado, atenderdio ao disposto
no art. 14 da Lei Complementar Federal n® 101, de 2000,

_CAPITULO X
REPASSES AS ENTIDADES NAO GOVERNAMENTAIS - TERCEIRO SETOR

Art. 23, Os repasses de recursos ds Organizagdes da Sociedade Civil (OSC) no exercicio de
2020 poderio ser concedidos por meio de termos de colaboraglio ¢ fomento mediante
observiincia de critérios gerais estabelecidos.

Parigrafo unico. Slo critérios gerais como condigdcs para 0s repasses:

I. Desimpedimento da entidade junto 2o Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo;
Il. Atendimento aos principios: legalidade, impessoalidade, economicidade,
conveniéncia, oportunidade ¢ interessc publico;

111. Adequaglo &s regras estabelecidas na Lei Federal 13.019, de 31 de julho de 2014,

Art. 24, O Projeto de Lei Orgamentiria para 2020 deverd constar os valores referentes aos

repasses destinados &s Organizagdes Sociais da Socicdade Civil (OSC) a serem
formalizados nos termos da Lei Federal 13.019/2014,

CAPITULO X1 \
DISPOSICOES GERAIS E FINAIS \

Art. 25, A transferéneia de recursos para Orglos de outros entes federados somente seri
realizada em decorréncia de lei. /
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Art. 26, A transferéncia de recursos para entidades publicas municipais somente serd
realizada quando houver previsiio orgamentiria especifica.

Art. 27, Fica o Poder Executivo autorizado a promover as alteragdes ¢ adequagdes de sua
estrutura administrativa, desde que sem aumento de despesa, ¢ com o objetivo de
modemizar e conferir maior eficiéncia ¢ cficdcia ao poder publico municipal.

Art. 28, Esta Ici entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em
contririo.

Palicio Rio Branco

"1 Prefeito Municipal

- "\"b}ital%riopcs
Secretdrio da Casa Civil

./

- ‘
Alberto Macedo

Secretirio de Govgmo

Autdgrafo n” 13972019
Projeto de Lei n® 85/2019
Processo n® 2019.026771.9
ECZM
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Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto

Estado de S0 Paulo
Gabinete do Prefeito

DFMONSTRAGAO DA DIVIDA FUNDADA INTERNA
PRAVISAD 2020 A 2022
' PREVEADEALDO | PREVISLO ANORT, | PREVSAD AMOHT. | PREVISAD AMONY
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Prefeitura Municipal de Ribeirio Preto
Estado de S3o Paulo
Gabinete do Prefeito

Demoastrative V< ORIGEM E APLICACAO OBTIDOS COM A ALIENACAO DE ATIVOS - CONSOLIDADO

(LRF, art. €7 § 27, Incive 111)

MUNICIPIO: RIBEIRAO PRETO

RECLITAS REALLZADAS “Ass - 20185 <Ase 207> “Ams < 214>

RECEITAS DE CAPITAL

ALIENACAD DEATIVOS (1) Laasem ST 0 R LR TR )
Aliesachs de Bew Mamen (1) 8 TH00 209 13430
Aliesacba Je Bers Inines 4515 Hem 3374 L0843 1238047

DESFESAS LIQUIDADAS “Ase - 2008 <Ama <2017 <Ase - 2014

AFLICACAO DOS REC, ALIENACAD DE ATIVOS (1) RIS LTS ALY 1LATS ded 42
DESPESAS DE CAPITAL RUS LTS AAALAN S AN LT
Im ety MINe 6681 84537 LEECRTER
[oversies Franers .20 oo nm
Avoniogio Ga Divda 9% 0o nm
DESPESAS CORRENTES REGPREVIDENCIA 000 oo a2
Kegime Oeral de Mrevidéncs Social 900 0,20 0
Regrove Prigess dos Senidores Pablioas a0 000 PR BT

.
SALDO ACTMULADO £11 (Salds La, Anterior + Jurm de Periode) pYeve T 142664876 TMAIA S
SALDO FINANCEERO (h- 1« 1y 2930427 LTS 1564010

Forte COOLANER . 1IN0

Notas Explicativas:

1) o 1aldo 23 Tecmis Resliads s JO16 =a Predesyrs doram incdalZon o8 valoret srrecadadol corm PUNINGY, conlforne estabelec oo pela Les ot L) 0272018
pebicado ma Ddva D100 00 Mn R e JUTRT0LE 2] Bn 2016 conforme 2uaery 1 LIF "Demoreuanve da Raceta de Alenacis te Atwoe » Aplcagia do
Rocuraoe” Nots mpfcrtve 1, ‘o eletundo sporie no 1wl do DALRF ne morcacte e BS 29684 HORGA refererne rewrsis 00 FUNDD ESIECIAL TARR
SLRSTITUNCAD DE #OALRIETADS (FESL, 0 qual estasd senda InCUidD ndeddamente n ido dow Recuros da Alenaclo de Aswes 3) Ko seldo de Recete
Resleads com Alwraglo de Atvoe de 01T, fo incusdc © welor de 15 33021014 provessette o prrecafocio 008 G0N OV0008 (I & reregicaiis de
AR08 3 Dagar CoM forneceiones, CU N S0 S553NM VNOSARS 205 1RO £ ARenacss de Atvos 4] Tald) Asraseds = Sulfu du Baerooe Aaler o man
o jures 83 perote. §) Salde 42 evercioe srenicr na cofurs « 2018 » Fo retficads, confonme recomendacio TCESP

N\Zs
VITORIO TONETTO FILHO

Chefe da Dinsdo de Contabilidade

CRC ISP 2MIIA0L

Lein® 1437172019
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Prefeitura Mumcupal de Ribeirao Preto

Estado de S3o Paulo
Gabinete do Prefeito

DEMONSTRATIVO VI - RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO RPPS

OROAD 1 M
TAS VIDENCIARIAS 2016 0017 R L
reemas Correntes 111 848668 51 19084275019 1Ma2248
Recess de C g l).ﬁ!_)él,’l 93 122 34807 95 VI A7
Pessoad Croil $1 5792415 93122 AN SRS %0292
Ovtres Contnbangcn
Prevadenciines - . .
Roce ta Patrowerasl £ 038 665 69 42.730341.08 4729381091
Owtrss Reeritas Correntes 20.2350.74% 84 2331642200 1714235
Outras Reoostas [PV Mll!,ll § 491 004 49 TOl 1AL %6
Compersagio Provid entre
RGPS ¢ RPPS 19 569 95972 1741861011 16373 19 00
Recertas de Capital - . .
f Feevidencidrios Recebados pels RPPS 227.139.000,43 | 233.470.764.09 40.064.582.0
on & Evxereicio 183 34549059 | 144147 784,07 49267 82024
Pessoual Civil 145 479 605,06 23773043, 14 J6 28220049 |
Contridulcio ﬁlmol de Exercicio 1164096245 25773240, 14 26956 64547
Pessaal Civil 11 640 962,49 25771 24),14 26950 645 47
Hepasses Fars Coberturn do Deficit TI149145% - .
Weceita Intranrgamentiria Corrente 1.995.723,10 227078975 -
Weceita Intrnorcamentinig de Capetal 39.797.7%6,4 N7.002.2195) 7’6.7"&
10TAL AS PRL\IDL“CIRR_MS JININT.66894 | 424014817 24 M0 aTe A
[DESPESAS PREY IDENCIARIAS 016 017 18
[Admanistraghy Geral 4323 46145 7027199,69 TR 110,04
Pessnal ¢ Fncurpos e Outras Def 4.195.138.45 6949644 09 16987 464 94
Despesas de Careal 30.325.00 77.78%,00 §8262.19
Frevidéncis Sovial 257751674 61 20K 19733 ATT S AAT
l Pewsanl Cinil 387.78 nu NEITETERY) [INLINAY
TOTAL DASDISFLESAS FREVIDENCIARIAS 920740 S8 mxwun,u
—"i/l Z ’
= A 1)
Regérie Antenie &s Sidva Marls m«- (nﬁa“
Contader (lnhr Diceters Superistendente

Lein® 1437172019
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Prefeitura Municipal de Ribeirio Preto

Estado de S3o Paulo

Gabinete do Prefeito

DEMONSTRATIVO V1 - RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO RPPS

WUNICEO - Riterbo Prews

CRGAD : P
[Exercicio Repasse Hecenta Despesa Resultado Repasse para
Patronal Previdenclaria Previdencidria Previdenclirio Cobertura Déficit
2030|240 000 00O 00 | 129 000 003 60 €41 935 000 00 | (13 438 000 09) 356 009 000 €0
Notas explicativas

Fecela Prevdercidria. corforme calculo atuatal Custaio Nonmad 11% Alivos e Inativos, poderd ser UtIzado percertusl de= 18%
Ccbertura do cedot 13 parcelas 00 parcentual sugerdo no estudo atuanal cobamurs por segregacio de massa.
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43712019

r

17



irao Preto

| de Ribe

icipa

Estado de S50 Paulo
Gabinete do Prefeito

Prefeitura Mun

(edomagy
VAHIINO0

vpusze.| ep (edrungy pLnAINg s soquy ‘oidag/nasg
SYA TVINOD SNSAAIA TIONVIN VTINWVINYI N WYH
5 )
; L
YONTIVY DINAIN VIV LANDES SUINOY
RLCLIGEI IPEPIFCT SBY6Th Tl
‘[easty apepiiqusuodsay
°PIF18D ¥L %8 INLD - edpiungy
OP [ OS1U] AMIOWOY 1) e/ 167¢€1 IHEHPIEEL S8I6T6TI oupinqu ], 031pog?) LI
<> <> <cns>
OlyouUENIa
DYIVSNALNGD VISIATES VIETY 90 VIINANTE SVINVAO0M STH013S L

AAT -y SN LT A SN0 duLnj R0

Lein® 14.371/2019



&

Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto

Estado de S3o0 Paulo

Gabinete do Prefeito

Cpuaey § vp (edidjungy PuUTIRINSS
STATVINOD SNSAT A TIONYIN

[edpapunjy ojpay

VAIINES WRIOWY 00 "W 3113110

L B - ]
: A AP

. .# k
\Q oiggoﬂuh_uo.o&uosgo

SOINYS SO0 YNV VN3
.l&.\,-y /
p.‘ -

OUITIRURID 0JIWE [FURT P AL ¥P D)

_z<m2umﬁ..zf.&asju
e
AN

SEURIUAWIRAIQ) $IZLNAME AP 1] EP OPIIOGE2 TP OIUIWW O PIT SOOC] STACU OP SEA[ITRINSD WS OFN eanwiadan ojuawine
04 95Tq Wod Y[ 0P ONEIWIISIII 3P 0Fs1ANd WN OPEN|OLI 10] WIHUIT} 'OLIRI[IQOI] ORISWILNSTPLRIIY O CAU0D [)1d] O O]
og3uz|(uysy 3p sagie Jod opruoIsE0 * M L4] SEILGN $5 vred OpELNSY 10} TY €p Muduruud ojuALnE () ¢ eAle|dxT) wvioN

VANIZVA VO VIHVYLITHOTS TN

BRE'6YLSE

(A3 = (4) 2001 2p ogsurdyy ap epinbry walieyy

0
0
0

dd sod wpead D00 AN
2000 AN
(AL wirdp) kg o opeaifi opay

BE6'6YL'SE

(11+1) = (1) Farug] watingy

0

(11) #6383 3 URUL OFANPIY

BE66VLSE

(1) w233y 3p JIANWES UMY Op [Pw ] OS]

886'65L ST

OHINN o0 womaysueig (o)
SO0 Mg ey (-
FIR33Y V) JUIAVIDS Uy

OLOT 2P O1313N7] OFS1A3L J0|TA

SOINIAY

W $u

AW 73 BV LT S A ONR) eape)

0202 34 OLDAIXY

DAVINUNODI MIIYHYD A SYIRUQLYIIMIO SYSTASTA SYA OY SNVANT 30 AUV I - HIA OALLVEISNO VIO

SIVOSHISY LAY 30 OX3NY

SYIMYINTINVONO SIZIHNLTWIa 1A 131

19

Lein® 1437172019



o
b~
o8
£
25
v
3%
“t
L§-
w0
~
(U]

Prefeitura Municipa de Ribeirdao Preto

Ancxo Il - Riscos Fiscais

wmy R e .
20 THONYN 5:3 éJ.
\\\l-lﬂuml
Lot Ao 0 4 RNy O ) W )
YEawen DG N ITUORD g‘vﬁé
.....sﬁ.
DZOC W v & a8 Bl secedus 99 f0R0 Eansasd e, O wongnd spes s e D M sprrg el @ bgs b ) seonry ARy ] TR

WONTIY ) v WYL SROTE 3UNCY

002 003 004 SHNRLTIOD SRI0SNEE §9D arumumsueBoD 008 D00 00 I B3 D dnmds) oyteerainy 9p opteasruy
EREE TN BRI AP W
SYIINJQIAOHL SONSEY SIVISL E02SW SIVIIO
000 003 9C4 |609 005 3¢k Y101
e
WHNOCUOMND SEsedsap SRS $00 OUTING & FIRanD) '0BND M UM G0 DO Deacy|
000000 0 0d%8 b Wepdum enb 19dmap 9p{C00 00D B2 Gl S0 R0 1400 UM dery 1NNy 6p Dpduntsy
103nd Cqlepun a8 oglepanale ap U e -!82-802,.5 t‘!!o..‘.n AIGYI OPUEEA g
A\l

'O AMU LR § 20D MRS | B RRAILNW SN 0 BDrownsd

ophine

TRPVOLOYP)
adied ep 00D 0 WeQOLD) BB Sepep CRL A
wound ppterue s00 8 ppSepeieue op AN OF VPO NEADU Wkt 0D DESII0U WP SIPWE]
000 000 00 POARARME 2l MPUOTPE SI00A0 ) EXLSQY 000 000 06 POEDNTROIST B ELMVEAE BTG W ) B[N O PP g
Gy WRaTaZ WA Telieag :
Srnadenp o a0 o wepdund a0y
200 108 52 RCARE OEINLE 103 8 DEMTEIALR 0D DRSS 000 000 O B L T T S T OO SRS
i‘g‘ili LR R T R e e e T St S
Vb SR, [y ] -
CVIONICAC e
L )

SYLAMIAONY 3 SIVOSLE SO0 M OALIVRISVOR M

SO 30 ODONTO
SIVORLE SOOI oYY

SVINVANIN Y N0 S T2V TN YY)

20

Lein® 1437172019



Prefeitura Munici de Ribeirao Preto

Estado de Sdo Paulo
Gabinete do Prefeito

0l a4 Vetadas
36a39 Vetadas
4] ad3 Vetadas
| 47 Vetada
50 Vetada
52098 Vetadas
100 a 108 | Vetadas
110a 125 | Vetadas
127 2 139 | Vetadas
141 a 144 | Vetadas

Lein® 1437172019 21



