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LEI N° 14.378 e, 20 70X o
De 16 de agosto de 2019. e

INSTITUI PACTO SOCIAL DE MOBILIZACAO E
INCENTIVO A  EMPREGABILIDADE  JUVENIL,
CONFORME ESPECIFICA.

Fago saber que a Camara Municipal aprovou o Projeto de Lei n®
41/2019. de autoria do Vereador Marcos Papa e eu promulgo a seguinte lei:

Artigo 1° - Fica instituido no ambito do municipio de Ribeirdo Preto, com base no disposto nos
artigos 1°, inc. Il 23, inc. II: 196, inc. XXI da Constitui¢do Federal, combinado com os
artigos 4°, inc. IX: 5% inc. Il 8% inc. I; 165 da Lei Organica do Municipio ¢ da Lei Federal
8.069 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), o Pacto Social de Mobilizacido e Incentivo a
Empregabilidade Juvenil em Ribeirdo Preto.

Artigo 2° - O Pacto Social visa aglutinar os municipes, através de seus diversos atores sociais.
incluindo a iniciativa privada e sociedade civil organizada, bem como os poderes publicos
constituidos, considerando a responsabilidade compartilhada entre Estado, familia e sociedade.
para mobilizar e sensibilizar para o primeiro emprego de jovens, incentivo ao programa Jovem
Aprendiz bem como questdes relacionadas a empregabilidade de jovens e outros temas
relacionados.

Artigo 3 - Emprega-se para definir a inteng@o e abrangéncia desta lei o que é definido pelo Estatuto
da Crianca e do Adolescente, Lei Federal 8.069/90, Lei do Jovem Aprendiz - 10.097/2000 ¢
Lei do Estagio para Estudantes - 11.788/2008 que versa a respeito de um compromisso para o
resgate dos valores de autonomia ¢ protagonismo de sujeitos, de corresponsabilidade entre as
pessoas, de solidariedade dos vinculos estabelecidos, dos direitos dos usudrios e da
participagdo coletiva no processo de gestdo e considerando a absoluta prioridade dos dircitos
da crianga e do adolescente, prevista no artigo 227 da Constitui¢io Federal e no artigo 4° da
Lei 8.069/90.

Artigo 4" - Para fins do disposto nesta lei, entende-se por inclusdo do jovem no mercado de trabalho
o disposto na legislagdo federal pertinente, Lei 10.097/2000 - Aprendiz Legal. Decreto Federal
5598/2005 e Lei 11.788/2008, portanto como forma de inclus@o o estagio de estudantes. qual
seja estagio de estudantes e aprendizagem profissional:

I - Estagio ¢ ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho. que
visa a preparacdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando o ensino
regular em instituigdes de educagdo superior, de educagdo profissional, de ensino médio. da
educagio especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da
educacio de jovens e adultos.

II - abrange o programa técnico-profissional que prevé a execucao de atividades tedricas e
praticas. sob a orienta¢do pedagogica de entidade qualificada em formagdo técnico-
profissional metddica e com atividades praticas coordenadas pelo empregador. As atividades
devem ter a supervisdo da entidade qualificadora, em que se ¢ necessario observar uma série"\\a, '
de fatores, como o publico-alvo. indicando o niimero maximo de aprendizes por turma: pert Ay

socioecondmico e justificativa para seu atendimento; 'y
M
I - O direito a profissionaliza¢do, por meio de contratos de trabalho especiais. esta garantido

na Constituicao Federal de 1988, no Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA (Lei 8/069
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de 1990) e, mais recentemente, no Estatuto da Juventude, promulgado pela Lei 12.852. de 5 de
agosto de 2013.

IV - objetivos do programa de aprendizagem, com especificagdo do proposito das agdes a
serem realizadas e sua relevancia para o publico participante, a sociedade ¢ o mundo do
trabalho: conteidos a serem desenvolvidos, contendo os conhecimentos, habilidades ¢
competéncias, sua pertinéncia em relagao aos objetivos do programa, publico participante a ser
atendido ¢ potencial de aplicagio no mercado de trabalho; estrutura do programa de
aprendizagem e sua duracdo total em horas, observando a alternancia das atividades tedricas ¢
praticas. bem como a propor¢do entre uma e outra, em fun¢do do conteido a ser desenvolvido
e do perfil do publico participante: mecanismos de acompanhamento e avaliagdo do programa
de aprendizagem e mecanismos de inser¢do dos aprendizes no mercado de trabalho apds o
término do contrato de aprendizagem; e o periodo de duragdo — carga horaria tedrica —
observando a concomitancia e os limites minimo e maximos das atividades praticas.
observando os parametros estabelecidos na Portaria MTE n°® 723, de 23 de abril de 2012.

Artigo §° - O Pacto Social de que trata a presente lei podera ser coordenado pela Prefeitura
Municipal de Ribeirdo Preto. ou ainda, pela Camara Municipal de Ribeirdo Preto, no caso de
impossibilidade ou ndo manifestagdo da primeira.

§ 1° - Na hipotese de ndo ser possivel a execugdo do Pacto Social pela Prefeitura, este podera
ser coordenado por entidade privada sem fins lucrativos ou organizag¢des ndo governamentais.

§ 2° - Na execugdo da presente lei poderdo ser cadastradas entidades privadas ou publicas ¢
organizacgoes nao governamentais que aderirem ao Pacto Social.

Artigo 6" - Com a confirmagdo do disposto no artigo anterior, a presente lei podera ser objeto de
regulamentacio, objetivando sua execugao.

Artigo 7° - As despesas decorrentes com a execucdo da presente lei correrdo por conta de mediante
doagdes de entidades privadas sem fins lucrativos, ou recursos advindos de convénios ou
parcerias a serem firmados com entidades publicas, privadas e organizagdes ndo
governamentais.

Artigo 8° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposigdes em
contrario.
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