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Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto

Estado de S3o Paulo
Gabinete do Prefeito

LEI COMPLEMENTAR N° 3.050 S -
De 28 de dezembro de 2020.

DISPOE SOBRE ALTERACOES NA ESTRUTURA

ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE RIBEIRAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Faco saber que a Camara Municipal aprovou o Projeto de
Lei Complementar n® 58/2020. de autoria do Executivo Municipal e eu promulgo a
seguinte lei:

Art. 1° Fica extinta a Secretaria Municipal de Turismo, criada pela Lei Complementar
n® 2.338, de 10 de marcgo de 2009.

§ 1°. Ficam extintos os cargos de provimento em comissdo de Secretario
Municipal de Turismo. de Assistente de Secretario de Turismo ¢ Coordenador de
Projetos.

§ 2°. Em razéio da extingdo da Secretaria Municipal de Turismo. seu patriménio
¢ suas receitas passam a integrar o Patriménio da Secretaria Municipal de
Inovagdo e Desenvolvimento.

CAPITULO1
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Secdo |
Da Secretaria de Governo

Art. 2° Fica instituida a Secretaria Municipal de Governo que passa a integrar a
Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto. da Lei
Complementar n® 826. de 22 de janeiro de 1999, com a finalidade de coordenar a
articulagiio das agdes politicas. visando o funcionamento eficiente e a integracio
do Poder Executivo ao Pablico em Geral.

Art. 3" Ficam transferidos da Secretaria Municipal da Administra¢@o para a Secretaria
de Governo os seguintes 0rgdos adininistrativos:
I — Coordenadoria de Analise de Metas e Resuitados:

1 — Gabinete da Coordenadoria:
1.1 = Divisdo de Avaliacdc ¢ Conirole.
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II - Coordenadoria para Fomente de Projetos:
| -~ Gabinete da Coordenadoria:
1.1 - Divisdo de Projetos ¢ Convénios.

Art. 4° Vinculam-se a Secretaria de Governo, para fins orcamentarios e no tocante a20s

Art.

vencimentos. saldrios e disciplina funcional, os servidores que forem lotados ou
comissionados nos seguintes Orgaos:

I - Junta do Servigo Militar:
II - Tiro de Guerra 31:
I - 9° Grupamento de Bombeiros.

Secao I1
Da Secretaria da Casa Civil

5" Fica instituida a Secretaria Municipal da Casa Civil que passa a integrar a
Fstrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Ribeirdao Preto, da Lei
Complementar n°® 826, de 22 de janeiro de 1999, com a finalidade de coordenar as
acOes de natureza politicas, legislativas, de imprensa e administrativas, visando a
eficiéncia e a integragdo do Poder Executivo com o Poder Legislativo ¢ ao Publico
em Geral.

Art. 6" Ficam transferidos do Gabinete do Prefeito para a Secretaria da Casa Civil os

seguintes orgdos administrativos:
I - Coordenadoria de Comunicacdo Social;

Il - Assessoria Técnico-Legislativa:
1. Divisdo de Elaboracdo Legislativa;

11 - Administragdao Regional de Bonfim Paulista;

IV - Administra¢do Regional de Campos Eliscos:

V - Administracdo Regional de Viia Tibéno:

VI - Divisdo Administrativa:

VII - Departamento de Mediagao, Conciliagdo de Conflitos ¢ Cidadania:
1- Divisdo de Servigo Social de mediagao ¢ Cidadania;

2 - Divisdo de Psicologia de Mediacao e Cidadania:
3 - Coordenadoria do Nucleo Intersetorial de Justica Restaurativa.
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7°  Ficam vinculados a Secretaria da Casa Civil os seguintes Conselhos

Municipais:

I - Conselho Municipal de Politicas Publicas sobre Alcool e Outras Drogas de
Ribeirdo Preto - COMAD-RP (Lei Complementar n® 2.978, de 2019):

IT - Sistema Municipal de Defesa Civil (LC 826/99);
III - Conselho Municipal de Televisdo (LC 826/99):
IV - Conselho Municipal de Seguranca (LC 826/99);
V - Conselho Municipal de Feira Livre (LC 826/99):

VI - Conselho de Administragdo do Centro Recreativo de Bonfim Paulista (LC
826/99).

Art. 8° Ficam mantidos os cargos de provimento em comissdo com suas respectivas

simbologias e as funcoes gratificadas, de acordo as legislagdes municipais que os
criaram.

Secio [11
Da Secretaria de Inovacdo ¢ Desenvolvimento

Art. 9°. Fica criada a Secretaria Municipal de Inovacdo e¢ Desenvolvimento, com as

seguintes competéncias:

I - estabelecer e coordenar a execugdo das diretrizes basicas do desenvolvimento
municipal;

I - atuar no planejamento ¢ desenvolvimento de projetos ¢ programas de apeoio e
incentivo que estimulem a expansdo da atividade econdomica:

I - executar projetos de incentivo ac desenvolvimento industrial, comercial. de
imovacgdo ¢ de prestacdo de servigos:

IV - incentivar, desenvolver ¢ implantar métodos, instrumentos e técnicas para a
melhoria e inovacdo da organizag@o e servigos prestados pela administragdo
publica:

V - incentivar a instalagdo, ampliacdo e modernizacdo de empreendimentos
voltados para o desenvolvimento turistico do Municipio;

V1 - promover o Municipio para implantacdo de novos empreendimentos:
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VII - promover a articulagdo com orgdos publicos e privados. visando ©
desenvolvimento da ciéncia e tecnologia no Municipio;

VIII - fomentar as atividades referentes a inovagao:

IX - promover agdes ¢ parcerias a fim de incentivar e promover projetos
voltados relativos a drea de inovacéo:

X - administrar e supervisionar o “Mercado Municipal - Mercadao™. “Calgaddo
de Ribeirdo Preto™ e o “Parque Permanente de Exposigdes™

X1 - outras competéncias afins.”
§ 1° Ficam criados os seguintes cargos de provimento em comissio, de livre
nomeagdo e exoneracdo do Poder Executivo, conforme discriminado no Anexo !
da presente lei complementar, que passam a integrar a Lei Complementar 826.
de 22 de janeiro de 1999. ¢ respectivos anexos:

[ - Secretario Municipal de Inovacdo ¢ Desenvolvimento:

If - Assistente de Secretdrio de Inovagdo ¢ Desenvolvimento:

ITI - Coordenador de Projetos.

§ 2°. As atribuicdes dos cargos de provimento em comissdo criados no paragrafo
anterior estdo descritas no Anexo I! da presente lei complementar.

Art. 10 Fica transferido o Departamento de Desenvolvimento Sécio-Econdémico da

Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo Publica para a Secretaria
Municipal de Inovagdo ¢ Desenvolvimento, que fica constituida pelos seguintes
orgaos:

I - Gabinete do Secretério
I1 - Coordenadoria de Projetos

111 - Departamento de Desenvolvimento Socio-Econémico
1. Divisdo de Desenvolvimento Social
2. Divisdo de Desenvolvimento Fcondmico e Pesquisas
3. Divisdo de Fomento a Indistna ¢ Turnismo

§ 1°. Ficam mantidos os cargos de provimento em comissao do Departamento
de Desenvolvimento Sécio-Econémico, com suas respectivas simbologias ¢ as
fungdes gratificadas, de acordo as legislagdes municipais que os criaram.
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§ 2°. Os servidores lotados, atualmente, no Departamento de Desenvelvimento
Socio-Econdmico ficam removidos para a Secretaria Municipal de Inovacéo ¢
Desenvolvimento.

Secdo IV
Da Secretaria da Cultura e Turismo

Art. 11 Altera a denominacdo da Secretaria Municipal da Cultura para Secretaria
Municipal da Cultura ¢ Turismo.

Pardgrafo unico. Ficam alteradas as denominagdes dos cargos de provimento em
comissdao de “Secretdario Municipal da Cultura™ para “Secretario Municipal da
Cultura ¢ Turismo™ e “Assistente do Secretario Municipal da Cultura™ para
~Assistente do Secretario Municipal da Cultura e Turismo™.

Art. 12 Inclui os incisos IX a XVI no artigo 32 da Lei Complementar n® 826. de 22 de
janeiro de 1999. com a seguinte redac@o:

“Art. 32. A Secretaria de Cultura ¢ Turismo compete:

iX - a formulacdo, coordenagdo ¢ execucao das politicas e planos voltados para
atividades turisticas do Municipio:

X - a preservagdo. amplia¢do, melhoria e divulgagdo do turismo do Municipio
de Ribeirdo Preto:

XI - a promogdo € 0 incentivo a exposigdes. cursos, semindrios, palestras ¢
eventos visando elevar ¢ enriquecer o padrdo turistico da comunidade;

XII - a promocdo, criagiio, desenvolvimento e administracdo de espagos ¢
equipamentos voltados para a preservacio de valores turisticos e para o
fomento de atividades turisticas:

XIII - o planejamento ¢ organizacdo do calendario turistico do Municipio.
promovendc e apoiando as festividades. comemoragdes € eventos
programados:

X1V - o incentivo e apoio @os seteres industriais, comerciais € de servigos

relacionados ao turismo no Muricipio, especiaimente a hotelaria, recepgéo,
culindria e transporte:

XV - o incentivo ¢ apoio a organizacdo e desenvolvimento no Municipio de
associagdes e grupos com finalidades turisticas:
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XVI - 0 desempenho de outras competéncias afins.”

Art. 13 Altera a redacdo do artigo 1° da Lei n® 8.807. de 02 de junho de 2000, aiterada
pela Lei n® 12.210, de 29 de dezembro de 2009, que passa a vigorar com a
seguinte redagéo:

“Art. 1°. Fica criado o Conselho Municipal de turismo de Ribeirdo Preto -
COMTURRP, vinculado administrativamente a Secretaria Municipal de Cultura ¢
Turismo, que se constitui em um oOrgdo deliberativo ¢ de assessoramento, na
conjungdo de esforcos entre o Poder Publico e a sociedade civil organizada nas
questdes referentes ao desenvoivimento da atividade de turismo na cidade de
Ribeirdo Preto.”

Se¢ao V
Da Secretaria de Infraestrutura

Art. 14 Inclui o inciso IV no artigo 24 da Lei Complementar n® 826, de 22 de janeiro
de 1999, com a seguinte redagédo:

1V - Coordenadoria de Limpeza Urbana

1.1 - Divisdo de Residuos Verdes
1.1.1 - Secdo de Rogada
1.1.1.1 - Setor de Areas Publicas ¢ Particulares
1.1.1.2 - Setor de verde vidrio € margens de corregos
1.1.2 - Sec¢do de Residuos Verdes
1.1.2.1 - Setor de Coleta de Gaihos e Massa Verde
1.1.2.2 - Setor de Destinacdo de Residuos Verdes

1.2 - Divis3o de Limpeza Publica
1.2.1 - Secdo de Residuos

1.2.1.1 - Setor de Coleta e Reciclagem de Entulho

1.2.1.2 - Setor de Varrigdo Capina de Meio Fio, Pintura de Guias ¢

Lavagem de Feiras _

1.2.1.3 - Setor de Dragagem ¢ Desassoreamento de Corregos

1.2.2 - Segdo de Coleta, Destinagdo ¢ Tratamento de Residuos

1.2.2.1 - Setor de Aterro Sanitario. Coleta e Transbordo de [ixo
Domiciliar ¢ Comercial.
1.2.2.2 - Setor de Cadastro. Colera. Tratamento e Langamento de
Residuos de Servigos de Satde

1.3 - Divisdo de Pragas e Pacques Pablicos
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1.3.1 - Setor de Insumos e Lquxpamemos

1.3.2 - Setor de Manutenc¢do de Pargues

1.3.3 - Setor de Coordenacdo de Parcerias

1.3.4 - Setor de Tratamento Fitossanitario

1.3.5- Seqao de Manutencac de Pragas
1.3.5.1 - Setor de Operacdo ¢ Manutencdo
1.3.5.2 - Setor de Ajardinamento

1.3.6 - Se¢do de Manutengéo de Areas Verdes
1.3.6.1 - Setor de Manutencdo
1.3.6.2 - Setor de Poda e Extragdo

1.4 - Secdo de Gerenciamenio de Pessoal

1.5 - Secdo de Gerenciamento Administrativo ¢ Custo Operacional
1.6 - Secdo de Almoxarifade

1.7 - Secdo de Gerenciamento de Frotas™

§ 1° Ficam mantidos os cargos de provimento em comissdo da Coordenadoria
de Limpeza Urbana com suas respectivas simbologias ¢ as fungdes gratificadas,
de acordo as legislagdes municipais que os criaram, conforme anexo.

§ 2° Os servidores lotados, atuaimente, na Coordenadoria de Limpeza Urbana
ficam removidos para a Secretaria Municipal de Infraestrutura.

Art. 15 Altera a redag@o do art. 1° da Lei Complementar 2.373, de 17 de novembro de
2009, que passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 1° Fica criada a Coordenadoria Municipal de Defesa Civil - COMDEC do
Municipio de Ribeirdo Preto, diretamente subordinada a Guarda Civil
Metropolitana de Ribeirdo Preto - Secretaria Municipal da Casa Civil. com a
finalidade de coordenar, em nivel municipal. todas as agdes de defesa civil, nos
periodos de normalidade e anormalidade.”

Art. 16 Altera a redag@o do art. 6° da Lei Complementar 2.373, de 17 de novembro de
2009. que passa a viggrar com a seguinie redagdo:

“Art. 6" O Coordenador da COMDEC serd indicado pelo Chefe do Executivo
Municipal com a competéncia de organizar todas as atividades de defesa civil no
municipio. € nao fard jus a qualquer espécie de gratificacdc ou remunera¢do
especial.”

Art. 17 Ficam revogados os itens 2. 3 ¢ 4 do inciso [ do artigo 12 da Lei Complementar
n® 826. de 22 de janejro de 1999.

Lei Complementar n° 3.050/2020
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Art. 18 Todas as alteragdes orcamentarias necessarias em razdo da presente lei
complementar serdo objeto de lei especifica.

Art. 19 Inclui ainda na unidade gestora Prefeitura Municipal. na Lei Municipal n°
14.116, de 20 de dezembro de 2017 (PPA). periodo 2018/2021 e Lei Municipal n°
14.488. de 03 de agosto de 2020 (1.DO). as alteracdes acima para o exercicio de
2021.

Art. 20 Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo
seus efeitos a partir do primeiro dia do més subsequente a sua publicacio.
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Palacio Rio Branco
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DUARTE NOGUEIRA
Prefeito Municipal

Nicanor Lopes
Secretario da Casa Civil

A Aibeno Macedo
Secretario de Governo

Autografo n® 183/2020

Projeto de Lei Complementar n® 58/2020
Processo n® 2020.040837.9
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ANEXO |

I = Secretaria Municipal de Inovacdo ¢ Desenvolvimento

a) Cargos de Provimento em Comissde criados:

N NOMENCLATURA siMpoLo |
Secretario Municipal de Inovagdo ¢ Desenvolvimento Subsidio
| Assistente de Secretdrio de Inovagdc ¢ Desenvelvimeanto F-3S 3'
Coordenador de Projetos C-2

Lei Complementar n® 3.050/2020
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ANEXO Il
ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

I - Secretaria Municipal de Inovagic = Desenvelvimento

1 — Secretario Municipal:

- assessorar o Prefeito na formulagio da Politica Administrativa, na area de atuacdo de
sua Secretaria:

- representar o Prefeito junto aos orgdos scb sua subordinacdo:

- encaminhar a proposta do Plano Plurianual. da Lei de Diretrizes Or¢amentérias.
Jjustificando-a;

- referendar as leis, decretos e portarias municipais, quando pertinentes & sua Secretaria;
- implementar instrugdes e ordens de¢ servigos para maior agilizagdo e eficiéncia dos
trabalhos dos 0rgdos sob sua diregéo;

- emitir portarias referentes a abertura de sindicancias administrativas ¢ assuntos afins
desta Secretaria;

- informar processos e demais documentos reiacionados com atividades da Secretaria:
- analisar e assinar todos os documentos referentes as requisi¢des de compra ¢
contratag@o de servicos da Secretaria:

- desenvolver no dmbito de sua competéncia outras atividades correlatas.

2 - Assistente do Secretario:

- responder pelos trabalhos da Secretaria na auséncia do Secretano:

- assessorar 0 Secretdrio no desempenho de suas atribuigdes:

- apresentar propostas, que julgarem necessarias, para aprimorar os servigos da
Secretaria:

- desenvolver no ambito de sua competéncia outras atividades correlatas.

3 - Coordenador de Projetos:

- promover. coordenar e executar pesquisas. estudos e diagnosticos visando a subsidiar
as politicas. os planos. os planos, os programas, os projetos e as a¢des da Secretaria no
ambito do turismo 110 municipio:

- formular. administrar e controlar cs convénios. acordos e contratos com a Unido, o
Estado e outras entidades nacionais ¢ internacionais para o desenvolvimento de projetos
turisticos. na area de competéncia do Municipio:

- promover a captagdo e atracao de eventos, semindrios ¢ feiras de negdécio para o
Municipio. visando fomentar o turismo no Municipio:

- promover campanhas e acdes para o desenvaivimento da mentalidade turistica no
Municipio e a participagdo da comunidade ‘ocal no fomento ac turismo;

- formular politicas, planos e programas turisticos. em articulagdo com os demais Orgdos
municipais compelentes € em consondncia com os principios de integragdo social ¢
promogdo da cidadania:

- promover ¢ coordenar estudos ¢ andi’yes, visando & atragdo de investimentos e a
dinamizacao de atividades turisticas no Municipio:

- desenvolver no dmbitw de sua compeiéncia outras atividades correlatas.
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