
Prefeitura Municipal de Ribeirão Preto
Estado de São Paulo

Ribeirão Preto, 07 de Janeiro de 2020.
Câmara Municipal de Ribeirão Proto

ofne assupzazo-ch DAMProtocolo Geral nº 18672/2020
i Data: 10/01/2020 Horário: 11:44Senhor Presidente Administrativo «

Em atenção à solicitação dessa E. Câmara Municipal, relativamente
ao(s) REQUERIMENTO(S) de informação abaixo relacionado(s), apresentado(s)
pelo Vereador(a) ALESSANDRO MARACA cumprimos o dever de encaminhar a

Vossa Excelência, em anexo, cópia(s) da(s) resposta(s) prestada(s) pelo(s)
setor(es) competente(s) desta municipalidade.

Sem outro particular, aproveitamos a oportunidade para reiterar a

Vossa Excelência os protestos de alto apreço e distinta consideração,
subscrevemos-nos.

Atenciosamente

acabeços /
SECRETÁRIO DA CASA CIVIL

|
)

REQUERIMENTO(S) Nº(s) 8335 a 8337, 8369 a 8375/2019
U

À Sua Excelência
LINCOLN FERNANDES

DD. PRESIDENTE DA CÂMARA

RIBEIRÃO PRETO - SP
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Prefeitura Municipal de Ribeirão Preto
Estado de São Paulo

Secretaria Municipal da Casa Civil

PA Nº 2019 047640 7

Com referência ao Requerimento nº 8335/2019 do Nobre Vereador
Alessandro Maraca, em que requer informações sobre o pagamento do 13º
salário aos servidores municipais:

1) Justamente porquea Lei Complementar nº 2988/19 surtiu os efeitos
esperados aos cofres municipais é que a Prefeitura Municipal de
Ribeirão Preto conseguiu efetivar o pagamento integral do 13º
salário aos servidores municipais em 2019.

2) Foi necessário aguardar a viabilidade financeira dos cofres públicos e
não há que se falar em atraso pois o pagamento do 13º salário aos
servidores ocorreu no dia 20 de dezembro de 2019, dentro do prazo
legal.

Ribeirão Preto, 27 de dezembro de 2019.

ED. bla
Antonio Daas Abboud

f

Assistente do Secretário da Casa Civil

q1
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Secretaria do Meio Ambiente

Coordenadoria do Bem Estar Animal

CS
TETE ma

ASS CARINA
Conidae 1D—Carólina Vile

Noordenadonia de Bem Estar Animal

Ribeirão Preto, 30 de dezembro de 2019.

A CBEA realiza castrações de animais comunitários, CAPTURAR, CASTRAR,
DEVOLVER e VACINAR.

Segue os links C.E.D:
https://olharanimal.org/especialistas-traduzem-capitulo-de-livro-sobre-captura-esterilizacao-e-

devolucao-de-gatos/
http://castracaosolidaria.org/capturar-esterilizar-e-devolver-c-e-d/
https://www.jb.com.br/colunistas/jbicho  cia/2019/06/1006915-castracao-de-caes-e-gatos-evita-o-
abandono-e-previne-diversas-doencas.html

Segue as atribuições da Coordenadoria de Bem Estar Animal (LEI COMPLEMENTAR
Nº2690, DE 29 DE4 DEZEMBRO DE 2014).

Estamos à disposição.

Atenciosamente;

exata
Coordenadora

Coordenadoria do Bem Estar Animal

Coordenadoria de Bem Estar Animal
Avenida: Eduardo Andrea Matarazzo nº 4.255 — Marincek

Fones: 3628-2778 — Email: bemestaranimal()casacivil.pmrp.com.br



Prefeitura Municipal de Ribeirão Preto

Folha de Informação

Proc. nº 2019 047645-8 FL. g Ss-=csssdescda
adega de Bom Estar Animal

den—Soord

À

SMMA
9

Zoroaucarolina Vi

contenda de Bemé
Estar Animal



06/01/2020 Prefeitura Municipal de Ribeirão Preto

Prefeitura Municipal de Ribeirão Preto
Legislação Municipal
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Tipo de Legislação: Lei Complementar
autor(es): Executivo Municipal.
Projeto: 164 Ano do projeto: 2014
Autógrafo: 660 Ano do autógrafo: 2014
Observações:

Ementa e Conteúdo

ALTERA A DENOMINAÇÃO DA “DIVISÃO DE CONTROLE DE ZOONOSES” E DA

“DIVISÃO DE CONTROLE DE VETORES E ANIMAIS PEÇONHENTOS" DA SECRETARIA DA

SAÚDE E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

Faço saber que a Câmara Municipal aprovou o Projeto de Lei Complementar nº
164/2014, de autoria do Executivo Municipal e eu promulgo a seguinte lei:

Art. 1º, Fica alterada a denominação da “Divisão de Controle de Zoonoses”, integrante do

Departamento de Vigilância em Saúde e Planejamento, da Secretaria Municipal da
Saúde, constante da Lei Complementar nº 826, de 22 de janeiro de 1999 e respectivos
anexos, para “Coordenadoria de Bem Estar Animal”.

Parágrafo Único. O respectivo cargo de provimento em comissão de “Chefe da Divisão

de Zoonoses” e a função gratificada de “Encarregado de Serviços da Divisão de Controle
de Zoonoses”, constantes da Lei Complementar nº 826, de 22 de janeiro de 1999 e

respectivos anexos, alterada pela Lei Complementar nº 2.176, de 19 de março de 2007,

passam a ser denominados “Chefe de Divisão da Coordenadoria de Bem Estar Animal” e

vww.ribeiraopreto.sp.gov.br/legislacao-municipal/pesquisa.xhtml
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“Encarregado de Serviços da Coordenadoria de Bem Estar Animal”, ficando mantida a

simbologia C-02 do cargo de provimento em comissão e o percentual de gratificação à

função de encarregado, estabelecida na Lei Complementar nº 528, de 04 de janeiro de
1996.

Art. 2º. Fica alterada a denominação da “Divisão de Controle de Vetores e Animais
Peçonhentos”, integrante do Departamento de Vigilância em Saúde e Planejamento, da
Secretaria Municipal da Saúde, constante da Lei Complementar nº 826, de 22 de janeiro
de 1999 e respectivos anexos, para “Divisão de Vigilância Ambiental em Saúde”.

Parágrafo Único. O respectivo cargo de provimento em comissão de Chefe da Divisão de
Controle de Vetores, constante da Lei Complementar nº 826, de 22 de janeiro de 1999 e

respectivos anexos, passa a ser denominado “Chefe de Divisão de Vigilância Ambiental
em Saúde”, ficando mantida a simbologia C-02 do cargo de provimento em comissão.

Art. 3º, Ficam transferidas a “Coordenadoria de Bem Estar Animal” e a “Encarregadoria
de Serviços da Coordenadoria de Bem Estar Animal”, do Departamento de Vigilância em
Saúde e Planejamento, da Secretaria Municipal da Saúde para o Executivo Municipal,
subordinando-se diretamente ao Secretário Municipal da Casa Civil!

Art. 4º, Competente a Coordenadoria de Bem Estar Animal: amarem

| - realização de trabalho educativo junto à sociedade civil para conscientização do bem
estar animal, atendendo aos5 (cinco) princípios básicos de liberdade (Webster, 1995);

“- promover e conscientizar a sociedade sobre guarda responsável, ou seja, a condição
“na qual o guardião de um animal e de suas crias, que pode ser seu proprietário ou
responsável momentaneamente pela sua guarda, aceita e se compromete a assumir
uma série de deveres centrados nas necessidades físicas, biológicas e ambientais da
espécie, assim como, a prevenir os riscos que possam causar à comunidade, a outros
animais e/ou ao meio ambiente (potencial de agressão, transmissão de doenças ou
danosa terceiros);

Ill - implementar políticas públicas de controle populacional de cães e gatos, em pontos
de monitoramento de animais comunitários, baseados no Levantamento Populacional
de Cães e Gatos realizados anualmente pela Divisão de Vigilância Ambiental em Saúde;

Iv - monitorar o nível dos cuidados para com os cães e gatos, propondo intervenções
para diminuir as taxas de abandono, natalidade, morbidade, mortalidade e de

www .ribeiraopreto.sp.gov.br/legislacao-municipal/pesquisa.xhtml
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renovação das populações de animais;

V- prevenir, reduzir e eliminar a morbidade, a mortalidade e o sofrimento humano
decorrente de zoonoses e dos agravos causados pelos animais, assim comoos prejuízos
sociais ocasionados pela ação direta e indireta das populações de animais;

VI - promover a melhoria da qualidade do meio ambiente, garantindo condições de
saúde, segurança e bem estar aos animais;

VII - implementar o Programa Municipal de Doação de Animais;

VIH - estabelecer convênios ou parcerias com as Universidades de Medicina Veterinária
no município de Ribeirão Preto, para acompanhamento e tratamentos dos animais
abandonados, ou em sofrimento, ou vítimas de maus tratos, no caso de ações mais

-<omplexas ou especialidades;

IX - estabelecer parcerias com as Organizações Não Governamentais, de acordo com o

regimento interno da Coordenadoria de Bem Estar Animal;

X - estabelecer parceria com a Delegacia de Proteção ao Idoso e Meio Ambiente para o

atendimento aos animais em situação de maus tratos. F

Art. 5º. Competente a Divisão de Vigilância Ambiental em Saúde:..

!- prevenção, vigilância, detecção e atuação nos focos de zoonoses e/ou doenças
transmitidas por vetores visando interromper o ciclo de transmissão do animal ao

-1OMem ou vice-versa;

! - desenvolvimento e execução de atividades, ações e estratégias relacionadas a

animais de relevância para a saúde pública;

ill - desenvolvimento e execução de ações, atividades e estratégias de educação em
saúde visando à guarda ou à posse responsável de animais para a prevenção das
zoonoses;

tV - coordenação, execução e avaliação das ações de vacinação animal contra zoonoses
de relevância para a saúde pública, normatizadas pelo Ministério da Saúde, bem como
notificação e investigação de eventos adversos temporalmente associados a essas
vacinações;

www.ribeiraopreto.sp.gov.brilegislacao-municipal/pesquisa xhtml 315
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- V- realização de diagnóstico laboratorial de zoonoses e identificação das espécies de
animais, de relevância para a saúde pública;

V! - recomendação e adoção de medidas de biossegurança que impeçam ou minimizem
o risco de transmissão de zoonoses e da ocorrência de acidentes causados por animais
peçonhentos e venenosos relacionados à execução das atividades de vigilância de
zoonoses dispostas neste artigo;

VII - desenvolvimento e execução de ações, atividades e estratégias de controle da
população de animais, que devam ser executadas em situações excepcionais, em áreas
determinadas, por tempo definido, para o controle da propagação de zoonoses de
relevância para a saúde pública;

Vil - coleta, recebimento, acondicionamento, conservaçãoe transporte de espécimes ou
“amostras biológicas de animais para encaminhamento aos laboratórios, com vistas à

identificação ou diagnóstico laboratorial de zoonoses de relevância para a saúde
pública;

ix - gerenciamento de resíduos de serviços de saúde gerados pelas ações de vigilância
die zoonoses de relevância para a saúde pública;

X - eutanásia, quando indicado, de animais de relevância para a saúde pública;

| - recolhimento e transporte de animais, quando couber, de relevância para a saúde
pública;

XII - recepção de animais vivos e de cadáveres de animais quando forem de relevância

para a saúde pública;

XIll - manutenção e cuidados básicos de animais recolhidos em estabelecimento
responsável por vigilância de zoonoses pertencente ao Sistema Único de Saúde (SUS),

observando normatização vigente quanto aos prazos estipulados de permanência do
(YA+animal, quando houver; Folhz

XIV - destinação adequada dos animais recolhidos;

XV investigação, por meio de necropsia, coleta e encaminhamento 'de amostras
laboratoriais ou outros procedimentos pertinentes, de morte de animais suspeitos de

zoonoses de relevância para saúde pública;

wwywribeiraopreto.sp.gov.br/legislacao-municipal/pesquisa.xhtml 415
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XVI - atuação na área de educação em saúde e mobilização social para as zoonoses,
doenças transmitidas por vetores e acidentes por animais peçonhentos;

XVII - integração com as diferentes instituições, visando à atuação conjunta,
identificando os fatores de risco.

Art. 6º. Os servidores lotados, atualmente, na Divisão de Controle de Zoonoses, da
Secretaria Municipal da Saúde, serão removidos para a Coordenadoria de Bem Estar
Animal, da Secretaria da Casa Civil.

Art. 7º. As despesas decorrentes desta Lei Complementar correrão à conta das dotações
próprias do Orçamento suplementadas, oportunamente se necessário.

Art. 8º. Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicação, produzindo
eus efeitos a partir de 1º de fevereiro de 2.015, revogadas as disposições em contrário.

Palácio Rio Branco

DÁRCY VERA

Prefeita Municipal

Este texto não substitui o publicado no Diário Oficial do Município.

www .ribeiraopreto.sp.gov.br/legislacao-municipal/pesquisa.xhtml
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e Prefeitura Municipal de Ribeirão Preto
Estado de São Paulo

Ribeirão Preto, 20 de Dezembro de 2019.

Ofício nº 4442/2019-CM

Senhor Presidente

Em atenção à solicitação dessa E. Câmara Municipal, relativamente
ao(s) REQUERIMENTO(S) de informação abaixo relacionado(s), apresentado(s)
pelo Vereador(a) ALESSANDRO MARACA cumprimos o dever de encaminhar a

Vossa Excelência, em anexo, cópia(s) da(s) resposta(s) prestada(s) pelo(s)
setor(es) competente(s) desta municipalidade.

Sem outro particular, aproveitamos a oportunidade para reiterar a
Vossa Excelência os protestos de alto apreço e distinta consideração,
subscrevemos-nos.

Câmara Municipal de Ribeirão Preto

Protocolo Geral nº 18519/2019
Data: 23/12/2019 Horário: 16:22

Administrativo -

/ Atenciosamente

ADAMA LOPES
SECRETÁRIO DA CASACIVIL

men!

REQUERIMENTO(S) COMPLEMENTAÇÃO Nº(s) 7242/2019

À Sua Excelência
LINCOLN FERNANDES

DD. PRESIDENTE DA CÂMARA

RIBEIRÃO PRETO - SP
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Prefeitura Municipal de Ribeirão Preto
Estado de São Paulo

FOLHA DE INFORMAÇÃO ]

FL olproc NIM CUTEUY- O ou

AO ENGº EDUARDO

Verificar e informar quanto ao solicitado.

Engº Cantídio Brêtas Mag:
Diretor do Depto.de Fiscal. de OÍ

AO SOP-10

Informamos que a referida via será vistoriada e incluída em nosso
oportuno, quanto ao recapeamento asfáltico, conforme viabilidade financeira.

Att.

Eduardo Greggi
EngenheiroCivil

Secretaria de Obras Públicas

'
v

AOGP-4

Segue informado conforme despacho supra.

r
|

Engº Cantídio Brê

N

is Maganini
Diretor do Depto. de Fiscal. de Obras Públicas

iz Pegoraro
lunicipal de Obras Públicas

Modelo 10
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Estado de São Paulo
Prefeitura Municipal de Ribeirão Preto

[ FOLHA DE INFORMAÇÃO
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AO ENGº EDUARDO

Verificar e informar quanto ao solicitado.

Engº Cantídio Brêtas Maganini
Diretor do Depto. de Fiscal. de Qbras/Públicas

ASOP-10

Informamos que a referida via será
vistoriada e incluída em nosso cadastro para
atendimento oportuno, conforme viabilidade
financeira, quanto ao recapeamento asfáltico.

Emergencialmente, sugerimos encaminhar
à Secretaria de Infraestrutura, para atendimento
quanto serviços de tapa buraco.

Att.

N

Eduardo Greggi
Engenheiro Civil

Secretaria de Obras Públicas

AO GP-4

Segue informado conforme despacho supra.

a
Engº anti preta Maganini

Diretor do Depto. de.Fi: |. dejObras Públicas
N

Secret: fo
y

1 icipal de Obras Públicas

N |

No

Informe-se ao Nobre Edil, que

Modelo 10



Prefeitura Municipal de Ribeirão Preto
Estado de São Paulo

FOLHA DE INFORMAÇÃO

- FL
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AO ENGº EDUARDO

Verificar e informar quanto ao solicitado. .Informe-se ao Nobre Edil, que

|

|

|

I

) estamos enpaminhando O processo

|

rtENOSA |

|

|

|

Engº Cantídio Brêtas Maganini
Diretor do Depto. de Fiscal. de Obras Públicas

ASOP-10

Informamos que a referida via será
vistoriada e incluida em nosso cadastro para
atendimento|oportuno, conforme|viabilidadefinanceira, quanto ao recapeamento asfáltico.

Emergencialmente, sugerimos encaminhar
à Secretaria de Infraestrutura, para atendimento
quanto serviços de tapa buraco.

Att.

Eduardo(Gregai
Engenheiro: Civil

Secretaria de Obras Públicas

AO GP-4

Segue informado conforme despacho supra.

Engº Cantídio Brêtas Maganini
Diretor do Depto. de Fiscal. de Qbras Públicas

Secretáfio Municipal de Obras Públicas

Modelo 10



Estado de São Paulo
Prefeitura Municipal de Ribeirão Preto

[ FOLHA DE INFORMAÇÃO J
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AO ENGº EDUARDO

Verificar e informar quanto ao solicitado. .

Informe-se ao Nobre Ekil, que
|

/ estamos encaminhando o processopa |

/ |

Engº Cantídio Brêtas Magenini
|

Diretor do Depto. de Fiscal. de Obras Públicas |

ASOP-10

Informamos que a referida via será
vistoriada e incluída em nosso cadastro para
atendimento oportuno, conforme viabilidade
financeira, quanto ao recapeamento asfáltico.

Emergencialmente, sugerimos encaminhar
à Secretaria de Infraestrutura, para atendimento
quanto serviços de tapa buraco.

Att.

(TN
Eduardo Greggi *

Engenheiro'Civil À
Secretaria de Obras'Públicas

AO GP-4

Segue informado conforme despacho supra.

Engº Cantídio Bretas Maganini
Diretor do Depto. de Fistal. de'Sbras Públicas

Secretário Mu icipal de Obras Públicas
|

Ma
N
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Prefeitura Municipal de Ribeirão Preto
Secretaria da Administração

FIM DE AUTUAÇÃO

FOLHA DE INFORMACÃO

Roberval Pafeira da Silva
7
[

Larissa Mar
Chefe da

À ASTEL:

Informamos que o serviço de coleta de galhos
no referido local foi incluído em nossa
programação para atendimento o mais breve
possível segundo cronograma desta Divisão de
Resíduos Verdes.

Em 27 de dezembro de 2019.

Mauricio Gonçalves da Silva
Chefe da Divisão de Resíduos Verdes
Coordenadoria de Limpeza Urbana

Modelo 6


