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Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto
Estado de S3o Paulo

Ribeirdo Preto, 05 de Agosto de 2021.

Oficio n°® 769/2021-CM
Senhor Presidente

Em atencdo a solicitacdo dessa E. CaAmara Municipal, relativamente
ao(s) REQUERIMENTO(S) de informagao abaixo relacionado(s), apresentado(s)
pelo Vereador(a) COLETIVO POPULAR JUDETI ZILLI cumprimos o dever de
encaminhar a Vossa Exceléncia, em anexo, copia(s) da(s) resposta(s) prestada(s)
pelo(s) setor(es) competente(s) desta municipalidade.

Sem outro particular, aproveitamos a oportunidade para reiterar a
Vossa Exceléncia os protestos de alto aprego e distinta consideragao,
subscrevemos-nos.

Camara Municipal de Ribeirao Preto

Protocolo Geral n° 3683/2021
Data: 09/08/2021 Horario: 15:03

Atenciosamente

RICARDO AGUIAR
SECRETARIO DA CASA CIVIL

REQUERIMENTO(S) N°(s) 4806 a 4808, 4810 a 4814, 4816 a 4817 e 4823/2021

A Sua Exceléncia
ALESSANDRO MARACA

DD. PRESIDENTE DA CAMARA
RIBEIRAO PRETO - SP

O original deste documento é eletronico e foi assinado digitalmente por RICARDO MIGUEL DE AGUIAR.

Para verificar a autenticidade desta copia impressa, acesse o site https:/

ribeiraopreto.solarbpm.softplan.com.br/atendimento e informe o processo PMRP 2021/119969 e o codigo ETZ3FK2S.
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Resposta Requerimento 4806/2021
Solicitante: CAMARA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO
Autor: Vereadora Judeti Zilli

Assunto: REQUEREMOS INFORMAGOES AO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL, ATRAVES
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, INFORMAGOES SOBRE OS TESTES COVID-19
REALIZADOS NO MUNICIPIO DE RIBEIRAO PRETO PARA COMPLEMENTACAO DAS
INFORMAGCOES DO REQUERIMENTO N° 3575 DE 2021 DE NOSSA AUTORIA.

Divisdo de Vigilancia Epidemioldgica
Em 28/07/2021

A SAUDE S

Prezado Senhor,

Em relacdo ao solicitado, seguem respostas referentes ao requerimento
n? 4806/2021:

Todas as unidades de saude publicas do municipio de Ribeirdo Preto tém disponivel o
exame de RT-PCR para diagnéstico laboratorial da Covid-19 em individuos com sintomas
de sindrome gripal. Os resultados sdao disponibilizados pelo laboratério de referéncia em
48 a 72 horas apos a coleta, a depender da demanda de pacientes. Apds a liberagdo dos
resultados, uma equipe da secretaria da saude, Disque Covid, entra em contato com
todos os pacientes informando os resultados dos exames, reforgando importancia do
isolamento e orientando contactantes.

No enfrentamento da pandemia do Covid 19 as medidas de restricdo de contato social,
tem se mostrado como estratégia fundamental no controle da doenga pois tem como
objetivo limitar a transmissao inter-humana da doenga, reduzindo a infec¢do secundaria
entre os comunicantes proximos e os profissionais da satide. Desta forma, a cada caso
suspeito atendido nas unidades de saude, é feita orientacdo quanto ao isolamento e
fornecido atestado médico tanto para o caso quanto para seus contatos. Para o caso
confirmado, a recomendacgdo é de isolamento social por 10 dias a partir do inicio dos
sintomas e para os contatos domiciliares, a recomendag¢do de quarentena permanece
de 14 dias a contar da data do ultimo contato com o caso-indice.

As orientagdes sobre a importancia das medidas de restricdo de contato social s@o
reforcadas no momento em que é feito contato com os pacientes para informar o
resultado do exame de RT-PCR coletado nas unidades.

Nos casos de surtos em unidades fechadas, sdao testados todos os contatos para
identificacdo e isolamento precoce de pacientes assintomaticos com exame detectado
para Covid 19. Nos demais casos, 0os contactantes de pacientes suspeitos ou confirmados
sdo testados se apresentarem sintomas de sindrome gripal.
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Para verificar a autenticidade desta copia impressa, acesse o site https:/ribeiraopreto.solarbpm.softplan.com.br/atendimento e informe o processo PMRP 2021/116753 e o cédigo A1GF7NG4.

O original deste documento é eletronico e foi assinado digitalmente por SANDRO SCARPELINI e LUZIA MARCIA ROMANHOLI PASSOS e DENISE BERGAMASCHI GIOMO.
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A SMS também recebe de laboratdrios e servigos privados a notificagdo de casos
confirmados bem como exames coletados.

Os testes para diagndstico da COVID 19, tem indicagdo especifica quanto ao periodo em
que podem ser realizados a partir do inicio dos sintomas ou em caso de assintomaticos.
Essa orientagdo se baseia no periodo de incubagdo da doenga, carga viral necessaria
para que seja possivel a detecgdo do virus e metodologia do exame a ser utilizado, entre
outas questoes.

No momento, o teste rapido disponivel no municipio, adquirido pela SMS é o teste de
antigeno - TRA para Covid-19 que detecta a proteina do virus SARS-CoV-2 na fase aguda
da doenca e deve ser empregado em pacientes sintomaticos, do 12 ao 72 dia apds o
inicio dos sintomas por isso estdo sendo indicados para os casos de sindrome
respiratdria aguda grave SRAG em Pronto Atendimentos.

A investigacdo e manejo de pacientes com Sindrome Gripal adotado pela Secretaria
Municipal de Saude de Ribeirdo Preto estd descrita no fluxograma que segue abaixo, o
qual consta na pégina 12 do Protocolo Municipal para Enfrentamento ao Novo
Coronavirus disponivel em:
https://www.ribeiraopreto.sp.gov.br/portal/pdf/saude16b202104.pdf

ey 1

Fluxograma 1. 1 igagio ¢ jo em pacientes com Sindrome Gripal atendidos por servigos de saide do municipio de Ribeirdo Preto

I Sintomas de sindrome gripal (leve 8 moderado) ou outros sistomas sugestivos de Covid-19? ‘

Nio ! I | sim

- Notificar Sindrome Gripal o eSUS VE ¢ site SMS/RP
"“"""“““’f"‘ Orientar isolamento do paciente por 10 dias do IS ¢ de seus contatos domiciliaces por 14 dias da data do Gltino contato com
investigatonos para Covid-19 ocuo-(ndxxoupa 14 dias da data da consulta do caso-indice se impossibilidade de cossar comvivio, O
gt poderiio ser susp ipadamente nas gOcs de 00 quadro abaixo?
5 . 1
Pacicate estd entre o 1* Paciente esta com 9 dias
cof diadols' ou mais do IS
1 I
Coletar matenal para Preenche cniénos climeo, climico epademiologico ou climco
RT-PCR imagem para confirmacio de Covid- 197
PCR positiva: Inscrir PCR negativa: losent resultado no e Sim: Nio:
resultado no ¢-SUS VE. SUS\'E.O:W:\MM Acompanhameuto clinico M”M { St 86
A h, clinico ¢ ocorrer ; ;
Xy ’ v T prénumo ¢ avaliagho presencial ocorrer agravamento do quadro clinico ou
Mﬁ"‘:‘ﬂ: Mo:?lmlumdel mlqm':: imediata sc agravamento oo simais de alerta. Pode encetrar o
P e e rere sinais de alerta. Lsolamento por isolamento desde que permancea afebnl
agravamento ou sinais de pmdnm&wdhioo.dimo 10 dias do IS sem o uso de antitérmicos ¢ hi pelo menos
lkm.lolmth‘putll) epidemiologico e dlinico imagem para Encerrar como caso confirmado 24 boras msintomitico’. Encerrar como
e cols Coné-19 8 cntia sisiomiticn’ na ficha do ¢-SUS VE. caso descantado na ficha do ¢-SUS VE.

Legenda:
*IS: wnicio de sinfomas
70 ool d icnte ¢ de scus X I deveri ser iniciado desde a sespaita de Covid-19, mesow s¢ ainda ndo estiver no periodo indicado para colets de RT-PCR. O isolamento
bmethmmmp&hmwmmm&uﬁmmqumﬁueanﬁtmdl(.‘o\ﬂ-wytknmw:lmm clinico epidensioldgico ou clinico imagem, ¢ que
ap Itado de exame lab 1 pelos métodos RT-PCR, RT-LAMP ou teste ripido de antigeno, desde que § gam afebris sem 0 Wso de antitérmicos ¢ bé pelo
menos 24 horas assintomdticos, Se paciente i ipritmic h Ses da pégina 18,
Enfa. Denise Bergamaschi Giomo Enfa. Dra. Luzia Marcia Romanholi Passos
Chefe da Divisdo de Vigilancia Diretora do Departamento de
Epidemioldgica Vigilancia em Satde

e foi assinado digitalmente por SANDRO SCARPELINI e LUZIA MARCIA ROMANHOLI PASSOS e DENISE BERGAMASCHI GIOMO.

O original deste documento é eletronico

, acesse o site https://ribeiraopreto.solarbpm.softplan.com.br/atendimento e informe o processo PMRP 2021/116753 e o cddigo A1GF7NG4.

Para verificar a autenticidade desta copia impressa
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PREFEITURA DA CIDADE

» RIBEIRAO PRETO

GLOBAL E ACOLHEDORA

Secretaria da
Saude

Ribeirao Preto, 29 de julho de 2021.

Ao Gabinete,

Segue informado abaixo:

Como esta sendo realizado o gerenciamento da fila de espera por leitos Covid-197?

Os pacientes que sao regulados, ou seja, que aguardam internagao hospitalar sao direcionados para um
dos Polos COVID, unidades que foram totalmente transformadas para receber esses pacientes,
iniciando de imediato o tratamento para suas patologias. Essa fila € gerenciada de acordo com o quadro
clinico e a gravidade de cada paciente. Lembro também que os Polos COVID apresentam estrutura
complexa, semelhante as UTlIs, com todos os medicamentos e equipamentos necessarios, visto que
alguns desses pacientes mesmo com casos graves de COVID foram liberados apés tratamento e
melhora total dos sintomas diretamente do Polo sem que houvesse necessidade de internagado
hospitalar.

Qual foi o numero maximo e o nimero minimo de pessoas na fila de espera por um leito Covid-19 no
periodo em que a taxa de ocupacéao esteve acima de 95%?

Podemos dizer que o inicio foi gradual, primeiramente com poucos casos, que foram aumentando com

o decorrer do tempo, chegando em seu pico maximo de 141 pacientes aguardando leitos de enfermaria.
Att,

Elvio Pinotti
Coordenador SAMU Regional

Para verificar a autenticidade desta copia impressa, acesse o site https://ribeiraopreto.solarbpm.softplan.com.br/atendimento e informe o processo PMRP 2021/116753 e o cédigo Y237VY8G.

O original deste documento & eletronico e foi assinado digitalmente por SANDRO SCARPELINI e ELVIO ANTONIO PINOTTI NETO.
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Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto

Sistema de Gestao de Processos Digitais
Encaminhamento

Processo PMRP 2021/116755 Vol.: 1

Origem
Orgao: PMRP - Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto
Unidade: SEMAS-01 - ASSISTENTE DE SECRETARIO
Responsavel: Gisele Cristina da Costa
Data encam.: 30/07/2021 as 14:50
Destino

Orgdo: PMRP - Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto
Unidade: GP-4 ASTEL - ASSESSORIA TECNICO LEGISLATIVA

Encaminhamento

Encaminhamento: Pelo presente, segue o solicitado. Att,
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Para verificar a autenticidade desta cépia impressa, acesse o site https:/ribeiraopreto.solarbpm.softplan.com.br/atendimento e informe o processo PMRP 2021/116755 e o cédigo XI37PY2C.

O original deste documento é eletrénico e foi assinado digitalmente por GISELE CRISTINA DA COSTA.




"RIBEIRAO SEM ESMOLAS"

As atividades da SEMAS para pessoas em situac¢do de rua

'PERTENSER

Tem por objetivo o acompanhamento
longitudinal em busca da reinserg¢ao social,
aproximacado de vinculo com a equipe, oferta
da rede publica de atendimento e,
principalmente, a orientagdo e conscientizacao
de comerciantes e moradores sobre os efeitos
negativos da esmola, seja ela roupa, alimento
ou dinheiro.

ACOES PETI

Programa de Erradicag¢do do Trabalho
[nfantil

RUA nao é lugar de crianga”
[dentificar, referenciar, aproximar e criar
yinculos com as familias e as criancgas em
situacdo de rua, mendicancia e trabalho
nfantil por vdrias regioes da cidade

Participar toda a rede de servigos oferecidos
e de garantia de direitos para que as pessoas
em situagdo de rua sejam amparadas,
reconhecidas e estabelegam novamente a
autonomia, permitindo sua reinsergio na
sociedade

__quewo 'ESMOLA NAO E CARIDADE”
OFEREGCA ASSISTENCIA

A
o A
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ginal deste documento é eletronico e foi assinado digitalmente por GISELE CRISTINA DA COSTA.

‘Para verificar a autenticidade desta copia impressa, acesse o site https:/ribeiraopreto.solarbpm.softplan.com.br/atendimento e informe o processo PMRP 2021/116755 e o cédigo 20V12VAJ.
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"RIBEIRAO SEM ESMOLAS"

Rede de atendimentos para a populacao de rua

VACINAS

Foram vacinas pessoas em situagdo de rua,
comecando pelo Centro POP, Complexo
CETREM e algumas regides da cidade.

'A PESSOA

FFoi realizado um almogo diferente para as
pessoas em situagdo de rua que frequentam o
Centro POP. Para acolher e estabelecer o
vinculo a equipe de abordagem passou
Histribuindo o convite da feijoada um dia
nntes dela acontecer.

‘ Para enfrentar a frente fria anunciada pela
l!’ DA ?E‘Wé»iﬁ'éi?i defesa civil na 1iltima semana, a SEMAS se

A

preparou para atender todas as pessoas em
situagao de rua que foram abordadas pelo
SEAS ou foram até os nosso equipamentos. O
atendimento emergencial permanece
enquanto durar dias e noites mais frios.

o “ESMOLA NAO E CARIDADE"
_ OFERECA UMA NOVA CHANCE

ST b3 S

b‘oflginal deste documento é eletrdnico e foi assinado digitalmente por GISELE CRISTINA DA COSTA.

PMRP 2021/116755 e o codigo YROHYUPL.

Para verificar a autenticidade desta copia impressa, acesse o site https:/ribeiraopreto.solarbpm.softplan.com.br/atendimento e informe o processo



"RIBEIRAO SEM ESMOLAS"

Uma cidade acolhedora oferece atendimento e oportunidade

EXECUCA

Arte para redes sociais;

Spot de 30" para radios,

Video institucional, e

Pecas de outdoors com frases de impacto e
conscientizagdo da populagdo de Ribeirdo
Gravag¢do em todo PABX da Prefeitura
Banner site da Prefeitura®

 VALE LEMBRAR OUE CRINKG g
MENDICANCIA £ CRIME r’i‘l’vmo PELO (GDIGO PR A
. i \
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PLANEJAMENTO

A campanha “Ribeirdao sem esmolas” tem o
objetivo de conscientizar a populagao sobre as
consequéncias negativas de dar esmolas a
populagdo em situagdo de rua.

Incentivar e comunicar os vdrios servigos
oferecidos pela Prefeitura via SEMAS para
esta populagao através dos canais de denuncias
do FAS - Fale Assisténcia Social.

ANALISE

Uma cidade global e acolhedora se preocupa
com as questoes sociais e exerce politicas
publicas eficazes para reduzir, quiga zerar, a
sua populagdo em situacdo de rua através de
medidas necessdrias e mudanga cultural,
tornando-se assim realizadora.

foi assinado digitalmente por GISELE CRISTINA DA COSTA.
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|0 original deste documento é eletr

larbpm.softplan.com.br/atendimento e informe o processo PMRP 2021/116755 e o cédigo J66CYUSU.

‘Para verificar a autenticidade desta cdpia impressa, acesse o site https://ribeiraopreto.so
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Secretaria da pnnenr‘liu DA CIDADE
Assisténcia Social RIBEIRAO PRETO

GLOBAL E ACOLHEDORA

Ribeirdo Preto, 29 de Julho de 2021.

A ASTEL

Ref. Requerimento n°® 4808/2021
Ementa: Requeremos informagdes ao senhor Prefeito Municipal, o auxilio emergéncia, programa

acolhe Ribeirao.

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, em atendimento ao r. requerimento em

epigrafe, informar o que segue:

O Programa Acolhe Ribeirdo é um beneficio financeiro concedido pela Prefeitura de
Ribeirdo Preto destinado para familias que se encontram em situagio de vulnerabilidade social e, tem
por objetivo fornecer prote¢do emergencial no periodo de enfrentamento a crise causada pela
pandemia do novo coronavirus. Foi constituido a fim de beneficiar até 20 mil pessoas, com

investimento na ordem de R$12.000.000,00 (doze mil reais).

O programa Acolhe Ribeirdo teve as inscrigdes de 10/06/2021 a 20/06/2021 para
atualizagdo cadastral dos possiveis beneficiarios. Assim, encerrada as inscri¢des para a atualizagio
cadastral, do montante total dos cadastros realizados, apurou-se a quantidade de 11.219 pessoas
elegiveis e habilitadas para receber o auxilio financeiro do Programa Acolhe Ribeirdo, posto que
atenderam na integra os critérios da Lei n°® 14.559/21. O nimero de 11.219 beneficiarios do Acolhe

Ribeirdo se justifica por tal fato, assim, como o valor do investimento.

Assim, considerando o fato de que a quantidade total dos beneficios de transferéncia de
renda disponibilizados pelo Programa Acolhe Ribeirdo ndo foi atingida, foi aberta novamente a
inscri¢do para a atualizagdo cadastral para os possiveis beneficiarios, que se encerrou em 25/07/2021.
Todos os cadastros realizados estdo sendo analisados e verificados se atendem os critérios da Lei n°

14.559/2021, sendo a data de 12/08/2021 prevista para a abertura da consulta para os cadastrados.

Rua Augusto Severo, 819 — Vila Tibério — Ribeirdo Preto-SP — PABX (0**16) 3611-6008 L(?O ?

Email: gabinete@semas.pmrp.com.br

O original deste documento & eletronico e foi assinado digitalmente por GISELE CRISTINA DA COSTA.

/116757 e o codigo MGC574FP.

Para verificar a autenticidade desta copia impressa, acesse o site https:/ribeiraopreto.solarbpm.softplan.com.br/atendimento e informe o processo PMRP 2021
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. PREFEITURADACIDADE
Secretaria da

Assisténcia Social : R'BE'RAO PRETO

GLOBAL E ACOLHEDORA

Era 0 que nos cumpria para 0 momento.
Estamos a disposi¢do para os esclarecimentos necessarios.

Cordiais cumprimentos.

Gisele Cristina da Costa

Secretaria Adjunta da Assisténcia Social

Rua Augusto Severo, 819 - Vila Tibério — Ribeirdo Preto-SP - PABX (0**16) 3611-6008
Email: gabinete@semas.pmrp.com.br

Para verificar a autenticidade desta copia impressa, acesse o site https://ribeiraopreto.solarbpm.softplan.com.br/atendimento e informe o processo PMRP 2021/116757 e o cédigo MGC574FP.

O original deste documento é eletronico e foi assinado digitalmente por GISELE CRISTINA DA COSTA.
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PREFEITURA DA CIDADE

RIBEIRAO PRETO

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO

Departamento de Recursos Humanos
Divisao de Medicina e Seguranga do Trabalho

PROCESSO N° 2021/116760

REQUERIMENTO N° 4810/2021

A Divisao de Medicina e Seguranga do Trabalho informa que foram
realizadas medidas para o enfrentamento da Covid-19, por parte do municipio de Ribeirdo
Preto, desde que foram notificados casos positivos na regido. As agdes foram
desempenhadas diretamente e individualmente por cada Secretaria Municipal,
respeitando as particularidades de cada atividade desenvolvida por cada Pasta. O
Cumprimento das medidas sanitarias estabelecidas pelos 6rgdos oficiais de saude,
elaboragéo e execugdo de plano de contingenciamento e fornecimento de equipamentos
de protegao para todos os servidores, foram algumas das iniciativas que fizeram parte das
agdes de combate ao novo coronavirus.

A DIVISAO DE MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO informa que promoveu
suporte as secretarias e chefias conforme acionada por cada uma delas. Neste contexto
cabe informar que o Municipio de Ribeirdo Preto promoveu o DISTANCIAMENTO
SOCIAL conforme agdes abaixo remetidas no PROCESSO N° 2021/116060 e
REQUERIMENTO N° 4651/2021 o que abaixo renovamos.

(i) a diminuigdo do fluxo de atendimento ao publico no formato presencial e em
alguns periodos, além da suspensdo desses, conforme decretos exarados de

ciéncia dessa Camara Municipal e de todos os municipes uma vez que
consignados no DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

S\i/i|) implantagdo do teletrabalho, modalidade ja reconhecida por essa Camara
unicipal e de todos os municipes, uma vez que, consignados no DIARIO

OFICIAL DO MUNICIPIO

(iii) dispensa de ponto e concesséo de férias quando possivel. Da mesma forma,
de ciéncia dessa Camara Municipal e de todos os municipes, uma vez que

consignados no DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

(iv) regime de revezamento entre os servidores quanto ao comparecimento em
suas reparticbes, diminuindo o fluxo de pessoas no interior das Secretarias

Municipais. Iniciativa também de conhecimento dessa Camara Municipal e de
todos os municipes, uma vez que consignados no DIARIO OFICIAL DO
MUNICIPIO

Rua: Rua Sao Jose 223 — Centro — Ribeirdo Preto — SP — CEP. 14010-160

Fones: 3610 5039 — 3610 1915 — 3610 4730
www.dmst@administracao.pmrp.com.br

YpIo

O original deste documento é eletronico e foi assinado digitalmente por JULIANA CRISTINA LUQUE VALLIM e ARI VLADIMIR COPESCO JUNIOR e RICARDO NOGUEIRA MONNAZZI e EDUARDO VITA SALLES.

Para verificar a autenticidade desta cépia impressa, acesse o site https:/ribeiraopreto.solarbpm.softplan.com.br/atendimento e informe o processo PMRP 2021/116760 e o codigo BOVLAMSO.
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PREFEITURA DA CIDADE

RIBEIRAO PRETO

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO

Departamento de Recursos Humanos
Divisao de Medicina e Seguranca do Trabalho

(iv) implementagéo de novo sistema de atendimento ao publico, exclusivamente
via agendamento e/ou por meio de plataformas digitais, como processo

administrativo eletronico.

A respeito dos EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL, foi feito
um levantamento, considerando a necessidade particular de cada Secretaria Municipal,
para a entrega dos seguintes equipamentos:

(i) face shield
(i) mascaras descartaveis, sendo o0s seguintes modelos de acordo com a
necessidade de cada secretaria: cirargica, PFF2 (N95), TNT e KN95.
(iii) alcool em gel
(iv) cartazes do protocolo estadual quanto a obrigatoriedade de uso de mascaras nos
prédios publicos;
(v) medig¢ao de temperatura dos servidores

Reforgamos que tais medidas foram realizadas frontalmente por cada
Secretaria Municipal, devido as particularidades de cada atividade desenvolvida, sendo as
medidas sanitarias e fornecimento de equipamentos de protecao realizados e gerenciados
pelas mesmas através de seus secretarios, diretorias e chefias, tendo a DIVISAO DE
MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO promovido o suporte as mesmas.

Impende salientar, quanto ao registro de numeros elevados de
servidores que testaram positivo para Covid, no prédio denominado COMPLEXO FAUD
HANNA (que abriga as SECRETARIAS DA ADMINISTRACAO; PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO URBANO; INOVAGAO E DESENVOLVIMENTO; E MEIO
AMBIENTE), foi realizado de forma imediata um Plano de Contingenciamento em
conjunto com a Divisao de Vigilancia Sanitaria e Epidemiolégica, bem como com a
Divisdo de Medicina e Seguranga do Trabalho, que contemplou todas as medidas
necessarias. O documento segue anexo a presente resposta.

Era o que tinhamos a expor. No mais, ficamos no aguardo do retorno
quanto aos termos apresentados.

Sendo o que se oferece para 0 momento.
Ribeirdo Preto, 4 de Agosto de 2021

Rua: Rua Sao Jose 223 — Centro - Ribeirao Preto — SP — CEP. 14010-160
Fones: 3610 5039 - 3610 1915 - 3610 4730
www.dmst@administracao.pmrp.com.br

O original deste documento é eletrdnico e foi assinado digitalmente por JULIANA CRISTINA LUQUE VALLIM e ARI VLADIMIR COPESCO JUNIOR e RICARDO NOGUEIRA MONNAZZ| e EDUARDO VITA SALLES.

Para verificar a autenticidade desta copia impressa, acesse o site https:/ribeiraopreto.solarbpm.softplan.com.br/atendimento e informe o processo PMRP 2021/116760 e o codigo BOVLAMSO.



PREFEITURA DA CIDADE

RIBEIRAO PRETO

SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO

Departamento de Recursos Humanos
Divisao de Medicina e Seguranca do Trabalho

Ricardo Nogueira Monnazzi
Chefe da Divisdao de Medicina e Seguranga do Trabalho
Cad. func.: 44.323-6 - ADM-39
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PREFEITURA DA CIDADE

RIBEIRAO PRETO

SECRETARIA DA ASSISTENCIA SOCIAL

A SEMAS-01

Em atengao ao Requerimento 4811/2021, do Coletivo Popular Judeti Zilli,
esclarecemos que as informagdes referentes as parcerias firmadas entre as
Organizagées da Sociedade Civil e o Poder Publico, regidas pela Lei
13.019/2014, estao disponiveis em:

1- Portal da Transparéncia da Prefeitura de Ribeirdao Preto:
https://www.ribeiraopreto.sp.gov.br/portal/transparencia/relacao-de-
parcerias-celebradas;

2- nos sites das Organizagbées parceiras, atendendo aos Comunicados
16/2018 e 19/2018 do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

Quanto as parcerias firmadas com o Instituto Limite no exercicio de 2020,
podem ser acessadas pelo Portal da Transparéncia da Prefeitura ou com mais
detalhes pelo site da OSC: http://institutolimite.com.br/transparencia.htmi

Telma Sanchez Vendruscolo
Secao de Atendimento as Organizagdes da
Sociedade Civil e Parceiros
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RIBEIRAO PRETO

SECRETARIA DA ASSISTENCIA SOCIAL

A SEMAS-01

Em atengédo ao Requerimento 4812/2021, do Coletivo Popular Judeti Zilli,
esclarecemos que as informagdes referentes as parcerias firmadas entre as
Organizagdes da Sociedade Civil e o Poder Publico, regidas pela Lei
13.019/2014, estao disponiveis em:

1- Portal da Transparéncia da Prefeitura de Ribeirdo Preto:
https://www.ribeiraopreto.sp.gov.br/portal/transparencia/relacao-de-
parcerias-celebradas;

2- nos sites das Organizagoes parceiras, atendendo aos Comunicados
16/2018 e 19/2018 do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

Quanto as parcerias firmadas com o Instituto Limite no exercicio de 2021,
podem ser acessadas pelo Portal da Transparéncia da Prefeitura ou com mais
detalhes pelo site da OSC: http://institutolimite.com.br/transparencia.htmi

Telma Sanchez Vendruscolo
Secao de Atendimento as Organizagdes da
Sociedade Civil e Parceiros
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Sistema de Gestao de Processos Digitais
Encaminhamento

Processo PMRP 2021/116765 Vol.: 1

Qrigem
Orgéo: PMRP - Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto
Unidade: SOP-10 - DEPARTAMENTO FISCALIZACAO DE OBRAS PUBLICAS
Responsavel: Cantidio Bretas Maganini
Data encam.: 30/07/2021 as 17:04
Destino

Orgao: PMRP - Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto
Unidade: GP-4 ASTEL - ASSESSORIA TECNICO LEGISLATIVA

Encaminhamento

Encaminhamento: A obra teve inicio em 23/03/2021, entretanto por motivos tecnicos de projeto
executivo teve que ser paralisada pela PMRP, para revisdo do mesmo, devendo
possivelmente retornar assim que concluidos.
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RIBEIRAO PRETO

SECRETARIA DA ASSISTENCIA SOCIAL

A SEMAS-01

Em atencédo ao Requerimento 4814/2021, do Coletivo Popular Judeti Zilli,
esclarecemos que as informacdes referentes as parcerias firmadas entre as
Organizagdes da Sociedade Civil e o Poder Publico, regidas pela Lei
13.019/2014, estao disponiveis em:

1- Portal da Transparéncia da Prefeitura de Ribeirdo Preto:
https://www.ribeiraopreto.sp.gov.br/portal/transparencia/relacao-de-
parcerias-celebradas;

2- nos sites das Organizagbes parceiras, atendendo aos Comunicados
16/2018 e 19/2018 do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

Quanto as parcerias firmadas com a OSC Associagao Educacional e
Beneficente Semeando Vidas, no exercicio de 2020, podem ser acessadas pelo
Portal da Transparéncia da Prefeitura ou com mais detalhes pelo site da OSC:
http://transparencia.travessia.amigosdobairro.org/

Telma Sanchez Vendruscolo
Sec¢ao de Atendimento as Organizagdes da
Sociedade Civil e Parceiros
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PREFEITURA DA CIDADE

RIBEIRAO PRETO

HstCRE'I'AﬂIA DA ASSISTENCIA SOCIAL

A SEMAS-01

Em atencao ao Requerimento 4816/2021, do Coletivo Popular Judeti Zilli,
esclarecemos que as informacoes referentes as parcerias firmadas entre as
Organizagbées da Sociedade Civil e o Poder Publico, regidas pela Lei
13.019/2014, estao disponiveis em:

1- Portal da Transparéncia da Prefeitura de Ribeirao Preto:
https://www.ribeiraopreto.sp.gov.br/portal/transparencia/relacao-de-
parcerias-celebradas;

2- nos sites das Organizagdes parceiras, atendendo aos Comunicados
16/2018 e 19/2018 do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

Quanto as parcerias firmadas com a OSC Associacao Educacional e
Beneficente Semeando Vidas, no exercicio de 2021, podem ser acessadas pelo
Portal da Transparéncia da Prefeitura ou com mais detalhes pelo site da OSC:
http://transparencia.travessia.amigosdobairro.org/

Telma Sanchez Vendruscolo
Secao de Atendimento as Organizagdes da
Sociedade Civil e Parceiros
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PREFEITURA DA CIDADE

RIBEIRAO PRETO

SECRETARIA DA ASSISTENCIA SOCIAL

A SEMAS-01

Em atencao ao Requerimento 4817/2021, do Coletivo Popular Judeti Zilli,
esclarecemos que as informagbes referentes as parcerias firmadas entre as
Organizagées da Sociedade Civii e o Poder Publico, regidas pela Lei
13.019/2014, estao disponiveis em:

1- Portal da Transparéncia da Prefeitura de Ribeirao Preto:
https://www.ribeiraopreto.sp.gov.br/portal/transparencia/relacao-de-
parcerias-celebradas;

2- nos sites das Organizagbes parceiras, atendendo aos Comunicados
16/2018 e 19/2018 do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

Quanto as parcerias firmadas com o Instituto Limite no exercicio de 2019,
podem ser acessadas pelo Portal da Transparéncia da Prefeitura ou com mais
detalhes pelo site da OSC: http://institutolimite.com.br/transparencia.htmi

Telma Sanchez Vendruscolo
Secao de Atendimento as Organizagdes da
Sociedade Civil e Parceiros
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Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto
Estado de Sao Paulo
Secretaria Municipal da Educacgéo

Processo: PMRP 2021/116776
Interessado: CAMARA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

Assunto: REQUERIMENTO 4823/2021 - SOLICITACAO DE )
INFORMACOES SOBRE AFASTAMENTOS, EXONERACOES,
APOSENTADORIA, OBITOS E REPOSICOES.

Senhor Secretario da Casa Civil
A/C: Assessoria Técnico-Legislativa - ASTEL

Senhor Secretario,

Em atencdo ao Requerimento 4823/2021, de autoria do

Coletivo Popular Judeti Zilli, respondemos pontualmente aos questionamentos:

“1) Numero de Professores de Educagdo Basica |
efetivos e emergenciais da Rede Municipal de Ensino que vieram a 6bito de margo

do ano de 2020 até o més de julho de 2021, discriminando més a més;”

R. Obitos de PEB-I: 1 em abril de 2020; 2 em setembro de
2020; 1 em abril de 2021; e, 1 em maio de 2021.

“1.1) Caso tenha ocorrido, discriminar més a més as
substituicbes dos emergenciais e as admissoes dos efetivos referente a reposigdo
de Professores de Educagéo Basica | no periodo de margo de 2020 até o més de
julho de 2021.”

Avenida Treze de Maio, 157, 2° andar — Jardim Paulistano — CEP: 14090-270 — Ribeirdo Preto/SP — Tel.: (16) 3977-9100
EAR
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Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto
Estado de Sao Paulo
Secretaria Municipal da Educacgéao

R. A Divisao de Atribuicdes de Aulas orientou os respectivos
gestores das unidades que as aulas deveriam ser substituidas em sua integralidade,
observando as diretrizes, o que ocorreu.

Essas aulas foram pagas por oficio em 2020 e no ano de 2021
algumas por oficio, outras pelo sistema CODERP-GPE.

‘2) Numero de Professores de Educagdo Basica |l
efetivos e emergenciais da Rede Municipal de Ensino que vieram & 6bito de margo

do ano de 2020 até o més julho de 2021, discriminando més a més,”
R. Obitos de PEB-II: 1 em julho de 2020.

“2.1) Caso tenha ocorrido, discriminar més a més as
substituigbes dos emergenciais e as admissdes dos efetivos referente a reposi¢édo
de Professores de Educagédo Basica Il no periodo de margo de 2020 até o més de
julho de 2021.”

R. A Divisdo de Atribuicdes de Aulas orientou os respectivos
gestores das unidades que as aulas deveriam ser substituidas em sua integralidade,

observando as diretrizes, o que ocorreu.

Essas aulas foram pagas por oficio em 2020 e no ano de 2021
algumas por oficio, outras pelo sistema CODERP-GPE.

‘3) Numero de Professores de Educagdo Basica Il
efetivos e emergenciais da Rede Municipal de Ensino que vieram a obito de margo
do ano de 2020 até o més julho de 2021, discriminando més a més;”

R. Obitos de PEB-IIl: 1 em agosto de 2020.

Avenida Treze de Maio, 157, 2° andar — Jardim Paulistano — CEP: 14090-270 — Ribeirdo Preto/SP — Tel.: (16) 3977-9100
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Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto
Estado de Sao Paulo
Secretaria Municipal da Educacgao

“3.1) Caso tenha ocorrido, discriminar més a més as
substituicbes dos emergenciais e as admissdes dos efetivos referente a reposi¢cdo
de Professores de Educagao Basica Il no periodo de margo de 2020 até o més de
julho de 2021.”

R. A Divisao de Atribuicdes de Aulas orientou os respectivos
gestores das unidades que as aulas deveriam ser substituidas em sua integralidade,

observando as diretrizes, o que ocorreu.

Essas aulas foram pagas por oficio em 2020 e no ano de 2021
algumas por oficio, outras pelo sistema CODERP-GPE.

“4) Numero de Gestores e Vice Gestores da Rede Municipal de
Ensino que vieram a obito de margo do ano de 2020 até o més julho de 2021,

discriminando més a més;”

R. Nao ha registro de débito no periodo para este cargo.

“6) Namero de Coordenadores Pedagdgicos efetivos da
Rede Municipal de Ensino que vieram a 6bito de margo do ano de 2020 até o més
julho de 2021, discriminando més a més;”

R. N&o ha registro de 6bito no periodo para este cargo.

“6.1) Caso tenha ocorrido, discriminar més a més as
admissoes dos efetivos referente a reposigdo de Coordenadores Pedagdgicos no
periodo de margo de 2020 até o més de julho de 2021.”

R. Resposta prejudicada.

Avenida Treze de Maio, 157, 2° andar — Jardim Paulistano — CEP: 14090-270 — Ribeirdo Preto/SP — Tel.: (16) 3977-9100
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Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto
Estado de Sao Paulo
Secretaria Municipal da Educagao

“6) Numero de Supervisores de Ensino efetivos da
Rede Municipal de Ensino que vieram a obito de margo do ano de 2020 até o més

julho de 2021, discriminando més a més;”
R. Nao ha registro de 6bito no periodo para este cargo.

“6.1) Caso tenha ocorrido, discriminar més a més as
admissbes dos efetivos referente a reposigao de Supervisores de Ensino no periodo
de margo de 2020 até o més de julho de 2021.”

R. Resposta prejudica.

“7) Numero de Agentes Administrativos da Rede Municipal de
Ensino que vieram a obito de margo do ano de 2020 até o més julho de 2021,
discriminando més a més;”

R. Nao ha registro de o6bito no periodo para este cargo.

“7.1) Caso tenha ocorrido, discriminar més a més as
admissées dos efetivos referente a reposi¢cdo de Agentes Administrativos no periodo
de margo de 2020 até o més de julho de 2021.”

R. Resposta prejudica.

‘8) Numero de Cozinheiros e Cozinheiras efetivos e
terceirizados da Rede Municipal de Ensino que vieram a obito de margo do ano de
2020 até o més julho de 2021, discriminando més a més;”

R. Obitos de cozinheiros e cozinheiras efetivos da Rede
Municipal de Ensino: 1 em maio de 2020; e, 1 em margo de 2021. A respeito de

Avenida Treze de Maio, 157, 2° andar — Jardim Paulistano — CEP: 14090-270 — Ribeirao Preto/SP — Tel.: (16) 3977-8100
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Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto
Estado de Sao Paulo
Secretaria Municipal da Educagao

terceirizados nao temos tal nimero, uma vez que o contrato é relativo aos postos de
trabalho e ndo ao funcionario em si, podendo haver, inclusive, rotatividade entre

funcionarios, desde que o posto seja coberto atendendo aos servigos contratados.

“8.1) Caso tenha ocorrido, discriminar més a més as
substituigbes dos terceirizados e as admissodes dos efetivos referente a reposigao de
Cozinheiros e Cozinheiras no periodo de margo de 2020 até o més de julho de
2021.”

R. A reposi¢cdo tem sido feita com servigos terceirizados. A
Prefeitura Municipal apresentou o Projeto de Lei Complementar n°® 62/2020, que
prevé a extingdo dos cargos de cozinheiro. Com isto a municipalidade deixa de
prestar, diretamente, tal oficio. Por isso, na vacancia as fungdes de cozinheiros

passam a ser exercidas por empresas terceirizadas.

“9) Namero de Funcionarios da Limpeza da Rede Municipal de
Ensino que vieram a O6bito de margo do ano de 2020 até o més julho de 2021,

discriminando més a més;”

R. A limpeza na Rede Municipal de Ensino € terceirizada,
portanto, nao temos tal nimero, uma vez que o contrato é relativo aos postos de
trabalho e nao ao funcionario em si, podendo haver, inclusive, rotatividade entre

funcionarios, desde que o posto seja coberto atendendo aos servigos contratados.

“9.1) Caso tenha ocorrido, discriminar més a més as
substituigbes referente a reposicdo de Funcionarios da Limpeza no periodo de
margo de 2020 até o més de julho de 2021.”

Avenida Treze de Maio, 157, 2° andar — Jardim Paulistano — CEP: 14090-270 — Ribeirdo Preto/SP — Tel.: (16) 3977-9100
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Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto
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Secretaria Municipal da Educagao

R. A respeito dos profissionais de limpeza, informamos que
este servico é terceirizado, portanto, ndo temos tal niumero, uma vez que o contrato
é relativo aos postos de trabalho e nao ao funcionario em si, podendo haver,
inclusive, rotatividade entre funcionarios, desde que o posto seja coberto atendendo

aos servigos contratados.

“10) Namero de Professores de Educagédo Basica | efetivos da
Rede Municipal de Ensino que gozaram licenga premium e saude, de margo do ano

de 2020 até o més julho de 2021, discriminando més a més;”

R. Consultar Subanexo | do Anexo .

“10.1) Caso tenha ocorrido, discriminar més a més as
substituigoes dos efetivos referente a reposigédo de Professores de Educagédo Basica
I no periodo de margo de 2020 até o més de julho de 2021.”

R. A Divisdao de Atribuicdoes de Aulas orientou os respectivos
gestores das unidades que as aulas deveriam ser substituidas em sua integralidade,

observando as diretrizes, o0 que ocorreu.

Essas aulas foram pagas por oficio em 2020 e no ano de 2021
algumas por oficio, outras pelo sistema CODERP-GPE.

Por ser de prerrogativa do Chefe Imediato e mediato, esse tipo

de afastamento so é deferido mediante substituto.

“11) Numero de Professores de Educagédo Basica Il efetivos da
Rede Municipal de Ensino que gozaram licenga premium e satde, de margo do ano
de 2020 até o més julho de 2021, discriminando més a més;”

Avenida Treze de Maio, 157, 2° andar — Jardim Paulistano — CEP: 14090-270 — Ribeirao Preto/SP — Tel.: (16) 3977-9100

6 pp.

Para verificar a autenticidade desta copia impressa, acesse o site https:/ribeiraopreto.solarbpm.softplan.com.br/atendimento e informe o processo PMRP 2021/116776 e o codigo DKSWEVSA.

O original deste documento € eletronico e foi assinado digitalmente por FELIPE ELIAS MIGUEL.



Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto
Estado de Sao Paulo
Secretaria Municipal da Educagao

R. Consultar Subanexo | do Anexo |.

“11.1) Caso tenha ocorrido, discriminar més a més as
substituigbes dos efetivos referente a reposigdo de Professores de Educagdo Basica
I no periodo de margo de 2020 até o més de julho de 2021.”

R. A Divisdo de Atribuicoes de Aulas orientou os respectivos
gestores das unidades que as aulas deveriam ser substituidas em sua integralidade,

observando as diretrizes, o que ocorreu.

Essas aulas foram pagas por oficio em 2020 e no ano de 2021
algumas por oficio, outras pelo sistema CODERP-GPE.

Por ser de prerrogativa do Chefe Imediato e mediato, esse tipo

de afastamento so é deferido mediante substituto.

“12) Numero de Professores de Educagdo Basica lll efetivos
da Rede Municipal de Ensino que gozaram licenga premium e saude, de margo do
ano de 2020 até o més julho de 2021, discriminando més a més;

R. Consultar Subanexo | do Anexo |.

“12.1) Caso tenha ocorrido, discriminar més a més as
substituigbes dos efetivos referente a reposi¢do de Professores de Educagédo Basica
Il no periodo de margo de 2020 até o més de julho de 2021.”

R. A Divisao de Atribuicoes de Aulas orientou os respectivos
gestores das unidades que as aulas deveriam ser substituidas em sua integralidade,

observando as diretrizes, o que ocorreu.

Avenida Treze de Maio, 157, 2° andar — Jardim Paulistano — CEP: 14090-270 — Ribeirdo Preto/SP — Tel.: (16) 3977-9100
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Essas aulas foram pagas por oficio em 2020 e no ano de 2021

algumas por oficio, outras pelo sistema CODERP-GPE.

Por ser de prerrogativa do Chefe Imediato e mediato, esse tipo

de afastamento so é deferido mediante substituto.

“13) Numero de Gestores e Vice Gestores da Rede Municipal
de Ensino que gozaram licenga premium e satde, de margo do ano de 2020 até o

més julho de 2021, discriminando més a més,”

R. Consultar Subanexo Il do Anexo |.

“14) Numero de Coordenadores Pedagdgicos da Rede
Municipal de Ensino que gozaram licenga premium e saude, de margo do ano de
2020 até o més julho de 2021, discriminando més a més;”

R. Consultar Subanexo Il do Anexo .

“15) Numero de Supervisores de Ensino da Rede Municipal de
Ensino que gozaram licenga premium e saude, de margo do ano de 2020 até o més
julho de 2021, discriminando més a més;”

R. Nao houve registro desta ocorréncia para este cargo.

“16) Numero de Agentes Administrativos da Rede Municipal de
Ensino que gozaram licenga premium e saude, de margo do ano de 2020 até o més

julho de 2021, discriminando més a més;”

R. Consultar Subanexo IV do Anexo .

Avenida Treze de Maio, 157, 2° andar — Jardim Paulistano — CEP: 14090-270 — Ribeirdo Preto/SP - Tel.: (16) 3977-9100
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“17) Numero de Cozinheiros e Cozinheiras efetivos da
Rede Municipal de Ensino que gozaram licenga premium e saude, de margo do ano

de 2020 até o més julho de 2021, discriminando més a més;”

R. Consultar Subanexo V do Anexo |.

“17.1) Caso tenha ocorrido, discriminar més a més as
substituicbes dos efetivos referente a reposicdo de Cozinheiros e Cozinheiras no

periodo de margo de 2020 até o més de julho de 2021.”

R. A reposicdo tem sido feita com servicos terceirizados. A
Prefeitura Municipal apresentou o Projeto de Lei Complementar n° 62/2020, que
prevé a extingdo dos cargos de cozinheiro. Com isto a municipalidade deixa de
prestar, diretamente, tal oficio. Por isso, na auséncia de cozinheiros as fungdes

passam a ser executadas por empresas terceirizadas.

“18) Numero de Professores de Educagdo Basica | efetivos da
Rede Municipal de Ensino que se aposentaram de margo do ano de 2020 até o més
julho de 2021, discriminando més a més;”

R. Consultar Subanexo | do Anexo Il.

“18.1) Caso tenha ocorrido, discriminar més a més as
admissées dos efetivos referente a reposi¢do de Professores de Educagédo Basica |
no periodo de margo de 2020 até o més de julho de 2021.”

R. Em cumprimento ao Artigo 49, da Lei Complementar n°
2524/2012, as salas livres oriundas de aposentadoria, apés a proje¢édo para o ano
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subsequente, deverdo passar pelo processo de remogéo para depois ser contratado

um outro candidato do concurso publico.

“19) Numero de Professores de Educagao Basica Il efetivos da
Rede Municipal de Ensino que se aposentaram de margo do ano de 2020 até o més

julho de 2021, discriminando més a més;”

R. Consultar Subanexo | do Anexo Il.

“19.1) Caso tenha ocorrido, discriminar més a més as
substituicbes dos efetivos referente a reposicdo de Professores de Educagéo Basica
I no periodo de margo de 2020 até o més de julho de 2021.”

R. Em cumprimento ao Artigo 49, da Lei Complementar n°
2524/2012, as salas livres oriundas de aposentadoria, apds a projecao para o ano
subsequente, deverdo passar pelo processo de remogao para depois ser contratado

um outro candidato do concurso publico.

“20) Numero de Professores de Educagdo Basica lll efetivos
da Rede Municipal de Ensino que se aposentaram de margo do ano de 2020 até o

més julho de 2021, discriminando més a més;”

R. Consultar Subanexo | do Anexo Il.

“20.1) Caso tenha ocorrido, discriminar més a més as
substituigbes dos efetivos referente a reposigao de Professores de Educagéo Basica
Il no periodo de margo de 2020 até o més de julho de 2021.”
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R. Em cumprimento ao Artigo 49, da Lei Complementar n°
2524/2012, as salas livres oriundas de aposentadoria, apds a projecao para o ano
subsequente, deverao passar pelo processo de remogao para depois ser contratado

um outro candidato do concurso publico.

“21) Numero de Gestores e Vice Gestores da Rede Municipal
de Ensino que se aposentaram de margo do ano de 2020 até o més julho de 2021,

discriminando més a més;”

R. Consultar Subanexo Il do Anexo |I.

‘22) Numero de Professores de Educagéo Basica | efetivos da
Rede Municipal de Ensino que foram exonerados de margo do ano de 2020 até o
més julho de 2021, discriminando més a més;”

R. Consultar Subanexo Il do Anexo Il.

“22.1) Caso tenha ocorrido, discriminar més a més as
admissbes dos efetivos referente a reposicéo de Professores de Educagédo Basica |
no periodo de margo de 2020 até o més de julho de 2021.”

R. Em cumprimento ao Artigo 49, da Lei Complementar n°
2524/2012, as salas livres oriundas de aposentadoria, apds a projecao para o ano
subsequente, deverao passar pelo processo de remogao para depois ser contratado

um outro candidato do concurso publico.
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“23) Numero de Professores de Educacgédo Basica Il efetivos da
Rede Municipal de Ensino que foram exonerados de margo do ano de 2020 até o
més julho de 2021, discriminando més a més;”

R. Consultar Subanexo Il do Anexo |l.

“23.1) Caso tenha ocorrido, discriminar més a més as
admissbes dos efetivos referente a reposigdo de Professores de Educagédo Basica |l
no periodo de margo de 2020 até o més de julho de 2021.”

R. Em cumprimento ao Artigo 49, da Lei Complementar n°
2524/2012, as salas livres oriundas de aposentadoria, apds a proje¢ao para o ano
subsequente, deverdo passar pelo processo de remogéao para depois ser contratado

um outro candidato do concurso publico.

‘24) Numero de Professores de Educagdo Basica lll efetivos
da Rede Municipal de Ensino que foram exonerados de margo do ano de 2020 até o
més julho de 2021, discriminando més a més;”

R. Consultar Subanexo Il do Anexo Il.

“24.1) Caso tenha ocorrido, discriminar més a més as
admissées dos efetivos referente a reposicdo de Professores de Educagédo Basica
Il no periodo de margo de 2020 até o més de julho de 2021.”

R. Em cumprimento ao Artigo 49, da Lei Complementar n°
2524/2012, as salas livres oriundas de aposentadoria, apds a proje¢ao para o ano
subsequente, deverao passar pelo processo de remogao para depois ser contratado
um outro candidato do concurso publico.
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“25) Numero de Cozinheiros e Cozinheiras efetivos e
terceirizados da Rede Municipal de Ensino que foram exonerados de margo do ano
de 2020 até o més julho de 2021, discriminando més a més;”

R. Consultar Subanexo IV do Anexo |l.

“25.1) Caso tenha ocorrido, discriminar més a més as
admissées dos efetivos referente a reposicdo de Cozinheiros e Cozinheiras no
periodo de margo de 2020 até o més de julho de 2021.”

R. A reposicdo tem sido feita com servicos terceirizados. A
Prefeitura Municipal apresentou o Projeto de Lei Complementar n°® 62/2020, que
prevé a extingdo dos cargos de cozinheiro. Com isto a municipalidade deixa de
prestar, diretamente, tal oficio. Por isso, na vacancia as fungoes de cozinheiros

passam a ser exercidas por empresas terceirizadas.

“26) Numero de Funcionarios da Limpeza da Rede Municipal
de Ensino que foram exonerados de margo do ano de 2020 até o més julho de

2021, discriminando més a més;”

R. A respeito dos profissionais de limpeza, informamos que
este servico é terceirizado, portanto, nao temos tal nimero, uma vez que o contrato
€ relativo aos postos de trabalho e nao ao funcionario em si, podendo haver,
inclusive, rotatividade entre funcionarios, desde que o posto seja coberto atendendo
aos servigos contratados.
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“26.1) Caso tenha ocorrido, discriminar més a més as
substituigbes e reposi¢ées de Funcionarios da Limpeza no periodo de margo de
2020 até o més de julho de 2021.”

R. A reposicdo é feita automaticamente pela empresa

responsavel pelo servigo de limpeza.

SME, de 30 de julho de 2021.

FELIPE ELIAS MIGUEL
Secretario Municipal da Educagao
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