
Pá 19Prefeitura Municipal de Ribeirão Preto”
Estado de São Paulo

Ribeirão Preto, 27 de Junho de 2022,

Câmara Municipal de Ribeirão P)ofnº 1830/2022. O.
Protocolo Geral nº 16083/2022Senhor Presidente Data; 04/07/2022 Horário; 10:51

Em atenção à solicitação dessa E. Câmara Municipal, relativamente
ao(s) REQUERIMENTO(S) de informação abaixo relacionado(s), apresentado(s)
pelo Vereador(a) COLETIVO POPULAR JUDETI ZILLI cumprimos o dever de
encaminhar a Vossa Excelência, em anexo, cópia(s) da(s) resposta(s) prestada(s)
pelo(s) setor(es) competente(s) desta municipalidade.

Sem outro particular, aproveitamos a oportunidade para reiterar a

Vossa Excelência os protestos de alto apreço e distinta consideração,
subscrevemos-nos,

Atenciosamente

RICARDO AGUIAR
SECRETÁRIO DA CASA CIVIL

REQUERIMENTO(S) Nº(s) 4358, 4369 a 4370 e 4379/2022

beiraopreto.solarbpr..softplan.com

.br/atendimento/conferenciaDocumentos
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À Sua Excelência
ALESSANDRO MARACA
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Prefeitura Municipal de Ribeirão Preto
Estado de São Paulo

Secretaria Municipal da Educação

4358
Judeti

Processo: PMRP 2022/073866

Interessado: DIVISÃO DE ELABORAÇÃO LEGISLATIVA,

Assunto: REQUERIMENTO Nº 4358/2022.
REQUER DA PREFEITURA MUNICIPAL POR MEIO DA

.

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO INFORMAÇÕES À

RESPEITO DA AQUISIÇÃO DE ARES CONDICIONADOS PARA
A REDE MUNICIPAL DE ENSINO.
AUTORIA: COLETIVO POPULAR JUDETI ZILLI.

Senhor Secretário da Casa Civil
AÍC: Assessoria Técnico-Legislativa - ASTEL

Senhor Secretário,

Em atenção ao Requerimento nº 4358/2022, de autoria do

mandato do Coletivo Popular Judeti Zilli, em que solicita informações a respeito da

instalação dos equipamentos de ar condicionado adquiridos por esta Pasta a serem
instalados nas unidades escolares, informamos que as instalações seguem
ocorrendo, contudo, hã variação natural do cronograma de instalação dos mesmos.

Segundo o Project Management Institute-PMI, instituto sem
fins lucrativos que congrega gestores de projetos por todo mundo, e que edita o

Project Management Body of Knowledge-PMBOK, documento que traz as melhores

práticas em gestão de projetos, servindo de guia para os gestores, O cronograma é

uma das áreas de conhecimento críticos na gestão de um projeto. Tanto é que, a
partir da 6º edição de 2017 do PMBOK, madificou a nomenciatura da área de
conhecimento “Gestão do Tempo” para “Gestão de Cronograma”.

Avenida Treze de Maio, 157, 2º andar — Jardim Paulistano —- CEP: 14090-270 — Ribeirão Preto/SP — Tel.: (16) 3977-9100
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Prefeitura Municipal de Ribeirão Preto
Estado de São Paulo

Secretaria Municipal da Educação

O cronograma é etapa fundamental do projeto, contudo, por

se tratar de planejamento é comum ocorrer alterações no transcurso da sua

execução. Projetos complexos de engenharia costumam ter alterações no

cronograma, para se adequar o cronograma à sua real execução. A complexidade

aqui considerada não enquanto dificuldade, mas por haver inúmeras variáveis

envolvidas em uma única ação. No caso em questão, o projeto de instalação dos

equipamentos de ar-condicionado, há complexidade envolvida, uma vez que se trata

de mais de uma centena de unidades escolares, cada qual com suas peculiaridades
estruturais. Às diferenças entre elas geram tempos de instalação diferentes. Além

disso, ao iniciar o processo de instalação podem surgir situações desconhecidas,
provenientes da estrutura elétrica do prédio. Desta forma, é mais do que normal, e

esperado, as alterações de cronograma.

Assim, encaminhamos, para conhecimento, o cronograma
atualizado (páginas 91-93), relatórios fotográficos (páginas 7-57), bem como cópia

das Ordens de Serviço emitidas que estão em processo de instalação (páginas

58-90).

SME, 13 de junho de 2022.

FELIPE ELIAS MIGUEL
Secretário Municipal da Educação

Avenida Treze de Maio, 157, 2º andar — Jardim Paulistano - CEP: 14090-270 -- Ribeirão Preto/SP - Tel.: (18) 3977-9100
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Secretaria da . PREFEITURA DA CIDADE

Assistência Social RIBEIRÃO PRETO 4369
GLOBAL É ACOLHEDCIRA,Sto! É ACC Cx

JUDETI

Departamento de Proteção Social Especial

Ribeirão Preto, 13 de junho de 2022.

Em resposta ao requerimento nº 4369/2022, da llustrissima Judeti Zilli Coletivo

Popular, a Secretaria Municipal de Assistência Social - SEMAS respeitosamente, manifesta-

se conforme segue:

A Secretaria Municipal de Assistência Social — SEMAS desenvolve Políticas Públicas

para as pessoas em situação de rua e desabrigo por abandono, migração e ausência de

residência ou em trânsito e sem condições de autossustento. Dentro da Tipificação

Socioassintencial está o Centro POP Unidade pública voltada para o atendimento

especializado à população em situação que realiza atendimento pontual e longitudinal,

individual e nos coletivos, com oficinas e atividades de convivio e socialização, além de

ações que incentivem o protagonismo e a participação social das pessoas em situação de

rua. O endereço do Centro Pop pode ser usado como referência do usuário, sendo que o

mesmo foi transferido para uma região mais central com o objetivo de uma maior

participação e adesão ao serviço oferecido, situado na Rua Capitão Salomão, 324 — Campos

Elíseos. O serviço pode ser acessado de forma espontânea pela pessoa em situação de rua,

a qualquer momento, assim como por outros serviços da assistência social ou de outra

política públicas e por órgãos do Sistema Judiciário.

Após esse breve relato, informamos que o Centro POP propicia palestras sobre

cuidados e higiene bucal convidando pessoas capacitadas para tal e distribui para seus

usuários kit de higiene bucal composto por escova de dente e creme dental. importante

ressaltar que também são abordados outros temas, como por exemplo, DST e entregue

preservativos aos usuários.

Informamos que existem usuários do Serviço que são dependentes químicos e é

utilizado com estratégia de atendimento o acolhimento humanizado, estreitamento de

Endereço: Augusto Severo, 819. Casa 03 — Vila Tibério — Rib. Preto/SP — CEP 14050-350
Telefone: 36116000

E-mail: psefsemas.pmrp.com.br
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PREFEITURA DA CIDADE

RIBEIRÃO PRETO
GLOBAL E ACOLHEDORA

Secretaria da
Assistência Social

Departamento de Proteção Social Especial

vínculos como forma de atendimento individual e grupal, com o objetivo da aceitação

consciente e voluntária para Programas na Rede Saúde.

Para execução do serviço, de acordo com a NOB-RH/SUAS 2006 e Orientações

Técnicas: Centro de Referência Especializado para População em Situação de Rua — Centro

Pop informamos a composição da equipe para execução do serviço: Ensino Superior 01

Coordenadora/ (Assistente Social) de 40 horas/mensais , 01 Assistente Social de 20

horas/semanais (+ 40 horas/mensais), Psicólogo de 20 horas/semanais (+40 horas

extras/mensais); Ensino Médio 01 administrativo de 40 horas/mensal, 05 educadores

sociais de 40 horas/mensal; Ensino Fundamental 01 cozinheira de 40 horas/mensais, 01

motorista de 40 horas/mensais, 01. auxiliar de serviços gerais de 40 horas/mensais.

Através da Secretaria de Assistência Social, o Centro de Qualificação Social e

Profissional, o Centro POP oferece oficinas de Gastronomia (Culinária), Corte e Costura,

Artesanato, Jardinagem e Paisagismo, Beleza, Hotelaria/Prestação de Serviços, e cursos

sobre Técnicas Básicas de Informática, visando a capacitação profissional e social,

proporcionando geração de renda e evitando a exclusão social, visando sempre a escolha e

aptidão dos usuários. Importante ressaltar poucas pessoas em situação de rua conseguem

dar continuidade nos cursos, uma vez que é necessário comprometimento, disciplina,

estrutura organizacional e ensino educacional necessários para tal.

Sem mais, aproveitamos o ensejo para cumprimentá-los cordialmente.

Regina Nomura Laura Aguiar
Chefe de Divisão de Diretora do Departamento

Serviços de Média Complexidade de Proteção Social Especial

Endereço: Augusto Severo, 819. Casa 03 — Vila Tibério — Rib. Preto/SP - CEP 14050-350
Telefone: 36116000

E-mail: pseQsemas.pmrp.com.br
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Prefeitura Municipal de Ribeirão Preto
Estado de São Paulo

Secretaria da Administração
Departamento de Recursos Humanos

Ribeirão Preto, 28 de junho de 2022.

Processo Digital PMRP 2022/073883
REF,: INFORMAÇÃO SOBRE A ESTRUTURAÇÃO DO PLANO DE
CLASSIFICAÇÃO DE CARGOS, VENCIMENTOS E CARREIRAS DO SERVIÇO
PÚBLICO MUNICIPAL DA ADMINISTRAÇÃO DIRETA E AUTÁRQUICA

Respondendo às indagações formuladas em sede do Requerimento apresentado à
Secretaria de Administração de lavra da nobre edil Judeti Zilh, cumpre-nos, de início,
reforçar os argumentos dos estudos do Comitê de Política Salarial realizado, no sentido de
que não se confundem os percentuais efetivos de comprometimento da receita Corrente
Líquida com o percentual apurado quando da “modulação da sentença” proferida pelo
Egrégio Tribunal de Contas do Estado de São Paulo nos autos do TC nº 4981.989.19-7,
referenciado e-TC 8978.989.19-2,

Sob esse aspecto, sm, correto e prudente a ressalva colacionada em Áta pelo
respectivo Comitê, merecendo destaque o seguinte:

“Saliente-se que o Município, conforme relatório do 2º
Quadrimestre, apresentado pelo E. Tribunal de Contas do
Estado de São Paulo, encontra-se com 54,10% da Receita
Corrente Líquida. (e-TC 4981.989.19-7, referenciado e-
TC 8978.989.19-2).
Esse percentual considera, nos termos da decisão em pleno.
daquele Egrégio órgão, nos seguintes termos:
“os aportes a título de “interferência financeira! (sem
execução orçamentária) realizadas pelo ente federativo
para cobertura de insuficiência financeira em seu RPPS,
independentemente de haver, ou não, a segregação de
massa de segurados, não são considerados despesas com
pessoal para fins de verificação dos limites definidos na Lei
de Responsabilidade Fiscal (arts. 18 e 19 da LC 101/00).
Tedavia, as despesas custeadas por tais recursos é que4870 compõem a despesa Total (ou Bruta) com Pessoal para

Judeti esses mesmos fins, não podendo ser deduzidos para o
cálculo da Despesa Líquida com Pessoal”
Essa foi a decisão e a regra a ser perseguida. Não obstante
posterior modulação de sentença tenha trazido que, no
exercício de 2019, seriam computados “apenas” 10% (dez
por cento) desses aportes, essa práxis apenas atenua o
demonstrativo contábil, a fim de apresentá-lo com um
comprometimento na ordem de 44,22% (quarenta e quatro
vírgula vinte e dois por cento) o que em nada altera o
dispêndio nominal,

Página: 6
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Prefeitura Municipal de Ribeirão Preto
Estado de São Paulo

Secretaria da Administração
Departamento de Recursos Humanos

Tal concessão apenas está dizendo ao gestor: “nesse
momento, contabilmente, o Município e Agente(s)
Político(s)/Público(s) ainda não se encontram passíveis
das punições, porém não se pode interpretar que há
espaço para aumento da despesa com pessoal, pois essa
minoração, 54,10% para 44,22%, não representa
excedente ou economia de recursos financeiros, eis que
esses já foram consumidos”. Assim, a Prudência na
Administração Pública faz mister a decisão pela não
aplicação dos dispositivos de carreira do Funcionário
Municipal até que se tenha a situação da Despesa Total com
Pessoal dentro de limites mais razoáveis, necessários à
condução da Administração Pública e ao cumprimento de
suas ações,

A medida cautelosa adotada pelo município aguardava o deslinde da modulação da
sentença que culminou no acréscimo das despesas previdenciárias com o regime próprio ao
cômputo das despesas com o pessoal;

Seguiu-se, ainda, a Emenda Constitucional nº 103/2019 — “Reforma da Previdência”
que trouxe outras variáveis ao estudo que se fazia necessário ao prosseguimento;

Além disso, sobreveio a Decretação do Estado de Emergência e de Calamidade em
razão da pandemia COVID-19, que afetou a segurança fiscal dos entes públicos,
motivando a edição da Lei Complementar nº 173/2020, que impôs novas restrições ao
aumento de despesas com pessoal;

Pelo que, foram todas circunstâncias que culminaram com o comprometimento dos
processos de avaliações e consequente implementação das respectivas promoções dos
servidores, de que trata o Plano de Carreira.

Com efeito, decidida a forma, através da aplicação da modulação da sentença do
TC/SP e a fórmula de cômputo das despesas com o pessoal, também, através de estudos,
concluiu-se possível a retomada da aplicação do Plano de Carreira, que, por seu turno
passou a ser disciplinado no âmbito da Lei 3.062/2021:

Foi quando, então, o Município publicou a Instrução Normativa nº 001/2020 com
a finalidade de dar prosseguimento às evoluções funcionais anteriormente suspensas.
Entretanto, no momento, para que não se perdesse a sequência lógica e se visse a
privilegiar no exercício de 2020 o funcionário que não teria direito a pleitear promoção em
2019, a Instrução Normativa sabiamente trouxe dispositivos que se referiam aos que
“poderiam ter requerido promoção naquele exercício — 2019”;

De mais a mais, cifa-se a r. sentença proferida pelo Exmo. Sr. Dr. Reginaldo
Siqueira, Juiz da 1º Vara da Fazenda Pública do Tribunal de Justiça do Estado de São
Paulo:

Rua Jacira, nº 50 - Jd. Macedo — CEP: 14091-130 - Fone: (16) 3977-8844
e-mail: diretoriarhDadministracao.pmrp.com.br
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Prefeitura Municipal de Ribeirão Preto
Estado de São Paulo

Secretaria da Administração
Departamento de Recursos Humanos

“a lei local não impõe a realização de
promoções a cada três anos, mas apenas dispõe
que deverá ser respeitado o interstício minimo
de 03 (três) anos entre as promoções por
merecimento (art.28 83º, LCM 2515/2012 —

atual art. 580 LC 3062/2021). A norma,
portanto, simplesmente estabelece um
intervalo de tempo em que não poderá ocorrer
a evolução funcional. Nada há a indicar que,
decorrido esse periodo, haveria uma
imperativa implementação das promoções
àquelas que atendessem os requisitos legais.
Na verdade, o que está posto é justamente o
contrário: ao longo desse intervalo de três
anos, a Administração Pública fica vinculada à
vedação legal, e após esse prazo abre-se maior
espeço à discricionariedade, cabendo ao Poder
Público avaliar as condições de oportunidade e
conveniência para implementação das
promoções” (Proc. Judicial  1012283-
43.2021.8.26.0506)

Lembrando, por derradeiro, que com a publicação da LC 3.062/2021 e revogação
da LC 2.515/2012 novos estudos foram realizados com a publicação da IN Nº 001/2022.

Sem falar que, embora façamos referência a Lei 2.515, publicada no ano de 2012.
efetivamente, as avaliações dos servidores tiveram início apenas em 2016, com a
implementação do pagamento da primeira promoção em outubro de 2017, ou seja, já no
governo da Atual Administração, em decorrência da Lei 2813/2017. A segunda
implementação em folha se deu em fevereiro de 2018 e a terceira em fevereiro de 2019.

É dizer, em suma, que as promoções e progressões relativas ao exercício 2019, que
seriam aplicadas no exercício de 2020, tiveram o procedimento suspenso, mediante e após
criteriosa análise e estudos, inclusive, com a constituição, repisa-se, de um Comitê de
Política Salarial.

É fato, outrossim, que foram publicados no D. O. M. de |4 de fevereiro de 2022 0
edital de divulgação das análises dos recursos interpostos sobre os resultados das avalições
de desemprenho de maio-junho/2020 (6º avaliação) onde a Prefeitura Municipal de
Ribeirão Preto, no uso de suas atribuições legais e sob a organização de Comissão
Coordenadora da Avaliação de Desempenho no Município, tornou público os resultados
dos recursos interpostos da 6º Avaliação, juntamente com a Instrução Normativa Nº
001/2022 que possibilitou do dia 15 de fevereiro de 2022 até 11 março de 2022 os
protocolos de promoção de classe que totalizou em 791 processos que são analisados pela
Comissão de Avaliação de Desempenho, até o momento foram analisandos 352 processos,

Rua Jacira, nº 50 - Jd. Macedo — CEP: 14091-130 - Fone: (16) 3977-8844
e-mail: diretoriarhQDadministracao.pmrp.com.br
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Prefeitura Municipal de Ribeirão Preto
Estado de São Paulo

Secretaria da Administração
Departamento de Recursos Humanos

restando 439 para ser analisados, com a finalização das análises será publicado a
divulgação dos resultados.

Era o que nos cabia para o momento, colocando-nos a disposição para maiores
esclarecimentos, se necessários. reiterando votos de elevada estimae distinta consideração.

Caio Augusto Campos Gentil
Diretor do Departamento de Recursos Humanos

Rua Jacira, nº 50 - Jd. Macedo —» CEP: 14091-130 - Fone: (18) 3977-8844
e-mail; diretoriarhDadministracao.pmrp.com.br

Para

conferência,

acesse

o
site

hitps:/ribeiraopreto

.solarbpm

.soitplan.com.br/atendimento/conferensiaDocumentos

e

informe

o

processo

PMRP

2022/073883

e
o

código

SBCWUPAG.

Pág.

4
de
4

-

Documento

assinado

digitalmente

por

CAIO

AUGUSTO

CAMPOS

GENTIL.



Página: 10

Prefeitura Municipal de Ribeirão Preto
Estado de São Paulo

Secretaria da Administração 4379
Judeti

Referência:

Processo Solar nº 2022/073891

Ribeirão Preto (SP), 15 de junho de 2.022,

À Astel,

No tocante ao questionamento da Nobre Edil, servimo-nos do

presente para encaminhar planilha com a relação dos imóveis locados,

devidamente atualizado até 14/06/2022.

Sendo o que cabia, aproveito o ensejo para renovar protestos de

estima e apreço.

Atenciosamente,

Ricardo Fernandes de Abreu

Secretário Municipal da Administração

Gabinete do Secretário Municipal da Administração
Rua Jacira, nº 50 - Tardim Macedo, CEP 14091-130

-

Documento

assinado

digitalmente

por

RICARDO

FERNANDES

DE

ABREU.

Pág.

1
de
1

Para

conferência,

acesse

o
site

https://ribeiraopreto.solarbom

.softplan.com.br/atendimento/conferenciaDocumentos

e

informe

o

processo

PMBP

2022/073891

e
0

código

HQINGARD,



Bipo2 O 3 L68L20/Z20% dHWid 0SSS302d O alWJOjU) 5 SOJUSUNDOg BIIUSISJUDO/O US LupualeAq Wos uejdijos udquejos olsidoenequi:sdpu SjIs O 5SSG9L 'LIUGIIUOD EiegGUGONAOX 9!

'SVOYHO S3JO7 VNVIOM 20d ajususeynbip opeuisse quemnooç - € 2p | “Bed

e?

OPA

7

e

'

N

bc

ani

oujegel

FIGUTI/El

PTOZ/LO

veoc/e/sr

joo'0oss

|

PSOI

ES

NU

59

esuenias

à

BUIPS

dp

GESME)

Cp

apas

INC]

a
7

ts

»

>2n7

º

e

e

a

a

a

.

C324g

DEJSG

St02/5/]

stTOr/iO

ZEOE/9/

6SGrT'SI

sy

89

OHOSO

|EBNDO

CON

o
os

msi

ntay

Op

oBserer

0x

“TG

5?

CRUTOO

ID?

e

q

,

:

SVIND

—

[2DOS

POUaIsIssa

GTGc/E/6T

STOC/TO

G-ERGTOD'STDE

zeoefeiet

|on'oost

E]

VOS

SJesI0A

OpiNy

en

sp

OpeajeDadsa

prIiguajaM

ap

Oqua”

-

Sypjas

JBUJDIA

Pp

Gujasuod)

so0c/6/57

E-SteSEDBODE

ár

ZEOC/G/St

svTesT

SH

TET

DIABO

AP

2PuOasIA

Ena

jeUONIINN

3

Jemamiy

pSucindos

“ogieonpa

PIDOS

JS!sSy

Ep

siedizunç)

SOYjPsuo)

-

SYINIS)

PEOE/6/LT

»TOZ/90

eousregpTOr]

+

TeUR/GMTO[onoset

|
£E9

QUON

Op

apugio

or

ny]

Myya03A

OSUNDIA)

E
SVHO

OP

OpSejeIsuI

-

SyINaS,

;

Fipico

4

E

frruagas

10

sto

-C897

z

E

a

Sp

uu

tEOWy

Bi

,

Seres

Stme/v/cr

STDF/LO

G-Q837€0

PTOZ

trot/vicr

ao'con

et

58

uu

HÉGIN

PrIY

OSUNDII)

WIU43D

OP

OBSEjEISO]

-

SVINAS

aTor/tr/s

PLoz/80

e-se987o

bTOL

ut

zeoritta

 jooDrsT

E]

STOT

Etanbunç

eueura

eng

I48]BIN)

OUJaSVOZ

Op

OPSEjeIsuI

-

SINOS:

GTDE/B/PT

E-LLESTO

BODE

eta

ZrOC/S/vT

|96LETT

su

€St

OpeB|es

sapuooeyy

eny

ESVHD

-SYINAS

BTOZ/S/€

eTDE/TO

£-90ST

TO

BTOL

ezol/s/e

Oo

TeT

sa

+901

SEO

Eng

sejam

oupasuo

'

o

a

as

pND

ajusasajope

8007/Z1/T

T-65PSO'S00T

au

trote

|so'Grer

$s

EPT

seuOzruIy

Op

Og:eg

eny

ap

3

eSUBUD

Ep

|ECINUNAS

OujasuO)

-

seiyas!

r

ps

.

“

>

imp

a

csop|

ETOE/T/T

Taúc/so

O-Z+r2800'200%

EZOT/UT

600274

sa

vor

opelz?

pueipa

2q

ent

OP

POUgAMUCO

DP

GQU3)

Op

OBSejtSUs

-

SYIVaS]

teor/vicz

TTOZ/co

T-E99OTOTIOZ

ecom/rize

 Jestost

Sm

T&TT

sexeo

ap

anbng

en

SyiNas

é

opejnouia

ouawedinha

-

SyiNas]

sicior

carsetrs

a

.

nro

“EDUBIAp

WO)

s007/5/9T

e-GTroLoB00Z

&

EcOT/S/91

sz

019

sa

STT

IA

DEOT

LIDO

CRU]

coscsad

eurd

sPLe

BOLA

PP

OBSAS

PP

Bpas

-

SPAS

?

HA

DEN

a

liyua03a

+TnZ/6/1

atoz/so

T-BEPSCO

PTOZ

straita

2202/6/T

6€'969'01

$a

£E9T

à

SS9T

PIUBIÇ

SSD

ENA

OSUNDIN)

dO

OLA)

Op

OBSPjeasUI

-

SVINAS

sonc/8/51

t-TETOEO

"GOO?

teor/8/SI

oS'ZES'S

sy

PLE

'SoDs

SOLNED

eng

JA

BJUNF

-

OUSADO

DNIT

OIVYINOD

aN

OSSIDONd

SN]

OyÍVALIS

VIDNFOA

TVYSNIIA

HONVA

OôSUIGNI

vaNDO

IND

OyDUD

9
:eutbea



ÓjLy SUS O 959398 “EIQUPIajUOO IESCHEOAATX SÍIp0D O 9 LAGEZ0/ZEOE cid 0S29204d O SUoju) & SOjuewnançeouaIejuo/0jus Lupus; tos uejdgos Lidquejos ojadornaQj
“SVOVHO S3dOT YINYION 10d auaupenho opeuisse Quewnsog - € ap q "Bea

eua

ogidam

LZ02/5/1

ETOR/vr

SRELSIDTTOZ]

EcOCISAL

serio

su

954

PT

CO

oo

apres

a

eDuepia

dp

(MLISpOnUES.

apnes

STOROT/AT

s1ez/50

egnresosTõE

TEOrÍNI/SL

|nGtisT

Su|FIT

EsuOI

asp

SUQrUV

IO

EM]

q

ass

op

opnes

ua

eu

>

aqua

apros

PrOv/v7r

bTOZAO

epricopTOE

exoreiTO|5uti6z

E

escura

SE
VulDES

GR

ep

apnes

us

euegi

ap

[equip

antas”

deles

ELOE/UIL

eToz/ea

OETEUSDELGE|

rest

ecovert

 [erosra

sy|Ee

ounse)

sseos

oluquuy

eng)

sorBojogounu

ap

oesinquisig

ap

onua)

-

apnes,

gTo2/e/t

s10Z/TO

s-sBosTOSTOZ

ecorrerr

|ogtecz

Sy|PST

ExoJO

Psar

tugruy

aq

eny

u

eMMIEs

BP

Spnes

ap

capna

-

apnes

Go0g/TI/0€

o-greEro'6oot

Ad

centos

|tevora

SH|SGT

USP

GEOr

BUSCA

E

spnes

ua

epuetiA

dp

oa

aii

STOC/TI/2E

stor/c0

O

ESTELOSTOL

zeor/triez

(so'ge0'6

“a

QUO

JOUn

Eutaia

EpISAy

feruai

apnes

op

feuoiday

oumengquiy

-

apnes|

croL/s/t

etoz/co

TLSELDO'TIOL

Ezoc/s/t

grSTrs

Su

S4y

SBPIOA

Sp

ajuaprud

eng

fejuaty

apnes

ap

|euoifay

oLmejnquiy

-

apres;

rOnE/p/ET

s-EPsPTOPOOZ

ecoUbtyr|ERGTELE

Su)

L5t

See

op

auaprug

eng

ap

festinha

eueqaidos

ep

opsejessi-

dores

siorzoLT

stoe/10

g-peasrovIOZ),

uai

severa

|egoorar

sy

O8ZT

pueden

NI

Sd)

-

|eDOSSONSA

OgSUBIV

Ap

Ouu8)

-
apnes

orsdaepue

Boue/s/6t

D-SL7S50

2007

zeoris/st

[estese

su

te

Clnexy

ap

congen

emy

apnes

ep

jedetuniy

euejasas

-

apnes

ororreje

ozor/ro

E-segstO

GEE

seoermse

 logoisir

gu|«66

seita

mapa

cousa

cam.

enossonsa

cesusty

ouso

oprco

TEOE/v/6L

TREAT

e-sLLovo

oca

etorist

 |comome

su

LETT

68

ENOPI

CUPS)

COMO

o,

eo

peanp3

OMUSS

Op

sacdejeisui

-
ceseanfa

aeoe/ar

deveria

Uso

TSdO0zOr

EcoR/s/

cEREVIZ

SH

ja

al-4ST

OBA

Sp

seasy

epruaRo

ep

stedimunia;

BHEJSJDAS

ep

opdejeysul

-

SEbeanaa

ZODE/TTAL

a-srerzo

TONE

exorros|go

teser

su

OOOT

RISE

EN

op

jedoiuni

euejanas

ep

oesejersui

-votsavi

AAOTASATT

rrozHO

s-pesszoz

tor

zeoe/sfit

|posrrot

Su|0557

enUppuadapuy

eprusay

NYBIINIO

-

ND

esco

4
euibed



“GHBOAACIX OBIDOS O 8 LEBE 40/2207 dHWd OSSS90IA O SuUOjUi à SOjuaunoogprusIajuoo/musuipusye pg uoo"uejdyos-udgrejos ojeidornaqui:sdry aus o assaor 'eiougiaoo eres
“SVOVHO SHOT YNVIONT 109 euaupenhio opeulsse ojueunoog - E ap g Bed

atoe/sA

oto/E

gosozooTor

rot

|og000g

su

25
2

Op

OU95O

jesauso

en]

Jepdog

Anddous

oro

op

ogsejessuy

-

eSasnf

Zeoz/s/TE

centre

ronsso-rent)

amb.|exorsrie

|oovosr

$u

29%

suueuiod

opipueo

eng

dvs

OLNAPIVNODINNA

=

eSnsnt

LTO2/0T/8

stOU/t0

e-rposzocTOR

sor

jreaict

sy

JO

ap

exuea

ouenfainy

end

fapas

esoN)

NOJO

-
eSgsny

eooz/9/eT

£-L09PTOE00Z

eeorfefir

|steors

$u

vOS

OpEajuzd

opor

EMM]

SAVN

-

[EDOSSONSG

Ojuamipusiy

ap

osjana

-

spnes

atoz/9/0%

stOz/50

rBrTSTOSTOZ

seorisjor

 |oo4eras

sy

eu

a
ao

DE

ão

esanbun

OsQues4

epruaay

OJuIstp

&

OpeyexoLUEGNS

BODPLAES

-

apnes,

g
suibea


