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Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto

Estado de Sao Paulo

Ribeirdo Preto, 27 de Junho de 2022,

Camara Municipal de Ribeirdo P

o e 1630/ 2022-C T

| Protocolo Geral n° 16083/2022
Senhor Presidente Data: 04/07/2022 Horé4rio: 10:51

Em atencdo a solicitacdo dessa E. Camara Municipal, relativamente
ao(s) REQUERIMENTQ(S) de informagdo abaixo relacionado(s), apresentado(s)
pelo Vereador(a) COLETIVO POPULAR JUDETI ZILLI cumprimos o dever de
encaminhar a Vossa Exceléncia, em anexo, cdpia(s) da(s) resposta(s) 'prestada(s)
pelo(s) setor{es) competente(s) desta municipalidade.

Sem outro particular, aproveitamos a oportunidade para reiterar a
Vossa Exceléncia os protestos de alto aprego e distinta consideracgéo,
subscrevemos-nos,

Atenciosamente

RICARDO AGUIAR
SECRETARIO DA CASA CIVIL

REQUERIMENTO(S) N°(s) 4358, 4369 a 4370 e 4379/2022

A Sua Exceléncia
ALESSANDRO MARACA

DD. PRESIDENTE DA CAMARA
RIBEIRAQ PRETO - SP
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Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto
Estado de Sao Paulo
Secretaria Municipal da Educacao

4358
Judeti

Processo: PMRP 2022/073866
Interessado: DIVISAO DE ELABORACAQ LEGISLATIVA,

Assunto: REQUERIMENTO N° 4358/2022.
REQUER DA PREFEITURA MUNICIPAL POR MEIO DA i
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAQO INFORMAGCOES A
RESPEITO DAAQUISICAO DE ARES CONDICIONADOS PARA
A REDE MUNICIPAL DE ENSINO.
AUTORIA: COLETIVO POPULAR JUDETI ZILLI.

Senhor Secretario da Casa Civil
AIC: Assessoria Técnico-Legislativa - ASTEL

Senhor Secretario,

Em atencdo ao Requerimento n° 4358/2022, de autoria do
mandato do Coletivo Popular Judeti Zilli, em que solicita informac¢des a respeito da
instalagdo dos equipamentos de ar condicionado adquiridos por esta Pasta a serem
instalados nas unidades escolares, informamos que as instalagfes seguem

ocorrendo, contudo, ha variagdo natural do cronograma de instalagcdo dos mesmos.

Segundo o Project Management [nstitute-PMI, instituto sem
fins lucrativos que congrega gestores de projetos por todo mundo, e que edita o
Project Management Body of Knowledge-PMBOK, documento que traz as melhores
praticas em gestao de projetos, servindo de guia para os gestores, 0 cronograma &
uma das areas de conhecimento criticos na gestdo de um projeto. Tanto & que, a
partir da 62 edicdo de 2017 do PMBOK, madificou a nomenclatura da area de

conhecimento “Gestéo do Tempo” para “Gestao de Cronograma”.

Avenida Treze de Maio, 157, 2° andar ~ Jardirn Paulistano - CEP: 14090-270 — Ribeirao Preto/SP — Tel.: (16) 3977-8100
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Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto
Bstado de Sédo Paulo
Secretaria Municipal da Educagao

O cronograma € etapa fundamental do projeto, contudo, por
se tratar de plangjamento € comum ocorrer alteracbes no transcurso da sua
execucdo. Projetos complexos de engenharia costumam ter alteragbes no
cronograma, para se adequar o cronograma a sua real execucdo. A complexidade
aqui considerada ndo enquanto dificuldade, mas por haver inumeras variaveis
envolvidas em uma Gnica agao. No caso em questado, o projeto de instalagao dos
equipamentos de ar-condicionado, ha complexidade envolvida, uma vez que se trata
de mais de uma centena de unidades escolares, cada qual com suas peculiaridades
estruturais. As diferencas entre elas geram tempos de instalacao diferentes. Alem
disso, ao iniciar o processo de instalacdo podem surgir situagdes desconhecidas,
provenientes da estrutura elétrica do prédio. Desta forma, € mais do que normal, e

esperado, as alteracdes de cronograma.

Assim, encaminhamos, para conhecimenio, o cronograma
atualizado (paginas 91-93), relatérios fotograficos (paginas 7-57), bem como cépia
das QOrdens de Servico emitidas que estdo em processo de instalacdo (paginas
58-90).

SME, 13 de junho de 2022.

FELIPE ELIAS MIGUEL
Secretario Municipal da Educacéo

Avenida Treze de Maio, 157, 2° andar ~ Jardim Paulistano ~ CEP: 14090-270 ~ Ribeiréio Preto/SP - Tel.: {16) 3977-6100

2 pp.

Pag. 2 de 2 - Documento assinado digitalmente por FELIPE ELIAS MIGUEL.

Para conferéncia, acesse o site https:/ribeiraopreto.solarbpm.softplan.com.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMRP 2022/073866 e o codigo OY0ISZS4,




Complemento ao Requerimento: 4358/2022

Autoria: Coletivo Popular Judeti Zilli




Pagina: 11

PREFEITURA DA TIDADE

GLOEAL & ACOEREDCRE S
FEAEAL B A JUDET!

Secretaria da
Assisténcia Social

Departamento de Protecio Social Especial

Ribeir@o Preto, 13 de junho de 2022.

Em resposta ao requerimento n 4369/2022, da Hustrissima Judeti Zilli Coletivo
Popular, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SEMAS respeitosamente, manifesta-
se conforme segue:

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS desenvolve Politicas Publicas
para as pessoas em situagdo de rua e desabrigo por abandono, migragdo e auséncia de
residéncia ou em transito e sem condigdes de autossustento. Dentro da Tipificacdo
Socioassintencial estd o Centro POP Unidade publica voltada para o atendimento
especializado a populagdo em situagdo que realiza atendimento pontual e longitudinal,
individual e nos coletivos, com oficinas e atividades de convivio e socializagdo, além de
acBes gue incentivem o protagonismo e a participacdo social das pessoas em situagdo de
rua. O endere¢o do Centro Pop pode ser usado como referéncia do usudrio, sendo que ¢
mesmo foi transferido para uma regido mais central com o objetivo de uma maior
participacdo e adesdo ao servigo oferecido, situado na Rua Capitdo Salomdo, 324 — Campos
Eliseos. O servico pode ser acessado de forma espontanea pela pessoa em situagdo de rua,
a qualguer momento, assim como por outros servigos da assisténcia social ou de outra
politica publicas e por érgdos do Sistema Judicidrio.

Apds esse breve relato, informamos que o Centro POP propicia palestras sobre
cuidados e higiene bucal convidando pessoas capacitadas para tal e distribui para seus
usuarios kit de higiene bucal composto por escova de dente e creme dental. Importante
ressaltar que também sdo abordados outros temas, como por exemplo, DST e entregue
preservativos aos usuarios.

informamos que existem usuarios do Servigo que sdo dependentes quimicos e é

utilizado com estratégia de atendimento o acolhimento humanizado, estreitamento de

Endereco: Augusto Severo, 819. Casa 03 ~ Vila Tibério ~ Rib. Preto/SP ~ CEP 14050-350
Telefone: 36116000
E-mail: pse@semas.pmrp.com.br
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PREFEITURA DA CIDADRE

RIBEIRAO PRETO

GLOBAL £ ACOLHEDORA

Sgcretaria da
Assisténcia Social

Departamento de Protegiio Social Especial

vinculos como forma de atendimento individual e grupal, com o objetivo da aceitacdo
consciente e voluntaria para Programas na Rede Saude.

Para execucdo do servico, de acordo com a NOB-RH/SUAS 2006 e OrientacBes
Técnicas: Centro de Referéncia Especializado para Populacdo em Situacdo de Rua — Centro
Pop informamos a composicdo da equipe para execu¢do do servigo: £nsino Superior 01
Coordenadora/ (Assistente Social) de 40 horas/mensais , 01 Assistente Social de 20
horas/semanais (+ 40 horas/mensais), Psicologo de 20 horas/semanais {(+40 horas
extras/mensais); Ensino Médio 01 administrativo de 40 horas/mensal, 05 educadores
sociais de 40 horas/mensal; Ensino Fundamental 01 cozinheira de 40 horas/mensais, 01
motorista de 40 horas/mensais, 01 auxiliar de servigos gerais de 40 horas/mensais.

Através da Secretaria de Assisténcia Social, ¢ Centro de Qualificagdo Social e
Profissional, o Centro POP oferece oficinas de Gastronomia (Culinaria), Corte e Costura,
Artesanato, Jardinagem e Paisagismo, Beleza, Hotelaria/Prestacdo de Servigos, e cursos
sobre Técnicas Basicas de Informatica, visando a capacitagdo profissional e social,
proporcionando geragdo de renda e evitando a exclusdo social, visando sempre a escolha e
aptiddo dos usudrios. Importante ressaltar poucas pessoas em situagdo de rua conseguem
dar continuidade nos cursos, uma vez gue & necessario comprometimento, discipling,
estrutura organizacional e ensino educacional necessarios para tal.

Sem mais, aproveitamos o ensejo para cumprimenta-los cordialmente.

Regina Nomura Laura Aguiar
Chefe de Divisdo de Diretora do Departamento
Servicos de Média Complexidade de Protecdo Social Especial

Endereco: Augusto Severa, 819. Casa 03 —~ Vila Tibério — Rib. Preto/SP ~ CEP 14050-350
Telefone: 36116000
E-mail: pse@semas.pmrp.com.br
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Estado de Sao Paulo

Secretaria da Administragao
Departamento de Recursas Humanos

Ribeirdo Preto, 28 de junho de 2022.

Processo Digital PMRP 2022/073883

REF.: INFORMACAO SOBRE A ESTRUTURACAQ DO PLANO DE
CLASSIFICACAO DE CARGOS, VENCIMENTOS E CARREIRAS DO SERVICO
PUBLICO MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO DIRETA E AUTARQUICA

Respondendo as indagagdes formuladas em sede do Requerimento apresentado a
Secretaria de Administragdo de lavra da nobre edil Judeti Zilli, cumpre-nos, de inicio,
reforcar 0s argumentos dos estudos do Comité de Politica Salarial realizado, no sentido de
que ndo se confundem os percentuais efetivos de comprometimento da receita Corrente
Liquida com o percentual apurado quando da “modulagiio da sentenga™ proferida pelo
Egrégio Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo nos autos do TC n® 4981.989.19-7,
referenciado e-TC 8978.989.19-2.

Sob esse aspecto, s.m.j, correto e prudente a ressalva colacionada em Ata pelo
respectivo Comité, merecendo destaque o seguinte:
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“Saliente-se que o Municipio, conforme relatério do 2°
Quadrimestre, apresentado pelo E. Tribunal de Contas do
Estado de S#o Paulo, encontra-se com 54,10% da Receita
Corrente Liquida. (e-TC 4981.989.19-7, referenciado e-
TC 8978.989.19-2).
Esse percentual considera, nos termos da decisfo em pleno.
daquele Egrégio 6rgfio, nos seguintes termos:
“os aportes a ftitulo de ‘interferéncia financeira’ (sem
execucdo orcamentdria) realizadas pelo ente federativo
para cobertura de insuficiéncia financeira em seu RPPS,
independentemente de haver, ou ndo, a segregacio de
massa de segurados, ndo sdo considerados despesas com
pessoal para fins de verificacdo dos limites definidos na Lei
de Responsabilidade Fiscal (arts. 18 ¢ 19 da LC 101/00).
Todavia, as despesas custeadas por tais recursos é que
4370 compdem a despesa Total (ou Bruta) com Pessoal para
Judeti esses mesmos fins, ndo podendo ser deduzidos para o
cdlculo da Despesa Liguida com Pessoal”
Essa foi a decisdio e a regra a ser perseguida. Ndo obstante
posterior modulagdo de sentenga tenha trazido que, no
exercicio de 2019, seriam computados “apenas™ 10% (dez
por cento) desses aportes, essa prdxis apenas atenua o
demonstrativo contdbil, a fim de apresenti-lo com um
comprometimento na ordem de 44,22% {quarenta e quatro
virgula vinte e dois por cento) o que em nada altera o
dispéndio nominal. '

Rua Jacira, n° 50 - Jd. Macedo ~ CEP: 14091130 - Fone: (16) 3977-8844
e-mail: diretoriarh@administracao.pmrp.com.br
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Estado de Sac Pauio

Secretaria da Administracao

Departamento de Recursos Humanos

Tal concessdo apenas estd dizendo ao gestor: “nesse
momento, contabilmente, o Municipio ¢ Agente(s)
Politico(s)/Piblico(s) ainda ndo se encontram passiveis
das punicdes, porém ndo se pode interpretar que ha
espaco para aumento da despesa com pessoal, pois essa
minoraciio, 54,10% para 44,22%, ndo representa
excedente ou economia de recursos financeiros, eis que
esses ja foram consumidos”. Assim, a Prudéncia na
Administracdo Pablica faz mister a decisdo pela néio
aplicagio dos dispositivos de carreira do [Funciondrio
Municipal até que se tenha a situagio da Despesa Total com
Pessoal dentro de limites mais razodveis, necessarios a
conducdo da Administracio Publica e ao cumprimento de
suas a¢des.

A medida cautelosa adotada pelo municipio aguardava o deslinde da modulagéo da
sentenga que culminou no acréscimo das despesas previdenciarias com o regime proprio ao
cdmputo das despesas com o pessoal:

Seguiu-se, ainda, a Emenda Constitucional n°103/2019 - “Reforma da Previdéncia™
que trouxe outras varidveis ao estudo que se fazia necessario ao prosseguimento;

Além disso, sobreveio a Decretagfio do Estado de Emergéncia e de Calamidade em
razdo da pandemia COVID-19, que afetou a seguranga fiscal dos entes publicos,
motivando a edigdo da Lei Complementar n® 173/2020, que impds novas restrigdes ao
aumento de despesas com pessoal;

Pelo que, foram todas circunsténcias que culminaram com o comprometimento dos
processos de avaliagles e consequente implementagfio das respectivas promogdes dos
servidores, de que trata o Plano de Carreira.

Com efeito, decidida a forma, através da aplicagio da modulagio da sentenca do
TC/SP e a formula de cdmputo das despesas com o pessoal, também, através de estudos,
concluiu-se possivel a retomada da aplicagdo do Plano de Carreira, que, por seu turno
passou a ser disciplinado no dmbito da Lei 3.062/2021;

Foi quando, entdio, 0 Municipio publicou a Instrugéio Normativa n° 001/2020 com
a finalidade de dar prosseguimento as evolugdes funcionais anteriormente suspensas.
Entretanto, no momento, para que ndo se perdesse a sequéncia logica e se visse a
privilegiar no exercicio de 2020 o funciondrio que nio teria direito a pleitear promogfo em
2019, a Instrugdo Normativa sabiamente trouxe dispositivos que se referiam aos que
“poderiam ter requerido promogao naquele exercicio — 20197;

De mais a mais, cita-se a r. sentenga proferida pelo Exmo. Sr. Dr. Reginaldo
Siqueira, Juiz da 1" Vara da Fazenda Publica do Tribunal de Justica do Estado de Sio
Paulo:

Rua Jacira, n° 50 - Jd. Macedo — CEP: 14091-130 - Fone: (16) 3977-8844
e-mail: diretoriarh@administracao.pmep.com.br
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Estado de S&o Pauio

Secretaria da Administragéo
Departamento de Recursos Humanos

“a lei local ndo impde a realizacio de
promogdes a cada trés anos, mas apenas dispie
que devera ser respeitado o intersticio minimo
de 03 (trés) anos entre as promocdes por
merecimento (art.28 §3°, LCM 2515/2012 -~
atual art. 580 LC 3062/2021). A norma,
portanto, simplesmente estabelece um
intervalo de tempo em que nfio poderd ocorrer
a evoluciio funcional. Nada ha a indicar que,
decorrido esse periodo, haveria uma
imperativa implementacio das promocgdes
aquelas que atendessem os requisitos legais,
Na verdade, o que esti posto € justamente o
contrario: ao longo desse intervalo de trés
anos, a Administraciao Piblica fica vinculada a
vedagiio legal, e apés esse prazo abre-se maior
espe¢o a discricionariedade, cabendo ao Poder
Pablico avaliar as condi¢des de oportunidade ¢
conveniéncia  para  implementagiio das
promogdes”  (Proc.  Judicial  1012283-
43.2021.8.26.0506)

Lembrando, por derradeiro, que com a publicagdo da LC 3.062/2021 e revogacio
da LC 2.515/2012 novos estudos foram realizados com a publicagio da IN N° 001/2022.

Sem falar que, embora fagamos referéncia a Lei 2.513, publicada no ano de 2012,
efetivamente, as avaliagdes dos servidores tiveram inicio apenas em 2016, com a
implementacdo do pagamento da primeira promocéio em outubro de 2017, ou seja, ja no
governo da Atual Administra¢do, em decorréncia da Ler 2.813/2017. A segunda
implementacéo em folha se deu em fevereiro de 2018 ¢ a terceira em fevereiro de 2019.

E dizer, em suma, que as promogdes e progressdes relativas ao exercicio 2019, que
seriam aplicadas no exercicio de 2020, tiveram o procedimento suspenso, mediante e apos
criteriosa andlise e estudos. inclusive, com a constituicdo, repisa-se, de um Comité de
Politica Salarial.

E fato, outrossim, que foram publicados no D. Q. M. de 14 de fevereiro de 2022 o
edital de divulgacfio das andlises dos recursos interpostos sobre os resultados das avali¢des
de desemprenho de maio-junho/2020 (6° avaliagiio) onde a Prefeitura Municipal de
Ribeirdo Preto, no uso de suas atribuigbes legais e sob a organizagfio de Comissio
Coordenadora da Avaliagiio de Desempenho no Municipio, tornou publico os resultados
dos recursos interpostos da 6° Avaliagdo, juntamente com a Instrugdio Normativa N°
001/2022 que possibilitou do dia 15 de fevereiro de 2022 até 11 margo de 2022 os
protocolos de promogdo de classe que totalizou em 791 processos que sfo analisados pela
Comissfio de Avaliagdo de Desempenho, até o momento foram analisandos 352 processos,

Rua Jacira, n® 50 - Jd. Macedo — CEP; 14091-130 - Fone: (16) 3977-8844
e-mail: diretoriarh@administracao.pmrp.com.br
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Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto
Estado de S&o Paulo

Secretaria da Administragado
Departamento de Recursos Humanos

restando 439 para ser analisados, com a finalizagio das andlises serd publicado a

divulgacéo dos resultados.

Era o que nos cabia para o momento, colocando-nos a disposiglio para maiores
esclarecimentos, se necessarios. reiterando votos de elevada estima e distinta consideragio.

Caio Augusto Campos Gentil
Diretor do Departamento de Recursos Humanos
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Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto
Estado de Sio Paulo
Secretaria da Administracao 4379

Judeti

Referéncia:
Processo Solar n® 2022/073891

Ribeirdo Preto (SP), 15 de junho de 2.02%2.
A Astel,
No tocante ao questionamento da Nobre Edil, servimo-nos do
presente para encaminhar planilha com a relacdo dos iméveis locados,

devidamente atualizado até 14/06/2.022.

Sendo o que cabia, aproveito o ensejo para renovar protestos de

estima e apreco.

Atenciosamente,

Ricardo Fernandes de Abreu

Secretario Municipal da Administracao

Gabinete do Secretario Municipal da Adminisiragao
Rua Jacira, n” 50 - Jardim Macedo, CEP 14091-130
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