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Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto

Estado de Sao Paulo

Ribeirdao Preto, 08 de Margo de 2023.

Oficio n® 2637/2023-CM
Senhor Presidente

Em atencao a solicitacdo dessa E. Camara Municipal, relativamente
ao(s) REQUERIMENTO(S) de informagdo abaixo relacionado(s), apresentado(s)
pels Vereador(a) COLETIVO POPULAR JUDETI ZILLI cumprimos o dever de
encaminhar a Vossa Exceléncia, em anexo, copia(s) da(s) resposta(s) prestada(s)
pelo(s) setor(es) competente(s) desta municipalidade.

Sem outro particular, aproveitamos a oportunidade para reiterar a
Vossa Exceléncia os protestos de alto apreco e distinta consideracdo,
subscrevemos-nos.

Camara Municipal de Ribeirao Pret

Protocolo Geral n® 25806/2023
Data: 13/03/2023 Horario: 10:28
ADM -

Atenciosamente

ALESSANDRO HIRATA
SECRETARIO DA CASA CIVIL

REQUERIMENTO(S) N°(s) 625 a 627, 629, 631 a 632, 634 e 641/2023

A Sua Exceléncia

FRANCO FERRO

DD. PRESIDENTE DA CAMARA
RIBEIRAO PRETO - SP

o RNV E0RS O8AR CPE 38800 v - 88

)

Para conferéncia, acesse o site https://ribeiracpreto.solarbpm.softplan.com br/atendimento/conferenciaDocurmentos e informe o processo PMRP 2023/035803 e o codigo V82BDPJO.

Pag. & de 11 - Documento assinado digitalmente por ALESSANDRO HIRATA.
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PREFEITURA DA CIDADE

RIBEIRAO PRETO

GLOBAL E ACOLHEDORA

Secretaria da
Assisténcia Social

Ribeirdo Preto, 07 de margo de 2023.

OFICIO N° 0337/2023 - SEMAS-10

A ASTEL
Resposta ao Requerimento 625.2023 - COLETIVO POPULAR JUDET! ZILLI

Considerando gue a Camara Intersecretarial Municipal de Seguranca Alimentar
e Nutricional — CAISAN de Ribeirdo Preto, no @mbito do Sistema Nacional de
Seguranga Alimentar e Nutricional - SISAN, tem a finalidade de promover a articulagao
e a integragao dos drgdos, entidades e agfes da administracéo publica municipais
afetos a area de Seguranca Alimentar € Nutricional.

Considerando que a CAISAN, na legislagdo vigente, é composta pelas
Secretarias Municipais de Assisténcia Social, SaGde, Educacdo, Cultura e Turismo,
Meio Ambiente, Fazenda, Justica e Casa Civil.

Informamos que no dia 31 de marco de 2023 sera realizada reunido da
CAISAN com todos os representantes das secretarias envolvidas, tendo como pautas:
apresentacdo da CAISAN; adeséo do municipio ao SISAN; indicagéo de secretaria da
CAISAN; composicdo de uma comissao para elaboracéo do Plano Municipal de
Seguranca Alimentar e Nutricional; e cronograma das proximas reunides.

Sendo o gue cabia informar, colocamo-nos & disposicéo para maiores
esclarecimentos.

Daniel Francis Eduardo Sigueira
Diretor do Departamento de Gestao do Sistema Municipal de Assisténcia Social

625
JUDET)

B AR 00 K0 B

- Documento assinado digitaimente por DANIEL FRANCIS EDUARDO SIQUEIRA.
Para conferéncia, acesse o site hitps://riveiraopreto.solarbpm.softplan.com.br/atendimento/conferencia Documentos e informe o processo PMRP 2023/027368 ¢ o cédigo 8QIVSETIR.
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Encaminhamento
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Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto
Sistema de Gestao de Processos Digitais

QOrigem

Processo PMRP 2023/027369 Vol.: 1

Orgéo:
Unidade:
Responsavel:
Data encam.:

Destino

PMRP - Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto

SEMAS-20 - DEPARTAMENTO DE PROTECAQ SOCIAL ESPECIAL
RENAN PAULO QUIRINO LOPES

07/03/2023 as 10:54

Orgéo:
Unidade:

Encaminhamento

PMRP - Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto

SEMAS-S - GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

Encaminhamento:

Segue em anexo informacdes solicitadas.

626
Judeti

Para conferéncia, acesse o site hitps:/ribeiraopreto.solarbpm.softplan.com.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMRP 2023/027363 e o codigo 38WMCEWY,

Pag. 1 de 1 - Documento assinado digitalmente por RENAN PAULO QUIRINO LOPES.
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GLOBAL £ ACOLHEDORA
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NO DE ACAOD PARA DIMENTO AOS

APRESENTAGAO

Os imigrantes venezuelanos de etnia Warao encontram-se no Brasil hd mais de 08
(anos) anos, em Ribeirdo Preto, estado de S3o Paulo, estdo desde o inicio de 2020, com histdrico de ‘
acolhimento institucional em outras cidades e no municipio.

Atualmente, o grupo & composto por 69 (sessenta e nove) pessoas residentes em
casa alugada, custeada por recurso proprio oriundo de beneficios de transferéncia de renda e “coleta”,
pratica de mendicancia culturalmente reconhecida em seu pais de origem como atividade laboral.

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SEMAS, no presente momento,
realiza o acompanhamento sistematico por meio da equipe do Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social - CREAS, pelo Servico de Atendimento Especializado a Familias e Individuos ~ PAEFL
Entretanto hd auséncia de uma equipe especifica para atendimento in loco e acompanhamento em
atendimentos de outras politicas publicas, tals como: salde, educagdo, cultura, emprego e rends, entre
outras.

QO Projeto “Cidade Acolhedora” propSe a implantagdo de um servigo

municipatmente tipificado, Servico de Acothimento em residéncia.
FUNDAMENTACAOQ LEGAL

e POLITICA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL (PNAS), 2004.

¢ RESOLUCAO Ne 145, DE 15 DE QUTUBRO DE 2004 (DOU 28/10/2004) — Trata da Politica Nacional de

Assisténcia Social.

+ RESOLUCAOC N2 109, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2009 do CNAS, que institui a Tipificagdo Nacional dos
Servigos Socioassistencials e define entre as provisdes dos servigos de protegdo social de alta complexidade
a promocio de apoio e protecdo a populacdo atingida pelas situagBes de migracdo e auséncia de residéncia

ou pessoas em transito e sem condicBes de autossustento.

e RESOLUCAO N2 17, DE 20 DE JUNHO DE 2011 — Ratifica as equipes de Referéncia de Nivel Superior

definidas pela Norma Operacional de Recursos Humanos.

e Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB/SUAS aprovadas, pelas

Resolugdes n? 33, de 12 de dezembro de 2012.
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s Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS, aprovada pela Resolugo n? 145, de 15 de outubro
de 2004, do Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS que estabelecem, no ambito dos servicos de

Protegdo Social Especial, o atendimento as situagBes de risco pessoal e social, em especial as situacbes de

rompimento de vinculos comunitarios, o gue exige solugdes protetivas mais flexiveis.

e Portaria GM/MDS N2 90, DE 3 DE SETEMBRO DE 2013 - Dispde sobre os pardmetros e
procedimentos relativos ao cofinanciamento federal para oferta do Servico de Protecio em Situagdes de

Calamidades Piblicas e Emergéncias.

¢ RESOLUCAO N2 9, DE 15 DE ABRIL DE 2014 — Ratifica e reconhece as ocupagdes e as areas de
ocupacdes profissionais de ensino médio e fundamental do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, em

consondncia com a Norma Operacional Basica Recursos Humanos do SUAS — NOB —RH/SUAS,
e Lein. 13.445, DE 24 DE MAIO DE 2017 - Institui a Lei de Imigragdo.

&+ Lein® 13.684, de 21 de junho de 2018 que dispde sobre medidas de assisténcia emergencial para
acolhimento a pessoas em situac¢do de vulnerabilidade decorrente de fluxo migratério provocado por crise

humanitaria,

s Decreto n? 9.285, de 15 de fevereiro de 2018 que reconhece a situagdo de vulnerabilidade

decorrente do fluxo migratério provocado por crise humanitaria da Republica Bofivariana da Venezuela.

e RESOLUCAO N2 2, DE 24 de dezemhro de 2019- que Pactua o reconhecimento da situacdo de
vulnerabilidade por crise humanitaria em todo territério nacional para fins de cofinanciamento federal do

Servigco de Protegdo em situagbes de Calamidade Piblica e de Emergéncias.

@ Portaria MC 770 de 29 de abril de 2022 - Disp&e sobre o repasse emergencial de recursos federais
para a execu¢do de agBes socioassistenciais nos municipios que recebem contingente de imigrantes e

refugiados oriundos defluxo migratdrio provocado por crise humanitéria.

DIAGNOSTICO

No ano de 2021, iniciou-se o acompanhamento de um novo grupo de refugiados na
Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos — PAEFL, a principio estavam em situacio de
rua e posteriormente passaram a residir em moradia alugada. O grupo de 19 {dezenove) pessoas apresentava
vinculos fortalecidos de comunidade e alguns consanguineos. Demandas foram levantadas como:

necessidade de cesta basica, com possibilidade de inclusdo e exclusio de produtos dada as particularidades
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da etnia, Beneficio de Prestacdo Continuada — BPC, atualiza¢do em CadUnico, inser¢do das criangas na escola.
Realizada ainda articulagdo com o Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS.

Os técnicos realizaram um amplo trabatho com toda a rede protetiva, assim como
contato e discussdo de casos, para resolucdo das demandas apresentadas. Realizada articulagdo com as
Secretarias de SatGde e Educacdo, Hospital das Clinicas de Ribeir3o Preto — UE/HCRP, Defensoria Publica,
assim como agdes junto ao Instituto Terroa, CRAS e Banco de Alimentos.

Em abril de 2022 ocorreu o acolhimento institucional de 46 (guarenta e seis)
pessoas da etnia indigena Waraos no Servico de Acothimento Institucional para Adultos e Criangas de
Riheirdo Preto - CETREM. Esta modalidade de eguipamento possui enquanto tipificacdo nacional a
caracteristica de acolhimento temporario de curta permanéncia, tempo este com acompanhamento
realizado por equipe técnica para direcionamento das demandas e estabelecimento de estratégias junto as
pesspas atendidas com perspectiva para desacolhimento. Diante da especificidade cultural e de
comunicacio, contou-se com o auxilio de uma profissional também natural da Venezuela a fim de ofertar
todas as orientacdes necessarias, inclusive de articulagdo intersetorial.

Durante o processo de atendimento, os grupos familiares foram se organizando
gradativamente por meio de disponibilidade financeira e vinculos preexistentes com parentes de mesma
etnia residentes no municipio de Ribeirdo Preto, resultando em solicitagdes espontaneas de desacolhimento.

Apds o desacolhimento todas as familias que continuaram na cidade foram
encaminhadas para acompanhamento do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS

de cada endereco residencial.

PUBLICO ALVO
O referido projeto destina-se ao acolhimento em residéncia “Cidade Acothedora”

de 71 {setenta e um) pessoas que apresentam em situacdo de vulnerabilidade oriundas de fluxo migratério

provocado por crise humanitaria, no municipio de Ribeirdo Preto,

OBIETIVO GERAL

Qfertar acdes socioassistenciais, por meio de acompanhamento da equipe de um
servico municipalmente tipificado, Servico de Acolhimento em residéncia “Cidade Acolhedora” para 71
(setenta e um) pessoas, em situagdo de vuinerabilidade oriundas de fluxo migratério provocado por crise

humanitaria, no municipio de Ribeirdo Preto.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Assegurar Servigo de Acolhimento em residéncia “Cidade Acolhedora” para 71 {setenta e uma) pessoas.

= Contribuir para insercdo do usudrio na rede socioassistencial e o acesso aos servigos e beneficios garantidos

por let;
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= Articular com a rede de politicas publicas relacionadas para prover as necessidades detectadas {saude,

educacdo, trabalho, esporte, cultura etc.);
» Articular com atores estratégicos para a promogdo e o acesso ao mundo do trabalho e inclusdo social;

CONTEXTUALIZAGAO

A intensificacdo do fluxo migratorio da Venezuela para o Brasil, observada no final
do ano de 2017 e inicio do ano de 2018, evidenciou para o poder publico a necessidade de considerar a
extraordinariedade dessa questdo. Em razdo desse cenario, a Presidéncia da Republica editou a Medida
Provisoria n® 820, de 15 de fevereiro de 2018, posteriormente convertida na Lei n2 13.684, de 21 de junho
de 2018, estabelecendo medidas de assisténcia para acolhimento das pessoas em situagdo de
vulnerabilidade decorrente do fluxo migratério, reconhecendo tal situagdo como uma crise humanitéria de
caradter emergencial. Fol instituido o Comitd Federal de Assisténcia Emergencial como instancia de

governanga intersetorial das acfes e iniciativas sobre o tema, que foi chamada de “Operacdo Acolhida”.

A Operacdo Acolhida atua em trés eixos: | - Ordenamento da Fronteira:
documentagdo, vacinagdo e operagdo controlem do Exército Brasileiro; Hl - Abrigamento: oferta de abrigo,
alimenta¢do e atengdo a salide; e, ll} - Interiorizacdo: deslocamento voluntario de venezuelanos de RR para
outras Unidades da Federagdo, com objetivo de inclusdo socioecondmica. Em 2019, por meio do Decreto n?
9.970, de 14 de agosto de 2019, foram consolidados os Subcomités Federais como instancias operacionais
permanentes do Comité Federal de Assisténcia Emergencial, sob a coordenagio da Casa Civil o qual foi

atualizado pelo Decreto 10.817 de 29 de dezembro de 2021.

O Brasil sente o reflexo dos agravos sociais e politicos decorrentes da crise
humanitaria da Venezuela, e conforme dados do Subcomité Federal para Acolhimento e Interiorizagio de
Imigrantes em Situacdo de Vulnerabilidade-SUFAL do Comité Federal de Assisténcia Emergencial, ja foram
interiorizados para mais de 800 municipios mais de 72 mil imigrantes venezuelanos, até abril de 2022. No
entanto dados do SUFA! e do Ministério da Justica e Seguranga Publica indicam que ainda se encontram
acolhidos em Roraima mais de 8 mil imigrantes e que ainda continuam entrando uma média de 200

imigrantes dia. Assim, o fluxo para outras unidades da federagdo é uma realidade a ser considerada.

As motivacBes que mais se destacam dos imigrantes atendidos na fronteira
brasileira para a entrada no pais, sdo: buscar condigbes para manutencdo dos familiares em seu lugar de
origem; acompanhar conjuges; melhoria das condicBes de vida dos fithos; fugir da fome; perseguicdo politics,

dentre outros.

Na drea da triagem, em Pacaraima-RR e Boa Vista-RR as principais demandas 530 a
regularizacdo migratdria, imunizag8o, o acothimento e alimentagdo, servigos de salde e oportunidades de
emprego. Muitos entram no fluxo da Operagdo Acolhida na estratégia de interiorizac3o e outros seguem de
forma independente para outras regides do Brasil. Assim esse fluxo migratério acaba por repercutir em todas

as politicas ptblicas nas redes dos estados e municipios.
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A presenca dos refugiados venezuelanos da etnia Waraos é registrada no Municipio
de Ribeirdo Preto, estado de Sdo Paulo, no ano de 2020, quando foram realizadas as primeiras intervencges,
de acordo com os documentos oficiais. O grupo a principio instalou-se em uma praga publica e o Servigo
Especializado em Abordagem Social — SEAS realizou um processo de sensibilizacdo e orientacdo. O grupo foi
acolthido Institucionalmente em “Casa de Passagem”, respeitando suas caracteristicas culturais e no dia
seguinte solicitaram o desacolhimento e se desiocaram para outro estado. Em 2021, registrou-se a presenga
de novos grupos de refugiados, residentes no pais ha mais de 05 (cinco anos), os guais permanecem no

municipio de Ribeirdo Preto.

JUSTIFICATIVA

De acordo com o artigo 42 da nova Lei de Migragdo {Lei 13.445, de 24 de maio de
2017}, é garantida no territdrio nacional, em condig8es de igualdade com os nacionais, a inviolabilidade do
direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade, bemn como sdo assegurados também o
acesso aos servicos publicos de sadde, de assisténcia e a previdéncia social, nos termos da lei, sem
discriminacdo em razdo da nacionalidade e da condig8o migratdria e isengdo das taxas, mediante declaragdc

de hipossuficiéncia econdmica.

Ao migrarem para 0 Brasil, os venezuelanos adquiriram qualidade de
refugiados, pela Lei 9.474 de 1997, que define mecanismos para a implementagdo de Estatuto dos Refugiados

de 1951, e determina outras providéncias.

Dessa forma, torna-se indispensavel a oferta de alojamento adequado aos
imigrantes, considerando a situacdo de vuinerabilidade vivenciada ao longo da trajetdria até o territério,
cenario este vivenciado em varios estados da federagBo, a necessidade do provimento de recursos materiais
necessarios ao atendimento, de materiais de higiene, utensilios domésticos, alimentacdo, equipes dentre
outras necessidades, a fim de que sejam atendidos em condigGes dignas e de seguranga. Destague para a

impossibilidade da rede local atender a demanda por ja estar com seus equipamentos acima da capacidade.

Para a inclusdo social dos venezuelanos, respeitando sua histéria de vida e cultura,
e a superagdo da situagdo de vulnerabilidade, risco e de violagdo de direitos identificadas é necessario a
ampliacdo de estratégias, que vdo em conjunto da concessdo de moradia. Se faz necessario o Servico de
Acolhimento em residéncia, garantindo a continuidade das intervencBes realizadas, pela equipe técnica do
SUAS, diante das demandas inicialmente apresentadas por esta populacdo e auxiliar no éxito de novas
necessidades que emergiram.

Assim como a insercdo dos refugiados a novas fontes de rendas que desestimulem
a modalidade de coleta nas ruas seja, como estimulo a confecgdo e venda do artesanato, tipico de sua cultura,
seria uma alternativa em detrimento ao sistema de coletas, que acaba por expor as criangas a situagdo de

risco e vuinerabilidade.
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Outro ponto a ser abordado pelo plano de agdo é a inseguranca alimentar, uma vez

que estas familias ndo possuem acesso perene a alimentagao, ou 0 acesso se faz em quantidade insuficiente

a sua sobrevivéncia e desenvolvimento.
METODOLOGIA

O plano sera desenvolvido em etapas durante o perfodo de 06 meses, garantindo a participagdo dos
usuarios e a valorizagdo de suas vivéncias e experiéncias a partir das etapas de intervencio delineadas a

seguir:

s Etapa I Inclusfo e adaptacdo ~ os usudrios serfo referenciados ao Centro de Referéncia de
Assisténcia Social — CRAS, onde a equipe técnica realizara o processo de acolhida, escuta qualificada,
levantamento e identificagdo do perfil do publico, o plano de atendimento individual e a insergéo

nos servigos socioassistencias ofertados no municipio;

s Etapa ll: Promogdo do Acesso a Segurangas Sociais — A Politica de Assisténcia Social preceitua que @
necessario ter por direcdo o desenvolvimento humano, social e os direitos de cidadania, bem como
a propria Lei de Migragdo destaca o acesso igualitario e fivre do imigrante a servigos, programas e
beneficios sociais, que consistird na protegdo proativa, através da inser¢do das familias potenciais
beneficidrias no Cadastro Unico, organizac3o de oficinas, orientacdes e promoc3o do acesso 4 rede

de qualificagdo e requalificacdo;

¢ Ftapa Iil: Articulagdo intersetorial com outras politicas e seguimentos - paralelo ao
desenvolvimento do projeto, buscaremos articulagBes e parcerias com as politicas de saide,

educacdo, trabalho para o atendimento as demandas identificadas na Etapa i,

s Etapa IV: Inclus3o Laboral: Essa estratégia sera pensada e estruturada, transversalmente entre as
Secretarias Municipais, de modo a facilitar a insercao dos imigrantes no mercado de trabalho, como
exemplo no Sisterna Nacional de Emprego (SINE), bem como ¢ acesso de empresas e contratantes
ao perfil dos profissionais existentes. A inser¢do no mundo do trabalho e a inclusio social produtiva
permite que os imigrantes adquiram autonomia e independéncia, fundamente para que os mesmos

alcancem o autossustento;

¢ Durante a execu¢do do plano medidas serdo tomadas no sentido de promover a participacio dos

usudrios e a valorizagdo de suas vivéncias e experiéncias.
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e Maés: fevereiro de 2023 a julho de 2023 {os repasses de recursos dizem respeito a um quantitativo

de 6 meses) para 71 {setenta e um} pessoas.

Plano de Metas FEV | MAR | ABR | MAl | JUN | JUL

meta 1 Ofertn de imdvel
Acbes: Oferta de 1 {um]} imdvel que supra a necessidade de
moradia e acolhimento para todas as familias, por meio de

contrapartida do municipio.

Winte I Cugteln de utilidade piblics e gas P13
Acoes: Pagamento de conta de energia elétrica, dgua, gas P13 X X X X X X

e servico de manutencio da casa.

Weta 5 Aterddimento @ acompanhamento territorial
Acdes: Atendimento territorial havendo acompanhamento
profissional cotidiano com perspectiva de organizagio de

rotina, desenvolvimento de habilidades e inser¢io social.

feta 4 inclusBo em programas socials
Acdes: Inclusdo em programas sociais de transferéncia de
renda e apoio alimentar, bem como acompanhamento social

por meio dos CRAS e CREAS.

COLHIMENTO PR

Sera destinado 1 {um} imdvel com o intuito de acomodar as familais acolhidas em respeitos aos critérios de
seguranga sanitdria, além do atendimento técnico por terapeuta ocupacional e assitente social {escuta
gualificada, elaboracdo do PIA, articulagdo com a rede intersetorial, discucdo de caso, acompanhamento
territorial, entre outros) e inclusdo em programas sociais da Politica Nacional de Assisténcia Sacial — PNAS. O
referido servico utilizard a rede de atendimento local, CRAS, SCFV, CREAS, Centro Dia, UPA, URS, CAPS,
Unidades de Ensino, Centro Cultural, Defensoria Pablica, entre outros, havendo um motorista disponivel para

o transporte das atividades territoriais.
RECURSOS MATERIAIS NECESSARIOS PARA MANUTENCAO DOS ATENDIMENTOS

. Oferta de espago fisico para residéncia temporéria, sendo vedado o compartithamento com

outras unidades

. Pagamento de conta de energia elétrica, dgua, gés P13, internet e manutengio do espago

residencial
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. Contratacdo de 01 (um) profissional com formagdo em servico social, psicologia ou terapia

ocupacional para coordenagdo do servigo, no regime 40 horas semanais.

* Contratacdo de 02 {dois} profissionais de terapia ocupacional no regime 30 horas semanais
. Contratagao de 01 {um) profissional de servigo social no regime 30 horas semanais
D Pagamento de atividades territoriais a partir da rotina estabelecida junto as intervengdes

dos profissionais de terapia ocupacional a fim de promover o desenvolvimento das atividades de

vida didria (A.V.D.) com objetivo de reinsercdo social.

imovel residencial em area Contrapartida | Contrapartida do

residencial do municipio municipio

T RS Contraparida

TOTAL

:‘CUSTE!{) DE UTILiBABE PUBLICA EDE GAS ?13

Oferta de 01 (um) ;movel resudenma[ em balrro ressdencxaE para a moradsa compartzlhada

Pagamento de conta de
energia elétrica, agua, gas
1 X 1 RS 6.000,00 RS 36.000,00
P13 e servico de manutengdo

da casa

TOTAL




Pagina: 15

Quadro de profissionais para a execugdo do trabalho.

Coordenador{a)} com
formagdo em Servico
Social, Psicologia ou
Terapia Ocupacional. ;
Servico de

Carga hordria: 40 horas Acolhimento em

1 01 RS 4.500,00 RS 27.000,00
Atividades: Gestdo do| Residéncia “Cidade

Servico; Organizagdo dos
trabalhos da  equipe
técnica; Articulagdo com a
rede de servigos;
Articulagdo com o Sistemna
de Garantia de Direitos.
Terapeuta Ocupacional,
graduagdo em Terapia
Ocupacional com registro
no Conselho de Classe.

Acolthedora”

Carga horaria: 30 horas

Atividades:
Acompanhamento
técnico dos (as) usudrios
{as} {(acolhida e escuta
qualificada das demandas
e  historias  de vida;
contribuicdo  para o
fortalecimento dos
vinculos  familiares e
2 comunitarios; Elaboragdo X 02 R$3.800,00 RS 45.600,00
de projeto de vida por
meio de atividades de
vida diaria  (AV.D)),
acompanhamento
territorial para
elaboragdo e defini¢do de
rotina junto aos usuarios;
construgio conjunta com
os{as} usudrios{as) do

processo de
desligamento, com vistas
a retomada da
autonomia);

Encaminhamento,

discussdo e planejamento
conjunto de agdes com
outros atores da rede de
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servicos e do Sistema de
Garantia de Direitos;
Organizagdo das

informacBes sobre o3
usuarios na forma de

prontudrio individual.

Assistente Social,
graduacdo em Servigo
Social com registro no
Conselho de Classe.

Carga horéria: 30 horas

Atividades:
Acompanhamento
técnico dos {as) usuarios
{as) (acolhida e escuta
qualificada das demandas
e  historias de vida;
contribuigdo  para ©
fortalecimento dos
vinculos  familiares e
comunitarios; Elaboracdo
de projeto de vida,

3 construgdo conjunta com 01 R$3.800,00 RS 22.800,00
os(as} usudrios{as) do
processo de
desligamento, com vistas
a retomada da
autonomia);
Acompanhamento do
trabalho desenvolvido
pelos educadores sociais;
Encaminhamento,
discussdo e planejamento
conjunto de agdes com
outros atores da rede de
servicos e do Sistema de
Garantia de Direitos;
Organizacdo das
informacbes sobre 03
usudrios na forma de
prontudrio individual.

TOTAL oo

R$ 95.400,00
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Atividades territoriais:
atividades culturais,
esportivas, clubes
recreativos, entre
outras (teatro, shows,
cinema, parques,

1 museus, restaurantes, X 01 RS 6.500,00 RS 29.000,00
entre gutros) por meio
do atendimento
realizado pelos
profissionais de terapia

ocupacional.

TOTAL

Oferta de imdvel para moradia RS Contrapartida do municipio
2 Custeio de utilidade publica e gds P13 RS 36.000,00
3 Recursos Humanos RS 95.400,00
4 Atividades territoriais RS 39.000,00

TOTAL GERAL DO PLANO 170.400,00 -

AMENTO  DAS - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PARA A CONTINUIDADE

A equipe de Gest3o da Secretaria Municipal de Assisténcia Social acompanhard as atividades

desenvolvidas através de visitas técnicas, reunides com as equipes e orientagdes quanto ao alcance das
metas, apoio na elaboragdo do diagndstico e elaboragdo de relatdrios, pesquisas, consolidagdo e andlises de
registros administrativos, bem como demais meios que possibilitem a identificacdo das metas em relagdo

aos objetivos propostos.
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Ribeirdo Preto, 23 de fevereiro de 2023.

Nome do técnico de referéncia: Renan Paulo Quirino Lopes.

Contato do técnico de referéncia: pse@semas.pmrp.com.br

Renan Paulo Quirino Lopes
Diretor do Departamento de Protegdo Social Especial

Glaucia Berenice Santos da Silva
Secretdria Municipal de Assisténcia Social

Ciéncia do Conselho Municipal da Assisténcia Social
Resolucdo no. 01/2023
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Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto
Estado de S0 Paulo
Secretaria Municipal da Educacao

Processo: PMRP 2023/027373
Interessado: CAMARA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO
Assunto: REQUERIMENTO n°® 627/2023- REQUEIRQO A PREFEITURA

MUNICIPAL POR MEIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAC INFORMAGOES SOBRE O PLANO NACIONAL
DE ALIMENTACAO ESCOLAR (PNAE).

Senhor Secretario da Casa Civil
AIC: Assessoria Técnico-Legislativa - ASTEL

Senhor Secretario,

Em atencdo ao Requerimento n® 627, de 13 de fevereiro de 2023, de autoria
do Coletivo Popular Judeti Zilli, que solicita informagdes sobre o Plano Nacional de
Alimentacao Escolar (PNAE), sirvo-me do presente para informar que no exercicio
do ano de 2022, a Prefeitura Municipal de Ribeirdao Preto, através da Secretaria
Municipal da Educagéo, cumpriu com o minimo previsto em despesas com
agricultura familiar, conforme previsto na Lei Federal n® 11.947, de 16 de junho
2009, que dispde sobre o atendimento da alimentagdo escolar e do Programa
Dinheiro Direto na Escola aos alunos da educacgao basica; na Resolugdo CD/FNDE
n° 28, de 17 de junho de 2013, que trata sobre o atendimento escolar aos alunos da
educagao basica no ambito do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar - PNAE e
na Resolucdo CD/FNDE n® 08, de 20 de abril de 2021, que ftrata sobre a
implementacdo das medidas necessarias a operacionalizagdo das acbes de
fornecimento de recursos via Programa Dinheiro Direto na Escola - PDDE, para
atuacdo de assistentes de alfabetizacdo e de cobertura de outras despesas de
custeio, no ambito do Programa Tempo de Aprender.

Avenida Treze de Maio, 157, 2° andar — Jardim Paulistano — CEP; 14000-270 — Ribeirdo Preto/SP — Tel.: (16} 3877-9100

1pp.
o 827

Judeti

Para conferéncia, acesse o site https://ribeiraopreto.solarbpm.softplan.com.br/atendimento/conferencialocumentos e informe o processo PMRP 2023/027373 e o cédigo IMR2GTD2.

Pag. 1 de 2 - Documento assinado digitalmente por FELIPE ELIAS MIGUEL.
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Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto
Estado de Sao Paulo
Secretaria Municipal da Educagao

Por fim, encaminho, anexo a este documento, a cépia dos contratos

celebrados para a aquisicao dos alimentos.

SME, 1° de margo de 2023.

FELIPE ELIAS MIGUEL
Secretario Municipal da Educacgéo

Avernida Treze de Maio, 157, 2° andar — Jardim Paulistanc — CEP: 14080-270 ~ Ribeirdo Preto/SP — Tel.: (18) 3877-9100

2pp.

Pag. 2 de 2 - Documento assinado digitalmente por FELIPE ELIAS MIGUEL.

Para conferéncia, acesse o site hitps://ribeiraopreto.sclarbprm.softplan.com.br/atendimento/conferenciaDocumentos & informe o processe PMRP 2023/027373 e o codigo 1JR2GTD2.



CD com anexos complementares ao Requerimenfo: 627/2023

Autoria: Judeti Zilli
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PREFEITURA DA CIDADE

 RIBEIRAO PRETO

GLOBAL E ACOLHEDORA

Secretaria da
Saude

Ribeirdo Preto, 01 de margo de 2023,

Ao Gabinete,

Em atencgéo ao requerimento n° 629-2023 do coletivo popular da vereadora Judeti Zilli, que requer
informacdes sobre a previsdo de construgio de um posto de salde no bairro ou regido do Jardim
itad, temos a informar:

Né&o ha previs@o de implantagdo no curto prazo de equipamentos de satde no bairro Jardim itad.

A Secretaria da Saude monitora a implantacdo de empreendimentos imobiliarios no municipio,
bem como as demandas nos servicos de referéncia para estabelecer o planejamento de
construgdo de novas unidades de salde. Para o periodo de 2022-2025, foram priorizadas a
implantacdo da UBS Central, UBS Jardim Flamboyans e da UPA Ribeirdo Verde, Conforme
consignado no Plano Municipal de Salde, considerado o adensamento populacional e a
capacidade ja limitada das unidades das &reas adjacentes.

Atenciosamente,

Dilson Braz da Silva Jinior
Diretor do Departamento de Planejamento
' em Saude

829
Jdeti

Para conferéncia, acesse o site hitps://ribeiraopreto.sofarbpm.softplan.com, br/atendimento/conferenciaDocumentos € informe o processo PMRP 2023/027374 e 0 codigo F2AGXOIN.

Pag. 1 de 1 - Documento assinado digitaimente por DILSON BRAZ DA SILVA JUNIOR.
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Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto
Estado de Sao Paulo
Secretaria Municipal da Educacéo

Processo: PMRP 2023/027385
Interessado: CAMARA MUNICIPAL DE RIBEIRAOQ PRETO

Assunto: REQUERIMENTO: 631/2023- SOLICITAGAO DE
INFORMACOES REFERENTES A CONSTRUCAO DE
ESCOLA E CRECHE NO BAIRRO JARDIM ITAU.

Senhor Secretario,

Em atengao ao Requerimento n° 631/2023, de autoria do Coletivo Popular
Juditi Zilli, sirvo-me do presente para informar que, atualmente, na referida regido, a
saber Subsetor Oeste 14, existe na rede municipal, o fotal de 13 (ireze) alunos
matriculados de O (zero) a 3 (irés) anos, 16 (dezesseis) alunos matriculados de 4
(quatro) a 5 (cinco) anos e 12 (doze) alunos matriculados de 6 (seis) a 14 (quatorze)

anos.

A partir da leitura de calor apresentada no mapa abaixo, € possivel observar

que nao ha demandantes por vagas na educacao infantil municipal naquela regido.

Avenida Treze de Maio, 157, 2° andar — Jardim Paulistano — CEP: 140980-270 — Ribeirfo Preto/SP - Tel.: (18) 3977-8100

2 pp- 631
Judeti

Pag. 1 de 2 ~ Documento assinado digitatmente por FELIPE ELIAS MIGUEL e MICHELLE MARTINS FRAGOSO.

Para conferéncia, acesse o site https://riceiracpreto.solarbpm.softplan.com.br/atendimento/conferenciallocumentos e informe o processo PMRP 2023/027385 e o cédigo ZUPZBOMQ.
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Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto
Estado de Sao Paulo
Secretaria Municipal da Educacgéo

Com relacado a existéncia de demanda por vagas de Ensino Fundamental,
informamos que somente o estado podera informar, uma vez que esse controle é

feito pelo sistema informatizado da prépria Secretaria do Estado.

No mais, de acordo com a Divisdo de Planejamento da Demanda e Vida
Escolar, ndo ha, no presente momento, demanda manifesta sem atendimento na
referida regido, que seja motivo relevante para a construgdo de uma nova unidade

escolar.

SME, 03 de margo de 2023.

MICHELLE MARTINS FRAGOSO
Chefe da Divisao de Planegjamento da Demanda e Vida Escolar

FELIPE ELIAS MIGUEL
Secretario Municipal da Educagao

Avenida Treze de Maio, 157, 2° andar — Jardim Paulistano — CEP: 14090-270 — Ribeirao Preto/SP — Tel.: (16) 3977-8100

2 pp.

Pag. 2 de 2 - Documento assinado digitalmente por FELIPE ELIAS MIGUEL ¢ MICHELLE MARTINS FRAGOSO.

Para conferéncia, acesse o site hitps://ribeiraopreto.solarbpm.softplan.com.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMRP 2023/027385 e o codigo ZUPZBOMQ.
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Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto
Sistema de Gestdo de Processos Digitais

Origem

Processo PMRP 2023/027386 Vol.: 1

Orgéo:
Unidade:
Responsavel:
Data encam.:

Destino

PMRP - Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto

SEMAS-41 - DIVISAD DE GERENCIAMENTO DE PESSOAL
WELLINGTON CARLOS DE OLIVEIRA

06/03/2023 as 15:10

Orgio:
Unidade:

Encaminhamento

PMRP - Prefeitura Municipal de Ribeiréo Preto

gEl\é{XSL«S - GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
OCGIA

Encaminhamento:

Segue respondido nas paginas n® 11 e 12.

832
Judeti

Pag. 1 de 1 - Documento assinado digitalmente por WELLINGTON CARLOS DE CLIVEIRA,

Para conferé

ncia, acesse o site hitps://ribsiraopreto.solarbpm.softplan.com.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMRP 2023/027386 e o codige 1POSUBFJ.
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Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto
Estado de Sao Paulo

FOLHA DE INFORMACAO
Processo PMRP 2023/027386

1')\0
Adm-30:

Em resposta ao requerimento n® 632/2023, da Camara Municipal de Ribeirdo Preto,
informamos:

I- Ha concurso em vigéncia, na Prefeitura Municipal, referente aos cargos de
Assistentes Sociais e Psicologas? Se sim, qual ¢ a vigéncia?

Cargo Concurso Validade
Psicologo 001/2016 04/10/2022 {venceu)
| Assistente Social 001/2018 20/01/2025

2- Hd cargos vagos, por meio de exoneracdo, aposentadoria e falecimento, na Prefeitura
Municipal, referente aos cargos de Assistentes Sociais e Psicologas? Se sim, quantos?

Cargo Vagas Disponiveis
Psicologo 02
Assistente Social 06 (em processo de contratacio)

%) bmovartude de aposentadorias ¢ exoneragdes

3- Esses cargos foram repostos por meio de chamamenio? Se sim, nos forneca uma
copia em Didrio Oficial destes chamamentos.

Para o preenchimento das vagas ocorridas, por aposentadorias e exoneragdes, no cargo de
Assistente Social foram realizados os Editais de Chamamentos n® 019/22, 027/22, 041/22,
030722, 037/22, 041/22, 050/22, 069/22, 082/22, (97/22, 115/22, 009/23 ¢ 016/23.

Os Editais estdo disponiveis na pagina de concursos da Prefeitura Municipal nos seguintes
enderecos eletrdnicos:

Chamamentos Ano 2022:
netec e ribeirnopreto spoeov brconcursedexibirChamamento. xhimiZee= 02 & ano 2022

Chamamentos Ano 2023:

‘‘‘‘‘ 2023

Basta clicar no n® do Edital de Chamamento para ter acesso & publicagfo do Diario Oficial
correspondente.

Pag. 1 de 2 - Documento assinado digitaimente por FABIANA CRISTINA DUTRA DE O BUSA e CLAUDIA DE MEDEIROS PELLISSARI.

Para conferéncia, acesse o site hitps:/ribeiraopreto.solarbpm.softplan.com.br/atendimento/conterenciaDocumentos e informe o processo PMBP 2023/027386 e o codigo UYLELMSF.
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4- Se hd cargos vagos, e ainda nio foram repostos, quais os motivos da ndo reposicio?
Existe um planejamento para a reposicdo? Se sim, nos fornegca uma copia.

Para o cargo de Assistente Social, ndo ha cargo vago para novos chamamentos.
Os chamamentos que estdo ocorrendo sdo em virtude de candidatos convocados que ndo

atenderam ou desistiram da vaga.

Para o cargo de Psicologo a Prefeitura Municipal esta contratando a Banca para a realizagdo de
um novo Concuwrso Plblico.

Colocamo-nos a disposigfio para quaisquer esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Em, 01/03/2023

Claudia de Medeiros Pellissari
Encarregada

Fabiana Cristina Dutra de Oliveira Busa
Divisdo de Selecdo, Recrutamento e Treinamento

Pag. 2 de 2 - Documento assinado digitalmente por FABIANA CRISTINA DUTRA DE O BUSA e CLAUDIA DE MEDEIROS PELLISSARIL.

Para conferéncia, acesse o site https://ribeiraopreto.solarbpm.softplan.com.br/atendimento/conterenciaDocumentos e informe o processo PMRP 2023/027386 e o codigo UYLELMSF.
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Prefeitura Municipal de Ribeirio Preto
Estado de S@io Paulo
Secretaria Municipal da Educagio

i

- < Pararconferdngin, acesse uesite tpsiiibeiraapreto:sofarbpm. softplan: com.br/atendimentorconferenciaibociimentos & informe o processo PMRP 2023/027388 oo ciidigo MUZHMZAT,

Pi}aaesso: PMRP 2023/027388
Interessado:  CAMARA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO

Assunto: REQUERIMENTO N" 634/ 2023 - REQUER INFORMAQOES A

: PREFEITURA MUNICIPAL POR MEIO DA  SECRETARIA

MUNICIPAL DA EDUCACAO SOBRE A AQUISIQAO DE ARES
CONDICIONADOS

Senhor Secretario da Casa Civil . :
AJC: Assessoria Técnico- Legzslatwa ASTEL ; '

Senhor Secretario,

Em atencao ao Hequerimento n°® 634, de 14 de feverelro ae 2025 de
aatona do Coletivo Popular Judeti Zilli, sirvo-me do presente pqra mfermaz:
preﬂ:m;narmente, que ndo houve nenhum contrato firmado entre as pariies, mas sim
a eiaborac;éo de uma Ata de Registro de Pregos que é apenas um dé)cumento no
qual se formaliza a vinculagao do licitante vencedor ao preco e demaﬂs condrc;,oes

registradas, sendo, portanto, um mero compromisso para futuras contratagoes

Ademais, o artigo 62 da Lei n® 8.666 de 1993 que regulamenta o artige
3“{’ inciso XX|, da Constituicdo Federal e institui normas para I!catagses; e contratos
da {Admmsstragao Publica, determina que o instrumento de conirato é obr;gatono nos
cagos de concorréncia e de tomada de pregos bem como nas dlspensas &
inexigibilidades cujos precos estejam compreendtdos nos limites destas duas

modalidades de licitagado, sendo facultativo nos demais em que a Adm:g:stragacs
Duder substitui-los por outros_instrumentos habeis, tais como carta-contrato;

nota de empenhoc de desp utorizacao de compra gu ordem. dr.: execuggm e

. Afvenida Treze de Malo, 157, 2° andar ~ Jardim Pautistano — CEP: 14090-270 - Ribeiréo Preto/SP —~ TeL:%(‘iB) 3977-8100

H 1pp. o e

P
fi4

s Ludiett

P 1 de 2 - Documento assinado digitalmente por FELIPE ELIAS MIGUEL.
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Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto
Estado de Sao Paulo- .
Secretaria Municipal da Educagéo
de _servico. Posto isto, e, em razdo do prmmp:o da transparenma encammhc}
anéxo a este documento, a mencionada ata.

Sendo o que nos cabia mformar nos colocamos a disposxgao para

85 ¢bdido MUZHMZIT, —

esc!aremmentos adrmona:s

SME, 27 de fevereiro de 2023, o
| ' * |

FELIPE ELIAS MIGUEL AT
Secretario Municipal da Educacgao -

Ay Sofi BratERHImentsfconfarenéiaDdcumentos e informe o processo PMRP 2093/0973

MIGUEL.

i

A&enida Treze de Maig, 157, 2° andar — Jardim Paulistano — CEP: 14090-270 ~ Ribeirdo Preto/SP — Tel.:{(16) 3977-9100

2 pp.

Pag: 2 de 2 < Documento assinado digitalmente por FELIPE ELIAS
- Bara-conferdhcir acesse o site Attparibeiraopreto.sofarbpm softp)
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Prefeitura Mumcapalde Ribeirio Preto

Estado de S&o Paulo
Secretaria da _Admtmstragac

ATA DE REGISTRO DE PRECO‘S

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 152-01/ 021. -

PROCESSO DIGITAL 113437/2021. _ ;
PROCESSO DE COMPRAS 0384/2021. _ 2
PREGAO ELETRONICO 221/2021. _ " &
INTERESSADO: SECRETARIA MUNICIPAL DA LDUCA(,AO

A Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto, de acordo com a determinagfo d’of' Decreto n°. 262;
de 14 de setembro de 2017, neste ato representada pelo Secretério Mumcnpal da Educacio,
Felipe Elias Miguel ¢ a empresa Hersa Engenharia e Servigos Ltda, sita 3 Rua Padre Ra poso
n® 497, na cidade de S&o Paulo, Estado de Sdo Paulo, inscrita sob o CNPJ n®, Ql‘.a76.473{0§}£} i
50, nesse ato, representada por seu representante legal, conforme documento comprobatirio
nos termos do Decreto Municipal n® 056/2.002, Lei Federal n® 8.666/93 e demais noumas
aplicaveis a espécie, resolvem REGISTRAR OS PRECOS, em con [brmidai;{:e com o constanie
no Edital, seus Anexos e demais documentos que integram o processo epigrafado.

. CONDICIONADOR DE AR; Tipo: Split; Capacidade : :
“ (BTUY: 12.000; Voltagem {V]: 220. Conforme Anexo {! 1.629 Un LG R$ 1.723.30
: — Termo de Referéneia. " -
CONDICIONADOR DE AR; Tipo: Split; Capacidade I
[BTU]: 18.000 Conforme Anexo I - Termo de 186 Un LG R$ 251842
Referéncia. :
CONDICIONADOR DE AR: Tipo: Split; Capacidade f
{BTU}: 24.000 Conforme Anexa Il — Termo de 186 Un LG R$ 3.169.01
Referéncia. =

[V

LVE]

CONDICIONADOR DE AR; Tipe: Split; Capacidade | - IR R
‘4 [BTU]: 30.000; Voltagem [V]: 220. Conforme Anexo 1 { = 93 Un LG - P RE4:381,80 o ¢
; — Termo de Referéncia, i -
CONDICIONADOR DE AR; Tipo: Spi}t Capacidade ’ . ﬁ
5 L{BTUL 48.000 Conforme Anexo 1l — Termo de 266 Un LG R$ TLITERT
Referéncia. : .

) CONDICIONADOR DE AR; Tipo: Split; Modelo: Piso o L
6 | teto; Capacidade [BTUJ: 24.000 Conforme Anexo 11— | 150 Un LG | F R$4.207.90
; 1 Termo de Referéncial by A , v
i CONDICIONADOR DE AR; Tipo: Split; Modelo: Piso - -

7 | teto; Capacidade [BTUJ: 36. 000 Conforme Anexao lI - 186 Un LG R‘S 8 G160
Termo de Referéncia. Pl o
i | SERVICO DE MONTAGEM E INSTALAGCAO DE A AR T
! CONDICIONADO;  Tipo/Modelo: - Instalagio e e
: montagem -de todo sistema de ar condicionado.

1Un Seﬁvfgqav RS 7.160.736.69 |

Conforme Anexo [l — Termo de Referéneia. -
Fica declarado que o preco registrado na presente Ata é valido por 12 (doze) meses, com.uim

a partir da data de sua assinatura, ficando automaticamente prorrogado o prazo da Ya[lddifm m
proposta apresentada no processo em epigrafe.

Departamento de Administraciio Geral
I\ua Idumn 30 Jard\m \Lmedn—lonui‘(n (10}‘9”' 83«0

RSty SR s b s PP RAE

.0 original déste documento & sletrdrits e foi assiada digitalmente. por BAEAEL FERNANDO FARIAS GRATON ¢ CRISTIANE PINHEIRO SILVA e FELIPE ELIAS MIGUEL & ALEXANDRE RESENDE VALENTINL . .0

Para verificar & autenticidade desta c6pia impressa, acesse o site https/HbBiracpreto solarbpm.softplan.com br/atendimento e informe o processo PMRP 2021/113437 e o cddigo 93F330N,
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Prefeltura Mumcapal de Rabelrao Preto

Estado de Sao Paulo.
Secretaria da Administracao

Nada mais hwendo a ser declatado foi QﬁCLI‘Mi?
pr esente Ata que, apds lida e aprovada. sera assinada pelas partes em 01 (uma) via, bem com
o Termo de Ciéncia e Notificagio em 01 (uma) via, que passa a fazer parte integrante o
presente instrumento. | 3 '

‘Ribeirfio Preto. 08 de ()utubm de 2021,

Felipe Elias Miguel
Secretario Municipal da Educagdo

i
Rafael Fernando Farias Graton
Assessor I

CPF: 407.069.438-21

Agsinagdo go forma digital
F LAVIO BELOTQ pot FLAVIO BELOYG
GONCALVES:24" BONCALVES 24550792615
Dadm 20713594

590792818 _ s 0308

Flavio Beloto Gongalves
Hersa Engenharia e Servigos Ltda

Testemunhas:

1.
Departamento de Administra¢do Geral

) ;

Departamento de Administracdo Geral

& foi aissihadc tigitaliiente bor RAFAEL EERNANDO FARIAS GRATON & CRISTIANE PINHEIRO SILVA & FELIPE ELIAS MIGUEL e ALEXANDRE RESENDE VALENTINL ...

. oiiginal deste documents ¢ eletrdnitc

Departamento de Administragio Geral )
Rua Jacira n® 50 - Jardim Macedo — Fone/Fax: (16) 3977-8830

: Para verificara ‘autenticidade desta cdpia impressa, Acesse o site httas/rbeiraopretn. solarbpm softplaicom. br/atendimento e informe o processo PMRP 2021/113437 e o codigo 93F330R1,
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: Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto
: Estado de S&o Paulo o

Secretaria da Administracdo
TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO.
é‘.ONTR./\TANTE: Prefeitura Municipal de Ribeirio Preto.

é?ONTRATADO: Hersa Engenharia ¢ Servicos Ltda. _

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N®152-01/2021.

OBJETO: Registro de precos para aquisi¢io de aparelhos de arcondicionado com servico
de adaptacio e instalaciio, para a Secretaria Municipal da Educacio.

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido, seus adltamenms bem como o acom panhamento de sua
execugdo contratual, estaro sujeitos a analise ¢ julgamento pelo Tribunal dé Contas do Estado
de S#o Paulo. cujo trAmite processual ocorrera pelo sistema eletrénico; '

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista ¢ extraindo copias das manifestacdes de
interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo
Eletrdnico, em consondncia com o estabeleudo na Resolugao n® 0172011 do TCESP;

c) além de dispomvem no processo eletrdnico, todos 0s Despaches e Decisdes:-que vierem
a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Emdu
Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo. em
conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n° 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-
se, a partir de entdio, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do Cédigo de Processo
Civil;

d) as informagdes pessoais dos responsaveis pela contratante estio cadastradds no modulo
eletronico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2°
das Instrucdes n°01/2020, conforme “Declaraciio(Ges) dé Atualizacio Cadastral™ anexa (5); -
e) é de exclusiva responsabilidade do contratado manter'seus dados sempre atualizados.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para: .

a) O dcompanhamemo dos atos do processo ate seu julgamento tmal e consequenie
publicacsio; ’

B) Se for o caso e de n0sso interesse, nos prazos e ‘nas formas Eegars regimentais, exercer
0 direito de defesa, inter pOT FECUrSOS € & qut mais coubei [ =’ ‘

Rlbenao Preto, 08 de outubrc) de ”%’}32

EE

{Xutoridade Maxima Do Orgio/Entidade

Nome: Antdnio Duarte Nogueira Jumor. ' »
Cargo: Prefeito. v
CPF: 048.048.818-59.

Departamento de Administragio Geral fotod s
Rlsd ldum n® 30 - hréxm M'lthdn-— f one/ B a {I()} \‘?77 88 0 '

- roigisal daste documents’s Bletrbnic e foi assinadd digitalmente. por RAFAEL FERNANDO.FARIAS GRATON & CRISTIANE PINHEIRO SILVA e FELIPE ELIAS MIGUEL & ALEXANDRE RESENDE VALENTINL.

- Para verificar a autenticidade desta capia- impressa, acesse o site httips://ribeiracpratn solarbpm softplan com br/atendimento & informe o processo PMRP 20217113437 e o cadigo 95F3300,
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Prefeitura Mumc:pal de Rrbeirao Pretoj

Estado de Sao Palo
Secretaria da Administra¢ao

Rcsgunsaven pela homologacéo do Lertame ou ratmcacao da dlsnensa/memgxhlh(lada éc
hc;tag&a'

f\iome: Felipe Elias Miguel
Cargo: Secretdrio Municipal da Educagio
CPF: CPF: 043.041.866-39

Assinatura:

Responsaveis que Assinaram o Ajuste: o L

Pelo contratante:

1. 0.oviginal dests dacimento & sletdnico. e fof assinado digitaliente. por AAFAEL FERNANDO.FABIAS GRATON & CRISTIANE PINHEIRO SILVA & FELIPE ELIAS MIGUEL e ALEXANDRE RESENDE VALENTINL.

Nome: Felipe Elias Miguel : !
Cargo: Secretario Municipal da Educacéo L
CPF: CPF: 043.041.866-39. j ,
; ‘ R
Assinatura:
Pela contratada:
Nome: Flavio Beloto Gongalves
Cargo: Diretor Executivo
CPF: 245.907.928-18
FLAVIO BELOTO . Assinado de forma digital po
! GONCALVES: 24590792 i@;’gﬁé&g’swwma .
zz‘% S‘;inatura’ }18 “Gados 26211014 11:10:0) 03'9F :
Ordenador de Despesas da Contratante:
. i
Nome: Felipe Elias Miguel
Cargo: Secretario Municipal da Educaggio
CPF: CPF: 043.041.866-39. |
Assinatura: i
' Departamento de Administracio Geral i
X Rua Jaciran® 50 Lndml ‘V{czmdo - l {me!} ax; {16) 3977 88 vO ;
e SUEIRENL et ie - ) : TEETE g i

. Para verfivar g autenticidade desta-copia impressa; acesse O site hitps:/ribeiraopretn solarbpm. softplan:com.br/atendimento & informea o processe PMRP 20217113437 ¢ o cddigo 93F330N.
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Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto

Estado de Sao Paulo
Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Urbano
Departamento de Urbanismo

INFORMACAO PDU-13

Respondendo aos questionamentos do Nobre Edil o requerimento
641/2023, esta divisdo do Sistema Viario informa que:

A responsavel pela autorizacdo da liberacdo deste acesso € a
empresa Entrevias Concessionaria de Rodovias S.A. responsavel
pela concessao deste trecho da Rodovia Alexandre Balbo.

E de conhecimento desta divisdo que a construtora responséavel
pelo empreendimento Vitta Parque dos Pinus tem protocolado junto a
concessionaria estudos de transito e projetos de adequagao viaria
exigidas pela concessionaria para analise e deliberacdo, e posterior
liberacdo do acesso.

Ribeirao Freto, 24 de fevereiro de 2023

AMAURI] FRANCISCO LEPORE LEONARDO SALOMAO BASSO
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE URBANISMO CHEFE DA DIVISAO DO SISTEMA VIARIO

641
Judeti

Pag. 1 de 1 - Documento assinado digitalmente por AMAURI FRANCISCO LEPORE e LEONARDO SALOMAO BASSO.

Para conferéncia, acesse o site htips:/ribeiracpreto.solarbpm.softplan.com.br/atendimento/conferencialocumentos e informe o processe PMRP 2023/027420 e o cédigo KOSI70RC.



Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto 29" °

Estado de S&o Paulo
Secretaria de Planejamenio e Desenvolvimento Urbano
DEPARTAMENTO DE ANALISE E CONTROLE DE PROJETOS

INFORMACAO DO PDU-20

Ref.: Pracesso Digital PMRP 20237027420

Em atendimento ao solicitado no requerimento n 64172023, informamos:

0 referido empreendimento obteve o habite-se n? 2021/2956 expedido em 10/12/2021. £ o acesso ao

conjunto residencial é pela Av. Ernesto Guevara La Serna.

Com o intuito de fornecer informagdes complementares informamos que as condicionantes indicadas no
da Certiddo de Viabilidade n2 07/2018, apods anélise de requerimento apresentada pela interessada
acompanhada de manifestacdo técnica apreciada pela Transerp, o Termo de Compromisso assumido
inicialmente foi objeto de aditivo que manteve a condigdo de anuéncia da Concessionaria para fins de
liberacao da via denominada come Diretriz Viaria de acordo com o anteprojeto urbanistico vinculado a
certiddo de viabilidade n? 07/2018, no entanto, essa ndo ficando condicionado para a emissio do habite-se

do empreendimento em guestdo (Vitta Parque dos Pinus RPO Desenvolvimento Imobilidrios SPE Lida).

Ribeirdo Preto, 03 de margo de 2023

Eng? Civit Anelize de Souza Pinto
Diretora do Departamento de Andlise e Controle de Projetos
Secretaria do Planejamento e Desenvolvimento Urbano

Rua lacira, 50 ~ Jardim Macedo — CEP 14091-130

Para conferéncia, acesse o site hitps:/ribeiracpreto.solarbpm.softplan.com br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMRP 2023/027420 & o codigo J91BAOGS,

Pag. 1 de 1 - Documento assinado digitaimente por ANELIZE DE SOUZA PINTO.



