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PRESIDENTE E RELATOR: VEREADOR LUCIANO MEGA
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MEMBROS: VEREADORA GLAUCIA BERENICE %w\(t’ﬁ

VEREADOR WLADYR VILLELA gﬂ. — 0 g
VEREADOR JORGE PARADA sl

VEREADOR ELIZEU ROCHA

) RESUMO DESTA COMISSAO ESPECIAL DE ESTUDOS:

A Cémara Municipal de Ribeirdo Preto aprovou, na sessido ordinaria em 20 de
dezembro de 2016, o requerimento de niimero 042302 de autoria do vereador
Luciano Mega, propondo a constituicdo da Comisséao Especial de Estudos “PARA
APURAR A IMPLANTACAO DE SALAS DE APOIO A MULHER
TRABALHADORA, PARA A AMAMENTACAO. COLETA E ARMAZENAMENTO

DO LEITE MATERNO NOS PREDIOS E SERVICOS PUBLICOS MUNICIPAIS,
CONFORME ESPECIFICA”.

A presente Comissado de Estudos se originou do interesse em analisar a viabilidade

da implantagio de salas de apoio a amamentagdo, coleta e armazenamento do

leite materno nos prédios e servigos publicos municipais, considerando as
seguintes razdes:

a) As criangas devem receber aleitamento materno exclusivo até aos seis

meses de idade e até os dois anos de idade devem continuar a ser amamentadas,;
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segundo orientagdo da Organizagdo Mundial de Salde e o Unidet Nations
Children’s Fund (UNICEF);

b) O Ministério da Salde reconhece ¢ aleitamento materno como o primeiro

direito da crianga apds o nascimento;
C) O leite materno apresenta inUmeros beneficios as criangas e as nutrizes;

d) O artigo 9° do Estatuto da Crianga e do Adolescente estabelece que “o Poder

Pablico, as instituigﬁes € 0S empregadores propiciaréo condigﬁes adequadas ao

de liberdade”;

e) As criangas amamentadas por leite materno adoecem: ﬁn
comparac¢do as demais, diminui-se o nimero de auséncias das servidoras para
cuidar de eventuais socorro e tratamento as doengas dos filhos e, assim,
economiza-se 0 erdric e se aumenta a produtividade e bem-estar no servigo

publico;

f) O Ministério da Educacao editou os “Pardmetros Basicos de Infraestrutura
para Instituicoes de Educacgao Infantil — 2006", que definem como importante a
previsdo de local para o aleitamenio materno nas creches ou entidades

equivalentes para criancas de zero a trés anos;

Q) A existéncia, no Municipio, diante de relevancia em se garantir direitos, (a)
do comité Municipal de Aleitamento Materno e Alimentagéo Complementar
Saudavel no ambito da Secretaria Municipal da Salde, b) da Semana de Incentivo
ao Aleitamento Materno, ¢} do Selo da Empresa Amiga da Amarhentagéo, que
dentre outros fins, prevé que fardo jus ao SELO EMPRESA AMIGA DA
AMAMENTAGCAO as empresas que criarem Sala de Apoio & Amamentagéo
destinada a mae trabalhadora, para realizar ordenha e estocagem de leite materno

durante a jornada de trabaiho; /

CaAmara Municipal de Ribeirido Preto .
Av. Jerdnimo Gongalves 1200 — Ribeir&o Preto / SP — Caixa postal 315 — CEP 14010- 040 f-f ”




h) A Nota Técnica Conjunta n°® 01/2010 da ANVISA e do Ministério da Salde,

que orienta a instalag@o de salas de apoioc a amamentacao em empresas publicas

ou privadas e a fiscalizagdo desses ambientes pelas vigilancias sanitarias locais,

destacando que a implantagdo e manutengdo dessas salas sao de baixo custo;

i) A Resolucdo da Diretoria Colegiada da ANVISA, RDC n°® 171, de 04 de
setembro de 2.006, que dispbe sobre o Regulamento Técnico para o funcionamento

de Bancos de Leite Humano em territdrio nacional;

j) A recente campanha do Ministério PUblico, em parceria com a Sociedade
Brasileira de Pediatria, que entabulou a "Amamentag¢ao e Trabalho: para dar certo,

0 compromisso € de todos”, chamando-nos a responsabilidade;

K) A convergéncia de fatores a protecado do aleitamento materno, em especial
a legislagdo patria que contempla a garantia do emprego desde a gestacéo, a
licenca remunerada, o apoio a pratica do aleitamento materno, com a mulher tendo
direito, durante a jornada de trabalho, a dois descansos especiais, de meia hora
cada um, para amamentar (que ndo se confundirdo com os intervalos normais para
seu repouso e alimentag@o), e a presenga de acompanhante durante o parto e no
periodo pés-pario;

) E dever da Administragéo Piblica zelar pela salide, bem-estar, integridade,
desenvolvimento e informacdo as nutrizes e criangas em nosso Municipio e, em
especifico, as inseridas no contexto do funcionalismo publico, garantindo-lhes o

direito & amamentacgao.

i) DO TRAMITE LEGISLATIVO E DO CRONOGRAMA PREVIO

O
ny
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No tramite legal, por despacho do Presidente desta Casa Legislativa, foi elaborado
0 Projeto de Resolugdo registrado sob o ndmero 320/2016, constituindo a
Comissdo Especial de Estudos, composta por 05 (cinco) membros, a saber:
vereadores Dr. Luciano Mega (PDT), Sr. Waldyr Villela (PSD), Sr. Elizeu Rocha
(PP}, Sr. Mauricio Gasparini {(PSDB) e Dr. Jorge Parada (PT), sob a presidéncia do
primeiro designado, com prazo de 120 (cento e vinte) dias, o qual foi aprovado por

unanimidade na sessao ordinaria em 09 de fevereiro de 2.017 e se transformou na

Resolugéo nimero 06, publicada no Diario Oficial do Municipio de Rlbelréo PTEiS,

.Hsﬂ Elf'::i-?z

em 14 de fevereiro de 2.017. ' s, o(;;:\(
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Posteriormente, por meio do Ato da Presidéncia da Camara Municipal de Rlbelragzo“{ b
Preto nlimero 11, datada em 22 de fevereiro de 2.017, o edil Sr. Mauricio Gasparini
foi substituido da Comisséo Especial de Estudo, “em virtude de sua manifestacéo
de reniincia e substituicdo, passando a Vereadora Glaucia Berenice, a ocupar a

vaga do Vereador ora substitufdo (sic). "

Com efeito, a instalagdo da Comissdo Especial de Estudos ocorreu no dia 23 de
fevereiro de 2.017, em que estiveram presentes os vereadores Luciano Mega,

Glaucia Berenice, Waldyr Villela e Elizeu Rocha quando deliberaram o que segue:

a) Ouvir a Senhora Andlia Ribeiro Heck, coordenadora do Ndcleo de Rede
IBDFAN de Ribeiréo Preto e Presidente da Associacdo Brasileira dos
Profissionais de Banco de Leite Humano e Aleitamento Materno:

b) Realizar um levantamento junto & Administracdo Municipal direta e '}
indireta, do Municipio de Ribeirao Preto em relagdo 4 quantidade de W
trabalhadoras existentes, em cada o6rgdo, que possuem entre 16
(dezesseis) a 45 (quarenta e cinco) anos, sendo este considerado o

periodo mais fértil da muiher:

c) Participar de reunides com representantes das seguintes Secretarias:

. , . x - /
Secretaria da Salude e Secretaria da Educacdo, em que serdo abordados /

a importancia do tema desta Comissao Especial de Estudos; ’
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d} Realizar visitas em instituicbes de educacéo infantil para se verificar, por
amostragem, a existéncia ou ndo de locais de apoic a mulher
trabalhadora, para amamentag¢do, coleta e armazenamento do leite

materno, chamados de “mamotecas”.

Importante registrar que nesta reunido de abertura compareceram, ainda, a Sra.
Larissa Garcia Alves, Coordenadora do Banco de Leite do Hospital das Clinicas de
Ribeirdo Preto, bem como a Sra. Andlia Ribeiro Heck, Coordenadora do Ndcleo da
Rede IBDFAN de Ribeirdo Preto e Presidente da Associagdo Brasileira dos

Profissionais de Banco de Leite Humano e Aleitamento Materno.

Este & o resumo dos fatos apresentados na respectiva Comissdo Especial de
Estudos para apurar a implantagZo de salas de apoio a mulher trabalhadora para
amamentacéo, coleta e armazenamento do leite materno nos prédios e servigos

plblicos municipais.

i) DO METODO DE TRABALHO

Desde o inicio, esta Comissio Especial de Estudos utilizou-se de todos os
instrumentos permitidos por Lei para apuragdo dos seus objetivos, realizando
reunido, diligéncias externas, solicitacdo de documentos vinculados ao tema, bem

como ouvindo pessoas interessados e envolvidas.

Destarte, é de se concluir que os elementos de prova levantados com as diligéncias
realizadas pelos membros desta Comiss@o, bem como dos documentos que
constam dos autos, se fazem suficientes para o relatério final e conclusivo, com
fundamentos robustos para embasar a conclusdo e 08 respectivos

encaminhamentos.
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Desta forma, passa-se a uma analise breve referente as atividades realizadas

durante a fase probatoria desta Comissdo Especial de Estudos.

IV) DAS REUNIOES DA COMISSAO ESPECIAL DE ESTUDOS

§NES, Qgg.}i‘lnié;!]}:un.;....na
PRIMEIRA REUNIAQ LI Y S—

da Camara Municipal de Ribeir8o Preto, presidida pelo vereador Dr. Luciano Mega,
acompanhado pelos versadores € membros da comissdo Glaucia Berenice, Waldyr
Villela e Elizeu Rocha. Estavam presentes os assessores dos vereadores Mauricio
da Vila Abranches e do Dr. Jorge Parada, além da Sra. Larissa Garcia Alves,
Coordenadora do Banco de Leite, bhem como a Sra. Andlia Ribeiro Heck,
Coordenadora do Nucleo da Rede IBDFAN de Ribeirdao Preto e Presidente da
Associacao Brasileira dos Profissionais de Banco de Leite Humano e Aleitamento’
Materno. Primeiramente, foram explanados pelos vereadores membrqs a

importéncia do assunto tratado por esta Comissao.

- Em seguida, o vereador presidente da Comiss&o, Dr. Luciano Mega discorreu que
a “amamentagao até os seis meses de idade deve ser exclusiva e em contrapartida,
a licenca maternidade, que é de 120 dias, deveria ser expandida para seis meses.
- Q aleitamento, por fodos os 6rgdos nacionais e internacionais, é recomendado até
0s dois anos ou mais. Entdo, mesmo com a expansdo da licenga, a mée podetia F\}
usar os Jocais para tal (sic)". Neste diapasdo, a Sra. Andlia sugeriu que, nas &i‘\}n
dependéncias das creches a serem construidas na cidade de Ribeirao Preto, ja
esteja previsto uma sala chamada de “mamoteca”, contendo freezer, cadeiras,

frascos, entre outros.

Outrossim, apés o vereador Elizeu colocar em pauta a importancia de existir,
também, nas empresas privadas estas salas voltadas a amamentagao destinadas

as suas funcionarias, a Sra. Andlia compartilhou sua experiéncia vivenciada na
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cidade de Manaus a respeito do tema, dizendo que 15 “as empresas que instalaram
tinham tido beneficios, porque as servidoras passaram a faltar menos ao frabalho
e também perceberam menos pedidos de dispensa, passaram a produzir mais,
houve menos demissbes. Foi muito favoravel para as empresas e o relorno

econdmico foi muito maior do gue o gasto (sic)".

Respondendo a sugestdo do assessor do vereador Mauricio da Vila Abranches
para que a rede municipal aumentasse a campanha de doagdo de leite para as
mutheres que se encontram amamentando, a Sra. Andlia discorreu sohre o
funcionamento do banco de leite local, bem como, o presidente desta Comiss&o, o
vereador Dr Luciano Mega complementou explanando sobre o manuseamento e

armazenamento do leite materno e doacéo de leite.

Apéds, o vereador Luciano Mega, sugeriu a realizagéo de um estudo no quadro
funcional da Administragdo Direta e Indireta para se identificar os 6rgdos que
possuem mais de trinta mulheres em idade fértil, com o objetivo de conversar com
0s responsaveis para a implantagéo destas salas nos prédios ja construidos. Sobre
este assunto, a Sra. Andlia acrescentou que ja foram implantados alguns postos de
coleta de leite e apoio, um na Unidade de Salde do Jardim Maria Casa Grande,
outro na Unidade Bésica de Salde localizada no Parque Ribeirdo e em algumas
creches que sdo de utilizagio das funcionarias do local que sdo lactantes como
também das maes das criangas matriculadas no local, que estdo em aleitamento

materno.

Para finalizar, o presidente desta Comiss&o, vereador Luciano Mega, concluiu que

esta politica precisa ser estimulada no Municipio e também na Cémara Municipal

local, visando a melhora nas condigdes da satlde das criangas.

SEGUNDA REUNIAO

Camara Municipal de Ribeirao Preto, presidida pe[o vereador Dr. Luciano Mega,

CAmara Municipal de Ribeirdo Preto
Av. Jerbnimo Gongalves 1200 — Ribeirfio Preto / SP — Caixa postal 315 — CEP 14010- 040




acompanhado pelos vereadores e membros da comisséo Glaucia Berenice e

Dr. Jorge Parada.

Abertos os trabalhos, o vereador presidente da Comissfo, Dr. Luciano Mega
discorreu que, apos oficios expedid'os e respondidos, bem como visitas realizadas,
contatou-sé que, Nac obstante haja uma orientag&o da ANVISA para que os prédios
onde tem mulheres trabalhando, devem ter um local reservado para que elas
possam fazer a amamentacdo, coleta e armazenamento do leite materno, “foi
constatado que nenhuma secretaria do nosso municipio dispbe de sala propria para
apoio das mées trabalhadoras em fase de amamentagéo de seus filhos . Em
seguida, aproveitou a oportunidade, detalhou a legislagdo vigente em nosso pais a

respeito do assunto.

Entretanto, em reunides realizadas na Secretaria da Salde e na Secretaria da
Educacao, o vereador Dr. Luciano Mega averiguou que “as novas creches ja estdo
contando com salas para amamentagdo, embora estas salas tenham sido feitas
para as mdes amamentarem seus filhos e, nem Sempre, para a coleta e

armazenamento do leite das trabalhadoras desses locais”.

Outrossim, o vereador Dr. Jorge Parada enalteceu a importancia do assunto
esmiugado por esta Comisséo Especial de Estudos, j& que estuda-se um meio de

garantir um direito a mulheres trabalhadoras.

Em seguida, a vereadora Glaucia Berenice reafirmou a importéncia da instalagao

dessas salas, bem como o baixo custe de sua implementagao.

Para finalizar, o presidente desta Comissdo, vereador Luciano Mega, destacou os

beneficios do leite materno para a crianga, bem como as benesses propiciadas a

mae que se dedica em amamentar seu filho. @3 @Jﬁép %

V) DAS DILIGENCIAS REALIZADAS
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DAS _INFORMACOES PRESTADAS PELA ADMINISTRACAQ
DIRETA E INDIRETA EM RESPOSTA AOS OFICIOS EXPEDIDQOS

Para realizar um levantamento junto a Administracdo Municipal direta e indireta, do
Municipio de Ribeirdo Preto em relagdo a quantidade de trabalhadoras existentes,
em cada drgdo, que possuem entre 16 (dezesseis) a 45 (quarenta e cinco) anos,
sendo este considerado o periodo mais fértil da mulher; e assim, apurar em quais
locais sdo necessarios ou ndo, a instalagéo de salas de apoio @ mulher trabalhadora
para amamentacdo, coleta e armazenamento de !eite', foram enviados oficios a

todos os respectivos Orgaos.

Com efeito, ante o questionamento realizado no teor dos oficios enviados, foram

recebidas as seguintes informacgtes, as quais estdo demonstradas Rﬁeuﬂuadmm ,,,,,,,, N—

abaixo: g , g
i e :
s, N :
IDENTIFICACAO DO ORGAO NUMERO DE TRABALHADORASM
PUBLICO COM IDADE ENTRE 16 E 45 ANOS
M
Empresa de Transito e Transporte 16 servidoras %’Lf\
Urbano de Ribeirdo Preto S/A
(TRANSERP)
Guarda Civil Municipal de Ribeirdo 19 servidoras
Preto
Servigo de Assisténcia a Saude dos 21 servidoras
Municipiarios de Ribeirdo Preto
(SASSOM) N
Companhia Habitacional Regional de 01 servidora 2(
Ribeirdo Preto (COHAB-RP)
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Instituto de Previdéncia dos 13 servidoras

Municipiarios de Ribeirdo Preto (IPM)

Departamento de Agua e Esgotos de 68 servidoras
Ribeirdo Preto (DAERP)
Companhia de Desenvolvimento 15 servidoras

Econdmico de Ribeirao Preto

(CODERP) CRLRE |
Casa Civil 02 servidoras | Res o SG ,-}.9'.:“}' ....... E
Hrerees 7l /32) ’%

DAS VISITAS REALIZADAS EM DOIS CENTROS DE EDUCAQA
INFANTIL (CEI)

A) A primeira visita ocorreu no dia 23 de margo de 2017, durante o perfodo
matutino, no Centro de Educacao Infantil (CEI) “Jodo Pedro Castroviejo”, localizado
na Rua Sindicalista Luis Antdnio Corréa, no Bairro Jardim Heitor Rigon. Estavam
presentes duas assessoras do vereador Dr. Luciano Mega, aéompanhadas de
funcionérios da instituicdo de ensino. Com efeito, durante a visita, averiguou-se que
a sala existente no local destinada ao apoio a mulher trabalhadora para
amamentacdo, coleta e armazenamento do leite materno é de um espago limpo e
organizado, possuindo apenas uma poltrona, um tapete e decoragdo infantil. ! } .
Ademais, as monitoras que trabalham la informaram que este espago é destinado '1
as maes que possuem filhos matriculados nesta instituigdo e que, no horario de
almogo, dirigem-se para 13, a fim de realizar a amamentag&o de seu filho ou apenas

o ordenha do leite matemo, ja que trabalham nas proximidades do local

B) A segunda visita ocorreu no dia 03 de maio de 2017, também no periodo
matutino no Cenfro de Educacdo Infantit (CEl) “Professora Maria Regina
Cavalcanti’, localizado na Rua B-16, nimero 475, no Bairro Jardim Progresso.
Estavam presentes duas assessoras do vereador Dr. Luciano Mega,
acompanhadas de funcionarios da referida instituicdo de ensino. Com efeito,
durante a visita, averiguou-se que a sala existente no local destinada ac apoio a
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mulher trabalhadora par amamentagéo, coleta e armazenamento do leite materno
trata-se de um espaco limpo e organizado, possuindo apenas uma poltrona, um
tapete e decoracdo infantil. Ademais, as monitoras que trabalham la informaram
que este espaco é destinado as maes que possuem filhos matriculados nesta
instituicdo e gque, no horario de almogo, dirigem-se para |4, a fim de realizar a
amamentacéo de seu filho ou apenas o ordenha do leite materno, ja que trabalham

nas proximidades do local.

DAS REUNIOES INFORMAIS REALIZADAS

A) A reunidio ocorreu no dia 11 de maio de 2.017, na sala de Comissdes da
Camara Municipal de Ribeirdo Preto. Compareceram o vereador presidente desta
Comissao Doutor Luciano Mega, acompanhado pelo vereador Nelson das Placas
e a Sra. Marcia Guerreiro dos Reis, enfermeira- coordenadora do Progréma de
Aleitamento Materno da Secretaria Municipal da Salde de Ribeirdo Preto.
Anota-se, primeiramente, que ndo houve a confecgdo de ata do teor desta reunido,
uma vez que nao se alcangou o qudrum necessario da presenca de vereadores
membros desta Comissdo. Abertos os trabalhos, discorreu-se a respeito de uma
Nota Técnica da ANVISA, a qual recomenda que empresas que possuem acima de
30 mulheres, acima de 16 anos, deveriam ter uma sala de apoio a mulher para
ordenha ou amamentacido. Em seguida, a enfermeira Sra. Marcia sugeriu que, ao
fazer esta lei deve-se salientar ndo apenas as vantagens do leite materno, mas
também as desvantagens do leite artificial, citando, ainda, que agosto & o més do
aleitamento, chamado agosto dourado. Outrossim, o vereador presidente Dr.
Luciano Mega sugeriu a elaboracdo de uma lei municipal, em conjuntc com os
vereadores Mauricio Gasparini e Glaucia Berenice, com o objetivo de garantir o
aleitamento materno em hospitais privados, com permanéncia de 24 (vinte e quatro)
horas e/ou livre acesso das mies nas Unidades de Terapia Intensiva Neonatais.
Ressaltou, ainda, que ja apresentou 4 Camara Municipal de Ribeirdo Preto um
projeto de Resolugdo para instalagdo de uma sala de apoio nas dependéncias /

. . . = ; /

desta Casa de Leis, assim que regularizar a construgao do espago anexo. Apds, Oﬁ
Céamara Municipal de Ribeirio Preto
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participantes conversaram a respeito da importdncia e eficacia dos locais

especificos para amamentagdo em creches, as chamadas “mamotecas”. Para
finalizar, a assessora da vereadora Glaucia Berenice, Sra. Leandra Mours,
discorreu sobre uma agado realizada nas penitencidrias femininas, cujo objeto € o
aleitamento materno e complementou dizendo se tratar de um ponto relevante para
compor o projeto da Justiga Restaurativa a instalagdo de uma Comiss&o Especial

de Estudos para analisar a Justica Restaurativa e as agbes diversas- nag--
oW

penitenciarias.

B Pelma A
wooRy
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B) O Gabinete do vereador Doutor Luciano Mega recebeu para uma reu

data de 25 de maio de 2017 o Sr Cesar Grick, atual presidente da Associagao
Paulista de Supermercados (APAS) e Sra. Analia Ribeiro Heck, coordenadora do
nlcleo da rede IBFAN de Ribeiréo Preto e Presidente da Associagao Brasileira dos
Profissionais de banco de leite humano e aleitamento materno. Hoje, em Ribeirdo
Preto, podemos constatar um grande nimero de supermercados na cidade, e
podemos vetificar que os funcionarios dessas empresas, em sua maioria, € um
plblico feminino - méaes trabalhadoras que amamentam seus filhos e voltam ao
trabalho, apds o periodo de licenca, e ndo encontram espago e nem local
apropriado para a ordenha do leite materno. No mais, constatamos que funcionarias

de outras empresas que prestam servicos dentro desses estabelecimentos
(promotoras e demonstradoras de vendas) sdo mulheres. Foi indicado ao Sr. Cesar ff ]
a possibilidade de implantagdo de sala de apoio as mulheres trabalhadoras, dt’ v
reconhecendo ele proprio que também & do varejo, as vantagens e necessidades

de discutir sobre o assunto com os associados da APAS, que hoje conta com mais

de 150 supermercados em Ribeirdo Preto e regido. A indicagdo para a APAS foi

que as empresas, que tenham um nimero de 30 ou mais mulheres, promovam a
adaptacéo de espaco e estrutura apropriada para a ordenha e coleta de leite
materno. Hoje podemos observar, através de dados recentes publicados,
significativo aumento do aleitamento materno no mundo. Também, nessa mesma

reunido, foi informado ao Sr. Cesar sobre o custo beneficio da amamentacio, pois 1
além da salde da muiher e seu filho, ha o fator financeiro. Sabemos que as ﬁr

formulas lacteas sio caras e geram um custo a mais para as familias, o que impact

!
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sobremaneira no orcamento das familias. Ha dados que constatam que as maes

que amamentam faltam menos ao trabalho, pois com ¢ aleitamento materno os
riscos de seus bebés adoecerem caem sobremaneira. Toda & reunido foi
exclusivamente voltada para a possibilidade da adequacéo de espaco para a volta

tranquila ao trabalho das funcionarias apds a licenga maternidade;

O A reunido ocorreu no dia 01 de junho de 2.017, na sede da Associagéo
Comercial e Industrial de Ribeirdo Preto (ACIRP), localizada na Rua Visconde de
Inhalima, nimero 488, nesta cidade. Compareceram o vereador presidente desta
Comissao Doutor Luciano Mega, acompanhado da vereadora Sra. Glaucia
Berenice, e presente, também, o Sr. Dorival Balbino, presidente atual da
Associagdo supramencionada. Abertos os trabalhos, discorreu-se a respeito de
uma Nota Técnica da ANVISA, a qual recomenda que empresas que possuem
acima de 30 mulheres, acima de 16 anos, deveriam ter uma sala de apoio a mulher
para ordenha ou amamentagdo. Assim, 0s participantes conversaram a respeito da
importéncia e eficicia dos locais especificos para amamentagéo nos shoppings
centers locais. Para finalizar, o Sr. Dorival se dispds a colaborar com aproximacéo
junto aos shoppings centers em relagdo a implementagdo das salas de apoio a
amamentagdo para as mulheres trabalhadoras, bem como dara publicidade ao
tema na revista trimestral, chamada (ACIRP EM AGAO), redlgld
entidade. :

gj_g_\mgrémi@

DAS INFORMAGCOES PRESTADAS PELA QUIPE | DO
AMBULATORIO DE NUTROLOGIA DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE RIBEIRAO PRETO, EM RESPOSTA AO EMAIL ENVIADO

Para realizar informagdes junto a Equipe Ambulatorio de Nutrologia, 6rgdo
integrante da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto em relagdo ao consumo e
dispéndios financeiros para suportar a alimentagdo artificial das criancas
matriculadas na rede municipal de ensino, foi enviado email para o enderego

eletronico, ambulatorionuimlogia@saude.omrp.com.br
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Estado de Sio Paul

Com efeito, ante 0 questionamento realizado no teor do email enviado, foi recebida,
no dia 22 de maio de 2.017 as 12h 12, as seguintes informactes, as quais passa-
se a transcrever: “Of Luciano, tudo bem?! Em média as criancas usam 6 latas no
primeiro més, 9 latas no segundo, 12 latas do terceiro ao sexto més com média de
63 latas no ptimeiro semestre. No segundo semestre em média 10 latas més com
60 fa.fas fotal. Na dltima compra a Prefeitura pagou 0,0426 por grama do Milupa 1
e 0,0433 no Milupa 2 que ganhou o registro de preco. Gasto médio de R$ 1.073,5
no primeiro semestre por crianga em formula exclusiva e R§ 1.039,2 no segundo
semestre. Algumas criancas recebem outras quantidades dependendo do caso e
algumas ndo chegam ao ambulatorio no ptimeiro més de vida. Passamos uma
média, se utilizar desde o hascimento. Temos criangas que utilizam a formula como
complemento e as quantidades s&o menores. Qualquer dﬁ'V{(jg_mes_tamo%;@-_::a:---==-ﬂ
disposigé@o. Abrago, Equipe Ambulatério de nutrologia. ” : G
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DOS _DOCUMENTOS QUE ORA SERAO JUNTADOS NESTES
AUTOS

A)  NOTA TECNICA CONJUNTA N° 01/2010 — ANVISA e MINISTERIQ DA

SAUDE: dispde sobre a instalagio de salas de apoio 8 amamentagio em empresas ﬂ
publicas e privadas e a fiscalizagdo destes ambientes pelas Vigilancias Sanitarias

locais. Essa Nota estda embasada no Regulamento Técnico para o Funcionamento
de Bancos de Leite Humano e na publicagdo “Banco de Leite Humano -
Funcionamento, Prevengéo e Controle de Riscos”. (BRASIL. Agéncia Nacional de
Vigildncia Sanitaria — ANVISA. Banco de Leite Humano — Funcionamento,
Prevencao el Controle de Riscos. Série Techologia em Servigos de Salide. Brasilia,
2008.159p.);

N - N - 1‘-
B) GUIA PARA IMPLANTACAO DE SALAS DE APOIO A AMAMENTACAQC /g("
PARA A MULHER TRABALHADQORA, confeccionada pelo Ministério da Satde, -

através da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria: apresenta que, apds a -
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implantagdio de diversas salas de apoio a amamentacdo & experiéncias

acumuladas nos Glifimos anos, a Coordenacéo-Geral de Saude da Crianca e
Aleitamento Materno do Departamento de Acbes Programéticos e Estratégicas, '

~ SAS, do Ministério da Satde e Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA),

| reuniram-se para revisar a Nota Técnica Conjunta Anvisa/MS n° 01!2010 sobre

safas de apoio & amamentaco nos locais de trabalho;

C) Cartilha distribuida_na recente campanha do Ministério da Satde, -em
parcetia com a Sociedade Brasileira de Pediatria, chamada “AMAMENTACAO E
TRABALHO. PARA DAR CERTO O COMPROMISSO E DE TODOS™ dispde sobre

orientactes a respeito da amamentagao, bem como salienta a importénbia do leite

materno para o bebé até os dois anos de idade e as vantagens para a saide da
muther;

D) Cartilha distribuida pela Secretaria Municipal de Satde de Ribeirdo Prefo,
sobre 0 “‘PROGRAMA DE ALEITAMENTO MATERNO, PROGRAMA DE SAUDE
DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE” traca orientagbes a respeito da extragéo,
manuseio, bem como preparo e higiene da ordenha do leite materno;

E) LE!l MUNICIPAL N° 12.354/2010 (que institui no Municipio EMPRESA
AMIGA DA AMAMENTACAQ e dé outras providéncias): considerando a existéncia,,
no Municipio, diante da relevancia em se garantir direitos (a) do Comité Municipai
do Aleitamento Materno e Amamentacao Saudavel Complementar no ambito d —'
Secretaria Municipal de Satde da Semana do Incentivo ao Aleitamento Materno,
~ do Selo Empresa Amiga da Amamentagao, denfre outros fins prevé qize farao jus
. éo selo EMPRESA AMIGA DA AMAMENTACAQ as empresas que criarem sala de
apoic & amamentagdo destinada a méae trabathadora para reahzar ordenha e

i B T T L F TRy

estocagem de leite materno durante a jornada de trabalho.

vl) DA DURACAO DOS TRABALHOS DA COMISSAO
ESPECIAL DE ESTUDOS
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As Comissbes Especiais de Estudos (C.E.E.) sdo temporarias, podendo atuar
também durante o recesso parlamentar. Tém o prazo de cento e vinte dias,

podendo, para a conclus8o de seus trabalhos, ser prorrogavel por igual
periodicidade.

No Requerimento n° 42.302/2016, na qual constitui a presente Comissao Especial
de Estudos, ficou estabelecido o prazo de cento e vinte (120) dias UGteis, podendo
ser prorrogado o referido prazo se necessario.

Sendo certo que o periodo dos trabalhos se estende no dia 14 de fevereiro de 2.017
até a presente data.

Vi) DAS CONCLUSOES

e ST e b
i i

Com efeito, com base nas diligéncias e oitivas realizadas por esta Comisséo

Especial de Estudos, damos o seguinte parecer:

Através dos estudos realizados pela presente Comissao Especial de Estudos, 11(\{

podemos observar que tanto nos prédios da administragdo publica, quanto nos&}bh
prédios de administracdo privada, e entre eles podemos destacar aqueles que
possuem um elevado niimero de colaboradoras com por exemplo dos prédios das
autarguias municipais e shoppings centers, ndo existem Salas de Apoio a Mulher

Trabalhadora.

Em face disso, essas colaboradoras séo impossibilitadas de desfrutar de um lugar

adequado para realizar ordenha e estocagem do leite materno.

E importante registar a importancia do leite materno em ser ele um alimento vivo,
completo e natural.
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Outrossim, deve-se considerar que as vantagens do aleitamenfo materno séo

mliltiplas € ja bastante reconhecidas, quer a curto, guer a longo prazo, existindo um
consenso mundial de que a sua pratica exclusiva é a melhor maneira de alimentar

as criangas até aos seis meses de vida.

Ademais, o aleitamento materno tem vantagens tanto a mae, quanto a crianga,
prevenindo no bebé& infeccbes gastrintestinais, respiratdrias e urindrias, ou a
anemia infantil; bem como possui efeito protetor sobre as alergias. Soma-se que o
leite materno faz com que as criangas tenham uma melhor adaptagéo a outros
alimentos, criando-se, ainda, o importante vinculo de afeto entre mae e filho. A
longo prazo, podemos registrar, também, a importancia do aleitamento maleriiona

prevengao da diabetes e de linfomas.

et o Lo,

. . - + - . Jnr_ \‘\’

Ja, em relacdo as vantagens para a mae, o aleitamento materno faciliféZuma: 3w |
involucd@c uterina mais precoce, e associa-se a uma menor probabilidade de ter

cancer da mama, sangramentos e possui um efeito anticoncepcional. Ressalta-se,

ainda, que permite a mae sentir o prazer Unico de amamentar seu filho.

Para além de todas estas vantagens, estimular e garantir a realizacdo do
aleitamento materno, em livre demanda, constitui 0 método mais barato, completo

e seguro de alimentar as criangas, garantindo-lhe um bom estado nutricional e

imunoldgico.

Levantou-se que deralmente o término da licenga maternidade implica em

separagédo da dupla mae/bebé& por um determinado nimero de horas por dia,

fazendo com que esse processo de volta ao trabalho se torne muitas vezes

doloroso para a mulher, sobretudo para as que amamentam. Nesse sentido, a sala

de apoio é um incentivo para que a mulher trabalhadora siga amamentando seu

filho, sentindo-se ao mesmo tempo mais tranquila e disposta para realizar suas rzgi(
I

tarefas profissionais.
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As empresas que aderem a essa iniciativa tendem a ter menos problemas com a
auséncia de funciondrias para tratar de problemas de satde dos filhos, pois como
o leite materno possui anticorpos que previnem doengas, as criangas amamentadas
no peito adoecem menos. Funcionarios e sociedade também passém a ter uma

imagem mais positiva da instituicdo, que por sua vez, ganha em reputacio.
A sala ndo exige uma estrutura complexa. Por isso, sua implementagdo e

manutencgdo sao de baixo custo. Além disso, todos sdo beneficiados; maes, bebés
& empresas.

VIII} ENCAMINHAMENTOS:

Pelas constatagbes feitas por essa CEE, e diante da auséncia das salas de
apoio as mulheres trabalhadoras nos prédios puUblicos e privados, deve-se
encaminhar copia do presente relatdrio, para as devidas providéncias dos
seguintes érgaos:

- Mesa da Camara Nl'unicipal, para que possa ser destinado um [\

espago dentro do prédio da Casa de Lei para que possa ser
! .
instalada a sala de apoio a mulher trabalhadora; -

- Secretaria de Obras Plblicas, para que seja feito um estudo de
viabilidade de instalagdo das mencionadas salas nos prédios da
Administrac@o Publica Municipal;

lll-  Secretaria do Plangjamento, com a finalidade que seja incluido no
planejamento, bem como na planta dos futuros prédios da
Administragdo um espago adequado para construgdo das «Z)r"

|

referidas salas. ' /
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IV-  Secretaria de Salde — Programa de Aleitamento Materno
(PALMA), que também apoia a iniciativa da implanta¢@o das
referidas salas.

V- Secretaria da Educacdo que integra o Comité Municipal de
Aleitamento Materno.

Ribeirdo Preto, 28 de juiho de 2017

Presidente e Relator

aldir Villela

- Membro
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