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EMENDA ADITIVA AO DESPACHOC
SUBSTITUTIVO DO
PROJETO DE
COMPLEMENTAR
18/2021
EMENTA:
DA NOVA REDACAD AO ART. 159 E ACRESCENTA O § 39 E
L RENUMERA OS PARAGRAFOS SEGUINTES DO SUBSTITUTIVO
DO PROJETC DE LEI COMPLEMENTAR 18/2021 QUE DISPOE
SOBRE A ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA £ REORGANIZACAO
DO QUADRO DE PESSCAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
RIBEIRAO PRETO £ DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
SENHOR PRESIDENTE,

Apresentamos 2 considera¢do da Casa o seguinte:

Emenda ao Substitutivo do Projeto de Lei Complementar 18/2021 do Prefeito Municipal e

acrescenta ao artigo 159 o pardgrafo 32 e renumera os paragrafos seguintes, que passa a
vigorar com a seguinte redagao:

Art, 159 - ... omissis ...

§ 32 Além do requisito previsto na paragra‘o anterior, o Chefe de Diretor do
Departamento de Direitos Humanos e lgualdade Racial deverd possuir,
formagdo, atuagdo ou experiéncia comprovada no campo de Direitos
Humanos e Relagdes Etnico-Raciais, em movimentos sociais ou conselhos
que tratam dessa tematics;

§ 42 As atribuigbes do cargo de Chefe de Divisdo de Promocgao da lgualdade
Racial se resumem em supervisionar, coordenar, controlar e executar as
atividades sob a responsabilidade da unidade.
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§ 52, As atribuicBes detalhadas do cargo de Chefe de DivisZo de Promocgdo
da lgualdade Racial, sem prejuize das compreendidas por sua area de
atuacdo, sdo:

| - propor em ambito municipal, politicas de promocdo da igualdade racial
com énfase na populagio negra, outros segmentos raciais e etnicos;

Il —~ supervisionar 2z implanta¢do das normas, politicas e planos
internacionais, nacional, estadual e municipal, dentre outras relativas &
tematica;

IIl — supervisionar e acompanhar 0s casos de denuncias de viclacdo de
direitos humanos e sociais;

IV — orientar, apoiar e acompanhar zatividades voltadas a implementacdo de
politicas e diretrizes para a promocdo da igualdade e protecdo dos direitos
de individuos e grupos raciais e étnicos, afetados por discriminagdo racial e
demais formas de intoleréncia;

V — acompanhar e avaliar o impacto das politicas e programas desenvolvidos
no municipio sobre a igualdade racial;

V! — coordenar a articulacdo da participacéo da cidade de Ribeirdo Prete nos
foruns de governo e da sociedade civil organizada, de ambito regional,
estadual, nacional e internacional de cidades pela promogdo da igualdade
racial;

VIl — atuar em sintonia com os dispositivos legais existentes, a fim de
eliminar todas as formas de discriminacao;

VIil — exercer outras atividades correlatas a sua area ae atuagio
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RAMON FAUSTINO
VEREADOR E CO-VEREADORES DO
MANDATO COLETIVO TODAS AS VOZES - PSOL
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IFI A

Justificativa

A Divisdo de lgualdade Racial, é um importante espaco para estudo, pesquisa, atuagdo e
elaboragdo de politicas publicas em defesa da Igualdade Racial e combate ao racismo.

Dessa forma, a atuacdo desta Divisdo precisa ser pautada em uma atuagdo que seja técnica e
politica, no sentido de articular a sociedade e promover 2 interlocugdo entre movimentos
sociais, conselhos da sociedade civil e promover a integracdo entre sociedade civil e poder
publico.

Desse modo, esperamos que o provimento dos cargos tenha o critério de ser ocupado por
pesseas com formagao em ensino superior, mas também tenha atuagaoc e experiéncia na area
temanca.

O sucesso da implementagao das politicas pablicas que versam o tema somente sera efetivada
se garantido gue as liderangas desse processo dentro do executivo se pautem peia

competéncia técnica, polianwque justifica a apresentagdo de nossa emenda
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