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-~ Camara Municipal de Ribeirao Preto

DESPACHO
EMENDA ADITIVA AC
SUBSTITUTIVO DO
PROJETO DE
COMPLEMENTAR
18/2021
EMENTA:

DA NOVA REDACAD AO ART. 157 £ ACRESCENTA O § 32 E
RENUMERA O3S PARAGRAFOS SEGUINTES, DO SUBSTITUTIVO
Ne___ DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR 18/2021 QUE DISPOE
SOBRE A ORGANIZACAC ADMINISTRATIVA E REORGANIZACAC
DO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
RIBEIRAQO PRETO [ DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

SENHOR PRESIDENTE,
Apresentamos a consideracdo da Casa o seguinte:

Emenda ao Substitutivo do Projeto de Lei Complementar 18/2021 do Prefeito Municipal e
acrescenta ac artigo 157 o paragrafo 32 e renumera os paragrafos seguintes, que passa 2
vigorar com a seguinte redacdo:

Art. 157 - ... omissis ...

& 32, Além do requisite previste no paragrafo anterior, o Chefe de Diretor do Departamento
da Direitos Humanos 2 lgualdade Racial deverd possuir, formagdo, atuagac ou experiéncia
comprovada no campo de Direitos Humanos e Relacdes Etnico-Raciais, em movimentos
sociais ou conselhos gue tratam dessa tematica;

§ 4%, As atribuicdes co Diretor do Departamento de Direitos Humanos e Igualdade Racial se
resumem em exercer a dire¢do das atividades desenvolvidas pelas unidades que lhe sdo
subordinadas, respondendo por todas as incumbéncias.

§ 32 As atribuigBes detzlhadas do cargo de Diretor do Departamento de Direitos Humanos e
lguzldade Racial, sem prejuize das compreendidas por suz area de atuagao, sao:

| — acompanhar e avaliar o impacto das politicas e dos programas, transversais ou setoriais,
desenvelvides no municipio referents a iguzldade racial, 2 juventude, a diversidade sexual,
as mulheres, a acessibilidade e a inclusdc aas pessoas com deficidéncia;



Il = orientar, apoiar e acompanhar 2 implementacao de politicas 2 diretrizes, transversais ou
setorials, para a promog¢ao da igualdade e protecdo dos direitos de individuos € grupos
raciais e émnicos, afetades por discriminacZo racial e demais formas de intolerancia; Pagina
131 ce 243

Il — acompanhar e avaliar ¢ impacto das politicas, programas € dispositives legais,
transversais ou setoriais, desenvolvidos no municipio sobre igualdade de condigdes, a justica
social e 3 valorizagao da diversidade;

IV — elaborar e contribuir para o desenvalvimente de programas de acgdes afirmativas ou
medidas especiais visando o cumprimento de acordos, convengdes, declaracoes e planos de
acao internacionais firmados pelo Brasil, qus digam respeito 2 promogac da igualdade racial
e de género;

V — promover o didlogo entre a administragac municipal @ os diversos movimentos
representativos da sociecade civil;

VI - articular a participacao da cidade de Ribeirdo Preto nos féruns de governo e da
sociedade civil organizada, de dmbito regional, estadual, nacional 2 internacional pela
promocao da igualdade racial, de género e ca dignidade humana.

VIl — assessorar 0 Prefeito nas acdes governamentais voltadas 2 formulagdo de politicas
publicas, transversais ou setoriais, para a promog¢do e defesa dos direitos humanos e de
cidadania, na politica municipal de participacic social, mediante atuagdo articulada com
drgacs pablicos municipais, estaduais e federais;

VIl = estabelecer parcerias com entidades publicas e privadas, nacionais & internacionais,
com vistas a promover projetos voltados & efetivacde de direitos humanos, cidadania e
participagdo social, nas dreas afetas as suas atribuictes; IX — exercer autras atividades
correlatas a sua area de atuagdo.

Sala de sessées, 22 de abril de 2021.

Sala das Sessbes22 de Abril de 2021.
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Justificativa

C Departamento de Dirsitos Humanos e lgualdade Racial, é um importante espaco para
estudo, pesquisa, atuacdo e elaborag&o de politicas publicas em defesa dos Direitos Humanos
e ¢a lgualdade Racial,

Dessa forma, a atuacdo deste Departamento precisa ser pautado em uma atuagzo que seja
técnica e polinca, no sentido de articular a sociedade e promover a interlocucdo entre
movimentos sociais, conselhos da sociedade civil e promover 2 integragdo entre sociedade
civil e poder publico.

Desse modo, esperamos que o provimento dos cargos tenha o critério de ser ocupado por
pessoas com formacdo em ensino superior, mas também tenha atuagdo e experiéncia na area
tematica,

0 sucesse da implementacdo das politicas publicas que versam o tema somente sera efetivada
se garantido que 3as lideran¢as desse processo dentro do executivo se pautem pela
competéncia técnica, politica e e'ri\ica,)o que justifica 2 apresentacdo de nossa emenda
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