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EMENDA ADITIVA AO
SUBSTITUTIVO DO
PROJETO DE
COMPLEMENTAR
18/2021
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DA NOVA REDACAO AO ART. (169 E\ACRESCENTA O § 32 £
RENUMERA OS PARAGRAFOS SE TES, DO SUBSTITUTIVO 1
Ne DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR 18/2021 QUE DISPOE |
SOBRE A ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA E REORGANIZAGAO |
DO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
RIBEIRAO PRETO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. |

EC—

SENHOR PRESIDENTE,
Apresentamos a consideragdo da Casa o seguinte:

Ermenda ao Substitutivo do Projeto de Lei Complementar 18/2021 do Prefeito Municipal e
acrescenta ao artigo 169 o pardgrafo 32 e renumera os pardgrafos seguintes, que passa a
vigorar com a seguinte redagdo:

Art. 169 - ... omissis ...

§ 39, Além do requisito previsto no pardgra‘o anterior, o Chefe de Diretor co Departamento
de Direitos Humanos e lgualdade Racial deverd possuir, formaglo, atuagdo ou experiéncia
comprovada no campo de Direites Humanes e Relagles £tnico-Racials, em movimentos
$0¢ials ou consethos que tratam dessa temdtica;

§ 42 As atribuicdes do Diretor do Departamento de Direitos Humanos e Igualdade Racial se
resumem em exercer a direcdo das atividades desenvolvidas pelas unidades que lhe sio
subordinadas, responcdendo por todas as incumbéncias

§ 5% As atribuigdes detalhadas do cargo de Diretor do Departamento de Direitos Humanos e
Igualdade Racial, sem prejuizo das compreendidas por sua Jrea de atuaglo, slo:

| = acompanhar e avaliar o impacto das politicas e dos programas, transversais ou setoriais,
desanvolvidos no municipio referente a igualdade racal, 3 juventude, a dversidade sexua’,
33 mulheres, 3 acessibilidade e 3 inclusdo das pessoas com deficiéncia;
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Il = orientar, apoiar @ acompanhar a implementagio de politicas e diretrizes, transversais ou

sctoriais, para 3 promogdo da igualdade e protecdo dos direitos de individuos e grupos
raciais e étnicos, afetados por discriminagdo racial e demais formas de intolerdncia; Pagina
131 ced43

Il = acompanhar e avaliar o Impacto das politicas, programas e dispositivos legals,
transversais ou setoriais, desenvolvidos no municipio scbre igualdade de condigdes, a justica
social e a valorizagio da diversidade;

IV - elaborar e contribuir para o desenvolvimento de programas de agdes afirmativas ou
medidas especials visando o cumprimentao de acordos, convengdes, declaragdes e planos de
agdo internacionals firmados pelo Brasil, que digam respeito  promeglo da lgualdade racal
e ce género,

V - promever o didlogo entre 3 administracdo municipal e 05 diverses movimentos
representativos da sociedade civll;

VI - articular a participagdc da cidade de Ribeirdo Preto nos féruns de governo ¢ da
sociedade civil organizada, de dmbito regional, estadual, nacional e internacional pela
promocio da igualdade racal, de género e da digaidade humana,

VIl = assessorar o Prefaito nas agdes governamantais voltadas a formulagdo de politicas
publicas, transversais ou setoriais, para 3 promogdo e cdefesa dos direitos humanos ¢ de
cidadania, na politica municipal de participa¢do secial, mediante atuagdo articulada com
argdos publicos municipais, estaduais e federals;

VIl = estabelecer parcerias com entidades publicas e privadas, nacionais e internacionals,
com vistas 3 promover projetos voltados a efetivacio de direitos humanos, cidadania ¢
participacio social, nas dreas afetas 3s suas atriduigdes; IX — exercer outras atividades
correlatas & sud drea de atuagdo,

Sala de sessdes, 22 de abril de 2021.

Sala das Sessﬁes\, 22 de Abnl de 2021.
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RAMON FAUSTINO

VEREADOR E CO-VEREADORES DO
MANDATO COLETIVO TODAS AS VOZES - PSOL
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Justificativa

O Departamento de Direitos Humanos e lgualdade Racial, é um importante espago para
estudo, pesquisa, atuagdo e elaboracdo de paoliticas publicas em defesa dos Direites Humanos
¢ da lgualdade Racial.

Dessa forma, a atuagdo deste Departamento precisa ser pautado em uma atuagdo que seja
técnica e politica, no sentido de articular a sociedade e promover a3 interlocugdo entre
movimentes sociais, conselhos da sociedade civil ¢ promover a integragdo entre sociedade
civil e poder publico.

Desse modo, esperamos que o provimento dos cargos tenha o critério de ser ocupado por
pessoas com formagdo em ensino superior, mas também tenha atuag3o e experiéncia na area
temanca.

O sucesso da implementa¢do das politicas piblicas que versam o tema somente serd efetivada
s¢ garantdo gque as liderangas desse processo dentro do executivo se pautem pela
competéncia técnica, politica e académicay o que justifica a apresentagao de nossa emenda
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