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(ESTIMA XA A DESPESA NO MUNIC! E

RIBEIRÃO PRETO, PARA O EXERCÍCIO FINANCEIRO DE 2022 |

|-LOA - LELORÇAMENTÁRIA ANUAL

Senhor Pri

Controle,
lente da Comissão Permanente de Finanças, Orçamento, Fiscalização e

Em conformidade como artigo 143, $ 2º, da Lei Orgânica do Município de Ribeirão Preto,
ce. artigo 215, Parágrafo Único, do Regimento Interno, submeto à apreciação de Vossa
Excelência e Egrégia Comissão,a seguinte EMENDA:

| (X)ACRESCENTAR  ( ) EXCLUIR

Área de atuação da administração: - SECRETARIA MUNICIPAL DE
asumiseaação|

(cópiso 02.06.10) |

Objeto: com arrimo na Lei Complementar Municipal nº 2.515/2012 e legislações
correlatas elou suplementares, prevê a aplicação do PCCS - Plano de Cargos,
Carreiras e Salários, aos servidores públicos do município de Ribeirão Preto, que|está atrasado desde o exercício financeiro de 2020, prejudicando, assim, as|
promoções e progressões dos servidores em nossa cidade.

|

Valor estimado: R$ 10.000,00 (dez milhões de reais)
|

Fontes de recurso: CUIDA BEM RIBEIRAO (CÓDIGO 02.11.35 - DEPARTAMENTO DE
MANUTENÇÃO).

|

OBS: Fica autorizado o detalhamento orçamentário da presente emenda nos anexos |

respectivos, constantes no presente Projeto de Lei nº 222/2021.
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