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AUTOGRAFO N° 221/2021
Projeto de Lei n® 118/2021
Autoria do Vereador Ramon Todas as Vozes

DISPOE SOBRE A POLITICA MUNICIPAL DE CULTURA VIVA, DESTINADA A
PROMOVER A PRODUCAO E A DIFUSAO DA CULTURA E O ACESSO AOS
DIREITOS CULTURAIS DOS DIFERENTES GRUPOS E COLETIVOS,
RECONHECER MESTRES E MESTRAS DOS SABERES E FAZERES DAS
CULTURAS TRADICIONAIS E POPULARES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE RIBEIRAQ PRETO, NA FORMA DA LEI, APROVA:

CAPITULO1
DOS PRINCIPIOS E DOS OBJETIVOS

Art. 1° Esta Lei institui a Politica Municipal de Cultura Viva (PMCV), em conformidade com
o caput do art. 215 da Constitui¢do Federal e com a Lei n® 13.018 de 22 de julho de 2014, que
institui a Politica Nacional de Cultura Viva, tendo como base a parceria com a Unido, com o
Estado de Sdo Paulo ¢ com a sociedade civil no campo da cultura, com o objetivo de ampliar o
acesso dos municipes as condigdes de exercicio dos direitos culturais.

Art. 2° Sdo objetivos da Politica Municipal de Cultura Viva:

I - garantir o pleno exercicio dos direitos culturais aos cidaddos ribeirdo-pretanos, dispondo-
lhes os meios e insumos necessarios para produzir, registrar, gerir e difundir iniciativas
culturais;

II - estimular o protagonismo social na elaboragdo e na gestdo das politicas publicas da cultura;
III - promover uma gestdo publica compartilhada e participativa, amparada em mecanismos
democraticos de dialogo com a sociedade civil;

1V - consolidar os principios da participagdo social nas politicas culturais;

V - garantir o respeito a cultura como direito de cidadania ¢ a diversidade cultural como
expressdo simbolica e como atividade economica;

VI - estimular iniciativas culturais ja existentes, por meio de apoio e fomento, no Municipio de
Ribeirdo Preto;

VII - reconhecer e valorizar mestres e mestras dos fazeres ¢ saberes culturais tradicionais e
populares do Municipio de Ribeirdo Preto;

VIII - promover o acesso aos meios de fruicdo, produgdo e difusio cultural;

IX - potencializar iniciativas culturais, visando a constru¢do de novos valores de cooperacéo ¢
solidariedade, e ampliar instrumentos de educagéo:

X - estimular a exploragdo, o uso e a apropriagdo dos codigos, linguagens artisticas e espagos
publicos e privados disponibilizados para a ac@o cultural;

XI - integrar, estimular e potencializar o exercicio ¢ a pratica dos direitos culturais nas
unidades escolares do municipio de Ribeirdo Preto/SP.

Art. 3° A Politica Municipal de Cultura Viva tem como principais beneficiarios: A
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I - agentes culturais, artistas, professores, mestres ¢ mestras da cultura popular e quaisquer
grupos sociais ¢ individuos que desenvolvam agdes de arte, cultura, comunicagdo, esporte e
educacdo;

II - grupos em situagdo de vulnerabilidade social € com acesso restrito aos recursos publicos ¢
privados e aos meios de comunicacio;

IIT - comunidades tradicionais indigenas, rurais, quilombolas e itinerantes;

IV - estudantes da rede publica do municipio de Ribeirdo Preto/SP, criangas ¢ adolescentes,
jovens ¢ idosos de todos os segmentos sociais;

V - grupos e agentes sociais e culturais em que estiverem caracterizadas ameagas a sua
identidade cultural e social.

CAPITULO II
DA COMPOSICAO DA POLITICA MUNICIPAL DE CULTURA VIVA

Art. 4° A Politica Municipal de Cultura Viva compreende os seguintes orgdos, instancias e
instrumentos:

I - Secretaria Municipal de Cultura e Turismo (SMCT) ou outro 6rgdo competente do Poder
Executivo Municipal, como orgdo gestor responsavel pela execugido da Politica Municipal de
Cultura Viva no municipio;

IT - Conselho Municipal de Politica Cultural ou Comité Gestor da Politica Municipal de
Cultura Viva que podera ser criado pela SMCT ou outro 6rgdo municipal competente, para
apoio na execugdo da Politica Municipal de Cultura Viva no municipio:

IIT - Pontos de Cultura: entidades juridicas de direito privado sem fins lucrativos, grupos ou
coletivos sem constitui¢do juridica, de natureza ou finalidade cultural, que desenvolvam ¢
articulem atividades culturais em suas comunidades:

IV - Pontdes de Cultura: entidades com constituigdo juridica, de natureza/finalidade cultural
e/ou educativa, que desenvolvam, acompanhem e articulem atividades culturais, em parceria
com as redes de pontos de cultura e outras redes tematicas, que se destinam a mobilizagdo, a
troca de experiéncias, ao desenvolvimento de ag¢des conjuntas com o governo local e a
articulagdo entre os diferentes pontos de cultura, que poderdo se agrupar em nivel estadual e/ou
regional ou por dreas tematicas de interesse comum, visando & capacitagdo, a0 mapeamento € a
agdes conjuntas:

V - Forum ou Rede Municipal de Pontos e Pontdes de Cultura: movimento social composto
pelos pontos, pontdes ¢ mestras ¢ mestres, cadastrados e certificados pela PMCV, e que se
organizam enquanto instancia de deliberagdo da sociedade civil integrante da PMCV;

VI - Cadastro Municipal de Pontos e¢ Pontdes de Cultura: € o instrumento de adesdo,
mapeamento e base de dados da PMCV, integrado pelos grupos, coletivos e pessoas juridicas
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de direito privado sem fins lucrativos e pelas mestras e mestres, que desenvolvam agdes
culturais e que possuam certificagdo simplificada concedida pelo 6rgdo publico municipal
competente;

VII - Certificacdo simplificada de Pontos e Pontdes de Cultura, concedida pelo orgdo publico
municipal competente em cooperagdo com o Conselho Municipal de Politica Cultural ou
Comité Gestor:

VIII - Certificagdo simplificada de mestras e mestres dos saberes e fazeres das culturas
populares e tradicionais, aprovada pelo Comité Gestor da PMCV e concedida pelo orgido
publico municipal competente em cooperagdo com o Conselho Municipal de Politica Cultural
ou Comité Gestor;

IX - Termo de Compromisso Cultural: instrumento juridico de pactuagdo entre a Prefeitura
Municipal ¢ Pontos ¢ Pontdes de cultura que estabelecera as condigdes para transferéncia de
recursos.

§ 1° Para ser considerado Ponto ou Pontio de Cultura e compor a Politica Municipal de
Cultura Viva, o Grupo, Coletivo ou Entidade de cultura devera comprovar 2 (dois) anos de
atividades culturais nas comunidades em que se inserem, cumprir as condigdes determinadas
nesta lei, solicitar o ingresso no Cadastro da Politica Municipal de Cultura Viva para ter sua
solicitagdo avaliada, aprovada e certificada pelo 6rgdo publico municipal competente em
cooperacdo com o Conselho Municipal de Politicas Culturais ou Comité Gestor, de acordo com
critérios previamente definidos.

§ 2° Os pontos e pontdes de cultura constituem elos entre a sociedade e o Estado, com o
objetivo de desenvolver agdes culturais sustentadas pelos principios da autonomia, do
protagonismo e da capacitagdo social das comunidades locais.

§ 3° As entidades juridicamente constituidas e pessoas fisicas representando coletivos e
movimentos culturais e cadastradas como pontos e/ou pontdes de cultura poderdo pleitear
junto ao 6rgdo publico municipal competente 0 Termo de Compromisso Cultural Municipal.

§ 4° As entidades juridicamente constituidas e pessoas fisicas representando coletivos e
movimentos culturais, assim como mestres ¢ mestras dos saberes e fazeres das culturas
populares e tradicionais, poderdo ser beneficidrias de premiagdo de iniciativas culturais ou de
modalidade especifica de transferéncia de recursos, conforme oportunidades criadas em editais
publicos especificos.

§ 5° Os pontos e pontdes de cultura poderdo estabelecer parceria e intercdimbio com as escolas
e institui¢des da rede de educagdo bésica, do ensino fundamental, médio e superior, do ensino
técnico e com entidades de pesquisa e extensao do municipio de Ribeirdo Preto/SP e regido.
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§ 6° A certificacdo simplificada prevista nos incisos VII e VIII deste artigo devera considerar a
identificacdo das entidades ¢ individuos ¢ seu historico nas areas de cultura, educagdo e/ou
cidadania no municipio de Ribeirdo Preto/SP.

§ 7° Para recebimento de recursos publicos, os pontos e pontdes de cultura serdo selecionados
por edital pablico.

§ 8° Serdo considerados Grupos, Coletivos ou Instituigdes da Cultura Popular e Tradicional,
aqueles que promovam, valorizem ¢ fortalecam expressdes ¢ manifestagcdes da cultura popular
ou tradicional sediados na cidade de Ribeirdo Preto.

§ 9° Sera considerado Mestra e Mestre a pessoa de grande experiéncia ¢ conhecimento dos
saberes e fazeres populares, residente ou domiciliado na cidade de Ribeirdo Preto e que se
reconhega e/ou seja reconhecida por sua propria comunidade como herdeira dos saberes e
fazeres da cultura popular que pelo poder da palavra, da imagem, da oralidade, da corporeidade
¢ da vivéncia, dialoguem. aprendam, ensinem e tornem-se a memoria viva e afetiva da tradi¢io
popular, transmitindo saberes ¢ fazeres culturais de geragdo a geragdo, garantindo a
ancestralidade e identidade do seu povo.

§ 10 O Comité Gestor da Politica Municipal de Cultura Viva, quando da sua criagdo pelo orgédo
publico municipal competente, sera composto de forma paritaria por representantes titulares e
suplentes do Poder Publico e da Sociedade Civil.

CAPITULO 111
DAS ATRIBUICOES E DAS COMPETENCIAS

Art. 5° Visando ao desenvolvimento de politicas publicas integradas e a promogdo da
interculturalidade, sdo agdes estruturantes da Politica Municipal de Cultura Viva:

I - intercambio e residéncias artistico-culturais;
II - cultura, comunica¢do e midia livre:
II1 - cultura, esporte e educagio:

IV - cultura e saude;

V - conhecimentos tradicionais:

VI - cultura digital;

VII - cultura e direitos humanos;

VI1II - economia criativa e solidaria;
IX - livro, leitura e literatura:

X - memoria e patriménio cultural:

XI - cultura e meio ambiente:

XII - cultura e juventude;

XIIT - cultura, infancia e adolescéncia;
X1V - agente cultura viva;

XV - cultura circense:
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XVI - expressoes artisticas;

XVII - artes de rua:

XVIII - outras ag¢des que vierem a ser definidas em regulamentagdo pelo orgdo gestor da
Politica Municipal de Cultura Viva.

Art. 6° Para fins da Politica Municipal de Cultura Viva, consideram-se objetivos dos:

I - pontos de cultura:

a) potencializar iniciativas culturais ja desenvolvidas por comunidades, grupos e redes de
colaboracgdo:

b) promover, ampliar e garantir a criagdo e a produg¢do artistica e cultural;

¢) incentivar a preservagdo da cultura municipal, estadual, brasileira e de povos
originarios;

d) estimular a exploragéo de espagos publicos ¢ privados que possam ser disponibilizados
para a a¢do cultural;

e) aumentar a visibilidade das diversas iniciativas culturais;

f) promover a diversidade cultural brasileira, garantindo didlogos interculturais;

g) garantir acesso aos meios de fruig¢do, producéo ¢ difusdo cultural:

h) assegurar a inclusdo cultural da populagiio idosa e das pessoas com deficiéncias;

i) contribuir para o fortalecimento da autonomia social das comunidades;

i) promover o intercambio entre diferentes segmentos da comunidade;

k) estimular a articulagdo das redes sociais e culturais e dessas com a educagéo;

1) adotar principios de gestdo compartilhada entre atores culturais ndo governamentais e o
Estado:

m)  fomentar as economias solidaria ¢ criativa;

n) proteger o patriménio cultural material e imaterial da cidade de Ribeirdo Preto/SP;

0) apoiar e incentivar manifestagdes culturais populares.

II - pontdes de cultura;

a) promover a articulag@o entre os pontos de cultura;

b) formar redes de capacitagdo e de mobilizagio:

¢) desenvolver programagdo integrada entre pontos de cultura;

d) desenvolver, acompanhar e articular atividades culturais em parceria com as redes
tematicas de cidadania e de diversidade cultural e/ou com os pontos de cultura;

€) atuar em regides com pouca densidade de pontos de cultura para reconhecimento do
trabalho desenvolvido pelos grupos ¢ instituigoes locais;

f) realizar, de forma participativa, levantamento de informagdes sobre equipamentos,

produtos e servigos culturais locais, para dinamizar a atuagdo integrada com os circuitos
culturais que os pontos de cultura mobilizam.

Art. 7° Para fins da Politica Municipal de Cultura Viva, serdo reconhecidos como pontos e
pontdes de cultura os grupos ¢ entidades que priorizem:

I - a promogdo da cidadania e de uma cultura de paz por intermédio de agdes culturais nas
comunidades locais: .

I1 - a valorizagdo da diversidade cultural e municipal, regional brasileira; B\
III - a democratizagdo das a¢des e bens culturais; 3\
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IV - o fortalecimento de experiéncias culturais desenvolvidas por agentes ¢ movimentos
socioculturais que dialoguem com a comunidade local:

V - o reconhecimento dos saberes, dos fazeres, dos cultivos e dos modos de vida das
populagdes indigenas e das comunidades rurais, tradicionais, quilombolas ¢ itinerantes;

VI - a valorizagdo da infancia, adolescéncia e juventude por meio da cultura;

VII - a incorporagio dos jovens ao mundo do trabalho cultural:

VIII - a inclusdo cultural da populacdo idosa por meio da promogdo do acesso desse grupo as
manifestagoes de cultura, da oferta de oportunidades para a sua participagdo ativa nas diversas
formas de manifestagdes artisticas e do estimulo ao convivio social em ambientes culturais;

IX - a capacitagdo e formacgdo continuada dos trabalhadores da cultura;

X - a promogdo de programas de capacitagdo e qualificacdo do acesso as tecnologias da
informagdo para a produgdo e difusdo culturais:

XI - o fomento a criagdo de estruturas locais e assessorias técnicas para capacitagdo,
planejamento e gestdo dos pontos de cultura.

§ 1° O reconhecimento dos grupos, coletivos e nucleos sociais comunitarios como pontos de
cultura para cfeitos desta Lei sera efetuado por certificagdo apds selegdo publica, prévia ¢
amplamente divulgada, executada por meio de chamamento do Municipio de Ribeirdo Preto/SP
¢ concedida pelo orgdo publico municipal competente em cooperagdo com o Consclho
Municipal de Politica Cultural ou Comité Gestor.

§ 2° E vedada a habilitagdo como pontos e pontdes de cultura, de iniciativas individuais de
pessoas fisicas, instituigdes com fins lucrativos, fundagdes ¢ institutos criados ou mantidos por
empresas, grupos de empresas ou servigos sociais.

§ 3° O reconhecimento de individuos como mestres e mestras da cultura popular ¢ tradicional
para efeitos desta Lei sera efetuado por indicagdo de terceiros ou autodeclaragdo, a qualquer
tempo, ¢ devera ser avaliada, aprovada e certificada pelo 6rgdo publico municipal competente
em cooperagdo com o Conselho Municipal de Politicas Culturais ou Comité Gestor.

Art. 8° A Politica Municipal de Cultura Viva é de responsabilidade do 6rgdo pablico municipal
competente designado, na fungdo de 6rgdo gestor representante da Prefeitura Municipal de
Ribeirdo Preto, que poderd abrir processos de sele¢do através de editais publicos para
distribuigdo e destinagdo de recursos para execugdo de projetos e agdes dos pontos ¢ pontdes de
cultura e/ou premiagdo de mestras ¢ mestres.

§ 1° O orgdo publico municipal competente devera apresentar anualmente o plano de metas ¢
investimentos a serem destinados, conforme disponibilidade orcamentaria, a Politica
Municipal de Cultura Viva no ano seguinte.

§ 2° O érgdo publico municipal competente dispora sobre os critérios gerais de distribuigdo ¢
destinagdo dos recursos, com aten¢do especial aos custos e procedimentos operacionais para
claboragdo e divulgagdo das prestagdes de contas, que serdo simplificadas fundamentadas no
cumprimento do objetivo cultural previsto nos editais. \_
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§ 3° Poderdo ser beneficiadas entidades integrantes do Cadastro Municipal de Pontos e Pontdes
de Cultura, nos termos dos planos de trabalho por elas apresentados, que se enquadrem nos
critérios gerais de distribuigdo e destinag¢do dos recursos de que trata o § 2° deste artigo.

§ 4° Os pontos e pontdes de cultura selecionados terdo projetos aprovados por, no minimo, 12
(doze) meses ¢, no maximo, 2 (dois) anos, renovaveis mediante avaliagdo pelo 6rgdo gestor das
metas ¢ resultados, e as normas concernentes a prestacdo de contas simplificadas e que terdo
relagdo com o plano de agdo de cada proponente.

§ §° Nos processos municipais de selegdo, € vedada a participagdo de pontos ¢ pontdes de
cultura de instituigdes que:

I - estejam inadimplentes com a Fazenda Pablica Municipal;
IT - estejam inadimplentes com a prestagdo de contas de projeto cultural anterior;
111 - ndo tenham domicilio no municipio de Ribeirdo Preto.

CAPITULO 1V
DO TERMO DE COMPROMISSO CULTURAL (TCC)

Art. 9° Para a celebragio de parcerias e apoio financeiro para execugiio de projetos culturais de
Ponto de Cultura, Pontdo, premiagdes para mestras ¢ mestres ¢ ou agdes estruturantes do
Programa Municipal de Cultura Viva fica instituido o Termo de Compromisso Cultural como
instrumento juridico que estabelecera as condigdes para transferéncia de recursos.

§ 1° Para cada termo de compromisso cultural devera ser elaborado plano de ag¢do que serd
parte integrante do ajuste, independentemente de transcrigdo.

§ 2° A Administragiio Publica celebrara Termo de Compromisso Cultural (TCC) com entidades
culturais, organizagdes, coletivos ou grupos selecionados por edital pablico.

CAPITULO YV
DA DISPONIBILIZACAO DE RECURSOS

Art. 10. O Municipio, por meio do orgao publico municipal competente, é autorizado a
transferir de forma direta os recursos as entidades culturais integrantes do Cadastro Municipal
de Pontos e Pontdes de Cultura, selecionados nos editais publicos e pactuados por meio do
Termo de Compromisso Cultural, com a finalidade de prestar apoio financeiro a execugdo das
agOes da Politica Municipal de Cultura Viva.

§ 1° A transferéncia dos recursos de que trata o caput ficara condicionada a celebragido de
Termo de Compromisso Cultural, que devera conter a identificagio e a delimitagiio das a¢des a
serem financiadas, as metas, o cronograma de execug¢do fisico-financeira e a previsdo de inicio

\
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§ 2° No caso da transferéncia de recursos de que trata o caput, os recursos financeiros serdo
liberados mediante deposito em contas-correntes especificas abertas e mantidas exclusivamente
para esse fim.

§ 3° Sem prejuizo da fiscalizagdo de competéncia dos orgdos de controle interno e externo, o
orgdo puablico municipal competente regulamentara as regras de cumprimento do Termo de
Compromisso Cultural de que trata este artigo e de prestagdo de contas simplificada conforme
estabelecido no § 2° do art. 8° desta Lei.

§ 4° No caso de Pontos compostos por grupos de culturas tradicionais e originarias, podera ser
apresentado projeto para concorrer ao apoio financeiro e firmado Termo de Compromisso
Cultural por meio da oralidade, devendo ser, para tanto, registrado em meio audiovisual.

§ 5° Sendo ligados ao Sistema Municipal de Cultura, os Pontos de Cultura inscritos no
Cadastro da Politica Municipal de Cultura Viva ficam dispensados de, ao acessar recursos
publicos oriundos da Politica Municipal de Cultura Viva, apresentar certificagdes ligadas a
outras politicas publicas (como ao Sistema de Educacdo, de Assisténcia Social e/ou Saude),
bem como, ficam dispensados de apresentar certiddes de utilidade publica.

§ 6° Poderdo ser beneficiarias de premiagdo de iniciativas culturais e ou transferéncia de
recursos, grupos informais (sem constitui¢do juridica), desde que representado por
responsavel(is) legal(is) na forma de pessoa fisica, indicado(s) em reunido especifica do grupo
para deliberagdo da representacdo, formalizada por meio de ata assinada pelos demais
integrantes do grupo e reconhecida em cartorio.

Art. 11. Os editais de Chamamento Publico da Politica Municipal de Cultura Viva seguirdo
modelos a serem elaborados em consonancia entre o 6rgdo publico municipal competente ¢
Conselho Municipal de Politica Cultural ou Comité Gestor, e disponibilizados em sitio
cletronico com as especificagdes necessarias para participagdo.

Art. 12. Para realizar a avaliag¢do e a seleg@o dos inscritos nos editais de chamamento publico,
sera composta comissao julgadora, integrada de forma paritaria por membros do poder publico
e membros da sociedade civil.

Art. 13. A avaliagdo e selegdo dos projetos culturais observardo:

I - A adequacdo do projeto cultural apresentado aos objetivos e prioridades da Politica
Municipal de Cultura Viva, com especial aten¢do aos beneficios culturais, sociais e econémicos
oferecidos as comunidades envolvidas, bem como a capacidade técnica de realizagdo do
projeto cultural, de acordo com critérios e pontuacgdes definidos em edital;

IT - Como beneficidria a sociedade, e prioritariamente os povos, grupos, comunidades e
populagdes em situagdo de vulnerabilidade social e com reduzido acesso aos meios de
produgdo, registro, fruigdo e difusdo cultural, que requeiram maior reconhecimento de seus
direitos humanos, sociais e culturais ou no caso em que estiver caracterizada ameaca a sua
identidade cultural;
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III - A distribuigdo equitativa dos recursos a serem aplicados na execugdo da politica.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 14. O Executivo regulamentara a presente Lei no que couber.

Art. 15. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por dotagdo orgamentdria propria,
suplementada se necessario, quando previstas pelo Executivo na Lei Or¢amentdria Anual.

Art. 16. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo. revogando-se as disposi¢des em
contrario.

Ribeirdo Preto, 27 de dezembro de 2021.




