Camara Municipal de Ribeirao Preto

Estado de Sao Paulo

AUTOGRAFO N° 196/2022
Projeto de Lei Complementar n® 67/2022
Autoria do Executivo Municipal

DISPOE SOBRE AS ALTERACOES NAS CARREIRAS DOS AGENTES
COMUNITARIOS DE SAUDE - ACS E DOS AGENTES DE COMBATE AS
ENDEMIAS - ACE, EM CUMPRIMENTO AO DISPOSTO NO ART. 198, § 8°, § 9°E §
11 DA CONSTITUICAO FEDERAL.

A CAMARA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO. NA FORMA DA LEI, APROVA:

Art. 1° Fica alterada a tabela do inciso II, do § 1° do art. 580, da Lei Complementar n° 3.062,

de 28 de abril de 2021, que passa a vigorar com a seguinte redagio:

Nivel de Escolaridade |

Carreiras Classes
~ para Ingresso

| - Aéeme de Operagdes
2 - Oficial de Obras

3 - Oficial de Manutengio
Automotiva 2 Ensino Médio
4 - Agente de Seguranca
5 - Agente de Transporte

| Ensino Fundamental

3 Ensino Técnico
4 Ensino Superior
6 - Agente de Enf'e;'x"ﬁ'égem | Besing Mdi
7 - Agente de Combate as Endemias e Aedlo
8 - Agente Comunitario de Saude .
. . 2 Ensino Técnico
9 - Agente Educacional
10 - Agente de Equipamento Social 3 Ensino Superior
11 - Agente de Administragdo
12 - Monitor de Qualifica¢do
Profissional
13 - Agente de Fiscalizacdo 4 Especializacdo
16 - Agente de Reparagdo e
Manutengdo

1 Ensino Técnico
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14 - Agentes Técnicos 2 Ensino Superior
3 Especializagdo
4 2* Especializag¢do
1 Ensino Superior
T — 2 Especializa¢do
15 - Nivel Superior 3 Miciado
- Doutorado

)"

Art. 2° Fica alterada a redagdo relativa as referéncias 07 ¢ 08 do Anexo | — Quadro de Cargos
Existentes, item 1 — Cargos Efetivos, da Lei Complementar n°® 3.062, de 28 de abril de

2021, que passa a vigorar com a seguinte redagdo:

B Al  JORNADA  TOTAL
REFERENCIA CARREIRA  CARGO ; REQUISITOS DE DE
i 2 TRABALHO CARGOS
CARREIRA
Agente de Agente de - - 40 (quarenta)
07 Combate as  Combate as 23.1.01 Ensmo Meédio horas 400
: - ‘ompleto .
Endemias Endemias semanais
Ensino Médio
Completo e
residir na drea
da comunidade
Agente Agente em que atuar, 40 (quarenta)
08 Comunitario Comunitario 24.1.01 desde a data da horas 49]
de Saide de Saude publicagdo do semanais
edital de
abertura do
concurso
) publico

Art. 3° Altera a redagdo das tabelas 7 e 8 e cria novas tabelas remuneratérias para os cargos
efetivos de Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias, conforme
Anexo | desta Lei Complementar, que passa a integrar o Anexo I — Tabelas de
Referéncias Remuneratorias — Cargos Efetivos, da Lei Complementar n® 3.062, de 28
de abril de 2021.

(8]
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§ 1° Os atuais ocupantes dos cargos de Agente de Combate as Endemias e de Agente
Comunitério de Satde serdo enquadrados nas novas tabelas 23 ¢ 24 automaticamente,
se ja tiverem o comprovante da conclusdo do Ensino Médio em seus prontudrios,
garantidas as progressdes funcionais e reajustes salariais concedidos aos servidores

publicos municipais.

§ 2°. Os servidores ocupantes dos cargos de Agente Comunitario de Saide e Agente
de Combate as Endemias, enquanto ndo comprovarem a conclusdo do Ensino Médio,
permanecerdo recebendo o seu vencimento de acordo com os niveis constantes nas
Tabela 7 ¢ 8, garantidas as progressdes funcionais e reajustes salariais concedidos aos

servidores publicos municipais.

Art. 4° Ficam alteradas as Tabelas 31 e 32 do Anexo VI ~ Atribui¢des dos Cargos Efetivos,
Cargos Comissionados e Fungoes de Confianga, item 1 — Cargos Efetivos, da Lei
Complementar n® 3.062, de 28 de abril de 2021, que passam a vigorar nos termos do

Anexo II desta Lei Complementar.
Art. 5° Os Agentes de Combate as Endemias e os Agentes Comunitarios de Satde terdo
também, em razdo dos riscos inerentes as fungdes desempenhadas, adicional de

insalubridade, nos termos da legislacao vigente.

Art. 6° Esta lei complementar entra em vigor em 1° de janeiro de 2023, revogando as

disposi¢des em contrario.

Ribeirdo Preto. 23 de 7ezc bro de 2022.

)



NIVEL

07.1.01
07.1.02
07.1.03
07.1.04
07.1.05
07.1.06
07.1.07
07.1.08
07.1.09
07.1.10
07.1.11

NIVEL

08.1.01
08.1.02
08.1.03
08.1.04
08.1.05
08.1.06
08.1.07
08.1.08
08.1.09
08.1.10
08.1.11

Camara Municipal de Ribeirao Preto

Classe 1
Vr.
Nivel
287447
290897
2943 .88
297921
301498
3051,14
3.087,75
3.124,80
3.162,31
3.200,26
3.238,64

Classe 1
Vr.
Nivel
287447
290897
2.943.88
2.979.21
3.01498
305114
3.087,75
3.124,80
3.162.31
3.200,26
3.238.64

Vr.
Grat.
2.245,68
2.272,64
2.299,92
2.327,51
2.355,45
2.383,71
2.412,32
2.441,26
2.470,55
2.500,21
2.530,20

Vr.
Grat.
2.245,68
2.272,64
2.299,92
2.327,51
235545
2.383,71
2.412,32
2.441,26
2.470,55
2.500,21
2.530,20
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ANEXO I

TABELAS DE REFERENCIAS REMUNERATORIAS
CARGOS EFETIVOS

NIVEL

07.2.01
07.2.02
07.2.03
07.2.04
07.2.05
07.2.06
07.2.07
07.2.08
07.2.09
07.2.10
07.2.11

NIiVEL

08.2.01
08.2.02
08.2.03
08.2.04
08.2.05
08.2.06
08.2.07
082.08
08.2.09
08.2.10
08.2.11

(07) Agente de Combate as Endemias
jornada de 40 horas semanais

Classe 2
Vr.
Nivel
3.277.53
331686
3.356,64
339694
3.437.70
3.477.01
3.510,57
3.544.60
3.578.,99
361382
3.649,06

vr.
Grat.
2.560,58
2.591,30
2.622,38
2.653,86
2.685,71
271795
2.750,53
2.783,57
2.816,96
2.850,78
2.884,99

NIVEL

07.3.01
07.3.02
07.3.03
07.3.04
07.3.05

73.06
07.3.07
07.3.08
07.3.09
07.3.10
07.3.11

Classe 3
Vr.
Nivel
3.684,69
3.720.78
3.757.29
3.794.27
3.831,66
3.869,52
3.907.81
31.946,56
3.98581
4.025,51
4.065,70

(08) Agente Comunitirio de Sadde
jornada de 40 horas semanais

Classe 2
Vr.
Nivel
3.277.53
3316.86
3.356,64
339694
3.437.70
3477.01
3.510,57
3.544 60
3.578.99
361382
3.649.06

Y1
Grat.
2.560,58
2.591,30
2.622,38
2.653,86
2.685,71
2.717,95
2.750,53
2.783,57
2.815,96
2.850.78
2.884,99

NIVEL

08.3.01
08.3.02
08.3.03
08.3.04
08.3.05
08.3.06
08.3.07
08308
08.3.09
08310
08.3.11

Classe 3
Vr.
Nivel
3.684.69
3.720,78
3.757,29
3.794 27
3.831,66
386952
3.907.81
3.946,56
3.985.81
4.025.51
4.065.70

Vr.
Grat.
2.919,57
2.954,63
2.990,07
3.025,97
3.062,27
3.099,02
3.136,20
3.173,83
3.211,93
3.250,48
3.289,49

Vr.
Grat.
2.919,57
2.954.63
2.990,07
3.02597
3.062,27
3.099,02
3.136,20
3.173.83
3.211,93
3.250,48
3.289,49

NIVEL

07.4.01
07402
07.4.03
07404
07.4.05
07.4.00
07.4.07
07408
07.4.09
07.4.10
07.4.11

NIVEL

08.4.01
08402
08.4.03
08.4.04
084,05
08.4.06
08.4.07
08408
08.4.09
08.4.10
08.4.11

Classe 4
vr.
Nivel
4.590.26
459437
4.598.54
4.602,86
4.607,28
4611,77
4.616,34
4.621,06
4.625,86
4.630.76
4.635,73

Classe 4
vr.
Nivel
4.590,26
4.594 37
4.598.54
460286
4.607.28
461177
461634
4.621.06
4.625.86
4630.76
4.635,73

Vr
Grat.
3.637,08
3.648,32
3.659,55
3.670,84
3.682,12
3.693,47
3.704,85
3.716,26
3.727,70
3.739,21
3.750,70

Vr.
Grat,
3.637,08
3.64832
3.659,55
3.670,84
3.682,12
3.693.47
3.704,85
3.716,26
3.727,70
3.739,21
3.750,70



NIVEL

23.1.01
23.1.02
23.1.03
23.1.04
23.1.05
23.1.06
23.1.07
23.1.08
23.1.09
23.1.10
23.1.11

NIiVEL

24.1.01
24.1.02
24.1.03
24.1.04
24.1.05
24.1.06
24.1.07
24.1.08
24.1.09
24.1.10
24.1.11

Classe 1
vr.
Nivel
2.874.47
2.908,97
2.943 88
297921
3.014.98
3.051.14
3.087.75
3.124.80
3.162.31
3.200,26
3.238.64

Classe 1
Vr.
Nivel
2.87447
2.908,97
294388
297921
3.01498
305114
3.087.75
3.124.80
3.162.31
3.200,26
3.238.64

Vr
.Grat,
2.245,68
2.272,64
2.299,92
2.327,51
235545
2.383,71
2.412,32
2.441,26
2.470,55
2.50021
2.530,20

vr.
Grat,
2.245,68
2.272,64
2.299,92
2.327,51
2.355,45
2.383,71
2.412,32
2.441,26
2.470.55
2.500,21
2.530,20

NIVEL

23.2.01
23.2.02
23.2.03
23204
23208
23206
23.2.07
23208
23.2.09
232.10
23.2.11

NIVEL

24.2.01
24.2.02
24.2.03
24.2.04
24.2.05
242.06
24207
24208
24.2.09
24.2.10
24.2.11

(07) Agente de Combate as Endemias
jornada de 40 horas semanais

Classe 2
Vr.
Nivel
3.277,53
3.316.86
3.356.64
1396.94
3.437.70
3.477.01
3.510,57
3.544.60
3.578.99
3.613.82
3.649.06

Vr.
Grat.
2.560,58
2.591.30
2.622,38
2.653.86
2.685,71
2.717,95
2.750,53
2.783,57
2.816,96
2.850.78
2.884,99
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Classe 3
vr.
Nivel
3.684,69
3.720,78
3.757,29
3.794.27
3.831,66
3.869,52
390781
3.940.56
398581
4 025,51
4.063,70

(08) Agente Comunitario de Satide
jornada de 40 horas semanais

Classe 2
Vr.
Nivel
3.277.53
3316.86
3.356.64
339694
343770
3.477.01
3.510,57
3.544.60
3.578.99
3161382
3.649,06

Vr.
Grat,
2.560,58
2.591,30
2.622,38
2.653.86
2.685,71
2.717,95
2.750.53
2.783,57
2.816,96
2.850,78
2.884.99

NIVEL

24.3.01
245.02
24.3.03
24.53.04
24.3.05
24306
24.3.07
24308
24.3.09
24310
24311

Classe 3
Vr.
Nivel
3.684,69
3.720,78
3.757,29
3.794.27
3.831,66
3.869,52
3.907.81
3.946,56
3.985.81
402551
4.065,70

vr.
Grat.
2.919.57
2.954,63
2.990,07
3.02597
3.062,27
3.099,02
3.136,20
3.173,83
3.211,93
3.250,48
3.289,49

Vr.
Grat,
2.919,57
2.954,63
2.990,07
3.02597
3.062,27
3.099,02
3.136,20
3.173,83
3.211,93
3.25048
3.289,49

NIVEL

23.4.01
23.4.02
23.4.03
23404
23.4.05
23.4.06
23.4.07
23.4.08
23409
23410
23.4.11

NIVEL

24.4.01
24402
24.4.03
24404
24.4.05
24.4.06
24407
24408
24.409
24410
24411
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Classe 4
vr.
Nivel
4.590.26
4.594.37
4.598.54
4.602.86
4.607,28
461177
4.616,34
4621.06
4.625.86
4630,76
4.635.73

Classe 4
Vr.
Nivel
4.590,26
4,594,137
4.598.54
4.602.86
4.607.28
461177
461634
4.621,06
4.625,86
4.630.76
4.635.73

yr.
Grat.
3.637,08
3.648,32
3.659,55
3.670,84
3.682,12
3.69347
3.704,85
3.716,26
3.727,70
3.739,21
3.750,70

vr.
Grat,
3.637,08
3.648,32
3.659,55
3.670,84
3.682,12
3.693,47
3.704,85
3.716,26
3.727,70
3.739,21
3.750,70
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ANEXO Il
DESCRICAO DOS CARGOS

TABELA 31

|

-

07 - AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS |
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Quantidade 400 | Nivel de Ingresso [23.1.01
' bescriclo Sintética o o
Atua no controle mecanico e/ou quimico de vetores de Eiécncés infecciosas.

Atribuicdes Tipicas 7

O Agente Comunitario de Saude e o Agente de Combate as Endemias realizardo
atividades de forma integrada, desenvolvendo mobilizagdes sociais por meio da
Educagdo Popular em Saude, dentro de sua drea geografica de atuagdo,
especialmente nas seguintes situagdes:

a) na orienta¢do da comunidade quanto a adogdo de medidas simples de manejo
ambiental para o controle de vetores. de medidas de prote¢do individual e coletiva e |
de outras agdes de promogdo de saude, para a prevengdo de doengas infecciosas,
zoonoses, doengas de transmissdo vetorial e agravos causados por animais
pegonhentos;

b) no plancjamento, na programacdo e no desenvolvimento de atividades de
vigilancia em satde, de forma articulada com as equipes de saide da familia;

¢) na identifica¢dio e no encaminhamento, para a unidade de saude de referéncia, de
situagdes que, relacionadas a fatores ambientais, interfiram no curso de doengas ou
tenham importincia epidemiologica: e

d) na realizagdo de campanhas ou de mutirdes para o combate a transmissdo de |
doengas infecciosas e a outros agravos.

Sdo consideradas atividades tipicas do Agente de Combate as Endemias, em sua
area geografica de atuacdo:

a) desenvolvimento de agdes educativas e de mobilizagdo da comunidade relativas a
prevencdo e ao controle de doengas e agravos a saude;

b) realizagio de agdes de prevengdo e controle de doengas e agravos a saude, em
interagdo com o Agente Comunitario de Satde ¢ a equipe de atengiio basica;

¢) identificagdo de casos suspeitos de doengas e agravos a saide ¢ encaminhamento,
quando indicado, para a unidade de saude de referéncia, assim como comunicagio
do fato a autoridade sanitaria responsavel;
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d) divulgagdo de informagdes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e
agentes transmissores de doencas e sobre medidas de preven¢do individuais e
coletivas:

e) realizacdo de a¢des de campo para pesquisa entomologica, malaco logica e coleta
de reservatorios de doengas:

f) cadastramento ¢ atualizagdo da base de imoveis para planejamento e defini¢do de
estratégias de prevencdo e controle de doengas:

g) execugdo de agdes de prevengdo ¢ controle de doengas, com a utilizagdo de
medidas de controle quimico e biolégico manejo ambiental e outras a¢des de manejo
integrado de vetores;

h) execugdo de agdes de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias
de intervengdo para prevengdo e controle de doengas;

i) registro das informagoes referentes as atividades executadas, de acordo com as
normas do SUS:

j) identifica¢@o e cadastramento de situag¢des que interfiram no curso das doengas ou
que tenham importincia epidemioldgica relacionada principalmente aos fatores
ambientais;

k) mobilizagdo da comunidade para desenvolver medidas simples de manejo
ambiental e outras formas de intervengdo no ambiente para o controle de vetores.

£ considerada atividade dos Agentes de Combate as Endemias assistida por
profissional de nivel superior e condicionada a estrutura de vigilancia
epidemiolégica e ambiental e de atengdo basica a participagdo:

a) no planejamento, execugdo ¢ avaliacdo das agdes de vacinagdo animal contra
zoonoses de relevincia para a saude publica normatizadas pelo Ministério da Saude,
bem como na notificagdo e na investigacdo de eventos adversos temporalmente
associados a essas vacinagoes:

b) na coleta de animais e no recebimento. no acondicionamento, na conservagio €
no transporte de espécimes ou amostras biologicas de animais, para seu
encaminhamento aos laboratorios responsaveis pela identificagcdo ou diagndstico de
zoonoses de relevancia para a saude publica no Municipio;

¢) na necropsia de animais com diagnostico suspeito de zoonoses de relevancia para
a saide puablica. auxiliando na coleta ¢ no encaminhamento de amostras
laboratoriais, ou por meio de outros procedimentos pertinentes;

d) na investigagdo diagndstica laboratorial de zoonoses de relevancia para a saude
publica;
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¢) na realizacdo do planejamento. desenvolvimento e execugdo de agdes de controle
da populagdo de animais. com vistas ao combate a propagacdo de zoonoses de
relevancia para a saude publica, em cardter excepcional, ¢ sob supervisio da
coordenagdo da drea de vigilancia em saude.

o Agente de Combate as Endemias podera participar, mediante treinamento
adequado, da execucdo, da coordenagdo ou da supervisdo das ac¢des de vigilancia
epidemiolégica e ambiental.

ESPECIFICACOES
Forma de Provimento Efetivo por Concurso Pablico .
Jornada de Trabalho 40 (quarenta) horas semanais
Requisitos Ensino Médio Completo a
TABELA 32

08 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Quantidade | 491 | Nivel de Ingresso | 24.1.01

Descrigiio Sintética

Desenvolver agdes que busquem a integragio entre a equipe de saide e a populagdo adscrita a UBS,
considerando as caracteristicas ¢ as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos ¢ grupos
sociais ou coletividade,

Atribuigdes Tipicas

O Agente Comunitario de Saude e o Agente de Combate as Endemias realizardo
atividades de forma integrada, desenvolvendo mobilizagdes sociais por meio da
Educagdo Popular em Saude, dentro de sua drea geografica de atuagdo,
especialmente nas seguintes situagoes:

a) na orientagdo da comunidade quanto a adogdo de medidas simples de mancjo
ambiental para o controle de vetores. de medidas de protegdo individual e coletiva e |
de outras agdes de promogdo de satde, para a prevengdo de doengas infecciosas,
zoonoses, doencas de transmissdo vetorial e agravos causados por animais |
pegonhentos:

b) no plancjamento, na programagdo ¢ no desenvolvimento de atividades de |
vigildncia em satde, de forma articulada com as equipes de saude da familia;

¢) na identificagdo e no encaminhamento, para a unidade de saude de referéncia, de
situagdes que, relacionadas a fatores ambientais, interfiram no curso de doengas ou
tenham importancia epidemiologica: e

d) na realiza¢do de campanhas ou de mutirGes para o combate a transmissdo de
doengas infecciosas e a outros agravos.

exercicio de atividades de prevencao de doengas ¢ de promogdo da saude, a partir
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dos referenciais da Educagdo Popular em Saide. mediante a¢des domiciliares ou

|

comunitdrias, individuais ou coletivas. desenvolvidas em conformidade com as |

diretrizes do SUS que normatizam a saide preventiva ¢ a atenc¢do basica em saude, |

com objetivo de ampliar o acesso da comunidade assistida as agdes e aos servigos de
informagdo, de saude, de promocdo social e de protegdo da cidadania, sob
supervisdo do gestor municipal.

Entende-se por Educagdo Popular em Saude as prdticas politico-pedagdgicas que
decorrem das agdes voltadas para a promogdo, a protegdo e a recuperagdo da saide,
estimulando o autocuidado, a prevencdo de doengas ¢ a promogdo da saide
individual e coletiva a partir do dialogo sobre a diversidade de saberes culturais,
sociais e cientificos e a valorizagao dos saberes populares, com vistas 2 ampliagdo
da participagdo popular no SUS e ao fortalecimento do vinculo entre os
trabalhadores da satde e os usudrios do SUS.

no modelo de atengdo em saude fundamentado na assisténcia multiprofissional em
saide da familia, é considerada atividade precipua do Agente Comunitirio de
Saude, em sua area geografica de atuagdo, a realizagdo de visitas domiciliares
rotineiras, casa a casa, para a busca de pessoas com sinais ou sintomas de doengas
agudas ou cronicas, de agravos ou de eventos de importincia para a saude phblica e
consequente encaminhamento para a unidade de satude de referéncia,

no modelo de atengiio em saude fundamentado na assisténcia multiprofissional em
saide da familia, sdo consideradas atividades tipicas do Agente Comunitario de
Satde, em sua drca geografica de atuag@o:

a) a utilizagdo de instrumentos para diagnéstico demografico e sociocultural;

b) o detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de dados relativos a
suas atribuigdes, para fim exclusivo de controle e planejamento das agdes de saide;

¢) a mobilizagdo da comunidade ¢ o estimulo a participag¢do nas politicas publicas
voltadas para as areas de saude e socioeducacional;

d) a realizagdo de visitas domiciliares regulares ¢ periddicas para acolhimento e
acompanhamento:

d.1) da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério;

d.2) da lactante, nos seis meses seguintes ao parto;

d.3) da crianga, verificando seu estado vacinal e a evolugdo de seu peso e de sua |

altura;

d.4) do adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua participagdo
em agdes de educacdo em salde, em conformidade com o previsto na Lei n® 8.069,




Estaclo de Sao Paulo

Camara Municipal de Ribeirao Preto

de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente):

d.5) da pessoa idosa, desenvolvendo agdes de promogéo de satde e de prevengdo de
quedas e acidentes domésticos e motivando sua participagdo em atividades fisicas e
coletivas;

d.6) da pessoa em sofrimento psiquico;

d.7) da pessoa com dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de outras drogas;

d.8) da pessoa com sinais ou sintomas de alteragdo na cavidade bucal:

d.9) dos grupos homossexuais e transexuais, desenvolvendo agdes de educagdo para
promover a saide e prevenir doencas;

d.10) da mulher e do homem, desenvolvendo agdes de educag¢dao para promover a
saude ¢ prevenir doengas.

e) realizagdo de visitas domiciliares regulares e periddicas para identificagdo e
acompanhamento:

e.1) de situacdes de risco a familia:

¢.2) de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de agdes de
promog¢ado da satde, de prevengdo de doengas e de educagido em saide;

e.3) do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populagido de risco,
conforme sua vulnerabilidade e em consondncia com o previsto no calendario
nacional de vacinagao.

f) o acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em parceria com
os Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS).

no modelo de aten¢do em satde fundamentado na assisténcia multiprofissional em
saide da familia, desde que o Agente Comunitario de Satde tenha concluido curso
técnico e tenha disponiveis os equipamentos adequados, sdo atividades do Agente,
em sua area geografica de atuagdo, assisti das por profissional de saude de nivel
superior, membro da equipe:

a) a afericdo da pressdo arterial, durante a visita domiciliar, em carater excepcional,
encaminhando o paciente para a unidade de saude de referéncia;

b) a medigdo de glicemia capilar, durante a visita domiciliar, em carater
excepcional, encaminhando o paciente para a unidade de satude de referéncia;

¢) a aferigdo de temperatura axilar, durante a visita domiciliar, em carater




para a unidade de saude de referéncia;

d) a orientagdo e o apoio, em domicilio. para a correta administragdo de medicagdo
de paciente em situacdo de vulnerabilidade;

¢) a verifica¢do antropométrica.

no modelo de aten¢do em saiude fundamentado na assisténcia multiprofissional em
saide da familia, sdo consideradas atividades do Agente Comunitirio de Saude
compartilhadas com os demais membros da equipe, em sua drca geografica de
atuacdo:

a) a participagdo no plangjamento e no mapeamento institucional, social e
demografico;

b) a consolidagéo ¢ a analise de dados obtidos nas visitas domiciliares;

¢) a realizagdo de agdes que possibilitem o conhecimento, pela comunidade, de
informagdes obtidas em levantamentos socioepidemiologicos realizados pela
equipe de satde:

d) a participagio na elaboragdo. na implementagio, na avaliagdo e na
reprogramagdo permanente dos planos de acfo para o enfrentamento de
determinantes do processo satude-doenga;

e) a orientagdo de individuos e de grupos sociais quanto a fluxos, rotinas e agoes
desenvolvidos no ambito da aten¢do basica em satde;

f) o planejamento, o desenvolvimento e a avaliagio de agdes em satde;

¢) o estimulo a participagdo da populagdo no plancjamento, no acompanhamento e |

na avaliagdo de acoes locais em saide.

ESPECIFICACOES

_ Forma de If_l:oyimemo
Jornada de Trabalho

Efetivo por Concurso Publico

40 (quarenta) horas semanais

Requisitos

Ensino Médio Completo ¢ residir na area da comunidade em que atuar,

desde a data da publicagdo do edital de abertura do concurso piblico. |




