Camara Municipal de Ribeirao Preto

Estado de Sao Paulo

AUTOGRAFO N° 23/2023
Projeto de Lei Complementar n° 68/2022
Autoria do Executivo Municipal

DISPOE SOBRE A CRIACA(‘) DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DE
GESTOR ESCOLAR JUNTO A SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO. NA FORMA DA LEL APROVA:

Art. 1°. Ficam criados junto a Secretaria Municipal da Educagdo, 160 (cento e sessenta) cargos
de provimento efetivo de Gestor Escolar, que passam a integrar a Lei Complementar n°

2.524, de 05 de abril de 2012 e seus respectivos anexos.

Paragrafo unico. A quantidade de cargos, vencimento, nivel de ingresso, atribui¢des tipicas,
jornada de trabalho e requisitos do cargo de Gestor Escolar estdo previstos nos Anexos [

e II desta lei complementar.

Art. 2°. O provimento do cargo de Gestor Escolar dar-se-4 mediante concurso publico de

provas e titulos.

Art. 3°. Os ocupantes dos cargos de provimento efetivo de Gestor Escolar sdo profissionais do
magistério, aplicando-lhes o disposto no Estatuto do Magistério, Lei Complementar n°

2.524, de 20 de abril de 2012.

Art. 4°. A Prefeitura Municipal, no prazo de at¢ 1 (um) ano da publicagdo desta lei
complementar, devera realizar concurso publico para provimento do cargo efetivo de

Gestor Escolar.

Art. 5°. Fica instituida a atividade gratificada de 50% (cinquenta por cento) do nivel 11.1.01 da
Tabela de Gratificagdes, Anexo III, da Lei Complementar n® 3.062, de 2021, aos

servidores publicos do cargo de provimento efetivo de Gestor Escolar designados como
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responsavel principal pela unidade escolar e que estejam exercendo, efetivamente, as
fungdes previstas no paragrafo 1° deste artigo, lotados na Secretaria Municipal da

Educacéo.

§ 1°. A atividade gratificada prevista no caput ¢ devida aos Gestores Escolares que.
além das atividades descritas para o cargo, atuem nas agdes de acompanhamento
sistematico dos resultados do processo de avaliagdo interna e externa (Sistema de
Avaliagdo da Educagdo Basica — SAEB, Prova Brasil, dados estatisticos, pesquisas
sobre os sujeitos da Educagdo Basica), incluindo dados referentes ao IDEB e/ou que

complementem ou substituam os desenvolvidos pelas unidades da federagédo e outros.

§ 2°. A atividade gratificada, ora instituida, ndo servird de base de célculo para
incidéncia de contribui¢do previdencidria e da base de calculo para incidéncia de

contribui¢do do SASSOM.

Art. 6°. Ficam criadas, como regra de transi¢do para o novo modelo de carreira, a partir de 1°
g ¢aop p

de janeiro de 2023, as seguintes Fun¢des de Confianga, de livre nomeagdo e exoneragdo

pelo Prefeito Municipal, dentre servidores efetivos da area de docéncia da rede publica

municipal de ensino, mediante indica¢do do Secretario Municipal de Educagao:

I - Diretor de Unidade Escolar de Ensino Infantil;

II - Diretor de Unidade Escolar de Ensino Fundamental, Profissionalizante ou Especial;
-

III - Vice-Diretor de Unidade Escolar de Ensino Fundamental, Profissionalizante ou

Especial.

§ 1°. A quantidade de cargos, referéncia remuneratéria, atribui¢des tipicas, jornada de
trabalho e requisitos das Fung¢des de Confianga estdo previstos no Anexo III desta lei

complementar.

§ 2°. Encerrado o prazo previsto no artigo 4° desta lei complementar, as Fungdes de

Confianga previstas neste artigo e no Anexo III serdo extintas.
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Art. 7° Inclui a alinea “f”, no inciso II, do art. 4°, da Lei Complementar n° 2.524, de 20 de abril

de 2012, que passa a vigorar com a seguinte redagdo:

Art. 4% e, OMISSIS..cuveereerererareeanaans

(..)
| OMIBREE., . siossscssasinsisss
B) B C) cinsisisiviniinns OIDASEIR - sisanrsanassensvins

f) Gestor Escolar - atua¢do nas unidades escolares de Ensino Infantil, Fundamental,

Médio, Especial e/ou Profissionalizante.”

Art. 8° Altera a redag¢@o do Anexo IV, item 1, Tabela da Secretaria Municipal de Educagdo, da

Lei Complementar n°® 3.062, de 28 de abril de 2021, que passa a vigorar com a seguinte

redacdo a partir de 1° de janeiro de 2023:

Secretaria Municipal da Educacéo
referéncia : Total de
CARGO : REQUISITOS VINCULACAO
remuneratoria CARGOS
Secretario de Escola
Diretor de Escola -
- Escola Mun. Profis.
C-10 - Escola Mun. Profis. 1
Dr. Celso Charuri
Dr. Celso Charuri
Diretor de Escola -
Secretario de Escola
EMEF Eduardo
- EMEF Eduardo
C-10 - Romualdo De 1
Romualdo De Souza
Souza
Secretario de Escola
Diretor de Escola -
- EMEF Joao
C-10 - EMEF Joao 1

Gilberto Sampaio

Gilberto Sampaio
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Secretario de Escola
- EMEF Virgilio

Salata

Diretor de Escola -
EMEF Virgilio

Salata

Secretario de Escola
- EMEF Alfeu Luiz

Gasparini

C-10

Diretor de Escola -
EMEF Alfeu Luiz

Gasparini

Secretario de Escola
- EMEF D. Luiz do

Amaral Mousinho

C-10

Diretor de Escola -
EMEF D. Luiz do

Amaral Mousinho

Secretario de Escola
— EMEF “Dr.

Faustino Jarruche”

C-10

Diretor de Escola -
EMEF “Dr.

Faustino Jarruche”

Secretario de Escola
— EMEF "Prof. Dr.

Waldemar Roberto"

C-10

Diretor de Escola -
EMEF "Prof. Dr.

Waldemar Roberto"

Secretario de Escola
— EMEF “Prof.
Eponina de Brito

Rosseto™

C-10

Diretor de Escola -
EMEF “Prof.
Eponina de Brito

Rosseto™

Secretario de Escola
— EMEF Antonio
Palocci (CAIC)

C-10

Diretor de Escola -
EMEF Antonio
Palocci (CAIC)

Secretario de Escola
— EMEF Dr. Julio

Cesar Voltarelli

C-10

Diretor de Escola -
EMEF Dr. Julio

Cesar Voltarelli

Secretario de Escola
— EMEF Geralda de

Souza Espin

Diretor de Escola -
EMEF Geralda de

Souza Espin
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Secretario de Escola
— EMEEF P. Dr. Jaime

Monteiro de Barros

C-10

Diretor de Escola -
EMEF P. Dr. Jaime

Monteiro de Barros

Secretario de Escola
— EMEF P. Dr. Paulo

Monte Serrat Filho

C-10

Diretor de Escola -
EMEF P. Dr. Paulo

Monte Serrat Filho

Secretario de Escola
- EMEF P. Maria
Ines V. Machado -
Jd. Diva

C-10

Diretor de Escola -
EMEF P. Maria
Ines V. Machado -
Jd. Diva

Secretario de Escola
—~ EMEF Prof. Dercy

C. Seixas Ferrari

C-10

Diretor de Escola -
EMEEF Prof. Dercy

C. Seixas Ferrari

Secretério de Escola
— EMEF Prof. Paulo
Freire - H. Rigon

C-10

Diretor de Escola -
EMEF Prof. Paulo
Freire - H. Rigon

Secretério de Escola
— EMEF Prof.

Salvador Marturano

C-10

Diretor de Escola -
EMEEF Prof.

Salvador Marturano

Secretario de Escola
— EMEF Sebastiao
Aguiar Azevedo -
Un. II

C-10

Diretor de Escola -
EMEF Sebastiao
Aguiar Azevedo -
Un. Il

Secretario de Escola
— EMEF Alcina dos

Santos Heck

C-10

Diretor de Escola -
EMEF Alcina dos

Santos Heck

Secretario de Escola
— EMEF Anisio

Teixeira

Diretor de Escola -
EMEF Anisio

Teixeira

Secretario de Escola
— EMEF Domingos

Angerami

Diretor de Escola -
EMEF Domingos

Angerami

Secretério de Escola
— EMEF Elisa Duboc

Garcia

Diretor de Escola -
EMEF Elisa Duboc

Garcia

Secretario de Escola
— EMEF Honorato de

Lucca

Diretor de Escola -
EMEF Honorato de

Lucca

W




Secretério de Escola Diretor de Escola -
— EMEF Jarbas C-10 EMEF lJarbas
Massullo Massullo
Secretério de Escola Diretor de Escola -
— EMEF Jose Rodini C-10 EMEF Jose Rodini
Luiz Luiz
Secretario de Escola Diretor de Escola -
— EMEF Maria Ignes C-10 EMEF Maria Ignes
Lopes Rossi Lopes Rossi
Secretario de Escola Diretor de Escola -
— EMEF Nelson C-10 EMEF Nelson
Machado Machado
Secretario de Escola Diretor de Escola -
— EMEF Neuza C-10 EMEF Neuza
Michelutti Marzolla Michelutti Marzolla
Secretario de Escola Diretor de Escola -
— EMEF Raul C-10 EMEF Raul
Machado Machado
Secretério de Escola Diretor de Escola -
— EMEF Sebastiao C-10 EMEF Sebastiao
Aguiar Azevedo Aguiar Azevedo
Secretario de Escola Diretor de Escola -
— EMEF Vereador C-10 EMEF Vereador
Jose Delibo Jose Delibo
Secretario de Escola PR -
CEEEF Egydio
— CEEEF Egydio C-10 )
SR Pedreschi

Art. 9°. Ficam revogadas as seguintes disposigdes:

I - as seguintes fung¢des de confianca do item 3, do Anexo I, da Lei Complementar n.
3.062, de 28 de abril de 2021, a partir de 1° de janeiro de 2023:

a) Diretor de Escola Municipal de Ensino Infantil;

b) Diretor de Escola Municipal de Ensino Fundamental;

¢) Diretor de Escola Municipal de Ensino Profissionalizante;
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d) Diretor de Escola Municipal da Educagdo e Ensino Fundamental;

e) Vice-Diretor de Escola Municipal de Ensino;

II - as Tabelas 2, 3, 4, 5 e 6, do item 3 — Fung¢des de Confianga, do Anexo VI da Lei
Complementar n° 3.062, de 28 de abril de 2021, a partir de 1° de janeiro de 2023;

III - as alineas “a” e “b” do inciso II do art. 4°, da Lei Complementar n° 2.524, de 20 de

abril de 2012, decorrido 1 (um) ano da publicagdo desta lei complementar;
IV - o inciso II, do art. 6° da Lei Complementar n° 2.524, de 20 de abril de 2012, com
nova reda¢do dada pela Lei Complementar n® 3.062, de 28 de abril de 2021, decorrido 1

(um) ano da publicagdo desta lei complementar.

Art. 10. Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.

Ribeirdo Preto, 8 de margo de 2023.
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ANEXO I
TABELA DE REFERENCIA REMUNERATORIA

DENOMINACAO NIVEL INICIAL DE VENCIMENTOS

Gestor Escolar 208

GESTOR ESCOLAR
230 h/a
Nivel Vr. Nivel Vr. Grat
00.7.41 6.368,34 5.524,60
00.7.42 6.538,91 5.690,20
00.7.43 6.688.15 5.835,10
00.7.44 6.832,66 5.975,40
00.7.45 6.981,91 6.120,30
00.7.46 7.199.86 6.331,90
00.7.47 7.432,02 6.557,30
00.7.48 7.645,23 6.764,30
00.7.49 7.877,39 6.989,70
00.7.50 8.116,66 7.222,00
00.7.51 8.355,93 7.454,30
00.7.52 8.628,36 7.718,80
00.7.53 8.891,32 7.974,10
00.7.54 9.163,76 8.238,60
00.7.55 9.462,25 8.528,40
00.7.56 9.895,78 8.949,30
00.7.57 10.265,34 9.308,10
00.7.58 10.632,54 9.664,60
00.7.59 10.999,73 10.021,10
00.7.60 11.366,93 10.377,60
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ANEXO 11
DESCRICAO DOS CARGOS
GESTOR ESCOLAR
Quantidade 160 | Referéncia l 208

Descri¢do Sintética

Exercer a direcdo das atividades desenvolvidas pelas unidades que lhe sdo subordinadas, respondendo
por todas as incumbéncias.

Atribui¢des Tipicas

mediar a articulagdo entre a escola e a Secretaria Municipal da Educagdo;

seguir a proposta educacional da Rede Municipal de Ensino de Ribeirdo Preto, respeitando as
peculiaridades da unidade escolar e integrando-se as agdes pedagdgicas como participante na
elaboragdo e na sua execugao;

exercer suas atribuigdes, objetivando a gestdo democrética da unidade escolar;

estimular a inovag@o e melhoria do processo educacional;

contribuir para o desenvolvimento dos objetivos educacionais, empregando esforgos na
organizagdo, articulagdo, dinamizag@o e coordenag@o.

presidir, coordenar e participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo da proposta pedagdgica da
escola, submetendo-a a apreciagdo do Conselho de Escola;

gerenciar 0s recursos humanos, responsabilizando-se pelo cumprimento das atribui¢des e
frequéncia dos servidores que atuam na unidade escolar, quais sejam: coordenador pedagégico,
professores e funciondrios;

responder pelo cumprimento, no dambito da escola, das leis, dos regulamentos e das determinagdes,
bem como dos prazos para a execugdo dos trabalhos estabelecidos pelas autoridades superiores;
responder aos 0rgdos competentes pela organizacdo, controle e suprimento dos recursos humanos,
financeiros e materiais (alimenticios, material escolar, limpeza etc.);

zelar pela conservacdo e uso adequado dos recursos materiais (alimenticios, material escolar,
limpeza etc.);

presidir e responder por todas as atividades pedagdgicas e administrativas no ambito escolar;
articular as atividades pedagogicas com as demais atividades das instituicdes auxiliares da escola;
garantir a circulagdo e o acesso de toda a informagdo pertinente ao corpo docente, a equipe
gestora, a equipe administrativa, ao corpo discente e a comunidade;

dar ciéncia ao Conselho de Escola e as demais instituicdes escolares de suas atribuigdes e
convoca-los para as decisdes que se fizerem necessarias, conforme legislagdo especifica;

manter um processo de comunicagdo claro e aberto com os membros da escola e entre a escola e a
comunidade;

promover a integracdo da comunidade escolar com a comunidade local, estimulando e oferecendo
condigdes para a participagdo efetiva de todos no planejamento, na execugdo e avaliagdo da
Proposta Pedagdgica da Escola;

zelar pela manutencdo e preservagdo da unidade escolar sob sua responsabilidade, inclusive nas
questdes relacionadas ao patriménio da unidade escolar;

adotar as providéncias necessarias visando a obteng¢do do Auto de Vistoria do Corpo de
Bombeiros (AVCB), bem como ao cumprimento das normas sanitarias, epidemiolégicas e
alimentares;

garantir o atendimento aos municipes com eficiéncia e eficécia;

notificar o Conselho Tutelar do municipio e demais 6rgdos competentes em relagdo aos alunos que
apresentem nimero de faltas superior aos limites previstos em legislagdo, ou ainda, quando haja
qualquer suspeita de negligéncia familiar;

informar sobre processo de matriculas, e transferéncias de alunos;

deliberar sobre os processos de classificagdo e reclassificagdo dos alunos nos termos das
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normativas vigentes

responsabilizar-se pela busca ativa dos alunos com baixa frequéncia;

assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas em matriz curricular e no
calendario escolar;

promover um ambiente escolar seguro, acolhedor e inclusivo.

ESPECIFICACOES
Forma de Provimento Efetivo por Concurso Publico
Jornada de Trabalho 40 (quarenta) horas semanais
Requisitos Licenciatura Plena em Pedagogia ou p6s-graduagdo em Gestdo

Escolar ou equivalente e ter no minimo 05 (cinco) anos de efetivo
exercicio no Magistério da Educagdo Basica Publica.
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ANEXO III
FUNCOES DE CONFIANCA
Tabela 1
FUNCAO QUANTIDADE REFERENCIA REQUISITOS
DE FUNCOES | REMUNERATORIA
Diretor de Unidade 78 330 H/A Licenciatura Plena em Pedagogia ou
Escolar de Ensino pos-graduagdo em Gestdo Escolar ou
Infantil equivalente e ter no minimo 05 (cinco)
anos de efetivo exercicio no
Magistério da Educag@o Bésica
Publica.
Diretor de Unidade 36 348 H/A Licenciatura Plena em Pedagogia ou
Escolar de Ensino pos-graduagdo em Gestdo Escolar ou
Fundamental, equivalente e ter no minimo 05 (cinco)
Profissionalizante ou anos de efetivo exercicio no
Especial Magistério da Educagdo Bésica
Publica.
Vice-Diretor de 34 300 H/A Licenciatura Plena em Pedagogia ou
Unidade Escolar de pds-graduagdo em Gestdo Escolar ou
Ensino Fundamental, equivalente e ter no minimo 3 (irés)
Profissionalizante ou anos de efetivo exercicio no
Especial Magistério da Educagdo Bésica
Publica.
Tabela 2
ATRIBUICOES

Diretor de Unidade Escolar de Ensino Infantil

Responsabilizar-se pelo cumprimento da proposta pedagégica na Unidade Educacional, sob sua
responsabilidade;

Responsabilizar-se pelo cumprimento e oferecimento a comunidade devidamente estabelecida no
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perimetro, de todas as vagas quantas estiverem na capacidade da Unidade Educacional;

Garantir o bom atendimento a todas as pessoas que procurarem pela Unidade Educacional, em busca de
informagdes, etc.;

Controlar a manutengdo da Unidade Educacional, sob sua responsabilidade;

Monitorar a preserva¢do e manutengdo do proprio municipal, sob sua responsabilidade, incluindo as
questdes do patrimonio da Unidade Educacional;

adotar as providéncias necessdrias visando a obten¢do do Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros
(AVCB), bem como ao cumprimento das normas sanitérias, epidemiolégicas e alimentares; e

Desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

Diretor de Unidade Escolar de Ensino Fundamental, Profissionalizante ou

Especial

Responsabilizar-se pelo cumprimento da proposta pedagdgica na Unidade Educacional, sob sua
responsabilidade;

Responsabilizar-se pelo cumprimento e oferecimento a comunidade devidamente estabelecida no
perimetro, de todas as vagas quantas estiverem na capacidade da Unidade Educacional;

Garantir o bom atendimento a todas as pessoas que procurarem pela Unidade Educacional, em busca de
informagdes, etc.;

Controlar a manutengdo da Unidade Educacional, sob sua responsabilidade;

Monitorar a preserva¢do e manutengdo do préprio municipal, sob sua responsabilidade, incluindo as
questdes do patrimonio da Unidade Educacional;

adotar as providéncias necessdrias visando a obtengdo do Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros
(AVCB), bem como ao cumprimento das normas sanitérias, epidemiolégicas e alimentares; e

Desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

Vice-Diretor de Unidade Escolar de Ensino Fundamental, Profissionalizante

ou Especial

Assistir e auxiliar o desenvolvimento das fungdes da Diretoria da Unidade Educacional;
Assumir o papel da dire¢do, na auséncia da Diretoria da Unidade Educacional;

Desenvolver outras atividades afins, no dmbito de sua competéncia.
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