Camara Municipal de Ribeirao Preto

Estado de Sao Paulo

AUTOGRAFO N° 120/2018
Projeto de Lei Complementar n°® 46/2018
Autoria da Mesa da Camara Municipal

REGULAMENTA A CONCESSAO DE FERIAS DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DA CAMARA MUNICIPAL DE RIBEIRAO
PRETO.

A CAMARA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO, NA FORMA DA LEI, APROVA:

Art. 1° - Esta Lei Complementar regulamenta o direito as férias, sua concessdo € pagamento,

aos servidores publicos da Camara Municipal de Ribeirdo Preto.

Art. 2° - O servidor da Camara Municipal de Ribeirfio Preto tera direito ao usufruto de um
periodo de gozo de 30 (trinta) dias de férias, apds 12 (doze) meses de efetivo exercicio do
cargo, a contar da data da entrada em exercicio, observando-se, no que couber, o disposto na

Resolugdo n° 18, de 7 de margo de 2018, ressalvados:

§ 1° - Podera a Cémara Municipal de Ribeirdo Preto adiar o gozo de férias, se presente
imperiosa necessidade do servigo, reconhecida de oficio pela chefia imediata, vedado o

adiamento quando acumulado mais de dois periodos aquisitivos.

§ 2° - O adiamento em face da necessidade do servico, pelo ato discricionario de conveniéncia
e oportunidade, previsto no paragrafo anterior, sera lavrado e arquivado na Se¢do de Recursos

Humanos.

Art. 3° - O pagamento do adicional de férias sera efetuado em até 2 (dois) dias antes do inicio
do periodo de usufruto das férias, devendo constar, preferencialmente, na folha de pagamento
de férias do més anterior.

Pardgrafo unico - Sera observado o disposto no art. 18 da Resolugdo n° 18, de 7 de marco de
2018.

Art. 4° - Por necessidade de servigo, devidamente justificado pela chefia imediata, o Presidente
da Camara Municipal de Ribeirdo Preto podera indeferir as férias ou determinar que qualquer

servidor da Camara em férias reassuma imediatamente o exercicio de seu cargo. ,
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§ 1° - As férias que, por necessidade do servigo ou qualquer outro motivo justo devidamente
comprovado, tiverem seu gozo indeferido, serdo indenizadas.

§ 2° - A conversio em pectinia ¢ o pagamento indenizatério, de periodos de férias de
servidores, diante da imprescindibilidade deste e de seus servigos para o bom funcionamento

do servigo publico municipal, obedecerdo as seguintes normas, critérios, condigdes e prazos:

I - Somente poderdo ser convertidos em peciinia e indenizados, periodos de férias ndo atingidos
pela prescrigdo quinquenal, adquiridos de forma regular ¢ legitima, nos termos do Estatuto dos
Servidores Publicos de Ribeirdo Preto (Lei n° 3.181, de 23 de julho de 1976) e da Resolugdo n°
18, de 7 de margo de 2018, devidamente comprovados, mediante prévia andlise pela Segdo de
Recursos Humanos da Camara Municipal de Ribeirdo Preto dos registros, anotagdes e
apontamentos funcionais do servidor, mediante imperiosa necessidade de servigo deste orgéo,

devidamente justificada, e a critério de conveniéncia ¢ oportunidade desta Administrago.
Art. 5° - N#io sera permitido o acimulo de mais de 2 (dois) periodos de férias ndo gozadas.

Parégrafo unico - Quando constatados 2 (dois) periodos de férias néio gozados pelo servidor, a
Secdo de Recursos Humanos, juntamente com a chefia imediata ¢ a Presidéncia da Camara
Municipal de Ribeiro Preto, devera adotar as medidas cabiveis a fim de respeitar o disposto no

“caput”.

Art. 6° - As despesas decorrentes do cumprimento desta Lei Complementar correrdo a conta
das dotagdes proprias consignadas no or¢amento do Poder Legislativo, suplementadas, se

necessario.

Art. 7° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposigdes em contrario.

Ribeirdo Preto, 13 de junho de 2018.




