Camara Municipal de Ribeirao Preto

Estado de Sao Paulo

AUTOGRAFO N° 222/2018
Projeto de Lei Complementar n® 71/2018
Autoria do Executivo Municipal

EXTINGUE E CRIA CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO NO AMBITO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO, NA FORMA DA LEL APROVA:

Art. 1°. Fica extinto o cargo de provimento em comissdo de Chefe da Divisdo de
Gerenciamento Administrativo e Apoio da Unidade de Pronto Atendimento UPA “Dr.
Luiz Atilio Losi Viana”, constantes da Lei Complementar n® 826, de 22 de janeiro de

1999 e seus anexos.

Art. 2°. Fica criado junto a Secretaria Municipal da Satde, subordinado ao Departamento
Administrativo e Financeiro, a “Divisdo de Manuteng¢do em Satde”, e o respectivo cargo
de provimento em comissdo de Chefe da Divisdo, simbolo C-2, de livre nomeagdo e
exoneragio do Chefe do Executivo Municipal, que integrara a Lei Complementar n°

826/99 e respectivos anexos.

Art. 3°. Altera a denominagfo do cargo de provimento em comissdo de “Chefe da Se¢éo de
Manutengdo”, constante do artigo 19, inciso V, da Lei Complementar n° 826/99, para
“Chefe da Se¢do de Manutencdo de Equipamentos de Salde”, que passara a ser

subordinado a Divisdo de Manutengéo em Saude.

Art. 4°, Altera a redagdo do artigo 19 da Lei Complementar n® 826/99, que passa a vigorar com

a seguinte redagdo:
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V - Departamento Administrativo e Financeiro

1. Divisdo de Gerenciamento de Pessoal/6,
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2. Divisdo de Gerenciamento Administrativo € Apoio
2.1 Segdo de Sub-Almoxarifado

2.2 Se¢éo de Transportes

3. Divisdo de Finangas e de Custo Operacional

4. Divisdo de Manutengdo em Saide

4.1 Secdo de Manutengio de Equipamentos de Saude”

Art. 5°. As atribuigdes dos cargos de Chefe da Divisdo de Manutengdo em Satde e de Chefe da
Se¢do de Manutengfio de Equipamentos de Saude estdo descritas no Anexo I da presente

lei complementar.

Art. 6°. As despesas decorrentes desta lei complementar correrdo por conta das dotagdes
proprias do or¢gamento da Secretaria Municipal da Satude, suplementadas oportunamente,

se necessario.

Art. 7°. Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposi¢bes em contrario.

Ribeirdo Preto, 31 de outubro de 2018.

G . L,L,‘i_,k‘__,:\(,}'
IGOR{OLIVEIRA

Presidente
AN
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ANEXO 1

Cargo: Chefe da Divisdo de Manutengdo em Saude

Atribuigées:

a) manter-se atualizado em relagdo as legisla¢des vigentes, bem como as tendéncias e
inovagdes tecnologicas de sua area de atuagdo e das necessidades da Secretaria da Saude;

b) buscar recursos para aquisi¢do de novos equipamentos, monitorando programas de incentivo
disponibilizados pelo Governo Federal e Estadual;

¢) acompanhar e gerenciar a realizagdo de manutengdes preventivas e corretivas (predial e de
equipamentos);

d) avaliar e comparar custos para a realizagdo de manutengdes (predial e de equipamentos),
através de servidores municipais e/ou empresas especializadas;

e) coordenar a execugdo dos servicos da Unidade, atribuindo, delegando, supervisionando,
suspendendo e remanejando tarefas aos servidores, elaborando escalas e determinando horérios
de trabalho;

f) controlar o ponto dos servidores da Unidade, fazendo os apontamentos necessarios, apurando
a frequéncia mensal, saldo de horas cumpridas e devidas, afastamentos e demais ocorréncias;

g) otimizar a utilizagdo dos recursos publicos verificando quais equipamentos atendem melhor
as necessidades, com menores custos, quando da aquisigdo;

h) executar outras atribui¢des correlatas, conforme necessidade e/ou critério do Diretor do

Departamento.

Cargo: Chefe da Segdo de Manutengdo em Equipamentos de Saude

Atribuicoes:

a) gerenciar a realiza¢iio de manutengdes preventivas nos equipamentos;

b) gerenciar a realiza¢do das calibragdes nos equipamentos, conforme periodicidade necessaria;
¢) receber as solicitagdes das Unidades para realizagdo de manutengdes corretivas em
equipamentos;

d) avaliar a necessidade/possibilidade de disponibtlizar equipamento reserva;
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¢) encaminhar os equipamentos para a realizagdo das manutengdes corretivas e/ou acionar as
empresas para realizar os reparos nas dependéncias das Unidades;

f) receber os equipamentos reparados, verificando o funcionamento dos mesmos e
encaminhando para os locais de origem;

g) elaborar formulério de identificagdo individual dos equipamentos;

h) langar as manuteng¢des nos formularios de cadastramento dos equipamentos;

1) cadastrar todos os equipamentos novos adquiridos, definindo as condigdes para instalagio,
necessidade de insumos, manutengdes preventivas, calibragdes e treinamentos;

j) inventariar periodicamente todo o parque de equipamentos existentes, identificando marca,
modelo e ano da aquisi¢éo, visando definir:

1. tempo de uso dos equipamentos, atentando-se para a frequéncia de quebra dos mesmos;

2. necessidade de realizag@io de manutengdo preventiva e corretiva;

3. quantidade de equipamentos existentes em cada Unidade de Saude;

k) definir, com base no inventario realizado:

1. necessidade de substitui¢do dos equipamentos em virtude da existéncia de novas tecnologias;
2. custo beneficio da utilizagdo dos equipamentos existentes, considerando os insumos
utilizados;

3. custos para a realizagdo das manuten¢des preventivas e corretivas necessarias, inclusive
calibragdes, periodicidade das mesmas, considerando a seguranca dos pacientes, legislagéo
vigente e modelos de contratos a serem utilizados que apresentem maior custo/beneficio;

4. quantidade de equipamentos reservas necessarios para substituicdo durante o periodo de
reparo/manutengio;

5. possibilidade de remanejar os equipamentos entre as Unidades de Saude, quando houver
excesso em uma e falta em outra;

6. complementar as informagdes existentes nos registros de patriménio do bem, inserindo
marca, modelo, numero de série;

7. viabilidade em contratar empresas especializadas e/ou servidores para a realizagdo de
reparos em equipamentos especificos, de menor complexidade (exemplo: otoscopios,
laringoscopios, aparethos de medi¢éo de pressdo arterial etc);

8. viabilidade em contratar empresas especializadas e/ou servidores para realizagdo de

manutengdes preventivas em equipamentos diversos, exemplos: aparelhos de ar condicionado,
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motor gerador etc, deixando apenas a corretiva mais complexa para empresas especializadas,
com base no custo/beneficio das atividades;

9. necessidade de aquisi¢do de equipamentos de teste e calibragio;

10. necessidade de aquisi¢do de ferramentas;

1) executar outras atribui¢des correlatas, conforme necessidade e/ou critério do Chefe da
Divisdo de Manutengdo em Saude. !




