(amara Municipal de Ribeirdo Preto
Eatadn de Sin Paulo

AUTOGRAFO N° 160/2023
Projeto de Lei Complementar n® 56/2023
Autoria do Executivo Municipal

DISPOE SOBRE AS ALTERACOES NA ESTRUTURA DO QUADRO DE
PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO, NA FORMA DA LEI, APROVA:

Art. 1°. Ficam extintos 04 (quatro) cargos de provimento efetivo de “Médico
Emergencialista”, do quadro permanente da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto,
que integram a Lei Complementar n°® 3.062, de 28 de abril de 2021, alterada pela Lei

Complementar n° 3.184, de 25 de maio de 2023 e respectivos anexos.

Art. 2°. Ficam criados mais 03 (trés) cargos de provimento efetivo de “Médico
Neuropediatra”, com a carga horaria de 20 horas semanais, nivel 17.1.01, no quadro
permanente da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto que integrardo a Lei
Complementar n° 3.062, de 28 de abril de 2021, alterada pela Lei Complementar n°

3.184, de 25 de maio de 2023 e seus respectivos anexos.

Art. 3° Fica extinta a fun¢do de confianga de Supervisor I do Centro de Referéncia em
DST/AIDS, constante da Lei Complementar n°® 3.062, de 28 de abril de 2021,
alterada pela Lei Complementar n°® 3.184, de 25 de maio de 2023 e seus respectivos

ancxos.

Art. 4°. Ficam criadas 02 (duas) funcdes de confianga de Supervisor da Unidade de Saude,
de livre nomeagdo e exoneracdo pelo Prefeito Municipal dentre os servidores

ocupantes de cargos efetivos, sendo de sua fiducia e confianca, que integrara a Lei
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(amara Municipal de Ribeirdo Preto
Eatadn de Sin Paulo

Complementar n° 3.062, de 28 de abril de 2021, alterada pela Lei Complementar n°

3.184, de 25 de maio de 2023 e seus respectivos anexos, conforme abaixo:

FUNCAO DE CONFIANCA REFERENCIA
Supervisor I da UBS Dr. Jodo Baptista Quartin- UBS 15% do nivel 17.1.20
Central (Vr. Grat.)

Supervisor II da UBS “Professor Dr. José Paulo
20% do nivel 17.1.20

Marcondes de Souza”- UBS Vila Virginia e Centro de
(Vr. Grat.)

Referéncia em DST/AIDS

§ 1°. Os requisitos, atribui¢des, jornada e vinculag¢do estdo no Anexo XII — Fungdes

de Confianga, tabela 6, da Lei Complementar n°® 3.184, de 2023.

§ 2°. Fica alterada para 12 (doze) a quantidade de Supervisor da Unidade de Saude II,
do Anexo XII — Fungdes de Confianga, tabela 6, da Lei Complementar n® 3.184, de
2023.

Art. 5° Fica criada 0l (uma) atividade gratificada de Responsavel por Apoio
Administrativo da Divisdo de Informatica, a ser remunerada com gratificacdo de 25%
(vinte e cinco por cento), sobre o nivel de vencimento 17.1.20 (Vr.Grat.), de livre
nomeagdo e exoneracao pelo Prefeito Municipal, dentre os servidores ocupantes de
cargos efetivos, que integrard a Lei Complementar n°® 3.062, de 28 de abril de 2021,
modificada pela Lei Complementar n° 3.184, de 25 de maio de 2023 e seus

respectivos anexos.
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Paragrafo unico. Fica incluido o quadro a seguir na Tabela 12 do Anexo XIII —
Atividades Gratificadas da Lei Complementar n°® 3.184, de 25 de maio de 2023, na
Secretaria Municipal da Saude, com a descri¢do das atribui¢des, jornada de trabalho

e vinculagdo da atividade gratificada criada no caput.
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RESPONSAVEL

POR APOIO ADMINISTRATIVO DA DIVISAO DE INFORMATICA
25% do nivel 17.1.20

Quantidade 1 Referéncia (Vr. Grat.)
Vinculacao: Divisdo de Informatica
Forma de Provimento Atribuicao de gratificacdao dentre os servidores
efetivos pelo exercicio da atividade.
Jornada de Trabalho 40 (quarenta) horas semanais
ATIVIDADES

Controle de Licengas e Atualizagdes: auxiliar na gestdo das licengas de
software utilizadas pela equipe de tecnologia da informagdo, assegurando que
estejam atualizadas e em conformidade com as normas e regulamentos
vigentes;

Monitoramento de Ativos de TI: contribuir para o controle e registro dos
ativos de tecnologia da informacdo, como computadores, periféricos e
equipamentos;

Apoio a Aquisi¢des de Equipamentos e Suprimentos: colaborar com a
equipe de compras nas cotacdes e aquisicdes de equipamentos, softwares e
suprimentos para a Divisao de Informatica;

Suporte na Elaboracdo de Orcamentos: auxiliar na elaboracdo de propostas
orgamentarias relacionadas a investimentos em tecnologia da informagao,
fornecendo informagdes relevantes e custos estimados;

Controle de Contratos e Faturas: acompanhar os contratos e faturas
relacionados a fornecedores de servicos e produtos da Divisdo, controlando
prazos e garantindo o cumprimento das obrigagdes contratuais;

Gestao de Informagdes: contribuir para a coleta e organizacdo de dados e
informacdes relevantes a area, ajudando a manter as bases de conhecimento e
sistemas atualizados;

Apoio a Gestdo de Projetos: colaborar com a equipe na elaboracdo de
relatérios, apresentacdes e outras atividades relacionadas a gestdo de projetos
em andamento da Divisdao de Informatica;

Participacdo em Reunides: participar de reunides internas e externas da
Divisao, tomando notas, elaborando atas e auxiliando na organizagao dos temas
abordados;

Suporte em Eventos Externos: prestar auxilio na participagdo em eventos,
feiras e congressos relacionados a 4rea de tecnologia da informacdo em satde,
providenciando logistica e materiais promocionais, se aplicavel;

Suporte em Eventos e Treinamentos Internos: auxiliar na organizacdo de
eventos e treinamentos da equipe, providenciando logistica, materiais € apoio
durante os eventos e treinamentos da Divisao de Informatica;

Agendamento e Reservas: auxiliar na programagdo de reunides, eventos €
treinamentos da equipe, bem como na reserva de salas e recursos necessarios
para essas atividades;

Colaboragéio com outras Areas: interagir com outras areas da Secretaria da
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Satde, quando necessario, para agilizar processos administrativos e garantir a
integragdo entre as equipes;

Atendimento e Comunicagao: prestar atendimento telefonico e presencial a
servidores e publico em geral, fornecendo informagdes técnicas, a fim de
dirimir e/ou esclarecer dividas pertinentes a area de atuacdo da Divisdo de
Informatica;

Suporte em Atividades Administrativas Diversas: prestar apoio geral em
atividades administrativas, como tratamento da frequéncia de ponto, solicitagao
de materiais, manutencao de equipamentos da Divisdo, dentre outras;

Arquivamento e Organizagdo: manter os documentos e registros fisicos e
eletronicos organizados e atualizados, facilitando o acesso aos arquivos quando
necessario.

Art. 6°. As despesas decorrentes desta lei complementar correrdao por conta das dotacdes

proprias do orgamento, suplementadas oportunamente se necessario.

Art. 7°. Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as

disposi¢des em contrario.

Ribeirdo Preto, 8 de novembro de 2023.

FRANCO FERRO
Presidente
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Assinado digitalmente
por JOSE FRANCO
FERRO

Data: 08/11/2023 17:10






