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Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto
J Estado de Sao Paulo
/ Gabinete do Prefeito

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

9

O DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO,

LTERA A LEI COMPLEMENTAR N° 3.062, DE 28 DE ABRIL DE 2021,

ALTERADA PELA“ LEI COMPLEMENTAR N° 3.116, DE 18 DE
FEVEREIRO DE 2022, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1°. Fica criado o Departamento de Tecnologia da Informacdo. subordinado

Art: 2%

diretamente a Secretaria Municipal de Governo. que passa a integrar a Lei

Complementar n°® 3.062. de 28 de abril de 2021 e seus respectivos anexos.

§ 1°. O Departamento de Tecnologia da Informagdo ¢ dirigido por um
Diretor. de provimento em comissdo. de livre nomeacdo ¢ exoneracao pelo

Prefeito Municipal, sendo de sua fidacia e confianga.

§ 2°. Ao Departamento de Tecnologia da Informagao compete:

I - o planejamento. implantacdo. desenvolvimento. operagdo e a
manutencdo de servi¢os. sistemas de informacdo e infraestrutura de
Tecnologia da Informacao e Telecomunicagao:

I — a execucdo da politica de tecnologia da informac¢do no ambito do
Municipio:

III — o assessoramento das Secretarias Municipais nos assuntos
administrativos referentes aos planos. programas ¢ projetos propostos e/ou
em desenvolvimento: e

IV — a coordenacdo das atividades das Divisdes que compdem o

Departamento de Tecnologia da Informacao.

gt M
117 0]
O Departamento de Tecnologia da Informacao ¢ composto por: 4
I — Divisao de Infraestrutura de Sistemas:

II — Divisao de Software Interno: e
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III — Divisao de Software Externo.

Art. 3°. A Divisdo de Infraestrutura de Sistemas ¢ dirigida por um Chefe de
Divisdo. de provimento em comissdo. de livre nomeacao e exoneragao pelo

Prefeito Municipal. sendo de sua fiducia ¢ confiancga.

Paragrafo tnico. A Divisdo de Infracstrutura de Sistemas compete:
I — a prestacio de informagdes e a realizagdo da manutencdo de
equipamentos e suporte operacional aos usudrios do sistema informatizado
da Administra¢do Municipal:
Il — a instalag@o e manutencao de equipamentos de informatica e de redes
elétrica e logica na Administracao Municipal:
IIT — a elaboracdo e supervisao de padrdes técnicos de manutengdo e
operacdo dos equipamentos de informatica e de seguranga. privacidade e
integridade na utilizacdo e controle do ambiente de banco de dados: e
IV — a execuc¢do de servicos de infraestrutura de comunicag¢do de dados

(cabeamentos e conectorizacdo de redes).

Art. 4°. A Divisao de Software Interno ¢ dirigida por um Chefe de Divisao, de
provimento em comissdo. de livre nomeacao e exoneracao pelo Prefeito

Municipal. sendo de sua fidicia e confianga.

Paragrafo tinico. A Divisdo de Software Interno compete:
I — o planejamento. especificag¢do. desenvolvimento. implantacdo. operagao
¢ a manutencao de servig¢os de Tecnologia da Informacao:
I — a supervisdo ¢ atualizagdo das rotinas de copias de seguranga d0§\ dados

’,

nos equipamentos. servidores ¢ unidades autobnomas:

/ -
IIl — a implantagdo e coordenag¢do a politica de uso de 5(]\11 ares ¢
Hardwares: ( N )
IV — a defini¢do dos produtos para rede logica e fisica: I
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V — o planejamento da instru¢ao dos processos de compra de equipamentos
e contratagdo de servicos de informatica da Administracdo Municipal:

VI — o gerenciamento e suporte aos usudrios na utilizacao de softwares.

Art. 5°. A Divisao de Software Externo ¢ dirigida por um Chefe de Divisdo. de
provimento em comissdo. de livre nomeagdo ¢ exoneracdo pelo Prefeito

Municipal. sendo de sua fidacia e confianga.

Paragrafo winico. A Divisao de Software Externo compete:
I — o gerenciamento da utilizagdo de softwares e programas externos
instalados e em funcionamento na Administracdo Municipal:
I — a coordenacdo e a implantacdo dos processos relativos a gestao de
recursos de tecnologias de informagdo:
IIl — a proposicdo. a implantacdo ¢ a gestdo dos projetos de servigos de
comunicac¢ao de dados e de sistemas de informagao:
IV — a promocao de estudos com fulcro no alinhamento as inovagdes
tecnologicas do mercado:
V - o planejamento e coordenacdo das atividades relativas a tecnologia de
informagao:
VI — a promogdo da infraestrutura tecnoldgica de comunicagdo necessaria a
integracao de softwares ¢ sistemas:
VII — o planejamento. desenvolvimento ¢ implantacdo de sistemas
informatizados;
VIII — a coordenacgdo e o desenvolvimento de novos sistemas (programas).

bem como a manutencdo dos sistemas existentes na prefeitura. inclusive

Web Site:

IX — o gerenciamento do suporte a usuarios na utiliza¢do de soft ares

M

6de 17

externos.



\akae,
 —
i

Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto

Estado de Sao Paulo
Gabinete do Prefeito

Art. 6°. Fica alterada a redacdo do caput ¢ do inciso [. do paragrafo Gnico. do art.
41 da Lei Complementar n" 3.062. de 28 de abril de 2021. que passa a

vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 41. A Controladoria Geral do Municipio ¢ dirigida pelo Controlador
Geral do Municipio, em fun¢io de confian¢a exercida exclusivamente por
servidor publico ocupante de cargo efetivo. ou servidor publico municipal
aposentado, de livre escolha e¢ nomeagdo pelo Prefeito Municipal, para
mandato de 2 (dois) anos. permitida uma unica recondug¢do por igual periodo
subsequente.

Paragrafo inico ............................. OMUESSIS it eiiiie ettt

I — ter Ensino Superior Completo na modalidade graduag¢ao ou curso
sequencial em Direito. Economia. Ciéncias Contabeis. Administracdo ou
Gestao Publica. com registro profissional no respectivo orgao ou conselho
fiscalizador. quando houver.

(..)”

Art. 7°. Altera a redacdo do incido XIV. do § 4° ¢ inclui o § 5° no art. 48 da Lei
Complementar n° 3.062. de 28 de abril de 2021, que passa a vigorar com a

seguinte redagdo:

CAIG A8, e, OIMISSIS ettt
(...)
§4% OMISSIS eveieeeeiiiiieeee et e e e ae e

(...) /Ut

XIV — alertar o Departamento de Materiais ¢ Licitacoes. \ culado! a
Secretaria Municipal de Administragdo. sobre os apontamentos e requisi¢des
do TCE-SP atinentes a regularidade das licitagdes. contratos e aditivos

contratuais, bem como alertar a Secretaria Municipal de Obras Publicas sobre
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os apontamentos e requisicoes do TCE-SP. quanto a regularidade na
execugdo e entrega de obras:

(...)

§ 5° A Auditoria Geral do Municipio exercera suas atribuicdoes de maneira
cooperada e integrada com a Auditoria ¢ Controle Interno da Secretaria

Municipal da Fazenda.”

Art. 8°. Altera a redacao do art. 52 da Lei Complementar n® 3.062. de 28 de abril de

2021, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 52. A Comissdo Sindicante Permanente serda composta por 6 (seis)
membros. todos servidores publicos ocupantes de cargo efetivo, designados

pelo Prefeito Municipal para mandato de 2 (dois) anos.

Paragrafo unico. Em cada processo instaurado atuardo grupos formados por

3 (trés) membros.™

Art. 9°. Altera a redagao do art. 59 da Lei Complementar n® 3.062. de 28 de abril de

2021, que passa a vigorar com a seguinte redacio:

“Art. 59. A Comissdo Processante Permanente serd composta por 6 (seis)
membros. todos servidores publicos ocupantes de cargo efetivo. cujo
requisito minimo inclua possuir Ensino Superior Completo. designados pelo

Prefeito Municipal para mandato de 2 (dois) anos.

v
membros. ‘
¢
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Art. 10. Altera o Anexo | — Quadro de Cargos Existentes. item 3 - Fungoes de
Confiang¢a. da Lei Complementar n® 3.062. de 28 de abril de 2021. relativo a
fun¢do de confian¢a de Controlador Geral do Municipio. que passa a vigorar

com a seguinte redacao:

GRUPO OU JORNADA | TOTAL |
DENOMINACAO REFERENCIA PROVIMENTO | REQUISITOS DE DE
REMUNERATORIA TRABALHO | CARGOS
Ter Ensino

Superior
Completo  na
modalidade
graduagdo ou
curso
sequencial em
Direito,
Economia.
Ciéncias
Contabeis,
Administragcdo
ou Gestao
Plblica. com
registro

Funcao de
Confianga.  de
livre nomeacao e
exoneragao pelo
Prefeito  dentre

0s servidores S
T profissional no
publicos , .
respectivo ;
ocupantes de | o :
o fetivos. | 0rgdo ou '
cargos eletivos. N
Controlador Geral 2 conselho 40 (quarenta)
g = ou servidores | .
do Municipio F-1S T fiscalizador. horas I
publicos :
L quando semanais
municipais

houver:  Deter
experiéncia

comprovada na »
Administracao
Pablica de. no

aposentados.

para mandato de
2 (dois) anos.
permitida  uma

(nica .. -
- minimo. 05

reconducdo  por 2

. : (cico)  anos:

icual periodo

= Demonstrar

subsequente.

conhecimento
sobre matéria
or¢camentaria,
financeira e

Fp A
contabil. € /
. AL -
respectiva ()
legislacao %"
vigente. além

de dominar os
conceitos v }
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; | relacionados as
1 | atividades  de
controle
interno.
auditoria,
corregedoria,
ouvidoria e
promogdo  da
integridade:
Possuir
idoneidade
moral e
reputacao
ilibada.

Art. 11. Altera o Anexo IV — Funcoes de Confianca ¢ Atividades Gratificadas.
Tabela 1 — Fungdes de Confianca. da Lei Complementar n® 3.062. de 28 de
abril de 2021, que passa a vigorar constando como requisito para o cargo de
Controlador Geral do Municipio ter Ensino Superior Completo na
modalidade gradua¢@o ou curso sequencial em Direito. Economia. Ciéncias
Contabeis. Administragdo ou Gestao Publica, com registro profissional no
respectivo 6rgao ou conselho fiscalizador. quando houver: deter experiéncia
comprovada na Administracio Publica de. no minimo. 05 (cinco) anos:
demonstrar conhecimento sobre matéria orcamentaria. financeira ¢ contabil.
e respectiva legislagdo vigente. além de dominar os conceitos relacionados as
atividades de controle interno. auditoria. corregedoria. ouvidoria € promog¢ao

da integridade: possuir idoneidade moral e reputagao ilibada.

Art. 12. Altera a Tabela 14, do item 3 — Fung¢des de Confianca, do Anexo VI —
Atribuicdes dos Cargos Efetivos. Cargos Comissionados ¢ Funcdes de
Confianca. da Lei Complementar n® 3.062. de 28 de abril de 2021. que passa

a vigorar constando:

I - como Forma de Provimento da fun¢ao de confianga de Contro Ju' eral
do Municipio ser Fun¢do de Confianga. de livre nomeacao e exoperagdo pelo
Prefeito dentre os servidores publicos ocupantes de cargos efetivos, ou

10 de 17




Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto
Estado de Sao Paulo
Gabinete do Prefeito

servidores publicos municipais aposentados. para mandato de 2 (dois) anos.

permitida uma unica recondugdo por igual periodo subsequente:

Il - como Requisito da funcdao de confian¢a de Controlador Geral do
Municipio ter Ensino Superior Completo na modalidade graduagdo ou curso
sequencial em Direito. Economia. Cicéncias Contabeis. Administracdo ou
Gestao Publica, com registro profissional no respectivo 6rgao ou conselho
fiscalizador. quando houver: deter experiéncia comprovada na Administragao
Publica de. no minimo. 05 (cinco) anos: demonstrar conhecimento sobre
matéria orcamentaria. financeira e contabil. e respectiva legislacdao vigente.
além de dominar os conceitos relacionados as atividades de controle interno.
auditoria. corregedoria. ouvidoria ¢ promog¢ao da integridade: possuir

idoneidade moral e reputacao ilibada.

Art. 13. Fica criada a gratificacdo por atividade da ordem de 20% (vinte por cento)
da referéncia ~“C-2". aos membros da Comissdo Sindicante Permanente. da

Controladoria Geral do Municipio.

Art. 14. Fica criada a gratificacao por atividade da ordem de 20% (vinte por cento)
da referéncia ~“C-2"" aos membros da Comissao Processante Permanente. da

Controladoria Geral do Municipio.

Art. 15. Altera o Anexo IV — Funcoes de Confianca ¢ Atividades Gratificadas.
Tabela 2 - Atividades Gratificadas. Referéncia Remuneratoria e Quantidade
de Gratificagdes. na Controladoria Geral do Municipio, da Lei
Complementar n°® 3.062. de 28 de abril de 2021. que passa a vigorar com a

seguinte redagao:

I1del7
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CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIiPIO

DENOMINACAO REFERENCIA . TOTAL DE
DA ATIVIDADE | REMUNERATORIA HNEERARAD GRATIFICACOES
Secretariar 0 Gabinete do
Controlador Geral do C-7 | Controlador Geral 1
Municipio do Municipio
Integrar a Comissao Corregedoria
Sindicante 20% do C-2 Geral do 6
| Permanente 1‘ Municipio
Integrar a Comissdo Corregedoria
Processante 20% do C-2 Geral do 6
Permanente Municipio

Art. 16. Fica incluida no Anexo IV — Fung¢des de Confianca e Atividades

Gratificadas, Tabela 2 - Atividades Gratificadas. Referéncia Remuneratoria e

Quantidade de Gratificacdes. na Secretaria Municipal de Governo, da Lei

Complementar n® 3.062. de 28 de abril de 2021. a seguinte atividade

gratificada:

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

I)ENOMINACAO REFERENCIA . TOTAL DE
. VINCULACAO .
DA ATIVIDADE REMUNERATORIA GRATIFICACOES
Diretor do
Secretariar o Departamento de
C-10 1

Departamento

Tecnologia da

Informagao

l
Art. 17. Ficam criados os seguintes cargos de livre nomeagdo e exoner, QLl/(S

)
L

g
clija

quantidade. referéncia remuneratoria. descri¢do ¢ requisitos estddo previstos

no Anexo I desta Lei Complementar:
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Art. 18. Ficam criados mais 15 (quinze) cargos de provimento efetivo de Técnico
em Processamento de Dados. que passam a integrar a L.ei Complementar n°

3.062. de 28 de abril de 2021 ¢ seus respectivos anexos.

Art. 19. Ficam criados mais 20 (vinte) cargos de provimento efetivo de Analista de
Sistemas. que passam a integrar a Lei Complementar n® 3.062. de 28 de

abril de 2021 ¢ seus respectivos anexos.

Art. 20. Fica criada a gratificag@o por atividade da ordem de 20% (vinte por cento)
da referéncia “C-2" aos servidores publicos que atuarem como Agente de
Contratagdo. nos termos da Lei de Licitacdes. Lei Federal n® 14.133. de 1°

de abril de 2021.

Art. 21. Fica criada a gratificacdo por atividade da ordem de 20% (vinte por cento)
da referéncia “C-2" aos servidores publicos membros da Comissao de
Avaliacdo Técnica de Imoveis. vinculada a Secretaria Municipal de

Planejamento e Desenvolvimento Urbano.

Art. 22. O art. 14 da Lei Complementar n® 3.116. de 18 de fevereiro de 2022, que
incluiu o paragrafo 2° e renumerou o paragrafo unico do artigo 165 da Lei
Complementar n® 3.062, de 28 de abril de 2021. passa a produzir efeitos

desde a publicagdo da Lei Complementar n® 3.062. de 28 de abril de 2021,

Art. 23. Inclui ainda na unidade gestora Prefeitura Municipal. na Lei Municipal n®
14.634. de 10 de dezembro de 2021 (PPA). periodo 2022/2025. ¢ na Lei
Municipal n® 14.583. de 21 de julho de 2021 (LLDO). as alteracdes acima para

o exercicio de 2022.

o)

Art. 24. Ficam revogados os seguintes dispositivos da Lei Complemyentar{n® 3.062.
de 28 de abril de 2021:
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I —oart. 54;
Il — o art. 56:
Il —o art. 57:

IV —oart. 60:
V —os incisos [X e X do pardgrafo tnico do art. 136:

VI-oart. 612.

Art. 25. Essa lei complementar entra em vigor na data da sua publicacao.

PALACIO RIO BRANCO

NOGUEIRA

Prefeito Municipal
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ANEXO I

Tabela 1 — Quantidade e Referéncia Remuneratoria

CARGO QUANTIDADE { REFERENCIA
- REMUNERATORIA
Diretor de Departamento | \ --3S
Chefe de Divisao 3 3l C-2

Tabela 2 — Descricao dos Cargos

Diretor de Departamento

Cargo de livre nomeagdo e exonerugag pelo Prefeito Municipal. de sua fidtcia e
conflanca. de provimento em comissdo, que auxilia e assessora politico-
administrativamente o Secretario  Municipal. Secretario Adjunto e/ou o Prefeito
Municipal. liderando um Departamento. devendo implementar e desenvolver as atividades
inerentes a area de competéncia especifica da Secretaria Municipal a qual esta
hierarquicamente subordinado e promovendo a gestdo global ¢ integrada das acdes
desenvolvidas pelo Departamento de modo a atender as peculiaridades demandadas pelo
secretario, além de:

[ - coordenar a elaboragdo ¢ exccugdo das politicas publicas de sua area de

competéncia;

II - coordenar os trabalhos do Departamento. sugerindo as medidas necessarias a

racionalizag@o. a eficiéncia e ao aperfei¢oamento dos servigos em sincronia com as

politicas de governo:

[I - prestar assessoramento ao Secretario Municipal e/ou Secretario Adjunto em

assuntos de sua area de competéncia:

[V - definir diretrizes e planejar, coordenar e supervisionar a¢des em consonancia com

as diretrizes governamentais. monitorando resultados ¢ fomentando politicas publicas.

visando a melhoria na presta¢io dos servigos publicos:

V - prover as necessidades de pessoal e de material do Departamento de acordo com a
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disponibilidade orcamentdrio-financeira ¢ a luz das politicas publicas fixadas nas
politicas de governo:

VI - zelar pelo alcance das metas previstas pelo governo e pela responsabilidade
orcamentario-financeira das dotagoes da sua unidade de gestao:

VII - executar outras tarefas correlatas ao gerenciamento dos trabalhos da Secretaria
Municipal ou que lhe sejam delegadas pelo Prefeito. Secretario Municipal ¢/ou

Secretario Adjunto.

Requisitos - Ensino Superior Completo na modalidade graduacio ou curso sequencial

Chefe de Divisao

Cargo de livre nomeagdo ¢ exoneragao pelo Prefeito Municipal. de sua fidacia e
confianga, de provimento em comissdo. que auxilia e assessora politico-
administrativamente o secretario municipal. secretario adjunto. diretor e¢/ou o Prefeito
Municipal. liderando uma divisao. implementando e desenvolvendo atividades e/ou agdes.
ordindrias ou extraordindrias. periddicas e/ou nao periddicas. em conformidade com as
regras ou praticas adotadas pela unidade administrativa a qual esta subordinado(a) e/ou
fisicamente alocado(a). e que envolvam ou estejam direta ou indiretamente relacionadas a
area de dire¢do das atividades desenvolvidas pelas unidades que lhe sdo subordinadas.
respondendo por todas as incumbéncias atribuidas a estrutura administrativa a qual exerce
comando. além de:

I - supervisionar e coordenar as tarefas previstas para sua unidade e seus subordinados: |

[ - auxiliar o Diretor na elaboragdo ¢ execucdo das politicas publicas de sua area de

competéncia:

II1 - avaliar sistematicamente os resultados para subsidiar o Diretor na defini¢do de

politicas ptblicas da gestdo:

IV - auxiliar o Diretor no alcance das metas previstas pelas politicas de governo ¢ na

responsabilidade or¢amentario-financeira:

V - manter atualizado o fluxo processual em tramite na unidade sob sua

responsabilidade para assegurar o bom andamento dos trabalhos de sua drea de

atuagdo:

VI - apresentar propostas de modernizacao de procedimentos administrativos. visando

dar maior eficacia aos trabalhos na sua area de atuagio:
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Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto

Estimativa de Impacto Or¢amentario/Financeiro Potencial do PLC que cria

o Departamento de Tecnologia da Informacao

TECNICO EM PROCESSAMENTO DE DADOS /
TECNICO EM TELEPROCESSAMENTO

Descricao 40 hora.s

semanais
Salario Base inicial: 14.1.01 3.354.17
Total Bruto 3.354,17
Vale Alimentacao 978.00
Provisdo de Férias - 1/12 +1/3 372.69
Provisdo de 13° Salario - 1/12 279.51
Sassom (Patronal - 5%) 200.32
IPM (Patronal - 28%) 1.017.43
Total de Encargos 2.847.95
Total para 1 cargo 6.202,12
Total para 15 cargos criados 93.031,80

ANALISTA DE SISTEMAS

Descricao 20 h0ra§

Semanais
Salario Base inicial: 15.1.01 4.853.45
* GEA - Art.1 - LC 391/94 1.013.58
Total Bruto 5.867,03
Vale Alimentacao 489.00
Provisdo de Férias - 1/12 + 1/3 651.89
Provisao de 13° Salario - 1/12 488.92
Sassom (Patronal - 5%) 350.39
IPM (Patronal - 28%) 1.779.67
Total de Encargos + Beneficios 3.759.87
Total para 1 cargo 9.626,90

Total para 20 cargos criados

192.538,00




Prefeitura Municipal de Ribeirido Preto

DIRETOR DE DEPARTAMENTO

Descricao 40 hora.s

semanais
Provimento em Comissdo - Simbologia FF-3S 11.304.66
Total Bruto 11.304,66
Vale Alimentacao 978.00
Provisdo de Férias - 1/12 + 1/3 1.256.07
Provisdo de 13° Salario - 1/12 | 942.06
INSS (Patronal - 22.176%) 2.994 38
Total de Encargos + Beneficios 6.170.51
Total para 1 cargo 17.475,17

CHEFE DE DIVISAO

Descri¢ao 40 hora§

semanais
Provimento em Comissdo - Simbologia C-02 8.150.80
Total Bruto 8.150,80
Vale Alimenta¢ao 978.00
Provisdo de Férias - 1/12 + 1/3 905.64
Provisdo de 13° Salario - 1/12 679.23
INSS (Patronal - 22.176%) 2.158.98
Total de Encargos + Beneficios 4.721.86
Total para 1 cargo 12.872,66
Total para 3 cargos criados 38.617,98

Denominacao da Referéncia Quantidade criada Custo Mensal
atividade Remuneratoria
ln.leg‘rar a Comissao 20% do C-2 3 4.353.36
Sindicante Permanente
Integrar a Comissao 3 4.353.36
Processante 20% do C-2
Permanente
Total 8.706,72

Obs. A quantidade de

IMPACTO ANUAL ESTIMADO DE RS 4.204.436,04




Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto

Estimativa de Impacto Or¢camentario/Financeiro Potencial do PLC que cria

o Departamento de Tecnologia da Informacao

TECNICO EM PROCESSAMENTO DE DADOS /
TECNICO EM TELEPROCESSAMENTO

Descricao

40 horas

semanais
Salario Base inicial: 14.1.01 3.354.17
Total Bruto 3.354,17
Vale Alimentacio 978.00
Provisdo de Férias - 1/12 +1/3 372.69
Provisao de 13° Salario - 1/12 279.51
Sassom (Patronal - 5%) 200.32
IPM (Patronal - 28%) 1.017.43
Total de Encargos 2.847.95
Total para 1 cargo 6.202,12
Total para 15 cargos criados 93.031,80

ANALISTA DE SISTEMAS

Descricao ?0 hora§

Semanais
Salario Base inicial: 15.1.01 4.853.45
*GEA - Art.1 - LC 391/94 1.013.58
Total Bruto 5.867,03
Vale Alimentagdo 489.00
Provisao de Férias - 1/12 + 1/3 651.89
Provisdo de 13° Salario - 1/12 488.92
Sassom (Patronal - 5%) 350.39
IPM (Patronal - 28%) 1.779.67
Total de Encargos + Beneficios 3.759.87
Total para 1 cargo 9.626,90
Total para 20 cargos criados 192.538,00
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Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto

DIRETOR DE DEPARTAMENTO

Descricao 40 hora§

semanais
Provimento em Comissio - Simbologia F-3S 11.304.66
Total Bruto 11.304,66
Vale Alimentacao 978.00
Provisdo de Férias - 1/12 + 1/3 1.256.07
Provisdo de 13° Salario - 1/12 942.06
INSS (Patronal - 22.176%) 2.994 .38
Total de Encargos + Beneficios 6.170.51
Total para 1 cargo 17.475,17

CHEFE DE DIVISAO

Descricao 40 hora's

semanais
Provimento em Comissao - Simbologia C-02 8.150.80
Total Bruto 8.150,80
Vale Alimentacao 978.00
Provisdo de Férias - 1/12 + 1/3 905.64
Provisdo de 13° Salario - 1/12 679.23
INSS (Patronal - 22.176%) 2.158.98
Total de Encargos + Beneficios 4.721.86
Total para 1 cargo 12.872,66
Total para 3 cargos criados 38.617,98

Referéncia

Denominacio da
atividade

Remuneratoria

Quantidade criada

Custo Mensal

In.leg.rar a Comissao 20% do C-2 3 4.353.36
Sindicante Permanente
Integrar a Comissdo 3 4.353.36
Processante 20% do C-2
Permanente

Total 8.706,72

Obs. O custo mensal refere-se apenas a quantidade criada.

IMPACTO ANUAL ESTIMADO DE RS 4.204.436,04
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Prefeitura Municipal de Ribe I
Protocolo Geral n° 22500/2022

Estado de Sao Paulo Data: 08/12/2022 Horério: 18:05
Gabinete do Prefeito LEG - PLC 69/2022

Ribeirdo Preto. 08 de dezembro de 2022.

Of. n.” 2.450/2022-CM

: /\l 7 "’\i ij,;’:\» \ ' l\.’ A

Senhor Presidente.
/

ATE

02 Oib/& b,

Tem o presente a finalidade de encaminhar a Vossa
Exceléncia. para apreciacao desse grégio Poder Legislativo. o incluso Projeto de
[Lei Complementar que: "CRIA O DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO, ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N° 3.062, DE 28 DE
ABRIL DE 2021, ALTERADA PELA LEI COMPLEMENTAR N° 3.116, DE
18 DE FEVEREIRO DE 2022, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS™. apresentado

em 17 laudas, justificando-se a propositura pelas razdes que adiante seguem.

i
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Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto

Estado de Sao Paulo
Gabinete do Prefeito

O Presente Projeto de lei complementar visa criar o
Departamento de Tecnologia da Informacao. subordinado diretamente a Secretaria

Municipal de Governo.

Em razao do processo de liquidacdo ¢ futura extin¢do da
CODERP — Companhia de Desenvolvimento [Economico de Ribeirdao Preto. faz-se
necessaria a criacdo de um Departamento de Tecnologia da Informacdo na

Administragao Direta.

Esse Departamento sera responsavel por absorver o
patrimonio material ¢ imaterial da CODERP. bem como gerir os sistemas
existentes, os adquiridos de terceiros ¢ os contratos com empresas externas de

tecnologia no ambito da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.

Tal Departamento devera ser subordinado a Secretaria
de Governo. que. em conjunto com a Secretaria de Justica. ¢ a responsavel pelo

processo de liquidacao da CODERP. no ambito da Administragao Municipal.

Além disso. ha neste Projeto de Lei ajustes no ambito da
Controladoria Geral do Municipio. notadamente na configuracdo da Comissao
Sindicante Permanente e da Comissdao Processante Permanente. aumentando a

efetividade das acdes desempenhadas por esses 6rgaos.

O Projeto de Lei também cria uma atividade gratificada
para os servidores que passarem a atuar como Agentes de Contrata¢do. nos lem“ps
dispostos pela Nova Lei de Licitagoes. Lei Federal n® 14.133. de 1° de abril|de

'
2021.
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Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto
Estado de Sao Paulo
Gabinete do Prefeito

Cria-se também uma atividade gratificada aos servidores
membros da Comissdo de Avaliacao Técnica de Imoveis. vinculada a Secretaria
Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Urbano, valorizando o importante

trabalho desempenhado pelos membros do referido colegiado.

Expostas. dessa forma. as razdes que justificam a
propositura, aguardamos seja a mesma apreciada ¢ votada por esse Nobre

[egislativo, nos termos do artigo 42 da Lei Organica do Municipio.

Sem outro particular. aproveitamos a oportunidade para
reiterar a Vossa Exceléncia. os protestos de alto apreco e distinta consideragao.

subscrevemo-nos.

Atenciosamente.

Prefeito Municipal

SUA EXCELENCIA

ALESSANDRO MARACA

DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
NESTA
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