Camara Municipal de Ribeirao Preto

Estado de Sao Paulo

AUTOGRAFO N° 40/2020
Projeto de Lei Complementar n® 12/2020
Autoria do Executivo Municipal

DISPOE SOBRE ALTERACOES NA LEI COMPLEMENTAR N° 1.012, DE 17 DE
MAIO DE 2000, EXTINGUE CARGOS CONFORME ESPECIFICA, CRIA O CARGO
DE PROCURADOR AUTARQUICO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO, NA FORMA DA LEI. APROVA:

Art. 1°. Altera a redagdo do artigo 46 da Lei Complementar n° 1.012, de 17 de maio de 2000,

que passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 46. A estrutura administrativa do Instituto de Previdéncia dos Municipiarios —

[.LP.M. constituir-se-a dos seguintes orgaos:

I - Orgios de Fiscalizagdo, constituidos de:

a) Conselho Administrativo;

b) Conselho Fiscal:
II - Orgio Executivo constituido de Grupo Executivo, integrado por Diretor-
Superintendente e quatro servidores efetivos responsaveis pelas areas: financeira,
investimentos, administra¢do ¢ seguridade:
III - Orgﬁos de Controle, constituidos de:

a) Controladoria:

b) Ouvidoria:
IV - Junta de Recursos:

V - Orgio de Assessoramento, constituido pelo Comité de Investimentos.

§ 1°. Os membros dos 6rgdos integrantes da estrutura administrativa do Instituto nao
poderdo acumular cargos de que trata esta lei. mesmo que indicados para orgdos

diferentes e por diferentes entes municipais ou entidades.
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§ 2° Os membros do Conselho Administrativo, Conselho Fiscal, Comité de

Investimentos e os integrantes do Grupo Executivo respondem diretamente pela
observancia das disposi¢des desta lei, da legislagdo constitucional e federal nacional

aplicavel ao [.P.M.

§ 3° Os dirigentes do ente federativo instituidor do regime préprio de previdéncia social
¢ do .LP.M e os demais responsaveis pelas agdes de investimento e aplicacdo dos
recursos previdenciarios, inclusive os consultores, os distribuidores, a instituigdo
financeira administradora da carteira, o fundo de investimentos que tenha recebido os
recursos e seus gestores e administradores serdo solidariamente responsaveis, na medida
de sua participagdo, pelo ressarcimento dos prejuizos decorrentes de aplicagdo em

desacordo com a legislagdo vigente a que tiverem dado causa.

§ 4°. Pelo exercicio irregular da fungdo publica, os membros dos Conselhos, do Comité,
o Diretor-Superintendente e os demais servidores designados para as fun¢des que
integram o Grupo Executivo. responderdo penal, civil ¢ administrativamente, nos
termos da legislagdo aplicavel, em especial a Lei Federal n® 8.429, de 2 de junho de
1992, sujeitando-se no que couber, ao regime disciplinar estabelecido na Lei
Complementar Federal n® 109, de 29 de maio de 2001, e seu regulamento, e conforme

diretrizes gerais.

§ 5° As infragdes de que tratam os §§ 3° e 4° deste artigo serdo apuradas mediante
processo administrativo, a ser instaurado pelo Chefe do Executivo, que tenha por base o
auto de infracdo, a representacdo ou a denuncia positiva dos fatos irregulares,
assegurado o devido processo legal, com os corolarios do contraditério e ampla defesa,
sem prejuizo de outros processos administrativos eventualmente instaurados na forma

previstano § 1° do art. 8° da Lei Federal n° 9.717, de 27 de novembro de 1998,

§ 6°. Todos os servidores que integrarem o quadro funcional do I.P.M., inclusive os
Conselheiros, o Diretor-Superintendente, os membros do Comité, os demais
responsdveis pelo Grupo Executivo deverdo, no ato de posse e do desligamento de suas

fungdes, apresentar declaracdo de bens, que sera renovada anualmente.
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§ 7°. O Diretor-Superintendente sera substituido, nas auséncias ou impedimentos
temporarios, conforme designagdo feita pelo Chefe do Executivo, observada para o

substituto a qualificag@o prevista por esta lei para o substituido.

§ 8° O Diretor-Superintendente designara servidores efetivos para as atribuigdes,
substitui¢des, auséncias ou impedimentos legais, dos responsaveis integrantes do Grupo
Executivo, sem prejuizo das atribui¢des do respectivo cargo, vedada a acumulagdo de

remuneragao.

§ 9°. Aos servidores efetivos dos quadros de pessoal da Administragdo Direta, das
Autarquias e Fundagdes municipais, colocados a disposi¢do do [.LP.M., sem Onus para
seu orgdo de origem, para exercer as fungdes previstas nos artigos 54, 54-A. 55 e 55-A
desta lei fardo jus, além dos vencimentos de seus cargos efetivos com suas respectivas
vantagens pessoais, a gratificacdo estabelecida nesta lei, bem como outras ja existentes,

previstas em lei.

§ 10. Sera computado como tempo de contribuigio, de efetivo exercicio no servigo
publico, tempo de carreira e de efetivo exercicio no cargo efetivo, o periodo de tempo

de afastamento do servidor para prestar servigos junto ao [.P.M.

§ 11. Compete ao I.P.M. o pagamento dos servidores que integram o seu quadro de

pessoal, bem como os demais servidores que vierem prestar servigos ao Instituto.”

Art. 2°, Inclui os paragrafos §§ 5° 6° ¢ 7° no artigo 47 da Lei Complementar n® 1.012, de 2000,

com a seguinte redagio:

§ 5° Os membros do Conselho Administrativo devem preencher os seguintes
requisitos:

I - estar vinculado a Administragdo Publica municipal;
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II - ser segurado do regime;

III - ndo ter sofrido condenagdo administrativa ou criminal ou incidido em alguma
das demais situacdes de inelegibilidade previstas no inciso I do caput do art. 1° da
Lei Complementar Federal n° 64, de 18 de maio de 1990, observados os critérios ¢
prazos previstos na referida lei complementar:

IV - possuir certificacdo e habilitagdo comprovadas, nos termos definidos em
pardmetros gerais pela Secretaria da Previdéncia (SPREV), no prazo de 06 meses

contados da posse na fungio.

§ 6°. Os Consclheiros titulares e seus respectivos suplentes tomardo posse em ato solene

presidido pelo Diretor-Superintendente do I.P.M.

§ 7°. Para atender ao disposto no inciso IV do § 5° deste artigo, o Conselheiro devera
observar o prazo estabelecido em ato normativo da Secretaria da Previdéncia

(SPREV).”

Art. 3°. Altera a redagdo do artigo 48 da Lei Complementar n°® 1.012, de 2000, que passa a

vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 48. Compete ao Conselho Administrativo:
I - elaborar e aprovar seu regimento interno;
II - aprovar o regimento do Comité de Investimentos;
III - aprovar a politica de investimentos dos recursos administrados pelo IPM, mediante
proposta prévia do Diretor-Superintendente ¢ estudos sobre esta pelo Comité de
Investimentos:;
IV - eleger seu presidente;
V - aprovar o plano de agdo anual ou planejamento estratégico encaminhado pelo
Diretor-Superintendente:
VI - aprovar e definir as politicas relativas a gestdo atuarial, patrimonial, financeira,
or¢amentaria, juridica ¢ a execugdo do plano de beneficios do RPPS;
VII - decidir sobre questdo administrativa ¢ financeira que lhe seja submetida pelo

Diretor-Superintendente ou pelo Conselho Fiscal:
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VIII - apreciar sugestoes ¢ encaminhar medidas tendentes a introduzir modificagdes

nesta lei, bem como resolver 0s casos omissos;

IX - aprovar o Codigo de Etica do IPM;

X - acompanhar as metas financeiras e atuariais e os indicadores de gestdo definidos nos
planos de agdo:

XI - autorizar a aquisi¢do, alienagdo ou oneragdo de bens imoveis ¢ moveis, bem como
a aceitacdo de doacdes, bens ¢ legados com encargos;

XII - aprovar os parcelamentos das contribuigdes devidas pelos segurados, ndo
recolhidas no caso de afastamentos e outras situagdes;

XIII - instituir a multa em caso de recebimento indevido pelo segurado, por dolo,
fraude ou ma-f¢;

XIV - responsabilizar-se pelas a¢des necessdrias para garantir os recolhimentos das
contribuigdes previdencidrias devidas pelos 6rgdos empregadores;

XV - zelar pela verificacdo e acompanhamento dos casos de invalidez ¢ interdigdo,
previamente submetidos @ pericia médica, bem como dos casos de aposentadorias por
invalidez ou incapacidade precoces, propondo as medidas cabiveis na constatagdo de
eventuais irregularidades;

XVI - avaliar, periodicamente, a qualidade dos resultados da atuagido da ouvidoria,
verificando o grau de satisfagdo dos segurados quanto aos atendimentos as suas
demandas:

XVII - manifestar-se conjuntamente com o Conselho Fiscal sobre a prestagdo de contas
anual a ser remetida ao Tribunal de Contas:

XVIII - aprovar o quadro de pessoal e o respectivo plano de cargos e remuneragdes;
XIX - analisar ¢ homologar as propostas de atos normativos relativos ao regime e ao
funcionamento dos érgdos e instancias consultivas e deliberativas;

XX - ter acesso aos resultados das auditorias dos orgéos de controle, supervisionando ¢
acompanhando as providéncias adotadas;

XXI - autorizar o parcelamento das contribuigdes devidas pelo Municipio e ndo
repassadas no prazo legal;

XXII - aprovar a cartilha dirigida aos segurados, contemplando conhecimentos basicos

e essenciais sobre o regime ¢ os beneficios previdencidrios;
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XXIII - aprovar as propostas formuladas pelo Diretor-Superintendente para adesdo aos
programas do pro-gestdo instituido pela Secretaria da Previdéncia - SPREV;

XXIV - autorizar a escolha das administradoras ou gestoras dos fundos onde serdo
aplicados os recursos previdencidrios, que sejam registradas como administradoras de
carteira de valores mobiliarios, dentre as integrantes da lista exaustiva publicada pelo
Banco Central, na forma disciplinada em norma editada pelo Conselho Monetério
Nacional:

XXV - requisitar ao Diretor-Superintendente a elaboragdo de estudos ¢ diagnésticos
técnicos relativos a aspectos atuariais, juridicos, financeiros e organizacionais, sempre
em relagdo aos assuntos de sua competéncia;

XXVI - desempenhar outras atividades correlatas e compativeis com as suas fungdes.

§ 1°. Nao serdo remunerados os membros integrantes do Conselho Administrativo,
fazendo jus apenas ao reembolso de despesas ocorridas para a participagdo nas reunioes,
correspondente a 40% (quarenta por cento) do nivel 01.1.01, da Tabela de Gratificagdes
- Anexo V - Cargos, Carreiras, Niveis e Vencimentos - Pessoal Efetivo ou Estavel, da

Lei Complementar n® 2.843, de 13 de dezembro de 2017, por reunido ordindria.

§ 2° As reunides realizar-se-do 1 (uma) vez por més ordinariamente, ou
extraordinariamente, desde que haja convocagdo prévia, pelo seu presidente ou

mediante solicitagdo do Diretor-Superintendente do [.P.M.

§ 3°. Perdera o mandato o Conselheiro que faltar a mais de 03 (trés) reunides
consecutivas ou 05 (cinco) alternadas, sem justa causa, assumindo, neste caso, 0 scu
suplente, ou sendo indicado novo Conselheiro para assumir o seu lugar, em caso de

substitui¢do do suplente.

§ 4°. Para cumprimento das atribui¢des de que trata o caput deste artigo, o Conselho

Administrativo devera:
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I - elaborar, publicar e controlar a efetivagio de plano de trabalho anual,

estabelecendo os procedimentos, o cronograma de reunides, 0 escopo a ser
trabalhado e os resultados obtidos:

II - elaborar o relatorio de prestagdo de contas que sintetize os trabalhos realizados e
apresente as consideragdes que subsidiaram o Conselho Administrativo a apresentar

seu relatdrio de prestagdo de contas.

§ 5° Sdo direitos basicos dos Conselheiros:
I - receber capacitagdo profissional na drea de previdéncia municipal, bem como a
certifica¢@o exigida para o cargo:
II - propor aos orgdos patronais medidas ou ag¢des educativas que visem a protegido
ao trabalho, inclusive equipamentos de prote¢do individual e coletiva, com vistas a
reduzir os indices de ocorréncia de enfermidades ou acidentes relacionados ao
exercicio profissional, bem como as aposentadorias ecspeciais, respeitadas as
condigdes especificas contidas na legislagdo municipal;
IIT - anuir com a alteragdo de seu local de trabalho, durante todo o periodo de seu
mandato:
IV - representar as autoridades competentes quanto a atos irregulares dos dirigentes

do LP.M.”

Art. 4°. Ficam extintos os cargos de provimento em comissdo de Diretor Financeiro e de
Investimentos, Diretor Administrativo e de Seguridade, Assessor Juridico, Chefe da

Divisdo de Proventos e Beneficios e Chefe da Divisdo de Tesouraria.

Art. 5°. Fica criado um cargo de Assessor Técnico. de livre nomeagéo e exoneragio pelo Chefe
do Executivo, a ser ocupado por habilitado em Economia ou Direito ou Gestdo Publica
ou Ciéncias Contabeis ou Administragdo de Empresas, com registro na entidade de classe

competente, cujas atribuigdes estdo descritas no Anexo I da presente lei complementar.

Paragrafo inico. O Assessor Técnico sera remunerado pelo valor correspondente ao Simbolo

F-3S constante da Tabela de Vencimentos de Cargo de Provimento em Comissdo, Anexo
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I da Lei Complementar n°® 2.515, de 2012, reajustado na forma da legislagdo municipal

editada para os servidores municipais.

Art. 6°. Fica criado um cargo de Procurador Autdrquico, a ser provido mediante concurso
publico. dentre habilitados em Direito, com registro na OAB, com carga hordria de 20
(vinte) horas semanais de trabalho, nivel inicial 22.1.00 do Anexo V - Tabela de Cargos,
Carreiras, Niveis e Vencimentos (Pessoal Efetivo e Estaveis), da Lei Complementar n®
2.515, de 2012, a quem competira a representagdo judicial e extrajudicial da Autarquia.

cujas atribuigdes estdo descritas no Anexo II da presente lei complementar.

Art. 7° Altera a redagdo do artigo 49 da Lei Complementar n® 1.012, de 2000, que passa a

vigorar com a seguinte redagdo:

“Seg¢do 11

Do Grupo Executivo

Art. 49. O Grupo Executivo do Instituto de Previdéncia dos Municipiarios — [.LP.M. sera
constituido por 05 (cinco) membros, a saber:

I - 01 (um) Diretor-Superintendente, de livre nomeacdo e exoneragio do Chefe do
Executivo;

II - 01 (um) servidor efetivo designado como responsavel pela drea financeira:

III - 01 (um) servidor efetivo designado como responsdvel pela drea de investimentos;
IV - 01 (um) servidor efetivo designado como responsavel pela drea administrativa;

V - 01 (um) servidor efetivo designado como responsével pela area de seguridade.

Paragrafo anico. Aos servidores designados pelo Diretor-Superintende do L.P.M., por
meio de Portaria, como responsaveis pelas dareas administrativa, financeira, de
investimentos e de seguridade sera atribuida a gratificagdo correspondente a 50%
(cinquenta por cento) do Simbolo F-38, da Tabela de Gratificagdes - Tabela de Cargos de

Provimento em Comissdo, da Lei Complementar n® 2.843, de 2017."”
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Art. 8°. Altera a redagdo do artigo 50 da Lei Complementar n° 1.012, de 2000, que passa a

vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 50. Fica mantido o cargo de provimento em comissdo de Diretor Superintendente
do Instituto de Previdéncia dos Municipiarios de Ribeirdo Preto - IPM, nos termos da

legislagio.

§ 2°. Compete ao I.P.M. o pagamento da remuneragdo de seus funcionarios.”

Art. 9° Fica incluido o artigo 50-A da Lei Complementar n® 1.012, de 2000, que passa a

vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 50-A. O cargo de Diretor-Superintendente ¢ de livre nomeagéo ¢ exoneragio pelo
Chefe do Executivo, dentre habilitados em nivel superior ¢ possuidores de comprovada
experiéncia no exercicio da atividade na drea financeira, administrativa, contabil,

juridica, de fiscalizagdo, atuarial ou de auditoria.

§ 1°. O Diretor-Superintendente ndo podera ter sofrido condenag@o administrativa ou
criminal ou incidido em algumas das demais situacdes de inelegibilidade previstas no
inciso I do caput do art. 1° da Lei Complementar Federal n® 64, de 1990, observados os

critérios e prazos previstos na referida lei complementar.

§ 2°. O Diretor-Superintendente, quando nao for servidor efetivo, sera remunerado pelo
valor correspondente ao subsidio mensal fixado na legislagdo municipal vigente,

reajustado na forma da legislacdo municipal editada para os servidores municipais.

§ 3°. O servidor efetivo, titular de cargo efetivo, nomeado para exercer cargo em
comissdo, podera optar pelo vencimento padrdo do cargo efetivo acrescido de 20%

(vinte por cento) calculados sobre sua remuneragio.”
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Art. 10. Altera a redagdo do artigo 51 da Lei Complementar n® 1.012, de 2000, que passa a

vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 51. A estrutura do Instituto de Previdéncia dos Municipidrios de Ribeirdo Preto

—IPM € composta dos seguintes orgdos:

I - Superintendéncia
1. Assessoria Técnica
2. Segido de Protocolo e Expediente
3. Secdo de Compras e Almoxarifado
4. Secdo de Arquivo e Gestdao Documental
5. Secdo de Recursos Humanos
6. Controladoria
6.1 Ouvidoria

Art. 11. Altera a redagdo do artigo 52 da Lei Complementar n® 1.012, de 2000, que passa a

vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 52. Compete ao Diretor-Superintendente:

I - representar o [.P.M., ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;

Il - comparecer, quando convocado, as reunides do Conselho Administrativo, sem direito
a voto:

IIT - cumprir e fazer cumprir as decisdes do Conselho Administrativo, desde que legais e
ndo prejudiquem o equilibrio financeiro atuarial do regime;

IV - propor, para aprova¢do do Conselho Administrativo, aumento no quadro de pessoal
de I.P.M.;

V - nomear, admitir, contratar, prover, transferir, exonerar, demitir ou dispensar os
servidores de [.P.M.;

VI - apresentar balancetes mensais ao Conselho Fiscal;

VII - determinar o mapeamento dos processos e atividades do [.P.M., de forma a garantir

uma visao sistémica e abrangente do Instituto;
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VIII - determinar a manualizacdo das atividades do Instituto, de forma a assegurar o
detalhamento dos procedimentos adotados na gestdo e operacionalizagdo do regime;

IX - elaborar plano de acdo de capacitagdo previdencidria constante aos integrantes do
quadro de pessoal do Instituto, dos Conselhos ¢ Comité, bem como dos servidores da
Administragdo Municipal envolvidos na gestdo dos recursos humanos e demais
segurados do regime;

X - manter politica de seguran¢a da informagdo de forma a prevenir as informagdes de
ameacas e garantir a continuidade dos servigos, minimizando os riscos e maximizando o
retorno sobre os investimentos ¢ as oportunidades dos negocios do regime:

XI - disponibilizar semestralmente no sife do Instituto o relatério de governancga
corporativa, como instrumento de transparéncia e prestac¢io de contas da gestao;

XII - apresentar, para aprovag¢do do Conselho Administrativo, plano de a¢do anual,
contendo as metas a serem atingidas no exercicio para as areas de gestdo de ativos e
passivos, possibilitando o acompanhamento dos resultados obtidos, com énfase na area
de beneficios:

XIII - movimentar as contas bancarias do I.P.M conjuntamente com o responsavel pela
area financeira do Instituto;

XIV - delegar atribui¢des aos responsaveis integrantes do Grupo Executivo do Instituto;
XV - ordenar despesas e praticar todos os demais atos de administragéo:

XVI - superintender e exercer a administragdo geral do I.P.M. elaborando orgamentos
anuais e plurianuais da receita e da despesa, o plano de contas, a politica de investimentos
do regime, de forma a garantir a sustentabilidade do regime, inclusive das alteragdes
durante a vigéncia do plano de investimentos;

XVII - garantir a transparéncia dos documentos ¢ informagdes a serem divulgadas no site
do Instituto, tais como regimentos internos, atas dos Colegiados, certiddes negativas de
tributos relativos ao Instituto e Certificado de Regularidade Cadastral;

XVIII - dirigir e responder pela execugdo dos programas de previdéncia, administrativo e
de investimentos:

XIX - constituir comissoes:

XX - celebrar, em nome do LP.M., os contratos de gestdo e suas alteragdes, as

contratagdes em todas as suas modalidades, inclusive de prestagdo de servigos por
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terceiros, 0s convénios, termos de parceria e instrumentos congéneres, credenciamentos,
contrata¢do temporaria e admissdo de estagiarios; -
XXI - autorizar, conjuntamente com o integrante do Grupo Executivo responsavel pela
area de investimentos, as aplicagdes e investimentos efetuados com os recursos do
Instituto e com os do patriménio geral do I.LP.M., observados os critérios estabelecidos
pelas resolugdes do Banco Central do Brasil;

XXII - expedir resolugdes, instrugdes e ordens de servigos, portarias ¢ demais atos
administrativos;

XXIII - propor a contratagdo de servigcos de auditoria contdbil externa, de empresas ou
pessoas fisicas independentes, devidamente habilitados nos termos da lei, se for o caso,
bem assim de servigos técnico-especializados de educagdo previdenciaria:

XXIV - encaminhar, nos prazos legais, as contas anuais do Instituto para o Conselho
Administrativo, Tribunal de Contas, acompanhadas dos pareceres do Conselho Fiscal, da
Consultoria Atuarial e da Auditoria Externa Independente, se for o caso. bem como para
a Secretaria de Previdéncia, e outros orgdos que a legisla¢do determinar;

XXV - propor a contratagido de administradores de carteiras de investimentos do [.P.M
dentre as institui¢des especializadas do mercado, e que sejam registradas junto ao CVM ¢
listadas como autorizadas pelo Conselho Monetario Nacional, bem como de consultores
técnicos especializados e outros servigos de interesse do Instituto, ouvido o Comité de
Investimentos;

XXVI - solicitar a transferéncia de verbas ou dotagdes e a abertura de créditos adicionais;
XXVII - autorizar licitagdes e contratagdes, julgando os recursos de decisdes proferidas
nessas areas;

XXVHI - dar posse aos membros dos Conselhos Administrativo e Fiscal, nomear os
integrantes do Comité de Investimentos, designar servidores efetivos como responsaveis
pelas areas administrativa, de seguridade, financeira e de investimentos;

XXIX - autorizar a abertura de procedimentos disciplinares contra os servidores do
[.LP.M. e aplicar as penas disciplinares aos servidores efetivos em exercicio no Instituto;
XXX - delegar, por instrumento formal, atos de sua competéncia, salvo a edi¢do de atos

de carater normativo e as matérias de sua competéncia exclusiva;
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XXXI - promover avaliagdo sobre o grau de satisfagdo dos segurados e outros
interessados quanto aos servigos prestados, informados pela Ouvidoria, utilizando os
relatorios por ela produzidos para aprimorar os servigos ¢ a administragdo do regime:
XXXII - promover programas de pré ¢ pos aposentadoria aos segurados do regime:
XXXIII - decidir os processos que lhe forem encaminhados pelo Grupo Executivo, em
especial os de aposentadoria e pensdo;

XXXIV - expedir certiddes de tempo de contribuigdo aos servidores que se desligarem do
regime, bem como averbar aquelas que forem emitidas por outros regimes
previdenciarios, para servidores que ingressarem em cargos efetivos dos quadros de
pessoal do Poder Executivo, Legislativo, das Autarquias e Fundagdes.

XXXYV - executar outras atividades compativeis com as fungdes de seu cargo.

§ 1°. O Diretor-Superintendente devera obter qualificagdo técnica exigida pelos orgdos
fiscalizadores para a gestdo dos recursos previdencidrios de regimes proprios de

previdéncia, no prazo que vier a ser indicado pelos 6rgdos fiscalizadores federais.

§ 2°. O Diretor-Superintendente promovera audiéncia publica anual com os segurados,
representantes do Poder Executivo e Legislativo e a sociedade civil. para exposicio ¢
debates sobre o relatério de governanga corporativa, os resultados da politica de

investimentos e da avalia¢do atuarial.”

Art. 12. Altera a redagdo do artigo 54 da Lei Complementar n® 1.012, de 2000, que passa a

vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 54. Compete ao servidor efetivo designado como responsavel pela area financeira
do LP.M:
I - controlar e acompanhar a execugdo or¢amentaria, financeira e contabil do L.LP.M.,
assinando, em conjunto com o Diretor-Superintendente, os balangos e balancetes,
providenciando a abertura de créditos adicionais, quando houver necessidade:
II - coordenar a elaboragdo da Prestacdo de Contas do [.P.M. a ser encaminhada ao

Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo ¢ a Camara municipal:;

13
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IIT - elaborar relatérios gerenciais para subsidiar a tomada de decisdes pelo Diretor-

Superintendente;

IV - observar as normas legais que disciplinem a realizac¢do de despesa publica;

V - manter atualizado o registro de normas, regulamentos e outros atos que disciplinem
a realizacdo da despesa publica;

VI - coordenar a elaboragio da proposta de or¢amento anual do [.P.M.;

VII - elaborar os relatérios quadrimestrais de gestao fiscal do Instituto;

VIII - controlar e coordenar a movimentagdo das contas bancarias do [.P.M.. assinando
em conjunto com o Diretor-Superintendente:

IX - efetuar a administragdo financeira das receitas auferidas ¢ das transferéncias
financeiras recebidas do Municipio de Ribeirdo Preto;

X - manter atualizada a documentacdo necessaria a realizagdo dos controles internos,
inclusive dos valores, titulos e disponibilidades financeiras do LP.M. e demais
documentos que integram o patrimonio do Instituto;

XI - promover a arrecadagdo, registro, guarda de rendas ¢ quaisquer valores devidos ao
[.P.M. e dar publicidade da movimentagdo financeira;

XII - administrar os servicos de tesouraria e supervisionar a contabilidade ¢ o
levantamento de balangos, balancetes e demonstrativos;

XIII - executar outras atividades compativeis com as suas atribuigdes.

Paragrafo unico. O responsavel pela area financeira devera obter qualificagdo técnica
exigida pelos oOrgdos fiscalizadores para a gestdo dos recursos previdenciarios de
regimes proprios de previdéncia, no prazo que vier a ser indicado pelos orgdos

fiscalizadores federais.”

Art. 13. Inclui o artigo 54-A na Lei Complementar n® 1.012, de 2000, com a seguinte redagdo:

“Art. 54-A. Compete ao servidor efetivo designado como responsavel pela area de

investimentos:
I - subscrever, em conjunto com o Diretor-Superintendente, as aplicagdes e resgates de

recursos;
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Il - elaborar ¢ definir em conjunto com o Comité de Investimentos € com o Diretor-

Superintendente a politica de investimentos anual do [.P.M.:

IIT - propor ao Diretor-Superintendente a contratagdo dos administradores de Ativos e
Passivos financeiros do I.P.M. e promover o acompanhamento dos contratos:

IV - tragar os procedimentos e promover o credenciamento de instituigdes financeiras e
analise de ativos ¢ fundos por elas oferecidos:

V - acompanhar os recursos aplicados no mercado financeiro. elaborando relatérios para
analise do Diretor-Superintendente e do Conselho Administrativo e Fiscal:

VI - promover os procedimentos relativos a aquisigdo ¢ venda de titulos publicos,
observadas as instrugdes normativas do Tribunal de Contas:

VII - executar outras atividades compativeis com as suas atribuigdes.

Art. 14, Altera a redagdo do artigo 55 da Lei Complementar n° 1.012. de 2000, que passa a

vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 55. Compete ao servidor efetivo designado como responsivel pela drea de
seguridade:
I - organizar, coordenar, processar e controlar todas as atividades referentes a beneficios
concedidos pelo [.P.M.:
I - supervisionar as informagdes aos servidores sobre o cdlculo e as formas de
aposentadoria e pensdes, de acordo com as normas constitucionais vigentes:
III - enviar ao Tribunal de Contas do Estado todos os processos de aposentadoria e
pensdes, para aprovagdo e registro;
IV - supervisionar a analise, calculo dos proventos de aposentadoria ¢ das pensdes:
V - encaminhar ao Diretor-Superintendente as certiddes decorrentes de seus registros ¢
assentamentos, para emissio;
VI - coordenar o recebimento e conferéncia das declaragdes de familia:
VII - orientar beneficidrios de segurados falecidos para a comprovagdo de vinculo de
dependéncia;
VIII - dirimir dividas quanto a aplicagdo das normas regulamentares, nas matérias de

sua competéncia:
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IX - elaborar relatorios de gestdo previdencidria entregues a Secretaria da Previdéncia

Social (SPREV);

X - determinar diligéncias a residéncia de beneficiarios, com o objetivo de verificar o
cumprimento de exigéncias legais do L.LP.M.;

XI - manter-se informado sobre a politica previdenciaria e sobre a expedi¢do de notas
técnicas, pareceres, portarias pela Secretaria de Previdéncia (SPREV) e sobre as
determinagdes do Tribunal de Contas;

XII - encaminhar a junta de recursos, ex officio ou a pedido, revisdes dos beneficios
previdenciarios, observada a regra de decadéncia prevista nas legislagdes pertinentes;
XIIl - coordenar os beneficios concedidos ¢ a conceder, propondo ao Diretor-
Superintendente as revisdes ou alteragdes que se fizerem necessarias;

XIV - decidir, em conjunto com o responsavel pela drea administrativa, sobre os
pedidos de beneficios previdenciarios:

XV - elaborar, para aprovacdo do Conselho Administrativo, cartilha dirigida aos
segurados, contemplando conhecimentos basicos e essenciais sobre o regime e 0s
beneficios previdenciarios, disponibilizando-a em meio impresso e no site do Instituto;
XVI - supervisionar os servigos relativos a compensacdo previdencidria entre os
regimes, na forma da legislagdo federal competente;

XVII - executar outras atividades compativeis com as suas atribuig¢oes.

Paragrafo unico. O responsavel pela area de seguridade devera obter qualificagdo
técnica exigida pelos orgdos fiscalizadores para a gestdo dos recursos previdenciarios de
regimes proprios de previdéncia, no prazo que vier a ser indicado pelos ¢rgaos

fiscalizadores federais.™

Art. 15, Inclui o artigo 55-A na Lei Complementar n® 1.012, de 2000, com a seguinte redagdo:

“Art. 55-A. Compete ao servidor efetivo designado como responsavel pela area
administrativa:
I - promover a estrita observancia das determinagdes legais e estatutdrias ¢ decisdes dos

Conselhos e do Diretor-Superintendente do I.P.M.;
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Il - dirigir os servigos gerais, de transporte, secretaria, biblioteca, arquivo,

almoxarifado, material ¢ compras ¢ todas as demais atividades de apoio necessario a
administracdo do [.P.M.;

III - assinar documentos relativos s suas atribuicdes;

IV - administrar as operagdes de controle ¢ alienagdo de bens patrimoniais ou de
consumo, segundo as normas legais ¢ disposi¢des pertinentes, do Regimento Interno e
das decorrentes dos atos baixados pelo Diretor-Superintendente;

V - dirigir os servigos de pessoal;

VI - administrar as atividades de treinamento de pessoal, seguran¢a ¢ medicina do
trabalho:

VII - firmar a correspondéncia especifica, portarias e as ordens de servigo de sua area;
VIII - organizar ¢ dirigir as unidades a ele subordinadas:

IX - organizar e acompanhar as licitagdes emitindo o seu parecer para o respectivo
julgamento;

X - propor a contratagdo de servicos técnico-especializados na area de atuaria, auditoria
¢ consultoria previdencidria;

XI - supervisionar os procedimentos necessarios para arrecadagdo de receitas
previdenciarias;

XII - promover o controle da base de dados dos segurados, inclusive daqueles que
estejam afastados de seus cargos de origem;

XII - decidir, em conjunto com o responsavel pela drea de seguridade, sobre os
pedidos de beneficios previdenciarios;

XIV - executar outras atividades compativeis com as suas atribuigdes.
Parigrafo tunico. O responsavel pela darea administrativa devera obter qualificagdao
técnica exigida pelos orgédos fiscalizadores para a gestao dos recursos previdenciarios de

regimes proprios de previdéncia, no prazo de 06 meses, contados da posse na fungio.”

Art. 16. Altera a redagdo do artigo 58 da Lei Complementar n°® 1.012, de 2000, que passa a

vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 58. Compete ao Conselho Fiscal:
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I - elaborar e aprovar o seu regimento interno;

Il - zelar pela gestio econdmico-financeira do regime, acompanhando a execugdo
or¢amentaria do [.P.M., fiscalizando a classificagdo das receitas e despesas, bem como
examinando a sua procedéncia e exatiddo;

IIT - examinar as prestagdes efetivadas pelo I.P.M aos segurados ¢ seus dependentes,
bem como a respectiva tomada de contas dos responsaveis;

IV - proceder, em face dos documentos de receita ¢ despesa, a verificagdo dos
balancetes mensais, os quais deverdo estar instruidos com os esclarecimentos devidos,
bem como das demonstragdes financeiras emitidas no final do exercicio:

V - requisitar ao Diretor-Superintendente e ao Presidente do Conselho Administrativo
as informagdes ¢ diligéncias que julgar necessarias ao desempenho de suas atribuigdes e
notifica-los para correcdo de irregularidades verificadas, bem como exigir as
providéncias de regularizagao;

VI - verificar a coeréncia das premissas e resultados da avaliagdo atuarial;

VII - acompanhar o cumprimento do plano de custeio, em relagdo ao repasse das
contribuigdes e aportes previstos eventualmente;

VIII - examinar, a qualquer tempo, livros ¢ documentos;

IX - manifestar-se, conjuntamente com o Conselho Administrativo, sobre a prestacdo de
contas anual a ser remetida ao Tribunal de Contas;

X - aprovar os relatérios trimestrais sobre a politica de investimentos;

XI - relatar as discordancias eventualmente apuradas na prestacdo de contas, sugerindo
medidas saneadoras;

XII - verificar o cumprimento das normas relativas aos critérios relacionados aos
prestadores de servigo que podem gerir ou administrar os fundos de investimentos nos
quais o [.LP.M. aplicou os recursos previdenciarios;

XIII - desempenhar outras atividades correlatas e compativeis com as suas fungdes.

§ 1°. Para cumprimento das atribuigdes de que trata o caput deste artigo, o Conselho
Fiscal devera:
I - elaborar, publicar ¢ controlar a efetivagio de plano de trabalho anual,
estabelecendo os procedimentos, o cronograma de reunides, 0 escopo a ser

trabalhado ¢ os resultados obtidos;
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II - elaborar parecer ao relatorio de prestagdo de contas, no qual devem constar os
itens ressalvados com as motivagdes, recomendagdes para melhoria das areas

analisadas,

§ 2°. Aplicam-se ao Conselho Fiscal e a seus membros as disposigdes contidas nos §§

5% 6° e 7° do artigo 47 e § 1° do artigo 48, ambos desta lei.”

Art. 17. Altera a redagdo do paragrafo 1° do artigo 60 da Lei Complementar n° 1.012, de 2000,

que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 60, OIMISSIS wovvveerereeeerrrennnns

§ 1°. Ndo serdo remunerados os membros integrantes da Junta de Recursos, fazendo jus
apenas ao reembolso de despesas ocorridas para a participacdo efetiva nas reunides,
correspondente a 40% (quarenta por cento) do nivel 01.1.01, da Tabela de Gratificagdes
- Anexo V - Cargos, Carreiras, Niveis ¢ Vencimentos - Pessoal Efetivo ou Estavel, da

Lei Complementar n® 2.843, de 13 de dezembro de 2017, por reunido ordinaria.

§2°% i OMISSIS coovieeiereacinenens "

Art. 18. Altera a redagdo do artigo 61 da Lei Complementar n° 1.012, de 2000, que passa a

vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 61. Cabe a Junta de Recursos julgar, em tltima instancia, recursos dos segurados ¢
pensionistas que se sentirem prejudicados nos seus direitos, por atos do Diretor-
Superintendente do Instituto de Previdéncia dos Municipidrios — I.P.M. ¢ dar parecer a
consultas formuladas pelo Grupo Executivo, sendo suas decisdes lavradas em ata que

serdao encaminhadas ao Diretor Superintendente do Instituto.”

Art. 19. Ficam incluidos os artigos 61-A, 61-B, 61-C, 61-D, 61-E e 61-F no Titulo II da Lei

Complementar n® 1.012, de 2000, com a seguinte redagao:
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“Secio V

Da Controladoria

Art. 61-A. Fica criada a Controladoria do IPM, vinculada a Superintendéncia, érgdo da
estrutura administrativa do I.P.M., responsavel pelo controle interno das acgdes realizadas
nas unidades do Instituto, sendo que ao seu titular, Controlador Interno, compete:

I - exercer a plena fiscalizagdo contabil, financeira, or¢camentaria, operacional e
patrimonial do [.P.M., quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, obtengdo ¢
aplicagdo dos recursos previdenciarios e dos atos realizados no Instituto;

IT - verificar a exatiddo e a regularidade das contas e a boa execu¢do do orgamento do
Instituto, adotando medidas necessarias ao seu fiel cumprimento;

III - realizar auditoria e exercer o controle interno ¢ a conformidade dos atos financeiros
e orgamentarios das unidades do [.P.M., com a legalidade orcamentéria do Instituto;

IV - apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional, supervisionando ¢
auxiliando as unidades executoras no relacionamento com a Secretaria da Previdéncia
(SPREV) ¢ Tribunal de Contas do Estado, quanto ao encaminhamento de documentos e
informagdes, atendimento de equipes técnicas, recebimento de diligéncias. elaboragdo de
respostas, tramita¢do de processos e apresentagao de recursos:

V - assessorar a administragdo nos aspectos relacionados com os controles interno e
externo e quanto a legalidade dos atos de gestdo, emitindo relatérios e pareceres sobre
cles;

VI - interpretar e pronunciar-se sobre a legislagdo concernente a execugdo orgamentaria,
financeira e patrimonial do [.LP.M.:

VII - avaliar o cumprimento das metas previstas para o [.LP.M., acompanhando ¢
fiscalizando a execug¢do or¢amentaria;

VIII - avaliar os resultados, quanto & eficacia e a eficiéncia, da gestdo orgamentaria,
financeira, patrimonial e fiscal, do .P.M., bem como da obteng¢do ¢ aplicagdo dos
recursos orcamentarios;

IX - fiscalizar o cumprimento do disposto na Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de

maio de 2000;
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X - manifestar-se, quando solicitado, acerca da regularidade e legalidade de processos

licitatdrios, sua dispensa ou inexigibilidade e sobre o cumprimento e/ou legalidade dos
atos, contratos e outros instrumentos congéneres;

XI - orientar e supervisionar tecnicamente as atividades de fiscalizag¢do financeira e
auditoria no L.LP.M.;

XII - orientar a expedi¢do de atos normativos concernentes a fiscalizagio financeira e a
auditoria dos recursos previdencidrios;

XHI - proceder ao exame prévio nos processos originarios dos atos de gestdo
or¢amentaria, financeira ¢ patrimonial do [LP.M. e nos de aplicagio de recursos
previdenciarios;

XIV - alertar o Diretor-Superintendente para que instaure imediatamente, sob pena de
responsabilidade solidaria, as acdes destinadas a apurar os atos e fatos inguinados de
ilegais, ilegitimos ou antiecondmicos que resultem prejuizo ao LP.M.;

XV - propor ao Diretor-Superintendente a aplicagdo das sangdes cabiveis, aos
responsaveis, conforme a legislag@o vigente, quanto aos atos irregulares apurados;

XVI - instituir e manter sistema de informagdes para o exercicio das atividades
finalisticas do Sistema de Controle Interno;

XVII - propor a melhoria ou implantacdo de sistemas de processamento eletronico de
dados em todas as atividades do [.P.M., com o objetivo de aprimorar os controles
internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel de informagdes;

XVIII - revisar e emilir pareceres sobre processos de tomadas de contas especiais
determinadas pelo Tribunal de Contas do Estado;

XIX - representar ao Tribunal de Contas do Estado, sob pena de responsabilidade
soliddria, sobre as irregularidades e ilegalidades que evidenciem danos ou prejuizos ao
[.P.M. ndo reparados integralmente pelas medidas adotadas pela administragio:

XX - promover medidas de orientacdo e educag¢do com vistas a dar efetividade a
transparéncia da gestdo do 1.P.M., em todas as suas dreas, especialmente, na composic@o
mensal da carteira de investimentos. acdes de educagdo previdencidria, reunides dos
orgdos colegiados, demonstragdes semestrais financeiras e contabeis, avaliacdo atuarial

anual, licitagdes e contratos, passivo judicial;




Camara Municipal de Ribeirao Preto

Estado de Sao Paulo

XXI - proceder a gestdo e ao controle financeiro dos recursos financeiros ¢ orgcamentarios

previstos para o [.P.M., bem como a gestdo de pessoas ¢ recursos materiais existentes, em
consonancia com as diretrizes e regulamentos vigentes;

XXII - encaminhar aos drgdos internos do Instituto as demandas recebidas, junto a
Ouvidoria, para que tomem as providéncias necessarias, assegurando a confidencialidade
¢ o sigilo dos registros, acompanhando as providéncias tomadas pelos gestores e os
prazos para seu cumprimento, bem como provendo as informag¢des necessarias aos
demandantes sobre suas solicitacoes;

XXIII - executar outras atividades correlatas ou as que lhe venham a ser atribuidas de

acordo com sua habilitagdo profissional.

Pariagrafo unico. As atribui¢oes da Controladoria serdo desempenhadas por servidor
efetivo, habilitado em Ciéncias Contdbeis, ou Administragdo ou Economia, que percebera
a gratifica¢do correspondente a 50% (cinquenta por cento) do Nivel 01.1.01, da Tabela de
Gratificagdes - Anexo V - Cargos, Carreiras, Niveis e Vencimentos - Pessoal Efetivo ou

Estavel, da Lei Complementar n” 2.843, de 2017.

Secdo VI

Da Ouvidoria

Art. 61-B. Fica criada a Ouvidoria do L.LP.M., vinculada a Controladoria, responsavel
pelos servigos de ouvidoria para consultas, duavidas, reclamagdes, dentncias e
solicitagdes, proporcionando uma via de comunicacdo permanente entre o Instituto e as

pessoas ou grupos que nela possuem participagdo, investimentos e outros interesses.

§ 1°. Os servigos de ouvidoria serdo mantidos no link “fale conosco™, do site do I.P.M.

§ 2°. O controlador ficara incumbido de:
I - encaminhar aos Orgdos internos do Instituto as demandas recebidas, para que
tomem as providéncias necessarias;

II - assegurar a confidencialidade ¢ o sigilo dos registros;
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ITI - acompanhar as providéncias tomadas pelos gestores e 0s prazos para seu

cumprimento;

IV - prover as informagdes necessarias aos demandantes sobre suas solicitagoes.

Sec¢ao VII

Do Comité de Investimentos

Art. 61-C. Fica criado o Comité de Investimentos - COINVEST, 6rgido autdonomo de
assessoria, criado com a finalidade primordial de assessorar o Diretor-Superintendente na
claboracdo da proposta de politica de investimentos ¢ na defini¢ao da aplicagdo dos
recursos financeiros do RPPS. observadas as condigdes de seguranga. rentabilidade,

solvéncia, liquidez e transparéncia.

Paragrafo tnico. A defini¢do da aplicagdo dos recursos financeiros terd como
principios:
I - a politica de investimentos aprovada pelo Conselho Administrativo do [.LP.M.:
IT - as disposi¢des contidas no pardgrafo unico do art. 1° e incisos IV e V e inciso VI
do art. 6°., ambos da Lei Federal n®9.717, de 1998;
III - as normas do Conselho Monetdrio Nacional constantes das suas resolugdes,
expedidas pelo Banco Central do Brasil;
IV - a conjuntura econémica de curto, médio e longo prazos:
V - os indicadores econdmicos;
VI - as despesas do I.P.M. no tocante aos beneficios previdencidrios concedidos e a
serem concedidos a curto, médio ¢ longo prazo:
VII - outros critérios ¢ condigdes estabelecidos pelos orgdos reguladores da

previdéncia social.
Art. 61-D. O Comité sera composto por 3 (trés) membros e 3 (trés) suplentes, escolhidos
e nomeados pelo Diretor-Superintendente, para um mandato de trés anos, sendo

permitida uma tnica recondugdo sucessiva.

§ 1°. Os membros do Comité deverdo:

-]
(]
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I - ser habilitados em nivel superior, de preferéncia nas dareas de economia,

administracdo, contabilidade ou atuaria, com conhecimentos na darea de
investimentos financeiros;

II - ser segurado do regime:

III - ndo ter sofrido condenagdo criminal ou incidido em alguma das demais
situacdes de ineclegibilidade previstas no inciso I do caput do art. 1° da Lei
Complementar Federal n® 64, 1990, observados os critérios e prazos previstos na
referida Lei Complementar, bem como ndo ter sofrido condenagdo em processo
administrativo disciplinar nos ultimos cinco anos;

IV - possuir certificagdo e habilitagdo comprovadas, nos termos definidos em

pardmetros gerais.

§ 2°. O Comité reunir-se-a, ordinariamente, uma vez ao més, dentro do horario de
expediente da Autarquia, sempre na penultima quarta-feira do més, conforme calendario
previamente estabelecido, e quando houver impossibilidade por motivo de feriado ou

ponto facultativo, a data da reunido serd antecipada para o dia Gtil anterior.

§ 3°. As convocagdes para as reunides ordindrias e extraordinarias deverdo ser efetuadas
por intermédio de correio eletrdnico, a ser encaminhado pelo servidor efetivo responsavel

pela drea de investimentos.

§ 4°. O membro titular do Comité sera substituido. em suas auséncias ¢ afastamentos

legais, pelo suplente, a ser designado pelo Diretor-Superintendente, com direito a voto.

§ 5° Aplicam-se, ainda, aos membros do Comité as disposi¢des contidas nos §§ 5° 6° ¢

7° do artigo 47, ¢ § 1° do artigo 48, ambos desta lei.

Art. 61-E. O COINVEST fundamentara suas decisdes em pareceres, andlises técnicas,
econdmicas, financeiras e conjunturais, em consonancia com a legisla¢do pertinente aos
RPPS, com a politica de investimentos do regime proprio de Ribeirdo Preto e das demais

leis em vigor.

24
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§ 1°. O Comité podera contar com consultoria de empresa especializada em finangas e

investimentos, contratada pelo I.LP.M., para a andlise dos investimentos e tomada de

decisoes.

§ 2°. As decisoes proferidas pelo Comité serdo encaminhadas ao Diretor-Superintendente

para analise ¢ tomada de providéncias.

Art. 61-F. Compete ao COINVEST:

I - propor, para aprovagdo do Conselho Administrativo, seu regimento interno:

II - propor, anualmente, a politica de investimentos, bem como eventuais revisdes,
submetendo-as ao Diretor-Superintendente, para posterior encaminhamento ¢ aprovagéo
pelo Conselho Administrativo;

IIl - acompanhar o desempenho obtido pelos investimentos, em consonincia com a
politica de investimentos, bem como os limites de investimentos e diversificacdes
estabelecidos nas Resolugdes do Banco Central do Brasil, aprovadas pelo Conselho
Monetario Nacional;

IV - alocar taticamente os investimentos, em consonancia com a politica de
investimentos, o cenario macroecondmico ¢ as caracteristicas e peculiaridades do
passivo;

V - selecionar opgdes de investimentos, verificando as oportunidades de ingressos e
retiradas em investimentos;

VI - zelar por uma gestdo de ativos em consondncia com a legislacdo em vigor e as
restrigdes ¢ diretrizes contidas na politica de investimentos e que atendam aos mais
elevados padrdes técnicos, éticos e de prudéncia;

VII - determinar politica de taxas e corretagens, considerando os custos ¢ servigos
envolvidos;

VIII - selecionar gestores de fundos de investimentos, corretoras de valores e outros
prestadores de servigos diretamente ligados a atividade de administra¢do, observadas as
diretrizes ditadas pelo Conselho Monetario Nacional;

IX - monitorar ao longo do ano, por meio de relatérios de acompanhamento os resultados
que forem sendo alcangados durante a sua execugdo;

X - executar outras atividades compativeis com suas atribuigdes.
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§ 1°. O conteido da Politica de Investimentos deve ser disponibilizado anualmente a
Secretaria de Previdéncia, por meio de demonstrativos da politica de investimentos —

DPIN, nos termos das normas editadas por aquela Secretaria.

§ 2°. Mensalmente, devem ser elaborados relatorios, com parecer do COINVEST e
aprovagdo do Conselho Fiscal. sobre 0 acompanhamento da rentabilidade e dos riscos das
diversas modalidades de operagdes realizadas na aplicag¢do dos recursos do regime e da
aderéncia das alocagdes ¢ processos decisorios de investimentos a Politica de

Investimentos.™

Art. 20. Altera a redagdo do artigo 69 da Lei Complementar n® 1.012, de 2000, que passa a

vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 69. Na Avaliagio Atuarial prevista no artigo 40, serdo observadas as normas gerais
de atuaria ¢ os parametros discriminados pela Secretaria de Previdéncia (SPREV), do

Ministério da Economia.

§ 1°. A Prefeitura Municipal ¢ demais orgdos empregadores deverdo acatar as
orientagdes contidas no parecer técnico atuarial anual, tomando as medidas necessarias,
em conjunto com o Grupo Executivo, para implantagdo imediata das recomendagdes
dele constantes, contando, ainda, com todo o apoio e empenho dos Conselhos

Administrativo e Fiscal.

§ 2° A avaliagiio atuarial descrita no caput deste artigo devera estar disponivel para
conhecimento e acompanhamento da Secretaria de Previdéncia (SPREV). até 31 de

marco do ano subsequente.”

Art. 21. Altera a redagdo do artigo 74 da Lei Complementar n® 1.012, de 2000, que passa a

vigorar com a seguinte redagdo:
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“Art. 74. O LLP.M. ndo podera conceder a titulo de proventos de inatividade, valor
superior a remuneracdo maxima fixada pelo artigo 37, inciso XI, da Constitui¢do

Federal.”

Art. 22. Altera a redagdo do artigo 75 da Lei Complementar n® 1.012, de 2000, que passa a

vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 75. Na concessdo dos beneficios previstos nesta lei € vedada ao [.P.M. a adogéo de
requisitos ¢ critérios diferenciados, ressalvados os casos de atividades exercidas
exclusivamente sob condi¢des especiais que prejudiquem a saide ou a integridade

fisica, na forma das disposigdes contidas na Constitui¢do Federal.

Parigrafo unico. Enquanto ndo editada lei especifica sobre a aposentadoria especial, o
[.LP.M. devera observar os termos da Stimula Vinculante n® 33 do Supremo Tribunal

Federal.”

Art. 23. Altera a redagdo do § 1° do artigo 77 da Lei Complementar n® 1.012, de 2000, que

assa a vigorar com a seguinte redacio:
¢

CAXL 77 OMUISSIS it

§ 1° Os segurados inativos que residirem fora do municipio de Ribeirdo Preto deverdo
efetuar o recadastramento presencial em Cartério mediante escritura de declaragdo ¢
apresentagdo de documento de identidade e reconhecimento de firma por autenticidade
ou, ainda, por requerimento disponibilizado no site do IPM ou requerimento particular,
ambos com reconhecimento de firma por autenticidade, devendo tais documentos ser

enviados ao IPM na primeira quinzena do més do seu aniversario.”

Art. 24. As despesas com a execugdo desta lei complementar correrdo por conta de dotagdes

orcamentarias proprias.
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Art. 25. Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposi¢des em contrario.

Ribeirdo Prcto.{s de abril de 2020.

LINCOLN FERNANDES
Presidente

/
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ANEXO I
ATRIBUICOES DO CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Cargo: Assessor Técnico

Atribuic¢des:

I - assessorar o Diretor-Superintendente ¢ os Conselhos na execucdo das agdes de
planejamento ¢ gestdo, mediante a coordenacdo do sistema de gestdo da qualidade,
gestdo estratégica, gestdo de projetos e gestao de resultados:

IT - interagir com a Ouvidoria, visando otimizar a¢des que assegurem o cumprimento
das metas e resultados do I.P.M.;

IIT - assessorar o Grupo Executivo e a Junta de Recursos na tomada de decisdes quanto
aos beneficios previdenciarios;

IV - orientar o Diretor-Superintendente, os Conselhos e o Comité quanto as disposigdes
estabelecidas nas instrugdes normativas editadas pela SPREV:

V - orientar o Diretor-Superintendente ¢ membros dos Conselhos do I.P.M. quanto a
necessidade de continuo acompanhamento da solvéncia e liquidez do plano de
beneficios;

VI - assessorar o Diretor-Superintendente ¢ as unidades do I.P.M. sobre as questdes
técnicas das licitagdes e contratos, sob sua competéncia:

VII - planejar, propor, coordenar e viabilizar treinamentos, palestras ¢ outros eventos
visando o aprimoramento dos servidores do I.P.M, em matéria previdenciaria:

VIII - assessorar o Grupo Executivo na formulagdo e edi¢do de instru¢des normativas,
portarias, circulares ¢ outras;

IX - executar outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas pelo superior

imediato.
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ANEXO II
ATRIBUICOES DO CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO

Cargo: Procurador Autirquico

Atribuicdes:

I - representar o LP.M. em juizo, ativa e passivamente, ¢ promover sua defesa em todas e
quaisquer acdes;

II - promover a cobranga judicial e extrajudicial da divida ativa e dos demais créditos do [.P.M;
Il - claborar informagdes a serem prestadas pelo I.P.M. em mandados de seguranga ou
mandados de injungédo;

IV - emitir parecer sobre matérias relacionadas com processos judiciais em que o [.P.M tenha
interesse;

V - apreciar previamente os processos de licitagdo, as minutas de contratos, convénios, acordos
¢ demais atos relativos a obrigagdes assumidas pelo .LP.M.;

VI - exarar pareceres em processos administrativos previdenciarios:

VII - apreciar todo e qualquer ato que implique alienagdo do patriménio imobiliario da
autarquia, bem como outros atos de cessdo permitidas pela legislagdo;

VIII - subsidiar todas as dreas da Autarquia em assuntos juridicos e desempenhar outras

fungdes correlatas.



