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Camara Municipal de Ribeirao Preto

AUTOGRAFO N° 182/2020
Projeto de 1 e: Complemeniar n® 58/2020
Autoria do Executivo Municipal

DISPOE SOBRE ALTERACOES NA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

AMARA MUNICIPAL DE RIBEIR.IC PRETO. NA FORMA DA LEL APROVA;

Art. 1° Fica extinta a Secretaria Municipal de Turismo, criada pela Lei Complementar n®
2.338. de 10 de margo de 2009.

§ 1" Ficam extintos os cargos de provimento em comissdo de Secretdrio Municipal de

Turismo. de Assistente de Secretario de Turismo e Coordenador de Projetos.

§ 2. Lm razio da extingdo da Secretaria Municipal de Turismo, seu patriménio ¢ suas
receitas passam a integrar o Patrimoénio da Secretaria Municipal de I[novacdo e

Desenvolvimento,

CAPITULO |
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Seciao |

Da Secretaria de Governo

Art. 2 Fica institwida a Secretaria Municipal de Governo que passa a integrar a Estrutura
Administrativa da Prefeitura Municipal de Ribeiriio Preto, da Lei Complementar n® 826,
de 22 de janeiro de 1999, com a finalidade de coordenar a articulagéo das ag¢oes politicas,
visando o funcionamento eficiente e a integracdc do Poder Executivo ao Pablico em

Cieral,
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Art. 3° Ficam transferidos da Secretaria Municipal dz Administragdo para a Secretaria de

Governo os seguintes Orgios administrativos:

I - Coordenadoria de Analise de Metas e Resultados:
- (Giabinete da Coordenadoria:
1.1 — Divisdo de Avaliagio ¢ Controle.
II - Coordenadoria para Fomento ¢e Frojetos:
1 — Gabinetc da Coordenadoria:

1.1 - Divisdo de Projetos e Convénios.

Art, 4" Vinculam-se a Secretaria de Governo. para (ins orgamentdrios ¢ no tocanic aos
vencimentos, saldrios e disciplina funcional, os servidores que forem lotados ou

comissionados nos seguintes orgios:

I - Junta do Servigo Militar;
Il - Tiro de Guerra 31:

111 - 9° Grupamento de Bombeiros.

Sec¢do 11

D2 Secretaria da Casa Civil

Art. 5° Fica instituida a Secretaria Municipal da Casa Civil que passa a integrar a Estrutura
Administrativa da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto. da Lei Complementar n® 826,
de 22 de janeiro de 1999. com 2 finalidade de coordenar as a¢des de natureza politices,
legislativas. de imprensa e administrativas, visando a eficiéncia e a integracdo do Poder

Executivo com o Poder Legislativo e zo Pablico em Geral.

Art. 6° Ficam transferidos do Gabinete do Prefeito para a Secretaria da Casa Civil os seguintes

orgdos administrativos:

I - Coordenadoria de Comunicagio Social;
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II - Assessoria Técnico-Legislativa:
1. Divisiio de Elaborag@o Legisiativa:

I - Administragdo Regional de Bonfim Paulista:

IV - Administragdo Regional de Campos Eliseos:

V - Administragdo Regional de Vila Tibério:

VI - Divisdo Administrativa;

VII - Departamento de Mediagdo. Conciliagdo de Conflitos e Cidadania:
1- Divisdo de Servigco Social de mediacdo e Cidadania:
2 - Divisdo de Psicologia de Mediacio e Cidadania:

3 - Coordenadoria do Nucleo Iniersetorial de Justica Restaurativa.

Art. 7° Ficam vinculados a Secretaria da Casa Civil os seguintes Conselhos Municipais:

Art.

I - Conselho Municipal de Politicas Piblicas sobre Alcool ¢ Outras Drogas de Ribeirio
Preto = COMAD-RP (Lei Complementar n® 2.978. de 2019):

I1 - Sistema Municipal de Defesa Civit (LC 826/99);

I - Conselho Municipal de Televisdo (LC 826/99);

IV - Conselho Municipal de Seguranca (LC 826/99):

V - Conselho Municipal de Feira Livre (LC 826/99):

VI - Conselho de Administragdo do Centro Recreativo de Bonfim Paulista (LC 826/99).

8" Ficam mantidos os cargos de2 provimento em comissdo com suas respectivas
simbologias ¢ as fungdes gratificadas. de acorcdo as legislagbes municipais que os

criaram.

Secio I11

Da Secretaria de Inovacio e Desenvolvimento

Art. 9° Fica criada a Secretaria Municipal de Inovacdo ¢ Desenvolvimento. com as seguintes

competéncias:
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I - estabelecer ¢ coordenar @ execucdo das diretrizes basicas do desenvolvimento

municipal:

Il - amar no planejamento ¢ desenvolvimento de projetos e programas de apoio e
incentivo que estimulem a expansio da atividade econdomica;

II - executar projetos de incentivo ao desenvolvimento industrial, comercial. de
inovagao e de prestagdo de servigos:

IV -incentivar, desenvolver ¢ ‘mplantar metodos. instrumentos e téenicas para a
melhoria e inovag@o da organizagio ¢ servigos prestados pela administragdo publica:

V - incentivar a instalagdo, ampliacio e modernizagdo de empreendimentos voltados
para o desenvolvimento turistico do Municipio:

VI - promover o Municipio para implantacdo de novos empreendimentos;

VII - promover a articulagdo com oOrgios publicos ¢ privados, visando o
desenvolvimento da ciéncia e tecnologia no Municipio

VII - fomentar as atividades referentes a inovago;

IX - promover agdes ¢ parcerias a fim de incentivar e promover projetos voltados
relativos a darca de inovagao;

X - administrar e supervisionar o “Mercado Municipal - Mercaddo™. “Calgadio de
Ribeirdo Preto” e o “Parque Permanente de Exposi¢des™;

XI - outras competéncias afins.”

§ 1°. Ficam criados os seguintes cargos de provimento em comissdo, de livre nomeagio
e exoneracdo do Poder Executivo. conforme discriminado no Anexo | da presente lei
complementar. que passam a integrar a Lei Complementar 826. de 22 de janeiro de

1999, ¢ respectivos anexos:

I - Secretario Municipal de Inovacdo e Desenvolvimento:
Il - Assistente de Secretario de Inovacdo e Desenvolvimento;

11 - Coordenador de Projetos.

§ 2° As atribuicoes dos cargos de provimento em comissdo criados no parigrafo

anterior estdo descritas no Anexo i1 da presente lei complementar.
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Art. 10 Fica transferido o Departamento de Desenvolvimento Socioecondmico da Secretaria
Municipal de Planejamento e Gestdo Pablica para a Secretaria Municipal de Inovagdo ¢

Desenvolvimento. que fica constituica pelos seguintes 6rgdos:

I - Gabinete o Secretario
IT - Coordenadoria de Projetos
I - Departamento de Desenvolvimento Socioeconémico
1. Divisio de Desenvolvimento Social
2. Divisdo de Desenvolvimento Econdmico e Pesquisas

3. Divisao de Fomento a Indusiria ¢ Turismo

§ 1" Ficam mantidos os cargos de provimenio em comissdo do Departamento de
Desenvolvimento Socioecondmico, com suas respectivas simbologias ¢ as fungdes

gratificadas, de acordo as legislagdes municipais que os criaram.

§ 2° Os servidores lotados. atualmente, no Departamento de Desenvolvimento
Sociocconomico ficam removidos para a Secretaria Municipal de Inovagio ¢

Desenvolvimento.

Secdo IV

Da Secretaria da Cultura ¢ Turismo

Art. 11 Altera a denominagdo da Secretaria Municipal da Cultura para Secretaria Municipal da

Cultura e Turismo.

Pardgrafo anico. Ficam alteradas as denominagdes dos cargos de provimento em comissdo de
“Secretario Municipal da Cultura ™ para “Secretario Municipal da Cultura e Turismo™ e
“Assistente do Secretario Municipal da Cultura™ para “Assistente do Secretario

Municipai da Cultura e Turismo™.
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Art. 12 Inclui os incisos IX a XVI no artige 32 da Let Complementar n® 826. de 22 de janeiro

de 1999, com a seguinte redacdo:

“Art. 32. A Secretaria de Cultura ¢ Turismo compete:
(...)
IX - a formulagdo, coordenagio ¢ execucdo das politicas ¢ planos voltados para
atividades turisticas do Municipio:
X - a preservacdo, ampliagdo, melhoria e divulgacdo do turismo do Municipio de
Ribeirdo Preto:
XI - a promogdo ¢ o incentivo a exposigdes, cursos, seminarios, palestras e eventos
visando clevar e enriquecer o padrao turistico da comunidade;
XII - a promocdo. criacdo, desenvolvimento e administragdo de espagos e
equipamentos voltados para a preservagdo de valores turisticos ¢ para o fomento de
atividades turisticas:
XHI - o plancjamento e organizagdo do calendario turistico do Municipio,
promovendo ¢ apoiando as festividades, comemoragdes ¢ eventos programados:
XIV - o incentivo ¢ apoio aos setores industriais, comerciais e de servigos
relacionados ao turismo no Municipio, especialmente a hotelaria, recepgio, culinaria ¢
transporite:;
XV - o incentivo ¢ apoio a organizacdo ¢ desenvolvimento no Municipio de
associacdes ¢ grupos com finalidades turisticas:

XVI - 0 desempenho de outras competéncias afins.”

Art. 13 Altera a redagdo do artigo 1° da Lei n® 8.807, de 02 de junho de 2000, alterada pela Lei

n® 12.210. de 29 de dezembro de 2009, que passa a vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 1° Fica criado o Conselho Municipal de turismo de Ribeirdo Preto - COMTURP,
vinculado administrativamente a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, que se
constitui em um orgdo deliberativo e de assessoramento. na conjungdo de esforgos entre
o Poder Puiblico e a sociedade civil organizada nas questdes referentes ao

desenvolvimento da atividade de turismo na cidade de Ribeirdo Preto.”
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Secio V

"J

Da Secretariza de Infraesirutura

Art. 14 Inclui o inciso IV no artigo 24 da Lei Complementar n® 826. de 22 de janeiro de 1999,

com a seguinie redagdo:

YAVG 2 e OMUESIS 2csivssbisvaimsias
(...)
IV - Coordenadoria de Limpera Urbana
1.1 - Divisdo de Residuos Verdes
I.1.1 - Segdio de Rogada
1.1.1.1 - Setor de Aress Piblicas e Particulares
1.1.1.2 - Setor de verde vidrio e margens de corregos
1.1.2 - Segdo de Residuos Verdes
1.1.2.1 - Setor de Coleta de Galhos e Massa Verde
1.1.2.2 - Setor de Destinagiio de Residuos Verdes
1.2 - Divisie de Limpeza Piblica
1.2.1 - Segdo de Residuos
1.2.1.1 - Setor de Coleta ¢ Reciclagem de¢ Entulho

1.2.1.2 - Setor de Varrigdo. Capina de Meio Fio, Pintura de Guias ¢ Lavagem

de Feiras
1.2.1.3 - Setor de Dragagem ¢ Desassoreamento de Corregos

1,2.2 - Segdo de Coleta, [)csumcéo e Tratamento de Residuos

Comercial.
- Setor de Cadasiro. Coleta. Tratamento e Langamento de Residuos de

Servigos de Saude
1.3 - Divisdc de Pragas e Parques Publicos
1.3.1 - Setor de Insumos ¢ Equipamentos
1.3.2 - Setor de Manutencio de Parques

1.3.3 - Setor de Coordenacao de Parcerias
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|.3.4 - Setor de Tratamento Fitossanitario

[.3.5 - Seqdo de Manutencao de Pragas
1.3.5.1 - Setor de Operagio ¢ Manutengiio
1.3.5.2 - Setor de Ajardinamento
1.3.6 - Se¢do de Manutencin de Areas Verdes
1.3.6.1 - Setor de Manutengio
1.3.6.2 - Setor de Poda e Exiragdo
1.4 - Se¢do de Gerenciamenio de Pessoal
1.5 - Se¢do de Gerenciamento Administrativo ¢ Custo Operacional
1.6 - Sec¢do de Almoxarifade
T-

1.7 - Se¢do de Gerenciamento de Frotas™

§ 1° Ficam mantidos os cargos de provimento em comissdo da Coordenadoria de
Limpeza Urbana com suas respectivas simbologias ¢ as fung¢des gratificadas, de «cordo

as legislagdes municipais que os criaram, conforme anexo.

§ 2° Os servidores lotados, atualmente, na Coordenadoria de Limpeza Urbana ficam

removidos para a Secretaria Municipal de Infraestrutura.

Art. 15 Altera a redagdo do art. 1° da Lei Complementar 2.373, de 17 de novembro de 2009,

que passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 1° Fica criada a Coordenadoria Municipal de Defesa Civil - COMDEC do
Municipio de Ribeirdo Preto, diretamente subordinada a Guarda Civil Metropolitana de
Ribeirdo Preto - Secretaria Municipal da Casa Civil. com a finalidade de coordenar, em
nivel municipal, todas as agdes de defesa civil, nos periodos de normalidade e

anormalidade.”

Art. 16 Altera a redagio do art. 6° da Lei Complementar 2.373. de 17 de novembro de 2009,

que passa a vigorar com a seguinte redacgdo:
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“Art. 6" O Coordenador da COMDEC sera indicado pelo Chefe do Executivo Municipal
com a competencia de organizar tedas as atividades de defesa civil no municipio, e nido

fara jus a qualquer espécie de gratificagdo ou remuneragdo especial.”

Art. 17 Ficam revogados os itens 2, 3 ¢ 4 do inciso I do artigo 12 da Lei Complementar n® 826,

de 22 de janeire de 1999,

Art. 18 Todas as alteragdes orgamentarias necessarias em razao da presente lei complementar

serdo objeto de lei especifica.

Art. 19 Inclui ainda na unidade gestora Prefeitura Municipal, na Lei Municipal n® 14.116. de
20 de dezembro de 2017 (PPA), periodo 2018/2021 ¢ Lei Municipal n” 14.488, de 03 de

agosto de 2020 (1.DO). as alteragdes acima para o exercicio de 2021,

Art. 20 Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicagio, produzindo scus
efeitos a partir do primeiro dia do més subsequente a sua publicagdo, revogando-se as

disposigdes em contrario.

Ribeirdo Preto, IS\Qe dezembro de 2020.

LINC()L.\{ FERNAN_I)ES
Prgsidente
f'



ANEXO1

1 — Secretaria Municipal de Inovagiao ¢ Desenvolvimento

a) Cargos de Provimento em Comissio criados:

_ NOMENCLATURA SIMBOLO
' Secretario Mumupal dn, lnovac;'lo e DCsem nl\ imento Subeldlo
Assistente de Secretario de Inovagio e ')mem olvi lmcnto F 3S
'Coordenador de Projetos C-2
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ANEXO I
ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

I - Secretaria Municipal de Inovacdo e Desenvolvimento

1 - Secretario Municipal:

- assessorar o Prefeito na formulacio da Politica Administrativa. na arca de atuagdo de
sua Secretaria:

- representar o Prefeito junto aos orgdos sob sua subordinagao:

- encaminhar a proposta do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentarias,
justificando-a:

- referendar as leis. decretos e portarias municipais, quando pertinentes a sua Secretaria;
- implementar instrugdes ¢ ordens de servicos para maior agilizagdo ¢ eficiéncia dos
trabalhos dos orgdoes sob sua diregdo:

- emitir portarias referentes a abertura de sindicancias administrativas ¢ assuntos alins
desta Secretaria;

- informar processos ¢ demais documentos relacionados com atividades da Secretaria;

- analisar ¢ assinar todos os documentos referentes as requisicdes de compra e
contratagdo de servigos da Secretaria:

- desenvolver no ambito de sua competéncia outras atividades correlatas.

2 - Assistente do Secretario:

- responder pelos trabalhos da Secretaria na auséncia do Secretirio:

- assessorar o Secretario no desempenho de suas atribuigoes:

- apresenlar propostas. que julgarem necessarias. para aprimorar os servigos da
Secretaria:

- desenvolver no dmbito de sua competéncia outras atividades correlatas.
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3 - Coordenador de Projetos:

- promover. coordenar ¢ executar pesquisas. estudos e diagnoésticos visando a subsidiar
as politicas. os planos. os planos. os progzramas, os projetos ¢ as agdes da Secretaria no
ambito do turismo no municipio:

- formular. administrar ¢ controlar os convénios, acordos e contratos com a Unido, o
I'stado e outras entidades nacionais ¢ internacionais para o desenvolvimento de projetos
turisticos. na drea de competéncia do Municipio:

- promover a captagdo e atragdo de eventos, semindrios e feiras de negdcio para o
Municipio. visando fomentar o turismo no Municipio:

- promover campanhas e acdes para o desenvolvimento da mentalidade turistica no
Municipio ¢ a participagdo da comunidade local no fomento ao turismo:

- formular politicas. planos ¢ programas turisticos, em articulagdo com os demais ¢rgios
municipais competentes € em consonancia com os principios de integrag¢do social ¢
promogio da cidadania:

- promover ¢ coordenar estudos e analises, visando a atragdo de investimentos ¢ a
dinamizagio de atividades turisticas no Municipio:

- desenvolver no ambito de sua competéncia outras atividades correlatas.



