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AUTOGRAFO N° 65/2021
Projeto de Let Complementar n® 20/2021
Autoria de Executivo Municipal

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA JURIDICA E ADMINISTRATIVA DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS MUNICIPIARIOS DE RIBEIRAO PRETO, REVOGA A LEI
COMPLEMENTAR N¢ 515, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1995, REVOGA DISPOSITIVOS
DAS LEIS COMPLEMENTARES N2 1.012, DE 23 DE MAIO DE 2000, N92.871, DE 16 DE
MAI10 DE 2018, E N2 3.023, DE 14 DE ABRIL DE 2020, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE RIBEIRAQ PRETO. NA FORMA DA LEI
APRQVA:

CAPITULO1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12, Esta Lei Complementar dispde sobre a nova organizagiao do Institute de
Previdéncia dos Municipidrios de Ribeiro Preto (“IPM™), das estruturas que a integram ¢
seu quadro de pessoal.

Art. 22, O IPM é autarquia municipal, possui autonomia administrativa e patriménio
proprio gerido pelos respectivos orgaos de direcdo, vinculando-se ao Gabinete do Prefeito
Municipal.

Paragrafo tnico. O [PM atua em todo o territério municipal e o seu patriménio é o que
integra na data de publicagdo desta Lei Compiementar, tendo por sede e foro a cidade e
comarca de Ribeirdao Preto, Estado de Sao Paulo.

Art. 39, O IPM tem por finalidade:
I - Captacdo e formacdo de um patriménic de ativos financeiros de coparticipagio;

il-  Administracdo de recursos e sua aplicagio visando ao incremento e 3 elevacio das
reservas técnicas;
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1l - Financiamento, sob a forma de repasse, de cardter compensatorio, do custeio das
folhas de pagamento dos servideres municipais que passarem a inatividade;

i

IV - Andlise e decisdo das solicitacdes recebidas de beneficios previdencidrios;

V- Pagamento da folha dos pensionistas e inativos abrangidos pela Lei Complementar
N?1.012, de 23 de maic de 2000.

Art. 49, Constituirdo receitas do [PM:

| - As contribuigdes compulsérias da Prefeitura e de outros 6rgaos empregadores de que
trata esta lei; dos servidores atives, inativos e pensionistas, conforme disposto,
respectivamente, nos Artigos 36 e 37 da Lei Complementar N? 1.012, de 23 de maio de
2000;

11 - O produto de rendimentos, acréscimos ou corregées provenientes das aplicagdes de
$€US recursos;

Il - As compensagoes financeiras obtidas pela transferéncia de entidades puiblicas de
previdéncia federal, estadual ou municipal;

IV - As subvengdes do Governo Federal, estadual ou municipal;

V - As doagdes e os legados;

VI - Receitas provenientes de privatizacio de ambito de competéncia do municipio de
Ribeirdo Preto;

VIl - Contribuicdes esporadicas e voluntarias da Prefeitura e de outros 6rgdos
empregadores de que trata esta lei;

VI - Qutras receitas.

Art. 592, Os recursos do Instituto de Previdéncia dos Municipidrios - [PM
garantidores dos beneficios de sua responsabilidade serdo aplicados, através de
institui¢ao financeira privada ou publica, conforme as diretrizes fixadas na legislacdo
vigente, de modo a assegurar-thes seguranca, rentabilidade e liquidez.
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CAPITULO II
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Secdo |
Da Estrutura Administrativa

Art, 62, A estrutura administrativa do Instituto de Previdéncia dos Municipiarios -
IPM constituir-se-a dos seguintes érgaos:

- Orgiao Executivo, constituide de Grupo Executivo, integrade por Diretor
Superintendente e quatro servidores efetivos responsiveis pelas dreas: financeira,
investimentos, administracdo e seguridade;

Il-  Orgdos de Fiscalizagdo, constituidos de:
a) Conselho Administrativo;

b) Conselho Fiscal;

[li- Orgaos de Controle, constituidos de:

a) Controladoria;

b) Ouvidoria;

IV~ Junta de Recursos; e

V- Orgdo de Assessoramento, constituido pelo Comité de Investimentos.

§12  Os membros dos 6rgdos integrantes da estrutura administrativa do Instituto nio
poderao acumular cargos de que trata esta lei, mesmo que indicados para Grgdos
diferentes e por diferentes entes municipais ou entidades.

§22  Os membros do Conselhc Administrativo, Conselho Fiscal, Comité Investimentos e
os integrantes do Grupo Executivo respondem diretamente pela observancia das
disposi¢des desta lei, da legislagdo constitucional e federal nacional aplicdvel ao IPM.
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§32 Qs dirigentes do ente federativo instituidor do regime préprio de previdéncia
social e do IPM e os demais responsaveis pelas agoes de investimento e aplicagio dos
recursos previdencidrios, inclusive os consultores, os distribuidores, a instituigdo
financeira administradora da carteira, o fundo de investimentos que tenha recebido os
recursos e seus gestores e administradores serdo solidariamente respensdveis, na medida
de sua participacdo, pelo ressarcimento dos prejuizos decorrentes de aplicagdo em
desacordo com a legisiagac vigente a que tiverem dado causa.

8§42  Pelo exercicio irregular da fungdo piblica, os membros dos Conselhos, do Comité, o
Diretor-Superintendente e os demais servidores designados para as funcoes que integram
o Grupo Executivo, responderdo penal, civil e administrativamente, nos termos da
legislagdo aplicavel, em especial a Lei Federal n® 8.429, de 2 de junho de 1992, sujeitando-
se no que couber, ao regime disciplinar estabelecido na Lei Complementar Federal n®
109, de 29 de maio de 2001, e seu regulamento, e conforme diretrizes gerais.

§52  As infracoes de que tratam os §§3° e 42 deste artigo serdo apuradas mediante
processo administrativo, a ser instaurado pelo Prefeito Municipal , gue tenha por base o
auto de infragdo, a representagdo ou a dentincia positiva dos fatos irregulares, assegurado
o devido processo legal, com os coroladrios do contraditério e ampla defesa, sem prejuizo
de outros processos administrativos eventualmente instaurados na forma prevista no 1°
do art. 82 da Lei Federal no 9.717, de 27 de novembro de 1998.

§62 Todos os servidores que integrarem o quadro funcional do IPM, inclusive os
Conselheiros, o Diretor-Superintendente, os membros do Comité, os demais responsdveis
pelo Grupo Executivo deverdo, no ato de posse e do desligamento de suas fungdes,
apresentar deciaracao de bens, que serd renovada anualmente.

§7¢ O Diretor-Superintendente sera substituido, nas auséncias ou impedimentos
temporarios, conforme designacdo feita pelo Prefeito Municipal, observada para o
substituto a qualificagdo prevista por esta lei para o substituido.

§82 O Diretor-Superintendente designara servidores efetivos para as atribuigdes,
substituicdes, auséncias ou impedimentos legais, dos responsédveis integrantes do Grupo
Executivo, sem prejuizo das atribuicdes do respectivo cargo, vedada a acumulagdo de
remuneracao.

§92  Aos servidores efetives dos quadros de pessoal da Administracdo Direta, das
Autarquias e Fundagdes municipais, colocados a disposi¢do do IPM, sem dnus para seu
drgdo de origem, para exercer as fungdes previstas a titulo de ser responsével pelas dreas:
administrativa, financeira, de seguridade e de investimentos fardo jus, além dos
vencimentos de seus cargos efetivos com suas respectivas vantagens pessoais, a
gratificacdo estabelecida nesta lei, bem como outras ja existentes, previstas em lei.
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§102 Sera computado como tempo de contribuicdo, de efetivo exercicio no servico
publico, tempo de carreira e de efetivo exercicio no cargo efetivo, o perfodo de
afastamento do servidor para prestar servigos junto ao [PM.

§112 Compete ao IPM o pagamento dos servidores que integram o seu quadro de
pessoal, bem como os demais servidores que vierem prestar servicos ac Instituto.

Secao 11
Do Orgao Executivo

Art. 79, 0 Grupo Executivo do IPM serd constituido por 05 (cinco membros), a
saber:

I - 01 (um) Diretor-Superintendente, de livre nomeacdo e exoneragdao do Chefe do
Executivo;

[1- 01 (um) servidor efetivo designado como responsével pela Area Financeira;
I~ 01 (um) servidor efetivo designado como responsével pela Area de Investimentos;
IV~ 01 (um) servidor efetivo designado como responsavel pela Area Administrativa;

V- 01 (um) servidor efetivo designado como responsével pela Area de Seguridade.

Pardgrafo anico: os servidores designados pelo Diretor-Superintende do IPM, por meio
de Portaria, como responsaveis pelas dreas administrativa, financeira, de investimentos e
de seguridade sera atribuida a gratificacao correspondente a 50% (cinquenta por cento)
do Simbolo F-3S, da Tabela Remuneratéria do anexo I, calculada com base na coluna “Vr.
Grat.”.

Art. 82, O cargo de Diretor-Superintendente é de livre nomeagao e exoneragdo pelo
Prefeito Municipal, dentre habilitados em nivel superior e possuidores de comprovada
experiéncia no exercicio da atividade na Area Financeira, administrativa, contdbil,
jurfdica, de fiscalizacao, atuarial ou de auditoria.

§12 O Diretor-Superintendente ndo poderd ter sofrido condenagic administrativa ou
criminal ou incidido em algumas das demais situagdes de inelegibilidade previstas no
inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar Federal n® 64, de 1990, observados os

critérios e prazes previstos na referida lei complementar.
5
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§22 O Diretor-Superintendente, quando ndo for servidor efetivo, serd remunerado
pelo valor correspondente ao subsidio mensal fixado na legislacdo municipal vigente,
reajustado na forma da legislagdo municipal editada para os servidores municipais.

§32 O servidor efetivo, titular de cargo efetivo, nomeado para exercer cargo em
comissao, poderd optar pelo vencimento padrao do cargo efetivo acrescido de 20% (vinte
por cento) calculados sobre sua remuneragao.

§4¢2  Compete ao IPM o pagamento da remuneracao de seus funcionarios.
Art. 99, Compete ao Diretor Superintendente:
- representar o |PM, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;

il- comparecer, quando convocado, as reunioes do Conselho Administrativo, sem
direito a voto;

1= cumprir e fazer cumprir as decisoces do Conselho Administrative, desde que legais
e ndo prejudiquem o equilfbrio financeire atuarial do regime;

IV~ propor, para aprovagdo do Conselho Administrativo, aumento no quadro de
pessoal de IPM;

V- nomear, admitir, contratar, prover, iransferir, exonerar, demitir ou dispensar os
servidores de IPM;

Vi- apresentar balancetes mensais ao Conselho Fiscal;

VIl - determinar o mapeamento dos processos e atividades do [PM, de forma a garantir
uma visdo sistémica e abrangente do Instituto;

VIil - determinar a manualizacdo das atividades do Instituto, de forma z assegurar o
detathamento dos procedimentos adotados na gestdo e operacionalizacao de regime;

X~ elaborar plano de a¢do de capacitagio previdencidria constante aos integrantes do
quadro de pessoal do Instituto, dos Conselhos ¢ Comité, bem como dos servidores da
Administragdo Municipal envolvidos na gestdo dos recursos humanos e demais segurados
do regime;
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X-  manter politica de seguranca da informacao de forma a prevenir as informacées de
ameagas e garantir a continuidade dos servicos, minimizando os riscos e maximizando o
retorno sobre os investimentos e as oportunidades dos negécios do regime;

Xl - disponibilizar semestralmente no site do Instituto o relatério de governanca
corporativa, como instrumento de transparéncia e prestagio de contas da gestao;

Xil - apresentar, para aprovagdo do Conselho Administrativo, plano de agdo anual,
contendo as metas a serem atingidas no exercicio para as dreas de gestdo de ativos e
passivos, possibilitando o acompanhamento dos resultados obtidos, com énfase na area
de beneficios;

XIiI - movimentar as contas bancarias do .P.M conjuntamente com o responsdve! pela
Area Financeira do Instituto;

X1V - delegar atribui¢des aos responsaveis integrantes do Grupo Executivo do Instituto;
XV - ordenar despesas e praticar todos os demais atos de administragio;

XVI- superintender e exercer a administracdo geral do L.P.M, elaborando orcamentos
anuais e plurianuais da receita e da despesa, o plano de contas, a politica de investimentos
do regime, de forma a garantir a sustentabilidade do regime, inclusive das alteracoes
durante a vigéncia do plano de investimentos;

XVII - garantir a transparéncia dos documentos e informacgdes a serem divulgadas no site
do Instituto, tais como regimentos internos, atas dos Colegiados, certidées negativas de
tributos relativos ao Instituto e Certificado de Regularidade Cadastral;

XV - dirigir e responder pela execugio dos programas de previdéncia,
administrativo e de investimentos;

XIX = constituir comissoes;

XX - celebrar, em nome do IPM, os contratos de gestdo e suas alteracdes, as
contratagdes em todas as suas modalidades, inclusive de prestagdo de servicos por
terceiros, os convénios, termos de parceria e instrumentos congéneres, credenciamentos,
contratacao tempordria e admissdo de estagiarios;
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XXI - autorizar, conjuntamente com o integrante do Grupo Executive responsdvel pela
Area de Investimentos, as aplicacdes e investimentos efetuados com os recursos do
Instituto e com os do patriménio geral do IPM, observados os critérios estabelecides
pelas resolugdes do Banco Central do Brasil;

XXIT - expedir resolucdes, instrugoes e ordens de servigos, portarias e demais atos
administrativos;

XX - propor a contratagdo de servigos de auditoria contdbil externa, de empresas
ou pessoas fisicas independentes, devidamente habilitados nos termos da lei, se for o
caso, bem assim de servigos técnico-especializados de educagdo previdencidria;

XXIV - encaminhar, nos prazos legais, as contas anuais do Instituto para o
Conselho Administrativo, Tribuna! de Contas, acompanhadas dos pareceres do Conselho
Fiscal, da Consultoria Atuarial e da Auditoria Externa Independente, se for o caso, bem
como para a Secretaria de Previdéncia, e outros 6rgaos que a legislacdo determinar;

XXV - propor a contratagdo de administradores de carteiras de investimentos do .P.M
dentre as instituicées especializadas do mercado, e que sejam registradas junto ao CVM ¢
listadas como autorizadas pelo Conselho Monetdrio Nacional, bem como de consultores
técnicos especializados e outros servigos de interesse do Instituto, ouvido o Comité de
Investimentos;

XXVI - solicitar a transferéncia de verbas ou dotagdes e a abertura de créditos
adicionais;
XXVII - autorizar licitagdes e contratagoes, julgando os recursos de decisdes

proferidas nessas dreas;

XXVII - dar posse aos membros dos Conselhos Administrativo e Fiscal. nomear os
integrantes do Comité de Investimentos, designar servidores efetivos como responsdveis
pelas dreas administrativa, de seguridade, financeira e de investimentos;

XXIX - autorizar a abertura de procedimentos disciplinares contra os servidores
do IPM e aplicar as penas disciplinares aos servidores efetivos em exercicio no Instituto;,

XXX - delegar, por instrumento formal, atos de sua competéncia, salvo a edi¢do de atos
de cardter normativo e as matérias de sua competéncia exclusiva;
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XXXI - promover avaliacdo sobre o grau de satisfagdo dos segurados e outros
interessados quanto aos servigos prestadoes, informados pela Ouvidoria, utilizando os
relatorios por ela produzidos para aprimorar os servigos e a administragdo do regime;

XXXII - promover programas de pré e pos aposentadoria aos segurados do regime;

XXXII - decidir os processos que lhe forem encaminhados pelo Grupo Executivo, em
especial os de apesentadoria e pensao;

XXXIV - expedir certiddes de tempo de contribuicdo aos servidores que se
desligarem do regime, bem como averbar aquelas que forem emitidas por outros regimes
previdencidrios, para servidores que ingressarem em cargos efetivos dos quadros de
pessoal do Poder Executivo, Legislativo, das Autarquias e Fundacdes.

XXXV - executar outras atividades compativeis com as fungoes de seu cargo.

§12 O Diretor-Superintendente deverd obter qualificagdo técnica exigida pelos érgaos
fiscalizadores para a gestdo dos recursos previdencidrios de regimes proprios de
previdéncia, no prazo que vier a ser indicado pelos 6rgaos fiscalizadores federais.

§22 0 Diretor-Superintendente promovera audiéncia pablica anual com os segurados,
representantes do Poder Executivo e Legislativo e a sociedade civil, para exposigdo e
debates sobre o relatério de governanga corporativa, os resultados da politica de
investimentos e da avaliacdo atuarial.

Art. 10. Caberd ao Diretor Superintendente a administragdo dos recursos e do patriménio
constituido pelo Instituto de Previdéncia dos Municipidrios - IPM, podendo contratar
administradores externos para geréncia e administracao destes recursos, ouvide o
Conselho Administrativo.

Art. 11. Fica criada uma gratificagdo por atividade de Secretariar a Superintendéncia, a ser
concedida, pelo Superintendente, exclusivamente a servidor efetivo.

§ 12 A referéncia remuneratéria para ¢ pagamento da gratificacdo pela atividade de
Secretariar a Superintendéncia e as atribuigdes a serem desempenhadas constam do
anexo IV desta Lei Complementar.

§ 22 0 valor da gratificagdo correspondera a diferenc¢a entre o nivel salarial do servidor
designado e a referéncia remuneratéria constante do anexo IV desta Lei Complementar.
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Art. 12. Compete ao servidor efetivo designado como responsave! pela Area Financeira do
IPM:

| - controlar e acompanhar a execucao orgamentdria, financeira e contdbil do [PM,
assinando, em conjunto com o Diretor-Superintendente, os balancos e balancetes,
providenciando a abertura de créditos adicionais, quando houver necessidade;

il- coordenar a elaboracdo da Prestacao de Contas do IPM a ser encaminhada ao
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo e @ Camara municipali;

1= elaborar relatérios gerenciais para subsidiar a tomada de decisoes pelo Diretor-
Superintendente;

IV~ observar as normas legais que disciplinem a realiza¢ao de despesa piblica;

V-  manter atualizado o registro de normas, regulamentos e outros atos que
disciplinem a realizagdo da despesa publica;

Vi- coordenar a elaboracio da proposta de orgamento anual do IPM;
VIl - elaborar os relatérios quadrimestrais de gestdo fiscal do Instituto;

VIII = controlar e coordenar a movimentacao das contas bancérias do IPM, assinando em
conjunto com o Diretor-Superintendente;

IX- efetuar a administragdo financeira das receitas auferidas e das transferéncias
financeiras recebidas do Municipio de Ribeirao Preto;

X - manter atualizada a documentacao necessdria a realizacao dos controles internos,
inclusive dos valores, titulos e disponibilidades financeiras do IPM e demais documentos
que integram o patrimonio do Instituto;

XI- promover a arrecadagao, registro, guarda de rendas e quaisquer valores devidos
ao IPM e dar publicidade da movimentacao financeira;

XiI - administrar os servicos de tesouraria e supervisionar a contabilidade e o
levantamento de balancos, balancetes e demonstrativos;
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Xl - executar outras atividades compativeis com as suas atribuicdes.

Par4grafo tnico. O responsével pela Area Financeira deverd obter qualificagdo técnica
exigida pelos érgaos fiscalizadores para a gestdo dos recursos previdencidrios de regimes
proprios de previdéncia, no prazo que vier a ser indicado pelos érgdos fiscalizadores
federais.

Art. 13. Compete ao servidor efetivo designado como responsavel pela Area de
Investimentos:

- subscrever, em conjunto com o Diretor-Superintendente, as aplicagdes e resgates
de recursos;

i1 - elaborar e definir em conjunto com ¢ Comité de Investimentos e com o Diretor-
Superintendente a politica de investimentos anual do IPM;

ill - propor ao Diretor-Superintendente a contratagio dos administradores de Ativos e
Passivos financeiros do IPM e promover o acompanhamento dos contratos;

IV~ tragar os procedimentos e promover o credenciamento de instituigdes financeiras
e andlise de ativos e fundos por elas oferecidos;

V- acompanhar os recursos aplicados no mercado financeiro, elaborando relatérios
para andlise do Diretor-Superintendente e do Conselho Administrativo e Fiscal

Vi- promover os procedimentos relativos & aquisicdo e venda de titulos publicos,
observadas as instrucdes normativas do Tribunal de Contas;

Vil - executar outras atividades compativeis com as suas atribuigGes.

Paragrafo tinico. O responsdvel pela Area de Investimentos deveré obter qualificagdo
técnica exigida pelos orgdos fiscalizadores para a gestdo dos recursos previdencidrios de
regimes proprios de previdéncia, no prazo que vier a ser indicado pelos o6rgios
fiscalizadores federais.

Art. 14. Compete ao servidor efetivo designado como responsavel pela Area de
Seguridade:
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[-  organizar, coordenar, processar e controlar todas as atividades referentes a
beneficios concedidos pelo [PM;

Il-  supervisionar as informagdes aos servidores sobre o cdlculo e as formas de
aposentadoria e pensoes, de acordo com as normas constitucionais vigentes;

Il-  enviar ao Tribunal de Contas do Estadc todos os processos de aposentadoria e
pensdes, para aprovagao e registro;

IV - supervisionar a analise, cdlculo dos proventos de aposentadoria e das pensoes; V -
encaminhar ao Diretor-Superintendente as certidoes decorrentes de seus registros e
assentamentos, para emissao;

V-  coordenar o recebimento e conferéncia das declaragdes de familia;

Vi- orientar beneficidrios de segurados falecidos para a comprovagao de vinculo de
dependéncia;

VIl - dirimir dividas quanto a aplicagdo das normas regulamentares, nas matérias de
sua competéncia;

VIiil - elaborar relatérios de gestao previdencidria entregues a Secretaria da Previdéncia
Social (SPREV);

IX~- determinar diligéncias a residéncia de beneficidrios, com o cbjetivo de verificar o
cumprimento de exigéncias legais do 1PM;

X~ manter-se informado sobre a politica previdencidria e sobre a expedi¢ao de notas
técnicas, pareceres, portarias pela Secretaria de Previdéncia (SPREV) e sobre as
determinagdes do Tribunal de Contas;

XI- encaminhar a junta de recursos, ex oficio ou a pedido, revisdes dos beneficios
previdencidrios, ocbservada a regra de decadéncia prevista nas legislacdes pertinentes;

XII - coordenar os beneficios concedidos e a conceder, propendo ao Diretor-
Superintendente as revisoes ou alteragoes que se fizerem necessarias;
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Xlil - decidir, em conjunto com o responsdvel pela Area Administrativa, sobre os
pedidos de beneficios previdencidrios;

XIV - elaborar, para aprovacdo do Conselho Administrativo, cartilha dirigida aos
segurados, contemplando conhecimentos basicos e essenciais sobre o regime e os
beneficios previdencidrios, disponibilizando-a em meio impressoe e no site do Instituto;

XV - realizar a gestdo junto ao INSS para reciprocidade e proporcionalidade no
tratamento de compensagao financeira;

XVI- informar o INSS sobre os ébites ocorrides, bem como dar suporte a Assessoria
Técnica sobre o controle de 6bitos;

XVIi - supervisionar os servigos relativos & compensacao previdencidria entre os
regimes, na forma da legislagao federal competente;

XVIll - executar outras atividades compativeis com as suas atribuigoes.

Paridgrafo tnico. O responsiavel pela Area de Seguridade deverd obter qualificacdo
técnica exigida pelos 6rgdos fiscalizadores para a gestio dos recursos previdenciarios de
regimes préprios de previdéncia, no prazo que vier a ser indicado pelos 6rgaos
fiscalizadores federais.

Art. 15. Compete ao servidor efetivo designado como responsdvel pela Area
Administrativa:

| - promover a estrita observancia das determinacoes legais e estatutarias e decisdes dos
Conselhos e do Diretor-Superintendente do 1PM;

IT-  dirigir os servicos gerais, de transporte, secretaria, biblioteca, arquivo,
almoxarifado, material e compras e todas as demais atividades de apoio necessario a
administragdo do IPM;

II1-  assinar documentos relativos as suas atribuigoes;

V- administrar as operagdes de controle e alienagdo de bens patrimoniais ou de
consumo, segundo as normas legais e disposi¢des pertinentes, do Regimento Interno e
das decorrentes dos atos baixados pelo Diretor-Superintendente;
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V- dirigir os servigos de pessoal;

VI- administrar as atividades de treinamento de pessoal, seguranca e medicina do
trabalho;

VII - firmar a correspondéncia especifica, portarias e as ordens de servigo de sua area;
VIil - organizar e dirigir as unidades a ele subordinadas;

IX~ organizar e acompanhar as licitacdes emitindo o seu parecer para o respectivo
julgamento;

X-  propor a contratacio de servicos técnico-especializados na drea de atudria,
auditoria e consultoria previdencidria;

XI- supervisionar os procedimentos necessdrios para arrecadagdo de receitas
previdencidrias;

XII- promover o controle da base de dades dos segurados, inclusive daqueles gue
estejam afastados de seus cargos de origem;

XIII - decidir, em conjunto com o responséavel pela Area de Seguridade, sobre os pedidos
de beneficios previdenciarios;

XIV - executar outras atividades compativeis com as suas atribuigges.

Paragrafo (inico. O responsavel pela Area Administrativa devera obter gualificacio
técnica exigida pelos 6rgaos fiscalizadores para a gestdo dos recursos previdenciarios de
regimes proprios de previdéncia.

Art. 16. A estrutura do Orgado Executivo do IPM tem a seguinte composi¢io:
I- Assessoria Técnica;
- Segdo de Protocolo e Expediente;

[lI- Segao de Compras e Almoxarifado;
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IV-  Secdo de Arquivo e Gestdo Documental;

V- Secdo de Recursos Humanos;
VI- Controladoria, composta por

a) Ouvidoria.

Art. 17. O Assessor Técnico, subordinado diretamente ao Diretor Superintendente, integra
a estrutura administrativa do IPM, em conformidade com a estrutura administrativa
descrita nesta Lei Complementar e em seus anexos.

§ 12 O cargo de Assessor Técnico é de provimento em comissdo, de livre nomeagdo e
exoneragao pelo Diretor Superintendente.

§ 22 O requisito de provimento do cargo de Assessor Técnico é Ensino Superior Completo
em Economia ou Direito ou Gestdo Piblica ou Ciéncias Contébeis ou Administragdo de
Empresas, com registro na entidade de classe competente.

§ 32 As atribuicdes detalhadas do cargo de Assessor Técnico, sem prejuizo das
compreendidas por sua area de atuagao, sae:

| = assessorar o Diretor-Superintendente e os Conselhos na execugdo das acdes de
planejamento e gestdao, mediante a coordena¢do do sistema de gestdo da qualidade,
gestdo estratégica, gestao de projetos e gestéo de resultados;

Il - interagir com a Ouvidoria, visando otimizar agdes que assegurem o cumprimento
das metas e resultados do IPM;

Il - assessorar o Grupo Executive e a junta de Recursos na tomada de decisdes quanto
aos beneficios previdenciarios;

IV - orientar o Diretor-Superintendente, os Conselhos e o Comité quanto as disposicdes
estabelecidas nas instrugdes normativas editadas pela SPREV;

V- orientar o Diretor-Superintendente e membros dos Conselhos do IPM quanto a
necessidade de continuo acompanhamento da solvéncia e liquidez do plano de beneficios;
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VI~ assessorar o Diretor-Superintendente e as unidades do IPM sobre as questdes
técnicas das licitagdes e contratos, sob sua competéncia;

Vil - planejar, propor, coordenar e viabilizar treinamentos, palestras e outros eventos
visando o aprimoramento dos servidores do 1.P.M, em matéria previdencidria;

Vill - assessorar o Grupo Executivo na formulagio e edigao de instrugdes normativas,
portarias, circulares e outras;

IX- executar outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato.

Art. 18. A estrutura administrativa do IPM é composta de 05 (cinco) fun¢des de confianca
subordinadas ao servidor responsavel pela Area Administrativa, a saber:

- Chefe de Secao de Protocolo e Expediente;

i - Chefe da Se¢do de Compras e Aimoxarifado;

[li - Chefe da Se¢ao de Arquivo e Gestao Documental;
IV~ Chefe da Se¢ao de Recursos Humanos; e

V- Chefe da Secdo de Pericia Médica.

Art. 19. O Chefe da Secao de Protocolo e Expediente, subordinado diretamente ao servidor
responsavel pela Area Administrativa, integra a estrutura administrativa do !PM, em
conformidade com a estrutura administrativa descrita nesta Lei Complementar e em seus
anexos.

§ 12 A fungdo de Chefe de Se¢io de Protocolo e Expediente é de livre nomeacio e
exoneragao pelo Diretor Superintendente dentre os servidores ocupantes de cargo efetivo
no IPM.

§ 22 0 requisito de provimento da fungdo de Chefe de Se¢do de Protocolo e Expediente é
possuir Ensino Médio Completo.



1 Camara Municipal de Ribeirdo Preto

B

Estado de Sao Paulo

§ 32 As atribui¢Oes detalhadas da fungao de Chefe de Segdo de Protocole e Expediente,
sem prejuizo das compreendidas por sua area de atuagdo, sao:

- controlar e fiscalizar o cadastramento e recadastramento de aposentades e
pensionistas do [PM;

II-  controlar o protocolo administrativo, bem como recepg¢do e distribui¢ao de toda
documentacdo dos segurados.

lI1-  controlar e fiscalizar a protocolizacao dos processos e documentos;
iV~ atender e promover a triagem do piblico em geral;

V- controlar a entrega de documentos aos atendidos;

VI-  coordenaro atendihento telefonico;

VIl - elaborar certiddes e declaracées diversas;

VIil = receber e realizar a triagem e distribuicao de correspondéncias e documentos em
geral;

IX- encaminhar documentos diversos para a Divisdo de Medicina e Seguranca do
Trabalho -DMST, relacionados a pericia médica do IPM;

X~ receber documentos de todas as secretarias, autarquias, empresas publicas e
fundagdes da Prefeitura Municipal de Ribeirde Preto;

Xl - controlar os procedimentos das aposentadorias por invalidez, retornoe ao trabalho,
afastamentos e demais rotinas relacionadas a pericia médica do 1PM;

Xil - separar, digitalizar e entregar a outro setor dos laudos médicos, oficios e demais
documentos;

Xill - arquivar cargas, oficios e declaracées relativas a Divisdo;

XIV - realizar a triagem e agendamento de pericias;
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XV - supervisionar o controle de entrada e saida de processos administratives do [PM;

XVI- primar pela educacao, urbanidade, celeridade, eficiéncia e produtividade da
divisdo.

Art. 20. 0 Chefe de Secdao de Compras e Almoxarifado, subordinado diretamente ao
servidor responsével pela Area Administrativa, integra a estrutura administrativa do IPM,
em conformidade com a estrutura administrativa descrita nesta Lei Complementar e em
SEUs anexos.

§12 A funcdo de Chefe de Seg¢do de Compras e Almoxarifado é de livre nomeagao e
exoneracao pelo Diretor Superintendente dentre os servidores ocupantes de cargo efetivo
no IPM.

§22 O requisito de provimento da fungdo de Chefe de Secio de Compras e

Almoxarifado é possuir Ensino Médio Completo.

§32  Asatribuicdes detalhadas da fungdo de Chefe de Se¢do de Compras ¢ Almoxarifado,
sem prejuizo das compreendidas por sua area de atuacdo, sdo:

[ - realizar pesquisas de precos, contatos com fornecedores, reunides de definicdo dos
objetos, organizar e controlar as licitagoes;

il - controlar o estoque do almoxarifado, bem como todo material de consumo e
permanente, realizando as compras necessarias para manter o funcionamento regular das
atividades;

11 = controlar a saida de bens patrimoniais;

IV~ responsabilizar, juntamente como o Responsavel pela Area Administrativa, pela
guarda e controle dos bens patrimoniais do Instituto;

V- redigir termos de doagdo dos patrimdnios em desuso, quando necessario;

VI- contrelar os contratos licitatérios, datas de vencimentos, aditamentos e
renovagoes;

VIl - controlar o aimoxarifado;
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VIl - realizar cotagdes de pregos para compras e licitacoes.;

IX- elaborar Solicitagdo de Empenho (SOE};

X~ controlar os contratos para aquisi¢ac de materiais de consumo, permanentes e
prestacao de servigos, desempenhando a fungao de gestio e fiscalizagao de contratos;

XI- responder, juntamente com o Responsdvel pela Area Administrativa, pela verba de
adiantamento para aquisi¢do de material de consumo e prestagido de servigos, de carater
de emergencial, conforme legislagao vigente;

X!l - acompanhar publicagdes pertinentes no Diario Oficial do Municipio;
XIil - conferir os bens patrimoniais de Instituto;

XIV - confeccionar, conferir e controlar o pedido interno de materiais;

XV - realizar a abertura de processos de compras diversos;

XVI- receber materiais e servicos adquiridos pelo Instituto, conferindo as Notas Fiscais,
fazendo o lancamento das mesmas no sistema eletronico e prestando contas junto ao
Responsavel pela Area Financeira;

XVIi - prestacdo de contas eletrénica ao Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo (TCE-
SP}, através do Sistema Audesp (Fases i e IV).

Art. 21. O Chefe de Se¢do de Arquive e Gestdo Documental, subordinado diretamente ao
servidor responsével pela Area Administrativa, integra a estrutura administrativa do IPM,
em conformidade com a estrutura administrativa descrita nesta Lei Complementar e em
Seus anexos.

§12 A func¢ao Chefe de Se¢do de Segao de Arquivo e Gestdo Documental é de
livre nomeacdo e exoneragdo pelo Diretor Superintendente dentre os

servidores ocupantes de cargo efetivo no IPM.

§22 O requisito de provimento da fun¢do de Chefe de Se¢do de Arquivo e Gestdo
Documental é possuir Ensino Médio Completo.
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§32  As atribui¢oes detalhadas da funcac de Chefe de Secdo de Arquivo e Gestio
Documental, sem prejuizo das compreendidas por sua drea de atuagdo, sdo:

I- coordenar e conferir as informagées funcionais e instrugdo em todos 0s processos
protocolados neste Instituto, bem come aqueles procedentes da Administracao Direta e
outras autarquias;

II-  acompanhar o recebimento, codificagdo, organizacdo e arquivo em pastas
funcionais de aposentados e pensionistas;

1 - acompanhar o arquivamento de teda documentacdo funcional dos servidores do
IPM gerada neste Instituto e/ou procedentes de outras autarquias, bem come a guarda
das pastas funcionais;

IV~ conferir e formatar as informac¢des em processos administrativos dos segurados
do Instituto, como aposentadoria, abono de permanéncia, inclusio de tempo de
contribuicdo e outros;

V- supervisionar os estagiarios do setor, coordenande a frequéncia, férias e
desempenho de suas atividades;

Vi- atender as empresas terceirizadas prestadoras de servico na drea de tecnologia e
conservacao;

VIl - realizar a interlocucdo entre o Instituto, a Administracdo direta e indireta e o INSS
para todos os assuntos relativos a drea de informatica;

VIII = coordenar e executar o Servico de preparagido, classificagdo e remessa de
documentos para digitalizagdo e microfilmagens, dando sequéncia ao sistema de
Gerenciamento Eletrdnico de Documentos;

IX- analisar a concessdo ou indeferimento dos processos de ex-servidores que se
aposentaram pelo INSS;

X - acompanhar junto ao Tribunal de Contas as homologac¢oes de beneficios;

Xl-  realizar o levantamento dos laudos médicos de aposentadorias por invalidez,
coordenando a remessa dos mesmos a DMST para classificagdo da patologia, quando
necessario;
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XII - acompanhar os 6bitos dos aposentados e requerimentos de pensao;

Art. 22. 0 Chefe de Secdao de Recursos Humanos, subordinado diretamente ao servidor
responsdvel pela Area Administrativa, integra a estrutura administrativa do IPM, em
conformidade com a estrutura administrativa descrita nesta Lei Complementar e em seus
anexos.

§12 A funcao de Chefe de Sec¢do de Segdo de Recursos Humanos é de livre nomeacgdo e
exoneracao pelo Diretor Superintendente dentre os servidores ocupantes de cargo efetivo
no IPM.

§22 O requisito de provimento da funcao de Chefe de Segdo de Recursos Humanos é
possuir Ensino Médio Completo.

§32  As atribuigoes detalhadas da funcao de Chefe de Se¢do de Recursos Humanos, sem
prejuizo das compreendidas por sua area de atuacgao, sdo:

I- definir normas e diretrizes relativas as informagoes cadastrais dos eventos da vida
funcional dos servidores publicos municipais, inclusive aquelas relativas ao seu
recadastramento anual;

II-  definir normas e diretrizes relativas ao registro e assentamento de todes os
elementos e ocorréncias relacionados a vida funcional e respectivos deveres e direitos de
servidores do IPM;

lI - definir normas e diretrizes relativas aos eventos de frequéncia e contagem de
tempo de servico dos servidores para todos os efeitos;

IV-  gerir os quadros de pessoal do IPM, no tocante a férias, cadastro e frequéncia,
vantagens pessoais e deveres do servidor;

V- gerenciar os recursos financeiros relativos ao pagamento de auxilio-funeral;
VI-  subsidiar a politica de gestdo de pessoas, no ambito do IPM, com dados obtidos;

VIi - coordenar, no dmbito da Administracao, o processo de recadastramento anual dos
servidores ativos e inativos;

VIII - gerenciar o cumprimento de normas para o ingresso de servidores em cargos de
provimento efetivo e em comissdo do Instituto, assim como para a contratacdo de
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estagidrios por tempo determinado para o atendimento de excepcional interesse publico,
bem como promover a capacitagdo e aprimeramento dos mesmos;
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X~ subsidiar o Responsavel pela Area Administrativa e a Superintendéncia nos
assuntos pertinentes a politica salarial e de concessdo de gratificagdes e beneficios,
elaborando os impactes financeiros daf decorrentes;

X~ orientar os drgdos setoriais na elaboracao de relatérios de impacto financeiro;

XI- prestar atendimento presenciai e permanente aos servidores pablicos e municipes
nos assuntos pertinentes a area de gestac de pessoas;

XIl - planejar, coordenar e gerenciar os concursos publicos realizados pelo Instituto;

XII - normatizar, capacitar, acompanhar e prestar orientacdo técnica aos oOrgios
setoriais do IPM nos assuntos relacionados a sua area de atuagdo;

XIV - oferecer subsidio para a defesa do IPM, em Juizo ou fora dele, bem como cumprir e
orientar os 6rgaos setoriais sobre o cumprimento de decisées judiciais em matéria de
pessoal do Instituto;

XV - atuar de forma integrada com os 6rgaos setoriais da Administragdo Direta;

XVl - estabelecer canal permanente de comunicacao do Instituto com a Administracdoe
direta e demais autarquias, visando a troca de informacgdes relativas a assuntos
previdenciarios dos servidores ativos e aposentados, bem como dos pensionistas.

Art. 23.0 Chefe de Secio de Pericia Médica, subordinado diretamente ao servidor
responsdvel pela Area Administrativa, integra a estrutura administrativa do IPM, em
conformidade com a estrutura administrativa descrita nesta Lei Complementar e em seus
anexos.

§12 A fung¢do de confianga de Chefe de Secdo de Pericia Médica ¢ de livre nomeacio e
exoneracdo pelo Diretor Superintendente dentre os servidores ocupantes de cargo
efetivo no IPM.

§22 O requisito de provimento da funcdo de Chefe de Seg¢do de Pericia Médica é possuir
Ensino Médio Completo.
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§32  As atribuicdes detalhadas da fungao de Chefe de Secdo de Pericia Médica, sem
prejuizo das compreendidas por sua area de atuacao, sao:

l- realizar o atendimento e triagem do publico em geral;
Il-  coordenar o atendimento da se¢ao;

i1 - realizar despachos em processos e documentos da secao;

IV~ receber e encaminhar documentos;
V-~ elaborar declaragdes pertinentes a pericia;
VI~ realizar o encaminhamento e recebimento de documentos para a Divisdo de

Medicina e Seguranga do Trabalho - DMST;
VIl - controlar as aposentadorias por invalidez, retorno ao trabalho, e outros;
VIl - separar, digitalizar e entregar a outros seteres os laudos médicos e oficios;

IX- realizar a triagem e agendamento de pericias;

Art. 24. A estrutura administrativa do IPM é composta de 1 (uma) fungdo de confianga
subordinada ao servidor responsavel pela Area de Seguridade, a saber:

I- Chefe de Secao de Compensagao Previdencidrig;

Art. 25. A Se¢do de Compensacdo Previdencidria, subordinada diretamente ao servidor
responsavel pela Area de Seguridade, integra a estrutura administrativa do IPM, em
conformidade com a estrutura administrativa descrita nesta Lei Complementar e em seus
anexos.

§12 A fungdo de confianga de Chefe da Secao de Compensagdo Previdencidria é de livre
nomeacao e exoneragao pelo Diretor Superintendente dentre os servidores ocupantes de
cargo efetivo no IPM.
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§22 O requisito de provimento da funcdo de Chefe da Se¢io de Compensagdo
Previdencidria é possuir Ensine Médio Completo.

§32 As atribuicdes detalhadas da funcdo de Chefe da Secdo de Compensagdo
Previdencidria, sem prejuizo das compreendidas por sua drea de atuagdo, sdo:

- Identificag@do e coleta de dados dos beneficidrios de IPM que possuem
contribuigdes a outros regimes previdencidrios com a emissao de grade (Declaragdo) com
informagoes sobre o beneficio concedido para COMPREV;

il-  Acompanhamento dos 6bitos de beneficidrios ocorridos;

1= levantamento junto a Segiao de Arquivo e Gestdo Documental dos documentos
necessarios para a montagem do processo no Sistema Comprev;

IV~ Elaborar requerimentos da compensacdo previdencidria;

V- alimentagdo do sistema e langamento dos requerimentos no Sistema Comprev;

VI-  Acompanhar e diligenciar o Sistema Comprev para aferi¢io do andamento dos
requerimentos;

VIl - Regularizar eventuais pendéncias apontadas pelo Sistema Comprev;
VIill - Acompanhamente das homologacGes das aposentadorias junto ao TCE;
IX- Elaborar os relatérios gerenciais e operacionais para o responsavel pela Area de

Seguridade e para o Diretor-Superintendente quanto aos resultados, andamentos e
pagamentos efetivos realizados.

Secdo 111
Dos Orgdos de Fiscalizacio

Subsecdo 1
Do Conselho Administrativo
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Art. 26. O Conselho Administrativo do Instituto de Previdéncia dos Municipidrios - IPM
sera constituido por 08 (oito) membros titulares, sendo 04 (quatro) vagas preenchidas
por servidores ativos, e 04 (quatro) vagas preenchidas por servidores inativos, e, 08
(oito) membros suplentes, sendo 04 (quatro) preenchidas por servidores ativos, e 04
(quatro) vagas preenchidas por servidores inativos.

§12 O Conselho Administrativo de que trata este artigo sera constituido por:

[ - 04 (quatro) membros titulares (02 servidores ativos e 02 inativos), e 04 (quatro)
suplentes (02 servidores ativos e 02 inativos), indicados pelas entidades classistas dos
servidores municipais, desde que beneficidrios do IPM com mais de 03 (trés) anos de
contribui¢do ao Instituto;

I1- 04 (quatro) membros titulares (02 servidores ativos e 02 inativos) e 04 (quatro)
suplentes (02 servidores ativos e 02 inativos), indicados pelo Poder Executivo Municipal,
também beneficiarios do IPM, com mais de trés anos de contribuigdo ao Instituto.

§22  Os membros titulares do Conselho Administrativo escolherdo entre si o seu
Presidente.

§32 0 mandato dos membros do Conselhe Administrativo é de 3 (trés) anos, permitida
a sua recondugdo por lnica vez.

§42 (Os membros do Conselhe Administrativo devem preencher os seguintes
requisitos:

I-  estarvinculado a Administracio Piblica municipal;
iT-  sersegurado do regime;

Il - ndo ter sofrido condenagdo administrativa ou criminal ou incidido em alguma das
demais situagdes de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei
Complementar Federal n® 64, de 18 de maio de 1990, observados os critérios e prazos
previstos na referida lei complementar;

IV - possuir certificagdo e habilitacio comprovadas, nos termos definidos em
pardmetros gerais pela Secretaria da Previdéncia (SPREV).

§52  Os Conselheires titulares e seus respectivos suplentes tomardo posse em ate
solene presidido pelo Diretor-Superintendente do IPM

L
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§62  Para atender ao disposto no inciso IV deste artigo, o Conselheiro deverd observar
0 prazo estabelecido em ato normativo da Secretaria da Previdéncia (SPREV).
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Art. 27. Compete ao Conselho Administrativo:
I - elaborar e aprovar seu regimento interno;
i'-  aprovar o regimento do Comité de Investimentos;

lll- aprovar a politica de investimentos dos recursos administrados pelo [PM,
mediante proposta prévia do Direter-Superintendente e estudos sobre esta pelo Comité
de Investimentos;

IV~ eleger seu presidente;

V- aprovar o plano de a¢do anual ou planejamento estratégico encaminhado pele
Diretor-Superintendente;

Vi- aprovar e definir as politicas relativas a gestao atuarial, patrimonial, financeira,
orgamentdria, juridica e a execugdo do plano de beneficios do RPPS;

VIl - decidir sobre questio administrativa e financeira que lhe seja submetida pelo
Diretor-Superintendente ou pelo Conselho Fiscal;

VI - apreciar sugestoes e encaminhar medidas tendentes a introduzir modificagdes
nesta lei, bem como resolver os casos cmissos;

IX- aprovar o Cédigo de Etica do IPM;

X~ acompanhar as metas financeiras e atuariais e os indicadores de gestdo definidos
nos planos de agao;

XI - autorizar a aquisigao, alienagdo ou oneracdo de bens iméveis e moveis, bem como
a aceitacdo de doagoes, bens e legados com encargos;

XiI- aprovar os parcelamentos das contribuigdes devidas pelos segurados, nado
recolhidas no caso de afastamentos e outras situacoes;
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Xiil - instituir a multa em caso de recebimento indevido pelo segurado, por dole, fraude
ou ma-fé;

XIV - responsabilizar-se pelas acdes necessdrias para garantir os recolhimentos das
contribuicdes previdenciarias devidas pelos orgaos empregadores;

XV - zelar pela verificacdo e acompanhamento dos cases de invalidez e interdigdo,
previamente submetidos a pericia médica, bem como dos casos de aposentadorias por
invalidez ou incapacidade precoces, propendo as medidas cabiveis na constatagao de
eventuais irregularidades;

XVI- avaliar, periodicamente, a qualidade dos resultados da atuagac da ouvidoria,
verificando o grau de satisfagdo dos segurades quanto aos atendimentos as suas
demandas;

XVII - manifestar-se conjuntamente com o Conselho Fiscal sobre a prestagdo de contas
anual a ser remetida ao Tribunal de Contas;

KVIIT - aprovar o quadro de pessoal e o respectivo plano de cargos e
remuneragoes;

XIX - analisar e homologar as propostas de atos normativos relativos ao regime e ao
funcionamento dos 6rgdos e instancias consultivas e deliberativas;

XX - ter acesso aos resultados das auditorias dos 6rgdos de controle, supervisionando e
acompanhando as providéncias adotadas;

XXI- autorizar o parcelamento das contribui¢des devidas pelo Municipio e nao
repassadas no prazo legal;

XXII - aprovar a cartilha dirigida aos segurados, contemplando conhecimentos bdsicos e
essenciais sobre o regime e os beneficios previdencidrios;

XX - aprovar as propostas formuladas pelo Diretor-Superintendente para adesio
aos programas do pré-gestdo instituido pela Secretaria da Previdéncia - SPREV;

XXV - autorizar a escolha das administradoras ou gestoras dos fundos onde serao
aplicados os recursos previdencidrios, que sejam registradas como administradoras de
carteira de valores mobilidrios, dentre as integrantes da lista exaustiva publicada pelo
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Banco Central, na forma disciplinada em norma editada peio Conselho Monetdrio
Nacional;

XXV - requisitar ao Diretor-Superintendente a elaboragdo de estudos e diagnésticos
técnicos relativos a aspectos atuariais, juridicos, financeiros e organizacionais, sempre em
relagdo aos assuntos de sua competéncia;

XXVI - desempenhar outras atividades correlatas e compativeis com as suas
fungoes.

§1°2 Ndo serdao remunerados os membros integrantes do Conselho Administrativo,
fazendo jus apenas ao reembolsc de despesas ocorridas para a participagdo nas reunides,
correspondente a 40% (quarenta por cento} do nivel 01.1.01, da Tabela de Gratificacdes,
por reunido ordindria.

§22 As reunides realizar-se-do | (uma) wvez por més ordinariamente, ou
extraordinariamente, desde que haja convocacgdo prévia, pelo seu presidente ou mediante
solicitagdo do Diretor-Superintendente do IPM

§32  Perderd o mandato o Conselheiro que faltar a mais de 03 (trés) reunides
consecutivas ou 05 (cinco) alternadas, sem justa causa, assumindo, neste caso, o seu
suplente, ou sendo indicado nove Conselheiro para assumir o seu lugar, em caso de
substituicao do suplente,

§42  Para cumprimento das atribui¢des de que trata o caput deste artigo, o Conselho
Administrativo devera:

- elaborar, publicar e controlar a efetivacdc de plano de trabalho anual,
estabelecendo os procedimentos, o cronograma de reunides, o escopo a ser trabalhado e
os resultados obtidos;

il-  elaborar o relatério de prestacao de contas que sintetize os trabalhos realizados e
apresente as consideragdes que subsidiaram o Conselho Administrativo a apresentar seu
relatorio de prestacao de contas.

§52  Sio direitos basicos dos Conselheiros:

il - receber capacitacdo profissional na area de previdéncia municipal. bem como a
certificagao exigida para o cargo;
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IV~ propor aos 6rgaos patronais medidas ou acdes educativas que visem a protecao ao
trabalho, inclusive equipamentos de protecao individual e coletiva, com vistas a reduzir
os indices de ocorréncia de enfermidades ou acidentes relacionades ao exercicio
profissional, bem como as aposentadorias especiais, respeitadas as condicoes especificas
contidas na legislagdo municipal;

V- anuir com a alteragdo de seu local de trabalho, durante tode o periodo de seu
mandato;

Vi- representar as autoridades competentes quanto a atos irregulares dos dirigentes
do IPM

Subsecao I1
Do Conselho Fiscal

Art. 28. O Conselho Fiscal do Instituto de Previdéncia dos Municipidrios - IPM serd
constituido de 4 (quatro) membros titulares e 4 (quatro) membros suplentes, nomeados
por decreto do Executivo Municipal, por indicacdo das seguintes representagdes:

[- 02 (dois) membros titulares e 02 {deis) suplentes indicados pela representagio
classista dos servidores municipais, com mais de 03 (trés) anos de contribuigdo junto ao
IPM;

II- 02 (dois) membros titulares e 02 (dois) suplentes indicados pelo Prefeito
Municipal.

Art. 29. Os membros integrantes do Conselho Fiscal terdo mandato de 3 (trés) anos,
permitida a recondu¢do por uma vez de seus integrantes.

Pardgrafo tnico: Perderd o mandate o Censelheiro que faltar a mais de 03 (trés)
reunioes consecutivas ou 05 (cinco) alternadas, sem justa causa, assumindo, neste caso, o
seu suplente, ou sendo nomeado novo Conselheiro no caso de substitui¢do de suplente.

Art. 30. Compete ao Conselho Fiscal:

- elaborar e aprovar o seu regimento interno;
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I1-  zelar pela gestao econdmico-financeira do regime, acompanhando a execucdo
orcamentaria do IPM, fiscalizando a classificacdo das receitas e despesas, bem como
examinando a sua procedéncia e exatidao;

III- examinar as prestacoes efetivadas pelo 1.P.M aos segurados e seus dependentes,
bem como a respectiva tomada de contas dos responsdveis;

IV - proceder, em face dos documentos de receita e despesa, a verificacio dos
balancetes mensais, 0os quais deverdo estar instruidos com os esclarecimentos devidos,
bem como das demonstragoes financeiras emitidas no final do exercicio;

V- requisitar ao Diretor-Superintendente e ao Presidente do Conseiho Administrativo
as informacoes e diligéncias que julgar necessarias ao desempenho de suas atribuigdes e
notifica-los para corregdo de irregularidades verificadas, bem como exigir as providéncias
de regularizacao;

Vi- verificar a coeréncia das premissas e resultados da avaliagdo atuarial,

VIl - acompanhar o cumprimento do plano de custeio, em relagdo ao repasse das
contribuigoes e aportes previstos eventualmente;

VIII - examinar, a qualquer tempo, livros e documentos;

IX- manifestar-se, conjuntamente com o Conselho Administrativo, sobre a prestagao
de contas anual a ser remetida ao Tribunal de Contas;

X-  aprovar os relatérios trimestrais sobre a politica de investimentos;

XI- relatar as discordincias eventualmente apuradas na prestacic de contas,
sugerindo medidas saneadoras;

Xil - verificar o cumprimento das normas relativas aos critérios relacionados aos
prestadores de servico que podem gerir cu administrar os fundos de investimentos nos
quais o IPM aplicou os recursos previdencidrios;

X1l - desempenhar outras atividades correlatas e compativeis com as suas funcoes.
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§12  Para cumprimento das atribuicdes de que trata o caput deste artigo, o Conselho
Fiscal devera:

|- elaborar, publicar e controlar a efetivagio de plano de trabalho anual,
estabelecendo os procedimentos, o cronograma de reunides, o escopo a ser trabalhado e
os resultados obtidos;

Il-  elaborar parecer ao relatério de prestagdo de contas, no qual devem constar os
itens ressalvados com as motivagoes, recomendagoes para melhoria das areas analisadas.

§22  Aplicam-se ao Conselho Fiscal e a seus membros as disposicdes contidas nos §§ 42,
5% ¢ 62 do artigo 26 e §1° do artigo 27.

Secdo IV
Dos Orgios de Controle

Subsecdo |
Da Controladoria

Art. 31. A Controladoria do IPM, vinculada a Superintendéncia, é 6rgdo que integra a
estrutura do IPM em conformidade com a estrutura administrativa descrita nesta Lei
Complementar e em seus Anexos.

Art. 32. A Controladoria do IPM ¢é responsavel pelo controle interno das ac¢des realizadas
nas unidades do Instituto.

Pardgrafo tnico. A atividade de Controle Interno consiste em:

|- exercer a plena fiscalizagdo contdbil, financeira, orgamentdria, operacional e
patrimonial do IPM, quante a legalidade, legitimidade, economicidade, obtencio e
aplicagio dos recursos previdenciarios e dos atos realizados no Instituto;

IT-  verificar a exatiddo e a regularidade das contas e a boa execu¢io do orgamento do
Instituto, adotando medidas necessarias ao seu fiel cumprimento;
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lli- realizar auditoria e exercer o controle interno e a conformidade dos aios
financeiros e orcamentarios das unidades do IPM, com a legalidade orcamentaria do
Instituto;

IV - apoiar o controle externo no exercicio de sua missdao institucional,
supervisionando e auxiliando as unidades executoras no relacionamento com a Secretaria
da Previdéncia (SPREV) e Tribunal de Contas de Estado, quante ao encaminhamento de
documentos e informagdes, atendimento de equipes técnicas, recebimento de diligéncias,
elaboracao de respostas, tramitagdo de processos e apresentagdo de recursos;

V- assessorar a administracao nos aspectos relacionados com os controles interno e
externo e quanto a legalidade dos atos de gestdo, emitindo relatérios e pareceres sobre
eles;

Vi- interpretar e pronunciar-se sobre a legislagio concernente a execugdo
orgamentaria, financeira e patrimonial do [PM;

Vil - avaliar o cumprimento das metas previstas para o [PM, acompanhando e
fiscalizando a execugdo orgamentéria;

VIIT - avaliar os resultados, quanto a eficacia e & eficiéncia, da gestio orcamentdria,
financeira, patrimonial e fiscal, do IPM, bem como da obtengdo e aplicagdo dos recursos
orcamentdrios;

IX- fiscalizar o cumprimento do disposte na Lei Complementar Federal n? 101, de 04
de maio de 2000;

X - manifestar-se, quando solicitado, acerca da regularidade e legalidade de processos
licitatdrios, sua dispensa ou inexigibilidade e sobre o cumprimento elou legalidade dos
atos, contratos e outros instrumentos congéneres;

XI- orientar e supervisionar tecnicamente as atividades de fiscaliza¢do financeira e
auditoria no IPM,

Xl - orientar a expedi¢do de atos normativos concernentes a fiscalizagdo financeira e a
auditoria dos recursos previdencidrios;

XIlI - proceder ao exame prévio nos processos originarios dos atos de gestdo
orcamentdria, financeira e patrimonial do IPM e nos de aplicagio de recursos

previdencidrios;
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XIV - alertar o Diretor-Superintendente para que instaure imediatamente, sob pena de
responsabilidade solidaria, as agdes destinadas a apurar os atos e fatos inquinados de
ilegais, ilegitimos ou antiecondmicos que resultem prejuizo ao IPM;

XV - propor ao Diretor-Superintendente a aplicagdio das sangdes cabiveis, aos
responsaveis, conforme a legislacao vigente, quanto aos atos irregulares apurados;

XVI- instituir e manter sistema de informacdes para o exercicio das atividades
finalfsticas do Sistema de Controle Interno;

XVIl - propor a melhoria ou implantagdc de sistemas de processamento eletrénico de
dados em todas as atividades do IPM, com o objetivo de aprimorar os controles internos,
agilizar as rotinas e melhorar o nivel de informacoes;

XVIl - revisar e emitir pareceres sobre processos de tomadas de contas especiais
determinadas pelo Tribunal de Contas do Estado;

XIX - representar ao Tribunal de Contas do Estado, sob pena de responsabilidade
soliddria, sobre as irregularidades e ilegalidades que evidenciem danos ou prejuizos ac
IPM ndo reparados integralmente pelas medidas adotadas pela administragio;

XX~ promover medidas de orientagdo e educacdo com vistas a dar efetividade a
transparéncia da gestdo do IPM, em todas as suas dreas, especialmente, na composi¢ao
mensal da carteira de investimentos, acdes de educacdo previdencidria, reunides dos
6rgaos colegiados, demonstragdes semestrais financeiras e contdbeis, avaliagao atuarial
anual, licitagoes e contratos, passive judicial;

XXI- proceder a gestio e ao controle financeiro dos recursos financeiros e
orgamentarios previstos para o [PM, bem como a gestao de pessoas e recurses materiais
existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos vigentes;

XXII - encaminhar aos 6rgdos internos do Instituto as demandas recebidas, junto a
Ouvidoria, para que tomem as providéncias necessarias, assegurando a confidencialidade
e o sigilo dos registros, acompanhando as providéncias tomadas pelos gestores e os
prazos para seu cumprimento, bem como provendo as informagdes necessirias aos
demandantes sobre suas solicitacoes;

XXI - executar outras atividades correlatas ou as que lhe venham a ser atribuidas
de acordo com sua habilitagdo profissional.
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Art.33. A gratificacdo pela atividade de Controle Interno serd concedida, pelo Diretor
Superintendente, a servidor efetivo habilitado em Ciéncias Contdbeis, Administragdo ou
Economia, no valor especificado no anexo [V desta Lei Complementar.,

Subsegdo 11
Da Ouvidoria

Art. 34. A Ouvidoria do IPM, vinculada a Controladoria, é 6rgdo que integra a estrutura de
IPM em conformidade com a estrutura administrativa descrita nesta Lei Complementar e
em seus Anexos.

Art. 35. A Ouvidoria de IPM é responsdvel pelos servigos de ouvidoria para consultas,
davidas, reclamagdes, dentincias e solicitagcdes, proporcionando uma via de comunicacio
permanente entre o Instituto e as pessoas ou grupos que nela possuem participagdo,
investimentos e outros interesses.

§12  Os servicos de ouvidoria serao mantidos no link “fale conosco”, do site do [PM.

§22 A atividade de Ouvidoria consiste em:

I- encaminhar aos Orgdos internos do Instituto as demandas recebidas, para que
tomem as providéncias necessdrias;

II-  assegurar a confidencialidade e o sigilo dos registros;

I11- acompanhar as providéncias tomadas pelos gestores e 0s prazos para seu
cumprimento;

IV~ prover as informagdes necessarias aos demandantes sobre suas solicitagdes.

Art.36. A gratificagio pela atividade de Ouvidoria serd concedida, pelo Diretor
Superintendente, a servidor efetivo que com Ensino Superior Completo, no valor
especificado no anexo IV desta Lei Complementar.
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Secio V
Da Junta de Recursos

Art. 37. A junta de Recursos do IPM sera composta de 4 (quatro) membros titulares e 4
(quatro) membros suplentes, nomeados por decreto do Prefeito Municipal, com mandato
de 3 (trés) anos.

Paragrafo Unico: Perdera o mandato o membro que faitar a mais de 03 (trés) reunides
consecutivas ou 05 (cinco) alternadas, sem justa causa, assumindo, neste caso, o seu
suplente, ou sendo indicado novo membro no caso de substitui¢do do suplente.

Art. 38. Os membros da Junta de Recursos serdo indicados:

I- 02 {dois) membros titulares e 02 {dois) suplentes indicados pela representacao
classista dos servidores municipais, com mais de 03 (trés) anos de contribuigdo junto ao
IPM;

II- 02 (dois) membros titulares e 02 (dois) suplentes indicados pelo Prefeito
Municipal.

§12  Nao serdo remunerados os membres da Junta de Recursos, fazendo jus apenas ao
reemboiso de despesas ocorridas para a participagdo nas reunides, correspendente a
40% (quarenta por cento) do nivel 01.1.01, da Tabela de Gratificagdes, por reunido
ordinaria.

§22  Asreunides ordinarias realizar-se-ao sempre que houver recurses encaminhados a
mesma para andlise e julgamento e as extraordinarias desde que haja convocagao prévia.

Art, 39. Cabe a Junta de Recursos julgar, em tltima instdncia, recursos dos segurados ¢
pensionistas que se sentirem prejudicados nos seus direitos, por atos do Diretor-
Superintendente do Instituto de Previdéncia dos Municipidrios — IPM e dar parecer a
consultas formuladas pelo Grupo Executivo, sende suas decisdes lavradas em ata que
serdo encaminhadas ao Diretor Superintendente do Instituto.

Secao VI
Do Orgdo de Assessoramento
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Art. 40. A Comité de Investimentos - COINVEST, vinculada & Superintendéncia, é 6rgdo
que integra a estrutura do IPM em conformidade com a estrutura administrativa descrita
nesta Lei Complementar e em seus Anexos.

Art. 41. O Comité de Investimentos - COINVEST ¢ 6rgdo autonomo de assessoria, criado
com a finalidade primordial de assessorar o Diretor-Superintendente na elaborac¢io da
proposta de pelitica de investimentos e na defini¢ao da aplicagdo dos recursos financeiros
do RPPS, observadas as condi¢des de seguranga, rentabilidade, solvéncia, liquidez e
transparéncia.

Paragrafo tnico: A definigdo da aplicagdo dos recursos financeiros terd como principios:

I- a politica de investimentos aprovada pelo Conselho Administrativoe do IPM;

Il-  asdisposicoes contidas no paragrafo tinico do art. 1° e incisos [V e V e inciso VI do
art. 62, ambos da Lei Federal n® 9.717, de 1998;

[11- as normas do Conselho Monetaric Nacicnal constantes das suas resolugoes,
expedidas pelo Banco Central do Brasil;

IV~ aconjuntura econdmica de curto, médio e longo prazos;

V-  osindicadores econémicos;

Vi- as despesas do IPM no tocante aos beneficios previdencidrios concedidos e a
serem concedidos a curto, médio e longo prazo;

VIl - outros critérios e condigdes estabelecidos pelos drgdos reguladores da previdéncia
social.

Art. 42. O Comité sera composto por 5 (cinco) membros e 5 (cinco) suplentes, escolhidos
e nomeados pelo Diretor-Superintendente, para um mandato de trés anos, sendo
permitida uma Gnica recondugdo sucessiva.

§12  Os membros do Comité deverao:
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- ser habilitados em nivel superior, de preferéncia nas dreas de economia,
administracao, contabilidade ou atudria, com conhecimentos na Area de Investimentos
financeiros;

I1-  sersegurado do regime;

[Il - nao ter sofrido condenagdo criminal ou incidido em aiguma das demais situagdes
de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar Federal
no 64, 1990, observados os critérios e prazos previstos na referida Lei Complementar,
bem come nao ter sofrido condenagao em processo administrativo disciplinar nos Gltimos
cinco anos;

IV~ possuir certificacio e habilitacio comprovadas, nos termos definidos em
parametros gerais.

§22 O Comité reunir-se-a, ordinariamente, uma vez ao més, dentro do hordrio de
expediente da Autarquia, sempre na pentitima quarta-feira do més, conforme calendério
previamente estabelecido, e quando houver impossibilidade por motivo de feriado ou
ponto facultativo, a data da reunido serd antecipada para o dia atil anterior.

6§32  As convocacbes para as reunides ordindrias e extraordindrias deverdo ser
efetuadas por intermédio de correio eletronico, a ser encaminhado pelo servidor efetivo
responsdvel pela Area de Investimentos. -

§42 O membro titular do Comité sera substituido, em suas auséncias e afastamentos
legais, pelo suplente, a ser designado pelo Diretor-Superintendente, com direito a voto.

§52  Aplicam-se, ainda, aos membros do Comité as disposices contidas nos §§ 59, 6% ¢
7% do artigo 27, e §1° do artigo 28, ambos desta Lei Complementar.

Art.43.0 COINVEST fundamentard suas decisdes em pareceres. andlises técnicas,
econdmicas, financeiras e conjunturais, em consonancia com a legislagio pertinente acs
RPPS, com a politica de investimentos do regime préprio de Ribeirao Preto e das demais
leis em vigor.

§12 O Comité podera contar com consultoria de empresa especializada investimentos,
contratada pelo IPM, para a andlise dos investimentos e tomada de decisoes.

§2¢ As decisoes proferidas pelo Comité serio encaminhadas ao Diretor-
Superintendente para analise e tomada de providéncias.
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Art. 44, Compete ao COINVEST:

- propor, para aprovac¢ao do Conseiho Administrativo, seu regimento interno;

IT-  propor, anualmente, a politica de investimentos, bem como eventuais revisoes,
submetendo-as ao Diretor-Superintendente, para posterior encaminhamento e aprovagao
pelo Conselho Administrativo;

ill - acompanhar o desempenho obtide pelos investimentos, em consondncia com a
politica de investimentos, bem como os limites de investimentos e diversificagdes
estabelecidos nas Resolugdes do Banco Central do Brasil, aprovadas pelo Conselho
Monetdrio Nacional;

IV - alocar taticamente os investimentos, em consondancia com a politica de
investimentos, o cenario macroecondmico e as caracteristicas e peculiaridades do
passivo;

V- selecionar opgdes de investimentos, verificando as oportunidades de ingressos e
retiradas em investimentos;

Vi- zelar por uma gestdc de ativos em conscndncia com a legislacdo em vigor e as
restrigbes e diretrizes contidas na politica de investimentos e que atendam aos mais
elevados padroes técnicos, éticos e de prudéncia;

VIl - determinar politica de taxas e corretagens, considerando os custos e servigos
envolvidos;

VIIl - selecionar gestores de fundos de investimentos, corretoras de valores e outros
prestadores de servigos diretamente ligados a atividade de administracdo, observadas as
diretrizes ditadas pele Conselho Monetdrio Nacional;

IX- monitorar ao longo do ano, por meio de relatérios de acompanhamento os
resultados que forem sendo alcancados durante a sua execucao;

X = executaroutras atividades compativeis com suas atribuig¢oes.

§12 O conteido da Politica de Investimentos deve ser disponibilizado anualmente a
Secretaria de Previdéncia, por meio de demonstrativos da politica de investimentos -
DPIN, nos termos das normas editadas por aquela Secretaria.
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§2¢2  Mensalmente, devem ser elaborados relatorios, com parecer do COINVEST e
aprovacgdo do Conselho Fiscal, sobre o acompanhamento da rentabilidade e dos riscos das
diversas modalidades de operagdes realizadas na aplicacdo dos recursos do regime e da
aderéncia das alocagbes e processos decisorios de investimentos a Politica de
Investimentos.

CAPITULO 111
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 45. Todos os cargos comissionados, fun¢des de confianca e gratificacdes por atividade
previstos nesta Lei Complementar e em seus Anexos ficam criados e configurados nos
termos aqui previstos.

Art. 46. Aplicam-se aos servidores municipais tratados na presente Lei Complementar as
mesmas regras de evolucdo funcional previstas para os servidores da Administracdo
Direta do Municipio de Ribeirdo Preto.

Art. 47. As remuneracdes, simbologias e referéncias previstas nesta Lei Complementar e
seus Anexos tém como base a tabela de vencimentos existente na Municipalidade.

Art. 48. As remissoes na legislagdo especifica as carreiras, cargos e niveis, conforme o
padrdo anterior, passardo a referir-se as carreiras, cargos e niveis correspondentes nesta
Lei Complementar.

Paragrafo nico. Caso ndo haja carreira, cargos ou nivel corresponde nesta lei, devera
ser observada a carreira, cargo ou nivel correspondente na Administragio Direta.

Art. 49, Sdo parte integrante desta Lei Complementar os seguintes anexos:

I- Anexo | - Quadro de Cargos Existentes;

II-  Anexo Il - Tabelas de Referéncias Remuneratérias - Cargos Comissionados,
Fungdes de Confianga e Agentes Politicos;

itI-  Anexo Il - Tabelas de Referéncias Remuneratérias - Cargos Efetivos;
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IV~ Anexo IV - Fungdes de Confianga e Atividades Gratificadas;

V- Anexo V- Cargos Extintos, Criados e Transformados;

Vi-  Atribuigoes de Cargos Efetivos, Comissionados e Fungoes de Confiancga;

VIi - Anexo VI - Organograma da Estrutura Administrativa - Instituto de Previdéncia
des Municipiarios.

Art. 50. Ficam revogadas expressamente:

i-  AlLei Complementar n® 515, de 11 de dezembro de 1995.

li-  Osseguintes dispositivos da Lei Complementar N 1.012, de 23 de maio de 2000:

a) Art. 43;
b) Art. 44;
c) Art. 45;
d) Art. 46;
e) Art. 47;
f) Art. 48;
a) Art. 49;
h) Art. 50;
i) Art.51;

i) Art. 52;
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k) Art. 53

) Art. 54;

m)  Art.55;

n) Art. 56;

0) Art. 57;

p)  Art.58;

q)  Art.59;

r) Art. 60;

$) Art. 61;

1) Art. 61-A;

u) Art. 61-B;

V) Art. 61-C;

w)  Art. 61-D;

x) Art. 61-E;

y) Art. 61-F.

Il - Osseguintes dispositivos da Lei Compiementar N* 2.871, de 16 de maic de 2018:
a) Art. 4%,

b) Art. 59
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Art, 6%;

Art. 7%

Art. 8%;

Art. 99,

Os seguintes dispositivos da Lei Complementar N© 3.023, de 14 de abril de 2020:

Art. 19;

Art. 29;

Art. 39;

Art. 79

Art. 89;

Art. 99;

Art. 10;

Art. 11;

Art. 12;

Art. 13;

Art, 14;

Art. 15;

Art. 16;
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n) Art, 17;
0) Art. 18;
p) Art. 19;

q) Anexos le Il

Art. 51. Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicagdo.

Ribeirdo Preto, 19 de maio de 2021.




i & CARGOS EFETIVOS

REFERENCIA CARREIRA DENOMINACAO
Agente de
Agente de O
11 Administracdo Administracio
Y Técnico em
14 Agente Técnico Contabilidade
15 Nivel Superior Contador
Nivel Superior -
21 Procurador Juridico, Procurador
Engenheiros, Autdrquico
Arquitetos e Gedlogo
2 CARGOS COMISSIONADOS
REFERENCIA
DENOMINACAO REMUNERATORIA

ANEXO I
QUADRO DE CARGOS EXISTENTES

NIVEL DE
VENCIMENTO
INICIAL DA
CARREIRA

11.1.01

14.1.01

15.1.01

21.1.00

TOTAL

PROVIMENTC

JORNADA DE
TRABALHO

REQUISITOS

40 (quarenta) horas

nsi fd J i
Ensino Médin Completo semanais

Ensino Médio completo, curso
técnico profissionalizante ¢
registro profissional na forma
dalei

40 (quarenta) horas
semanais

40 (quarenta) horas

Ensino Superior Completo semdiizis

Ensino Superior Completo 20 (vinte) horas semanais

JORNADA DE

REQUISITOS TRABALHO

TOTAL DE
CARGOS

16

19

TOTAL DE
CARGOS
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Assessor Técnico F-38

: FUNCOES DE CONFIANCA

REFERENCIA
DENOMINACAO REMUNERATORIA
Chefe de Seciao de Protocolo e
: C-7
Expediente
Chefe da Se¢ao de Compras e =
2 C-7
Almoxaritade
Chefe da Secio de Arquivo e C.7
Gestao Documental
Chefe da Secio de Recursos .
C-7
Humanos
Chefe da Se¢ao de .7
Compensacao Previdencidria
Chefe da Segdo de Pericia 30%

Mddica

Comissionado - livre nomeacdo e
exoneracao pelo Diretor
Superintendente

TOTAL

PROVIMENTO

Livre nomeacao e exoneracao pelo
Prefeito dentre os servidores

ocupantes de cargo efetivo do [PM.

Livre nomeagdo e exoneragao pelo
Prefeito dentre os servidores

ocupantes de cargo eletivo do 1PM,

Livre nomeagio e exoneracao pelo
Prefeito dentre os servidores

ncupantes de cargo efetivo do [PM.

Livre nomeagao ¢ exeneracao pelo
Prefeite dentre os servidores

ocupantes de cargo efetivo do 1PM.

Livre nomeagao ¢ exoneracao pelo
Prefeito dentre os servidores

acupantes de cargo efetivo do IPM.

Livre nomeagac e exoneracao pelo
Prefeito dentre os servidores

ocupantes de cargo efetive do 1PM,

TOTAL

Ensino Superior Completo

REQUISITOS

Ensino Médio Completo

Ensine Médio Completo

Ensinn Médio Completo

Ensinoe Meédio Completo

Ensino Médio Completo

Ensino Médie Completo

Disponibilidade

JORNADA DE
TRABALHO

40 (quarenta)
horas semanais

40 (quarenta)
horas semanais

40 (quarenta)
horas semanais

40 (quarenta)
horas semanais

40 [quarenta)
horas semanais

40 [quarenta)
horas semanais

TOTAL DE
CARGOS

1
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4, AGENTES POLITICOS

GRUPO OU REFERENCIA JORNADA DE TOTAL DE
DENOMINACAO REMUNERATORIA PROVIMENTO REQUISITOS TRABALHO CARGOS
Comprovada experiéncia no
exercicio da atividade na Area
- : ” Comissionado - livre nomeagao ¢ Financeira, administrativa, i y
Diretor Superintendente Subsidio exoneracio pelo Prefeito contabil, juridica, de Disponibilidade 1
fiscalizacdo, atuarial ou de
auditoria
1

TOTAL
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ANEXO 1t
TABELAS DE REFERENCIAS REMUNERATORIAS
CARGOS EM COMISSAO, FUNCOES DE CONFIANGA E AGENTES POLITICOS

Tabela 1,
REFERENCIA Vr. Simbolo Vr. Grat.

REMUNERATORIA
F-3S 10.221,21 9.328,76
C-7 5.008,56 4.267,94

Tabela 2.
CARGOS COMISSIONADOS
QUANTIDA CARGOS (NOVA REFERENCIA
DE NOMENCLATURA) REMUNERATORIA

1 Assessor Técnico F-3S5
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Tabela 3.
FUNGCOES DE CONFIANCA
QUANTIDA CARGOS (NOVA REFERENCIA
DE NOMENCLATURA) REMUNERATORIA

N Chefe de Segio de Protocolo e C-7
Expediente

; Chefe da Se¢ao de Compras e C-7
Almoxarifado

i Chefe da Se¢ao de Arquivo e C-7
Gestdo Documental

3 Chefe da Se¢ao de Recursos C-7
Humanos

1 Chefe da Secio de Compensagao C-7

Previdenciaria

1 Chefe da Segdo de Pericia Médica 30%
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Tabela 4.
AGENTES POLITICOS
QUANTIDADE CARGOS REFERENCIA VALOR
REMUNERATORIA

1 Diretor Superintendente Subsidio RS 11.527,10



NIVEL

11.1.01
11.1.02
11.1.03
11.1.04
11.1.05
11.1.06
11.1.07
11,1.08
11.1.09
11.1.10
11.1.11

NIVEL

14.1.01
14.1.02
14.1.03
14.1.04
14.1.05
14.1.06
14.1.07
14.1.08

Classe 1
Vr. Nivel

2.790,78
2.849,39
2.909,24
2.970,34
3.032,70
3.096,40
3.156,54
3.209,97
3.264,52
3.320,20
3.377,07

Classe 1
Vr, Nivel

3.032,70
3.096,40
3.156,54
3.209,97
3.264,52
3.320,20
3.377,07
343512

Vr.Grat,

2.180,30
2226,08
2.272,85
2.320,58
2.369,30
2419,07
2.469,86
2.521,74
2.574,70
2.628,76
2.683,96

Vr.Grat.

2.369,30
2419,07
2.469,86
2.521,74
2.574,70
2.628,76
2.683,96
2.740,33

NIVEL
11.2.01
11.2.02
11.2.03
11.2.04
11.2.05
11.2.06
11.2.07
11.2.08
11.2.09
11.2.10
11.2.11

NIVEL

14.2.01
14.2.02
14.2.03
14.2.04
14.2.05
14.2.06
14.2.07
14.2.08

Estado de Sdo Paulo

ANEXO il -
TABELAS DE REFERENCIAS REMUNERATORIAS
CARGOS EFETIVOS

(11 - Antiga Tabela 12) Agente de Administracio
jornada de 40 horas semanais

Classe 2 Classe 3
Vr. Nivel Vr. Grat. NIVEL Vr. Nivel
3.410,23 2.716,16 11.3.01 3.802,50
344381 274875 11.3.02 3.840,79
3.477,77 2.781,74 11.3.03 3.879,553
3.512,17 281513 11.3.04¢ 3918,72
3.546,98 2.848,93 11.3.05 395840
3.582,18 2.883,10 11.3.06  3.998,55
3.617,82 2.917,70 11.3.07 4.039,18
3.653,88 2.952,71 11.3.08 4.080,29
3.690,38 2.988,15 11.3.09  4.121,90
3.727.31 3.024,01 11.2.10 4.164,01
3.764,67 3.060,28 11.3.11  4.206,64

(14 - Antiga Tabela 15) Agente Técnico
jornada de 40 horas semanais

Classe 2 Classe 3
Vr. Nivel Vr. Grat. NIVEL Vr. Nivel
3.652,73 2.951,60 14.3.01 4,079,02
3.689,23 2.987,03 14.3.02  4.120,61
3.726,15 3.022,88 14.3.03 4.162,69
3.763,50 3.059,14 14.3.04  4.20529
3.801,34 3.095,87 14.3.05 4.248,42
3.839,58 3.133.00 14.3.06 4.292,04
3.878,32 317062 14.3.07 4.336,20
391752 3.208,67 143.08 4.38088

Vr. Grat.

3.097,01
313417
317179
3.209,84
3.248,36
3.287.34
3.326,79
3.366,70
3.407,10
3.447,99
3.489,38

Vr. Grat.

3.365,46
3.405,85
3.446,71
3.488,06
3.529,94
357229
361516
3.658,54

Camara Municipal de Ribeirao Preto

NIVEL

11.4.01
11.4.02
11.4.03
11.4.04
11.4.05
11.4.06
11.4.07
11.4.08
11.4.09
11.4.10
11.4.11

NIVEL

14.4.01
14.4.02
14.4.03
14.4.04
14.4.05
14.4.06
14.4.07
14.4.08

Classe 4
Vr. Nivel

4.249,77
4.293,42
4.337,57
4.382,29
442753
4473,28
4.519,62
4.566,51
4.613,97
4.661,98
4.710.56

Classe 4
Vr. Nivel

4.565,04
4.612,49
4.660,48
4.709,07
4.758,20
4.807.95
4.858,31
4.909,25

Vr. Grat.

353125
357362
3.616,50
3.659,91
3.703,83
3.748,25
3.793.24
3.838,76
3.884,83
393145
3.978,62

Vr. Grat.

3.837,33
388340
3.929,99
3977,16
4.024,87
407317
4.122,06
417151



14.1.09
14.1.10
14.1.11

NIVEL

15.1.01
15.1.02
15.1.03
15.1.04
15.1.05
15.1.06
15.1.07
15.1.08
15.1.09
15.1.10
15.1.11

{4 Camara Municipal de Ribeirdo Preto

3.494,38 2.797,86
3.554,91 2.856,62
3.616,69 2.916,61
Classe 1
Vr. Nivel Vr .Grat.
4.388,29 3.665,74
4.467,60 3.742,73
4.548,55 3.821,32
4.631,21 3.901,57
4.715,59 3.983,50
4.801,76 4.067,16
4.889,72 4.152,56
497955 4.239,77
5.071,25 4.328 80
5.164,89 4.419,72
5.260,49 4.512,53

14.2.09
14.2.10
14.2.11

NIVEL

15.2.01
15.2.02
15.2.03
15.2.04
15.2.05
15.2.06
15.2.07
15.2.08
15.2.09
15.2.10
15.2.11

3.957,16
3.997,28
4.037,92

3.247,16
3.286,12
3.325,56

14.3.09
14.3.10
14311

Estado de Sao Paulo

4.426,11
447187
4.518,18

{15 - Antiga Tabela 16} Nivel Superior
jornada de 20 horas semanais

Classe 2
Vr. Nivel

5.316,25
5.372,70
5.429,82
5487,62
5.546,13
5.605,34
5.665,25
5.725,89
5.787,24
5.849,33
5.912,18

Vr. Grat.

4.566,67
462147
4.676,93
4.733,05
4.789,85
4.847,33
4.905,50
4.964,37
5.023,94
5.084,22
514523

NIVEL

15.3.01
15.3.02
15.3.03
15.3.04
15.3.05
15.3.06
15.3.07
15.3.08
15.3.09
15.3.10
15.3.11

Classe 3

Vr. Nivel

5.975,78
6.040,13
6.105,25
6.171,18
6.237.87
6.305.38
6.373,69
6.442.83
651278
6 583,60
6.655,24

3.702,45
3.746,88
3.791,83

Vr. Grat,

5.206,99
5269,46
5.332,69
5.396,69
5.461,45
5.526,98
5.593,30
566043
572835
5.797,09
5.866,66

14.4.09
14.4.10
14.4.11

NIiVEL

15.4.01
15.4.02
15.4.03
154.04
15.4.05
15.4.06
15.4.07
15.4.08
15.4.09
15.4.10
154.11

4.960,82
5.01299
5.065,80

Classe 4
Vr. Nivel

6.727,75
6.801,14
6.875,40
6.950,56
7.026,61
7.103,58
7.18147
7.260,30
7.340,07
7.420,81
7.502,48

4.221,59
4.272,23
4.323,50

Vr. Grat.

5.937,06
6.008.20
6.080,40
6.153,37
6.227,21
6.301,94
6.377,55
6.454,09
6.531,54
6.609,92
6.689,21

(21 - Antiga Tabela 22) Nivel Superior - Procurador Juridico, Engenheiros, Arquiteto e Gedlogo - Nivel 1 - Até 03 anas de exercicio
jornada de 20 horas semanais

NIiVEL
21.1.00

Classe 1
Vr. Nivel
4.815,15

Vr .Grat.
3.665,74

(21 - Antiga Tabela 22) Nivel Superior - Procurader Juridice, Engenheiros, Arquiteto e Gedlogo - Nivel 2 - De 03 a 05 anos de exercicio
jornada de 20 horas semanais
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Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4
NIVEL  Vr. Nivel Vr .Grat. NIVEL Vr. Nivel Vr. Grat. NIVEL Vr. Nivel Vr. Grat. NIVEL Vr. Nivel Vr. Grat.
21.1.01 5.548,29 3.665,74 21.2.01  6.836,64 4.566,67 21.3.01 7.752,28 5.206,99 21.4.01 8.796,28 5.937,06
21.1.02 5.658.39 3.742,73 21.2.02 691499 462147 21.3.02 7.841,62 5.269,46 21.4.02 889816 6.008,30

(21 - Antiga Tabela 22) Nivel Superior - Procurador Juridico, Engenheiros, Arquiteto e Gedlogo - Nivel 3 - De 05 a 09 anos de exercicio
jornada de 20 horas semanais

Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4
NIVEL Vr, Nivel Vr.Grat. NIVEL Vr. Nivel Vr. Grat. NIVEL Vr. Nivel Vr. Grat. NiVEL  Vr. Nivel Vr. Grat.
21.1.10  6.281,45 3.662,66 21.2.10  7.749,96 4.566,67 21.3.10 8.793,68 5.206,99 21.4.10 9.983,69 593706
21.1.11 640693 3.742,73 21.2.11  7.839,28 4.621,47 21.3.11 889551 5.269,46 21.4.11 10.099,83 6.008,30
21.1.12 6.535,05 3.821,32 212,12  7.929,69 4.676,93 21.3.12 899857 5.332.69 21.4.12 10.217,34 6.080,40
21.1.13  6.66585 3901,57 21.2.13  8.021.17 4.733.05 21.3.13  9.102,89 5.396,69 21.4.13 10.336,28 6.153,37

(21 - Antiga Tabela 22) Nivel Superior - Procurador Juridico, Engenheiros, Arquiteto e Gedlogo - Nivel 4 - De 09 a 13 anos de exercicio
jornada de 20 horas semanais

Classe 1 Classe 2 Classe 3 Classe 4
NIVEL Vr. Nivel Vr.Grat. NIVEL Vr. Nivel Vr. Grat. NIVEL Vr. Nivel Vr. Grat. NiVEL Ve, Nivel Vr. Grat.
21.1.20 7.014,59 3.665,74 21.2.20 8.663,30 4.566,67 21.3.20 9.835,08 5.206,99 21420 11.171,11 5.937,06
21.1.21 7.15547 3.742,73 21.2.21 8.763,58 4.621,47 21.3.21 994941 526946 21.4.21 11.301,49 6.008,30
21.1.22  7.299,31 382132 21.2.22 8.865,07 4.676,93 21.3.22 10.065,11 5.332,69 21.4.22 1143342 6.080,40
21.1.23  7446,16 3.901,57 21.2.23 896778 4.733,05 21.3.23 10.182,23 5.396,69 21.4.23 11.566,96 6.153,37
21.1.24 7.596,09 3.983,50 21.2.24 9.071,71 4.789,85 21.3.24 10.300,74 546145 21.4.24 11.702,09 622721

21.1.25 774918 4.067,16 21.2.25 917691 484733 21.3.25 10.420,67 5.526,98 21.4.25 1183883 6.301,94



NIVEL

21.1.30
21.1.31
21.1.32
21.1.33
21.1.34
21.1.35
21.1.36
21.1.37
21.1.38
21.1.39
21.1.40

Camara Municipal de Ribeirao Preto
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(21 - Antiga Tabela 22) Nivel Superior - Procurador Juridico, Engenheiros, Arquiteto e Geélogo - Nivel 5 - Mais de 13 anos de exercicio
jornada de 20 horas semanais

Classe 1
Vr. Nivel

7.747.74
7.904,02
8.063,58
8.226,49
8.392,79
8562,62
8.735,99
8.913,02
9.093,76
927832
9.466,73

Vr .Grat,

3.665,74
3.742,73
3.821,32
3.901,57
3.983,50
4.067,16
4.152,56
4.239,77
4.328,80
441972
4.512,53

NIVEL

21.2.30
21.2.31
21.2.32
21.2.33
21.2.34
21.2.35
21.2.36
21.2.37
21.2.38
21.2.39
21.2.40

Classe 2
Vr. Nivel

9.576,64
9.687,87
9.80047
9.914,38
10.029,69
10.146,37
10.264,45
10.383,97
10.504,88
10.627,25
10.751,12

Vr. Grat.

4.566,67
4.621,47
4.676,93
4.733,05
4.789,85
4.847,33
4.905,50
4.964,37
5.023,94
5084,22
514523

NIVEL

21.3.30
21.3.31
21.3.32
21.3.33
21.3.34
21.3.35
21.3.36
21.3.37
21.3.38
21.3.39
21.3.40

Classe 3
Vr. Nivel

10.876,48
11.003,30
11.131,64
11.261,57
11.393,03
11526,07
11.660,70
11.796,96
11.934,83
12.074,40
12.215,61

Vr.Grat

5.206,99
526946
5.332,69
5.396,69
546145
5.526,98
5.593,30
566043
5.728,35
5797,09
5.866,66

NIVEL

21.4.30
21.4.31
21.4.32
21.4.33
21.4.34
21.4.35
21.4.36
21.4.37
21.4.38
21.4.39
21.4.40

Classe 4
Vr. Nivel

12.358,52
12.503,14
12.649,50
12.797.64
12.947,53
13.099,22
13.252,73
13.408,09
13.565,31
13.724,42
13.885,40

Vr. Grat.

5.937,06
6.008,30
6.080,40
6.153,37
6.227,21
6.301,94
6.377,55
6.454,09
6.531,54
6.609,92
6.689,21
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ANEXO IV
ATIVIDADES GRATIFICADAS

1. ATIVIDADES GRATIFICADAS, REFERENCIA REMUNERATORIA, REQUISITOS E QUANTIDADE DE GRATIFICACOES

DENOMINACAO DA
ATIVIDADE

Respensabilizar-se pela
Area Financeira

Respansabilizar-se pela
Area de Investimentos

Responsabilizar-se pela
Arca Administrativa

Responsabilizar-se pela
Area de Seguridade

Secretariar a
Superintendéncia

Controle Interno

REFERENCIA
REMUNERATORIA

50% do simbolo F-3S na
coluna “Vr. Grat.”

50% do simbolo F-3S na
coluna “Vr. Grat."

50% do simbolo F-38 na
coluna “Vr. Grat.”

50% do simbolo F-35 na
coluna "Vr. Grat.”

c-7

50% do Nivel 01,1.01 na
coluna "Vr. Gratr"

GABINETE
REQUISITOS

Servidor ocupante de cargo efetivo no
Instituto de Previdéncia dos Municipiarios

Servidor ocupante de cargo efetivo no
Instituto de Previdéncia dos Municipiarios

Servidor ocupante de cargo efetivo no
Instituto de Previdéncia dos Municipidrios

Servidor ocupante de cargo efetivo no
Instituto de Previdéncia dos Municipiarios

Servidor ocupante de cargo efetivo no
Instituto de Previdéncia dos Municipiarios

Servidor ecupante de cargo efetivo no
Institute de Previdénaa dos Mumicipiarios,
habilitado em Ciéncias Contabeis,
Administracio ou Economia

VINCULACAO

Gabinete do Diretor Superintendente do
Instituto de Previdéncia dos Municipiarios

Gabinete do Diretor Superintendente do
Instituto de Previdéncia dos Municipidrios

Gabinete do Diretor Superintendente do
Instituto de Previdéncia dos Municipidrios

Gabinete do Diretor Superintendente do
instituto de Previdéncia dos Municipiarios

Gabinete do Diretor Superintendente do
instituto de Previdéncia dos Municipiarios

Gabinete do Diretor Superintendente do
Instituto de Previdéncia dos Municipiarios

TOTAL DE
GRATIFICACOES
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servidor vcupante de cargo elelivo no
Instituto de Previdéncia dos Municipidrios Controladoria 1
com Ensino Superior Completo

50% do Nivel 01.1.01 na

Cuvidoria . :
coluna “Vr. Grat,

TOTAL 7

2 DESCRICAO DAS ATIVIDADES GRATIFICADAS

DENOMINACAO DA

ATIVIDADE DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

controlar e acompanhar a execugio orcamentdria, financeira e contabil do IPM, assinando, em conjunto com o Diretor-
Superintendente, os balangos e balancetes, providenciando a abertura de créditos adicionais, quando houver necessidade;
coordenar a elaboragdo da Prestacdo de Contas do 1PM a ser encaminhada ao Tribunal de Contas do Estado de Sdo Pauloea
Camara municipal;

elaborar relatérios gerenciais para subsidiar a tomada de decisdes pelo Diretor-Superintendente;

observar as normas legais que disciplinem a realizacio de despesa publica;

manter atualizado o registro de normas, regulamentos e outros atos que disciplinem a realizacdo da despesa piiblica;
coordenar a elaboragdo da proposta de orgamento anual do IPM:

elaborar os relatérios quadrimestrais de gestao fiscal do Instituto;

controlar e coordenar a movimentagdo das contas bancirias do IPM, assinando em conjunto com o Diretor-
Superintendente;

efetuar a administracio financeira das receitas auferidas e das transferéncias financeiras recebidas do Municipio de
Ribeirdo Preto;

manter atualizada a documentagio necessiria a realizacio dos controles internos, inclusive dos valores, titulos e
disponibilidades financeiras do IPM e demais documentos que integram o patrimonio de Instituto;

Responsabilizar-se pela
Area Financeira



Responsabilizar-se pela
Arca de Investimentos

Respansabilizar-se pela
Arca Administrativa
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promover a arrecadacdo, registro, guarda de rendas e quaisquer valores devidos ao IPM e dar publicidade da
movimentagdo financeira;

administrar os servigos de tesouraria e supervisionar a contabilidade ¢ o levantamento de balangos, balancetes e
demonstrativos;

executar outras atividades compativeis com as suas atribuicoes.

subscrever, em conjunto com o Diretor-Superintendente, as aplicacoes e resgates de recursos;

elaborar e definir em conjunte com o Comité de Investimentos e com o Diretor-Superintendente a politica de investimentos
anual do IPM;

propor ao Diretor-Superintendente a contratagio dos administradores de Ativos e Passivos financeiros do [PM e promover
o acompanhamento dos contratos;

tracar os procedimentos e promover o credenciamento de instituicdes financeiras e andlise de ativos e fundos por elas
oferecidos;

acompanhar os recursos aplicados no mercado financeiro, elaborando relatérios para analise do Diretor-Superintendente e
do Conselho Administrativo e Fiscal;

promover os procedimentos relativos a aquisicao e venda de titulos piiblicos, observadas as instrugbes normativas do
Tribunal de Contas;

executar outras atividades compativeis com as suas atribuigdes.

promover a estrita observancia das determinacoes legais e estatutdrias e decisbes dos Conselhos e do Diretor-
Superintendente do IPM;

dirigir os servicos gerais, de transporte, secretaria, biblioteca, arquivo, almoxarifado, material e compras e todas as demais
atividades de apoio necessario @ administragao do [PM;

assinar documentos relativos as suas atribuigoes;

administrar as operacoes de controle e alienagiio de bens patrimoniais ou de consumo, segundo as normas legais e
disposicoes pertinentes, do Regimento Interno e das decorrentes dos atos baixados pelo Diretor-Superintendente;

dirigir os servigos de pessoal;

administrar as atividades de treinamento de pessoal, seguranga e medicina do trabalho;

firmar a correspondéncia especifica, portarias e as ordens de servigo de sua drea;
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organizar e dirigir as unidades a ele subordinadas;

organizar e acompanhar as licitagoes emitindo o seu parecer para ¢ respectivo julgamento;

propor a contratagdo de servicos técnico-especializados na area de atudria, auditoria e consultoria previdenciaria;
supervisionar os procedimentos necessarios para arrecadacao de receitas previdenciarias;

promover o controle da base de dados dos segurados, inclusive daqueles que estejam afastados de seus cargos de origem;
decidir, em conjunto com o responsavel pela Area de Seguridade, sobre os pedidos de beneficios previdenciarios;

executar outras atividades compativeis com as suas atribuigoes.

O responsavel pela Area Administrativa devera obter qualificagdo técnica exigida pelos 6rgaos fiscalizadores para a gestio
dos recursos previdencidrios de regimes proprios de previdéncia, no prazo de 06 meses, contados da posse na fungao.
organizar, coordenar, processar e controlar todas as atividades referentes a beneficios concedidos pelo IPM;

supervisionar as informagdes aos servidores sobre o calculo e as formas de aposentadoria e pensoes, de acordo com as
normas constitucionais vigentes;

enviar ao Tribunal de Contas do Estado todos os processos de aposentadoria e pensoes, para aprovagao e registro;
supervisionar a analise, cilculo dos proventos de aposentadoria e das pensoes;

encaminhar ao Diretor-Superintendente as certidoes decorrentes de seus registros e assentamentos, para emissao;
coordenar o recebimento e conferéncia das declaragoes de familia;

orientar beneficidrios de segurados falecidos para a comprovagao de vinculo de dependéncia;

dirimir davidas quanto a aplicagdo das normas regulamentares, nas matérias de sua competéncia;

relatérios de gestio previdencidria entregues a Secretaria da Previdéncia Social (SPREV);

determinar diligéncias a residéncia de beneficiarios, como objetivo de verificar o cumprimento de exigéncias legais do IPM;
manter-se informado sobre a politica previdencidria e sobre a expedicao de notas técnicas, pareceres, portarias pela
Secretaria de Previdéncia (SPREV) e sobre as determinacoes do Tribunal de Contas;

encaminhar a junta de recursos, ex oficio ou a pedido, revisdes dos beneficios previdenciarios, observada a regra de
decadéncia prevista nas legislagoes pertinentes;

coordenar os beneficios concedidos e a conceder, propondo ao Diretor-Superintendente as revisoes ou alteragdes gue se
fizerem necessarias;

decidir, em conjunto com o responsdvel pela Area Administrativa, sobre os pedidos de beneficios previdencidrios;
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elaborar, para aprovagio do Conselho Administrativo, cartilha dirigida aos segurados, contemplando conhecimentos
bésicos e essenciais sobre o regime e os beneficios previdencidrios, disponibilizando-a em meio impresso e no site do
Instituto;

supervisionar os servigos relativos a compensagido previdenciaria entre os regimes, na forma da legislacio federal
competente;

executar outras atividades compativeis com as suas atribuigoes.

Atendimento direto ao Superintendente;

Atendimento telefonico e pessoal, para tirar duvidas, sugestoes, reclamagoes, etc;

Agendamento de reunides para Superintendente e Responsaveis por Areas;

Tramitagao de processos e Ouvidorias;

Elaboragdo de documentos como oficios, circulares, portarias, etc,;

Publicacdao de matérias no DOM e site oficial do Municipio;

Coordenar o E-SIC (Sistema de Informagdo ao Cidadao);

Acompanhar os resultados e indicadores, prestar suporte e orientagio para a equipe no desenvolvimento dos trabathos;
Auxiliar no desenvolvimento de acoes e projetos da autarquia;

Acompanhar e preparar reunides, inclusive com elaboragdo de atas;

Exercer no ambito de sua competéncia outras atividades correlatas.

exercer a plena fiscalizagdo contdbil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial do IPM, quanto 3 legalidade,
legitimidade, economicidade, obtengao e aplicagao dos recursos previdenciarios e dos atos realizados no Instituto;

verificar a exatidao e a regularidade das contas e a boa execug¢ido do or¢amento do Instituto, adotando medidas necessarias
ao seu fiel cumprimento;

realizar auditoria e exercer o controle interno e a conformidade dos aios financeiros e orgamentirios das unidades do [PM,
com a legalidade orgamentaria do Instituto;

apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional, supervisionando e auxiliando as unidades executoras no
relacionamento com a Secretaria da Previdéncia (SPREV) e Tribunal de Contas do Estado, quanto ao encaminhamento de
documentos e informagdes, atendimento de equipes técnicas, recebimento de diligéncias, elaboragio de respostas,
tramitagdo de processos e apresentacao de recursos;
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assessorar a administracao nos aspectos relacionados com os controles interno e externo e quanto a legalidade dos atos de
gestao, emitindo relatdrios e pareceres sobre eles;

interpretar e pronunciar-se sobre a legislagao concernente a execucao orcamentaria, financeira e patrimonial do 1PM;
avaliar o cumprimento das metas previstas para o IPM, acompanhando e fiscalizando a execugao orgamentaria;

avaliar os resultados, quanto a eficacia e a eficiéncia, da gestao orgamentaria, financeira, patrimonial e fiscal, do IPM, bem
como da obtencio e aplicagio dos recursos orgamentarios;

fiscalizar o cumprimento do disposto na Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de 2000;

manifestar-se, quando solicitado, acerca da regularidade e legalidade de processos licitatorios, sua dispensa ou
inexigibilidade e sobre o cumprimento elou legalidade dos atos, contratos e outros instrumentos congéneres;

orientar e supervisionar tecnicamente as atividades de fiscalizacdo financeira e auditoria no 1PM,

orientar a expedicdo de atos normativos concernentes a fiscalizacao financeira e a auditoria dos recursos previdenciarios;
proceder ao exame prévio nos processos originrios dos atos de gestao orcamentaria, financeira e patrimonial do IPM e nos
de aplicagao de recursos previdenciarios;

alertar o Diretor-Superintendente para que instaure imediatamente, sob pena de responsabilidade soliddria, as acoes
destinadas a apurar os atos e fatos inquinados de ilegais, ilegitimos ou antieconomicos que resultem prejuizo ao IPM;
propor ao Diretor-Superintendente a aplicagdo das sangoes cabiveis, aos responsaveis, conforme a legislagdo vigente,
quanto aos atos irregulares apurados;

instituir e manter sistema de informacoes para o exercicio das atividades finalisticas do Sistema de Controle Interno;
propor a melhoria ou implantagao de sistemas de processamento eletronico de dados em todas as atividades do IPM, com 0
objetivo de aprimorar os controles internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel de informacgoes;

revisar e emitir pareceres sobre processos de tomadas de contas especiais determinadas pelo Tribunal de Contas do
I:stado;

representar ao Tribunal de Contas do Estado, sob pena de responsabilidade solidaria, sobre as irregulanidades e
ilegalidades que evidenciem danos ou prejuizos ao IPM ndo reparados integralmente pelas medidas adotadas pela
administragao;

promover medidas de orientagao e educagio com vistas a dar efetividade a transparéncia da gestao do I[PM, em todas as
suas areas, especialmente, na composicao mensal da carteira de investimentos, agoes de educagao previdenciaria, reunioes
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dos 6rgaos colegiados, demonstracoes semestrais financeiras e contabeis, avaliagao atuarial anual, licitacdes e contratos,
passivo judicial;

proceder a gestao e ao controle financeiro dos recursos financeiros ¢ or¢amentarios previstos para o IPM, bem como 3
gestao de pessoas e recursos materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos vigentes;

encaminhar aos orgdos internos do Instituto as demandas recebidas, junto a Ouvidoria, para que tomem as providéncias
necessarias, assegurando a confidencialidade e o sigilo dos registros, acompanhando as providéncias tomadas pelos
geslores e 0s prazos para seu cu mprimento, bem como provendo as informagoes necessarias aos demandantes sobre suas
solicitagoes;

assegurar a confidencialidade e o sigilo dos registros;
acompanhar as providéncias tomadas pelos gestores e os prazos para seu cumprimento;
prover as informagoes necessarias aos demandantes sobre suas solicitagges.



ANEXOV
ATRIBUICOES DE CARGOS EFETIVOS, COMISSIONADOS E FUNCOES DE CONFIANCA

1. CARGOS EFETIVOS

TABELA 1

:Q_lla}tldade i 16 Nivel de Ingresso [ 11.1.01
Descricao Sin;éﬁca

11 - AGENTE DE ADMINISTRAGAO
AGENTE DE ADMINISTRACAO

Atuam na execucao de tarefas da Area Administrativa, simples ou complexas, envolvendo desde
controles, conferéncias, triagens, encaminhamentos, recepcao e entrega de materiais, até
| atendimentos especializados, elaboracao de cdlculos, relatorios, planilhas, documentos e

| mformacoes de natureza especifica sobre assuntos proprios das dreas em que estao vinculados.
Auxiliar nos servicos internos e externos de apoio aos trabalhos burocratices, controle de
correspondéncias, protocolo e servicos de organizacio administrativa, encaminhando memorandos
cordens de servicos as unidades da Administracao Pablica Municipal.
Atribuigdes Tipicas o -

|

| WS

Proceder ao atendimento das pessoas que brocura'm seu setor e seu

encaminhamento as reparti¢des devidas;

Atender telefonemas, anotando os recados ou dando ciéncia aos interessados;

Proceder arquivamento de prontuarios, quando for o caso, e atendimento ao

piblico e agendamento vinculado ao setor;

Fazer a distribuicdo de correspondéncia;

Manusear sistema operacional de micreccomputador digitando textos e

planithas em apoic aos servigos especificos e inerentes a atividade

administrativa, auxiliando as respectivas chefias;

Efetivar protocolo, abertura de processos e procedimentos administrativos, |

registrando atos e se fazendo acompanhar do tramite do mesmo, arquivando e |

fazendo respectivas anotagdes nos autos dos respectivos precessos; ‘
{

Executar servigos internos e externos, encaminhando documentes, mensagens,
memorandos e ordens de servigo, auxiliando no controle de protocolo destes
documentos;

Preencher documentos simples de baixa complexidade e responsabilidade; !
Preparar copias de documentos para unidades internas ou reparticoes publicas '
e ou entidades privadas; !
Conservar maquinas e equipamentos de escritorios, sob sua responsabilidade;
Controlar estoques de material de escritério da unidade; :
Prestar informagoes sobre andamento e posi¢ao de processo;

Entregar documentos, convocagoes, correspondéncias, avisos, circulares,
convites etc.;

Preencher guias de encaminhamentos, recolhimentos e outros;

Aferir documentos, seguindo padrdes determinados;

Executar servigos burocraticos internos de interesse da unidade;

Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acorde com instrugdes ou
determinagdes da chefia.




ESPECIFICACOES ' 77 5

LE)rma de Provimento | Efetivo por Concurso Publico o "—— : - ____j
| Jornada de Trabalho | 40 (quarenta) horas semanais ;
L Requisitos Ensino Médio Completo _ -
| Experiéncia - Desnecessaria

TABELA 2

14 - AGENTE TECNICO

TECNICO EM CONTABILIDADE

Quantidade |1 » | Nivel de Ingresso 14.1.01

Descricao Sintética

-Ambuicoes Tipicas

Exercer as atividades de nivel técmco atribuidas a sua drea.

— —g

adicionais orgamentarios.

Coordenam, orientam e executam a contabilizag¢do financeira, or¢camentaria e
patrimonial da Prefeitura, conforme normas, procedimentos e legislacdo,
mediante supervisdo superior;

Efetuar a escrituragdo de atos e fatos administrativos e lancamentos contdbeis
em geral;

Executar o controle financeiro dos contratos e/ou projetos;

Classificar e conferir os documentos de natureza financeira e contabil;

Preparar as guias para o recolhimento de tributos, taxas e depdsitos e
consignacoes;

Participar da elaboragdo da proposta or¢amentdaria anual, balancetes e créditos

; ESPECIFICACOES
- Formade Provimento | Efetivo por Concurso Pablico . -
Jornada de Trabalho 40 ) (quarenta) heras semanais o
Requisitos " Ensino Médio Complete, Curso Técnico Profissionalizante e
! Registro Profissional na forma da Lei
| Experiéncia Desnecessaria -
TABELA 3
| 15 - NIVEL SUPERIOR ;
’ ' CONTADOR ]
Quantidade _]—1— N ] Nivel de lngre-sso [ 15.1.01
| Descrigao Sintética ]

Organizam e dirigém os trabalhos ligados a contabilidade pt’:blicafpﬁahéfamcnto, supervisionando,
orientando sua execucdo e participando dos mesmos, de acordo com as exigéncias legais e
administrativas, para apurar os elementos necessérios a elaboracio or¢amentdria ¢ os controles da
situacdo patrimonial ¢ financeira.

Atribuicdes Tipicas -

Planejar o sistema de registros e operagoes, atendendo as necessidades
administrativas e as exigéncias legais, para possibilitar controle contdbil e
or¢camentario;

Supervisionar os trabalhos de contabilizagao dos documentos, analisando-os e
orientando seu processamento; |
Inspecionar, regularmente, a escrituragdo dos livros comerciais e fiscais, |
verificando se os registros efetuados correspondem aos documentos que lhes |




deram origem;

Controlar e participar dos trabalhos de andlise e conciliacdo de contas;
Proceder ou orientar a classificagdo e avaliagdo de despesas, examinando sua |
natureza, para apropriar custos de bens e servicos; ‘
Supervisionar os calculos de reavaliacao do ativo e de depreciacdo de veiculos, |
maquinas, moéveis, utensilios e instalagoes; |
Organizar e assinar balancetes, balangos e demonstrativos de contas, aplicando |
as normas contabeis; '
Elaborar relatérios sobre a situac3o patrimonial, economica e financeira da |
prefeitura, apresentando dados estatisticos e pareceres técnicos.

Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com instrugdes ou
deten ‘minagoes da chefia. J:
ESPECIFICACOES . ]
Forma de Provimento Efetivo por Concurso Pablico o
Jornada de Trabalho 40 (quarenta) horas semanais o
"Requlsitos Ensino Superior Completo 7
'E;;;erlénci; wwwww . Desnecessaria N -
TABELA 4
21 - NIVEL SUPERIOR - PROCURADOR JURIDICO, ENGENHEIROS, ARQUITETOS E GEOLOGO
o PROCURADOR AUTARQUICO
-QuantTiiWawde ] 1 | Nivel de Ingresso ] 21.1.00 -

Dcscric;ao Sintética
chl esentam )udnualmentc e extrajudicialmente a Autarquia.
Atrlbuu,ﬁes Tlpicas

representar o IPM em juizo, ativa e passivamente, e promover sua defesa em
todas e quaisquer agdes;

promover a cobranca judicial e extrajudicial da divida ativa e dos demais
créditos do LP.M;

elaborar informacoes a serem prestadas pele IPM em mandados de seguranca
ou mandados de injungao;

emitir parecer sobre matérias relacionadas com processos judiciais em que o
[.P.M tenha interesse;

apreciar previamente os processos de licitagdo, as minutas de contratos,
conveénios, acordos e demais atos relatives a obrigacoes assumidas pelo IPM;
exarar pareceres em processos administrativos previdencidrios;

apreciar todo e qualquer ate que implique alienacao do patriménio imobilidrio |
da autarquia, bem como outros atos de cessdo permitidas pela legislacio;
subsidiar todas as areas da Autarquia em assuntos juridicos e desempenhar
outras fungdes correlatas.

1 ESPECIFICACOES
| Forma de Provimento Efetivo por Concurso Pablico
I jornada de Trabalho 20 (vinte) horas semanais ]
' Reqﬁﬁfos ' Ensino Superior Completo
_ Experiéncia | Desnecessaria ’ ]
CARGOS COMISSIONADOS

TABELA 1

| ASSESSOR TECNICO




Quantidad; ‘ Ii‘ Referéncia - _1135 __
‘Descricao Sintética

Assessorar o superior hierdrquico e a entidade em assuntos téenicos previdencidrios.

A Atribuigdes Tipicas - -

- Assessorar o Diretor-Superintendente e os Conselhos na execugdo das agdes de

planejamento e gestdo, mediante a coordenacdo do sistema de gestdo da
qualidade, gestao estratégica, gestao de projetos e gestiao de resultades;

, Interagir com a Ouvidoria, visando otimizar agbes que assegurem O

cumprimento das metas e resultados do IPM;

quanto aos beneficios previdenciarios;

Orientar o Diretor-Superintendente, os Conselhos e o Comité quanto as
disposicdes estabelecidas nas instrugdes normativas editadas pela SPREV;
Orientar o Diretor-Superintendente e membros dos Conselhos do IPM guanto a
necessidade de continuo acompanhamento da solvéncia e liquidez do plano de
beneficios;

Assessorar o Diretor-Superintendente e as unidades do IPM sobre as questdes
técnicas das licitagdes e contratos, sob sua competéncia;

Planejar, propor, coordenar e viabilizar treinamentos, palestras e outros
eventos visando o aprimoramento dos servidores do L.P.M, em matéria
previdencidria; ‘

Assessorar o Grupo Executivo na formulacdo e edigdo de instrugoes
normativas, portarias, circulares e outras;

Executar outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas pelo superior

.
|

Assessorar o Grupo Executivo e a Junta de Recursos na tomada de decisdes |

imediato,
[ - ESPECIFICACOES
‘ Forma de Provimento [ Comissionado, de livre nomeacao ou exoneragae pelo Prefeito
| Municipal
| Jornada de Trabalho o Disponibilidade o -
| Requisitos - Curso Superior completo em Economia ou Direito ou Gestao
’ Pablica ou Ciéncias Contabeis ou Administracdo de Empresas, com
;” 7 registro na entidade de classe competente.
' Exi)eriéncia Desnecessaria |

3. FUNCOES DE CONFIANCA

TABELA 1
l —

; CHEFE DE SECAQ

' Quantidade [ 6 ' | Referéncia LC-?/BO%

| Descrigdo Sintética

| Supervisionar, coordenar, controlar e executar as atividades sob a responsabilidade da unidade.

| Atribuicdes Tipicas

I- Chefiar e supervisionar a execucac dos servicos da unidade, elaborando e

estabelecendo, quando necessario, os itinerdrios para a adequada utilizacdo de |

pessoal, material e equipamentos;

tomando as providéncias de sua competéncia para implementacdo dos
mesmos;

—_————

Receber, examinar e desenvolver os programas de trabalho da unidade,




Manter-se permanentemente informado sobre a execugdo de programas de
trabalho da unidade;

Cumprir e fazer cumprir as determinacgoes superiores;

Orientar os servidores publicos que lhe sdo subordinados para a qualidade no
atendimento ao publico interno e externo;

Inspecionar os servidores publicos que lhe sdo subordinados, prestando-lhes a
orientagao que se fizer necessaria;

Harmonizar a equipe de trabalho identificando potencialidades individuais na
busca do melhor aproveitamento do subordinado em suas atividades,
garantindo assim um melhor desempenho e satisfaciao pessoal; |
Propor ao superior imediato a execucdo de programas de treinamento e de
aperfeicoamento para os servidores ptablicos que Ihe sdo subordinados; ‘
Tomar as decisdes e as providéncias necessarias no ambito de suas atribuigoes
para o eficiente desempenho dos servicos da unidade, propondo para o
superior imediato as que ndo sejam de sua competéncia;

Sugerir medidas para a melhoria da execugdo dos servigos da unidade,
inclusive, se necessdrio, propor a contratacdo de servigos a serem executados
por terceiros, acompanhando e fiscalizando a execugdo dos respectivos
contratos;

Articular-se com as demais unidades para o bom funcionamento dos servicos;

‘ Representar a Se¢ao em reunides internas ou externas;

. Ser o interlocutor direto com o Chefe de Divisdo ou com o Diretor e manté-los |
permanentemente informados sobre o andamento dos servicos sob sua
responsabilidade;

Manter o ambiente de ordem, respeito e tranquilidade que deve caracterizar o
funcionamento da reparti¢do;

- Fiscalizar e zelar pela adequada conservagdo dos materiais, equipamentos e
5 veiculos utilizados na execugao dos servigos sob sua responsabilidade;

| Executar outras tarefas correlatas ou afins, de acordo com instrugbes ou
determinagoes da chefia. '

}

I ESPECIFICACOES
Forma de Provimento  Comissionado, de livre nomeacao ¢ (:;;inemcﬁg pélo Prefeito
dentre os servidores ocupantes de cargo efetivo do IPM.
Jornada de Trabalho 40 (quarenta) horas semanais o
chuisitos | Ensino Médio Completo . T
ﬁ_éxperiéncié Desnecessaria o 1
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ANEXQ Vi

ORGANOGRAMA DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS MUNICIPIARIOS

~Dretor - Legenda:
Sugerintendents Agente Politico
Cargo Comissionado
Fungao de Confianga
il Coinliade Auv.idadc pratificada
Invastimentos o"ﬂ‘“’

Secretariar a E___j

Superintendéncia

o Conselho
Administrativoe
Assessor Técnice ||
(F3%)
— Juntade Recursos
— Conselho Fiscal
== | | | | |
Responsave! pela Ree "::‘;:' pela Cot s _Responsivel pela Responsivel pela
Area de Seguridade Hivestinsentos Area Administrativa Area Financeira
! ! | |
Chefe ds Secao de Chefe da Segan de Chefe da Secac de Chefe da Segio de Chefe da Segido de DE= :
Compensacio Ouvidoria Protocolo ¢ Comprase Arguivo e Gestio Recursos Humanos ;hr‘::"{::ms‘:f&gzﬂ
Previdenciaria (C-7) Expediente (C-7) Almosanfado(C-7) Documental (C 7) (C-7) £
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Estimativa de Impacto Or¢amentario/Financeiro Potencial no IPM

Extin¢io Economia
CARGOS COMISSIONADOS EXTINTOS 761042
CARGOS EFETIVOS EXTINTOS .
FUNCOES DE CONFIANCA/GRATIFICACOES POR FUNCAO EXTINTAS .
TOTAL 7.610,42

Criacdo Aumento
CARGOS COMISSIONADOS CRIADOS -
CARGOS EFETIVOS CRIADOS -
FUNCOES DE CONFIANCA/GRATIFICACOES POR FUNCAO CRIADAS 4.236.31
TOTAL 4.236,31

Resultado - Economia Mensal de R$ 3.374,11
Resultado - Economia Anual de R$ 40.489,36

1. CARGOS COMISSIONADOS EXTINTOS

PROV.
INSS  ECONOMIA
z REFERENCIA VALE FERIAS  PROV.13°- ECONOMIA
QUANT.  DENOMINACAO  REFERENCIA VINCULO o omen ALIMENTACAO  1/3- 1/12 231;1(89;::: c:ggo TOTAL
i | ‘Cainiasecioie 7 IPM 5.008,56 88400 139,13 417,38 116135 761042  7.61042
Pericia Médica

TOTAL DE CARGOS COMISSIONADOS EXTINTOS: 1 TOTAL DE ECONOMIA: RS 7.610,42
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Camara Municipal de Ribeirdao Preto

Estado de Sao Paulo

UNGOES DE CONFIANGA/GRATIFICAGOES POR FUNGCAO CRIADAS

PROV,
A h PROV. AUMENTO

REFERENCIA SALARIO  VALOR  FERIAS " AUMENTO

QUANT. DENOMINAGCAO REFERENCIA VINCULO oo vrroria MVEL e GRATIE. 1 /3. 13%-  POR TOTAL

1/12  GRATIF.
1/12
1 Segfo de -7 IPM 500856 11104 297034 203822 5662 16985 226469 226469
Compensacao Previdenciiaria dagse s St St ? P St B
1 Ouvidoria 50% IPM . 01.1.01* : 883,36 2454 7361 98151 981,51
1 Chele da Secdo de Pericia Médica 30% IPM - 11.1.04 297034 891,10 2475 7426 990,11 990,11

TOTAL DE FUNCOES DE CONFIANCA/GRATIFICACOES POR FUNCAO CRIADAS: 3 TOTAL DE AUMENTO: R$ 4.236,31



