Camara Municipal de Ribeirao Preto

Estado de Sao Paulo

AUTOGRAFO N° 153/2021
Projeto de Lei Complementar n® 19/2021
Autoria do Executivo Municipal

DISPOE SOBRE A EXTINCAO DO DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTOS DE
RIBEIRAO PRETO (DAERP) E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO. NA FORMA DA LEI. APROVA:

Art. 1° Fica extinta a Autarquia denominada Departamento de Agua e Esgotos de Ribeirdo
Preto (“DAERP”) a partir de 31 de dezembro de 2021, sendo que o Quadro de Pessoal com os
cargos de provimento efetivo, nos termos de Lei Complementar Especifica, serd redistribuido
para a Administragio Publica Municipal Direta, na Secretaria Municipal de Agua e Esgotos de
Ribeirdo Preto.

Paragrafo unico. O prazo mencionado no “caput™ deste artigo permitird a operacionalizagio
da referida extingdo, por meio de um processo de transigio, sendo que, a depender do interesse
publico ¢ da necessidade da Administragdo Publica Municipal Direta, o Poder Executivo
poderd, mediante decreto, declara-la definitivamente extinta antes de findo o prazo
estabelecido,

Art. 2°. Os servidores ocupantes de cargos de provimento efetivos no Departamento de Agua ¢
Esgotos de Ribeirdo Preto conservardo seus cargos, nos termos dos anexos II, I1I, Ve VI da Lei
Complementar n. 2515, de 2 de abril de 2012, e suas alteragdes posteriores, enquanto perdurar
o processo de extingdio da autarquia.

§ 1° Encerrado o processo de extingdo do Departamento de Agua e Esgotos de Ribeirdo Preto.
os cargos de provimento efetivo da autarquia serdo incorporados ao Quadro Permanente de
Pessoal da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto, na Secretaria Municipal de Agua e Esgotos
de Ribeirdo Preto, nos termos de Lei Complementar Especifica.

§ 2° Concomitantemente a incorporagdo descrita no paragrafo anterior, devera ser feito o
reenquadramento dos servidores do Departamento de Agua e Esgotos de Ribeirio Preto no
novo padrdo de referéncia remuneratoria, nos termos de Lei Complementar Especifica,
respeitando-se e mantendo-se todas as vantagens pessoais, notadamente, adicionais por tempo
de servigo, sexta-parte, vantagens pecunidrias incorporadas ou permanentes e vantagens
pessoais,



Camara Municipal de Ribeirao Preto

Estado de Sao Paulo

I - As gratificagdes criadas nas Leis Complementares n® 2.588/2013 e n® 2.843/2017. ¢
incorporadas a Lei Complementar n® 2.515/2012. serdo mantidas aos servidores da Secretaria
Municipal de Agua e Esgotos, sendo consideradas como vantagens permanentes € pessoais.

II - Fica assegurado aos servidores o percebimento de Licenga Prémio e indenizagio das férias
de periodos aquisitivos em pecunia, caso ja tenham optado por tal.

Art. 3° A redistribuigdo de cargos prevista no artigo 2° desta Lei Complementar ndo
caracteriza exoneragdo, nova admissio, interrupgao ou suspensio da relagdo de trabalho.

Paragrafo anico. Os servidores efetivos que se aposentaram e permaneceram em atividade,
sem interrupcdo da relag@o de trabalho, também terdo seus cargos redistribuidos no Quadro de
Servidores Puablicos da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto, nos termos desta Lei
Complementar.

Art. 4°. Aos servidores ocupantes de cargos publicos redistribuidos pela presente Lei
Complementar serdo assegurados todos os direitos e vantagens estabelecidos na legislagao
vigente, bem como tratamento uniforme no que se refere a concessdo de indices de reajustes,
de outros tratamentos remuneratorios ou no que concerne ao desenvolvimento de carreiras,
aplicagdo do Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos, bem como revisdo geral de
vencimentos basicos e reposicao da remuneracdo nos mesmos termos ¢ condig¢des do que for
concedido ao funcionalismo em geral.

Art. 5°. O servidor ocupante de cargo publico que na data da vigéncia desta Lei Complementar
estiver licenciado sem remuneragdo para tratar de interesse particular, deverd apresentar-se a
Divisdo de Pessoal da Secretaria Municipal de Agua e Esgotos de Ribeirdo Preto, para
regularizagdo de sua situagao funcional ¢ indicagdo da unidade de lotag@o no primeiro dia util
apos o término da licenga.

Art. 6°. O cargo de Diretor Superintendente do Departamento de Agua e Esgotos de Ribeirdo
Preto e os cargos de diregdo que compde a estrutura da autarquia serdo extintos ao final do
processo de transigdo, nos termos do anexo desta Lei Complementar.

Art. 7°. Ficam mantidas e ratificadas as cessdes autorizadas pelo Departamento de Agua e
Esgotos de Ribeirdo Preto (DAERP) antes do inicio da vigéncia desta Lei Complementar,
efetuadas em atengdo ao interesse publico em se manter o servigo de fornecimento de dgua ¢
esgotamento sanitario.

3




Camara Municipal de Ribeirao Preto

Estado de Sao Paulo

Art. 8°. Os processos. prontudrios, fichas funcionais e todo o acervo relativo aos servidores da
Autarquia serdo transferidos para a Divisdo de Pessoal da Secretaria Municipal de Agua ¢
Esgotos de Ribeirdo Preto.

Art. 9° O servidor publico cedido que receber do drgdo cessiondrio parcelas remuneratorias
que nao compdem os vencimentos de origem no 6rgdo cedente, apds o encerramento da cessio,
ndo terdo tais parcelas incorporadas aos vencimentos.

Art. 10. Nio havera redugdo na remuneragio do servidor publico do Departamento de Agua e
Esgotos de Ribeirdo Preto (DAERP) transferido para a Secretaria Municipal de Agua e Esgotos
de Ribeirdo Preto.

Paragrafo tinico. Para os efeitos do disposto no capur deste artigo, considera-se remuneragio
o valor das parcelas percebidas nos termos da legislagdo vigente ou decorrente de decisdo
Jjudicial, na data da transferéncia a que alude o artigo 2° desta Lei Complementar composto por:

I - Referéncia de vencimentos;
IT - Adicional por tempo de servigo e sexta-parte, decorrentes ou ndo de decisio judicial;

Il - Outras vantagens pecunidrias tornadas permanentes, de cardter pessoal, inclusive as
decorrentes do exercicio de cargos de provimento em comissio ou fungdes de confianga.

Art. 11. No caso de servidores efetivos que ocuparam cargos de provimento em comissdo, o
tempo de exercicio nesses cargos ¢ a percep¢do de outras vantagens pecuniarias serdo
considerados na nova situagao para todos os cfeitos legais.

Art. 12. O tempo de servigo prestado ao Departamento de Agua e Esgotos de Ribeirdo Preto
(DAERP), quando efetivada a extingdo da Autarquia e¢ formalizada a redistribui¢do ¢ o
aproveitamento dos servidores e dos empregados publicos, sera computado aos servidores
estatutdrios, para fins previdenciarios, de estagio probatorio, de concessio de férias, de licenga-
prémio, de adicional por tempo de servigo e sexta parte, de acordo com a legislagdo vigente, e
para evolugdo nas carreiras.

Paragrafo unico. Ficam mantidas as averbagdes de tempo autorizadas pelo Departamento de
Agua e Esgotos de Ribeirdo Preto (DAERP).

Art. 13. Os servidores publicos que ora se encontram afastados em decorréncia de auxilio-
doenga ou acidente de trabalho, deverdo apresentar-se a Divisdo de Pessoal da Secretaria
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Municipal de Agua e Esgotos de Ribeirdo Preto, para regularizagdo de sua situagdo funcional e
indicagdo da unidade de lotag@o no primeiro dia Gtil apos o término do afastamento.

Art. 14. O servidor ocupante de cargo publico readaptado ou com restrigdes de fun¢do, que for
redistribuido @ Administragdo Publica Direta da Municipalidade, nos termos da presente Lei
Complementar, tera sua readaptagao ou restricdo mantida pelo 6rgédo municipal competente.

Art. 15. O servidor licenciado para tratamento de sua saude, na data da publica¢do desta Lei
Complementar, por periodo superior a trinta dias, serd convocado pelo Orgdo municipal
responsavel para nova avaliagdo pericial.

Art. 16. As atuais consignatarias que mantém contrato de desconto em folha de pagamento
com o Departamento de Agua e Esgotos de Ribeirdo Preto terdo seus contratos sucedidos junto
a Secretaria Municipal de Agua e Esgotos de Ribeirio Preto.

Art, 17. Compete ao DALERP adotar as providéncias necessarias, juntamente com a Comissao
Especial, para execugdo do processo de transicéo, até 31 de dezembro de 2021.

Art. 18. Deverdo ser extintas, ao final do processo de transi¢do, as dividas existentes entre o
Municipio € a Autarquia pelo instituto da confusdo, conforme artigo 381 do Caédigo Civil.

§ 1° A Comissdo Especial definira o termo final do processo de transicéo.

§ 2" A Comissio de transicdo garantira a publicidade dos valores apurados da divida existente
entre 0 Municipio e a Autarquia nas aplicagdes futuras no orcamento da Secretaria de Agua e
Esgotos.

§ 3" Os equipamentos publicos municipais que utilizam dos servigos prestados pela Secretaria
de Agua e Esgotos deverdo permanecer com o hidrometro instalado para a devida medicio de
agua regularmente.

§ 4° O consumo de agua de cada equipamento publico municipal devera ser regulado de acordo
com a capacidade de atendimento de cada unidade, respeitando a medida de consumo per

capita em laudo a ser elaborado pela equipe técnica da Secretaria de Agua e Esgotos.

Art. 19. A Secretaria Municipal de Agua e Esgotos de Ribeirdo Preto sucederd ao DAERP em
suas posigdes contratuais.

Art. 20. Compete a Secretaria Municipal de Agua e Esgotos de Ribeirdo Preto a continuidade
da gestdo financeira e or¢amentaria do espdlio da Autarquia.
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Art. 21. Ao final do processo de transi¢io, as dotagdes do Departamento de Agua e Esgotos de
Ribeirdo Preto (DAERP) serdo incorporadas ao Orgamento da Prefeitura Municipal de Ribeirdo
Preto.

§ 1° O Poder Executivo dispord, mediante Decreto, sobre a transferéncia da estrutura. dos bens
patrimoniais, dos cargos, do pessoal, dos servigos, dos contratos, do acervo ¢ dos recursos
or¢amentarios do DAERP.

§ 2" Ficam excluidos da incorporagdo ao orgamento da Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto.
referida no caput, todos os recebiveis referentes a inadimpléncia dos usuarios dos servigos do
DAERP, inclusive os sub judice. sendo que, quando recebidos, esses valores oriundos de
pagamento de valores inadimplidos a0 DAERP serdo destinados exclusivamente a melhoria,
modernizagdo e substitui¢do da rede de agua e esgoto de Ribeirdo Preto, bem como a aquisi¢do
de maquinas ¢ equipamentos que permitam executar os referidos servigos com melhor
perfeigdo técnica.

Art. 22. Compete a Procuradoria Geral do Municipio, em momento a ser definido pela
Comissdo Especial, a inscrigdo e cobranga da divida ativa oriunda da extinta Autarquia, além
da atuagdo judicial e extrajudicial em todas as demandas pertinentes ao DAERP.

Art. 23. Compete a Corregedoria Geral do Municipio, o andamento dos processos disciplinares
ou procedimentos ja instaurados pela Autarquia e ainda, apurar infragdes disciplinares
atribuidas aos servidores integrantes do DAERP que ndo foram concluidas ou que surgirem
apos o encerramento das atividades da Autarquia.

Art. 24. A Secretaria Municipal de Agua e Esgotos de Ribeirdo Preto sucederd ao DAERP para
todos os efeitos da Lei Complementar n. 2877, de 6 de junho de 2018.

Art. 25. O Poder Executivo devera constituir Comissdo Especial para acompanhar e monitorar
a execugdo de atos administrativos necessarios a extingdo da Autarquia.

§ 1° O Poder Executivo regulara, mediante Decreto, o funcionamento da Comissdo Especial e
0s casos omissos relativos ao processo de extingo.

§ 2° A Comissdo a que se refere o capur deste artigo devera ser composta de forma
proporcional por servidores de carreira, Sindicato dos Servidores Municipais, Camara

Municipal e Executivo Municipal.

Art. 26. Ficam revogadas as disposig¢des em contrario.
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Art. 27. Esta Lei Complementar entrarda em vigor na data de sua publicagao.

Ribeirdo Preto. 27 de setembro de 2021.




1. CARGOS COMISSIONADOS EXTINTOS AO FINAL DO PROCESSO:

QUANT.
1
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ANEXO

DESENHO INSTITUCIONAL ANTERIOR - DAERP
CARGOS A SEREM EXTINTOS AO FINAL DA TRANSICAO PARA ADMINISTRACAO

DIRETA

DENOMINACAO
Superintendente
Assessor Geral
Assessor Juridico
Diretor Técnico
Diretor Administrativo
Assessor Técnico
Assessor Administrativo
Chefe da Divisdo de Compras
Chefe da Divisdo de Laboratdrio e
Tratamento
Chefe da Se¢ao de Almoxarifado
Chefe da Divisdo de Transporte
Chefe da Divisao de Cadastro e
Faturamento
Chefe de Se¢do de Tratamento
Chefe da Sec¢do de Contabilidade
Chefe da Secao de Manutenc¢do da Rede
de Esgotos
Chefe da Se¢do de Conservagao Interna
Chefe do Setor de Obras 2

REFERENCIA

S
C
C

F3-S

F3-S

C-1

c-1

c-2

C-2

C-2
C-2

C-2

C-5
C-5

C-6

C-7
C-8

2. FUNCOES DE CONFIANCA/GRATIFICACOES POR FUNCAO EXTINTAS AO FINAL DO PROCESSO:

QUANT.
1
1
1

[ — —

DENOMINACAQ
Diretor Comercial e Financeiro
Assessor Técnico
Chefe da Divisdo de Planejamento e
Projetos
Chefe da Divisdo de Obras
Chefe da Divisdo de Operacao, Captacao,
Adugao e Distribuicao
Chefe da Divisdo de Manutencao e
Reparos
Chefe da Divisdo de Controle de Perdas
Chefe da Divisao de Operagdo de Esgotos
Chefe da Divisao de Pessoal

REFERENCIA
F3-S
C
C-2

C-2
C-2

C-2
C-2
C-2
C-2
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Chefe da Divisdo de Beneficio e Servigo

1 ? C-2
Social
Chefe da Divisao de Selecao, Salarios e

1 : C-2
Treinamento

1 Chefe da Divisao de Suporte C-2
Chefe da Divisdo de Atendimento ao

1 N C-2
Puablico

1 Chefe da Divisao de Leitura C-2

1 Chefe da Divisao de Tarifas e Custos C-2
Chefe da Divisao de Contabilidade e

1 SRS C-2
Patriménio

1 Chefe da Divisao de Tesouraria C-2

1 Chefe da Secao Mecanica C-3

1 Chefe da Secdo de Micromedicao C-3

1 Chefe da Segdo de Perfuracdo de Pogos C-4

1 Chefe da Segao de Manutengao do C-4
Sistema de Agua

1 Chefe da Se¢ao de Manutencao e C-4
Tratamento de Esgotos

1 Chefe da Se¢do de Or¢amento C-4

1 Chefe da Segao de Desenho C-5

1 Chefe da Se¢ao de Cadastro C-5

1 Chete da Segdo de Topografia C-5

1 Chefe da Se¢do de Obras Gerais C-5

1 Chefe da Se¢ao de Operagdo de Redes C-5

1 Chefe da Se¢do de Captacao, Adugdo e -5
Reservagao

1 Chefe da Segao Elétrica C-5
Setor de Manutengio do Sistema de Agua

1 3 C-5

1 Chefe da Se¢ao de Hidrometria C-5

1 Chefe da Se¢ao de Laboratério C-5

1 Chefe da Secao de Operagdo da Rede de c.5
Esgotos

1 Chefe da Secao de Fiscalizacao C-5

1 Chefe da Se¢do de Custos e Tarifas C-5
Chefe da Secao de Manutencao de

1 > C-5
Veiculos

1 Chefe da Secao de Patriménio C-5
Chefe da Secao de Controle de

1 e C-5
Arrecadacdo

1 Chefe da Segao de Contas a Pagar C-5

1 Chefe da Segao de Divida Ativa C-5

1 Chefe da Se¢do de Servigos Gerais C-6

1 Chefe da Secao de Controle Operacional C-6

1 Setor de Obra 3 C-7

1 Chefe da Segdo de Expediente, Protocolo C.7
e Arquivo

1 Setor de Obra | C-8
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Setor de Manutengio do Sistema de Agua

1 1 C-8

1 Setor de Manutengio do Sistema de Agua C-8
2

1 Setor 1 C-8

1 Setor 2 C-8

1 Setor 3 C-8

5 Secretariar (LC 2671/2014, Art. 49) C-10
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Estimativa de Impacto Or¢amentario/Financeiro Potencial no DAERP

Extincao
CARGOS COMISSIONADOS EXTINTOS
CARGOS EFETIVOS EXTINTOS
FUNCOES DE CONFIANCA/GRATIFICACOES POR FUNCAO EXTINTAS
TOTAL

Criacao
CARGOS COMISSIONADOS CRIADOS
CARGOS EFETIVOS CRIADOS
FUNCOES DE CONFIANCA/GRATIFICACOES POR FUNGCAO CRIADAS
TOTAL

Resultado - Economia Mensal de R$ 452.365,32
Resultado - Economia Anual de RS 5.428.383,84

Economia
211.564.82
60.183.84
180.616.66
452.365,32

Aumento



1. CARGOS COMISSIONADOS EXTINTOS

QUANT.

e e

g .
*5’

) 4 Cémara Municipal de Ribeiréo Preto

DENOMINACAO

Superintendente
Assessor Geral
Assessor Juridico

Diretor Técnico
Diretor
Administrativo
Assessor Técnico
Assessor

Administrativo
Chefe da Divisio de
Compras

Chefe da Divisio de

Laboratorio ¢
Tratamento
Chefe da Segdo de
Almoxarifado
Chefe da Divisao de

_ Transporte
Chefe da Divisao de
Cadastro ¢
Faturamento
Chefe de Segdo de
Tratamento

Chcfg da Segdo de

REFERENCIA VINCULO

F-3§
F-35

C-1

C-2

C-2

c-2

C-2

C-2

C-5
C-5

DAERP*
DAERP*
DAERP*
DAERP*

DAERP*
DAERP*
DAERP*

DAERP*

' DAERP*

DAERP*

DAERP*
DAERP*

DAERP*
DAERP*

Estado de Sao Paulo

REFERENCIA
REMUNETORIA ALIMENTACAO

11.527,10
8.82523
8.825,23
10.221,21

10.221,21
8.035,60
8.035,60

7.369,62
7.369,62

7.369,62

7.369,62
7.369.62

5.684,53
5.684,53

884,00

VALE

884,00
884,00
884,00
884,00

884,00
884,00
884,00

884,00

884,00

884,00

884,00

884,00

884,00

PROV.

FERIAS
1/3-1/12

320,20
245,15
245,15
283,92

283,92
223,21
223,21
204,71

204,71

204,71

204,71
204,71

157,90
157,90

PROV. 132 -

1/12

960,59
735,44
735,44
851,77

851,77
669,63
669,63

614,14

614,14

614,14

614,14

614,14

473,71
473,71

INSS
PATRONAL
(23,1874%)

2.672,83
2.046,34
2.046,34
2,370,03

2.370,03
1.863,25
1.863,25

1.708,82

1.708,82

1.708,82

1.708,82

1.708,82

1.318,09
1.318,09

ECONOMIA
POR
CARGO

16.364,72
12.736,15
12.736,15
14.610,93

14.610,93
11.675,69
11.675,69

10.781,29

10.781,29

10.781,29

10.781,29

10.781,29

8.518,24
851824

ECONOMIA
TOTAL

16.364,72
12.736,15
12.736,15
1461093
14.610,93

11.675,69

- 35.027,07

10.781,29
10.781,29

10.781,29

10.781,29
10.781,29

8.518,24
8.518.2}
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Contabilidade
Chefe da Secdo de

1 | Manutencao da Rede -6 DAERP* 535172 884,00 148,66 445,98 124092 807128 807128
de Esgotos
Chefe da Secdo de -7 DAERP*  5.00856 884,00 139,13 417,38 116135 761042  7.61042

Conservacio Interna
1 Chafedo Setorde c8 DAERP* 4.686,97 884,00 | 130,19 390,58 1.086,79  7.17853 | 7.178,53

Obras 2
TOTAL DE CARGOS COMISSIONADOS EXTINTOS: 19 TOTAL DE ECONOMIA: R$ 211.564,82

2. CARGOS EFETIVOS EXTINTOS

- PROV. IPM  ECONOMIA
: , ' SALARIO VALE : PROV.13°- SASSOM ECONOMIA
QUANT.  DENOMINAGAO  NiVEL vincuro “rct® 1 uie oo FER 1m/§ 2}/3 o 5 P;\zuz'ooz;ﬂ EF‘;g:‘V . TOTAL
3 Procurador Jurfdico  20.4.40 DAERP* ' 13.88540 88400 | 38571 115712 | 69427 3.054,79 @ 20.06128 | 60.183,84 |

TOTAL DE CARGOS EFETIVOS EXTINTOS: 3 TOTAL DE ECONOMIA: RS 60.183,84
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3. FUNCOES DE CONFIANCA/GRATIFICACOES POR FUNCAO EXTINTAS

QUANT.

DENOMINACAO

Diretor Comercial e Financeiro
Assessor Técnico

Chefe de Divisdo de Planejamento
¢ Projetos
Chefe de Divisdo de Obras

Chele da Divisido de Operagdo,
Captagido, Adugdo e Distribuigao

Chefe da Divisao de Manutengao e
Reparos

Chefe da Divisao de Controle de
Perdas

- Chefe da Divisao de Operagdo de

Esgotos
Chefe da Divisio de Pessoal

Chefe da Divisdo de Beneficio e
Servigo Social

Chefe da Divisdo de Selegio,
Saldrios e Treinamento

Chefe da Divisdo de Suporte

REFERENCIA VINCULO

F-3S
C

C-2

C-2

C-2

C-2

C-2

C-2

c-2

C-2

C-2

C-2

DAERP*
DAERP*

DAERP*

DAERP*

" DAERP*

DAERP*

j DAERP*

DAERP*
DAERP*

DAERP*

DAERP*

DAERP*

REFERENCIA
REMUNETORIA

10.221,21
8.825.23

7.369,62
7.369,62

7.369,62
7.369,62
7.369,62

7.369,62
7.369,62

7.369,62

7.369,62

7.369,62

SALARIO

NIVEL BASE

11.1.06 3.096,40

15229 4, 086,07

1 11.1.06  3.096,40
11.1.06 3.096,40

11106 | 3.096,40

11.1.06  3.096,40

11.1.06 = 3.096,40

11.1.06 3.096,40
11.1.06 ' 3.096,40

11.1.06 3.096,40

11.1.06  3.096,40

11.1.06 3.096,40

VALOR
GRATIF.

7.124,81
221721

4.273,22
4.273,22

4.273,22

427322

4.273,22

427322
427322

427322

427322

427322

PROV.
FERIAS
1/3-
1/12
197,91

61,59

118,70

118,70

118,70

118,70

118,70

118,70
118,70

118,70

118,70

118,70

PROV,
13¢-
1/12

593,73
184,77
356,10
356,10

356,10

356,10

356,10

356,10
356,10

356,10

356,10

356,10

ECONOMIA
POR
GRATIF.

7.916,46
2.463,57
4.748,02
4.748,02

4.748,02

4.748,02

4.748,02

4.748,02
4.748,02

4.748,02

4.748,02

4.748,02

ECONOMIA
TOTAL

7.916,46

2.463,57

4.748,02
4.748,02

4.748,02
4.748,02
4.748,02

4.748,02
474802

4.748,02

4.748,02

4.748,02

13
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. Chefe da Se¢ao de Perfuracio de

' Chefe da Segio de Manutengio do |

Chefe da Divisao de Atendimento

Chefe da Divisdo de Leitura

Chefe da Divisao de Tarifas e
Chefe da Divisdo de Contabilidade

Chefe da Divisao de Tesouraria
Chefe da Segao Mecinica
Chefe da Secao de Micromedigao

Chefe da Se¢ao de Manutengdo e
Tratamento de Esgotos

Chefe da Secdo de Or¢amento
Chefe da Secdo de Desenho
Chefe da Secao de Cadastro

: Chefe da Secdo de Topografia
Chefg_ d;a Secao de Obras Gerais
Chefe da Sec¢ao de Operagdo de

Estado de Sao Paulo

ao Puablico

Custos

e Patriménio

Pogos

Sistema de Agua

Redes

C-2
C-2

C-2

C-2
C-3
C-3

C-4

C-4
C5
C-5
c5
c5

DAERP*

DAERP*

DAERP*

DAERP*

DAERP*

~ DAERP*
DAERP*

DAERP*

DAERP*

DAERP*

DAERP*
DAERP*
DAERP*
DAERP*
DAERP*

DAERP*

7.369,62
7.369,62

7.369,62

7.369,62

7.369,62
6.693,52
6.693,52

6.017,59
6.017,59

6.017,59

6.017,59
5.684,53
5.684,53
5.684,53
5.684,53

5.684,53

11.1.06

11.1.06

11.1.06

11.1.06

11.1.06
11.1.06
11.1.06

11L.1.06

11.1.06

11.1.06

'11.1.06

11.1.06
11.1.06
11.1.06
11.1.06

11.1.06

3.096,40
3.096,40

3.096,40

3.096,40

3.096,40
309640
3.096,40

3.096,40

3.096,40

3.096,40

3.096,40
3.096,40
3.096,40
3.096,40
3.096,40

3.096,40

4.273,22
427322

4.273,22

4273,22

4.273,22
3597,12
3.597,12

2921,19

2921,19

2.921,19

2921,19
2.588,13
2.588,13
2.588.13
2.588,13

2.588,13

118,70
118,70

118,70

118,70

118,70
99,92
99,92

81,14

- 81,14

81,14

81,14
71,89
71,89
71,89
71,89

71.89

356,10
356,10

356,10

356,10

356,10
299,76
299,76

243,43

243,43

243,43

243,43 |

215,68
215,68
215,68
215,68

215,68

4.748,02
4.748,02

4.748,02

4.748,02

4.748,02
3.996.80
3.996,80

3.245,77

3.245,77

3.245,77

3.245,77
2.875,70
2.875,70
2.875,70
2.875,70

2.875,70

4.748,02
4.748,02

4.748,02

4.748,02

4.748,02
3.996,80
3.996,80

3.245,77

3.245,77

3.245,77

3.245,77
2.875,70
2.875,70
2.875,70
2.875,70

2.875,70



Cémara

Municipal de Ribeirao Preto

Chefe da Secao de Captagao,
Adugao e Reservacao

Chefe da Segdo Elétrica

Setor de Manutengao do Sistema
de Agua 3

Chefe da Secao de Hidrorﬁetria
Chefe da Secdo de Laboratério

Chefe da Se¢ao de Operagdo da
Rede de Esgotos

Chefe da Segdo de Fiscalizaciao

Chefe da Secdo de Custos e Tarifas

Chefe da Segdo de Manutengio de |

Velculos
Chefe da Segdo de Patriménio

Chefe da Segdo de Controle de
Arrecadagiao

Chefe da Secao de Contas a Pagar
Chefe da Segao de Divida Ativa

Chefe da Segao de Servigos Gerais

Chefe da Segao de Controle
Operacional

Setor de Obra 3

C-5
C-5

C-5

C-6

C-6

C-7

Estado de Sao Paulo
DAERP* 568453  11.1.06
DAERP* 568453  11.1.06
DAERP* 568453  11.1.06
DAERP* 568453  11.1.06
 DAERP* 568453  11.1.06
DAERP* 568453  11.1.06
DAERP* 568453  11.1.06
DAERP* 568453  11.1.06
DAERP* 568453  11.1.06
DAERP* 568453  11.1.06
DAERP* 568453 11106
DAERP* 568453  11.1.06
DAERP* 568453 |11.1.06
DAERP* 535172 11106
DAERP* = 535172  11.1.06
DAERP* 500856  11.1.06

3.096,40
3.096,40
3.096,40

3.096,40
3.096,40

3.096.40
3.096,40

3.096,40

3.096,40
3.096,40

3.096,40

3.096,40

3.096,40
3.096,40

3.096,40

3.096,40

2.588,13
258813
2.588,13

2.588,13
2.588,13

2.588,13
2.588,13

2.588,13

2.588,13

2.588,13

2.588,13

2.588,13
2.588,13

2.255,32

1.912,16

71,89
71,89
71,89

71,89
71,89

71,89
71,89

71,89

71,89
71,89
71,89

71,89
71,89

62,65

62,65

53,12

215,68
215,68
215,08

215,68
215,68

215,68

215,68

215,68

215,68

215,68

215,68
215,68

187,94

187,94

159,35

2.875,70
2.875,70
2.875,70

287570
2.875,70

2.875,70
2.875,70

2.875,70

2.875,70
2.875,70
2.875,70

2.875,70
2.875,70

2,505,91

2.505,91

2.124,62

2.875,70
2.875,70
2.875,70

2.875,70
2.875,70

2.875,70
2.875,70

2.875,70

2.875,70
2.875,70
2.875,70

2.875,70
2.875,70

2.50591

2.505,91

2.124,62



=4 Camara Municipal de Ribeirdo Preto

Chefe da Segao de Expediente,

Protocolo e Arquivo i
Setor de Obra | C-8
Setor de Manutengdo do Sistema
. C-8
de Agua 1
Setor de Manutengéo do Sistema c-8
de Agua 2
Setor 1 Cc-8
Setor 2 Cc-8
Setor 3 C-8
Secretariar (L.C 2671/2014, Art. C
49) -10

Estado de Sao Paulo

DAERP* 5.008,56 11.1.06
DAERP* 4.686,97 11.1.06
DAERP* 4.686,97 11.1.06
DAERP* 4 686,97 11.1.06
DAERP* 4.686,97 11.1.06
DAERP* 468697 11.1.06
DAERP* 4.686,97 11.1.06
DAERP* 4063,43 11.1.03

FUNGOES DE CONFIANCA/GRATIFICACOES POR FUNCAO EXTINTAS: 56

3.096,40
3.096,40

3.096,40

3.096,40

3.096,40
3.096,40
3.096,40

2.909,24

1.912,16
1.590,57

1.590,57

1.590,57

1.590,57
1.590,57
1.590,57

1.154,19

53,12
44,18

44,18

44,18

44,18

44,18
44,18

32,06

159,35
132,55

132,55

132,55

132,55
132,55
132,55

96,18

2.124,62
1.767,30

1.767,30

1.767,30

1.767,30
1.767,30
1.767,30

1.282,43

2.124,62
1.767.30

1.767,30

1.767,30

1.767,30
1.767,30
1.767,30

6.412,17

TOTAL DE ECONOMIA: R$ 180.616,66



