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DISPOE COMO CRITERIO DE DESEMPATE, NAS CONTRATACOES
REALIZADAS PELO PODER PUBLICO MUNICIPAL PARA ATIVIDADES DE
OBRAS OU SERVICOS, A RESERVA NAO OBRIGATORIA DA CONTRATACAO
DE PESSOAS EM SITUACAO DE RUA.

A CAMARA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO. NA FORMA DA LEL. APROVA:

Art. 1° Fica instituida, no Municipio de Ribeirdo Preto, a reserva ndo obrigatéria da
contratagdo de pessoas em situacdo de rua, em percentual ndo inferior a 8% (oito por cento) do
total de mao de obra necessiria a execugdo de obras e/ou servigos contratados pela
municipalidade, sempre que o objeto da obra ou do servigo for compativel com a utilizagdo de
mio de obra ndo qualificada, assim podendo ser definidos os servigos de limpeza e obras
publicas.

§ 1° Aplica-se o regramento disposto no presente artigo aos Programas de Frente de Trabalho
que venham a ser instituidos pelo Municipio de Ribeirdo Preto.

§ 2° O Poder Publico Municipal, por meio dos érgdos competentes, da administragdo direta ou
indireta, fara constar em seus editais de licitacdo para contratagdo de obras ¢ servigos de
limpeza o critério de desempate disposto no capur deste artigo.

Art. 2° Servira como critério de desempate em processos concorrenciais, a declaragdo
apresentada pela empresa proponente, junto a proposta ofertada, com assungdo de
compromisso de observar o percentual minimo disposto no art. 1° desta Lei para a contratagdo
da mdo de obra.

§ 1° Entende-se por empate aquelas situagbes em que as propostas apresentadas pelas
proponentes sejam iguais ou até 2% (dois por cento) superiores a proposta mais bem
classificada.

§ 2° O compromisso assumido pelo proponente no inicio do ato concorrencial detém carater
vinculativo, de cumprimento obrigatorio.

Art. 3° A empresa que se sagrar vencedora do ato concorrencial, tendo assumido o
compromisso de contratar pessoas em situagdo de rua, devera informar a Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, a exata quantidade de postos de trabalho que serdo gerados na
contratagdo firmada.

Art. 4° Cabera a Secretaria Municipal de Assisténcia Social disponibilizar a rela¢do das
pessoas em situagdo de rua habilitadas com interesse em participar da selegdo das \agas e
contratagdo de que trata a presente Lei. N
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§ 1° O candidato & vaga sera indicado a partir de avaliagdo da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e devera atender aos seguintes requisitos:

I - estar sendo assistido ou estar registrado em cadastro mantido junto a Secretaria Municipal
de Assisténcia Social;

II - cumprir o horério estipulado no contrato de trabalho;
III - atender aos requisitos profissionais definidos pela empresa contratante;
IV - cumprir rigorosamente as normas da empresa contratante.

§ 2° O candidato que for ocupar o posto de trabalho em fungdo da presente Lei levara uma
declaragdo do orgdo municipal de assisténcia social, devendo prestar sempre informagdes ao
orgdo sobre sua rotina e cumprimento do contrato.

Art. 5% O descumprimento do disposto na presente legislagio ensejard a aplicagdio das sangdes
contratuais pactuadas.

Paragrafo nico. A empresa contratada apenas estara dispensada do cumprimento, parcial ou
integral, do compromisso assumido de contratar pessoas em situagdo de rua mediante a
apresentagdo da declaragdo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social atestando a
indisponibilidade de candidatos para o preenchimento de todas as vagas disponiveis ou, ainda,
se formalmente instada a apresentar a relagdo de candidatos a empresa a Secretaria Municipal
de Assisténcia Social ou departamento a ela vinculado assim néo o fizer no prazo de 30 (trinta)
dias.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor no prazo de 60 (sessenta) dias, a partir de sua publicagdo.

Ribeirdo Preto, 15 de outubro de 2021.
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