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ASSUNTO: DISPOE SOBRE A ALTERACAO DA TABELA DE CARGOS, CARREIRAS,
NIVEIS E VENCIMENTOS (PESSOAL EFETIVO O ESTAVEIS), CONSTANTE DA LEI
COMPLEMENTAR N 2.515/2012, COM REDACAO DADA PELA LEI COMPLEMENTAR Ne
2843, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2017, CONFORME ESPECIFICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Esta Comissio Permanente de Constituicio, Justica e Redacido, no
dmbito de suas atribuicdes estabelecidas no art. 72 e seguintes do Regimento Interno
(Resolugado n® 174/2015) analisou a matéria sob o aspecto da constitucionalidade, legalidade e

regularidade, ndo vislumbrando nenhum impedimento legal.

A propositura em apreciacdo, de iniciativa do Chefe do Executivo,

merece ser aprovada por esta Comissio Permanente de Constituigdo, Justica e Redac3o.

O Projeto estd adequado com a legislagdo municipal e principalmente
com a L.O.M., ndo se verificando assim ¢bice na iniciativa, e nem quanto as demais questdes

de seu teor, que se encontram dentro das normas legais pertinentes.

Assim, apds analise e discussio da propositura, nos termos do
Regimento Interno, opinamos pela APROVACAO da presente PROPOSITURA aguardando

sua votacao pelo Egrégio Plenrio.
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