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COMISSAO PERMANENTE DE FINANCAS,
ORCAMENTO, FISCALIZACAO, CONTROLE E
TRIBUTARIA.

PARECER N° // .‘7'2/ |

REF.: PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 26/2018
AUTORIA: EXECUTIVO MUNICIPAL

ASSUNTO: DISPOE SOBRE A ALTERACAO DA TABELA DE CARGOS,
CARREIRAS, NIVEIS E VENCIMENTOS (PESSOAL E EFETIVO OU ESTAVEIS),
CONSTANTE DA LEI COMPLEMENTAR N° 2.515/2012 CONFORME
ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Esta Comissdo Permanente de Finangas, Orgamento,
Fiscalizagdo, Controle e Tributdria, no 4mbito de suas atribuigBes estabelecidas no
artigo 73 do Regimento Interno (Resolugdo n.° 174/15) analisou a matéria sob o aspecto
orgamentario bem como em relagdo as responsabilidades que serfio acarretadas ao
Erério Municipal.

O presente Projeto de Lei Complementar visa a alteragfio de
referéncia ¢ o nivel de vencimento inicial da carreira dos cargos efetivos de
Engenheiros, Arquiteto e Gedlogo da Administrag8io direta e indireta, Procurador do
Municipio e Procurador Autirquico (Procurador Juridico) e cria a referéncia e o Nivel

inicial de vencimentos dos cargos efetivos de Guarda Municipal.

Inclui, na Tabela de Cargos, Carreiras, Niveis e Vencimentos
(Pessoal Efetivo ou Estiveis) da Lei Complementar n® 2.515/2012 as tabelas relativas a
Referéncia 21, nivel inicial 21.1.00, & referencia 22, nivel inicial 22.1.00 e a referencia
23, nivel inicial 23.1.00.

O Projeto de Lei Complementar n°® 26/2018, visa a alteragéo
dos niveis de vencimento dos servidores municipais, efetivos e estéveis, enquadrados na

Lei Complementar n° 2.515/2012.

A redagfo trazida ao PLC 26/2018, nfo traz, com a devida vénia

€ no nosso entendimento, qualquer énus ou alteracdo no sistema financeiro do
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Executivo Municipal, uma vez que ao final, o vencimento de tais servidores continuara

0 mesmo.

Néo obstante, fica a critério do servidor efetivo ou estavel, em
0p¢ao Unica e irretratavel, a qualquer momento, optar pelo novo sistema remuneratério,

ndo sendo prejudicial para aqueles que ndo o fizeram!,

E mais. Ainda que, futuramente, houver qualquer perda na
remuneragdo do servidor ora em comento, seja por acdo judicial ou qualquer outra
medida que implique na redugéio da remuneracéo, este, conforme art. 3°, poderd optar

pelo novo sistema, sendo vejamos:

“drt. 3° Aos servidores municipais tratados na

presente Lei Complementar que_a qualquer tempo e

em_opcdo unica e irretrativel anuirem ao novo

Sistema  remuneratdrio, ficam garantidos  os
enquadramentos em razdo de evolugcdo funcional
anterior na nova classe e nivel correspondentes da
tabela de vencimentos e referencia de gratificacdes
anexas, com preservagdo de todos os demais
beneficios por outras normas concedidos e,
expressamente, exclusdo dos beneficios previstos
pelas  Lei Complementares n° 1.698/2004: n°
2.484/2011 e 2.519/2012”. (grifo 1n0Sso)

Ademais, aos ingressos nas carreiras ora discutida, aplica-se o

novo sistema remuneratorio.

TArt. 3°(..)

§ 1° Aos servidores municipais tratados na presente Lei Complementar que no fizerem opgzo pelo novo
sistema remuneratério de vencimento previsto nesta lei complementar, fica mantido o regime
remuneratorio anterior, vinculado aos respectivos niveis, com manuten¢fio dos beneficios previstos pelas
Leis Complementares n° 1.698/2004; n° 2.484/2011 ¢ 2.519/2012.
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Nos aspectos supra referidos, o mérito do projeto em questiio
foi acolhido pela Comiss#o, a qual, apés a andlise e discussdo da propositura opina
FAVORAVELMENTE ao seu encaminhamento ao Egrégio Plenério.

Sala das Comissdes, 07 de maio de 2018.
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