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Trata-se de Projeto de Lei Complementar de n® 80/21 que dispde sobre a extingéo
e criagio de cargos de provimento efetivo de professor de educacdo basica 111 (PEB III).
na Secretaria Municipal da Educagéo, e da outras providéncias (Professor de Inglés).

Conforme previsto no artigo 72, do Regimento Interno da Camara Municipal de
Ribeirdo Preto, compete a Comissdo de Constituigfo, Justi¢a e Redago se manifestar em
todos os projetos. especialmente no que pertine aos seus aspectos de constitucionalidade
e legalidade, verificando também se o Poder Legislativo € competente para a propositura
da matéria, analisando seu aspecto intrinseco, sob pena de incorrer em vicio de iniciativa
que macula desde o nascedouro o projeto apresentado.

Assim dispde o Regimento:




“Art. 72 - Compete a Comissdo de Constituicdo, Justica e Redagdo manifestar-
se sobre todos os assuntos nos aspectos constitucional e legal e, quando jd
aprovados pelo Plendrio, analisd-los sob os aspectos légico e gramatical, de
modo a adequar o texto das proposi¢des ao bom verndculo. ”

Vale dizer que, no procedimento prévio de controle de constitucionalidade
estruturado no ambito de produgéo legislativa municipal, de um modo geral, aprecia-se a
legalidade e constitucionalidade do projeto de lei sobre trés perspectivas elementares: 1)
a matéria legislativa proposta deve se encontrar entre aquelas autorizadas pela CF/88 aos
Municipios; II) se foi respeitada a rigida observancia das preferéncias quanto a iniciativa
para proposigdo prevista pela ordem juridico-constitucional; III) a possibilidade de
violacdo por parte da matéria legislativa proposta a direitos fundamentais ou institui¢Ges
tuteladas por regras ou principios constitucionais.

De acordo com o texto, a competéncia da CCJ nfo se exaure na aprovagdo do
projeto, eis que ao depois, compete a andlise do seu conteudo sob os aspectos l6gicos e
gramaticais, proporcionando assim uma lei, no aspecto amplo, de facil compreensdo e
aplicagao.

RELATADO, FUNDAMENTO E PASSO A EMITIR O PARECER.

De inicio, quanto a competéncia da Casa, de acordo com o que dispde o artigo 4°,
da Lei Organica do Municipio de Ribeir8o Preto, ¢ de iniciativa do municipio legislar
sobre peculiar interesse e bem-estar da populagfo, desde que atendidos os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e desenvolvimento humano.

Vale dizer que a propositura em apreciacdo nesta Comissdo, de iniciativa do
Prefeito Municipal, visa atingir o objeto proposto e tratado pela ementa do projeto.

O presente projeto de lei complementar tem por objetivo extinguir e criar cargos
de provimento efetivo no ambito da Secretaria Municipal da Educagéo.

Serdo extintos 51 (cinquenta e um) cargos vagos de Professor de Educacéo Basica
I (PEB III), bem como serdo criados 51 (cinquenta e um) cargos de Professor de
Educagdo Bésica III (PEB III) de Lingua Inglesa, de provimento efetivo, para atender ao
novo projeto curricular da Rede Municipal de Ensino, a partir de 2022, que visa a




implantacdo da lingua inglesa nos anos iniciais do Ensino Fundamental ¢ a sua ampliag&o
para os anos finais do Ensino Fundamental.

Os cargos que se pretende extinguir foram criados pela Lei Complementar n° 827,
de 10 de fevereiro de 1999, e encontram-se em vacéancia. Cumpre ressaltar, ainda, que os
referidos cargos vagos atualmente nd3o mais se adequam ao Referencial Curricular da
Educagdo Infantil, Ensino Fundamental e suas modalidades da Rede Municipal de Ensino
de Ribeirdo Preto, 0 qual foi instituido pela Resolugdo SME n° 01, de 28 de fevereiro de
2020.

Por sua vez, a proposta de criag¢do dos cargos de PEB III de Lingua Inglesa surge
da iniciativa da Secretaria Municipal da Educag@o de oferecer aos estudantes um tempo
maior de estudo da aludida lingua como forma de aprimorar o aprendizado ao longo de
todo o ciclo basico, garantindo aos estudantes o direito a um ensino ptblico mais justo e
de qualidade.

Nesse sentido, a partir de 2022, haverd a reestruturacéo do ensino de lingua inglesa
na rede municipal, que serd introduzida nos anos iniciais do Ensino Fundamental (I° a 5°
ano), ¢ ampliacdo da carga horéria de aulas de lingua inglesa nos anos finais do Ensino
Fundamental (6° a 9° ano).

Os desafios & educaco se apresentam com a mesma velocidade e complexidade
de mudangas que surgem a todo o instante, exigindo que as praticas de ensino estejam em
consonéncia com as necessidades de uma sociedade que, frente a inimeras demandas,
anseia pela oferta de um ensino de qualidade em todas as etapas do processo educacional.

No mundo contempordneo, o conhecimento e o dominio da lingua inglesa
oportuniza o acesso ao conhecimento e a ascendéncia social, académica e profissional a
todos aqueles que tém a oportunidade de adquirir satisfatoriamente este idioma, além de
permitir uma inser¢do mais significativa de cidaddos em um ambiente cada vez mais
global.

Ha estudos cientificos comprovando que a melhor fase para o aprendizado de uma
segunda lingua é justamente a infincia, razdo pela qual a Pasta da Educacéo decidiu pela
introdugéo. a partir de 2022, do ensino de lingua inglesa nos anos iniciais do Ensino
Fundamental (1° a 9° ano).

Cumpre informar que a presente propositura ndo violara o disposto no inciso I do
artigo 8° da Lei Coraplementar Federal n° 173, de 27 de maio de 2020, que pfoibda Unido,




os Estados, o Distrito Federal ¢ os Municipio, até o dia 31 de dezembro de 2021, de criar
cargos, empregos ou funcdo que implique aumento de despesas, haja “Vista que a
Vigéncia da lei esta prevista para 1° de janeiro de 2022.

Outrossim, conforme a anexa estimativa de custo referente & criagdo dos cargos
em questdo, tendo como outubro o més de referéncia, o valor mensal sera de
RS 336.548,19 e o valor anual atingira R$ 4.038.578,28, ressaltando que esses valores ja
foram contemplados na proposta da Lei Or¢amentéria Anual para o exercicio de 2022 e
que, em razdo da extingdo dos cargos de PEB Ill, ndo havera impacto financeiro no
or¢amento municipal.

Sendo assim, reconhece-se a prerrogativa do Executivo para iniciar o processo
legislativo, mas, em contrapartida, a necessidade de autorizagdo expressa e formal pelo
Poder Legislativo.

Entende-se, portanto, de acordo com o Projeto de Lei Complementar n® 80/2021,
haja vista a presenca dos requisitos permissivos a Administragdo Publica.

Nio ha obje¢do quanto a constitucionalidade e a legalidade do projeto e cumpre
0s requisitos exigidos na legislacdo em vigor, estando garantida a juridicidade deles.

Nesta conjuctura, a iniciativa é regular, se ndo, vejamos.

O objeto da presente Lei estd em consondncia com a Lei Organica do Municipio,
cabendo a esta Casa a deliberagdo sobre a autorizacdo (art. 8° da LOM).

A matéria é pertinente a Lei Ordindria, como no caso. pelo que se extrai da leitura
do artigo 35 da Lei Orgénica do Municipio.

Assim, ressalta-se que o Executivo trouxe aos autos documentos necessarios que
permitem a andlise de natureza constitucional, legal e quanto a redacfo o qual intenta a
implementacio.

Merecendo, portanto, nestes termos, prosperar a presente propositura, visto que a
matéria tratada e a forma legislativa utilizada estdio em perfeita consonancia com a
exigéncia legal e atende ao mérito de relevancia.




Sendo assim, por se encontrar o Projeto de Lei Complementar n° 8§0/21 e de acordo
com as diretrizes legais e constitucionais, este relator ndo vé dbice instransponivel a
aprovagdo do referido projeto e, de acordo com o disposto pelo artigo 119 do Regimento
Interno desta Casa emite-se, portanto, parecer favoravel.

E o nosso parecer.

Sala das Comissdes, em 09 de Dezembro de 2021.




